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TRABAJO COLEGIADO EN DOCENTES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA “MAYNAS” PUNCHANA 2020

Autor (as): MARYSUE DIAZ RENGIFO

ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ

RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue: Determinar la apreciacion del
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucibn Educativa Secundaria

“MAYNAS” del distrito de Punchana durante el ano 2020.

La investigacion fue de tipo descriptivo. El disefio usual de la Indagacion

fue el no experimental y el disefio especifico fue el descriptivo transversal.

La poblacion lo conformo 99 profesionales entre docentes, directivos y
jerarquicos de la Institucién Educativa Secundaria “Maynas” del Distrito de
Punchana durante el 2020. La muestra la conformaron 79 profesionales
entre docentes, directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa

Secundaria “Maynas” del Distrito de Punchana durante el 2020.

La seleccion de la muestra fue no aleatoria intencionada, para lo cual

utilizamos el disefio muestral para poblaciones menor a 1500.
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La técnica que se empled en la recoleccion de los datos fue la encuesta
y el instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario. Los resultados
muestran que la apreciacion del Trabajo Colegiado es regular en Docentes
de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana

durante el afio 2020.

Palabras Claves: Trabajo Colegiado.
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COLLEGE WORK IN TEACHERS OF THE SECONDARY

EDUCATIONAL INSTITUTION "MAYNAS" PUNCHANA 2020

Author (as): MARYSUE DIAZ RENGIFO

ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ

ABSTRACT

The objective of this research was: To determine the appreciation of the
Collegiate Work in Teachers of the Secondary Educational Institution

"MAYNAS" of the district of Punchana during the year 2020.

The research was descriptive. The usual design of the Inquiry was non-

experimental and the specific design was descriptive cross-sectional.

The population was made up of 99 professionals among teachers,
directors and hierarchies of the Secondary Educational Institution "Maynas"
of the District of Punchana during 2020. The sample was made up of 79
professionals among teachers, directors and hierarchies of the Secondary

Educational Institution "Maynas" of the District from Punchana during 2020.

The selection of the sample was intentionally non-random, for which we

used the sample design for populations less than 1500.
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The technique used to collect the data was the survey and the data
collection instrument was the questionnaire. The results show that the
appreciation of Collegiate Work is regular in Teachers of the Secondary
Educational Institution "MAYNAS" of the district of Punchana during the

year 2020.

Keywords: Collegiate Work.
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INTRODUCCION

El éxito en toda organizacion esté en el trabajo en equipo. De esta situacion
no esta ajena una Institucion Educativa donde el trabajo escolar con fines de
ensefianza y aprendizaje y sobre todo los momentos de planificacion y de
relaciones con sus pares, directivos y jerarquicos urge un trabajo colegiado a
fin de que lo producido beneficie a los estudiantes en sus aprendizajes y se
mantenga un clima éptimo para el aprendizaje y el desarrollo organizacional;
en ese sentido el Trabajo Colegiado “se caracteriza principalmente por la
participacion de todos los integrantes del grupo y porque comparten
actividades dirigidas (Johnson y Johnson, 1999). Es un medio fundamental
para conformar grupos de trabajo capaces de dialogar y concertar, de tomar
decisiones, de compartir conocimientos, experiencias y problemas en torno a

asuntos y objetivos comunes” (Serrano Pliego, 2004, p. 22).

El estudio Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020, es de mucha importancia en todas
las instituciones Educativas e instancias, sean estas publicas o privadas;

fundamentalmente en la Institucidon Educativa Secundaria “MAYNAS”.

En ese sentido nos planteamos el siguiente objetivo: Determinar la

apreciacion del Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa

Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.

Nuestro trabajo es abordado a partir de 5 capitulos, a decir:
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CAPITULO I: Marco Teérico

CAPITULO II: Planteamiento del Problema

CAPITULO IIl: Metodologia

CAPITULO IV: Resultados

CAPITULO V: Discusién. Conclusiones. Recomendaciones

Ademas, se presenta las Referencias Bibliogréaficas y los Anexos, donde

la base es el instrumento de recoleccion de datos.

Entre los obstaculos enfrentados, destaca la bibliografia especializada y el
tiempo, pero superados con dedicacién, o que nos permite presentar esta

modesta produccion intelectual.

Nuestro agradecimiento a la Universidad Cientifica del Pera, por
permitirnos acceder a cumplir uno de nuestros deseos de formacion
profesional y de esta forma volcar el conocimiento a nuestra sociedad con

ética profesional.

Las Autoras
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CAPITULO I: Marco Teérico

1.1. Antecedentes de Estudio

En el afio 2016, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva
correlacional y de disefio transversal que incluyé una poblacion de estudio
integrada por los profesores de la Escuela Secundaria Articulo 3° de Poza
Rica, Veracruz, México, la investigacion determind que es urgente reflexionar
sobre el salén e imaginarla como un sitio abierto para el episodio de aprender
y el saber y el trabajo consumé en que se demandan nuevas formas de accion
e interaccion en los zonas escolares; es urgente hallar otras palabras que

subrayen y representen a la educacion del siglo XXI. Landin (2016).

En el aflo 2015, se desarrolld una investigacion de tipo cualitativa y de
disefio descriptivo comparativo que incluyé una poblacién de estudio
integrada por docentes de Maestria en Ciencias de la Educacion de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) y los docentes de la
Maestria en Pedagogia de la Facultad de Estudios Superiores Aragon de la
UNAM, la investigacion determind que existen discrepancias significativas
entre dichas establecimientos en estudio y el trabajo concluy6 en que estas
instituciones se componen de acuerdo a las politicas educativas que desde
hace algunas décadas se ajustan hacia la evaluacion del gobierno educativo,
lo cual sefiala como estos elementos, estan sometidos a procesos de politica

institucional, administrativa y académica. Segovia (2015).
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En el afio 2018, se desarrolld una investigacion de tipo descriptiva
correlacional y de disefio transversal que incluyé una poblacion de estudio
integrada por 211 docentes, la investigacion determind que existe bajo grado
de realizacion personal y el trabajo concluy6 en que el 66% de los docentes
muestran bajas dimensiones de debilidad emocional, el 27.3% de los
docentes presento6 alto grado de despersonalizacion y el 38.2% mostrd bajo

grado de construccion personal. (Erazo et al., 2018, p. 69).

En el afio 2018, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva
correlacional y de disefio transversal que incluyé una poblacion de estudio de
108 docentes, la investigacion determind que los docentes evidencian grado
medio de sindrome de Burnout y el trabajo concluyé que el 75% de los
docentes presentaron un grado medio de sindrome de Burnout, el 22%

tuvieron un grado alto y el 3% grado bajo. (Marquez & Segovia, 2018, p. 78).

En el afio 2018, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva
correlacional y de disefio transversal que incluyé una poblacién de estudio
integrada por 50 docentes y 7 directivos, siendo el tamafio de la muestra de
31 personas, la investigacion determino los docentes evidencian
insensibilidad frente a sus estudiantes y el trabajo concluyé en que el nivel de
sindrome de Burnout es medio — bajo en los profesores del Liceo, los docentes

se revelan insensibles con sus escolares. (Zufiiga & Pizarro, 2018, p. 29).

En el afio 2018, se desarroll6 una investigacion de tipo experimental y de

disefio pre experimental con un grupo que incluyé una poblacion de estudio
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fueron maestros, la investigacion determind que el liderazgo es la fragmento
elemental que consiente transformaciones de ello parte el resultado del
diagnoéstico que ha confirmado las causas halladas para la presencia de la
problematica y el trabajo consumo en que existen maestros que no aplican
comedidamente los procesos didacticos de la matematica lo que conlleva a
un bajo nivel de logro en el area de matematica por ende en el provecho de

aprendizajes de los nifios y nifias de 5 afios. Camarena (2018).

En el afio 2018, se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva
correlacional y de disefio transversal que incluyé una poblacion de estudio
integrada por Docentes, la investigacion determino El problema identificado
aborda la dimension de la gestion curricular y ha sido priorizado de manera
conjunta con la comunidad educativa, basados en la realidad del CEBA, cuyo
estudio ha permitido conocer la estrategia mas factible que ayude a dar
solucion al problema y consienta fortificar capacidades pedagodgicas y
didacticas en los maestros en el area de matematica y el trabajo concluyo en
que El estudio del entorno, bajo el enfoque territorial y la aplicacion del
herramienta ha permitido obtener informacién notable para elaborar el
diagndstico oportuno y priorizar la problemética existente en el CEBA, el que

se interrelaciona con los responsabilidades de gestion. Mendoza (2018).
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1.2. Bases Teoéricas

1.2.1. Trabajo Colegiado. Es menester realizar a nivel de instituciones
haciéndose efectivo en el trabajo docente, el cual tiene que ejecutar un trabajo
colegiado e interactivo para que puedan demostrarse los beneficios a modo
institucional. Teniendo en cuenta que el “Trabajo colegiado es un asunto
participativo por el cual un conjunto de docentes y directivos toman decisiones
y definen operaciones alrededor de la tarea profesional que tienen en comun”.
Para Fierro (1998) (p.1). Otro concepto de Trabajo Colegiado es: “un punto
esencial para acceder a grupos de trabajo competentes al dialogo y la
concertacion, en la toma de decision, de compartir saberes, practicas y
problemas en concernientes a asuntos y objetivos comunes” (Johnson, 2003).
(p.22). Asi mismo deben entenderse que el trabajo colegiado es: “significativo
porque refuerza a formar procedimientos creativos para diversas

problematicas”, (Muronaga, 2003) (p. 24).

1.2.1.1. Dimensiones del Trabajo Colegiado. Para que el trabajo
colegiado sea utilizado adecuadamente y sobre todo evidencie el desempefio
docente es preciso instituir reglas y tener determinadas claramente los
trabajos por desplegarse en las reuniones, se pide delimitar las intenciones e
instituir con anterioridad los temas de cuestion, asi como concurrir y participar
en la reunion refiriendo con indagaciones previas; en momentos sera preciso

definir con adelanto cierta bibliografia cuya leccion se requiere como sostén.
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1.2.1.1.1. Planificacion de Reuniones. Al respecto encontramos que:
Desde la gestion escolar se deberan establecer espacios formales para que
se dé dicho trabajo colaborativo y se promueva y motive la formacion continua
de los docentes de manera que sea posible contextualizar los problemas y las
soluciones que se planteen, ademas deberan procurar un clima de trabajo que
permita a los docentes exponer su punto de vista con confianza, en cuanto al
analisis de su practica y de la vida en la Instituciéon Educativa. Que resulte
satisfactorio para el maestro sentirse escuchado y tomado en cuenta y sobre

todo contar con el apoyo del directivo Moreno (2012) (p.30).

1.2.1.1.2. Participacion de Docente. (Serrano, 2004) sostiene que ‘“la
participacion comprometida, se funda en un espacio de libertad y tolerancia a
la combinacion de opiniones, busca la asistencia para desarrollar formulas y
corregir problematicas que pueden ser de caracter educativo, problematicas

gue inquietan a cualquiera de instituciones”. (p.22).

1.2.1.1.3. Intercambio de Informacién. (Serrano, 2004) refiere que: “El
trabajo colegiado crea correspondencia de investigacion que permite a los
docentes y jerarquicos colaboradores, una comprensién del proceso formativo
de los escolares y mayor entendimiento en las intenciones de su labor como

educadores”. (p.23).

1.2.1.1.4. Toma de Decisiones. Es significativo tener conciencia que el

tomar decisiones en cuestiones de representacion académica se hace a partir

de la aprobacion, el consenso simboliza la opinion combinada del conjunto,
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determinada mediante la comunicacion abierta de representaciones y
opiniones, lo cual es una situacion para que los convenios se efectuen. Por
altimo, es ineludible dar alcance a dichos convenios que se pactan (Sammons,

1998) (p.27).
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1.3. Definicién de Términos Basicos

Trabajo colegiado: “asunto interactivo a través del cual la colectividad de
docentes y autoridades toman laudos y definen trabajos junto de la labor

experta que tienen habitualmente”. (Fierro, 1998a) (p.1).

Caracteristicas del trabajo colegiado: “Ser distintivo, conservar el sentido
de paralelismo, significacion de un trabajo 0 meta comin como consecuencia
del proceso, consentimiento y no votacion y corresponsabilidad”. (Fierro,

1998a) (p. 35).

Importancia del trabajo colegiado: “El trabajo colegiado es trascendental
porque apoya a crear recursos creativos para varias dificultades”. (p. 24).

(Muronaga, 2003).

Condiciones necesarias para que se realice el trabajo colegiado:
“Definicién de las intenciones y establecimiento con delantera de los temas en
disputa, asi como presenciar y participar en el circulo refiriendo con

averiguacion previa”. (p.26). (Namo De Mello, 1998).

Planificacién de reuniones: “partir del encargo escolar se deberan instituir

zonas formales para que se dé dicho trabajo colaborativo y se origine y

ocasione la instruccion continua de los maestros”. (Moreno, 2012) (p. 30).
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Participacion de docentes: “basado en un espacio de libertad y tolerar a
las variadas opiniones, buscando la asistencia para desplegar planes y

corregir problematicas”. (Serrano, 2004) (p. 22).

Intercambio de informacién: “El ambiente de trabajo es excelente cuando
los docentes convienen formas de trabar habituales y adecuados y que son

participadas a los escolares”. (Serrano, 2004) (p. 23).

Toma de decisiones: “Definir las instrucciones bajo los cuales deberan

participar los espectadores, llevar la toma de decisiones, tomar acuerdos y

determinar trabajos individuales”. (Sammons, 1998). (p. 27).
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CAPITULO II: Planteamiento del Problema

2.1. Descripcion del Problema

A pesar de que un docente egresado de un centro superior y preparado
técnica y pedagogicamente, con un profundo sentido humanista que se
evidencia en la capacidad de resolver cualquier inconveniente que se
presente, ya sea el preparar las clases, coordinar con sus pares y autoridades
de la institucion educativa, evaluar a los estudiantes, atender a los padres o
tutores de los estudiantes, ademas de participar en capacitaciones. Sin
embargo las caracteristicas en la personalidad y el clima institucional a veces
afecta el el trabajo colegiado expresado en trabajos nada 6ptima en las
Instituciones Educativas aunada a varias causas que van desde la formacion
profesional del docente, la falta de compromiso que tienen algunos docentes
con la |Institucion, los estudiantes y padres de familia, el poco
acompafamiento de los directivos a los docentes, otra de las causas de este
problema también recae en los cambios constantes de concepciones,
capacitaciones y modelos educativos que emite con frecuencia el Ministerio
de Educaciéon y sus entes ejecutores; de seguir estas limitaciones traera
consecuencias en los docentes como conflictos, situaciones problematicas y
problemas de aprendizaje en los estudiantes porque no podran adquirir
competencias, capacidades y habilidades que estén acorde a su edad y
contexto, en los padres de familia porque no podran apoyar en el aprendizaje
de sus hijos y por ultimo en la sociedad porque tendremos ciudadanos que no

estén capacitados para asumir los retos que exige el siglo XXI.
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El trabajo en las Instituciones Educativas lo dirige el director y sub director
que realizan la planificacién a nivel institucional, enmarcado en el Sistema
Educativo y esto a su vez tiene que hacerse efectivo en el trabajo docente, los
cuales tienen que realizar un trabajo colegiado y participativo para que puedan
evidenciarse los logros a manera institucional. Teniendo en cuenta que el
“Trabajo colegiado es un proceso interactivo por el cual un conjunto de
docentes y jerarquicos toman la decision y definen el accionar junto a la labor

profesional que tienen en comun”. (Fierro, 1998a) (p.1).

Este problema que afecta a docentes a nivel nacional y regional, no es
ajeno a la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de
Punchana, porgue también se ve falta de comunicacién y un trabajo
individualizado que no permite sumar acciones para el logro de los propositos

como Institucién Educativa.

Es por ello que en la presente investigacion se tratard de investigar el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria

“MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afno 2020.

Los resultados del estudio son de gran utilidad porque permite a los
directivos de Ugel e Institucion Educativa en estudio, padres de familia, al
mismo estudiante y sobre todo a los Docentes quienes deben tomar acciones
oportunas para desarrollar, incrementar actitudes positivas en favor de su

trabajo colegiado para llegar a lograr los objetivos previstos en el proceso de

28



ensefianza - aprendizaje, por lo que planteo los siguientes problemas de

investigacion:
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2.2. Formulacién del Problema

2.2.1. Problema General

¢,Cual es la apreciacion del Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio

20207

2.2.2. Problemas Especificos

¢, Como es la Planificacion de Reuniones en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio

20207

¢,Como es la Participacidon de Docente en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el ano

20207

¢.Como es el Intercambio de Informaciéon en Docentes de la Institucion

Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio

20207

¢, Como es la Toma de Decisiones en Docentes de la Institucion Educativa

Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el ano 20207
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2.3.0bjetivos

2.3.1. Objetivo General

Determinar la apreciacion del Trabajo Colegiado en Docentes de la
Instituciéon Educativa Secundaria “MAYNAS?” del distrito de Punchana durante

el afno 2020.

2.3.2. Objetivos Especificos

Analizar la Planificacion de Reuniones en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio

2020.

Analizar la Participacion de Docente en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el ano

2020.

Analizar el Intercambio de Informacién en Docentes de la Institucion

Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afo

2020.

Analizar la Toma de Decisiones en Docentes de la Institucion Educativa

Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.
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2.4. Justificacidén e Importancia de la Investigacion

En tiempos de post pandemia y a través del uso de plataformas virtuales
urge la necesidad de mejorar el trabajo académico e incluir el trabajo
colegiado como préactica permanente en la Institucion Educativa, para que
esta manera todos los docentes tengan un nivel de coordinacion y de esa
manera mejoren sus practicas técnicas y pedagogicas y sobre todo enfrenten
a situaciones de aprendizajes de sus estudiantes. Es de vital importancia
insertar estrategias para las reuniones de docentes, padres de familia,
autoridades educativas, para que se debata y ayudar mediante proyectos la
calidad educativa ya que la salud y el trabajo son importantes en la vida de un
trabajador. Asimismo, servira como antecedente de futuras investigaciones
gue estén relacionadas con el tema y expresados en la falta de coordinacion

en el trabajo educativo

El propdsito del estudio es: Determinar la apreciacion del Trabajo Colegiado

en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de

Punchana durante el afio 2020.

La investigacion es importante en lo tedrico, metodoldgico, practico y social:

En lo tedrico es importante porque se presenta la teoria sobre el Trabajo

Colegiado en forma sistematizada y organizada.
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En lo metodolégico es importante porque orienta el tipo y disefio de

investigacion empleado en este tipo de estudio.

En lo practico es importante porque permitirAd solucionar un problema

concreto para las decisiones oportunas.

En lo social es importante porque los beneficiarios de la investigacion son
los Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de

Punchana durante el afio 2020.

Esta investigacion es viable ya que se sustenta en una variable y con
tratamiento de descriptivo y se tendra el acceso a la informacion acerca del
tema a tratar y que se realizara con recursos propios (autofinanciado) que se

detalla en el presupuesto.
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2.5. Hipotesis

2.5.1. Hipotesis General

La apreciacion del Trabajo Colegiado es regular en Docentes de la
Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante

el afno 2020.

2.5.2. Hipotesis Derivadas

La Planificacion de Reuniones es regular en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afo

2020.

La Participacion de Docente es regular en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el ano

2020.

El Intercambio de Informacion es regular en Docentes de la Institucion

Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afo

2020.

La Toma de Decisiones es regular en Docentes de la Institucion Educativa

Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el ano 2020.
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2.6.Variables

2.6.1. Ildentificacién de las Variables

2.6.2. Definicion de las Variables

2.6.2.1. Definicion Conceptual

La variable en estudio Trabajo Colegiado se define conceptualmente
como proceso de intercambio a través del cual un conjunto de docentes y
autoridades toman disposiciones y definen operaciones alrededor de la labor

profesional que tienen en habitual. (Fierro, 1998b, p. 1).

2.6.2.2. Definicion Operacional

La variable en estudio Trabajo Colegiado se define operacionalmente como
forma de realizar un trabajo concertado en el que participan todos los docentes
y trabajan en forma conjunta la cual se realiza mediante las dimensiones
planificacion de reuniones, participacion de docentes, intercambio de
informacion, y toma de decisiones, los cuales se mediran con los siguientes

parametros: Alto100% — 75%, Regular 74% — 50%, Bajo 49% — 00%
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2.6.3. Operacionalizacion de las Variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INDICES
1. Planificacion 1.1 | Asuntos planificados razonables, es
de Reuniones: 1.2 | Temas de la planificacién curricular, es
Su 1.3 Planificacién de otros temas, es
apreciacion 1.4 | Los materiales de trabajo necesarios, es
sobre 15 Responsabilidades definidas, es
21 Participacion de las y los maestros (as),
) coordinadoras y director (a), es
29 Participacion de los miembros, independientemente
L ) de la jerarquia, es
2. Participacion -
. Respuesta de las autoridades al plantear un
de Docentes: 2.3 L
Su problema y una propuesta de solucién, es
o Dominio de conocimientos en la planificacién
apreciacion A L :
sobre 2.4 | curricular durante su participacion en las reuniones,
es
Respuesta a la convocatoria y participacion de los
2.5 miembros de la comunidad educativa en las
reuniones, es
Si es pertinente decir o proponer alguna idea, tema o Alto
31 | sugerencia, es ’ 100% = 75%
Trabajo Elg‘ tent ’d b r— dad Regular
Colegiado 3o | El intento de un equilibrio entre las necesidades | 740,~ 500y
. individuales de los miembros y el interés comun, es .
3. Intercambio - - - - Bajo
de Si los miembros del trat_JaJo_coIeglado esperan su | 4904 _ 00%
o 3.3 | turno al hablar con paciencia y escuchando a su
Informacion: <
Su compafiero, es
L Si los miembros del trabajo colegiado utilizan un
apreciacion . :
sobre 3.4 Ienguaj_e adecuado ~para realizar  propuestas
educativas en las reuniones, es
Si los miembros del trabajo colegiado respetan el
3.5 | tiempo de participacién en las sesiones y otras
reuniones de trabajo, es
a1 La necesidad de cambios en la forma de realizar las
) planeaciones, es
4. Toma de 4.2 Debe haber cambios en la forma de impartir clases,
Decisiones: ) es
Su 43 Debe abrir una agenda de nuevos asuntos para tratar
apreciacion ) después, es
sobre a4 Se asigna el tiempo de los distintos asuntos de
) acuerdo a su importancia, es
4.5 | Sellevan a la practica los acuerdos, es
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CAPITULO IIl: Metodologia

3.1. Nivel y Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1. Nivel de Investigacién

La investigacion de acuerdo al nivel de conocimiento pertenece a una

investigacion descriptiva, con una variable: Trabajo Colegiado.

El estudio pertenece al enfoque cuantitativo de investigacion porque las
preguntas de investigacion versaron sobre cuestiones especificas, porque se
revis@ investigaciones anteriores, porque se sometié a prueba la hipétesis
mediante el empleo de los disefios de investigacidn apropiados; porque se
utilizé la recoleccion de datos para probar la hipétesis con base en la medicion

numeérica y el analisis estadistico.

3.1.2. Tipo de Investigacion

La investigacion fue de tipo descriptivo porque se estudié la situacién en
que se encuentra la variable (Velasquez Fernandez & Rey Cérdova, 1999):
Trabajo Colegiado.

3.1.3. Disefio de Investigacion

El disefio general de la investigacion fue el no experimental de tipo

descriptivo transversal.

Fue No experimental porque no se manipulé la variable en estudio Trabajo
Colegiado.

Fue Descriptivo Transversal porque se recogio la informacién en el mismo

lugar y en un momento determinado.

Esquema:
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Donde:

M : Es la Muestra.

O : Observacion de la muestra (Hernandez Sampieri et al., 2010).

Los pasos que se seguira en la aplicacion del disefio son:

1. Realizar la observacion a la variable (recojo de informacion sobre el

objeto de estudio).

2. Procesar o sistematizar la informacién o datos.

3. Clasificar la informacion o datos, organizandolos en cuadros o tablas

y representarlos en gréficos.

4. Analizar e interpretar la informacion o datos.

3.2. Poblacion y Muestra

3.2.1. Poblaciéon

La poblacion estuvo delimitada por 99 profesionales entre docentes,

directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa Secundaria “Maynas” del

Distrito de Punchana durante el 2020, distribuidos de la siguiente forma.

Profesionales de la Institucion .
Educativa “Maynas” N
Directivos 8
Jerarquicos
Docentes 85
Total Profesionales 99
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3.2.2. Muestra

La muestra la conformaron 79 profesionales entre docentes, directivos y
jerarquicos de la Institucion Educativa Secundaria “Maynas” del Distrito de

Punchana durante el 2020.

La seleccién de la muestra fue no aleatoria intencionada, para lo cual
utilizamos el disefio muestral para poblaciones menor a 1500.
Margen: 5%
Nivel de confianza: 95%
Poblacién: 99
Tamafo de muestra: 79

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

N= Tamafo de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= e"2+(z"2(p*q)) deseada (exito)
N Q—=Proporcion de [a poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
&= Nivel de emor dispuesto a cometer
M= Tamafio de Ia poblacion

3.3. Técnica, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccion de Datos

3.3.1. Técnica de Recoleccién de Datos

La técnica que se empled en la recoleccion de datos fue la encuesta porque
se observé el hecho en forma indirecta.

3.3.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos
El instrumento que se empled en la recoleccion de datos fue el cuestionario

el gue fue sometido a prueba de validez y confiabilidad antes de su aplicacion,

obteniéndose 80.7 de validez y 0.911 de confiabilidad.
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3.3.3. Procedimientos de Recoleccion de Datos

« Elaboracién y aprobacion del proyecto de tesis.
« Elaboracion del instrumento de recoleccién de datos.

v Prueba de validez y confiabilidad al instrumento de recoleccion de
datos.

v Recojo de la informacion.

v/ Procesamiento de la informacion.

+/ Organizacién de la informacién en cuadros.

+ Andlisis de la informacion.

+ Interpretacion de datos.

+/ Elaboracion de discusién y presentacion del informe.

« Sustentacion del informe.
3.4. Procesamiento y Analisis de la Informacidn
3.4.1. Procesamiento de la Informacioén

El procesamiento de los datos se efectué en forma mecanica sobre la base

de los datos.
3.4.2. Andlisis de la Informacién

El analisis e interpretacion de los datos se efectu6 empleando la estadistica

descriptiva: Frecuencia, promedio (?), porcentaje (%)
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CAPITULO IV: Resultados

4.1. Analisis Descriptivo

4.1.1. Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020.

CUADRO N° 01
Apreciacion sobre la Planificacidn de Reuniones en el Trabajo Colegiado en

Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

Alto Regular Bajo TOTAL
TRABAJO COLEGIADO 100% — 75% 74% — 50% 49% — 00%
f ol % f 1% flw ] f] %
Planificacion de Reuniones: Su apreciacion sobre
1 | Asuntos planificados |, | 154 56 710 | 11 | 140 | 79 | 1000
razonables, es
1 | Temas de la planificacion | | 4q 58 73.0 7 90 | 79 | 100.0
curricular, es
L | 13 | Planficacion —de otos | 45 | 430 60 [760| o |110| 79 |100.0
temas, es
14 | Los materiales de trabajo | 5 |44, 62 780 | 7 90 | 79 | 100.0
necesarios, es
1.5 | Responsabilidades 8 10.0 64 81.0 7 90 | 79 | 1000
definidas, es
PROMEDIO ( X ) 11 14.0 60 76.0 8 100 | 79 | 100.0

Fuente: Base de Datos de las Autoras

GRAFICO N° 01
Apreciacién sobre la Planificaciéon de Reuniones en el Trabajo Colegiado en

Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

10% = 14%

H Alto: 75 - 100%
M Regular: 50 - 74%
M Bajo: 00 - 49%

Fuente: Cuadro N° 1
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En el cuadro y grafico N° 1 se observa la Planificacion de Reuniones en el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
‘MAYNAS” Punchana 2020 y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 79 (100%) Docentes: 60 (76.0%) Docentes
manifestaron que es Regular (50 — 74 %) la Planificacion de Reuniones en el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
‘MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 81% el indicador:
Responsabilidades definidas, es. 11 (14.0%) Docentes manifestaron que es
Alto (75 — 100 %) la Planificacion de Reuniones en el Trabajo Colegiado en
Docentes de la Instituciéon Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020,
predominando con 18% el indicador: Temas de la planificacion curricular, es.
Mientras que 8 (10.0%) Docentes manifestaron que es Bajo (00 — 49 %) la
Planificacion de Reuniones en el Trabajo Colegiado en Docentes de la
Institucién Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020, predominando
con 14% el indicador: Asuntos planificados razonables, es; concluyendo que
es Regular (50 — 74 %) la Planificacion de Reuniones en el Trabajo Colegiado
en Docentes de la Institucién Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana
2020.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 1 que dice: Analizar
la Planificacibn de Reuniones en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 1 que dice: La Planificacion

de Reuniones es regular en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
“MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.
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CUADRO N° 02

Apreciacion sobre la Participacion de Docentes en el Trabajo Colegiado en

Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

Alto Regular Bajo TOTAL
TRABAJO COLEGIADO 100% — 75% 74% — 50% 49% — 00%
f % f % ] % Fl %
Participacion de Docentes: Su apreciacion sobre
Participacion de las y los
2.1 | maestros (as), coordinadoras y 6 8.0 68 86.0 5 6.0 79 | 100.0
director (a), es
Participacion de los miembros,
2.2 | independientemente de la 4 5.0 66 84.0 9 11.0 | 79 | 100.0
jerarquia, es
Respuesta de las autoridades al
2.3 | plantear un problema y una 8 10.0 66 84.0 5 6.0 79 | 100.0
2 propuesta de solucién, es
Dominio de conocimientos en la
2.4 | planificacién curricular durante su 16 20.0 60 76.0 3 4.0 79 | 100.0
participacion en las reuniones, es
Respuesta a la convocatoria y
2.5 | Participacion de los miembros de | | 150 | g4 (g0 | 5 60 | 79 | 100.0
la comunidad educativa en las
reuniones, es
PROMEDIO ( i) 9 11.0 65 82.0 5 7.0 79 | 100.0

Fuente: Base de Datos de las Autoras

GRAFICO N° 02

Apreciacién sobre la Participacion de Docentes en el Trabajo Colegiado en

Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

Fuente: Cuadro N° 2

H Alto: 75 - 100%

m Regular: 50 - 74%

M Bajo: 00 - 49%
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En el cuadro y grafico N° 2 se observa la Participacion de Docentes en el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
‘MAYNAS” Punchana 2020 y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 79 (100%) Docentes: 65 (82.0%) Docentes
manifestaron que es Regular (50 — 74 %) la Participacion de Docentes en el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
‘MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 86% el indicador:
Participacion de las y los maestros (as), coordinadoras y director (a), es. 9
(11.0%) Docentes manifestaron que es Alto (75 — 100 %) la Participacion de
Docentes en el Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 20% el indicador:
Dominio de conocimientos en la planificacion curricular durante su
participacion en las reuniones, es. Mientras que 5 (7.0%) Docentes
manifestaron que es Bajo (00 — 49 %) la Participacion de Docentes en el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
‘MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 11% el indicador:
Participacion de los miembros, independientemente de la jerarquia, es;
concluyendo que es Regular (50 — 74 %) la Participacion de Docentes en el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
“MAYNAS” Punchana 2020.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 2 que dice: Analizar
la Participacion de Docente en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 2 que dice: La Participacion

de Docente es regular en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
“‘MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.
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CUADRO N° 03
Apreciacion sobre el Intercambio de Informacion en el Trabajo Colegiado en

Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

Alto Regular Bajo TOTAL
TRABAJO COLEGIADO 100% — 75% 74% — 50% 49% — 00%
ol % f 1 % flow | f] %

Intercambio de Informacion: Su apreciacién sobre
Si es pertinente decir o
3.1 | proponer alguna idea, tema 10 13.0 62 78.0 7 9.0 79 100.0
0 sugerencia, es
El intento de un equilibrio
3p | GMue las - necesidades | g 100 | 64 |810| 7 9.0 | 79 | 1000
individuales de los miembros
y el interés comun, es
Si los miembros del trabajo
colegiado esperan su turno

3.3 | al hablar con paciencia y 12 15.0 56 71.0 11 14.0 79 100.0
escuchando a su
3 compafiero, es

Si los miembros del trabajo
colegiado utilizan un
lenguaje adecuado para

3.4 . 8 10.0 66 84.0 5 6.0 79 100.0
realizar propuestas
educativas en las reuniones,
es

Si los miembros del trabajo
colegiado respetan el tiempo
3.5 | de participacion en las 6 8.0 68 86.0 5 6.0 79 100.0
sesiones y otras reuniones
de trabajo, es

PROMEDIO ( i) 9 11.0 63 80.0 7 9.0 79 100.0

Fuente: Base de Datos de las Autoras

GRAFICO N° 03
Apreciacion sobre el Intercambio de Informacion en el Trabajo Colegiado en

Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

9% | 11%

H Alto: 75 - 100%
B Regular: 50 - 74%
M Bajo: 00 - 49%

Fuente: Cuadro N° 3
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En el cuadro y grafico N° 3 se observa el Intercambio de Informacion en el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
‘MAYNAS” Punchana 2020 y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 79 (100%) Docentes: 63 (80.0%) Docentes
manifestaron que es Regular (50 — 74 %) el Intercambio de Informacién en el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
‘MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 86% el indicador: Si los
miembros del trabajo colegiado respetan el tiempo de participacion en las
sesiones y otras reuniones de trabajo, es. 9 (11.0%) Docentes manifestaron
que es Alto (75 — 100 %) el Intercambio de Informacién en el Trabajo
Colegiado en Docentes de la Institucidon Educativa Secundaria “MAYNAS”
Punchana 2020, predominando con 15% el indicador: Si los miembros del
trabajo colegiado esperan su turno al hablar con paciencia y escuchando a su
compariero, es. Mientras que 7 (9.0%) Docentes manifestaron que es Bajo (00
— 49 %) el Intercambio de Informacion en el Trabajo Colegiado en Docentes
de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020,
predominando con 14% el indicador: Si los miembros del trabajo colegiado
esperan su turno al hablar con paciencia y escuchando a su compafiero, es;
concluyendo que es Regular (50 — 74 %) el Intercambio de Informacién en el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
“MAYNAS” Punchana 2020.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 3 que dice: Analizar
el Intercambio de Informacion en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 3 que dice: El Intercambio

de Informacion es regular en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
“MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.
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CUADRO N° 04
Apreciacion sobre la Toma de Decisiones en el Trabajo Colegiado en

Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

Alto Regular Bajo TOTAL

TRABAJO COLEGIADO 100% — 75% 74% — 50% 49% — 00%

f 1 % f 1 % flow | f] %
Toma de Decisiones: Su apreciacion sobre

La necesidad de cambios en

41 | la forma de realizar las 10 13.0 60 76.0 9 11.0 79 100.0

planeaciones, es

4, | Debe haber cambios en la |, 13.0 62 | 780 | 7 9.0 | 79 | 1000

forma de impartir clases, es

Debe abrir una agenda de

4 | 43 | nuevos asuntos para tratar 8 10.0 64 81.0 7 9.0 79 100.0
después, es
Se asigna el tiempo de los
4.4 | distintos asuntos de acuerdo 8 10.0 66 84.0 5 6.0 79 100.0

a su importancia, es
Se llevan a la préctica los
acuerdos, es

PROMEDIO ( X) 10 13.0 63 79.0 6 8.0 79 100.0

Fuente: Base de Datos de las Autoras

4.5 16 20.0 60 76.0 3 4.0 79 100.0

GRAFICO N° 04
Apreciacién sobre la Toma de Decisiones en el Trabajo Colegiado en
Docentes de la Institucién Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

H Alto: 75 - 100%
B Regular: 50 - 74%
M Bajo: 00 - 49%

Fuente: Cuadro N° 4
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En el cuadro y grafico N° 4 se observa la Toma de Decisiones en el Trabajo
Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS”

Punchana 2020 y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 79 (100%) Docentes: 63 (79.0%) Docentes
manifestaron que es Regular (50 — 74 %) la Toma de Decisiones en el Trabajo
Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS”
Punchana 2020, predominando con 84% el indicador: Se asigna el tiempo de
los distintos asuntos de acuerdo a su importancia, es. 10 (13.0%) Docentes
manifestaron que es Alto (75 — 100 %) la Toma de Decisiones en el Trabajo
Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS”
Punchana 2020, predominando con 20% el indicador: Se llevan a la préactica
los acuerdos, es. Mientras que 6 (8.0%) Docentes manifestaron que es Bajo
(00 — 49 %) la Toma de Decisiones en el Trabajo Colegiado en Docentes de
la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020,
predominando con 11% el indicador: La necesidad de cambios en la forma de
realizar las planeaciones, es.; concluyendo que es Regular (50 — 74 %) la
Toma de Decisiones en el Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 4 que dice: Analizar
la Toma de Decisiones en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
“MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afo 2020.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 4 que dice: La Toma de

Decisiones es regular en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
“MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.

48



CUADRO N° 05

El Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria

“MAYNAS” Punchana 2020

Alto Regular

Bajo

TRABAJO COLEGIADO 100% — 75% 74% — 50% 49% — 00% TOTAL
f % f % f % f %
5.1 | Planificacién de Reuniones 11 14.0 60 76.0 8 10.0 79 100.0
5 | 5.2 | Participacion de Docentes 9 11.0 65 82.0 5 7.0 79 100.0
5.3 | Intercambio de Informacién 9 11.0 63 80.0 7 9.0 79 100.0
5.4 | Toma de Decisiones 10 13.0 63 79.0 6 8.0 79 100.0
PROMEDIO (i) 10 12.0 62 79.0 7 9.0 79 100.0

Fuente: Cuadros N° 1, 2, 3, 4.

GRAFICO N° 05

El Trabajo Colegiado en Docentes de la Instituciéon Educativa Secundaria

“MAYNAS” Punchana 2020

90% 82%

0,
80% 76% | 80% 9%

79%

70%

60%

50%

40%

30%

0,

DOCENTES %

20% 3149 0 0 0 0 13 129 0

10% ,:. E. . - . . -
0% -

Planificacion de Reuniones Participacion de Docentes Intercambio de Informaciéon ~ Toma de Decisiones

Promedio

TRABAJO COLEGIADO

@AIlto: 75 - 100% ORegular: 50 - 74%

m Bajo: 00 - 49%

Fuente: Cuadros N° 5
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En el cuadro y grafico N° 5 se observa el Trabajo Colegiado en Docentes
de la Instituciéon Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020 y es lo

siguiente:

Del promedio (X) de 79 (100%) Docentes: 62 (79.0%) Docentes
manifestaron que es Regular (50 — 74 %) el Trabajo Colegiado en Docentes
de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020,
predominando con 82% los indicadores de la dimension: Participacion de
Docentes. 10 (12.0%) Docentes manifestaron que es Regular (75 — 100 %) el
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
‘MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 14% los indicadores de la
dimension: Planificacion de Reuniones. Mientras que 7 (9.0%) Docentes
manifestaron que es Regular (00 — 49 %) el Trabajo Colegiado en Docentes
de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020,
predominando con 8% los indicadores de la dimension: Planificacion de
Reuniones, es.; concluyendo que es Regular (50 — 74 %) el Trabajo Colegiado
en Docentes de la Instituciéon Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana
2020.

Con estos resultados se logra el objetivo general que dice: Determinar la
apreciacion del Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el ano 2020.

Asi mismo se aprueba la hipétesis general que dice: La apreciacion del

Trabajo Colegiado es regular en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020.
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CAPITULO V: Discusién. Conclusiones. Recomendaciones

5.1. Discusioén

Algunas concepciones del trabajo colegiado son: la de fierro Evans (1998),
quien concibe que el trabajo colegiado es un proceso participativo de toma de
decisiones y definicion de acciones, entre los docentes y directivos, en la
bdsqueda de la mejora institucional. Otra es la de Santos guerra (1994, en
Sotero 2014), quien considera que el trabajo colegiado se ubica en el marco
del paradigma de la colegialidad, al ser parte de la concepcion del centro como
unidad funcional de planificacién, accién, evaluacién, cambio y formacion. y
por su parte, Espinosa (2004, en Soetero 2014) comenta que hablar del
trabajo colegiado es referirse a la reunion de pares, de iguales, de colegas,
de discusiones ‘cara a cara’ donde se busca un objetivo comun;
encontrandose en éste elementos caracteristicos como son las “5 C”
comunicacion, coordinacion, complementariedad, compromiso y confianza.
de los tres autores podemos rescatar que el trabajo colegiado requiere de un
proceso de participacion docente que conlleva a un compromiso para planear,
definir y ejecutar acciones en busca de un cambio o mejora para su practica

o institucion (Martinez de La Cruz et al., 2015, pp. 57-58).

Al realizar el andlisis descriptivo acerca de las Dimensiones el Trabajo
Colegiado es regular en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria

“MAYNAS” del distrito de Punchana durante el afio 2020, se encontré que:

En cuanto a la Planificacion de Reuniones los resultados arrojan que 60
(76.0%) Docentes manifestaron que es Regular (50 — 74 %) la Planificacion
de Reuniones en el Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucién Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 81%.

En cuanto a la Participacion de Docentes los resultados arrojan que 65
(82.0%) Docentes manifestaron que es Regular (50 — 74 %) la Participacion
de Docentes en el Trabajo Colegiado en Docentes de la Instituciéon Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 86%.

51



En cuanto al Intercambio de Informacion los resultados arrojan que 63
(80.0%) Docentes manifestaron que es Regular (50 — 74 %) el Intercambio de
Informacién en el Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 86%.

En cuanto a la Toma de Decisiones los resultados arrojan que 63 (79.0%)
Docentes manifestaron que es Regular (50 — 74 %) la Toma de Decisiones en
el Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
“‘MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 84%.

Al realizar el andlisis descriptivo acerca de la variable en estudio los
resultados arrojan que 62 (79.0%) Docentes manifestaron que es Regular (50
— 74 %) el Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 82% los
indicadores de la dimensién: Participacion de Docentes. Estos resultados
coinciden con los trabajos de investigacion de Landin quien en el afio 2016
concluye en la urgencia de repensar el aula e imaginarla como un espacio
abierto para la aventura del aprendizaje y el conocimiento. Asi mismo en el
Erazo y otros en el 2018 indican que los docentes presentan bajas
dimensiones de agotamiento emocional y un alto grado de
despersonalizacion. En esa misma linea Mendoza en el 2018 indica que el
problema identificado aborda la dimension de la gestion curricular y ha sido

priorizado de manera conjunta con la comunidad educativa.
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5.2. Conclusiones

5.2.1. Conclusiones Especificas

Es Regular (50 — 74 %) la Planificacion de Reuniones en el Trabajo
Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS”
Punchana 2020.

Es Regular (50 — 74 %) la Participacion de Docentes en el Trabajo
Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS”
Punchana 2020.

Es Regular (50 — 74 %) el Intercambio de Informacion en el Trabajo
Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS”
Punchana 2020.

Es Regular (50 — 74 %) la Toma de Decisiones en el Trabajo Colegiado en

Docentes de la Instituciéon Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020.

La Variable “Trabajo Colegiado” fue delimitado por las siguientes
dimensiones: Planificacion de Reuniones. Participacion de Docentes.
Intercambio de Informacién. Toma de Decisiones.

5.2.2. Conclusion General

Es Regular (50 — 74 %) el Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion

Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020, predominando con 82%

los indicadores de la dimension: Participacion de Docentes.
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5.3. Recomendaciones

5.3.1. Recomendaciones Especificas

A los directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa Secundaria
‘MAYNAS”, capacitar a los docentes para que ensefien, refuercen y
monitoreen la practica del “Trabajo Colegiado” en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana con fines de mejora

del trabajo académico, clima y gestion escolar.

A los docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” del
distrito de Punchana, capacitarse en “Trabajo Colegiado” para renovar y
reactualizar sus relaciones sociales y sus conocimientos a fin de lograr junto
a sus pares, los directivos, los jerarquicos, los estudiantes y padres de familia
capacidades fundamentales para adecuadas relaciones interpersonales y

sociales.

A los estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad Cientifica

del Pera seguir haciendo investigaciones sobre “Trabajo Colegiado”.

Hacer extensivo los resultados de la investigacion a otras universidades de

la localidad y region.

5.3.2. Recomendacién General

A los directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” del distrito de Punchana realizar eventos de
capacitacién sobre “Trabajo Colegiado” que ayuden a los Docentes en su
relacion con sus pares, los directivos, los jerarquicos, los estudiantes y padres

de familia y en el mismo proceso de ensefianza — aprendizaje.
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ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia
TITULO: Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020
Autor (as): MARYSUE DIAZ RENGIFO

ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ

Problema Objetivo Hipétesis Variable Indicadores Metodologia
Problema Objetivo Hipotesis Nivel de
General General General Planificacion de Reuni 3 — Investigacion
¢Cual es la Determinar la La  apreciacién ?)nl ICacion de Reuniones: su apreciacion La investigaciéon de
apreciacion del | apreciacion del | del Trabajo Colegiado soore Tanificad b acuerdo al nivel de
Trabajo Colegiado en | Trabajo Colegiado | es  regular  en 1.1 | Asuntos planificados razonables, es conocimiento
Docentes de la | en Docentes de la | Docentes de la 1o | Temas de la planificacién curricular, pertenece a una
Institucion  Educativa | Institucion Instituciéon Educativa €s — investigacion
Secundaria “MAYNAS” | Educativa Secundaria 1.3 | Planificacién de otros temas, es descriptiva, con una
del distrito de | Secundaria “MAYNAS” del distrito 14 | Los materiales de trabajo necesarios, | | variable: Trabajo
Punchana durante el | “MAYNAS” del | de Punchana durante €s _ _ Colegiado.
afio 2020? distrito de | el afio 2020. 1.5 | Responsabilidades definidas, es El estudio pertenece
Problemas Punchana durante Hipotesis Participacion de Docentes: Su apreciacion al enfoque
Especificos el afio 2020. Derivadas sobre cuantitativo de
¢Como  es  la Objetivos La Planificacion 21 Participacion de las y los maestros investigacién porque
Planificacion de | Especificos de Reuniones es ) (as), coordinadoras y director (a), es las preguntas de
Reuniones en Analizar la | regular en Docentes Participacion de los miembros, investigacion
Docentes de la | Planificacion de | de la Institucion 2.2 | independientemente de la jerarquia, versaran sobre
Institucion  Educativa | Reuniones en | Educativa Secundaria es cuestiones
Secundaria “MAYNAS” | Docentes de la | “MAYNAS” del distrito Respuesta de las autoridades al especificas, porque
del distrito de | Institucion de Punchana durante 2.3 | plantear un problemay una propuesta se revisara
Punchana durante el | Educativa el afio 2020. Trabajo de solucién, es investigaciones
afio 2020? Secundaria La Participacion Colegiado Dominio de conocimientos en la anteriores, porque se
cComo  es la | “MAYNAS” del | de Docente es regular 2.4 | planificacion curricular durante su sometera a prueba la
Participacion de | distrito de | en Docentes de la participacion en las reuniones, es hipétesis mediante el
Docente en Docentes | Punchana durante | Institucion Educativa Respuesta a la convocatoria Yy empleo de los disefios
de la Institucion | el afio 2020. Secundaria participacién de los miembros de la de investigacion
Educativa Secundaria Analizar la | “MAYNAS?” del distrito 2.5 comunidad educativa en las apropiados;  porque
“MAYNAS” del distrito | Participacion de | de Punchana durante reuniones, es se usara la
de ~Punchana durante | Docente en | el afio 2020. _ Intercambio de Informacion: Su apreciacion recoleccion de datos
el afio 2020? Docentes de la El Inp,arcamblo de sobre para probar la
¢Como  es el Institucion Informacion es 31 Si es pertinente decir o proponer hlpotesys'{:on basg_en
Intercambio de | Educativa regular en Docentes : alguna idea, tema o sugerencia, es lamedicién numérica
Informacion en “Secundan’e’l de |§ Insntucpn El intento de un equilibrio entre las y ) e_I analisis
Docentes de la | “MAYNAS del | Educativa Secundaria 3.2 | necesidades individuales de los estadistico.
Institucion  Educativa | distrito de | “MAYNAS” del distrito miembros y el interés comn, es Tipo de
(?elcundadr!a MAYNA(? Plungheéréaéodurante dle Fj“”;g;ga durante Si los miembros del trabajo colegiado | | '"Vestigacion
P?Jnchane{St(rilfjorante eel © ar,l\onalizar. el © anoLa Toma de 3.3 | esperan su turmo al hablar -con sera Lalnd\/:stlgact:gg
: . ’ aciencia escuchando a su -
afio 2020? Intercambio de | Decisiones es regular rc)ompaﬁero is descriptivo porque se
g,Com'o'es laToma | Informacién en | en 'Do'c,entes de _ la Si los miembros del trabajo colegiado estudiara la situacion
de Decisiones en | Docentes de la | Institucion Educativa 3.4 en que se encuentra

Docentes de la

Institucion

Secundaria

utilizan un lenguaje adecuado para
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Institucion  Educativa
Secundaria “MAYNAS”
del distrito de
Punchana durante el
afio 20207

Educativa
Secundaria
“MAYNAS” del
distrito de
Punchana durante
el afio 2020.
Analizar la
Toma de
Decisiones en

Docentes de la
Institucion

Educativa
Secundaria
“MAYNAS” del
distrito de
Punchana durante
el afio 2020.

“MAYNAS” del distrito
de Punchana durante
el afio 2020.

realizar propuestas educativas en las
reuniones, es

3.5

Si los miembros del trabajo colegiado
respetan el tiempo de participacién en
las sesiones y otras reuniones de
trabajo, es

Toma de Decisiones: Su apreciacién sobre

La necesidad de cambios en la forma

4.1 : .
de realizar las planeaciones, es
4.2 Debe haber cambios en la forma de
) impartir clases, es
43 Debe abrir una agenda de nuevos
) asuntos para tratar después, es
Se asigna el tiempo de los distintos
4.4 | asuntos de acuerdo a su importancia,
es
45 Se llevan a la practica los acuerdos,

es

la variable: Trabajo

Colegiado.
Disefio de
Investigacion

El disefio
general de la

investigacion sera el
no experimental de
tipo descriptivo
transversal.

Sera No
experimental porque
no se manipulara la
variable en estudio
Trabajo Colegiado.
Sera Descriptivo
Transversal porque
se recogera la
informacién en el
mismo lugar y en un
momento
determinado.

Esquema:
Donde:

M : Es la Muestra.

O : Observacién de la
muestra.

Los pasos que se

seguira en la
aplicacion del
disefio son:

1. Realizar la

observaciéon a la
variable  (recojo
de informacion
sobre el objeto de
estudio).

2. Procesar o]
sistematizar la
informacion o]
datos.

3. Clasificar la
informacion o]
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datos,
organizandolos
en cuadros o
tablas
representarlos en

graficos.

4. Analizar e
interpretar la
informacion o]
datos.

Poblacién

La  poblacion
estar La poblacion
estuvo delimitada por
99 profesionales entre
docentes, directivos y
jerarquicos de la
Institucion Educativa
Secundaria “Maynas”
del Distrito de
Punchana durante el
2020.

Muestra
La muestra la
conformaron 79

profesionales  entre
docentes, directivos y
jerarquicos de la
Institucion Educativa
Secundaria “Maynas”
del Distrito de
Punchana durante el
2020.

La seleccién de
la muestra fue no
aleatoria
intencionada, para lo
cual utilizamos el
disefio muestral para
poblaciones menor a
1500.

Técnica de
Recoleccion de
Datos

La técnica que se
empleara en la
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recoleccién de datos
serdA la encuesta
porgue se observara
el hecho en forma
indirecta.

Instrumentos de
Recolecciéon de
Datos

El instrumento

gue se empleara en la
recoleccién de datos
serd el cuestionario el
gue sera sometido a
prueba de validez y
confiabilidad antes de
su aplicacion.
Procesamiento de la
Informacion

El procesamiento
de los datos se
efectuara en forma
mecanica sobre la
base de los datos.

Analisis de la
Informacion
El andlisis e

interpretacién de los
datos se efectuara
empleando la
estadistica
descriptiva:
Frecuencia, promedio

( X)), porcentaje (%).
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FACULTAD DE EDUCACION Y
UNIVERSIDAD HUMANIDADES

CIENTIFICA  bROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

DEL PERU

Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa Secundaria
“MAYNAS” Punchana 2020

ANEXO 02
Cuestionario

(Para Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS”)

(610 ][]0 [

El presente cuestionario tiene como propdsito obtener informacion sobre:
Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucibn Educativa Secundaria
‘MAYNAS” Punchana 2020, el que servird para elaborar la tesis
conducente a la obtencion del Titulo Profesional de Licenciada en
Educacion.

Gracias

I. Datos generales:
Institucion Educativa  .........coiiiiiii e
Grado e
Seccion e e
Dia e

Hora S

[I. Instrucciones
e Lee detenidamente las cuestiones y respondalas
e La informacion que nos proporciona sera confidencial.

e No deje preguntas sin responder.

I1l. Contenido.
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TRABAJO COLEGIADO

Alto
100% — 75%

Regular
74% — 50%

Bajo

49% — 00%

Planificacion de Reuniones: Su apreciacion sobre

1.1 | Asuntos planificados razonables, es
1.2 | Temas de la planificacién curricular, es
1.3 Planificacion de otros temas, es
1.4 | Los materiales de trabajo necesarios, es
1.5 | Responsabilidades definidas, es
PROMEDIO ( X)
Participacion de Docentes: Su apreciacion sobre
21 Participacion de las y los maestros (as),
' coordinadoras y director (a), es
29 Participacion de los miembros,
' independientemente de la jerarquia, es
23 Respuesta de las autoridades al plantear un
problema y una propuesta de solucién, es
Dominio de conocimientos en la planificacion
2.4 | curricular durante su participacion en las
reuniones, es
Respuesta a la convocatoria y participacion de
2.5 | los miembros de la comunidad educativa en las

reuniones, es

PROMEDIO ( X )

Intercambio de Informacion: Su apreciacién sobre

Si es pertinente decir o proponer alguna idea,

31 tema o sugerencia, es
El intento de un equilibrio entre las necesidades
3.2 | individuales de los miembros y el interés comun,
es
Si los miembros del trabajo colegiado esperan
3.3 | suturno al hablar con paciencia y escuchando a
su compaiiero, es
Si los miembros del trabajo colegiado utilizan un
3.4 | lenguaje adecuado para realizar propuestas
educativas en las reuniones, es
Si los miembros del trabajo colegiado respetan
3.5 | eltiempo de participacion en las sesiones y otras
reuniones de trabajo, es
PROMEDIO ( X)
Toma de Decisiones: Su apreciacion sobre
a1 La necesidad de cambios en la forma de realizar
' las planeaciones, es
42 Debe haber cambios en la forma de impartir
' clases, es
43 Debe abrir una agenda de nuevos asuntos para
tratar después, es
44 Se asigna el tiempo de los distintos asuntos de
acuerdo a su importancia, es
4.5 | Sellevan a la préactica los acuerdos, es

PROMEDIO ( X )
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cientiFica FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

Estimado Profesional: Dr.

Con motivo de la investigacion que se esta realizando sobre: Trabajo Colegiado en
Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana

2020, es necesario someter a juicio de experto la propuesta de dimensiones, indicadores
e indices.
Para la evaluacion de las mencionadas variables, Ud. Ha sido seleccionado a fin de emitir

opinion de experto, para lo cual hemos considerado su elevada preparacion cientifica —
técnica y experiencia en la actividad TECNICA - PEDAGOGICA, asi como en los
resultados obtenidos de su trabajo como profesional, y como directivo, pues sus opiniones
resultaran de gran valor:

De modo anticipado le agradecemos su valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES:

Apellidos Yy NOMDIE (S): ..inieie e
Nombre y direccién de su Centro Laboral actual: ..............ooiiiiiiiii s
Celular: ........ccocoeeniiis

NIVel en el qUE 1ab0ra: ... oo
Titulo Universitario QUE POSEE: .......c.viiiiiii i
Grado Académico (el MAS AItO): .. ..uii
Afos de experiencia profesional: ...
Experiencia en Investigacion: Si ( ) NO ( )

Afos de Experiencia en Jefaturas: ........ ..o
Cargo qUE DeSEMPENAIA: ... ..eiiiit e

Otras Responsabilidades que OCUPA: ........ooiuiiiiiiii e
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FACULTAD DE EDUCACION Y

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA HUMANIDADES )
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

I. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del informante : Max Luna Rojas
Cargo e institucion donde labora
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: TRABAJO COLEGIADO
Autor del Instrumento: MARYSUE DIAZ RENGIFO
ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ
Alumno (as) de la Universidad Cientifica del Pera. Facultad de Educacion y Humanidades.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA
00— 20 21— 40 41— 60 MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS - - - 61 — 80 81— 100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables X
ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia X
ORGANIZACION Existe una organizacion l6gica X
SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio (V1) X
CONSISTENCIA S:ti?j?g en el aspecto tedricos cientifico y del tema de X
COHERENCIA Ent'rg Titulo: (Problema. _ijetiv0§ e Hipétesis) (Marco X
Tedrico. Operacionalizacion e Indicadores)
METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del estudio X
lll.  OPINION DE LA APLICABILIDAD
Vg
IV. PROMEDIO DE VALORACION W
68.3 Lugar y Fecha: < :
Firma del experto

informante

D.N.I. N© 05404872 Teléf. NO ~-wmenmememmememememecans
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FACULTAD DE EDUCACION Y

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA HUMANIDADES )
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

I. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del informante : Ketty Alarcon Ramirez
Cargo e instituciéon donde labora
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: TRABAJO COLEGIADO
Autor del Instrumento: MARYSUE DIAZ RENGIFO
ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ
Alumno (as) de la Universidad Cientifica del Peru. Facultad de Educaciéon y Humanidades.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA
00— 20 21— 40 41— 60 MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS - - - 61 — 80 81— 100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95
CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables X
ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia X
ORGANIZACION Existe una organizacion légica X
SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio (VI) X
CONSISTENCIA S:ti?j?g en el aspecto tedricos cientifico y del tema de X
COHERENCIA Ent'rg Titulo: (Problema. _ijetivo; e Hipotesis) (Marco X
Tedrico. Operacionalizacion e Indicadores)
METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del estudio X
lIl.  OPINION DE LA APLICABILIDAD
IV. PROMEDIO DE VALORACION : /Q e ¢
66.7 Lugar y Fecha:

Firma del experto

informante

D.N.I. N° Teléf. NO cooceeemeemememeeme
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UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

I. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del informante : Cecilia Rios Pérez

Cargo e institucién donde labora

FACULTAD DE EDUCACION Y

HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: TRABAJO COLEGIADO
Autor del Instrumento: MARYSUE DIAZ RENGIFO

ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ
Alumno (as) de la Universidad Cientifica del Peru. Facultad de Educacion y Humanidades.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA
00— 20 21— 40 41— 60 MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS - - - 61 — 80 81— 100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
OBJETIVIDAD Esté expresado con conductas observables X
ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia X
ORGANIZACION Existe una organizacién l6gica X
SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio (VI) X
CONSISTENCIA S:ti?j[ijg en el aspecto tedricos cientifico y del tema de X
Entre Titulo: (Problema. Objetivos e Hipétesis) (Marco X
COHERENCIA Tedrico. Operacionalizacién e Indicadores)
METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del estudio X

lIl. OPINION DE LA APLICABILIDAD

IV. PROMEDIO DE VALORACION

75.6

informante

Lugar y Fecha:

D.N.I. N© 05381320 Teléf. NO ~-wmenmememmememmememecees

Firma del experto
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UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ

TituLo: Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

Autor (es) del Instrumento: MARYSUE DIAZ RENGIFO
ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ

Nombre del instrumento motivo de evaluaciéon: TRABAJO COLEGIADO

Se realiz6 la prueba de validez del instrumento de recoleccion de datos, a través del Juicio
de Expertos, donde colaboraron los siguientes profesionales:

Lic. MAX LUNA ROJAS, Docente de la Universidad Cientifica del Peril — UCP adscrito a
la Facultad de Educacién y Humanidades.

Mgr. Ketty Alarcon Ramirez, Docente de la Universidad Cientifica del Perd — UCP
adscrito a la Facultad de Educacién y Humanidades.

Mgr. Cecilia Rios Perez, profesora a tiempo completo de la Facultad de Educacién y
Humanidades de la Universidad Cientifica del Perd. Magister en Docencia e Investigacion
Universitaria.

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

Profesionales Indicadores
112 ] 3 4 5 6 7 8 9
Mgr. Max Luna Rojas 7516570 | 65|75 |70 | 75 ] 60| 60
Mgr. Ketty Alarcon Ramirez 6565|6080 | 70| 75| 65|60 60
Mgr. Cecilia Rios Pérez 6085|701 90 | 85|90 | 70 | 65 | 65
Promedio General 70.2

Teniendo en cuenta la tabla de valoracioén:

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Deficiente 0-20
Regular 21-40
Buena 41 - 60
Muy Buena 61 —-80
Excelente 81— 100

Como resultado general de la prueba de validez realizado a través del Juicio de Expertos,
se obtuvo: 70.3 puntos, lo que significa que esta en el rango de “Muy Buena”, quedando
demostrado que el instrumento de esta investigacién, cuenta con una sdélida evaluacion
realizado por profesionales conocedores de instrumentos de recoleccion de datos.
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universipan  FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENTIFICA 2 b
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

TituLo: Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020

Autor (es) del Instrumento: MARYSUE DIAZ RENGIFO
ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: TRABAJO COLEGIADO

a. La confiabilidad para Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020 se llevé a cabo mediante el método de inter
correlacién de items cuyo coeficiente es el ALFA DE CRONBACH a través de una
muestra piloto, los resultados obtenidos se muestran a continuacion

b. Estadisticos de confiabilidad para Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion
Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020.

ALFA DE
ALFA DE CRONBACH para | CRONBACH basado |0 40 ioms
en los elementos
tipificados
(Trabajo Colegiado en Docentes
de la Institucién Educativa
Secundaria “MAYNAS” Punchana 0.880 9
2020)
c. Criterio de confiabilidad valores
Segun Herrera (1998):
VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente
confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Para la validacion del cuestionario sobre TRABAJO COLEGIADO, se utilizo el Alfa de
Cronbach el cual arrojo el siguiente resultado:

La confiabilidad de 9 items que evallan el instrumento sobre Trabajo Colegiado en
Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020. Segun
Herrera (1998) donde el valor va de 0,53 a 1. Nos da como resultado de un ALFA DE
CRONBACH vy validado la variable sus dimensiones e indicadores arrojé 0.880
ubicAndose en el rango cuantitativo 0,72 a 0,99 y cualitativo de EXCELENTE
CONFIABILIDAD lo que permite aplicar el instrumento en la muestra del presente
estudio.

70



FACULTAD DE EDUCACION Y

UNIVERSIDAD HUMANIDADES
SEL PERG |  PROGRAMA ACADEMICO DE
EDUCACION

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y APROBACION DEL
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OPTAR
EL

TITULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN EDUCACION
SENOR (a) DECANO (a) DE LA FACULTAD DE, EDUCACION Y
HUMANIDADES

Dr. Luis Ronald RUCOBA DEL CASTILLO

MARYSUE DIAZ RENGIFO, DNI N° 40242383

ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ, DNI N° 07932998

Me dirijo a usted para solicitarle la inscripcion y aprobacion de mi
anteproyecto de tesis titulado: Trabajo Colegiado en Docentes de la

Institucion Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020.
Para lo cual adjunto a la presente:

v Boleta de pago

v Cuatro (4) copias del Trabajo de Suficiencia Profesional: X

Por tanto, pido a Ud. Acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San Juan Bautista, 10 de Noviembre de 2021

MARYSUE DIAZ RENGIFO ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ
DNI N° 40242383 DNI N° 07932998
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FACULTAD DE EDUCACION Y

UNIVERSIDAD HUMANIDADES
CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

CARTA DE ACEPTACION DE
ASESORAMIENTO DEL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO
EN EDUCACCION

Lic. SILVIA DEL CARMEN AREVALO PANDURO, Mgr. Docente a Tiempo
Completo de la Facultad de EDUCACION Y HUMANIDADES de la
UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU, identificado con D.N.l. N°
05359186, me comprometo a asesorar el Trabajo de Suficiencia
Profesional de:

MARYSUE DIAZ RENGIFO, DNI N° 40242383

ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ, DNI N° 07932998

cuyo titulo es: Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucién
Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020.

San Juan Bautista, 10 de Noviembre de 2021

D.N.I. N° 05359186
DOCENTE A TIEMPO COMPLETO UCP - FEH
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FACULTAD DE EDUCACION Y
UNIVERSIDAD HUMANIDADES
CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

FICHA DE EVALUACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

TiTULO: Trabajo Colegiado en Docentes de la Institucion

Educativa Secundaria “MAYNAS” Punchana 2020.

AUTOR (as): MARYSUE DIAZ RENGIFO

ROXANA CHABELA CARRION RAMIREZ

N°

Items Valor

Puntos

DATOS GENERALES

El Trabajo de Suficiencia Profesional presenta coherentemente:

Portada o Caratula. De acuerdo a la Estructura de la Facultad.

Dedicatoria. De acuerdo a la Estructura de la Facultad.

Agradecimiento. De acuerdo a la Estructura de la Facultad.

Hoja de aprobacion. De acuerdo a la Estructura de la Facultad.

Acta del Trabajo de Investigacion

Constancia de Originalidad del Trabajo de Investigacién

indice de contenido. Es coherente con los contenidos de la tesis y de acuerdo a la Estructura de la Facultad.
indice de cuadros o tablas, Refleja lo que existe en el Trabajo de Suficiencia Profesional.

indice de gréficos o figuras. Refleja lo que existe en el Trabajo de Suficiencia Profesional.

Resumen y palabras clave. Esta redactado en pasado, incluye problemas, objetivos, tipo y disefio de
investigacion, poblacién, tamafio de muestra, técnicas de andlisis de resultados, destaca los resultados
principales, incluye las conclusiones y recomendaciones.

v _Abstract Key Words. Es fiel reflejo del resumen en el idioma Inglés.

ANA N NE N N N N NN

Sub Total 02

INTRODUCCION

1

Incluye problemas, objetivo de estudio y vincula con los especificos, describe antecedentes, comenta el
basamento tedrico y describe cada capitulo sucintamente

Sub Total 01

CAPITULO I: MARCO TEORICO

1

Los antecedentes del estudio incluyen estudios relacionados con la investigacion propuesta a nivel internacional,
nacional y regional?

2

Los antecedentes presentan una revision selectiva de estudios relacionados a la (s) variable (s) 1

La Base tedrica expone, analiza, compara e interpreta, mostrando puntos de vista sobre las teorias, concepciones,
perspectivas teéricas que se consideran validas para el correcto encuadre del estudio?

La base tedrica esta elaborada en funcién de las variables. Dimensiones e indicadores en forma légica y
coherente?

En la base tedrica, se aprecia con claridad la vinculacién entre las teorias vigentes y el problema de la
investigacion?

La Base tedrica esta actualizado?

La Definicién de Términos sigue un procedimiento Iégico y en orden alfabético?

La Definicién de Términos enfoca y establece sobre qué base se asientan los problemas y temas de investigacion?

e N I

La Definicién de Términos precisa los términos que permiten una comprensién de la teoria que sustenta el tema
y problema de investigacion?

Los términos que aparecen en el tema de investigacion, en la formulacién del problema y la exposicién del marco 1
tedrico estan definidos conceptualmente?

Sub Total 11

CAPITU

LO Il: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Expone la problematica general o contexto en el cual se desenvuelve el hecho o fenémeno a investigar,
presentando en lo posible una caracterizacién de la problemética?

Presenta el problema especifico indicando el diagnéstico, el prondstico y la propuesta? 1

El problema general y los problemas especificos, estan redactados en preguntas e incluyen la(s) variable(s),
dimensién espacial y temporal?

Sub Total 03

OBJETIVOS

El objetivo general expresa el logro terminal a alcanzar en el estudio?

Los objetivos especificos expresan operaciones concretas de cémo va a realizarse el propdsito expuesto?

Se visualiza la desagregacion del objetivo general en objetivos especificos?

ENI AN

N

Los objetivos estan redactados con un verbo, contenido y condicién?

Sub Total

[=}
K

HIPOTESIS

La hipétesis responde tentativamente a los problemas de investigacion 2

La hipétesis establece una relacién entre dos o mas variables para explicar y si es posible, predecir
probabilisticamente las propiedades y conexiones internas de los fenémenos o las causas y consecuencias de un 2
determinado problema

Sub Total 04

VARIABLES
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N° ltems Valor Puntos
1 Se identifican las variables que son medibles y observables? 2
2 Presenta una definicién conceptual de las variables? 2
3 Presenta una definicién operacional de las variables y estan definidas cuantitativa o cualitativamente? 2
Sub Total 06
CAPITULO Ill. METODOLOGIA
1 Esta presente el tipo de investigacion? 2
2 El disefio de Investigacién como plan, estrategia o procedimiento; permite obtener los datos, su procesamiento, 2
andlisis e interpretacién con el objetivo de dar respuesta a los problemas planteados?
3 La poblacién se relaciona directamente con el campo de estudio? 2
4 Se indica el tipo de muestra y la técnica de muestreo? 2
5 Presenta la(s) técnica(s) que se empleara(n) en la recoleccién de datos de acuerdo a las variables en estudio? 2
6 Presenta lo(s) instrumento(s) que se empleara(n) en la recoleccién de datos de acuerdo a las variables en estudio? 2
7 Muestra la forma de cémo sera sometido a prueba de validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccién 2
de datos, antes de su aplicaciéon?
8 Plantea los procedimientos de recoleccién de datos relacionadas a las actividades dentro del cronograma? 2
9 Plantea los procesos de procesamiento de la informacion? 2
10 Plantea el estadistico descriptivo o inferencial a utilizar en las variables en estudio para el andlisis de la 2
informacién?
Sub Total 20
CAPITULO IV : RESULTADOS
1 Describe y analiza los resultados de manera coherente en torno a las variables de estudio? (5) 6
2 Describe y analiza los resultados de manera coherente en torno a los objetivos de la investigacién? (5) 6
3 Utiliza cuadros y gréficos e interpretacién para resumir los resultados? (5) 6
Sub Total 18
CAPITULO V: DISCUSION. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1 Analiza y compara resultados con los estudios de los antecedentes? 6
2 Analiza y contrasta resultados con las bases tedricas? 6
3 Las conclusiones son respuestas a los problemas planteados, teniendo en cuenta las variables de estudio 6
4 Las recomendaciones .son redactadas en tiempo futuro o conforme a los objetivos especificos? 5
Sub Total 23
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
1 Las referencias bibliogréficas y la Bibliografia estan presentadas de acuerdo al estilo correspondiente a su 4
Facultad y Carrera profesional?
Sub Total 04
ANEXOS
1 La matriz de consistencia presenta problema, objetivos, hipédtesis, variables, indicadores y metodologia. 1
2 Presenta los instrumentos de recoleccion de datos para la(s) variable(s) 1
3 Informe de Validez y Confiabilidad 2
Sub Total 04
PUNTAJE TOTAL 100

Nombre del Presidente de Jurado FIRMA
——Nombre del Mienmbro del-Jurado FIRMA
Nombre del Miembro del Jurado FIRMA
Escala Valorativa para la calificacion final

Valoracién Puntaje

Excelencia 90 - 100

Bueno 80 -89

Regular 70-79

Desaprobado 25-69
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EVALUACION DE SUSTENTACION

PUNTAJE TOTAL =20
PUNTAJE OBTENIDO:

CRITERIOS PUNTAJE
BASE OBTENIDO
|. PRESENTACION
1.1. | Motivacién HASTA 2
1.2. | Tono de Voz PUNTOS
1.3. | Calidad de Materiales Audiovisuales
1.4. | Secuencia
Il. DESARROLLO DEL CONTENIDO
2.1. | Dominio del Tema
2.2. | Uso adecuado de Materiales
Audiovisuales
2.3. | En la Introduccion relata experiencias HASTA 8
vividas en correspondencia a PUNTOS
Variables de su tesis
2.4. | Describe el problema y pregunta
orientadora
2.5. | Enuncia los objetivos de la investigacion
2.6. | Presenta la Metodologia utilizada en el
estudio
2.7. | Da a conocer los Resultados mas
importantes
lll. APORTE CIENTIFICO
3.1. | Al desarrollo de la comunidad
3.2. | A la Carrera Profesional y Especialidad HASTA 2
(seglin sea el caso) PUNTOS
3.3. | Otros de importancia
3.4. | Discusion
IV. DEFENSA DE LA TESIS
4.1. | Satisface con sus respuestas
4.2. | Importancia del estudio HASTA 8
4.3. | Metodologia PUNTOS
4.4. | Resultados
4.5. | Conclusiones y recomendaciones
PUNTAJE TOTAL DE 20
RESULTADO:

Presidente

Miembro

CALIFICACION: Aprobado (a): Por Mayoria

Por Unanimidad
Desaprobado (a)

Miembro
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