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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue: Evaluar el Desempefio Docente en
la Institucién Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

La investigacion fue de tipo descriptivo. El disefio usual de la Indagacion

fue el no experimental y el disefio especifico fue el descriptivo transversal.

La poblacion lo conformo 30 Docentes de la Institucion Educativa “San
Antonio de Padua del Distrito de lquitos durante el afio 2018. La muestra
se obtuvo utilizando el disefio muestral para poblaciones menor a 1500
obteniéndose 30 el 100% de la poblacion, es decir los 30 Docentes de la
Institucién Educativa “San Antonio de Padua del Distrito de Iquitos durante

el afio 2018. La eleccion de la muestra fue no aleatoria intencionada.

La técnica que se empled en la recoleccion de los datos fue la encuesta
y el instrumento de recoleccién de datos fue el cuestionario. Los resultados
muestran que el Desempefio Docente es regular en la Institucion Educativa

San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

Palabras Claves: Desempefio Docente.
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TEACHING PERFORMANCE AT THE SAN ANTONIO DE PADUA
EDUCATIONAL INSTITUTION - IQUITOS, 2018

Author (es): FLORES CACHIQUE, José Alberto
VILLARREAL PANDURO, Silvia Janeth

ABSTRACT

The objective of this research was: Evaluate Teaching Performance at

the San Antonio de Padua Educational Institution - Iquitos, 2018.

The research was descriptive. The usual design of the Inquiry was non-
experimental and the specific design was descriptive cross-sectional.

The population was made up of 30 Teachers of the Educational Institution
“San Antonio de Padua of the District of Iquitos during the year 2018. The
sample was obtained using the sample design for populations less than
1500, obtaining 30 100% of the population, that is, 30 Teachers of the
Educational Institution “San Antonio de Padua of the District of Iquitos
during the year 2018. The choice of the sample was intentionally non-

random.

The technique used to collect the data was the survey and the data
collection instrument was the questionnaire. The results show that the
Teaching Performance is regular in the San Antonio de Padua Educational

Institution - lquitos, 2018.

Key Words: Teaching Performance.
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INTRODUCCION

El buen desempefio que realizan los docentes en las instituciones
educativas ayudard a los estudiantes en su proceso de ensefianza —
aprendizaje, con eso se obtendr4 buenos resultados en su rendimiento
académico.

El estudio “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ANTONIO DE PADUA- IQUITOS, 2018”, es de mucha importancia en
todas las instituciones Educativas e instancias, sean estas publicas o

privadas; fundamentalmente en los Centros Educativos.

En ese sentido nos planteamos el siguiente objetivo: Evaluar el Desempefio
Docente en la Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

Nuestro trabajo es abordado a partir de 5 capitulos, a decir:

CAPITULO I: Marco Teorico

CAPITULO II: Planteamiento del Problema

CAPITULO lIl: Metodologia

CAPITUO IV: Resultados

CAPITUO V: Discusion. Conclusiones. Recomendaciones

Ademas, se presenta las Referencias Bibliogréaficas y los Anexos, donde

la base es el instrumento de recoleccion de datos.

Entre los obstaculos enfrentados, destaca la bibliografia especializada vy el
tiempo, pero superados con dedicacién, lo que nos permite presentar esta

modesta produccion intelectual.



Nuestro agradecimiento a la Universidad Cientifica del Peru, por
permitirnos acceder a cumplir uno de nuestros deseos de formacion

profesional y de esta forma volcar el conocimiento a nuestra sociedad con

ética profesional.

Los Autores



CAPITULO I: Marco Teorico

1.1. Antecedentes de Estudio

Internacional

(Nieves, 2000) en su investigacion concluyo que: Existe una relacion baja
positiva y no significativa entre las variables estudiadas de acuerdo con la

opinion emitida por docentes y alumnos.

(Pefa, 2002) en su investigacion concluyo que: Las herramientas de
evaluacion que los directores emplean con frecuencia para evaluar el
desempefio docente son el registro de grado y planificacion de clase. El
registro de grado y la planificacion de clase permiten evaluar solo algunos de

los aspectos del desempefio docente.

Nacional

(Quispe Ricaldi & Pitoy Chavez, 2013) En su investigacién concluyo que:
El desempefio docente influye positivamente en el rendimiento académico de
los estudiantes en el &rea de educacion para el trabajo, asignatura de Industria
Alimentaria del 4to grado de educacion secundaria del Colegio Experimental
de Aplicacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, 2013.

(Munayco Saravia, 2014) En su investigacion concluyo que: El desempefio
docente en el aula es regular por parte de los docentes de la institucion
educativa integrada N° 20745 "Apostol Santiago" de Vitis debido a distintos
aspectos como: falta de interés a capacitarse, falta de compromiso hacia los
estudiantes y falta de identidad institucional. Estableciéndose una relacion

positiva con el rendimiento académico.



Local

(Acosta Gutierrrez, 2015) En su investigacion concluyo que: El desempefio
del docente es bueno en nifios del 6° grado de primaria de la Institucion
Educativa 60012- Iquitos 2015.

(Tunjar del Aguila & Inga San Bartolome, 2016) En su investigacion
concluyo que: La relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico: La mayoria de los estudiantes, 87,0%, con rendimiento
académico de aprobado refirieron que el desempefio de los docentes es
bueno. Igualmente, una minoria, 13 %, de los estudiantes con rendimiento
académico de desaprobado refirieron que el desempefio de los docentes es
deficiente toda esta informacion permite concluir que existe relacion
estadisticamente significativa entre el desempefio docente y el rendimiento

académico.



1.2. Bases Tebdricas

1.2.1. Desempefio Docente

(Guzman, 2015) indica que: “el desempeno docente representa la
experticia y dominio de los conocimientos y competencias que el docente
pone en juego para resolver situaciones hipotéticas de la practica educativa,

fundamentadas en situaciones reales y contextualizadas” (p.25).

(Estrada, 2013) menciona que: “el Desempefio docente es el eje que
moviliza el proceso de formacion dentro del sistema educativo formal. Se hace
necesario el analisis y la evaluacion del desempefio docente desde la

cotidianidad, de un modo concreto y encarnado” (p.88).

El Desempefio Docente es el cumplimiento de las funciones; este se halla
determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al
entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles:
el contexto sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre
el propio docente una acciéon mediante una accién reflexiva (Montenegro,
2005).

El desempefio del docente es el cumplimiento de los parametros o
indicadores establecidos por la instituciéon de educacion que contribuye a la
realizacion de las actividades definidas para alcanzar las metas establecidas;
es el conjunto de actividades que realiza el docente para cumplir los procesos

de ensefanza hacia los estudiantes (Fernandez, 2008).

1.2.1.1. Dimensiones del Desempeiio Docente

1.2.1.1.1. Estrategias Metodologicas

Son las intervenciones pedagdgicas realizadas con la intencion de

potenciar y mejorar los procesos espontaneos de aprendizaje y de ensefianza,

como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia, la



afectividad, la conciencia y las competencias para actuar socialmente. Estas
estrategias son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan
y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo y con el
aprender a aprender. Estrategias son algo que los humanos empleamos,
elaboramos, aprendemos, utilizamos en muchos otros @mbitos y en funcién
de muchos otros roles que desempefiamos (Nishet, 1987). Es importante que
los docentes conozcan diversas estrategias metodologicas para obtener

buenos resultados en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

1.2.1.1.2. Planificacién de la Ensefianza

El modo de organizar la clase puede responder al esquema clasico: inicio,
desarrollo y cierre; o bien puede estructurarse siguiendo los pasos de una
secuencia didactica. Se entiende por secuencia didactica la organizacion de
las actividades que progresivamente ganan en complejidad a medida que los
estudiantes avanzan. Una secuencia didactica tiene en cuenta el proceso que
debera seguirse para llegar al fin esperado. Al realizar una buena

planificacién, coherente y progresiva permite:

e Evitar la improvisacion y reducir la incertidumbre.

e Unificar criterios a favor de una mayor coherencia funcional,

racionalizando las tareas del docente.

e Garantizar el uso racional del tiempo.

e Coordinar la participacion de todos los actores involucrados.

e Dentro de las instituciones educativas, los PCC, los PA, los planes de

clase y las planificaciones de actividades especiales (a nivel de aula)

conforman algunos de los instrumentos que orientan la practica educativa, por



lo cual deben ser concebidas como documentos de caracter sencillo, realistas

y practicos que se elaboran dia a dia (Cools, 2004).

1.2.1.1.3. Uso de los Materiales Didacticos

El material educativo es un medio que sirve para estimular el proceso
educativo, permitiendo adquirir al nifio informaciones, experiencias,
desarrollar actitudes y adoptar normas de conductas de acuerdo a
competencias que se quieren lograr. Como medio auxiliar de la accion
educativa fortalece la ensefianza aprendizaje, pero jamas sustituye la labor
docente (Sovero, 2005). Los materiales educativos deben estar en funcién de
los propdsitos que desean alcanzar, ademas, todo material educativo debe
tener una estructura logica, pedagdgica, sélida, consistente, motivadora y

eficaz.

Se entiende por material educativo a todos los medios y recursos que
facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje, dentro de un contexto
educativo global y sisteméatico, que estimulan la funcién de los sentidos para
acceder mas facilmente a la formacion, adquisicion de habilidades y

destrezas, y en la formacion de actitudes y valores (Rojas, 2012).

Es necesario para cualquier docente destacar la importancia que tiene el
conocimiento de los materiales didacticos en el aula. Hay que entender que
un material no tiene valor en si mismo, sino en la medida en que se adecuen
a los objetivos, contenidos y actividades que estamos planteando. De entre
las diferentes clasificaciones de materiales didacticos, la méas adecuada me
parece la siguiente: Materiales impresos: libros, de texto, de lectura, de
consulta (diccionarios, enciclopedias), atlas, monografias, folletos, revistas,
boletines, guias. Materiales de areas: mapas de pared, materiales de
laboratorio, juegos, aros, pelotas, potros, plintos, juegos de simulacion,
maquetas, acuario, terrario, herbario bloques I6gicos, murales. Materiales de
trabajo: cuadernos de trabajo, carpetas, fichas, lapiz, colores, boligrafos.

Materiales del docente: leyes, disposiciones oficiales, resoluciones, PEI, PCC,



guias didacticas, bibliografias, ejemplificaciones de programaciones unidades
didacticas, etc. Las caracteristicas de los Materiales Didacticos:

e Facilidad de uso.

e Uso individual o colectivo.

e Que promuevan el uso de otros materiales (fichas, diccionarios, etc.) y
la realizacion de actividades complementarias (individuales y en grupo
cooperativo).

e Proporcionar informacion.

e Capacidad de motivacion.

o Adecuacion al ritmo de trabajo de los/as alumnos/as (Fernandez
Montero & Diaz Paima, 2017).



1.3. Definicién de Términos Béasicos

Desempefio: (Montenegro, 2005) indica que: “es la realizacién de un
conjunto de actividades en cumplimiento de una profesion u oficio. Cada
profesional se desempefia en algo, es decir, realiza una serie de acciones

orientadas a cumplir una funcion social especifica” (p.12).

Desempefio docente: (Valdés, 2009) indica que: “Son las cualidades que
posee todo profesional docente para el éxito o el fracaso en su trabajo. Es el
cumplimiento de su deber como tal, en otras palabras, es el ejercicio de la
docencia”. (p.27).

Docente: (Ferrera & Gonzales, 2006) indica que: “Es una actividad
profesional ligada indisolublemente a procesos de ensefianza (de temas muy
variopintos) y procesos de aprendizaje” (p.284).

Estrategias Metodoldgicas. (Nishet, 1987) indica que: “son las
intervenciones pedagaogicas realizadas con la intencion de potenciar y mejorar

los procesos espontaneos de aprendizaje y de ensefanza”.

Material educativo. (Rojas Campos, 2003) Indica que: “Es cualquier objeto
usado en las Instituciones educativos que se utiliza como medio de ensefianza

o aprendizaje” (p.19).



CAPITULO II: Planteamiento del Problema

2.1. Descripcion del Problema

Hoy en dia se hace necesario e imprescindible una educacion de calidad.
El avance vertiginoso de la ciencia y de la tecnologia que estan al alcance de
los docentes y que se vive en la actualidad, unido al creciente interés por la
eficacia y la efectividad de los servicios de la educacion basica, tiene mucho
que ver con esa preocupacion creciente por la calidad educativa en las

instituciones.

El desempefio docente demanda mantener la funcién docente como norma
que deben ejecutarse para lograr el propésito especifico de la satisfaccion del
estudiante, es por ello por lo que se reconoce que a partir de la opinion de
estos se obtendra un nivel importante de retroalimentacion sobre la funcion
del docente, pero también sefiala que un analisis mas profundo y técnico parte
de las herramientas y elementos empleados para la ensefianza (Alterio &
Pérez, 2009).

La capacitacion no debe ser el cumplimiento de un programa, sino la
preparacion efectiva del docente. Asimismo, se necesita desarrollar el
liderazgo de los docentes, ya que esto también propicia el perfeccionamiento
y motiva la mejora de la ensefianza. Poniendo de manifiesto que una
educaciéon y aprendizaje de calidad forma profesionales competentes los
cuales son parte importante del desarrollo econémico, social y cultural de una

regiéon y de todo un pais.

La preocupacion de contar con docentes que desarrollen un buen
desemperio en las instituciones educativas también alcanza a nuestro pais y
en particular a la region Loreto, particularmente a la Institucion Educativa San
Antonio de Padua, por ello que se realiza el estudio: Desempefio Docente en
la Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018, formulando los

problemas de investigacion:

10



2.2. Formulacién del Problema

2.2.1. Problema General

¢, Como es el Desempefio Docente en la Institucion Educativa San Antonio
de Padua — Iquitos, 20187

2.2.2. Problemas Especificos

¢ Como son las Estrategias Metodoldgicas en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 20187

¢, Como es la Planificacion de la ensefianza en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018?

¢, Como es el Uso de los Materiales Didacticos en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018?

2.3.0bjetivos

2.3.1. Objetivo General

Evaluar el Desempefio Docente en la Institucion Educativa San Antonio de
Padua — lquitos, 2018.

2.3.2. Objetivos Especificos

Identificar las Estrategias Metodolégicas en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

Identificar la Planificacion de la Ensefanza en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.
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Identificar el Uso de los Materiales Didacticos en Docentes en la Institucion
Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018

2.4. Justificacidén e Importancia de la Investigacion

La presente investigacion se justifica porque se ha observado que los
docentes no muestran un adecuado desempefio en sus labores educativos.
Esta investigacion se realiza con la finalidad de promover el mejoramiento de
la calidad de la educacion, a partir del desempefio docente. Sin embargo, es
necesario anotar que solo se podra mejorar y lograr calidad cuando se
identifique qué conocen los estudiantes, cdmo aprenden, qué hace que la
ensefianza - aprendizaje sea funcional y significativo; como se desenvuelven

y se comprometen los docentes con la formacion de los estudiantes.

La importancia del desempefio docente como principio primordial de
calidad del sistema educativo y factor esencial de la calidad de la educacion.
Para comprobar el desempefio docente se requiere de instrumentos
confiables de evaluacion que permitan promover la mejora de su practica
pedagogica, una mejor calidad de los aprendizajes de los estudiantes y como

consecuencia el logro de la calidad de la educacion (Diaz, 2010)

La presente investigacion es importante por lo siguiente:

En lo tedrico porque pondra a disposicibn de los investigadores y

estudiosos informacioén estructurada sobre Desempefio Docente.

En lo metodolégico porque brindara alcances sobre el disefio de

investigacién a emplearse en estos tipos de estudios.
En lo practico porque ayudara a mejorar el desempefio docente mediante

estrategias que motiven su labor diaria e incentiven a los estudiantes en cada

clase.
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En lo social porque los beneficiarios del estudio seran los Docentes de la
Institucion Educativa San Antonio de Padua.

2.5. Hipotesis

2.5.1. Hipotesis General

El Desempefio Docente es regular en la Institucion Educativa San Antonio
de Padua — Iquitos, 2018.

2.5.2. Hipotesis Derivadas

El uso de las Estrategias Metodolégicas es regular en Docentes en la
Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

El uso de Planificacion de la Ensefianza es regular en Docentes en la

Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

El Uso de los Materiales Didacticos es regular en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

2.6.Variables

2.6.1. ldentificacién de las Variables

Variable: Desempefio Docente.

2.6.2. Definicion de las Variables

2.6.2.1. Definicion Conceptual

La variable en estudio Desempefio Docente se define conceptualmente

como las cualidades que posee todo profesional docente para el éxito o el

fracaso en su trabajo (Valdés, 2009)
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2.6.2.2. Definicion Operacional

La variable en estudio Desempefio Docente se define operacionalmente

como la calidad profesional con la que se espera que haga el docente en las

siguientes dimensiones: Estrategias Metodologicas. Planificacion de la

Ensefianza y Uso de los Materiales Didacticos, apreciado como: BUENO de
15 — 20 puntos. REGULAR de 11 — 14 puntos. MALO de 00 — 10 puntos.

2.6.3. Operacionalizacion de las Variables

docente es:

Variable Dimensiones Indicadores Valor
El uso de estrategias
1.1. o )
metodolégicas es:
Los organizadores visuales hecho
. 1.2. B .
Estrategias por los estudiantes es:
Metodolégicas 1.3. | Dominar el tema a tratar es:
Que los estudiantes adopten con
1.4. | facilidad las estrategias
metodoldgicas es:
Organizar y cumplir el inicio,
2.1. | desarrollo y cierre en cada clase
es:
Utilizar una secuencia didactica Bueno
2.2. .
para desarrollar cada clase es: (15-20p)
VARIABLE L -
Desempefio Planlflca(zlon de 23 Hacer un uso racional y adecuado Regular
la Ensefianza 7" | del tiempo es: (11-14p)
Docente - ——
24 Coordinar la participacion de los Malo
"7 | estudiantes en cada clase es: (00-10p)
Respetar y realizar el desarrollo de
2.5. | los contenidos programados en
cada sesion de clase es:
31 Hacer uso de los materiales
"~ | impresos con los estudiantes es:
Uso de los 3.2 Hacer uso de los materiales de
. ™" | areas con los estudiantes es:
Materiales -
R Hacer uso de los materiales de
Didéacticos 3.3. . ;
trabajo con los estudiantes es
34 Hacer uso de materiales del
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CAPITULO lIl: Metodologia

3.1. Nivel y Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1. Nivel de Investigacion

La investigacion de acuerdo al nivel de conocimiento pertenecid a una

investigacion descriptiva, con una variable: Desempefio Docente.

El estudio pertenecié al enfoque cuantitativo de investigacion porque las
preguntas de investigacion versaron sobre cuestiones especificas, porque se
revisé investigaciones anteriores, porque se sometié a prueba la hipétesis
mediante el empleo de los disefios de investigacion apropiados; porque se
utilizo la recoleccién de datos para probar la hipétesis con base en la medicién

numerica y el analisis estadistico.

3.1.2. Tipo de Investigacion

La investigacion fue de tipo descriptivo porque se estudié la situacion en
gue se encuentra la variable (Velasquez Fernandez & Rey Cordova, 1999):
Desempefio Docente.

3.1.3. Disefio de Investigacion

El disefio general de la investigacion fue el no experimental de tipo

descriptivo transversal.

Fue No experimental porque no se manipulé la variable en estudio

Desempefio Docente.

Fue Descriptivo Transversal porque se recogio la informacién en el mismo

lugar y en un momento determinado.

15



Esquema:
Donde:

M : Es la Muestra.

O : Observacién de la muestra (Hernandez Sampieri et al., 2010).

Los pasos que se seguira en la aplicacion del disefio son:

1. Realizar la observacion a la variable (recojo de informacion sobre el
objeto de estudio).

2. Procesar o sistematizar la informacion o datos.

3. Clasificar la informacion o datos, organizandolos en cuadros o tablas
y representarlos en gréficos.

4. Analizar e interpretar la informacion o datos.
3.2. Poblacion y Muestra

3.2.1. Poblaciéon

La poblacion estuvo delimitada por 30 Docentes de la Institucién Educativa

San Antonio de Padua del distrito de Iquitos durante el afio 2018.
3.2.2. Muestra

La muestra la conformaron 30 Docentes de la Institucion Educativa San

Antonio de Padua del distrito de Iquitos durante el afio 2018.

La seleccion de la muestra fue no aleatoria intencionada, para lo cual

utilizamos el disefio muestral para poblaciones menor a 1500.
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Margen: 10%
Nivel de confianza: 90%
Poblacion: 30

Tamafo de muestra: 30

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

N= Tamafo de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= e"2+(z"2(p*q)) deseada (exito)
M g—=Proporcion de [a poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
&= Nivel de emor dispuesto a cometer
M= Tamafio de la poblacion

3.3. Técnica, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccién de Datos

3.3.1. Técnica de Recoleccion de Datos

La técnica que se empled en la recoleccién de datos fue la encuesta porque

se observo el hecho en forma indirecta.

3.3.2. Instrumentos de Recolecciéon de Datos

El instrumento que se empled en la recoleccion de datos fue el cuestionario
el que fue sometido a prueba de validez y confiabilidad antes de su aplicacién,
obteniéndose 64.2 de validez y 0.727 de confiabilidad.

3.3.3. Procedimientos de Recoleccidn de Datos

v Elaboracién y aprobacion del proyecto de tesis.

v Elaboracién del instrumento de recoleccion de datos.

v Prueba de validez y confiabilidad al instrumento de recoleccion de
datos.

v Recojo de la informacion.

v Procesamiento de la informacion.

v Organizacion de la informacion en cuadros.
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Analisis de la informacion.
Interpretacion de datos.

Elaboracion de discusion y presentacion del informe.

SN N

Sustentacion del informe.
3.4. Procesamiento y Analisis de la Informacién
3.4.1. Procesamiento de la Informacioén

El procesamiento de los datos se efectué en forma mecéanica sobre la base

de los datos.
3.4.2. Andlisis de la Informacién

El analisis e interpretacion de los datos se efectu6 empleando la estadistica

descriptiva: Frecuencia, promedio (i), porcentaje (%)

CAPITULO IV: Resultados
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4.1. Analisis Descriptivo

4.1.1. Resultados del Desempefio Docente en la Institucion Educativa
San Antonio de Padua - Iquitos, 2018.

CUADRO N° 1
Las Estrategias Metodoldgicas en Docentes en la Institucion Educativa
San Antonio de Padua - Iquitos, 2018

Bueno Regular Malo TOTAL
Estrategias Metodoldgicas (15-20p) | (11-14p) | (00-10p)
f % f % f % f %
El uso de estrategias
1 metodolégicas es: 11 | 370 | 15 | 50.0 | 4 13.0 | 30 | 100.0
o | Los organizadores = visuales | 14 | 330 | 17 | 570 | 3 | 100 | 30 | 100.0

hecho por los estudiantes es:
3 | Dominar el tema a tratar es: 8 270 | 21 | 700 | 1 3.0 | 30 | 100.0
Que los estudiantes adopten con
4 | facilidad las estrategias | 10 | 33.0 | 17 | 57.0 | 3 10.0 | 30 | 100.0
metodoldgicas es:

Promedio (X ) | 10 [ 33.0 | 18 [580 | 2 | 9.0 | 30 | 100.0
FUENTE: Base de Datos de los Autores

GRAFICO N° 1
Las Estrategias Metodoldgicas en Docentes en la Institucion Educativa

San Antonio de Padua - Iquitos, 2018

m Bueno (15 - 20 p)
M Regular (11 -14 p)
= Malo (00 - 10 p)

Fuente: Cuadro N° 1
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En el cuadro y grafico N° 1 se observa las Estrategias Metodologicas en
Docentes en la Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018 y

es lo siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) docentes, 18 (58.0%) docentes
manifestaron Regular (11 — 14 p) se da las Estrategias Metodoldgicas,
predominando con 70% el indicador: Dominar el tema a tratar es. 10 (33.0%)
docentes manifestaron Bueno (15 — 20 p) se da las Estrategias Metodologicas,
predominando con 37% el indicador: El uso de estrategias metodoldgicas es.
Mientras que 2 (9.0%) docentes manifestaron Malo (00 — 10 p) se da las
Estrategias Metodolégicas, predominando con 13% el indicador: El uso de
estrategias metodoldgicas es; concluyendo Regular (11 — 14 p) se da las
Estrategias Metodologicas en Docentes en la Institucion Educativa San
Antonio de Padua — lquitos, 2018.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 1 que dice:
Identificar las Estrategias Metodoldgicas en Docentes en la Instituciéon
Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 1 que dice: El uso de las

Estrategias Metodoldgicas es regular en Docentes en la Institucién Educativa
San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.
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CUADRO N° 2
La Planificaciéon de la Ensefianza en Docentes en la Institucién

Educativa San Antonio de Padua - Iquitos, 2018

Bueno Regular Malo
Planificacion de la Ensefianza (15-20p) | (11-14p) | (0O0-10p)

TOTAL

% | f | % | F 1 % | f

%

Organizar y cumplir el inicio,

1 | desarrollo y cierre en cada clase | 8 27.0 | 18 | 60.0 4 13.0 | 30 | 100.0

€es!

Utilizar una secuencia didactica

2 para desarrollar cada clase es: 10 1330 | 17 | 570 | 3 | 10.0 | 30 | 100.0
Hacer un uso racional y adecuado

3 | del tiempo es: 5 | 170 | 23 | 770 | 2 | 6.0 | 30 | 100.0

4 Coordinar la participacion de los 12 | 200 | 15 | 500 | 3 100 | 30 | 1000

estudiantes en cada clase es:

Respetar y realizar el desarrollo

5 | de los contenidos programados | 7 230 | 21 | 700 | 2 7.0 | 30 | 100.0

en cada sesion de clase es:

Promedio (X ) | 8 280 | 19 | 630 | 3 9.0 | 30 | 100.0

FUENTE: Base de Datos de los Autores

GRAFICO N° 2
La Planificacion de la Ensefianza en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua - Iquitos, 2018

® Bueno (15 - 20 p)
W Regular (11 - 14 p)
= Malo (00 - 10 p)

Fuente: Cuadro N° 2
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En el cuadro y grafico N° 2 se observa la Planificacion de la Ensefianza
en Docentes en la Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018

y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) docentes, 19 (63.0%) docentes
manifestaron Regular (11 — 14 p) se da la Planificacion de la Ensefanza,
predominando con 77% el indicador: Hacer un uso racional y adecuado del
tiempo es. 8 (28.0%) docentes manifestaron Bueno (15 — 20 p) se da la
Planificacion de la Ensefianza, predominando con 40% el indicador: Coordinar
la participacion de los estudiantes en cada clase es. Mientras que 3 (9.0%)
docentes manifestaron Malo (00 — 10 p) se da la Planificacion de la
Ensefianza, predominando con 13% el indicador: Organizar y cumplir el inicio,
desarrollo y cierre en cada clase es; concluyendo Regular (11 — 14 p) se da la
Planificacion de la Ensefianza en Docentes en la Institucion Educativa San

Antonio de Padua — lquitos, 2018.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 2 que dice:
Identificar la Planificaciéon de la Ensefianza en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.
Asi mismo se aprueba la hipétesis derivada N° 2 que dice: El uso de la

Planificacion de la Ensefianza es regular en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.
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CUADRO N° 3
El Uso de los Materiales Didacticos en Docente en la Instituciéon

Educativa San Antonio de Padua - Iquitos, 2018

Bueno Regular Malo
TOTAL
. C (15-20p) | (11-14p) | (O0-10p)

Uso de los Materiales Didacticos % % 7 % 7 %

1 | Hacer uso de los materiales | 1 | 334 | 18 | goo | 2 | 7.0 | 30 | 100.0
impresos con los estudiantes es:

p | Hacer uso de los materiales de | 15 | 455 | 17 | 570 | 1 | 3.0 | 30 | 100.0

areas con los estudiantes es:

Hacer uso de los materiales de

3 trabajo con los estudiantes es: 6 200 | 21 | 700 3 10.0 | 30 | 100.0

4 | Hacer uso de materiales del |,/ | 47| 15 (500 | 1 | 30 |30 | 100.0

docente es:

Promedio(i) 11 | 35.0 | 18 | 59.0 1 6.0 30 | 100.0

FUENTE: Base de Datos de los Autores
GRAFICO N° 3

El Uso de los Materiales Didacticos en Docente en la Institucidon

Educativa San Antonio de Padua - Iquitos, 2018

Fuente: Cuadro N° 3

M Bueno (15 -20 p)

M Regular (11 - 14 p)

= Malo (00 - 10 p)
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En el cuadro y gréafico N° 3 se observa el Uso de los Materiales Didacticos
en Docentes en la Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018

y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) docentes, 18 (59.0%) docentes
manifestaron Regular (11 — 14 p) se da el Uso de los Materiales Didacticos,
predominando con 70% el indicador: Hacer uso de los materiales de trabajo
con los estudiantes es. 11 (35.0%) docentes manifestaron Bueno (15 — 20 p)
se da el Uso de los Materiales Didacticos, predominando con 47% el indicador:
Hacer uso de materiales del docente es. Mientras que 1 (6.0%) docentes
manifestaron Malo (00 — 10 p) se da el Uso de los Materiales Didacticos,
predominando con 10% el indicador: Hacer uso de los materiales de trabajo
con los estudiantes es; concluyendo Regular (11 — 14 p) se da el Uso de los
Materiales Didacticos en Docentes en la Institucion Educativa San Antonio de
Padua — lquitos, 2018.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 3 que dice:
Identificar el Uso de los Materiales Didacticos en Docentes en la Institucion

Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.
Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 3 que dice: El Uso de los

Materiales Didacticos es regular en Docentes en la Institucion Educativa San

Antonio de Padua — lquitos, 2018.
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CUADRO N° 4

El Desempefio Docente en la Institucion Educativa San Antonio de

Padua - Iquitos, 2018

Bueno Regular (0'\(/|)a_|010 TOTAL
Desempefio Docente (15-20p) | (11-14p) D)
f % f % f % f %
1 | Estrategias Metodoldgicas 10 | 33.0 | 18 | 58.0 2 9.0 | 30 | 100.0
2 | Planificacion de la Ensefianza 8 280 | 19 | 63.0 3 9.0 | 30 | 100.0
3 | Uso de los Materiales Didacticos 11 | 35.0 | 18 | 59.0 1 6.0 | 30 | 100.0
Promedio (X ) | 10 | 32.0 | 18 | 60.0 | 2 8.0 | 30 | 100.0

FUENTE: Cuadro N° 1,2,3.

GRAFICO N° 4

El Desempefio Docente en la Institucién Educativa San Antonio de

Padua - Iquitos, 2018

Docentes %

ESTRATEGIAS PLANIFICACION DE
METODOLOGICAS LA ENSENANZA

= Bueno (15 - 20 p)

Fuente: Cuadro N° 4

® Regular (11 - 14 p)

USO DE LOS
MATERIALES
DIDACTICOS

Malo (00 - 10 p)

TOTAL

25




En el cuadro y grafico N° 4 se observa el Desempefio Docente en la
Institucion Educativa San Antonio de Padua — lquitos, 2018 y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) docentes, 18 (60.0%) docentes
manifestaron Regular (11 — 14 p) se da el Desempefio Docente,
predominando con 63% los indicadores de la dimensién: Planificacion de la
Ensefianza. 10 (32.0%) docentes manifestaron Bueno (15 — 20 p) se da el
Desempefio Docente, predominando con 35% los indicadores de la
dimension: Uso de los Materiales Didacticos. Mientras que 2 (8.0%) docentes
manifestaron Malo (00 — 10 p) se da el Desempefio Docente, predominando
con 9% los indicadores de la dimension: Estrategias Metodoldgicas.
Planificacion de la Ensefianza; concluyendo Malo (00 — 10 p) se da el
Desempefio Docente en la Institucién Educativa San Antonio de Padua —
Iquitos, 2018.

Con estos resultados se logra el objetivo general que dice: Evaluar el
Desempefio Docente en la Institucion Educativa San Antonio de Padua —
Iquitos, 2018.

Asi mismo se aprueba la hipotesis general que dice: EI Desempefio

Docente es regular en la Institucién Educativa San Antonio de Padua — Iquitos,
2018.
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CAPITULO V: Discusién. Conclusiones. Recomendaciones

5.1. Discusion

Desempefio Docente. Es el cumplimiento de las funciones; este se halla
determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al
entorno. Asi mismo, el desempenio se ejerce en diferentes campos o niveles:
el contexto sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre
el propio docente una accion mediante una accion reflexiva (Montenegro,
2005).

Al realizar el analisis descriptivo acerca de las Dimensiones del Desempefio
Docente en la Institucién Educativa San Antonio de Padua — lquitos, 2018, se

encontro que:

En cuanto a las Estrategias Metodologicas es Regular (11 — 14 p) con un
60% en Docentes en la Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos,
2018.

En cuanto a la Planificacion de la Ensefianza es Regular (11 — 14 p) con un
63% en Docentes en la Institucién Educativa San Antonio de Padua — Iquitos,
2018.

En cuanto al Uso de los Materiales Didacticos es Regular (11 — 14 p) con
un 59% en Docentes en la Institucion Educativa San Antonio de Padua —
Iquitos, 2018.

Al realizar el andlisis descriptivo acerca de la variable en estudio: Se
encontré que el 60% de docentes encuestados manifestaron Regular (11 — 14
p) se da el Desempefio Docente en la Institucion Educativa San Antonio de
Padua — Iquitos, 2018, 32% de docentes manifestaron Bueno (15 — 20 p) se
da el Desempefio Docente en la Institucion Educativa San Antonio de Padua
— Iquitos, 2018 y el 8% de Docentes manifestaron Malo (00 — 10 p) se da el
Desempefio Docente en la Institucion Educativa San Antonio de Padua —
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Iquitos, 2018, aceptando con estos resultados la hipétesis de investigacion: El
Desempefio Docente es regular en la Institucion Educativa San Antonio de
Padua — lquitos, 2018

Estos resultados coincide con el trabajo de investigacion de (Acosta
Gutierrrez, 2015) En su investigacion concluyo que: El desempefio del
docente es bueno en nifios del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa
60012- Iquitos 2015.
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5.2. Conclusiones

5.2.1. Conclusiones Especificas

Es Regular: (11 — 14 p) las Estrategias Metodoldgicas en Docentes en la

Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

Es Regular: (11 — 14 p) la Planificacién de la Ensefianza en Docentes en la

Institucion Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

Es Regular: (11 — 14 p) el Uso de los Materiales Didacticos en Docentes en

la Institucién Educativa San Antonio de Padua — Iquitos, 2018.

La Variable Desempefio Docente fue delimitado por las siguientes
dimensiones: Estrategias Metodoldgicas. Planificacion de la Ensefianza. Uso
de los Materiales Didacticos.

5.2.2. Conclusién General

Es Regular: (11 — 14 p) el Desempefio Docente en la Institucion Educativa

San Antonio de Padua — lquitos, 2018.
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5.3. Recomendaciones

5.3.1. Recomendaciones Especificas

v' Alos directivos y jerarquicos de la Institucién Educativa San Antonio de
Padua, realizar capacitaciones sobre métodos y técnicas que ayuden a
mejorar y evolucionar el desempefio de los docentes para obtener 6ptimos

resultados académicos en los estudiantes.

v" Alos docentes de la Institucion Educativa San Antonio de Padua, estar
en continda autoevaluacion, actualizarse a través de programas sobre el
manejo de estrategias metodolégicas que ayuden a los estudiantes en su

proceso de ensefanza-aprendizaje.

v A los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Cientifica del Pera continuar utilizando investigaciones sobre estrategias

metodoldgicas.

v' Hacer extensivo los resultados de la investigacion a otras universidades

de la localidad y region.

5.3.2. Recomendacién General

A los directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa San Antonio de
Padua, realizar eventos sobre estrategias metodoldgicas dirigidos a los

docentes que ayuden a desarrollar de manera Optima y adecuada sus

métodos de ensefianza.
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) . ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia
TITULO: DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA - IQUITOS, 2018

Autor (es): FLORES CACHIQUE, José Alberto
VILLARREAL PANDURO, Silvia Janeth

Problema Objetivo Hipétesis Variable Indicadores Metodologia
Problema General Objetivo General Hipdtesis General Nivel de
¢Como es el Desempefio | Evaluar el | El Desempefio Docente INDICADORES Investigacion
Docente en la Institucion | Desempefio Docente | es regular en la Estrategias Metodologias La investigacion de
Educativa San Antonio | en la Institucién | Institucion  Educativa El uso de estrategias metodoldgicas acuerdo al nivel de
de Padua— lquitos, 2018? | Educativa San | San Antonio de Padua — 1L es: conocimiento
Problemas Especificos Antonio de Padua — |qUitOS, 2018. Los organizadores visuales hecho pertenecié a una
v ¢(Cémo  son las | lquitos, 2018. Hipotesis Derivadas 12. por los estudiantes es: investigacion

Estrategias Objetivos v/ El uso de las 1.3. | Dominar el tema a tratar es: descriptiva, con una
Metodoldgicas en | Especificos Estrategias Que los estudiantes adopten con variable: Desempefio
Docentes  en la | v Identificar las Metodoldgicas es 14. | facilidad las estrategias Docente.
Institucion Educativa Estrategias regular en Docentes metodolégicas es: El estudio pertenecio
San Antonio de Padua Metodoldgicas en en la Institucién Planificacion de la Ensefianza al enfoque
— lquitos, 2018? Docentes en la Educativa San Organizar y cumplir el _inicio cuantitativo de
v ¢(Cémoes la Institucion Antonio de Padua — 2.1 desarrollo y cierre en cada clase es: ' investigacién porque
Planificacién de la Educativa San lquitos, 2018 Utilizar una secuencia didactica pa.ra las preguntas de
ensefianza en Antonio de Padua | v" El uso de 2.2. desarrollar cada clase es: investigacion
Docentes en la — lquitos, 2018 Planificacion de la Hacer un uso racional édecuado el versaron sobre
Institucion Educativa v Identificar la Ensefianza es regular 2.3. i - y cuestiones
San Antonio de Padua Planificacion de en Docentes en la VARIABLE 1émpo €s. — especificas, porque
— lquitos, 2018? la Ensefianza en Institucion Educativa Desempefio 2.4. Coorc_ilnar la part|C|paC|on. de los se reviso
<Como es el Uso Docentes en la San Antonio de Docente estudiantes en cada clase es: investigaciones
de los  Materiales Institucion Padua — lquitos, Respetar y realizar el desarrollo de | | gnteriores, porque se
Didacticos en Docentes Educativa San 2018 2.5. | los contenidos programados en cada | | sometis a prueba la
en la Institucién Antonio de Padua El Uso de los sesion de clase es: hipétesis mediante el

Educativa San Antonio
de Padua — lquitos, 2018?

— lquitos, 2018

Identificar el
Uso de los Materiales
Didécticos en
Docentes en la
Institucion Educativa
San  Antonio de
Padua - lquitos,
2018.

Materiales Didacticos es
regular en Docentes en
la Institucion Educativa
San Antonio de Padua —
lquitos, 2018

Uso de los Materiales Didacticos

Hacer uso de los materiales impresos

3.1 con los estudiantes es:

32 Hacer uso de_los materiales de areas
"~ | con los estudiantes es:

33 Hace_r uso de Ios_ materiales de
" | trabajo con los estudiantes es

34, Hacer uso de materiales del docente

es:

empleo de los disefios
de investigacion
apropiados;  porque
se uso la recoleccion
de datos para probar
la hipétesis con base
en la medicion
numérica y el analisis
estadistico.

Tipo de
Investigacion

La investigacion fue
de tipo descriptivo
porque se estudio la
situacién en que se
encuentra la variable:
Desempeiio Docente.
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Disefio de
Investigacion

El disefio general de la
investigacion fue el no
experimental de tipo
descriptivo
transversal.

Fue No experimental
porque no se
manipul6é la variable
en estudio
Desemperio Docente.
Fue Descriptivo
Transversal porque
se recogio la
informacién en el
mismo lugar y en un
momento
determinado.
Esquema:

Donde:

M : Es la Muestra.

O : Observacién de la
muestra.

Los pasos que se

seguira en la
aplicacion del
disefio son:

1. Realizar la

observacion a la
variable  (recojo
de informacion
sobre el objeto de
estudio).

2. Procesar 0o
sistematizar la
informacion o]
datos.

3. Clasificar la
informacion o]
datos,
organizandolos
en cuadros o
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tablas
representarlos en

graficos.

4. Analizar e
interpretar la
informacion o]
datos.

Poblacién

La poblacion estuvo
delimitada por 30
Docentes de la
Institucion  Educativa
San  Antonio de
Padua del distrito de
lquitos durante el afio
2018.

Muestra
La muestra la
conformaron 30

Docentes de la
Institucion  Educativa
San  Antonio de
Padua del distrito de
lquitos durante el afio
2018.

La seleccién de la
muestra fue no
aleatoria
intencionada, para lo
cual utilizamos el
disefio muestral para
poblaciones menor a
1500.

Técnica de
Recoleccion de
Datos

La técnica que se
empleé en la

recoleccién de datos
fue la  encuesta
porque se observé el
hecho en forma

indirecta.
Instrumentos de
Recoleccion de
Datos
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El instrumento que se
empled en la
recoleccién de datos
fue el cuestionario el
que fue sometido a
prueba de validez y
confiabilidad antes de
su aplicacion.

Procesamiento de la
Informacion

El procesamiento de
los datos se efectud
en forma mecanica
sobre la base de los

datos.

Analisis de la
Informacion

El analisis e

interpretacion de los
datos se efectud
empleando la
estadistica
descriptiva:
Frecuencia, promedio

( X)), porcentaje (%).
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FACULTAD DE EDUCACION Y

gNIVER’SIDé\D HUMANIDADES
IENTIFICA - -
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ANTONIO DE PADUA - 1QUITQOS, 2018

ANEXO 02
Cuestionario
(Para Docentes de la Institucién Educativa San Antonio de Padua)
CODIGO: ----mmmmmmmmmmmmmmemme e

El presente cuestionario tiene como propdsito obtener informacion sobre:
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ANTONIO DE PADUA - IQUITOS, 2018, el que servira para elaborar la
tesis conducente a la obtencion del Titulo Profesional de Licenciado en
Educacion.

Gracias

I. Datos generales:
Institucion Educativa  .........coiiiiiiii
Grado e
Seccion e e
Dia e e

Hora P

II. Instrucciones
e Lee detenidamente las cuestiones y respondalas
e La informacion que nos proporciona sera confidencial.

e No deje preguntas sin responder.
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Contenido.

Valor
Desempefio Docente Bueno Regular Malo
(15-20p) (11-14p) (00-10p)

Estrategias Metodol6gicas

1.1. | El uso de estrategias metodoldgicas es:
12 Los organizadores visuales hecho por
"~ | los estudiantes es:
1.3. | Dominar el tema a tratar es:
Que los estudiantes adopten con
1.4. | facilidad las estrategias metodoldgicas
es:
Promedio ( X)
Planificacién de la Ensefianza
51 Organizar y cumplir el inicio, desarrollo
"~ | ycierre en cada clase es:
29 Utilizar una secuencia didactica para
""" | desarrollar cada clase es:
53 Hacer un uso racional y adecuado del
" | tiempo es:
24 Coordinar la participacion de los
""" | estudiantes en cada clase es:
Respetar y realizar el desarrollo de los
2.5. | contenidos programados en cada

sesion de clase es:

Promedio (i)

Uso de los Materiales Didacticos

Hacer uso de los materiales impresos

3.1 con los estudiantes es:

3.2 Hacer uso dg los materiales de areas
=" | con los estudiantes es:

33 Hacer uso de_ los materiales de trabajo
"~ | con los estudiantes es

3.4. | Hacer uso de materiales del docente es:

Promedio (i)
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universipao  FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENTIFICA . h
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

Estimado Profesional: Dr.

Mgr. Cecilia Rios Pérez

Mgr. Silvia del Carmen Arévalo Panduro

Mgr. Ana Judit Adriano Sander

Con motivo de la investigacion que se estéa realizando sobre: DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE
PADUA - IQUITOS, 2018, es necesario someter a juicio de experto la
propuesta de dimensiones, indicadores e indices.

Para la evaluacion de las mencionadas variables, Ud. Ha sido seleccionado
a fin de emitir opinibn de experto, para lo cual hemos considerado su
elevada preparacion cientifica — técnica y experiencia en la actividad
TECNICA - PEDAGOGICA, asi como en los resultados obtenidos de su
trabajo como profesional, y como directivo, pues sus opiniones resultaran
de gran valor:

De modo anticipado le agradecemos su valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES:
Apellidos Yy NOmMDBIre (S): ..o

Nombre y direccion de su Centro Laboral actual: ........................ell.
Teléfono Fijo: ... Celular: .....................
Nivelenelque labora: ...
Titulo Universitario QUE POSEE: .......oiiii i
Grado Académico (el MAs ARO): ...
ARos de experiencia profesional: ...
Experiencia en Investigacion: Sl ( ) NO ( )

ARos de Experiencia en Jefaturas: ...
Cargo quEe DeSemMPENA: .. ..o

Otras Responsabilidades que OCUPa: .......ccovveiiiiiieiiiii e
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FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad
I DATOS GENERALES
11 Apellidos y nombres del experto
12 Titulo Profesional

: Mgr. Cecilia Rios Pérez
: Licenciado/a( ) Ingeniero/a ( ) Otro ( )

13 Grado académico : Bachiller () Maestro (x) Doctor (
1.4 Titulo de la Investigacion : “DESEMPENO DOCENTE EN LA~INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA - IQUITOS, 2018”,
15 Nombre del instrumento : Validador de Variable : DESEMPENO DOCENTE.
1.6. Criterios de Aplicabilidad :
VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
DEFICIENTE: (No vélido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21-40
BUENA: (Vélido, mejorar) 41-60
MUY BUENA: (Valido, precisar) 6180
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 81-100

1. ASPECTOS A EVALUAR

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES DE 00-20 21-40 41-60 61-80 81 -100
E\III\?SL‘IEJR)TJCI\:IOE’:F:’D()EL CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVO 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado 60
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables 65
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia 60
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica 70
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 72
Adecuado para valorar los aspectos de estudio de la Variable:
6. INTENCIONALIDAD DESEMPERO DOCENTE. 60
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y del tema de estudio 60
8. COHERENCIA Entre T.itulo_: (Pr?blema._Objetivos e Hipdtesis) (Marco Tedrico. 70
Operacionalizacién e Indicadores)
9. METODOLOGIA La estrategia r_espon_de a}lr proposito del_ gstudio y'Genera nuevas 60
pautas para la investigacion y construccion de teorias
PROMEDIO DE VALORACION

1. OPINION DE LA APLICABILIDAD

IV. OBSERVACIONES

Lugar y Fecha: 20 de Julio 2020

Firma del experto informante D.N.I. N° 05381320

Teléf. N° 961634538
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FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad
V. DATOS GENERALES
5.1 Apellidos y nombres del experto
5.2 Titulo Profesional

: Mgr. Silvia del Carmen Arévalo Panduro
: Licenciado/a( ) Ingeniero/a ( ) Otro ( )

5.3 Grado académico : Bachiller () Maestro ( x ) Doctor (
5.4 Titulo de la Investigacion : “DESEMPENO DOCENTE EN LA~INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA - IQUITOS, 2018”,
55 Nombre del instrumento : Validador de Variable : DESEMPENO DOCENTE
1.7. Criterios de Aplicabilidad :
VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
DEFICIENTE: (No vélido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21-40
BUENA: (Vélido, mejorar) 41-60
MUY BUENA: (Valido, precisar) 6180
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 81-100

VI. ASPECTOS A EVALUAR

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES DE 00-20 21-40 41-60 61-80 81 -100
E\III\?SL‘IEJR)TJCI\:IOE’:F:’DOEL CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVO 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado 65
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables 70
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia 60
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica 64
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 70
Adecuado para valorar los aspectos de estudio de la Variable:
6. INTENCIONALIDAD DESEMPERO DOCENTE. 60
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y del tema de estudio 62
8. COHERENCIA Entre T.itulo_: (Pr?blema._Objetivos e Hipdtesis) (Marco Tedrico. 70
Operacionalizacién e Indicadores)
9. METODOLOGIA La estrategia r_espon_de a}lr proposito del_ f:studio y'Genera nuevas 7
pautas para la investigacion y construccion de teorias
PROMEDIO DE VALORACION

VIL.

VIIl. OBSERVACIONES

Lugar y Fecha: 20 de Julio 2020

OPINION DE LA APLICABILIDAD

€ 1 7
gL

2
P

Firma del experto informante D.N.I. N° 05359186

Teléf. N° 966238186
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FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad
IX. DATOS GENERALES
9.1 Apellidos y nombres del experto
9.2 Titulo Profesional

: Mgr. Ana Judit Adriano Sander
: Licenciado/a( ) Ingeniero/a ( ) Otro ( )

9.3 Grado académico : Bachiller () Maestro (x ) Doctor (
9.4 Titulo de la Investigacion : “DESEMPENO DOCENTE EN LA’INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA - IQUITOS, 2018”,
9.5 Nombre del instrumento : Validador de Variable : EDUCACION AMBIENTAL
1.8. Criterios de Aplicabilidad :
VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
DEFICIENTE: (No vélido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21-40
BUENA: (Vélido, mejorar) 41-60
MUY BUENA: (Valido, precisar) 6180
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 81-100

X. ASPECTOS A EVALUAR

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES DE 00-20 21-40 41-60 61-80 81 -100
EY’\?‘SL_IEJQC'JIOE’:IEOEL CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVO 0 6 1 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado 60
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables 64
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia 60
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica 64
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 70
Adecuado para valorar los aspectos de estudio de la Variable:
6. INTENCIONALIDAD CLIMA INSTITUCIONAL 60
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y del tema de estudio 65
8. COHERENCIA Entre T.itulo_: (Pr?blema._Objetivos e Hipdtesis) (Marco Tedrico. 60
Operacionalizacién e Indicadores)
9. METODOLOGIA La estrategia r_espon_de ?I, proposito del_ f:studio y'Genera nuevas 60
pautas para la investigacion y construccion de teorias
PROMEDIO DE VALORACION

XI. OPINION DE LA APLICABILIDAD

XII. OBSERVACIONES

Lugar y Fecha: 20 de julio 2020

s

Firma del experto informante D.N.I. N° 05402386

Teléf. N° 938278198
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FACULTAD DE EDUCACION Y

HUMANIDADES
CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ

TITULO: “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO
DE PADUA - IQUITOS, 2018”

Autor (es) del Instrumento:  FLORES CACHIQUE, José Alberto

VILLARREAL PANDURO, Silvia Janeth
Nombre del instrumento motivo de evaluacién: DESEMPENO DOCENTE

Se realiz6 la prueba de validez del instrumento de recoleccion de datos, a través del Juicio de
Expertos, donde colaboraron los siguientes profesionales:

Mgr. Cecilia Rios Pérez, profesora auxiliar de la Facultad de Educacion de la Universidad
Cientifica del Pera. Magister en Gestion Educativa.

Mgr. Silvia del Carmen Arévalo Panduro, profesora auxiliar de la Facultad de Educacion de la
Universidad Cientifica del Perd. Magister en Docencia e Investigacion Universitaria.

Mgr. Ana Judit Adriano Sander, Docente de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y
Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana y de la Universidad
Cientifica del Pert UCP.

Profesionales Indicadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Mgr. Cecilia Rios Pérez 60 65 60 70 72 60 60 70 60

Mgr. Silvia del Carmen

Arévalo Panduro

Mgr. Ana Judit Adriano Sander | 60 | 64 | 60 | 64 | 70 [ 60 | 65 [ 60 | 60
Promedio General 64.2

65 70 60 64 70 60 62 70 72

Teniendo en cuenta la tabla de valoracion:

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Deficiente 0-20
Regular 21-40
Buena 41 - 60
Muy Buena 61 - 80
Excelente 81-100

Como resultado general de la prueba de validez realizado a través del Juicio de Expertos, se
obtuvo: 64.2 puntos, lo que significa que esta en el rango de “Muy Buena’, quedando
demostrado que el instrumento de esta investigacion, cuenta con una sélida evaluacién
realizado por profesionales conocedores de instrumentos de recoleccién de datos.
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FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES
oNIVERSIDAD PROGRAMA ACADEMICO DE

DEL PERU EDUCACION

RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

TITULO: “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO
DE PADUA - IQUITOS, 2018”

Autor (es) del Instrumento:  FLORES CACHIQUE, José Alberto
VILLARREAL PANDURO, Silvia Janeth

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: DESEMPENO DOCENTE

a. La confiabilidad para “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ANTONIO DE PADUA - IQUITOS, 2018” se llevo a cabo mediante el método de
intercorrelacion de items cuyo coeficiente es el ALFA DE CRONBACH a través de una
muestra piloto, los resultados obtenidos se muestran a continuacion

b. Estadisticos de confiabilidad para “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA - IQUITOS, 2018~

ALFA DE CRONBACH
ALFA DE CRONBACH para basado en los elementos N° de items
tipificados

(‘DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ANTONIO DE PADUA - IQUITOS,
2018")

0.727 9

c. Criterio de confiabilidad valores
Segun Herrera (1998):

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA

0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Para la validacion del cuestionario sobre DESEMPENO DOCENTE, se utiliz6 el Alfa de
CronBach el cual arrojo el siguiente resultado:

La confiabilidad de 9 items que evalGan el instrumento sobre “DESEMPENO DOCENTE
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA - IQUITOS, 2018”. Segln
Herrera (1998) donde el valor va de 0,53 a 1. Nos da como resultado de un ALFA DE
CRONBACH vy validado la variable sus dimensiones e indicadores arroj6é 0.727 ubicandose
en el rango cuantitativo 0,72 a 0,99 y cualitativo de Excelente Confiabilidad lo que permite
aplicar el instrumento en la muestra del presente estudio.
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UNIVERSIDAD FACULTAD DE EDUCACION Y

i HUMANIDADES

S'E[' BE',SG PROGRAMA ACADEMICO DE
EDUCACION

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y APROBACION DEL
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OPTAR EL

TITULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN EDUCACION
SENOR (a) DECANO (a) DE LA FACULTAD DE, EDUCACION Y
HUMANIDADES

Dr. Luis Ronald, RUCOBA DEL CASTILLO

FLORES CACHIQUE, Jose Alberto, DNI N° 07238449
VILLARREAL PANDURO, Silvia Janeth, DNI N° 18095202

Me dirijo a usted para solicitarle la inscripcion y aprobacion de mi anteproyecto de
tesis titulado: “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ANTONIO DE PADUA - IQUITOS, 2018”.

Para lo cual adjunto a la presente:

v Boleta de pago

v Cuatro (4) copias del Trabajo de Suficiencia Profesional: X

Por tanto, pido a Ud. Acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San Juan Bautista, 14 de Septiembre de 2021

C -
(//VZ/ )
Firma del Interesado Firma del Interesada
DNI N° 07238449 DNI N° 18095202
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FACULTAD DE EDUCACION Y

UNIVERSIDAD HUMANIDADES
CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

CARTA DE ACEPTACION DE
ASESORAMIENTO DEL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN
EDUCACCION

Dr. LUIS RONALD, RUCOBA DEL CASTILLO Decano de la Facultad de
EDUCACION Y HUMANIDADES de la UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL
PERU, identificado con D.N.I. N° 05221125, me comprometo a asesorar el Trabajo

de Suficiencia Profesional de:

FLORES CACHIQUE, José Alberto, DNI N° 07238449
VILLARREAL PANDURO, Silvia Janeth, DNI N° 18095202

cuyo titulo es: DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ANTONIO DE PADUA - IQUITQOS, 2018.

San Juan Bautista, 14 de Septiembre de 2021

D.N.I. N° 05221125
DOCENTE PRINCIPAL UCP - FEH
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