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RESUMEN

El presente andlisis juridico, se basa en una casacién emitida por la Corte
Suprema de Justicia de la Republica de la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de Lima, la materia en discusion consta de la
desnaturalizacion del contrato laboral como del despido nulo por afiliacion al
sindicato, mediante la Casacién N°13166-2016-LIMA ESTE; la Empresa
Tecnologia Textil S.A, interpone el recurso extraordinario con la finalidad de
revocar la decision expedida por el Colegiado de la Sala Laboral Permanente de
la Corte Superior de Justicia de Lima Este presentado por el ciudadano Rosel
Torres Delgado y ordena que la demandante cumpla con reponer al actor en el
mismo puesto de trabajo que ostentaba hasta antes del despido o en otro lugar
de igual o similar categoria, disponiendo ademas, que la emplazada cumpla con
pagar a favor del actor las remuneraciones y gratificaciones (fiestas patrias y
navidad) que se devenguen desde la fecha de despido hasta la fecha efectiva de
reposicion, con los incrementos que se hubieren producido en el periodo de
cese, asi como el depdésito de la compensacidén por tiempo de servicios, mas
intereses legales, con costas y costos del proceso. El Objetivo es determinar si
la casacion N°13166-2016-LIMA ESTE, cuentan con respaldo juridico para
desestimar una desnaturalizaciéon de contrato y despido nulo por afiliacion a
sindicato sefialando que la causa fue por termino de contrato. Material y
Método, se utilizé desde el primer momento el andlisis documental, teniendo una
muestra compacta, a través del método descriptivo, y el disefio no experimental
ex post facto. Resultado, de acuerdo a lo establecido en la presente se declara
INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada la Empresa
Tecnologia Textil S.A, de fecha 18 de julio de 2016, de fojas 253 a 264; en
consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vistade fecha 04 de julio de 2016,
de fojas 236 a 243.

PALABRAS CLAVES
Debido  Proceso, Libertad Sindical, Proceso Ordinario Laboral,
Desnaturalizacion, Despido Nulo.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigaciéon nos referimos a la interposicion del
recurso de Casacion contra el Colegiado de la Sala Laboral Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima Este; el cual se ha realizado para ello una
demanda, interpuesto por el demandante el sefior Rosel Torres Delgado, de
fecha uno de febrero de dos mil dieciséis, el mismo pretende que se declare
fundada su demanda de desnaturalizacion de contrato y de despido nulo por
afectacidon a su libertad sindical, en ese sentido la Empresa Tecnologia Textil
S.A., al considerar incorrecta dichas decisiones interpone recurso extraordinario;
analizamos la sentencia casatorio “Casacion N°13166-2016-Lima Este”,
interpuesto por Tecnologia Textil S.A., quien solicita como pretension que sea
revocada la sentencia de vista emitida por el Colegiado de la Sala Laboral
Permanente, en donde al trabajador Rosel Torres Delgado, se le establecié con
reponer al actor en el mismo puesto de trabajo que ostentaba hasta antes del
despido o en otro lugar de igual o similar categoria, disponiendo ademas, que la
emplazada cumpla con pagar a favor del actor las remuneraciones vy
gratificaciones (fiestas patrias y navidad) que se devenguen desde la fecha de
despido hasta la fecha efectiva de reposicién, con los incrementos que se
hubieren producido en el periodo de cese, asi como el depésito de la
compensacion por tiempo de servicios, mas intereses legales, con costas y
costos del proceso; el mencionado recurso de casacion por la causal de
infraccion normativa por interpretacion errénea de los articulos 63°, 72° e inciso
a) del articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo

N°003-97-TR, correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento.

En el caso materia de analisis, Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica, realizara un analisis en
concreto respecto si se ha incurrido en las infracciones normativas sefialadas, si

el despido se debidé al motivo de la afiliacion a un sindicato o a la participacion



en actividades sindicales. Dentro del desarrollo del presente caso, se menciona
qgue el trabajador tenia el cargo de ayudante y Maquinista de Tejeduria aire
pesado, sefialando para ello que constituye una labor de caracter permanente y
no temporal. Por lo tanto, se evidencia el fraude en la contratacion del actor;
donde una de las interpretaciones que ha realizado la Corte Suprema respecto
del caso fue sefalar que se aprecia que se ha acreditado entonces que el actor
era un trabajador sujeto a una relacion laboral de naturaleza indeterminada,
solamente podia ser despedido por causa relacionada con su conducta o por su
capacidad laboral. Respecto de los argumentos del demandante, sefala
justamente el motivo por el cual la empresa decide dar por concluido la relacion
laboral es por realizar actividades sindicales motivo por el cual al final la empresa
alega que se dio por concluido la relacion laboral producto que el contrato ya

habia culminado.

El planteamiento del problema, con la emision de la Casacion N° 13166 - 2016
LIMA ESTE, se han planteado como problema las siguientes interrogantes: ¢La
Casacion N°13166-2016-LIMA ESTE; sobre la desnaturalizacion del contrato
laboral y la nulidad de despido por temas sindicales cuenta con un respaldo
juridico para su aplicacién? ¢ Cuales son los requisitos para dar por concluida

una relacion laboral determinada?, ¢ Cuando estamos ante un despido nulo?

Es asi, que existe una serie de antecedentes mediante el cual la Corte Suprema
de la Republica del Pert se ha pronunciado respecto al tema, recaido en la
Casacion N° 12816-2015-LIMA, que ha establecido la siguiente interpretacion
acerca del literal a) del articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR: Cuando
el trabajador demandante alegue que el despido del que ha sido objeto vulnera
su derecho a la libertad sindical, debera aportar indicios razonables de los que
se pueda deducir una presunciéon no plena, que el término de la relacion laboral
obedecid a su afiliacion sindical o a su participacion en actividades sindicales;
por su parte el empleador demandado solo podra destruir esa presuncion de
despido antisindical probando fehacientemente que su decision obedecié a un
movil razonable, como es caso de la comision de una falta grave o la presencia
de una causa justa de extincion del contrato de trabajo. No podra invocar como

causa razonable para la terminacion de la relacion laboral el vencimiento del



plazo de contratos celebrados fraudulentamente con violacién de las leyes
laborales”. También se puede mencionar a la Casaciéon N° 10984 — 2014 Lima
Norte, respecto de reposicion donde se menciona uno de los elementos
esenciales de los derechos sindicales es el derecho de expresar opiniones por
medio de la prensa o en otra forma; el ejercicio pleno de los derechos sindicales
requiere la existencia de una corriente libre de informacién, opiniones e ideas,
gue una conducta debera considerarse como falta y causal de despido toda
aquella expresion insultante, difamatoria o calumniosa por parte del trabajador
gue puede materializarse en forma verbal o escrita; asi como las expresiones,
sonidos, gestos, entre otros, que produzcan la falta de consideracién y respeto
al empleador, a sus representantes, al personal jerarquico, y a otros
trabajadores. Dentro del andlisis e interpretacién del presente proceso materia
de analisis declararon: INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la
demandada, Empresa Tecnologia Textil S.A., mediante escrito presentado con
fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos
cincuenta y tres a doscientos sesenta y cuatro; en consecuencia, no casaron la

Sentencia de Vista.

Asimismo, se evidencia laimportancia, dado su transcendencia en resolver una
situacion en conflicto, donde se determind si el despido fue cumpliendo la
normativa vigente, y asi poder dar predictibilidad y seguridad juridica a los

justiciables que puedan analizar los mismos hechos en discusion.

En tal sentido, el objetivo general del estudio de la CASACION N° 13166 -2016
LIMA ESTE, es el determinar si el despido se debié a razones fundadas,
objetivos especificos consisten en establecer los requisitos para demandar la
desnaturalizacién del contrato de trabajo como la invocacion de despido por

pertenecer a sindicato.

Finalmente, tenemos las conclusiones, siendo estas el resultado del presente
trabajo de suficiencia profesional, en la cual tenemos que el empleador le
incumbe a la carga de la prueba, pero para imponer esa carga probatoria del
empleador, el trabajador debe aportar un indicio razonable que indique que su

despido se originG a consecuencia o0 por su participacion en actividades



sindicales, siempre y cuando cumpla con los requisitos de forma y fondo dentro

de un proceso.



CAPITULO Il

2.1. MARCO REFERENCIAL

2.1.1. Antecedentes de la Investigacion.

En América Latina durante la década del noventa se experimentd por efecto
directo de una economia globalizada, procesos de flexibilidad laboral, que en un
principio implicaba algo positivo como medio de proteccion laboral. Sin embargo,
en nuestro pais en aplicacion de esta denominada flexibilidad laboral, se crea el
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, norma que introdujo
mecanismos de flexibilizacion laboral mediante la regulacion de contratos de
trabajo sujetos a modalidad que ya desde la década del setenta se empezaba a
reconocer con el Decreto Ley N° 18138 que dictaba normas para el Contrato
Individual de Trabajo a Plazo Fijo, es asi que se empezaba a regular de forma
correspondiente sobre las contrataciones de naturaleza temporal o accidental,
adhiriéndose los contratos de servicio y de obra.

A los contratos indeterminados regidos por el Decreto Legislativo N° 18471 se
les contrapuso modalidades contractuales relacionadas con la naturaleza
accidental o temporal del servicio a prestar o a la obra a ejecutar”. (p. 126). En
América del Sur los contratos temporales se fueron utilizando como un
mecanismo de flexibilizacién, contando con un mayor numero de modalidades
contractuales temporales, en el cual nuestro pais regula estas modalidades
como mencioné en el parrafo anterior, puesto que se vienen aplicando estos
contratos modales tras la creacion de un nuevo puesto, siendo una de las

modalidades mas utilizadas la de obra o servicio especifico.

Esta forma flexible de contratar otorga mayores facultades al empleador,
generando cambios salariales y sobre todo fomentando las inversiones privadas,
lo cual conlleva a obtener un beneficio para el empleador, sin tomar en cuenta
los derechos laborales de los trabajadores que mediante sus contratos laborales
buscan obtener un mayor beneficio, puesto que, esta flexibilizacién laboral

conlleva un menor costo de contratacion o de proteccion ante la extincion del



vinculo laboral, es por ello que hoy en dia los empleadores utilizan este tipo de
contratacion laboral en desmedro de la contratacion a tiempo indeterminado,
haciendo uso o abuso de estos contratos , generando una desproteccion de los

trabajadores frente a la contratacion laboral.

En el Perq, la reglamentacion es minuciosa, pero permisiva. La apertura de estas
nuevas contrataciones y la flexibilidad no han reducido el problema del empleo
ni tampoco parecen haber facilitado la formalizacién de las relaciones laborales,
pues, es necesario revisar los actuales sistemas de contratacion temporal.
(MAYOR SANCHEZ, Repositorio UCV, 2015, pags. 14-15)

En su tesis, para optar el titulo de abogado, titulada “LA DESNATURALIZACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD”.

Se ha logrado evidenciar la vulneracion del derecho al trabajo, en razén a que
en la Corte Superior de Justicia de Lima se suscriben contratos sujetos a
modalidad para obra determinada o servicio especifico para no reconocer una
relacidon a plazo indeterminado. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad de
servicio especifico, han llegado a generar una serie de conflictos laborales en la
actualidad, ya que las normas laborales no han llegado a legislar de manera
concreta y precisa este tipo de contratacidén, ya sea en su plazo maximo de
duracion, en sefialar especificamente las causas objetivas para que se cree este
tipo de contrato en una relacién laboral y la determinacién de una obra
determinada, por lo que a medida que se desarroll6 el presente trabajo se ha
dado a conocer como se llega a proceder la desnaturalizaciébn de contratos
modales de obra determinada para determinar una relacion laboral de caracter
permanente. Asimismo, se denota en los casos expuestos la simulacién o fraude
de la contratacion, puesto que en la mayoria de casos no se estipula las causas
objetivas de la contratacion, pidiendo asi que se desnaturalicen los contratos, lo
cual conlleva al administrador de justicia a que se pronuncie de acuerdo a ley, lo
gque origina que los jueces se pronuncien ante estos casos sin tomar en cuenta
el limite que ha otorgado la Corte Suprema de Justicia para que se
desnaturalicen estos contratos. (MAYOR SANCHEZ, Repositorio UCV, 2015,
pags. 39-40)



En su tesis, para optar el titulo de abogado, titulada “EL DESPIDO Y LA
LIBERTAD SINDICAL”.

Se concluye que, se vincula de modo importante con la libertad sindical del
trabajador en ONPE Lima, afio 2019., en razon de haberse rechazado la
hipdtesis nula y aceptado la hipdtesis planteada en la presente investigacion,
respaldado por el p-valor= 0,000 < 0,05 como resultado de la contratacion de
hipdtesis. En base al objetivo especifico 1, se llega a una conclusion respecto
del despido nulo se vincula de modo importante con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019, en razon de haberse rechazado la
hipbtesis nula y aceptado la hipétesis planteada en la presente investigacion,
respaldado por el p-valor= 0,000 < 0,05 como resultado de la contratacion de
hipdtesis. En base al objetivo especifico 2, se llega a una conclusién respecto
del despido incausado se vincula de modo importante con la libertad sindical del
trabajador en ONPE - Lima, afio 2019., en razén de haberse rechazado la
hipbtesis nula y aceptado la hipdtesis planteada en la presente investigacion,
respaldado por el p-valor= 0,000 < 0,05 como resultado de la contratacion de
hip6tesis. En base al objetivo especifico 3, se llega a una conclusion respecto
del despido fraudulento se vincula de modo importante con la libertad sindical
del trabajador en ONPE - Lima, afio 2019, en razén de haberse rechazado la
hipétesis nula y aceptado la hipdtesis planteada en la presente investigacion,
respaldado por el p-valor= 0,000 < 0,05 como resultado de la contratacion de
hipotesis. (ROY REYNOSO, 2020, pag. 38)

En su tesis, para optar el titulo de abogado, titulada “LA NECESIDAD DE UNA
POLITICA PUBLICA EN FAVOR DE LA SINDICACION, COMO DERECHO
FUNDAMENTAL Y HUMANO”.

Se concluye que, el Estado social y democrético de derecho es la manifestacion
del Estado de derecho, por cuanto adopta el sometimiento juridico de los poderes
publicos; es la manifestacion del Estado social, por cuanto adopta el mecanismo
de funcionamiento estatal ligado a la sociedad, procurando corregir las
desigualdades existentes; y es una manifestacion del Estado democratico, por

cuanto adopta la fuerza caracteristica de la expresion del pueblo (poder popular).



El Estado social y democratico de derecho se considera vigente en nuestro pais,
no obstante no estar referido de esa manera en nuestra Constitucién; ya que el
articulo 43 de nuestra Carta Fundamental define textualmente al Peri como una
“‘Republica democratica, social, independiente y soberana”, mas no como “Social
y Democratica de Derecho”; siendo el Tribunal Constitucional, el que mediante
la sentencia del Expediente 008- 2003-Al emitida en el afio 2003, calificé a
nuestro Estado como “social y democratico de derecho”, mediante una
interpretacion integral de los articulos 3 y 43 de la Constitucion. Que asi mismo,
en la citada sentencia se enuncian los principios esenciales sobre los que se
funda el Estado social y democratico de derecho, siendo estos la libertad,
seguridad, propiedad privada, soberania popular, separacion de las funciones
supremas del Estado y reconocimiento de los derechos fundamentales. En
relacion a lo sefialado, se ha determinado entonces que las caracteristicas
propias de este tipo de Estado responden al papel activo que este asume no soélo
en lo relativo al reconocimiento de derechos de las personas, sino también en la
elaboracion de mecanismos que permiten garantizar la efectividad de los
mismos, asi como una participacién activa de los ciudadanos mas alla del
sufragio; fundados sobre la base de la dignidad del ser humano, derecho y
principio fundamental, asi como fin supremo de la sociedad y del Estado. Asi, la
actuacion del Estado debera estar orientada a la generacion de mecanismos
para dotar de efectividad a los derechos fundamentales, posibilitando que el ser
humano, al poder gozar de ellos, procure para si una vida digna. En un Estado
social y democrético de derecho como el reconocido en nuestro pais; las politicas
publicas constituyen el mecanismo necesario para garantizar la efectividad de
los derechos fundamentales, mediante la implementacion de un conjunto de
acciones tendientes a abordar un problema publico identificado, las que seran
desarrolladas y lideradas por el sector publico, el mismo que debera incentivar y
posibilitar que tomen parte en éstas la comunidad en general y en particular los
diversos actores sociales. Las politicas publicas, al requerir la participacion
activa de la ciudadania como elemento esencial, fortalecen y constituyen una
manifestaciéon de la democracia participativa y un campo de desarrollo del
didlogo social, entendido este ultimo como una forma de interaccion de los
actores a traves del desarrollo de consultas, negociaciones o intercambio de

informacion sobre temas de interés comun relativos a las politicas econémicas y



sociales, con la finalidad de obtener alternativas de solucién consensuadas para
la prevencion, enfrentamiento y solucion de problemas publicos. Las politicas
publicas a formular dentro de este contexto, no deben privilegiar solo un enfoque
técnico, ya que de hacerlo no le otorgara al debate, negociacion, aprobacion y
ejecucion con los actores sociales involucrados, la importancia que éstos tienen.
(NUNEZ THERESE, 2013, pags. 589-590).

En su tesis, para optar el titulo de abogado, titulada “LA CLASIFICACION DE
ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL PERU Y SU REPERCUSION EN LA
LIBERTAD DE ORGANIZACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS DE TERCERIZACION DE SERVICIOS”.

Se concluye que, el desarrollo a nivel internacional y nacional del derecho a la
libertad sindical ha presupuesto la existencia de un marco legislativo que brinde
la proteccidn y garantias necesarias para su uso, sin embargo observamos que
en la formacion de las clases de sindicatos en la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo no se viene aplicando plenamente el convenio internacional nimero
87 del Organismo Internacional de Trabajo, toda vez que limita formar
organizaciones sindicales mas alla de los sefialados en la citada ley, algunos de
los trabajadores que sufren esta limitacion son los que pertenecen a la
tercerizacion de servicios los cuales no tienen la posibilidad de formar una
organizacioén sindical diferente a la que la ley sefiala, teniendo en cuenta que al
tener un desplazamiento continuo de los trabajadores de las empresas
tercerizadoras a la empresa principal o la temporalidad de sus puestos es dificil
gue puedan formar un sindicato de empresa o de alguna otra clases de
organizacion sindical establecidos en la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo. EI fendmeno de la descentralizacion productiva ha implicado que las
empresas deleguen en terceros cada vez mas importantes y numerosos
componentes de su ciclo productivo. Una de las formas de descentralizacion
laboral que mas se utiliza en nuestro pais es la tercerizacion de servicios, sin
embargo el derecho a la libertad sindical individual de organizacion de los
trabajadores que forman parte de este modelo empresarial carece de eficacia
real, puesto que para estos trabajadores resulta dificil llegar a formar un sindicato
de empresa o de otra clase sindical y si lo llegaran a formar siempre negociaran

con su empleador tercerizador, asi su poder de presion de reclamos laborales



ser& de corta intensidad y no podran ser totalmente satisfechas sus pretensiones
con su empleador formal, razén por la cual se deben buscar nuevas férmulas
legislativas que garanticen el ejercicio de este derecho. ( PANAQUE ARBULU,
Reposirorio de UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO,
2020, pag. 589).

2.1.2. Evolucién Normativa.

La denominacién “estabilidad laboral” aparece en nuestro ordenamiento juridico
a partir del Decreto Ley N° 18471 publicado en el afio 1970 el cual establecia las
causales de despedida de los trabajadores sometidos al régimen de la actividad
privada; elevandose a un nivel constitucional en 1979 en nuestra Carta Magna
que en su articulo 48° establecia que: “El Estado reconoce el derecho de
estabilidad en el trabajo. El trabajador solo puede ser despedido por causa
sefialada en la Ley y debidamente comprobada”. Posteriormente en 1991 entra
en vigencia el Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, en la cual,
entre otros aspectos, se establecen los tipos de contratacion temporal, asi como
también los supuestos en los que se estaria frente ante un despido nulo.
Actualmente nuestra Constitucion, promulgada en 1993, establece en su articulo
22° que “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacion de la persona”, esta norma encontré su inspiracion en el
articulo 42° de la Constitucion de 1979 que sefalaba lo siguiente: “(...) El trabajo
es un derecho y un deber social. Corresponde al Estado promover las
condiciones econdémicas y sociales que eliminen la pobrezay aseguren por igual
a los habitantes de la Republica la oportunidad de una ocupacion util, y que los
protejan contra el desempleo y el subempleo en cualquiera de sus
manifestaciones (...)". (DEL AGUILA LY, 2019, pag. 17)

El despido es una de las figuras que suscita mayor discusién en el derecho del
trabajo regulador de una relacion laboral, pues el despido como acto del
empleador es determinante para que el trabajador quede desvinculado de su
trabajo. El despido se conceptualiza como un acto unilateral y recepticio, se dice

gue es unilateral porque se materializa con el poder de decision del empleadory



es recepticio porque se hace efectivo solo cuando la comunicacién del despido

es recibida por el trabajador.

La figura del despido en la legislacién peruana desde sus inicios en el Codigo de
Comercio, pues previo al desarrollo del derecho al trabajo las relaciones
laborales se sujetaban a las disposiciones civiles (locacion de servicios) y del

Caodigo de Comercio.

» EI Cddigo de Comercio de 1902 y el Despido:
Fue promulgado a inicios del siglo XX, otorgd la respuesta a un derecho
igualitario entre el trabajador y el empleador, sin embargo, en dicho momento tal
situacion no constituia mayor relevancia, ni generaba conflicto alguno frente a

las posturas proteccionistas que surgirian posteriormente.

El Cddigo de Comercio de 1902 tenia como punto central a los actos de
comercio, donde el Derecho Comercial era aplicable a todas las personas, en
consecuencia, el Derecho Comercial se aplicaba a los comerciantes y no
comerciantes. En relacion al despido, era diferente en el caso de quien mantenia
un contrato de trabajo a tiempo fijo y en el caso de un contrato de trabajo atiempo

indeterminado.

Caso del contrato a plazo fijo: En este supuesto la norma supeditaba la extincion

del contrato al consenso entre las partes, a la letra sefiala lo siguiente:

“Articulo 293°. - Contrato entre comerciantes y mancebos dependientes: Si el
contrato entre los comerciantes y sus mancebos dependientes se hubiera
celebrado por tiempo fijo, no podra ninguna de las partes contratantes separarse,
sin consentimiento de la otra, de su cumplimiento, hasta la terminacion del plazo
convenido. Los que contravienen esta clausula quedaran sujetos a la
indemnizacién de dafios y perjuicios, salvo lo dispuesto en los articulos

siguientes”.

Conforme se aprecia del articulo citado, en el caso de contratos a plazo fijo el
legislador limit6 el poder de extinguir la relacion laboral a ambas partes por igual,
es decir, ni el empleador o el trabajador podian poner fin al contrato de trabajo,
salvo consentimiento de la otra, hasta la terminacion del plazo convenido.

Ademas, el articulo citado otorgaba proteccién al trabajador cuando el empleador



resuelva el contrato sin su consentimiento sefialando que quedara sujeto a la
indemnizacién por dafios y perjuicios por afectar al trabajador, otorgando de esta
manera una proteccion resarcitoria. En consecuencia, el acto unilateral por el
empleador de poner fin a la relacion laboral se compensa Unicamente con el

pago de una indemnizacion.

Caso del Contrato de trabajo a plazo indeterminado: En estos casos la duracion
del contrato es indefinida, otorga el derecho de dar por concluida la relacion
laboral a cualquiera de las partes siempre y cuando comunique la decision a la
otra parte con un mes de anticipacién. El Codigo de Comercio sefalé lo

siguiente:

“Art. 296. Contrato por tiempo indeterminado En los casos de que el empefio no
tuviere tiempo sefialado, cualquiera de las partes podra darlo por fenecido,
avisando a la otra con un mes de anticipacion. El factor o mancebo, tendra

derecho, en este caso, al sueldo que corresponda dicha mesada.

A finales del siglo XIX, el Pert republicano empez6 a sufrir una crisis idéntica por
la que habia pasado Europa en el siglo XVIII, en la que acontecieron una serie
de conflictos socio-laborales, reivindicativos, debido a que los trabajadores
exigian mejores condiciones de trabajo, mejores remuneraciones y mejoria en la
proteccion a los trabajadores. Para entonces, el trabajo obrero se encontraba
regulado por el Art. 1540 del Cédigo Civil de 1852, cuyo contenido regulaba la
locacion de servicios, norma aplicada para regular el servicio prestado por los
trabajadores, como viejo rezago del Cédigo Civil Francés recipiendario del
antiguo derecho romano. Es asi que, el legislador empezé a emitir normas que
resolvian los problemas laborales de aquella época; sin embargo, solo legislaban

aspectos sectoriales del derecho del trabajo.

» El Decreto Ley N° 18471 Mediante la promulgacion de este Decreto Ley
el 10 de noviembre de 1970 se instauro el régimen de la estabilidad laboral
absoluta en el Perd. De acuerdo a lo prescrito en su articulo 1° esta ley

comprendia a los trabajadores del sector publico y privado.



> El Decreto Ley N° 22126 Esta norma fue emitida siete afios después de
la entrada en vigencia del D.L N° 18471 que introdujo la estabilidad laboral
en el pais. Este Decreto Ley entré en vigencia el dia 21 de marzo de 1978.

2.1.3. Definiciones Teodricas

Jorge Toyama en su investigacion titulada “contratos de trabajo y otras

instituciones de derecho laboral”, lleg6 a las siguientes conclusiones:

El contrato laboral es aquel acto juridico celebrado entre el trabajador y el
empleador, que tiene por objeto establecer un vinculo laboral, mediante el cual
el trabajador esta obligado a la prestacion personal de sus servicios y el
empleador a otorgarle una remuneracion”. Por ello, la particularidad del contrato
de trabajo esta en que es un contrato normado, esto es, cuyo contenido viene
precedido en gran parte por fuentes del derecho externas: leyes, convenios
colectivos, costumbres, etc. Caso tipico de lo que se dice es la existencia de la
Remuneracion Minima Vital que prohibe a las partes contractuales (trabajador y
empresario) pactar remuneraciones por debajo de un minimo. Ademas, a través
de un contrato laboral el trabajador puede obtener ingresos econdémicos, acceder
a beneficios sociales y a la estabilidad laboral una vez superado el periodo de
prueba. Por un lado, estan los contratos laborales, aquellos que ofrecen
beneficios y otorgan derechos al trabajador por el solo hecho de celebrarlo, asi
como el efecto de generar un vinculo laboral con la entidad contratante, situacion
gue le permitirA que en un posible proceso laboral pueda reclamar lo que por
derecho le corresponde. Por otro lado, tenemos los mal llamados terceros, cuyos
contratos tienen las caracteristicas de un contrato laboral pero no lo son, el
contratado no es un trabajador sino un proveedor a quien solamente le
corresponde solo obligaciones y por ende infimos derechos, aquellos no tienen
un vinculo laboral con el empleador; sin embargo, estan bajo subordinacion con

la entidad que los contrata.

Wilfredo  Sanguinetti Raymond en su investigacion titulada
“desnaturalizacion del contrato de trabajo”, llegé a las siguientes

conclusiones:



Respecto de la contratacion temporal indica: “Opera como garantias frente a un
uso fraudulento de las modalidades contractuales (...) desde una doble
perspectiva: tanto asegurando el conocimiento previo por parte del trabajador de
las especiales condiciones del contrato, como delimitando desde un inicio su
caracter temporal (...)".

Los hechos que justifican, motivan, la contratacion temporal, deben ser
consignados por el empleador en el contrato de trabajo sujeto a modalidad, si

ello no se da, es un supuesto de desnaturalizacion del contrato de trabajo.

2.1.4 Definiciones Conceptuales

2.1.4.1 Contrato de trabajo

Magdiel Cardenas Alarcon en su tesis para optar el titulo profesional de
Abogado, define al Contrato de Trabajo, como: “Aquel acto juridico celebrado
entre el trabajador y el empleador, que tiene por objeto establecer un vinculo
laboral, mediante el cual el trabajador esta obligado a la prestacion personal de
sus servicios y el empleador a otorgarle una remuneracion”. Por ello, la
particularidad del contrato de trabajo est4 en que es un contrato normado, esto
es, cuyo contenido viene precedido en gran parte por fuentes del derecho
externas: leyes, convenios colectivos, costumbres (CARDENAS ALARCON,
2017, pag. 14).

2.1.4.2 Dependencia o subordinacién

Jorge Luis Mayor Sanchez en su tesis para optar el titulo profesional de
Abogado, define al Dependencia o Subordinacion, como: La subordinacién
permite ejercer al empleador el poder de direccién, por el cual esta facultado
para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades de la empresa, tal es asi
gue puede modificar la forma como se realicen las labores, pero sin incurrir en
una actitud que constituya abuso de derecho. Por la subordinacién el trabajador
presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para

normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la



ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de
la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador. (MAYOR SANCHEZ, Repositorio UCV, 2015, pag. 19)

2.1.4.3 Nulidad del Despido

Caceres Paredes en su tesis para optar el grado de maestro, define al Nulidad
del Despido, como: El acto extintivo del empleador se realiza por un motivo
prohibido por el ordenamiento juridico, los cuales, en principio, se encuentran
enumerados taxativamente por nuestra normativa laboral. Se trata pues de una
clase de despido que, atendiendo a los méviles para su materializacion, se la
define por sus efectos: la nulidad del acto extintivo del empleador. (CACERES
PAREDES, s.f., pag. 02)

2.1.4.4 Desnaturalizacion

Lady en su tesis para optar el grado de maestro, define al Acto Administrativo,
como: El acto juridico realizado por un sujeto de la administracion publica, con
arreglo al Derecho Administrativo. Es aquella accion por la que se alteran las
propiedades o condiciones de algo, vale decir: Que, algo nace siendo “A” pero
por diversas razones se convierte o transforma “B”. Luego, la desnaturalizacién
implica que la situacion “A” va perdiendo, por distintas razones, la esencia de su
naturaleza, estas se van desgastando y hasta que pierde la calidad de “A”
desembocando en una situacion “B”; es decir que “A” se ha desnaturalizado y se
ha transformado en “B”, que vendria ser un contrato de trabajo. (MAMANI
YAPURASI, 2018, pag. 34)

2.1.5 Principios Laborales.

Lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa e
indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover
y encausar la aprobacion de las normas, orientar la interpretacion de las

existentes y resolver los casos no previstos.



Reglas rectoras que informan la elaboracion de las normas de caracter laboral,
amén de servir de fuente de inspiracién directa o indirecta de la solucion de
conflictos, sea mediante la interpretacion, aplicacion o integracion normativa.
Algunos de los principios laborales se encuentran en nuestra Constitucion
Politica de 1993, la misma que establece lo siguiente:

Art. 26 Constitucion Politica del Peru

Principios que regulan la relacion laboral:

En la relacidn laboral se respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la
Ley.

3. Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma.

Sin embargo, se ha desarrollado otros principios que obligatoriamente deben
observarse en una relacion laboral, ademas de aplicarse las normas sobre la

materia.

«» Principios laborales sustantivos:

Principio indubio pro operario:

Se trata de uno de los principios fundamentales del Derecho del Trabajo, en
distintas obras se le denomina principio pro-operario, principio protector o
principio tutelar. Parte de la desigualdad en que se encuentran los sujetos de la
relacion laboral, siendo el objeto del Derecho del Trabajo nivelar las

desigualdades.

Principio de irrenunciabilidad de Derechos:

También conocido como el principio de no revocabilidad, esto implica que el
trabajador no pueda negociar con el empleador ni mucho menos renunciar,
aquellos derechos reconocidos en la constitucional y en la ley. “La no posibilidad
de privarse voluntariamente, con caracter amplio y anticipado, de los derechos

concedidos por la legislacion laboral”.



Principio de continuidad:

El principio de continuidad implica que se debe otorgar al contrato de trabajo la
maxima duracion, es decir, que las normas del derecho al trabajo deben procurar
dar firmeza y permanencia a la relacion laboral en el tiempo, cuando se sustente

la causa que le dio origen.

« Principios laborales Adjetivos (Procesales):

Sobre el principio de oralidad:

La oralidad implica la existencia de un sistema en donde predomina lo hablado
sobre lo escrito. En el proceso laboral este principio sale a la luz en el momento
en que las partes declaran sobre los hechos o en el momento en el que un testigo
declara, de tal manera que en una sola audiencia se desarrollan varias

actuaciones; por ejemplo, en la audiencia de juzgamiento.

Principio de Concentracion:

El principio de concentracion se encuentra en vinculacion con el principio de
oralidad, pues de acuerdo al modelo de audiencias de la NPLT el proceso se
desarrolla en el menor nimero de etapas y en las mismas se concentran varias

actuaciones que se llevaran a cabo a través del uso de la palabra.

Sobre el Principio de Inmediacion:
El principio de inmediacion, implica que el juez, como director del proceso, estara
en contacto directo con las partes a fin de conocer claramente los hechos, las

pruebas para dictar un fallo justo.

Sobre el Principio de Celeridad:

Este principio encuentra cercana vinculacion con el principio de oralidad y de
concentracion pues implica la existencia de plazos més cortos dentro del
proceso, la preeminencia de las actuaciones orales sobre las escritas y la

sencillez en la tramitacidn del proceso laboral.

Sobre el Principio de Economia Procesal:



La economia procesal implica satisfacer las pretensiones de los justiciables con
el mayor ahorro de esfuerzo posible y costo de las actuaciones procesales. Este
principio se materializa en la NLPT al fijar menores audiencias tanto en el
proceso ordinario como en el proceso abreviado. Este principio se encuentra en
vinculacion con el principio de oralidad, concentracién, celeridad e inmediacion
pues se busca que el proceso se desarrolle en el menor numero de actos
procesales posibles y, en consecuencia, represente un mayor ahorro de tiempo,

gasto y esfuerzo.

Sobre el principio de veracidad:

Mediante la aplicacion de este principio se busca la preferencia de la verdad
material sobre la verdad formal, resulta ser una manifestacion del principio de
primacia de la realidad aplicada dentro del proceso laboral. (LAVI TEJADA,
Repositorio URP, 2016, pags. 43-46)

2.1.6 Tipos de despido recogidos en la LPCL:

- Despido Nulo

Despido por afectacion de algunos derechos fundamentales. Causales

enumeradas en el Art. 29 LCPL, Restitutoria (Reposicion).

- Despido Arbitrario

Despido sin expresiéon de causa o cuya causa no se puede probar en el

proceso. Resarcitoria (Indemnizacion).

- Despido Indirecto

Despido producido por los actos de hostilidad realizados por el empleador.

Resarcitoria (indemnizacion)

En consecuencia, la Unica manera para que un trabajador pueda acceder a la
tutela restitutoria era invocando el despido nulo, sin embargo, dicha categoria de
despido se encontraba vinculada a ciertas causales. El legislador desarroll6 el
derecho consagrado en la Constitucion de 1993 respecto de la proteccion
adecuada contra el despido arbitrario y otorgo a este tipo de despido la tutela

resarcitoria permitiendo asi al empleador efectuar el despido mediante el pago



de una indemnizacion sin que medie causa justa, tal situacion ocasiono6 una serie
de conflictos debido a que los trabajadores veian conculcado su derecho al
trabajo al implementar las empresas programas de despidos masivos en
aplicacion del segundo parrafo del articulo 34° del TUO del D.L N° 728 aprobado
por D.S 003-97-TR LPCL, el mismo que reconocia el pago de una indemnizacién
a cambio del despido sin causa (despido pagado). ( LAVI TEJADA, Repositorio
URP, 2016, pags. 47-48)

2.1.7 Tipos de Contratos de Trabajo:

Nuestro sistema juridico prevé un sistema de contratacion directo (relacidn directo entre el
empleador y contratado) e indirecto (relacidn con el trabajador por medio de un tercero). (...)
“En el sistema de contratacién directo pueden constituirse relaciones juridicas que generan
efectos laborales (contratos de trabajo) y no laborales (convenios de formacién y capacitaciéon
laborales); en el sistema de contratacion indirecta el empleador se vale de los mecanismos de
intermediacion laboral (empresas de servicios especiales- services- y cooperativas de

trabajadores).

> Contrato de trabajo a plazo indeterminado:

El derecho de trabajo se inclinard hacia la contratacién por tiempo indeterminado,
puesto que ello proporciona un mayor grado de estabilidad en el empleo, este
contrato no establece limite de tiempo en la prestacion de servicios, es decir,
tiene una fecha de inicio, pero no una fecha de culminacién y puede celebrarse
de forma verbal o escrita. El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, en su articulo 4° estipula que, “En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo
a plazo indeterminado”, asimismo menciona que el contrato individual de trabajo

puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad.

> Contrato de trabajo a tiempo parcial:

La contratacion laboral por tiempo parcial en el Peru tiene una regulacion escasa
y deficiente. Los contratos por tiempo parcial suelen ser definidos como una
prestacion regular o permanente de servicios, pero con una dedicacion

sensiblemente inferior a la jornada ordinaria de trabajo, ante la suscripcion de



estos contratos el trabajador no cumple en forma completa esta jornada ordinaria
de labores, este contrato debera celebrarse por escrito y estar registrado
obligatoriamente en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. La Ley del
Fomento al Empleo Decreto N° 001-96-T, alude lo siguiente en sus articulos 11°,
12° y 13°: Articulo 11°. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tienen
derecho a beneficios laborales, siempre que para su percepcion no se exija el

cumplimiento del requisito minimo de cuatro (4) horas diarias de labor.

Contrato de trabajo a plazo fijo o sujeto a modalidad

Los contratos sujetos a modalidad tienen como caracteristica esencial que su
duracion ha sido determinada previamente por las partes, sefialando un plazo
fijo de duracion o que concluird al término de una labor u actividad
predeterminada, lo trascendente de este contrato laboral es que las partes
acuerdan cuando se extinguira este contrato.

Los contratos modales son contratos causales-formales. Es causal, puesto que
para su suscripcion el empleador debe “consignar en forma expresa su duracion,
y las causas objetivas determinantes de la contratacién”, vale decir, la razén del
contrato, el fin perseguido, su porqué. Es formal, puesto que se requiere que
conste necesariamente por escrito, donde deberan detallarse las “condiciones

de la relacion laboral” en la discurrira el contrato.

El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral — Decreto Supremo N° 003-97-TR en su Titulo Il, estipula

los Contratos de Trabajo Sujetos a Modalidad en sus articulos siguientes:

Articulo 53°. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse
cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccion de la
empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser

permanentes.



Articulo 56°. -Son contratos de obra o servicio: a) El contrato especifico b) El

contrato intermitente c) El contrato de temporada

Contratos de obra o servicio

- Contratos para obra determinada o servicio especifico:

Son aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, con el objeto
previamente establecido y de duracion determinada. Su duracion sera la que
resulte necesaria. En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones
gue resulten necesarias para la conclusiéon o terminacion de la obra o servicio
objeto de la contratacién. En los contratos para obra o servicio debera sefialar
expresamente su objeto, sin perjuicio que las partes convengan la duracion del
respectivo contrato, que solo podrad mantenerse en dicha calidad hasta el

cumplimiento del objeto del contrato.

- Contrato Intermitente:

Son los celebrados entre un empleador y un trabajador para cubrir las
necesidades de las actividades de la empresa que por su naturaleza son
permanentes pero discontinuas. En el contrato escrito que se suscriba debera
consignarse con la mayor precision las circunstancias o condiciones que deben
observarse para que reanude en cada oportunidad la labor intermitente del

contrato.

- Contrato de temporada:

Es aquel celebrado entre un empresario y un trabajador con el objeto de atender
necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen
solo en determinadas épocas del afio y que estan sujetas a repetirse en periodos
equivalentes en cada ciclo en funcion a la naturaleza de la actividad productiva.
(GARCIA BARRIONUEVO, 2015, pags. 20-23)

2.1.8 Desnaturalizacién de Contratos:

Los recursos ordinarios: Reconsideracion, apelacién y Revision. El primero se

presenta ante la autoridad de primera instancia, el segundo ante esta misma



para su absolucién por el 6rgano resolutor de segunda fase y el ultimo ante este

para su definicion por la autoridad de tercera y ultima instancia administrativo.

El capitulo VII del titulo Il de la LPCL, acoge en su articulo 77°. - Los contratos
sujetos a modalidad se consideraran como de duracién indeterminada: Por el

plazo o condicion, de acuerdo con las siguientes situaciones:

+ Si el trabajador contindia laborando después de la fecha de vencimiento
del plazo estipulado, o después de las prérrogas pactadas, si estas

exceden del limite maximo permitido.

+ Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continta prestando servicios efectivos, luego

de la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion.

+ Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal

o convencional y el trabajador contratado continuare laborando.

+ Por la existencia de simulacién o fraude a las normas de la LPCL.

El supuesto de hecho de la norma hace prever su consecuencia. Si un trabajador
es contratado por un contrato sujeto a modalidad, se supone que la prestacion
de servicio esta sujeta a un plazo fijo. Por ello, la continuidad de la prestacion de
servicios, pese a la llegada del término resolutorio estipulado en el contrato,
habra de entenderse como el supuesto desencadenante de los efectos de la
desnaturalizacion del contrato. (MAYOR SANCHEZ, Repositorio UCV, 2015,
pag. 27)

2.1.9 La libertad sindical:

La libertad sindical es la garantia por excelencia que tienen los trabajadores para
la tutela de sus derechos, razén por la que el Estado debe procurar su ejercicio

efectivo y eficaz, puesto que este derecho contribuye a lograr un desarrollo social



equilibrado, en el que los empleadores y los trabajadores puedan definir sus
propias relaciones en un contexto de libertad y equidad, siendo asi un derecho
fundamental que sirve como cimiento para la materializacion del derecho a la

negociacion colectiva y la huelga.

- Libertad Sindical Individual

Consiste en el derecho del trabajador a emprender actividades destinadas a
constituir una organizacion sindical, asi como a ejercer la decision de afiliarse al

sindicato de su preferencia.

A) Libertad Sindical Positiva
“Comprende el derecho de un trabajador a constituir organizaciones sindicales y
a afiliarse a los sindicatos ya constituidos, dentro de ese contexto se plantea el
ejercicio de la actividad sindical”, veamos sus ambitos subjetivos (titularidad)

como el objetivo (tipologia sindical).

a.1l) Derecho de libre constitucion de organizaciones sindicales:

Consiste en el derecho que tienen los trabajadores, los cuales “sin ninguna
distincion y sin autorizacion previa a constituir las organizaciones que estimen
convenientes, este derecho fundamental ademas de garantizar que la creacion
de la organizacién y la formacion del estatuto se ejecuten sin intervencién
administrativa extiende su contenido hasta el reconocimiento de la personeria
juridica la cual debe ser otorgada evitando la imposicién de requisitos de dificil
cumplimiento y sin que en esta actividad se permitan decisiones discrecionales

gue escapen de la mera observancia de los requisitos previstos legalmente.

a.2) Derecho de libre afiliacion:

Este derecho tiene dos dimensiones: una positiva que consiste en el derecho
gue tienen los trabajadores de afiliarse a la organizacion sindical que crean
conveniente con la Unica condicién que observen sus estatutos y una negativa
gue consiste en el derecho de los trabajadores a desafiliarse; algunos autores
sefialan que también implica la facultad de no afiliarse, pero otros sefialan que

esta facultad simplemente es el no ejercicio del derecho de afiliacion.



B) Libertad Sindical Negativa

Este derecho considerado como la otra cara del derecho a constituirse o afiliarse
a sindicatos, “consiste en el derecho de los trabajadores anoincorporarse a tales
organizaciones 0 a no permanecer en aquella de la que formen parte, bastando
para ello su voluntad en cualquiera de los sentidos y sin que su decision es pueda
acarrear perjuicio alguno.

Alude este concepto a aquel aspecto de la libertad sindical conforme al cual el
trabajador posee el derecho de no afiliarse a una organizacion sindical o
desafiliarse de esta, esta clase de libertad cuenta con muchos detractores que
niegan que llegue a formar parte del derecho a la libertad sindical o a tener igual
proteccién que la libertad sindical positiva en la medida que permite que el
abstencionismo logre tener proteccion sindical lo que a la larga afecta la eficacia
de este derecho. (PANAQUE ARBULU, 2020, pag. 17y 19)

2.1.10 Contrato modal supuesto de obra o de servicio:

La contratacion laboral en el Perl se encuentra regulada por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de productividad y competitividad

laboral (Decreto Supremo 003-97-TR). Respecto a la regulacion de la

contratacion, se han determinado distintas modalidades por las cuales se puede
pactar la relacion laboral. Asi, se habla de contratos modales, sujetos a
modalidad o a plazo fijo, los cuales tienen como supuesto delimitar el tiempo del

contrato de trabajo.

Las actividades del puesto de trabajo o el funcionamiento de cualquier actividad
empresarial define la duracion de las tareas a cumplir por parte de un trabajador,
y estas pueden ser o temporales o permanentes.

Es comun referirnos a actividades empresariales centrales que deben ser
ejecutadas permanentemente, esto es la normalidad. Sin embargo, existen
también algunas tareas ocasionales o0 eventuales estaran sujetas a situaciones

excepcionales o contextos distintos.


https://lpderecho.pe/tuo-728-ley-de-productividad-y-competitividad-laboral-actualizado-ds-3-97-tr/

Ante estos dos casos (actividades permanentes y temporales), el derecho al
trabajo en el ordenamiento peruano siempre intentara salvaguardar el vinculo
laboral. Asi, prevalece la permanencia del trabajador en el caso de la decision

unilateral del empleador de finalizar la relacion de trabajo.

Los contratos de trabajo «sujetos a modalidad» fueron determinados en la
legislacién peruana y son aquellos que tienen una fecha de inicio y una fecha de
culminacion. En ese sentido, fueron concebidos como contratos temporales, a

plazo fijo o determinado.

Los contratos sujetos a modalidad deben contar con una formalidad (definida en

el TUO del Decreto Legislativo 728), las cuales son: el objeto; la duracion; la

necesidad. A atendiendo a lo dispuesto por nuestra legislacion destacan

basicamente dos formalidades requeridas.

En primer lugar, la forma escrita, pues el articulo 72 asi lo determina. En segundo
lugar, la notificacion de los contratos a la autoridad administrativa de trabajo con
fines de conocimiento y fiscalizacion.

Aguellos trabajadores que estén laborando por medio de un contrato sujeto a
modalidad no pueden percibir menores beneficios que los trabajadores a plazo

indeterminado.

Contrato por obra determinada o servicio especifico:

% Originado con objeto previamente establecido y de duracion determinada.

% En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten
necesarias para la conclusién o terminacion de la obra o servicio objeto
de la contratacion (CHANAME ARRIOLA , 2021).

Esta forma de contratacion solo puede ser utilizada en tareas que pese a ser las
tareas habituales u ordinarias de la empresa tienen en esencia una duracién

limitada en el tiempo —el empleador puede conocer la fecha cierta del término



contratado o, en su defecto, la condicién que determine la extincion del contrato
de trabajo. Adicionalmente, en el referido contrato se requiere que sea un
servicio determinado y no para que simplemente preste su servicio durante un
periodo de tiempo, es decir, se exige un resultado. Por ello, s6lo podra
mantenerse en dicha calidad hasta el cumplimiento del objeto del contrato. Los
contratos para servicio especifico, deben consignarse de forma expresa, como
requisitos esenciales, el objeto del contrato, es decir, sustentado en razones
objetivas y la duracién-limitada o en su defecto, la condicidon que determine la

extincion del contrato de trabajo.

La Corte Suprema de Justicia de la Republica en la Casacion Laboral 12897 -
2013 JUNIN ha sefialado que el articulo 63° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-TR,
permite concluir que este tipo de contratacion modal puede ser empleada tanto
para actividades transitorias o bien para actividades permanentes, sin que dicha
conclusion implique la vulneracion al principio de preferencia de la contratacion
por tiempo indefinido en el marco de labores habituales o permanentes dentro
de la empresa. (PINARES SILVA, 2021, pags. 3-4)

En la Resolucion 789-2020-Sunafil/ILM, la Intendencia aclar6é que el contrato de
servicio especifico debe indicar cuales son los servicios a realizar en los cargos
temporales, puesto que la naturaleza de las funciones definira la duracién de los

contratos.

Ademas, resaltdé que para contratar por servicio especifico la obra o servicio
deben ser autbnomos de la actividad principal de la empresa; asimismo, se debe
determinar las causas objetivas de contratacion. La temporalidad de la actividad
no puede estar determinada a lo que establezcan las partes de una relacion

contractual, sino a la naturaleza misma de aquella.



Contrato para obra o servicio
Denominacién D .
en el TUO del Objeto nf:a.'if;fa“ Jurisprudencia
Dec. Leg. 728
(...) los contratos sujetos a modalidad
EEELR&TG PARA Originado con objeto para servicio especifico, se definen
DETERMINADA O previamente La que como aquella negociacion juridica
SERVICIO estab!emdu y de resulte celebrada entre un empleadory un
ESPECIFICO (Art duracion necesaria. |trabajador, con el objeto previamente
63) * | determinada. establecido y de duracién determinada
(Cas. Lab. 592-2015, Callao)
(...} aguella negociacion juridica
celebrada entre un empleadory un
Cubre las trabajador, con el objeto de cubrir las
CONTRATO ;Eﬁﬁ?{;ggg:%gﬂas No tiene necesidades de las actividades de |a
INTERMITENTE empresa gue por su duracian empresa que por SU.ﬂatUrE!.leza 50N
(Art. 64) naturaleza son maxima. permanentes pero discontinuas, pues
permanentes, pero la actividad laboral se ve interrumpida
discontinuas. por factores propios de su naturaleza
(Cas. Lab. 13816-2017, Del Santa).
Atender necesidades propias el giro de
Sirve para atender Su duracion la empresa o establecimiento, que se
CONTRATO DE geetl:e_md?jdels propias | . .« ;ulmpulen solo en qeterr_nmadas épocas
TEMPORADA (Art. giro de la empresa tiempo que elaro y que estan sujetas a repetirse
67) que se cumplen en dure |a en periodos equivalentes en cada ciclo
determinadas épocas temporada en funcion ala naturaleza de la
del afio. " | actividad productiva (Cas. Lab. 18325-
2016, Lima).

2.1.11 La simulacion y el fraude en el contrato modal:

El Orden Publico Laboral, es una instrumentacion propia del derecho del trabajo,
institucion que tiene su basamento en el “principio de irrenunciabilidad de los
derechos”. Es una especie del orden publico, un acomodamiento del orden
publico general al derecho del trabajo, donde asume caracteristicas propias, ha
sefialado que “la necesidad de imbuir con el orden publico a las leyes sociales,
tiene por objeto cubrir diferencias econdmicas, culturales, sociales y a veces de
orden politico. De alli que interesa al orden publico que sus instituciones sean

respetadas.

Unaley es de orden publico “cuando con un sentido de equidad ampara el interés
general de la sociedad para la realizaciébn de una idea de justicia. El orden

publico, surja de la ley o de la naturaleza intrinseca de sus disposiciones, tiene



una finalidad: corregir abusos de derecho y evitar injusticias en la organizacién
social, y paralograr esa finalidad las normas juridicas que gozan de esa jerarquia
son de aplicacion obligatoria e independiente de la voluntad de las partes; mas

aun, sustituye esas voluntades.

En este sentido, se advierte que las partes no pueden pactar por debajo de los
minimos que establecen normas laborales (ley, CCT y contrato individual). En
cualquier momento que lo hagan por debajo de esos minimos inderogables, la
convencion sera nulay sin valor, y producira la sustitucion de pleno derecho por

las normas imperativas.

Simulacién y Fraude

Ambas figuras, se manifiestan, claramente, como la contracara del orden publico
laboral. La idea de evasion se encuentra unida al principio del orden publico
laboral y a la consiguiente irrenunciabilidad de los derechos. En tal sentido, la ley

laboral, protege al trabajador de esos fraudes.

Evasivas del cumplimiento de las obligaciones asumidas:

a) El fraude laboral.

Es entendido como la infraccion directa a la ley o, en otro sentid mas
riguroso, como la eleccion de caminos desviados para lograr el
incumplimiento de la ley laboral. Existe una tendencia general a evadir el
cumplimiento de la legislacién tuitiva, maxime cuando su imperatividad e
irrenunciabilidad, unidas a los costos de las cargas sociales, son un
incentivo para intentar vulnerarla.

En el fraude a la ley, no se trata de ocultar un acto bajo la apariencia de
otro, sino que se coloca ala realidad bajo el imperio de una norma que no
es la que propiamente le corresponde. El acto es real, claro y visible, y
trata de aparecer correcto mediante la combinacién de medios que, por si
mismos lo serian, si no fuesen valorados en su accién conjunta o
resultado final alcanzado. El fraude legal, constituye una violacién oblicua
de la ley y los perjudicados no son solamente los trabajadores, sino

terceros interesados, como lo son los organismos de la seguridad social,



b)

C)

los sindicatos y las obras sociales, entre otros (Por ejemplo, la
interposicion de personas y la adopcién de figuras no laborales). Es decir,
qgue frustra la finalidad de la norma, aunque el negocio es real y su
finalidad es la de obtener un resultado similar al que la norma prohibe. Se
produce cuando bajo el amparo de una disposicion legal, se consigue un

resultado prohibido por otra norma juridica.

La simulacion.

Se encubre el cardcter juridico de un acto bajo la apariencia e otro o
cuando el acto contiene clausulas que no son sinceras o fechas que no
son verdaderas, o cuando por él se constituyen o transmiten derechos a
personas interpuestas, que no son aquellas para quienes en realidad se
constituyen o transmiten (Por ejemplo, aparentar formas contractuales no
laborales; mediante la renuncia del trabajador, se encubre un despido que

es el acto real, etc.).

La proteccion legal frente al fraude y la simulacién.

Las figuras descriptas representan situaciones irregulares y la ley de
contrato de trabajo, para evitar esas evasiones, estableci6é diversas
normas dirigidas a evitar el fraude en el contrato de trabajo: El art. 14, que
fulmina los casos de fraude o simulacion laboral “Sera nulo todo contrato
por el cual las partes hayan procedido con simulacién o fraude a la Ley
laboral, sea aparentando normas contractuales no laborales, interposicion
de personas o de cualquier otro medio. En tal caso, la relacion quedara
regida por esta Ley”; el art. 23, “El hecho de la prestacion de servicios
hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que, por las
circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se demostrase lo
contrario. Esa presuncion operara igualmente aun cuando se utilicen
figuras no laborales, para caracterizar al contrato, y en tanto que las
circunstancias no sea dado calificar de empresario a quien presta el
servicio” el art. 29, que contempla distintas hipoétesis de intermediacion: a)

la del empresario que simplemente recluta a los trabajadores y mantiene



una titularidad aparente. La Ley, previendo toda posibilidad de fraude,
convierte al beneficiario de los servicios en titular de los contratos de
trabajo y al intermediario, testaferro o prestanombres, en responsable
solidario de todas las obligaciones que surjan de sus respectivos
contratos; b) el empleador suele utilizar a un capataz, a un supervisor o a
un técnico para que se haga responsable de un grupo de trabajadores,
formando o no una cuadrilla. En este caso, el empleador aparente
(capataz o supervisor) es a su vez empleado del beneficiario de los
servicios; la ley da la misma solucién antes mencionada; c) las empresas
de servicios eventuales realizan una intermediacion legalmente
autorizada que no excluye la responsabilidad laboral del beneficiario de
los servicios (cliente 0 empresa usuaria). Se crea una relacién triangular
en virtud de la cual la titular del contrato de trabajo es la empresa de
servicios eventuales. Esta empresa destaca en mision al trabajador en la
empresa cliente o usuaria. Esta Ultima tiene el poder de direccién relativo
al trabajo concreto que se realiza en su ambito, pero la empresa titular del
contrato de trabajo es la empresa de servicios eventuales. Ambas son
responsables solidarios por los créditos del trabajador. (FERNANDEZ
MADRID, s.f., pags. 7-14)

2.1.12 El despido nulo y sus consecuencias econémicas:

En la extincién de la relacion de trabajo, y particularmente en el despido -que
constituye el motivo mas frecuente de aquélla-, se patentiza la divergencia

profunda de intereses entre el trabajador y el empleador.

El despido como poder absoluto:

Se consideraba que el contrato podia ser resuelto liboremente, en cualquier
momento, por decision de cualquiera de las partes. En tal sentido, el empleador
disponia del poder de despedir al trabajador libremente, sin que la validez de su
decision estuviera condicionada por exigencias de fondo, de forma o, menos aun,

por la obligacion de resarcir al trabajador de alguna manera.



Esta forma de extincidn de la relacion de trabajo corresponde a lo que la doctrina
suele calificar como despido ad nutum, que «[ ...] ha de entenderse como un
ejercicio del poder empresarial sin limitaciones de ninguna clase. Sin limites
causales, de modo que pudiera ser despedido el trabajador en cualquier
momento y sin alegacion de causa alguna; sin limites formales, de manera que
el despido pudiera realizarse sin necesidad de someterse a reglas o normas
formales determinadas, y sin limites en los efectos o consecuencias, de suerte
gue la resolucion no arrastrase consigo la obligacibn empresarial de

indemnizarse dafos y perjuicios».

El poder limitado para despedir:

El desarrollo del Derecho laboral -con sus principios e instituciones propias,
inspiradas en la proteccion del trabajador como medio para equilibrar la
desigualdad real de la relacion empleador-trabajador-, aparejo, necesariamente,
la limitacion del poder empresarial de extinguir unilateralmente la relacion de
trabajo. Surgieron asi, en efecto, diversas clases de limites que la legislacién
laboral establecio para dificultar el despido. Estos limites fueron principalmente

de dos tipos: formales y econémicos.

Los primeros tuvieron su expresion tipica en la figura del preaviso, en virtud de
la cual se eliminé la posibilidad del despido intempestivo o subito, otorgandose
al trabajador el derecho de ser notificado, con prudencial antelacion, de la
decision empresarial de despedirlo, a fin de que en el lapso que mediaba entre
dicha comunicacion y su cese efectivo pudiera obtener otra colocacion, y, de este

modo, evitar el desempleo.

La otra limitacion tuvo un contenido esencialmente econémico y consistio en
reconocer el derecho del trabajador, y la correlativa obligacion del empleador, de
ser resarcido por la ruptura del vinculo laboral mediante el pago de una

indemnizacién, generalmente tasada.

La eficacia de estas limitaciones depende de su onerosidad, siendo ineficaces
cuando la indemnizacién es minima y operando, en cambio, como un sistema
restrictivo, cuando su cuantia es elevada. Concluye, por ello, que: «Se trata,
pues, de una limitacion elastica, en la que actiuan frenos econémicos y no
juridicos. (BLANCAS BUSTAMANTE, s.f., pags. 5-15)



Despido nulo:

Horado de la Fuente, un ilustre tratadista argentino, sefiala que el derecho a la
estabilidad laboral consiste en una garantia juridica para la conservacion del
empleo, pudiendo variar el modo o la forma con que se protege ese derecho y

de alli también su eficacia.

De la misma forma, la estabilidad que consagra el ordenamiento juridico puede
garantizar la continuidad del empleo, con lo cual el despido sin justa causa
devendra en ineficaz, o puede limitarse a desincentivar el despido arbitrario
mediante una reparacion pecuniaria de mayor o menor monto. Es en contexto
gue se inscribe el precepto constitucional que prevé el articulo 27 de nuestra
Carta Magna al consagrar que "la Ley otorga al trabajador adecuada proteccion

contra el despido arbitrario”.

Asi tenemos la estabilidad relativa propia, que sanciona con nulidad el despido
sin justa causa pero que no conlleva la reincorporacion real sino ficta, dando
lugar al cobro de salarios y demas créditos laborales; o la estabilidad relativa
impropia, conforme al cual el despido sin justa causa es eficaz en cuanto
extingue definitivamente el vinculo laboral, pero determina el pago de una

indemnizacién especial.

El Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo 728 desarrolla el
precepto constitucional al prever en el articulo 55 que "para el despido de un
trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatro o mas
horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa
justa contemplada en la ley y debidamente comprobada". A partir de esta
declaracion se establecen matices: se garantiza la estabilidad laboral absoluta
para los despidos particularmente odiosos, esto es, aquellos que afectan
gravemente el orden juridico por cuanto importan actos de discriminacion y
afectaciéon de derechos que el ordenamiento considera dignos de la mayor
cautela; mientras que para el resto de despidos sin justa causa reconoce un
derecho a la estabilidad relativa impropia, la cual da lugar a una indemnizacién

tarifada.

En el TUO del Decreto Legislativo 728 el despido nulo no esta referido a vicios

de forma que pudieran tefiir de nulidad la medida de separacion. Por el contrario,



esta concebido para salvaguardar el derecho a la estabilidad laboral absoluta
cuando se incurra en despidos que afectan gravemente el ordenamiento juridico,
o como sefala Alonso Olea, supuestos que implican desconocimiento o violacion

de derechos de la persona humana que se reputan intangibles.

Los supuestos que precisa el dispositivo pueden ser clasificados en cuatro

distintos 6rdenes:

- Proteccién ala libertad sindical:

La ley contempla que es nulo el despido cuando éste se encuentre
motivado en la afiliacion a un Sindicato o la participacién en actividades
sindicales; o, ser candidato a representante de los trabajadores, o haber
actuado en esa calidad.

En este mismo orden de ideas el articulo 28 de nuestra Constitucion

reconoce el derecho de sindicacidén garantizando la libertad sindical.

Conforme a esta perspectiva resultaria una violacion a derechos humanos
fundamentales que el despido del trabajador se haya basado en su
afiliacion o actividad sindical o en su actuacién como representante de los
trabajadores y de ahi, pues, que este supuesto sea repudiado por el

ordenamiento juridico.

- Proteccién ante reclamos contra el empleador:

La ley precisa como supuesto de despido nulo que éste haya tenido por
motivo haber presentado una queja o participado en un proceso contra el
empleador ante las autoridades competentes. Excluye el caso que el
proceso incoado por el trabajador sea aquel que importa la comision de
una falta grave que constituya grave indisciplina o injuria en perjuicio del
empleador, como por ejemplo una denuncia injuriosa o de mala fe.

La norma reglamentaria ha efectuado precisiones adicionales que,
nuevamente, tienden a limitar la aplicacion de la causal. Asi por ejemplo
se sefiala que la queja o reclamo debe haber sido interpuesto ante las
autoridades judiciales o administrativas competentes, y agrega a titulo de

conjuncién, que debe acreditarse que la separacion esta precedida de



actitudes o conductas del empleador que evidencien el propdsito de
impedir arbitrariamente reclamos de sus trabajadores. De esta forma, Si
bien la ley sefialé que el despido motivado en la presentacion de una
gueja constituia el supuesto para la protecciéon propia del despido nulo, el
reglamento asimila la queja a aquella que es de caracter judicial o
administrativa, con lo cual, la queja directa ante el empleador queda fuera
del &mbito de proteccion de la norma. Asi el trabajador que se limita a
reclamar directamente ante su empleador por un supuesto incumplimiento
y recibe como toda respuesta un despido arbitrario quedara excluido de

la proteccion.

Proteccién contra la discriminacidn por razdn de sexo, raza, religion,
opinién o idioma:

La no discriminacién y la igualdad ante la ley constituyen, igualmente,
derechos fundamentales de la persona que han sido consagrados en los
instrumentos internacionales de mayor significaciéon universal, de los
cuales el Perl es signatario y que a su vez se encuentran expresamente
reconocidos en el articulo 2 de la Constitucion. Este precepto establece
gue toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley, garantizando
gue nadie debe ser discriminado por motivo de raza, sexo, idioma,
religion, opinion, proscribiendo igualmente (y mas alla de lo previsto en el
TUO del Decreto Legislativo 728) la discriminacion por razon de origen, la
condicion econémica o de cualquiera otra indole, supuestos que el TUO
del 728 no incluye. Dicho, en otros términos, entre la norma laboral y la
constitucional existen diferencias en cuanto la primera no incluye
conceptos que si prevé la Carta Magna. Cabe asi reflexionar sobre si la
menor amplitud de la norma laboral cuenta con un sustento que permite
el distingo respecto del precepto constitucional supuestamente porque se
trata de derechos cuya proteccion no guardan identidad en el ambito
genérico aplicable a toda personay en el especifico limitado a la 6rbita de
los derechos del trabajador ¢ Seria nulo el despido de trabajadores cuya
motivacion sea la de ser extranjeros, o no tener valculo de parentesco
con el propietario, o haberse sistematicamente resistido a laborar sobre

tiempos si se acredita que aquellos que se avinieron a éstos no fueron



separados? ¢No son estos casos supuestos de discriminacion que la
Constitucion tipificaria como "de origen" o "de cualquier otra indole"
mientras que, en el ambito estrecho de discriminacion por razén de sexo,
raza, religion, opinion o idioma, que prevé el TUO del 728, estos casos no

guedarian encuadrados?

- Proteccién a la maternidad:

Corresponde también al &mbito de la proteccion del despido nulo, aquél
gue esté motivado en el embarazo, si la separacion se produce dentro de

los noventa dias anteriores o posteriores al parto.

Nuestra legislacion omite la proteccion que corresponderia a la
trabajadora que adopta un nifio, ya que limita la proteccién al hecho fisico
del parto. De una parte, esta el tema de que la trabajadora que adopta a
un recién nacido debe gozar igualmente del derecho al descanso post-
natal, ya que el objeto de este beneficio no pretende, simplemente, que
se produzca la recuperacion fisica de la madre que ha dado a luz sino
también a que pueda prodigar cuidados al infante, exigencia que resulta
idéntica respecto del hijo biolégico y el recién nacido adoptado. Por
analogas consideraciones, reconocido este derecho, también deberia
extendérsele a la madre adoptante la proteccion derivada del despido
nulo, que hemos estimado razonable por los primeros seis meses de vida

del infante.

Derechos del trabajador ante el despido nulo:

Producido el despido sin justa causa el trabajador podra demandar la nulidad del
despido debiendo invocar cual de los supuestos previstos en la ley ha dado lugar
a su separacion y acreditarlo. De obtener un fallo favorable el despido sera
declarado nulo y por ende considerado el periodo dejado de laborar como de
trabajo efectivo paratodos los fines, incluyendo los incrementos que por mandato
legal o convencional pudieran haberle correspondido, excepto en lo relativo al
récord vacacional. En relacion a esto ultimo, se pagara por dozavos el récord



trunco o se acumulara al periodo que se labore con posterioridad a la reposicién.
Sin embargo, en ejecucion de sentencia, el trabajador podra optar por el pago
de la indemnizacion quedando asi extinguido el vinculo laboral. Ello determinara
igualmente el pago de las remuneraciones devengadas durante el proceso y

ademas la indemnizacion propia del despido arbitrario.

El trabajador debe acreditar que su separacion corresponde a uno de los
supuestos del despido nulo. Ello parte del supuesto procesal conforme al cual
quien afirma un hecho debe probarlo, con lo cual la carga de la prueba se
traslada al trabajador. Sin embargo, cabe acotar que el tratamiento que nuestro
ordenamiento confiere al despido ordinario consiste en que corresponde al
empleador acreditar la justa causa invocada. En este supuesto, correspondera
al patrono demostrar que la separacion se ha producido por la falta grave
invocada en la carta de despido con lo que la carga de la prueba se traslada al
empleador. Cabe destacar que en lo relativo a la carga de la prueba el
ordenamiento espafiol traslada al empleador la demostracion de la procedencia
de larazonabilidad de la separacion incluso en los supuestos propios del despido
o radicalmente nulo en la terminologia usada por el Estatuto de los Trabajadores.
(FERRO DELGADO, s.f., pags. 5-10)

2.1.13 El voto en discordia:

De acuerdo a la presente resolucion para la ponencia en mayoria existe nulidad
de despido por afiliacién al sindicato, y complementariamente existe simulacién
en el contrato de trabajo lo que determina la desnaturalizacion del contrato. En
la ponencia en minoria se menciona que existe infraccion normativa porque la
existencia de infraccion normativa del articulo 29° inciso a) respecto ala afiliacion
sindical, tiene como fundamento el temor a la renovacion del contrato, el cual no
se enmarca en el supuesto normativo por la existencia de la relacion entre la
afiliacion del trabajador al sindicato, con el despido sufrido por vencimiento de

contrato.

EL voto en discordia del Dr. Arévalo Vela con la adhesion del sefior juez supremo

Vrivarren fallaque.



Dentro de ello, primero se menciona los hechos del presente caso, se menciona
las causales del recurso de la infraccion normativa por interpretacion errénea de
los articulos 63°, 72 ° e inciso a) del articulo 29° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Respecto a los contratos modales se mencioné en el numeral 04 lo siguiente:

“En el texto de los contratos para obra determinada o servicio especifico debe
sefalarse en forma expresa el objeto del contrato y la duracion del mismo. La
duracion de este tipo de contratos sera la necesaria para su ejecucién, pudiendo

ser prorrogada, pero justificando las razones de tal aplazamiento”.
En el considerando octavo se sefiala:

“se concluye que la empresa emplazada no ha cumplido con sefalar de forma
clara la causa objetiva que justifique la contratacion temporal del demandante,
pues, si bien se observa que en las prérrogas al contrato modal varia el cliente
para el cual se requeria contar con personal; sin embargo, no se detallaron las
labores temporales que desempeiiaria el accionante que justifiquen la
contratacion temporal, ello aunado al hecho que el demandante prestd servicios
en el area de tejeduria donde conforme a lo expuesto por la propia emplazada
en la Audiencia de Juzgamiento en el minuto 01:08:15, lo trabajadores de dicha
area cumplian funciones permanentes y principales; lo que permite concluir que
la renovacion de los contratos para obra determinada o servicio especifico ha
resultado injustificada; por lo que nos encontramos frente a un caso de
desnaturalizacion contractual; razén por la que las causales denunciadas

devienen en infundadas.

Finalmente se establece que se declare FUNDADO EN PARTE el recurso de
casacion interpuesto por el Apoderado de la empresa demandada, Tecnologia
Textil S.A., mediante escrito presentado con fecha dieciocho de julio de dos mil
dieciséis, que corre en fojas doscientos cincuenta y tres a doscientos sesenta y
cuatro; en consecuencia, SE CASE la Sentencia de Vista contenida en la
resolucién de fecha cuatro de julio de dos mil dieciséis, que corre en fojas



doscientos treinta y seis a doscientos cuarenta y tres; y actuando en sede de
instancia: SE REVOQUE la Sentencia apelada de fecha nueve de mayo de dos
mil dieciséis, que corre en fojas doscientos dos a doscientos doce, que declard
fundada la demanda, en el extremo que ordend la reposicion del demandante
por despido nulo y pago de remuneraciones devengadas; REFORMANDOLA se
declare infundado dicho extremo.



CAPITULO 1l

METODOLOGIA

3.1 METODO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo del presente trabajo de suficiencia profesional se utilizé el
meétodo de investigacion cientifica denominado DESCRIPTIVA, motivo por el
cual en todo momento daremos a conocer los resultados compilados durante el

presente trabajo.

Del mismo modo, se deber tener en cuenta la caracteristica o peculiaridad de
este tipo de método cientifico, para el autor Bernal en la investigacion descriptiva,
se muestran, narran, resefian o0 identifican hechos, situaciones rasgos,
caracteristicas de un objeto de estudio, o se disefian productos, modelos
prototipos, guias, etc. (BERNAL, 2006, pag. 02)

3.2 MUESTRA

La muestra de andlisis esta basada en el resultado de los magistrados de la
segunda sala de derecho constitucional y social transitoria de la corte suprema
de justiciade larepublica, que recae en la Casacion Laboral N°13166-2016-LIMA

ESTE, el cual se empleara durante el desarrollo del presente trabajo.
3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas e instrumentos a aplicarse en el presente trabajo de investigacion

son las siguientes:
3.3.1 ANALISIS DE DOCUMENTOS

Con esta técnica se podra obtener toda la informacion sobre la Casacion Laboral
N°13166-2016-LIMA ESTE, Constitucion Politica del Perd, Decreto Legislativo
N°728, Jurisprudencia, Precedentes Vinculantes y Ley de productividad y
Competitividad Laboral D.S. N°003-97-TR, con el cual podremos tener una idea

clara sobre los antecedentes y conclusién de los magistrados.



3.3.2 FICHAJE DE MATERIALES ESCRITOS

Este instrumento permitira compilar de una manera ordenada toda la informacion

general del marco teorico y la situacion actual de la legislacion.
3.3.3 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para poder desarrollar la recoleccion de datos se realizd las siguientes

actividades:

-Para el inicio del estudio de manera meticulosa de la Casacion Laboral
N°13166-2016-LIMA ESTE, se puso por delante los valores éticos y aunando en
ello las diversas normativas que se dispone en nuestra legislaciéon, desarrollando

el método deductivo.
- Como primer punto se elaboré los resultados encontrados.

-La recoleccion de datos e informacion estuvo a cargo en todo momento de los

autores del presente trabajo de suficiencia profesional.

-Antes de iniciar, durante y después de la recoleccién de informacion se utilizé
los principios y valores que fueron siendo parte de nuestra vida desde muy

pequenos.

3.3.4 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL ESTUDIO

Los instrumentos utilizados no fueron sometidos a validez y confiabilidad, por
tratarse en todo momento de instrumentos documentarios oficiales como es la
Casacion N°13166-2016-LIMA ESTE

3.3.5 PLAN DE ANALISIS, RIGOR Y ETICA

En el andlisis de la presente informacion separada de este trabajo de
investigacion, se desarroll6 cumpliendo todos los procedimientos ya antes
indicados en lineas precedentes, cabe precisar que durante el inicio y termino
del presente trabajo nos cefiimos en todo momento y de manera explicita de la
sentencia casatoria laboral. Ademas es menester precisar que, en la compilacion

de informacidn, se tuvo presente los valores y principios éticos.



CAPITULO IV

RESULTADOS

Del andlisis de la Casacion N°13166-2016-LIMA ESTE, sobre la
desnaturalizacion del contrato laboral y la nulidad del despido por temas
sindicales se obtuvo los siguientes resultados:

Se logré determinar cudles son las causas para poner fin a un vinculo laboral,
conforme se detalla en el siguiente grafico que cuenta con los comentarios de
los integrantes:

ITEN
NO
01 El fallecimiento del trabajador Es el deceso del trabajador por muerte

natural o accidente.

TIPO DE CAUSA COMENTARIO

02 Larenuncia del trabajador Es la manifestacion de voluntad del
trabajador.
03 Vencimiento del plazo en los Este tipo de causa es el mas comun y
contratos consta en que el término de contrato se
agote.
04 ElI mutuo disenso entre las Consta en el mutuo acuerdo entre las
partes partes para poner fin al contrato.
05 Lainvalidez absoluta Es cuando el trabajador tiene un grado de

incapacidad que no le permite realizar
ninguna tarea con el rendimiento o eficacia
en la sociedad.

06 Lajubilacion Es cuando el trabajador cumple la edad
maxima permitida para poder laborar en
una empresa.

07 El despido justificado Sucede cuando el trabajador comente una
falta grave, muy grave o inclusive comete
un ilicito penal.

08 El cese colectivo Es el despido por causas objetivas
relacionada con el funcionamiento de la
empresa y lo respalda el TUO de la LPCL
D.S. 003-97.TR

Asi también, se pudo determinar cuando un despido se considera nuloy cual son
los supuestos, que se desarrollara de manera explicita en los siguientes graficos:

Se puede confirmar con seguridad que un despido
nulo es cuando contravenga los derechos

fundamentales y la libertar que tiene un
AL ‘ trabajador dentro de un centro laboral.

Estos pueden ser por: embarazo, violencia de
genero, religion, sindicalista, etc.




La afiliacion a un sindicato o
la participacion en
actividades sindicales

La discriminacién por razén
de sexo, raza, religion,
opinién o idioma.

SUPUESTOS

Ser candidato a representante de los
trabajadores o actuar o haber
actuado en su calidad

Presentar una queja o participar en
un  procedimiento  contra el
empleador ante las autoridades

El embarazo si el despido se
produce dentro de los 90
dias anteriores o posteriores
al parto.



CAPITULO V

DISCUSION

De acuerdo a los resultados y el marco te6rico se menciona la siguiente

discusién del presente.

Dentro de los antecedentes expuestos se menciona a los tipos de despido que
son inmersos los trabajadores frente a determinadas circunstancias que opta el
empleador para el término de la relacion laboral, cuando esta inmerso de por
medio temas sindicales y por ello son despedidos; se cumple con lo establecido
para sefialar que tal actuacion se considera como despido nulo; en donde en el
presente caso el trabajador manifiesta la desnaturalizacion de su contrato como
también que su despido fue por motivos sindicales que tuvo como final el despido
y contrastando con nuestros antecedentes el hecho que el trabajador presente
indicios razonables respecto al término de la relacion laboral es un motivo muy
determinante a tener en consideracion para que se resulta un conflicto con estas

caracteristicas en particular.

Dentro de la discusion principal se tiene que el demandante Rosel Torres
Delgado, interpone una demanda donde solicita la desnaturalizacion de contrato

como que se declare la nulidad del despido por motivos sindicales.

El presente grupo encuentra de acuerdo a los resultados y basandonos en el tipo
de investigacion dar una conformidad a la mencionada, dado que la decision del
organo jurisdiccional en atender la pretension del demandante, cuando
menciona y presenta cierta actividad probatoria como es el contrato celebrado
por las partes como diversas pruebas donde se da cuenta de su actividad sindical
del demandante y como correlacion a ello se tiene el despido del trabajador, por

lo tanto si existiria un nexo causal entre ambas situaciones mencionadas.

Dentro de los hechos se pudo constatar que el demandante, ha solicitado la que
se establezco la desnaturalizacion de su contrato como la declaraciéon de nulidad

por motivos sindicales de su despido. Es asi que dentro de las instancias



correspondientes han determinado dar la razén al demandante respecto a sus
dos pretensiones de declarar desnaturalizado su contrato como la nulidad del
despido por temas sindicales; es por dicho motivo que la Empresa interpone
Recurso de Casacion con la finalidad que se dé por variado tal interpretacion

resuelto con sentencia.

De la compilacion de los diversos documentos, normativas, se pudo percibir que
existen una gran cantidad de informacion con a la desnaturalizacién de contrato
como de la nulidad de despido por motivos sindicales, en donde la parte
demandante se ve afectada debido al término de la relacion laboral, por motivos
sindicales ya sefialados, se ve en la necesidad de realizar todas las acciones
correspondientes, teniendo en cuenta por parte del trabajador las muchas
posibilidades de tener buen resultado diferente a los resultados del Empleador
gue debera aportar también evidencias que de acuerdo a lo aportado por el
demandante él contrastara con sus medios probatorios y de ello se podra tomar
una decision por el érgano jurisdiccional, de acuerdo a toda la informacién se
pudo establecer la conclusién y recomendacién del presente trabajo de
investigacion llegando a proponer una propuesta normativa, en la cual cuando
es Estado tiene realice acciones judiciales y se encuentra fuera de plazo tendra
la posibilidad excepcional de poder interponer tal medida, en virtud a una serie
de consideraciones como un incremento exponencial de carga a nivel de todas
las instituciones como también los cambios constantes del personal, que origina
un tiempo el que entrara a asumir pueda ordenar y determinar qué acciones

realizar de acuerdo a cada documento.



CAPITULO VI

CONCLUSIONES

1. Se tiene como primera conclusion que la casacion N°13166-2016-LIMA
ESTE, material del trabajo de suficiencia profesional cuenta con un amplio
respaldo juridico con las diversas normativas y jurisprudencia vinculante
gue sirvio para que los magistrados de la sala desestimen el despido del
trabajador perjudicado. Asimismo, el trabajador demuestra con
documentos ciertos el vinculo laboral generado durante sus afios de
servicio, identificandose también que el motivo de su despido fue

ocasionado a raiz de una afiliacién sindical.

2. Por otro lado, se cuenta con los requisitos o causas para poner fin una
relacion laboral, estas son i. finalizacion del plazo. ii cumplimiento del
contrato. iii acuerdo entre las partes. iv novacién. v rescision y iv.

Resolucion.

3. Estamos ante un despido nulo cuando se da incurriendo en una conducta
especificamente prevista en la ley laboral, en el presente caso se tiene
como ejemplo el despido después de haberse sindicalizado y/o

participado en acciones del sindicato.

4. Asi también, para no dejar desatendido el hecho de que si un trabajador
puede o no demostrar una simulacién y fraude, se tiene del presente
estudio que una desnaturalizacion de contrato se desarrolla cuando se
pretende simular un contrato laboral sujeto a una modalidad y esta se
demuestra por parte del trabajador cuando esté presente hechos
relevantes, debiendo analizar a detalle las caracteristicas y requisitos del

tipo de contrato laboral.



CAPITULO VII

RECOMENDACIONES

1. Este grupo recomienda hacer extensivo la aplicacion correcta de la
presente casacion en todos los juzgados laborales de la republica del
Peru, toda vez que, hasta la fecha se sigue observando una desigualdad
y comportamiento superior de los empleadores antes los trabajadores
debido a que estos son los mas vulnerables ante situaciones que la gran

mayoria desconoce.

2. También se recomienda realizar investigaciones de manera
independiente hacia los puntos desarrollados en el presente trabajo de
suficiencia profesional para que mas adelante esta informacion sirva base

de una jurisprudencia ante una Litis de esta magnitud.

3. Finalmente, se recomienda plantear una propuesta normativa — proyecto
ley que tenga la finalidad de no dejar desatendido las diversas
necesidades de los trabajadores generando de ese modo un respaldo y

seguridad laboral.
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CAPITULO IX

ANEXOS



ANEXO N°01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

METODO DE CASO: “LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL Y LA NULIDAD DEL DESPIDO POR TEMAS
SINDICALES-CASACION N°13166-2016-LIMA ESTE”

PROBLEMA OBJETIVOS SUPUESTOS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL SUPUESTO GENERAL VARIABLE DE LA VARIABLE | TIPO DE
¢La Casacion N°13166- | -Determinar si la casacion | -La Casacién N°13166-2016- | INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE INVESTIGACION
2016-LIMA ESTE; sobre la | N°13166-2016-LIMA LIMA ESTE; sobre la | -Desnaturalizacion de | -Contratos desnaturalizados por la | Descriptivo.
desnaturalizacion del | ESTE, cuentan con | desnaturalizacién del | contrato laboral. permanencia en el puesto.
contrato laboral y la | respaldo juridico para | contrato laboral y la nulidad -Contratos desnaturalizados por la | MUESTRA
nulidad de despido por | desestimar una | de despido por temas falta de detalle en el contenido del | Sentencia Casatorio
temas sindicales cuenta | desnaturalizacion de | sindicales no contraviene mismo. N°13166-2016-LIMA

con un respaldo juridico
para su aplicacion?

contrato y despido nulo por
afiiacion a  sindicato
sefialando que la causa
fue por termino de

contrato.

con algun principio laboral

PROBLEMA
ESPECIFICO
¢ Cuéles son los requisitos
para dar por concluida una
relacion laboral
determinada?
¢ Cuando estamos ante un

despido nulo?

OBJETIVO ESPECIFICO
-Determinar cuales son

requisitos para dar por

concluida una relacién
laboral.
-Determinar cuando se

configura un despido nulo

SUPUESTO ESPECIFICO
-No existen requisitos sélidos
para dar por concluido una
relacion laboral.

-Existen multiples requisitos
para determinar cuadndo se

configura un despido nulo.

VARIABLE DEPENDIENTE
-La nulidad de despido por

temas sindicales.

DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
-Procesos en donde los magistrados

disponen la reincorporacion del

trabajador despedido por temas
sindicales.
-Sentencias que amparar los

supuestos de despidos nulos por

temas sindicales.

ESTE.

TECNICAS

Andlisis documental.

INSTRUMENTOS
Ficha de

documental.

registro




ANEXO N°02

SENTENCIA



SHCANNIE. SALA DE DERECHD CONSTITUCTONAL T SOCIAL TRANSTTORLA
CDRTE SUFRENA DE JUSTICLA DE L REPUELICS

CASACTON LABDRAL N* 13166 - 2016 LIMA
ESTE

Desnaturalizacion de contratos § otros
FROCESD ORDINARIO - NLPT

SN LS 5= conshdeswd ooe &
Jespio  phedeoe & T TERYD
anfsndicsl Oenoe 2 mbheissor
apade ndsics rprnsmbine pEenasi ay
Frming o= I= mlacidn faboml

Lima, cuatro de diciembre de dos mil diecisiete.

VISTA, la causa nurmero trece mill cento sesenta y seis, guion daos mil diecisais,
gquion LIMA ESTE, en sudiencia publica d= la fecha; interviniendo como
ponente |a s=fora juszs suprems De La Rosa Badriiana, con la adhesion de
los senares jueces supremos. Rodas Ramirez, Rodnguez Chawez v Malca
Guaylupo: v & voto en discordia del sefor jusz supremo Arevalo Vela con la
adhesion del Senor Jusz Suprema Yrivamen Fallague: v luego de producida la
wotacion con ameglo a ley, 52 amile |a siguiente sentencisc

MATERIA DEL RECURSO:

Se frata del recurso de casacion interpuesio por |3 demandada, Empresa
Tecnologia Textil 5.A.. medante escriio presentado con fecha disciocho de
julio de dos mil dieciseis, que corre en fojas doscientos cincuenta y tres a3
doscientos sesenta y cuatro, contra I3 Sentencia de Vista de fecha cuatro de
jlio de dos mil dieciseis, gue come en fojas doscientos treinta y seis a
doscientos cuarenta y tres, que confirmo |3 Sentencia apelada de fecha
nueve de mayo de dos mil disciseis, que corme en folss doscientos dos a
doscientos doce, gue declard fundada s demanda; en el proceso ordinanio
laborsl seguido por 2 demandsnte, Hosel Torres Delgado, sobre
desnaturalizacion de contratos y otros.



SECATHLES SATA DE DERECHC CONSTITUCEHONAL ¥ SOCIAT, TRANSTTORTA
CORTE STFREMA DE JUSTICIA DE L& REPTTELICSA

CASACTON LABORAL N° 13166 - 2016 LImA
ESTE

CAUSALES DEL RECURSO:

Desnaturalizacion de contratos y otros
FROCESD ORDINARIO - NLET
Por resolucion de fecha once de agosto de dos mil diecisisie, que come en

fojss sesents v nuewe 3 setents v tres del cuademo de casacidn, se ha
declarado procedente el recurso interpuesio por s demandada, por |3 causal

de infraccion normatva por interpratacion amones de los ardculos 63°,

2% e inciso a) del aroculo 25° del Texto Unico O denadg del Decreno
Legislanvo N° 728, Ley de Producdwvidad y Compernr ividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N003-37-TR., comespondienda a esta Sala
Suprema emitir pronunciamisnio.

CONSIDERANDO:

Primero: De la pretension demandada

Se advierte de! escnito de demanda, que corre en fojas cincusntis a sesenta y
una, subsanads en fojas sesents y ocho, gue el sctor pretende se declars (3
desnaturalizacion de los confraios; en consecuencia, se reconozca la
existencia de una relacion lsboral a plazo indeterminado desde el dos de mayo
de das mil once; asimismo, solicita se declars |z nulidad del desgido por la
caussl previsia en & incso 3) del amiculo 28° del Texio Unico Ordenado del
Decrefo Lepgislative M® V28, sprobado p gr Decreto Supremo N° 003-87-TR
referidos a |z violscion de la bbertad sindical, esto es, la sfiliscion 3 un sindicato
o I3 participscion en sctividades sindicsles, y 52 ordens su reposicidn en el
puesio de trabajo, en = cargo de magquinsta, asi como el pago de
rermuneraciones dejadss de percibir; mas intereses legales, con costas v
costas del proceso.



SEGUNDA SALA DE DERECHD CONSTITOCIONAL ¥ SOCIAL
TRANSITORIA CORTE SUFREMA DE JUOSTICLIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABDRAL K® 13166 - 2016 LIMA
ESTE

referidos a la violacion de la libertad sindical, esto es, ka afiliacion a un sindicato
o la participacion en aclividades sindicsles, v se ordene su reposicion en &
puesio de frebsjo, en el cargo de maquinista, asi como el pago de
remuneraciones dejadas de percibir; mas intereses legales, con costas vy

costos del proceso.

Segundo: Del pronunciamiento de las instancias de merito

La Jueza del Tercer Juzgado de Trabajo de San Juan de Lurigancho de la

Corte Superior de Justicia de Lima Este, medianie sentencia da fecha nuave
Desnaturalizacion de contratos ¥y otros
FROCESO ORDINARIOD - NLFT

de mayo de dos mil dieciseis, declard fundada la demands; amparando |z
desnaturalizacion del confrato, ordeno que la demandada cumpla con reponer
&l actor en el mismo puesto de frabajo gue ostentasba hasta anfes del despido
o en ofro de igual o similar categoria, disponiendo ademas, que la emplazada
cumpla con pagar a favor del actor las remuneraciones vy gratficaciones
(fiestas patrias y navidad) gue se devenguen desde la fecha de despido hasta
la fecha efectiva de reposician, con los incrementos que se hubleren producido
en el periodo de cese, asl como el deposito de la compensacion por tiempo de

sendicios, mas intereses legales, con costes ¥ costos dal proceso.

Bl Colegiado de |a Sala Laboral Permanente de |la referida Corte Superior
confirmé la sentencia apelada, fras considerar: i) que los contratos de trabajo
sujetos 8 modalidad pars cbra determinada o servicio especifico se
desnsturalizaron &l no acreditarse la naturslezs temporal de las lsbores

especificas desarrolladas por &l actor, y no consignar en los contratos |a causa




SEGUNDA SALA DE DERBCHO CONSTITUOCIONAL YT SOCLAT
TRANSITORLA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE L& REPUTBLICA

CASACION LABODRAL B® 13166 - 2016 LIMA
ESTE

objetiva de contratacion; i) gque == encuenira acreditado 2l nexo causal enfre

la afiliacion al sindicato y el despido slegado por el acior,

Tercers: Infraccion normativa

Corresponde analizar si el Colegiado Superior, al emitir Sentencia, ha incurrido
en |las siguientes infracdones nomativas:

- El inciso a) del arficulo 29° del Texto Unico Orden ado del Decrefo
Legislativae N° 728, Ley de Productividad y Compefif ividsd Laboral,
aprobado por Decrefo Supremo N® 003-37-TR, establece: "Ez nulo af
dezpido que fenga por mofivo:

La afifiacion a un sindicafo o la parficipacion en achividades sindicales;

Desnaturalizacion de contratos ¥ otros
FROCESO ORDINARIO - NLPT

- El arficulo 63° del Decreto Supremo mencionado . preve:
“articulo 63.- Los contratos para obra deferminada o servicio especifico, son
aguelios celebrados enfre un empleador ¥y wun trabsjador, con objeio
previamente establecido y de durscion deferminads. Su duracicn zera I3

que rezulfe necesana.

En este fipo de confratos podran celebrarse laz rencvaciones que resulfan
necesanas para /13 conclusicon o farminacion de la obra o senicic chjeto de

I3 condrafacian”™.



SEGUNDA SALA DE DERECHD CONSTITUNCIONAL ¥ SO(CIAL
THANSITORLA CORTHE STUFRESS DE JUSTICLA DNE L REFUTBLICA

CASACTON LABORAL N° 13166 - 2016 LisA
ESTE

El armculo 72° del citado cuerpo normativo , prescribe:

“Articulo 72- Los confrsios de frsbgjo 8 que se reflers esfe Tilwlo
necesanamente deberan consfar por escmo )y por inphicsdo, debiendo
consignarse =n fonms express sU o durscion, i 35 csusss ohjelivas
delerminanfes de [z condrafacion, a5 como las demas condiciones de s

Cuario: Consideraciones generales

Para efectos de analizar la causal referida a los articulos 83° y 72° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 7238, Ley de Productividad y
Competitividad Laborsl, aprobado por Decrefo Supremo N° 003-97-TR, se

debe tensr presente que los contratos sujstos 3 moedalidad se definen como

aquellos contratos atipicos, por 3 naturaleza determinada (femporales) y que

se configuran sobre s base de las necesidades del mercsdo o mayor

produccion de la emprasa, asi como cuandd lo exja la naturaleza temporal o
accidental d=d senvicio que se va a prestar o d= |a obra que se ha d=

Desnaturalizacion de contratos ¥ otros

PROCESD ORDINARIO - NLPT

gjecutsr. excepto kos confratos de trabsjo intermitentes o de temporada que
por su naturaleza pusedan ser permanentss.

Guintg: Las carscternisticas mas relevantes de los contratos 3 plazo fao en la
regulacion laboral, son las siguientes: a) 2 contrato a plazo fijo confiere a los
tfrabsjadores acceso 3 todos los derschos y beneficios socisles previstos para
los trabajadores contratsdos a plazo indsfinidos (derechos individuales como
colectens, aun cuando, en la praciica, haya politicas y convenios colectivos
que no excluyen 42 3 percepcion de cieras compensaciones o beneficios al



SEGUNDA SALA DE DERECHD CONSTITUCIONAL ¥ SO(CIAL
TRANSITORLA CORTE SUFRENS DE JUSTICLA DE LA REPUTELICA

CASACION LABORAL N° 13166 - 2016 LINA
ESTE

personal contratado a plazo fijo); b) sobre estos conitrstos atipicos hay que
indicsr gque no solamente s debe invocar |s caussl respeciiva de contratscion

(2= el unico contrato de trabajo que requiers de wna causa de contratacion),
sing gue dicha causa debe haberse configurado para que proceda la
contratacion temporal, o cuando menos, se debe encontrar ante el supuesio
legal para Ia contratacion de personal ternporal; ¢ en cuanto 3l plazo maxima,
cads madalidad tiene una duracion en funcidn de la existencia de la causa
iemporal o simplemente el plszo maximo establecido por el legislador, sin que
ningun caso s2 exceds de cinco anos. Asimisma, es posiole renovar los
contratos 3 plazo fijo respetando &l plaze maximo aplicable para cada
modalidad de contratacion’.

Sexto: En ese contexto, &l Texto Unico Crdenado del Decreto Lepislatvo
M® 728, Ley de Productividad y Cornpatitividad Labor 3l aprobado por Decrelo
Suprema M® 003-87-TR. 5= ha contemglado los siguientes contratos sujetos a

modshidad, de scuerdo a su naturasleza: ) son contratos de naturaleza
temporal: 3) el contrate por inicic o lanzamiento de una nueva actividad; b)

contrate por necesidades del mercado; cj el contrafo por reconwsersion

emipresarial; i) son contratos de naturaleza accidental: &) el

Desnaturalizacion de contratos y otros

FROCESO ORDINARIO - NLET

canirain ocasional; b) el contrate de suplencia; c) el contrato de emergencia;

i} son contratos de obra o semvicio: a) el contrato especifico; b) el contrato

interrritente; ¢} &l contrato de temporada. Asimismo, dichos contratos deberan

s=r celebrados de forma escrita, y bajo las condiciones pravisias en el cuerpo
normativo, citada.

O ARG R ALUSUELD, Jope. B demebe /mdlcidian! i Cebg/o an ool Perd ™ 0 edl Lmac: ESdnal Uacala Juatkes
4018, 2o 2382



SEGUNDE SALA DE DERECHD CONSTITUCIONAL ¥ SO(CLAL
TRANSITORLA CORTHE SUPRENA DE JUSTICLA DE L& REPUTBLICA

CASACION LABORAL N° 13166 - 20016 LA
ESTE

Setimo: Respecio 3 los contraios swetos a modalidad para senvicio especifico,
se definen como agquella negociacion jundics celsbrada entre un empleador y

un frabajador, con el objeto previamente estsblecdo y de=  durscion
determinsds. Su durscion sers |a que results necasano, motive por 2l cusl no

se encuentra limitzdo 3l plazo de cinco anos, previsio en el 74° del Texto Unico
COrdenado del Decrsio Legislatwo N° 728 | Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobade por Decreto Supremo M° O03-87-TR
Aszimismo, 2n esta modalidad contractusl, s= podran realzar Ias renovaciones
que resulien necesanas para |z conclusion o terminacion ded senvicio obgeio de
la contratacion.

Esta forma de contratacion solo pueds ser utilizada en tareas que en esancia
tizn= una duracion limitada en el fiempo — 2l emplesdor puede conocer la fecha

cierta del termino contratsdo o en su defecto, la condicion que determine |3

extingion del comtrato de trabajo”. S requiere gus se5 un senvicio determinado,
¥ no pars que simplemente preste =u servicie durante un periodo de tiemgo,
25 decir, se exge un resuliado. En ta3l sentdo, sdlo podra mantenerss en dicha
calidsd hasts el cumplimients del objeto del contrato™

Octavo: En el caso concreto

Desnaturalisacion de contratos y otros
PROCESD ORDINARIO - NLPT

I HAKGUINE T RATROND, Wabedn, ciele pos SOREA ES FAKIMESF Lus Skm. Pdoceiideder de cosimiesiin

irbom™. U @l Lmac Edanal Uecela Jardcs, 2010, i 52
1 RS TUITHO A | FRCh BT A RS [E Tompencio de Derschs imdficdon! osl Thebegs” Litas Edasdl Eabin

Coabsdd oy Eapsddarenas, 1002, p=. 522



SEGUNDA SALA DE DERECHD CONSTITINCIONAL ¥ SO{CTAL
TRANSITORLA CORTE SUFRESNLS DE JUSTICIA DE LA REFUBLICS

CASACION LABDRAL N° 13166 - 2016 LINA
ESTE

E=ta acreditado en autos que las partes suscribisron contratos de frabajo para
servicio especifico por el peniodo comprendido entre el dos de mayo de dos

mill onc2 &l weinticcho de diciembre de dos mil quince.

En I3 clausuls segunda de los contratos de fojas cien, se menciona: "En s
necesidad de El Emplesdor de cubnir los pedidos del chente DED TEXTILES
SA G requiere condrafar personal fempovsd especializado que safisfags dichos
requernmienios eveniusles y de obra delemminsds”; lo que constifuina la causa
que inwvoca la demandada para justificar la contratacion.

Ahora bien, luego del contrato aludido se han susciado diversas prorrogas
consignando en su clausuls segunda similar texto al contraio pomigsnio,

amipers vana 2l nombre del “cliente”. En este orden de ideas resulis evidenie
que la causa objetva de |3 contratacion no existe, es una formuls genanca y
no obstante gue los clientss vanan, no 52 QERSTa Un NUSYD contrats smo que
le dan |z forma de pramogas. como si 52 tratars del mismo servicio contratado
primigeniameante y gue aun no tzrmina. Mo puede considerarse cumphido en el
presenie caso, = debsr de consignar en el contrafto 3 causas objebva
determinante de I contraiacidn con la sols mencian de que reguisrs contratar
personal temporal especializado, dado que tal referencia no pusds explicar por

sl misma, ks necesidad de un confrato temporal.

Mowveno: Por ofro lado, el cargo de ayudante v Maguinista de Tejeduria aire
pessdo, constiuye wuna labor de caracter permanente y no temporsl. Por lo
tanto, =2 evidencia 2 fraude en la contratacion del actor.



SEGUNDA SALA DIE DERECHD CONSTITINCIONAL T S {CLAL
TRANSITORIA CORTE SUPFRENA DE JUSTICLA DE LA REFUBLICSA

CASACION LABORAL N° 13166 - 2016 L1MA
ESTE

Decimo:; Habéiendoss screditado entonces gue el actor era un trabajador sueto
a una relacian laboral de naturaleza indeterminada solamente podia ser

despsdido por causa relscionads con su conducta o por su capackdad laboral.

Desnaturalizacion de contratos y otros
FROCESD ORDINARIC - NLET

Decimo Primero: El demandantz slega gue su despido obsdecio 3 su

afilizzion al sindicate de trabajadores de la demandada.

Por su partz |3 demandada sostiene que |3 nstancia de menio incurre en
inzerpretacion erronea del inciso a) del arocuwlo 29° dal Texto Unico

Ordenado de! Decrero Legislagvo N° 728, Ley de Pro dupovidad y
Competiovidad Laboral, aprobadeo por Decrero Supremo N° 003-37-TR.,
par cuants el sctor no fue despedido por su sfiliacion al sindicato o por haber
participado en actividades sindicsbes, sino por I3 terminacion de 3 relscion

laboral por vencirmesnio de contrato.

Décimo Segundo: Consideraciones generhles

El derecha Internacional de los derschos hurmanas en general y las normas de
la Organizacion Intzrmacional dz Trabajo (OIT) en partculsr, reconocen la
libertsd sindical como un derecho fundamental de |3 persona; y 25 que |a
libertsd de asociscion de trabsjadores y emplesdores constibuyen una
herramients esencial para garantizar |a proteccion de ofros NUMerosos
derechos protegidas por [as normas intermacionales de trabajo, de ahi que los

iribunales aparezcan como garantes de esta libertad.



SEGUNDS SALA DE DERECHD CONSTITUCIONAL T SCIAL
TRANSITORLA CORTE SUFRESRLA DE JUSTICLA DE LA REFUBLICA

CASACION LABDRAL N° 13166 - 2016 LIMA
ESTE

El principio de la Libertad Sindical gaza d= reconocirmiento universal, el parafo
cuarto del articulo 23° de la Declaracion U nversal de Los Derechos Humanos
reconoce el derecho de constituir sindicatos y sfiliarse a los mismas y en el
miarco de instrurnenios vinculantes de la Organizacion de las Macionss Unidas,
este derecho ha sido reconocido en el arhiculo 22° del Pacio Intzramerncano de
Derechos Civiles y Politicos, ¥ en el arbiculo 8° del Facto Interamericano de

Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

Desnaturalizacion de contratos y otros
PROCESD ORDINARICO - NLET

Decimio Tercere: Por otro lado, la proteccion de la lbertad sindical se

encusnira pgarantizada fundamentalmentz por los Convenios de |3
Drganizacion Internacional de Trabajo (QIT) ndmeros 87 y 98, buscando el
primerg proteger I3 sulonomia = independencia de los sindicatos y de las
grganizacionss de emplesdores respecto de las autondades publicas tanto en
la creacion coma en el funcionamiento y |3 disclucion de los mismos; en tanto
que el sequndo tiende basicamente 3 proteger estas organizacionss de la
iNjerencia reciproca, a promowver I3 nepociacion colectiva v a evitar que los
rabsiadores sean perjudicados por realzar actividsdes sindicales 5 traves de
actos de discriminacion antizindical

Decimo Cuarfo: En nuestro ordenamiento junidico el derecho a la liberad
sindical tiene reconocimiento a nivel legal y constitucional. Bl ariculo 25° dz la
Zonstitucion establece que: "Bl Esfado reconoce los derechos de sindicscion,
megociscion colectva y huelys. Cawdels su gjemicio democralico: 1. Garaniiza
Iz liberfad sindical (...)".
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Por su parte los articulo 3°, 4°, 30° y 317 del Tex tg Unico de |ss Relacionss
Colectvas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N7 010-2003-TR
establecen k3 afiliacidn lbre y wolumtaris al sindicsto, ls proscripeion de
restringir o menascabar en cuslquier forma el derecho de sindicacion de los
rabagadores, protegiendo la liberad sindicsl comtra aquellos que traten de
vulnerarla, garantizandos a los trabajadores por el fuero sindical 3 no ser
despadida ni traslados sin justa causa, slcanzandoles tambien esta protecoion
a los miembros de los sindicatos en formacion y 3 los meembros de la pnia

directiva de los sindicatos.

Décimo Quinto: Respecto a la nulidad de despido

Desnaturalizacion de contratos y otros
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La figura d= la Mulidad d= Despido recogida en nuestra legislacion por la Ley
de Productividad v Competiividsd Laboral en & articulo 22°, cuyo sustsnio
directo ésta previsto por & arbiculo 23° de |s Con siifucigo, Politica del Estado,
segun &l cusl (pamafe tercero) “ninguns relscitn lsboral pusde Wmifar el
gjercicio de fos derechos constiucionaies ni desconocer o rebsjar [z dignidad
del irsbajador”, v el ariculo 28° donde == establece que "Bl Esfado reconoce
ks derechos de sindicslizacion |..)°, no hace sino brindsr proteccidn para el

gjercacio del derecho de |a oertsd sindical reconocido universalmente,

Dacimo Sexto: En relacion a ls proteccian que s2 brinds a los trabajadores v
a los dirigentes sindicales contra los sctos de discriminacion antisindizal, 2s un

elemento esencial ded derecho a |3 sindicslzacion porgue tales actos pueden
dar lugar en |a practica a la negacion de 3= garaniias previsias en 2l Convenio
N® E7. El Convenio BE delimits el alcance de esta protecoion la misms que
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debera ejercerse especialmente contra todo acio que tenga por objeto: a)
sujetar & emples de un trabsisdor a la condicion  de gue no se sfilie 3 un

sindicato o 3 la de dejar de ser miembro de un sindicata; &) despedir 3 un
frabsjador o perjudicarlo en cualgwsr otra forma 3 csusa de su afiliscion

sindical o de su paricipacion en actividades sindicales fuera de I35 horas de

trabajo o, con el consentimients ded empleador, durants las horas de trabaie®

Decimo Setimo: El Tricunal Constiucional ha precisado que cuando se alega
un despido que encubre una conducta lesiva del derecho a la Boertad sindical,
incumbe al empleador s carga de prueba que su decidid obedecio a causa
reales ¥ que no constiuye un scto de discrimmacion por motvos sindicales.

Fara imponsr esa carga probataoria al emplesdor, el demandanis
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deps aportsr un indicio razonable que indigue que su despido se onging a
CONSECUEncia o por su participacion en actividades sindicales™.

Si bien conforme |a distibucion de cargas probstorias del articulo 23° d= I Ley
WEZB48T, Muswa Ley Procesal de! Trabajo, corre spopde 3l trabajador
acredilar 'El mofvo de nuiidsd mocaoo” (nciso b)) del articule 23.3), 1
jurisprudencia ha senalado s necesidad d= mesurar tan pesada cangs,
mediante 2l emples d2 formulas de aligerscidn, como el principio d= facilitacion
probatono v la presba incidina, cuyo emglea en & proceso laboral sutoriza el
articulo 23.5 de la citada Ley Procesal del Trabajo.

1 Ecfucin Goneral e s Mesnonias sobee o Comsenio 87y Comsenio 98 — infiorme de @ Comisidn de
Erporios an apioaokdn del Consenie y Retomendacionss. Confermmaa Inkermackonal oo Trabaio Sta
rEmin — 1954 pdar 200 v 202

s 3TC 038 - Z010PATC
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Decimo Octavo: Criterio establecido por esta Sala Suprema en relacion a
la causal de interpretacion erronea del inciso a) del articulo 25° del Texto
Unico Ordenado del Decrero Legislanvo N® 728, Ley de Producowvidad y
Competovidad Laboral, sprobadeo por Decrero Supremao N 003-37-TR

Ezta Suprema Sala en |3 Casacion N° 12816-2013-LIMA de fecha ocho de
abril d= dos mil discisais, ha establecido |3 siguiente interpretacion acerca del

literal &) del articulo 20° ded Decrato Suprema MN° 003-87-TR:

“Cusndo el irsbsjador demandanfe alegue que & despido del que ha sido
objeio vulnera su derecho 5 s flibertad sindical debera sporisr indicios
rmzonsbles de fos que s& pueds deducir wns presuncion no plens, gue &
terming de l5 relzcion lsbova! obedecio 5 sw afllscion sindical o 5 su
parbcipacion en achvidsdes sindicsles: por su parfe ef emplesdor demandsdo
solo podrs destrulr es3 presuncion de despido anfisindical probsndo
fehacienfernente que su decision obedecio 5 un mowd rszonable. como es
cas0 de la comision de uns falfs grave o ls presencis de una csuss Jusis de
exfincion del conirsfo de frabgyo. Mo podira mvocar como cawsa
Desnaturalizacion de contratos y otros
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razgnahle pars fa lermuinacion oe fz reflacion iabors! ef vencimizsnto del plazo de
comirafos celebrados fraudulentamente con violscion de 5 leyes lshorales”.

Dacimo Noveno: Dentro del contexto anteriarmentes ciiado se tiens que 2n el

CES0 en concreto, esta acreditado en awtos: i) que 2l demandants se sfilio al

Sindicato d= Trabajadores de Tecnologia Textil; i) con fecha siete de diciembre
de dos mil quince, el Sindicsto mencionado, informa al Jefe de Gestion de

Recursas Hurnanos de ls Empresa Tecnologia Tedil S.A d= s sfilizcion del
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demandants y ofros frabajadores, conforme se acredifa con 2l documenio que
corre en foiEas dieciocho a diecinueys; i) &l veintiséis de noviernbre de dos mil
gunce, &l Sindicalo comunica a la Subdireccion de Hegistras Generales del
Ministerio de Trabajo y Promociin del Emplea sobre la afiliacion del demandante

y olro frabajador; iv) el cinco de enero de dos mil diecedis, se realiza una
canstatacidn palicial en las instalaciones de la empresa demandada, y
enirevistada |la asesara legal, manifiesta gue & demandante ya na labara por

wantimients de contrata desde el veinfisiete de diciembre de das mil gquinse.

Vigéslma: Los hechas asi acreditados, demuestran que &l actor fue despedido
por su afiliacion al Sindicato de trabajadones, oda ez que e cese sa realizd luego
de haber conocido de tal afiliacion, pretendiendo encubnr el despida con un
supuesio vencimienta de contrato madal del Decrata Suprema M® Q03-97TR, que
camao ha gquedade demostrada le alcanza la desnaturalzacidn establecida en el
arficula 77" dal Texto Unica Qrde, nado del Dacresto Legilatiea N* 728, aprabado
por Decredo Supremo N° 003-97-TR: por lo expuesio, la causal denunciada
deviene en Infundada.

YWigésima Primend: En tal senlida, 8 inslancia de marilo na ha incwrids an una

interpretacion emanea de los articuas 727, 63° y 297 inciso a) del Texio dnioo
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Ordenado del Decrata Legislativa N° 728, aprobado p of Decrete Supremo M® 003-

97-TRE, devimends @n infundado =l recursa de casacidn inlenpuesia,

Par asias considersciones:

DECIZION:
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Declararon INFUNDADO &l recurst de casacion nterpueesio par la demandada,
Empress Tecnologla Texill 5.A. mediante escrita pressntade con facha
dieciocho de julio de das mil dieciséis, gue corre en fojas doscienios cincuenta y
bres & doscientos sesenta y cuatro; @n consecpencia, HO CASARON Ia santencla
de Viata de fecha cuatre de julic de dos mil diecisis, que carre en fojas doscienios
breimta § =eis a dascientas cuarenta y ires, que CONfliMmo s Zegntancla apelada,
gue declard fundada la demanda; ORDENAROHN la publicaciin de la presants
resolucidan en & Diarnge Ofcal "Bl Peruano” confarme a ley, &n &l proceso ordinanio
labaral  seguido por el demandante, Roael Tommes Delgadoe, sobre
desnaturalizacion de cantratos y otros ¥ los devalvieron. 3.5,

RODA S RAMIREZ

RODRIGUEZ CHAVEZ

DE L& ROSA BEDRIRANA

MALCA GUAYLUPO
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EL VOTO EN DISCORDIA DEL 3EROR JUEZ SUPREMO TITULAR DOCTOR
AREVALD VELA con |z adhesldn del 3EAOR JUEZ SUPREMO YRIVARREN
FALLAGQUE, &8 como algue:
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MATERIA DEL RECUR 30

Se trata del recurso de casscion interpussto por Apoderado de la empresa
dernandada, Tecnologia Textil 5.A., mediants escrito presentado con fecha
diecsocho de julio de dos mil dieciseis, que come en fojas doscientos cincuesnia
y fres 3 doscientos sesenta v cuatro, contra |3 Sentencia de Vista contenida
en la resolucion de fecha custro de julio de dos mi disciseis, que corme en fojas
doscientos treinta y seis a doscientos cuarents y tres, que confirma la
Sentencia apelada de fecha nusve de mayo d= dos mil discisais, gus corre
en fojas doscientos dos a doscienios doce, que decland fundada la demanda;
en el proceso ordinaric lsbors seguido por demasndante, Bosgl Torres
Delgado, scbre desnaturalizacion de confratos y otros.

CAUSALES DEL RECURSO:

Por resclucion de fecha once de agosto de dos mil diecisiste, que comrs en
fojas  =esenta y nusve 3 selenta y tres del cuaderno de casacion, se declaro
procadents el recurso interpuesio por las csusales de infraccion normatva
por interpratacion amrones de los arocwlos 63°, T2 “einciso a) del armculo
29* del Texto Unico Ordenado del Decrero L sgislatve N° 728,

Ley de Productwvidad y Competnvidad Laboral, aprobado por Decrero
Supremo N® 003-37-TR . correspondiendo 3 este Colegiado Supremao ermdir

pronunciamiento de fondo sobre dichas causales.

CONSIDERANDO

Desnaturalizsacion de contratos y otros
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Primero.- Tramite del proceso

a) Demanda
Mediante escrito de demanda de fecha uno de febrero de dos mil disciseis, que
corre en fojas cincuenta a sesenta y uno, & sccionante solicits se declare |a
desnaturalizacion por &l periodo comprendido entre el dos d2 mayo de dos mil
once al waintiocho de diciembre de dos mil gquincs: asimismo, 52 ordene u
reposicion en el cargo de maguinista al haber sido objeto de un despido nulo
par la caussl prevista en el iteral a) del articulo 28°% del Decreto Supramo N°
003-87-TR: mas =l papo d_e las remuneraciocnes y beneficios devengados,

iniereses, costas y costos del proceso.

b} Pronunciamiento de primera instancia.
La Jueza d=l Tercer Juzgado de Trabajo de San Juan de

Lurigancho de la Corte Superior de Justicia de Lima Este, medianis
Sentencia de fecha nueve d= mayo de dos mil dieciséis, que corre en fojas
doscientas dos a doscenios doce, declaro fundada | demands: en
consecuencia, ordend la reposicion del demandante con &l pago de las
rernuneraciones y beneficios socisles dewengados, tras concluir 3 no
renavacion de los contratos del demandante tuvo coma csuss su sfiliacian al
Sindicato de Trabsjadores Textides, lo que svidencia |a configuracion de la
causal d= nulidad de despido prevista en &l inciso a) del articulo 28° del Decrato

Suprema N° 003-87-TR

¢} Pronunciamiento de segunda instancia.
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El Colegiado d= la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Lima Este, mediante Sentencia d= Vista de fecha cuatro de julio

de dos mil discisais, gue corme en fojas doscientos treinta y seis 3
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dnscisndns. cuarenta y fres, confirmo la Sentencia apelada bajo las
MiSMos SNQUMENios.

Segundo.- La infraccion normativa.

La infraccion normativa podemas conceptusizarla cormo la afectacion de las
narmias jurdicss en gue ncurrs el Colegiado Superior al emitir una resolucan,
anginands con ella que |3 parte gque se considere afectada pueds interponer el
respective recurse de casacion. Respecto a los akcances del concepio de
infraccian normativa, quedan comprendidas las causales que antenommenie
contemplaba el arbiculo 58° de la Ley N° 268636, anbgua Ley Procesal del
Trabapo, relstivas a s mierpretacion errones, aplicacion indebids e maplicscion
de una norma de derecho matenal, mcluyendo, ademas, otro fipe de normas

como son las de caracter adjetivo.

Tercero.- Causales por las que se declaro procedente el recurso.

Respecto a la causal de nfraccion normativa por interpretacion erronsa del
articuls G3° del Texto Unico Ordenado de la Ley de= Productiidad y
Zompetitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo W° 003-E7-TRL
debemos decir que dicha narmia establece extualmente (o siguiente:

sArmcwlo 63.- Los confraios psrs obrs deferminsds o Sendcio especiicn, 5o
squelios celebrsdos endre wn emplesdor y wn frabgiador, con ofyelo
prevismente esizblecido y de duscion deferminads. Su dwscion sers Is que
resulfe necesans.
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En este hpo de conirstos podran celebrarse (a5 renovaciones gue resuifen
necesanas para ls conclusion o ferminacion de ds obre o senicio obyeto de is
confratscions.

Cuarto.- El citado articulo debe interpretarse en = sentidae siguiente:
Desnaturalizacion de contratos y otros
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#En el texto de los conlrsios pss obrs deferminada o senvicio especifico
debe senalarse en forms express el objefo del conirsto ¥ 13 duracion del
MM
La dwscion de este fipo de confrafos ser2 |5 necesans para su ejecucion,
pudiendo ser prorogads, pero wsificando lzs razones de fal gplszamenio:.
Guinto.- Por otra parte, el articulo 72° del Texta Unico Ord epado de la Ley de
Produciividad v Competidividad Laboral, aprobsdo por 2 Decreto Suprema N°

003-07-TR, preve textualmente lo siguien te:

sArmicwlo T2.- Los confrsios de febgjo & que se refere este Tl
necesanamente deberdn consisr por escrfo y por fiplicsdo, debiendo
consignarse en fonmms express sy ouracion, y las causas objefivas

determinanies de la contratacion, 8si como 25 demss condiciones de 5
redacion fzborsls (El resaltado es nuesiro).

Sexto.- En 2l caso de autos, el demandante fue contratsdo para obra

determinada o senvicio especifico de acuerdo al detalle siguiente:

P DE CONTHRA L
LABORAL FPERIODO FOLIOS
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Fara obra determunada

O Senicio especifico 02-05-2011 al 28-08- 100
2011

Hara obra deterrminada

0 senacio especifico 28-058-2071 al 25-12- 249
2011

Mara obra deterrinada

O Senicio especifico 28-12-2011 al 30-04- e

2012

Desnaturalisacion de contratos y otros
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Fara obra determunada

O sendicio especifico 01-05-2012 al 31-08- a7
2012

Fara obra determinada

0 Eendicio especifico 01-08-2012 al 31-12- 2a
2012

Hara obra determinada

O sendicio especifico 01-01-2012 al 30-04- 23
2013

Hara obra determinada

O Senicio especifico 01-05-20132 al 31-08- 24

2013

Fara obra determunada
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0 senicio especifico 01-08-20132 al 31-12- e
2013

Hara obra determinada

0 senacio especifico 01-01-2014 al 30-04- 81y 02
2014

Hara obra determinada

o senacio especifico 01-05-2014 al 31-08- Sl y BO
2014

Hara obra determinada

0 senicio especifico 01-08-2014 al 28-12- ar y o
2014

Hara obra determinada

0 senicio especifico 28-12-2014 al 03-05- a5y ob

2015

Fara obra determinada

Despaturalizacion de contratos ¥y otros
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D EEMNCID espacifico Ug-U5-2015 al 3u-Us- ody o4
2015

Hara obra geterminada

O senicio especifico H1-08-2015 al 27-12- aly a2

2015

Setimio.- D= |a revision de los aciusdos == aprecia que 35 partes suscribieron

contratas para obra o senicio especifico a partir del dos de mayo d= dos mil

onee, los cuales fusron prorrogandose sucesivarmenie hasta 2 veintisisle de
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diciembre de dos mil gunce, fecha ds vencimiento de s ulima prommoga
Debisndo resaltarse el hecho gue &l &8rmino de cada contrato no se e

iquidaron al frabsiador sus bensficios sociales.

En fojas cien corre el contrato 3 plazo fijo prmigenio suscrto entre las partes,
&l cual en su clausula segunda contiene |3 causa cbjetwa que jusiifica la

confratacion temporal del demandante, la gue sxpresamenis senala o
sigwente: ¢ SEGLUNDO - En la necesidad de a8 empresa de cubnr los pedidos
ael chente DED TEXTILES 5AC regquwers conirsfar personsl femporal

especializado que salisfaga sus requenmisnios evenfualess.

La misma redaccion presentan las prorrogas suscrtas con posteriondad,
conforme se advierte d= los contratos que comen en fojas ochanta y uno a

nasenia § nuewe.

Octavo.- De ko indicado en el considerando antenor s2 concluye que la
empresa emplazada no ha curmpldo con senalar de forma clara la csusa

objetwva que jusiifique la contratacion temporal del demandante, pues, =i bien
se ob=senes que en |as promogas al contrate modal waria el diente para el cual

s& requerna contar con personal; sin embargo, no se detallaron las
Desnaturalizacion de contratos y otros
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labores temporales que desempenana el accionante gue justfiguen la
confratacion temporal, ello aunado al hecho gue el demandante presio

servicios en &l area de tejeduna donde conforme a lo expuesto por |3 propia
emplazads en 3 Audiencia de Juzgamisnto en & minute 01:03:15 lo

trabsgadares de dicha area curmniphian funciones permanentss y principales:; lo
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que parrmite conclur gue |3 renovacion de los contratos pars obra determinada
o senacio especifico ha resullado injustiicads: por lo gue nos encontrarmos
frente 2 un caso de desnaturalizacion contractusl; razon por 13 que las caussles
denunciadas devienen en infundadas.

Moveno.- En relscion 3 la causal de infraccion nomnativa por intsrpretscion
emanea del eral 5) del articulo 28° del Texto U picg Ordensdo de la Ley de
Produciividad v Competitividad Laboral, aprobado por el Decrsto Suprema N°
003-87-TR, dicha norma astablece textualments lo siguients:

sArmcwlo 29.- Es nulo el despido que fengs por mohiva:
g) La sfiliecion & un sindicafo o Iz paricipscion en scfhadsdes sindicaless,

Decimp.- Respecio a |a interpretacion del Reral 3) ded ardicuke 28° del Texto
Unico Ordenado de |3 Ley de= Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por & Decreto Suprerma N° 003-87-TR, el Co |egiadp d= esta Sala

Suprema ha establecido como doctring jurisprudencial el criterio siguisnte:
plusndo el irebajador demandamnie slegue gue &l despido del que hs sido
objeio wvulnera su derecho 5 l5 libertad sindical debera sporiar indicios
razonsbles de jos que se pueds deducir uns presuncion no piens, gque &
ferming de /5 relscion lsbovsl obedecio 5 sy aflscion sindical o 5 su
parbicipacion en achvidsdes sindicsles: por sy parfe el emplesdor demsandsoo
solp podrs destr ess presuncion de desmido  anfisindical  probamoo
fehacientemente que su decision cbedecio 8 un mowvl rIszonsbie, cOmo 85 Gas0
de Iz comizion de uns fails grave o fa presencis de una cewss
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Jusla de exhncion del condrafo de frabsjo. No podrs nvocsr como causs
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razonable pars [a temminacion de iz reflacion laborsd el vencimiendo del plazo de
comdrafos celebrados fraudulendamente con winlzscion de ls5 leyes lsbaralesy”.

Decimo Primero.- El demandante refiere que su despido responde a una
represalia por haberse afiliado al sindicate d= la empresa. Por ofra parte, |a

empresa emglazads sostiene que en 2l caso de sutos I3 termmnacion del
vincula laboral cbedece al wencimiento del plazo; es decir, el veinfisiete de

diciembre de dos mil gquince.

Decimo Sequndo.- En fojss ciento cuarenta y siets corre |3 declaracian jurada
suscrita por el sctor con fecha siete de diciembre de dos mil quince, en la cual
reconoce expresamenie como fecha de culminacidn de su contrato el

veintisiete de diciembre de dos mil guince.

Sobre dicho documento, el Colegiado Superior ha concluido que fus slaborado
con la unica finalidad de que & sccionante no continue lsborando para la
emplszads, ¥ que responde a la comunicacion efectusda por el trabajador
sobre su afiliacion al sindicato de la empresa.

D&cimo Tarcend.- Cabe precisar gue dicho dacumenio 2o apcpentra debidamanhe

suschto por o demandante, no adviriéndose #n s escnte posilaines argumeanto
alpuno orientado a sefialar que suscribid &l compromiss baja coaceken par parte

de su gaxsmpleadar. Por el contrario, debe considerarse gue de manera posienar

i Cagsackin Laboral H® 128162095 LIMA, de fecha ccho de abil de ok ol decsdls, décimo

Lo b e rarecka .



SEGUNDA SALA DE DERECHD CONSTITINCIONAL T SO\CLAL
TRANSITODRLA CORTHE SUPFRESSA DE. JJUSTICLA DE L& REFUTBLICSA

CASACION LABDRAL N° 13166 - 2016 LINA
ESTE

& la frma de |a declaracdn jurada v ante & pasibile no renovascikin de su vinculo

canirachual, @l scbor remilico una solciud a la

Desnaturalizacion de contratos y otros
FROCESD ORDINARIC - NLEPT

Qganizacion sindical de la emprasa a afecios de praceder con su afiliacidn, con
&l dnico fin de recurrir posteriormends ante la via judicial y solicitar su reposicion
Wia nulidad de despida.

Décimo Cuarto.- De acuerdo & la indicads an los considerandas Décima Sagundo

¥ Decimae Tercero paodemas concluir que las instancias de mérte al emitir

pranunciamienio @n el caso concrata concluyenda gue existe vinculackan entre |a
afiliscion  sindical del trabajadar demandante con & despido sufndo  poar
wancimisnds dal plazo contrachual, determirancs b edistensia de on despids nula

por la causal contenida an el literal a) del articula 29° del Taxto Unico

Ordenado de la Ley de Productividad vy Compebitividad Laboral, aprobada por el
Decrelo Supremo WN° 00397 -TE, ha incurrida @n kE in fraccan normaiea de dicho
dispasiliva egal, razdn par la cual la cavsal casapana denunciada deviene an
fundada.

Décimo Quinta.- Respacio al page de remuneraciones devengadas cabe precisar

gue si bien no ha sido invocado en el recurso de casacion, al haberse declarado
infundada & predension de nulidad de despido, tambidn comesponde revacar el
extramo gque ordena & paps de remuneracianes dejadas de percibic, pues, < una

EAnSEcUencia de amparar la pretension gue @n este caso se ha desastimado.

Par esias consideracianes, y na las del mageirado panente, en aplicacidn del
arficulo 143" del Texta Unico Ordenado de la Ley O gdnica del Poder Judicial,
aprabada por Decreto Suprema N° 017-93-JUE:



SEOUNDA SATLA DE DERECHD CONSTTTINCIDNAL ¥ SOCIAL
TRANSITOHLA CORTHE SUPFRENA DE JUSTICLA DE L& REFUELICA

CASACION LABORAL N° 13166 - 2016 LIMA
ESTE

HUESTRO WOTO e porgue s declyrs FUMDADO EN PARTE =l recurss de
casacion intempuesio por @ Apaderado de la empresa demandada, Tecnokogla
Taxtll 3.4, mediante aschite presentade con fecha dieciocha de julic de das mil

diecigie, que carre @n fojas doscentos cincuenta y fres 8 doscienios sesenta y

cualra: an cansecusncia, SE CASE |la Sentencla de Vieta contenida an la

Desnaturalizsacion de contratos y otros
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resalucion de fecha cuatro de ulio de dos mil decisdis, que carre en fojas
doscientas treinta y seis a doscientos cuarenta y fres; | aciando 8n sede de
insrancla: 3E REVOGUE la Sentencia apelada de fecha nueve de mayo de dos

mil diecisdis, que carre @n fajas doscientos das a doscientos doce, gue declarn
furdada la demanda, en e extrema que ordend b reposicion del demandante par
despido nula ¥y pagoe de remuneracianes devengadas; REFORMAMDOLA se
declare infundade dicha extrema, condimandose lo demds que contiene; 3E
ORDEMNE |a publicacitn de [a presanta resolucidn en &l Dario Oficial “El Peruanag”
conforme a by, &n &l proceso ondinano labaral seguida par el demandante, Eogal

Torres Delgado sobre desnaturalizacian de contratos y oftras vy notifiguese. 8.3,

AREWVALO VELA

YRIVARREN FALLAGUE

LA S8 ALEA s L SELMLUA, SRS U DElEsUHD OORIS ] INSCEIRAL ¥ SOCTAL 1ISHES]IDHLS EE LS
CANZIE SUI"HEE A e I IS, U L& BEmIELECS, CEIEN A e il ecks sammesie por al seife jeer sapimm
Anrman s e dipedc opoSneTenie e eknen, @ aunzhreans b o oeslsbieorin an o arbosks 180Tt Texhn

U= pn Do S b Ly Urpirsan S Poder Juckosl



ANEXO N°03

PROYECTO LEY

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Del estudio de la Casacion N°13166 - 2016- LIMA ESTE, la
desnaturalizacion del contrato laboral y la nulidad del despido por temas
sindicales, concluye que los magistrados declaren INFUNDADA el
recurso de casacion interpuesto por la demandada Empresa Tecnologia
Textil, mediante escrito presentado con fecha dieciocho de julio de dos mil
diecisiete, que corre en fojas doscientos cincuenta y tres a doscientos
sesenta y cuatro; en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista
de fecha cuatro de julio de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos
treinta y seis a doscientos cuarenta y tres, que confirmé la sentencia

apelada, que declaro fundada la demanda.

A respecto, se tiene que desde tiempos memorables los trabajadores son
tratados indignamente, por la parte histérica esto cambio con larevolucion
industrial en donde se otorgaron derechos fundamentales a los

trabajadores y con ellos vino la mejoria de estas.

En el presente proyecto ley propondremos un respaldo a los trabajadores
para que estos no sean mal vistos cuando desean iniciar una vida sindical,
siendo este el principal motivo de los malos tratos, aislamientos y acoso

laboral.

Es por eso que nuestra propuesta normativa se contempla en incluir un
texto seguido del inciso a, del articulo 65 del Decreto Legislativo N°728,

gue pasaremos a describir a continuacion.



2. ANALISIS DE COSTO BENEFICIO

El impacto del presente proyecto ley es beneficioso para todos los
pobladores peruanos, ya que no genera algun costo econémico a la
nacion, es mas resulta ventajoso para los trabajadores que son la parte
vulnerable.

3. IMPACTO EN LA LEGISLACION NACIONAL

El presente proyecto ley ocasionara un buen impacto a los magistrados y
a los trabajadores en nuestra legislacion nacional, debido a que brindara
mas proteccion a los trabajadores de las multiples empresas en el Peru.

4. PROPUESTA NORMATIVA

“LEY QUE MODIFICA EL INCISO A°, DEL ARTICULO 29, DE
DECRETO LEGISLATIVO 728”

Articulo29.- Agréguese al inciso A° del articulo 29 de DECRETO
LEGISLATIVO 728, quedando redactado de la siguiente manera:

“Es nulo el despido que tenga motivo”
1. La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales

y teniendo el empleador la carga de la prueba cuando el trabajador

aporte indicios razonables respecto al término de la relacién laboral.

Iquitos, 10 de noviembre de 2021.
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PARTES PROCESALES

GROUP
TecnologiaTextil

" DESNAIURALIZACION DE
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ANALISIS DE UNA SE MANTENDRA EN

POSIBLE CARACTERISTICAS CALIDAD DE
INTERPRETACION CONSIDERADAS EN — CONTRATO MODAL
erroneApeL D UN CONTRATO HASTA EL
ART, 63;72Y 29 MODAL CUMPLIMIENTO DEL
INC. “A” DEL ' OBJETO DE
COLEGIADO CONTRATACION

SUPERIOR Y%

LA SALA SUPREMA CON
ESTA ACREDITADO LA e A
INTERPRETACION ERRON
CASOEN  mmmmmml)  SUSCRIPCION DE B N LA CASACION N12816-
CONCRETO CONTRATO MODAL pwstersmid
ENTRE LAS PARTES

DECISION

DECISION: Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la
demandada, Empresa Tecnologia Textil S.A., mediante escrito presentado con fecha
dieciocho de julio de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos cincuenta y tres a
doscientos sesenta y cuatro; en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista de
fecha cuatro de julio de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos freinta y seis a
doscientos cuarenta y tres, que confirmé la Sentencia apelada, que declard fundada
la demanda; ORDENARON la publicacién de la presente reselucién en el Diario Oficial
"El Peruano" conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido por el
demandante, Rosel Torres Delgado, sobre desnaturalizacién de contratos y otros y los
devolvieron.

S.S.

RODAS RAMIREZ

RODRIGUEZ CHAVEZ

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO
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VOTO EN DISCORDIA

NUESTRO VOTO es porque se declare FUNDADO EN PARTE el recurso de casacion
interpuesto por el Apoderado de la empresa demandada, Tecnologia Textil S.A., mediante
escrito presentado con fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis, que corre en fojas
doscientos cincuenta y tres a doscientos sesenta y cuatro; en consecuencia, SE CASE la
Sentencia de Vista contenida en la resolucion de fecha cuatro de julio de dos mil dieciséis,
que corre en fojas doscientos treinta y seis a doscientos cuarenta y tres; y actuando en
sede de instancia: SE REVOQUE la Sentencia apelada de fecha nueve de mayo de dos
mil dieciséis, que corre en fojas doscientos dos a doscientos doce, que declaré fundada la
demanda, en el extremo que ordend la reposicion del demandante por despido nulo y pago
de remuneraciones devengadas; REFORMANDOLA se declare infundado dicho extremo,
confirméandose lo demas que contiene; SE ORDENE la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral
seguido por el demandante, Rosel Torres Delgado sobre desnaturalizacion de contratos y
otros y notifiquese.

SS.

AREVALO VELA

YRIVARREN FALLAQUE

METODOLOGIA

3.1 METODO DE INVESTIGACION

Para el desarollo del presente trabajo de suficiencia profesional se utilizé el método de investigacién cientifica denominado
DESCRIPTIVA, motivo por el cual en todc momento daremos a conocer los resultados compilados durante el presente
frabajo.

Del misrmo modo, de deber fener en cuenta la caracteristica o peculiaridad de este tipo de método cientifico, para el autor
Bernal en la investigacion descriptiva, se muestran, narran, resenan o identitican hechos, situaciones rasgos, caracteristicas
de un objeto de estudio, o se disefian productos, modelos prototipos. guias, etc. (BERNAL, 2006, pag. 02)

3.2 MUESTRA

La muestra de andlisis esta basada en el resultado de los magistrados de la segunda sala de derecho constitucional y social
transitoria de la corte suprema de justicia de la republica, que recae en la Casacién Laboral N°13166-2016-LIMA ESTE, el cual
se empleara durante el desarrolio del presente trabgjo.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Las técnicas e instrumentos a aplicarse en el presente trabajo de investigacién son las siguientes:

3.3.1 ANALISIS DE DOCUMENTOS
3.3.2 FICHAJE DE MATERIALES ESCRITOS
3.3.3 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.4 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL ESTUDIO




1/03/2022

3.3.5 PLAN DE ANALISIS, RIGOR Y ETICA

En el andlisis de la presente informacién separada de este trabajo de investigacion, se
desamollé cumpliendo todos los procedimientos ya antes indicados en lineas
precedentes, cabe precisar que durante el inicio y termino del presente trabajo nos
cefiimos en todo momento y de manera explicita de la sentencia casateria laboral.
Ademads es menester precisar que, en la compilacién de informacién, se tuvo presente los

valores y principios éticos.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

E CASO: “LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL Y LA NULIDAD DEL DESPIDO
POR TEMAS SINDICALES-CASACION N“13166-2016-LIMA ESTE

PROBLEMA GENERAL
+La Gasacion N"13166-
2016-LIMA ESTE;
sobre la
desnafuralizacion.  del
contrats lsborel y fa
nulidad de despido por
temas sindicales cuenta
con un respaldo juridico
para su aplicacion?

ESPECIFICO

(Cuales s0n los
requisitos pam dar por
concluida una relacion
laboral determinada?
¢Cuando estamos anta

un despido nulo?

ASO

-Determinar si la casacion
N*13166-2016-LIMA
ESTE, cuentan con
respaico juriaico para
desestimar una
desnaturalizacion de
contrato y despido nulo
por afiliacion a sindicato
sefialando que la causa
fue por termino de
contrato.

OBJETIVO ESPECIFICO
-Determinar cuales son
requisitos para dar por
concluide una relacién
laboral

-Determinar  cudndo se
configura un despido nulo

VARIABLES INDICADORES

VARIABLE DE LA VARIBLE TIPO DE

A Gasacdn N13160- INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE INVESTIGACION
desnaturalzacin el contrato laboral. s i

s YkRE R ms “Contratos desnaturalizados por  MUESTRA

de despido por temas

- la falta de detalle en el Sentencia Casatorio

e ; contenido del mismo. N*13166-2016-LIMA
ESTE.
TECNICAS
Analisis documental.
SUPUESTOESPECIFICO  VARIABLE DEPENDIENTE DE LA VARIABLE
No existen  requistos -La nulidad de despido por DEPENDIENTE INSTRUMENTOS

solidos para dar por temas sindicales
concluido una  relacion

“Procesos en donde los  Ficha de registro

magistrados disponen la documental,
-Existen miltiples requisitos .
par detwiner cudndo ee deepadido por tomas sindicales.
configura un despido nuio Sentencies | que: ampacer los

supuestos de despidos nulos
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RESULTADOS

Del andlisis de la Casacién N°13166-2016-LIMA ESTE, sobre la desnaturalizacion del contrato laboraly
la nulidad del despido por temas sindicales se obtuvo los siguientes resultados:

Se logro determinar cuales son las causas para poner fin a un vinculo laboral, conforme se detalla
en el siguiente grafico que cuenta con los comentarios de los integrantes:

W TIPO DE CAUSA COMENTARIO

g El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona Es ol deceso del trabajador por muerte natural o accidente.
natural
La renuncia o retiro voluntario del trabajador Es la manifestacion de voluntad del trabajador.

“umaumom.ummmn Este tipo de causa e ¢l Mas comun y consta on que el termino de contrato

condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en los se agote.
contratos legaimente celebrados bajo modalidad.

El mutuo disenso entre las partes Consta en el mutuo acuerdo entre las partes para poner fin al contrato.
La invalidez absoluta permanente Es cuando el trabajador tiene un grado de incapacidad que no le permite
realizar ninguna tarea con el rendimiento o eficacia en la sociedad.

08 La jubilacién Es cuando el trabajador cumple la edad maxima permitida para poder laborar
en una empresa.
El despido en los casos y forma permitidos por la ley Sucede cuando el trabajador comente una falta grave, muy grave o inclusive
comete un ilicito penal.
Es el despido por causas objetivas relacionada con el funcionamiento de la
DIRS: o pald; JO de s O 0 =

ORI { 1 “ Ny QU2-3 B

La terminacién de la relacién

g [orma permit

laboral por causa objetiva, en

. (gsen| )

Asi también, se pudo determinar cuando un despido se considera nulo y cual
son los supuestos, que se desarrollara de manera explicita en los siguientes
graficos:

Se puede confimaor con seguridad: que un

despido nulo &5 cuando - contravenga os
DESPIDO derechos fundamentales y ia liberor que tiene
NULO - un trobajador denfro. de un centro laboral,

Estos pueden ser por: embarazo; viclencia de
generg, religion, sindicqiista, eic.
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La afiliacion a un sindicato o la

participacion en actividades sindicales SeF:’ candidato 13- representante: de - los

trabajadores o actuar o haber actuado en su
calidad

La discriminacion por razon de sexo,
raza, religion, opinién,  idioma,
discapacidad o de cualguier otra indole.

Presentar una queja o participar en un
procedimiento contra el empleador ante las
autoridades compatentes.

El embarazo, el nacimiento y
sus  consecuencias o la
lactancia, si el despido se

produce en cualquier
momento del periodo de
gestacion o dentro de los 90
dias posteriores al nacimiento.

Se tiene como primera conclusién que la casacién N°13164-2016-
LIMA ESTE, material del frabajo de suficiencia profesional cuenta con
un amplio respaldo juridico con las diversas normativas y
jurisprudencia vinculante que sirvié para que los magistrados de la
sala desestimen el despido del frabajador perjudicado. Asimismo, el
frabajador demuestra con documentos cierfos el vinculo laboral
generado durante sus afios de servicio, identificdndose también que
el motivo de su despido fue ocasionado a raiz de una dfiliacién
sindical.

Estamos ante un despido nulo cuando se da incumiendo en una
conducta especificamente prevista en la ley laboral, en el presente
caso se fiene como ejemplo el despido después de haberse
sindicalizado y/o participado en acciones del sindicato.
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RECOMENDACIONES

Este grupo recomienda hacer extensivo la aplicacién
correcta de la presente casacion en todos los juzgados
laborales de la republica del Peri, toda vez que, hasta
la fecha se sigue observando una desigualdad y
comportamiento superior de los empleadores antes
los trabajadores debido a que estos son los mas
vulnerables ante situaciones que la gran mayoria
desconoce.

PROYECTO DE LEY

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Del estudio de la Casacién N°13166 - 2016- LIMA ESTE, la desnaturalizacién del contrato laboral y la
nulidad del despido por temas sindicales, concluye que los magistrados declaren INFUNDADA el
recurso de casacién interpuesto por la demandada Empresa Tecnologia Textil, mediante escrito
presentado con fecha dieciocho de julio de dos mil diecisiete, que come en fojas doscientos
cincuenta y tres a doscientos sesenta y cuatro; en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista
de fecha cuatro de julio de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos treinta y seis a doscientos
cuarenta y lres, gue confirmo la sentencia apelada, que declaro fundada la demanda.

A respecto, se tiene que desde tiempos memorables |os tfrabajadores son tfratados indignamente, por
la parte histérica esto cambio con la revolucién industrial en donde se otorgaron derechos
fundamentales a los trabajadores y con ellos vinieron la mejoria de estas.

En el presente proyecto ley propondremos un respaldo a los trabajadores para que estos no sean mal

vistos cuando desean iniciar una vida sindical, siendo este el principal motivo de los malos tratos.
aislamientos y acoso laboral.

Es por eso que nuestra propuesta normativa se contempla en incluir un texto seguido del inciso q, del
articulo 29 del Decreto Legislativo N°728, que pasaremos a describir a continuacién.
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ANALISIS DE COSTO BENEFICIO
El impacto del presente proyecto ley es beneficioso para todos los pobladores peruanos, ya que no genera
algin costo econdmico a la nacién, es mas resulta ventajoso para los trabajadores que son la parte

vulnerable.

IMPACTO EN LA LEGISLACION NACIONAL

El presente proyecto ley ocasionard un buen impacto a los magistrados y a los trabajadores en nuestra
legislacion nacional, debido a que brindard mas proteccién a los frabajadores de las multiples empresas en
el Peru.

PROPUESTA NORMATIVA

“LEY QUE MODIFICAEL INCISO A?, DEL ARTICULO 29, DE DECRETO LECISLATIVO 728"

Q Modifiquese el inciso A° del articulo 29 del DECRETO LEGISLATIVO N°728, quedando redactado de la
siguiente manera:

"Es nule el despido que tenga por motivo"

La dfiliacién a un sindicato o la pomcrpaaén en acﬂwdades smdtcales y_kmgm_gl_e_mmm
ando_el

frabajador_apg indi. 2specto al termino de acio

Iquitos, 10 de noviembre de 2021.




