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RESUMEN Y PALABRAS CLAVES

MOTIVACION EN ALUMNOS DE 5TO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA “MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES” DE IQUITOS 2014.

» La presente investigacion tiene como objetivo general, evaluar el nivel de motivaciéon en
alumnos de 5to de Secundaria de la Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres”
de Iquitos - 2014.

» El tipo de investigacién es descriptivo y el disefio de la investigacién fue no experimental de
tipo transaccional descriptivo, porque no se manipulo la variable en el estudio, y se recogi6 la
informacién en el mismo lugar en un solo tiempo.

» La poblacién estuvo conformada por los alumnos del 5to de secundaria de la Institucion
Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos — 2014, que fueron de 120 alumnos
y muestra 30 alumnos .

» La técnica que se empled para reeleccion de datos fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario.

» Después de aplicar el analisis desctiptivo, se obtuvo como tesultado principal la motivacion
en alumnos de 5to de Secundaria de la Instituciéon Educativa “Mariscal Andrés Avelino
Caceres” de Iquitos - 2014, la misma fue que el 57% de ellos tienen motivacién y el 43% no
tienen motivacion.

PALABRAS CLAVES:

Motivacion, valor, afectividad y expectativa



Introducciénla mundializacion, la ley de la competitividad y el avance vertiginoso de la
ciencia y la tecnologia del siglo XXI impone a los estudiantes y profesionales de los
diferentes niveles la necesidad de una permanente actualizacion y capacitaciéon de
conocimientos intelectuales en los diferentes campos de la actividad humana, con la
finalidad que su desempefio intelectual y profesional sea de calidad total en las
instituciones donde laboran. Para el acceso al mundo de la educacién que emana de las

investigaciones cientificas, invencién de nuevas tecnologfas, etc, resulta factor

>
indispensable que la motivacién en los estudiantes de diferentes niveles de educacion,
porque sin ella no sera sostenible ni fortalecida el proceso de aprendizaje y la ensefianza en

nuestra sociedad.

Asimismo; el desarrollo y la evoluciéon de la comunicacion y la informaciéon en el mundo
actual, obliga que el proceso de ensefanza de aprendizaje-enseflanza sea conducido con
gufas, orientadores y facilitadores de conocimientos, que tengan un estandar de
motivaciéon adecuada, en todo los niveles de estudio o por lo que el estudio tiene un
objetivo general, evaluar el nivel de motivaciéon en alumnos de 5to de Secundaria de la
Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos - 2014. Formulando
la hipétesis principal, nos permite conocer la situacion actual de la Institucién Educativa
“Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos-2014, en relacién con el nivel de la
motivacién en los alumnos de 5to de Secundaria de dicha Institucién Educativa, con la
finalidad de Identificar, Determinar y Demostrar aquellos aspectos que se estén
desarrollandose  apropiadamente y otros que pudieran estar en una situacion de

deficiencia.



2.

Marco Tedrico referencial

2.1 Antecedentes del estudio

2.2

(MAYA Lidia y PEREZ Helma -1988), en un estudio realizado en la Universidad
Francisco GAVIDIA, sobre “Factores Motivacionales”, concluyeron que los factores
que mas influyeron para la eleccion de la carrera son intrinsecos y personales porque
estos impulsan y mantienen el deseo de servir a los demas. Estos factores influyen en
ambos sexos debido a que tienen los mismos intereses, gustos, expectativas y nivel de
aspiraciones para servidores y ayudar a los demas logrando con  esto su

autorrealizacion personal.

(RETA Luisa A. 1990) de la Escuela de la Psicologfa de la Universidad Central de
Venezuela, titulado “Motivacion de Logros y Aprendizaje” concluyé que para los
estudiantes los factores externos, como premios y castigos, no son los principales
responsable de la motivacion, ya que sostiene que la principal fuente de la motivacion

del logro radica en sus propias convicciones y creencias.

Bases Teoricas

» El concepto de la motivacién dentro de la Psicologia hay escuelas que intentan
explicar los determinantes de la conducta como prevenientes del inconsciente o
como determinantes que actia a base de estimulos provenientes del medio
ambiente y que dirigen la conducta. Sea cual fuere la orientacion, lo importante es

que la motivacién nos conduce a la significaciéon de la conducta del ser



humano, a la significaciéon de sus propios acciones. Por esto, si se considera
cualquier accién humana aislada y se pregunta cuales son sus determinantes,
cualquier que intente responderla, trata de explicar la motivacion.

La motivacién es la fuerza psicolégica que retne el conjunto de razones por la
cuales se pueden comprender los comportamientos de una persona es esa
combinaciéon de procesos intelectuales, fisiologicos y psicolégicos que hacen
decidir, en una situaciéon dada, con qué vigor se actia y en qué direcciones encauza
la energfa. La motivacion humana, por lo tanto, es compleja y abarca aspectos
entre las dimensiones: econémica, intelectual, espiritual, etc., ademas de ello,
evoluciona con la persona de acuerdo a multiples factores, externos e internos.
Todo individuo tiene una motivaciéon o un motivo hacia algo, considerando este
ultimo como el agente que determina a ese individuo a actuar en cierto sentido.

La teorfa de la motivaciéon segin Bruner (1968) el aprendizaje es una actividad
eminentemente social que involucra a diferentes actores (maestros, alumnos, y
otros de agentes de la cultura). Que establecen una relaciéon que influye en el
proceso y la tendencia del estudiante hacia el aprendizaje. Por ejemplo: necesita
saber indagar, plantearse preguntas, tener confianza y seguridad en sus propias
habilidades y aptitudes para poder enfrentar sus tareas de aprendizaje. Asimismo,
dice que la predisposicién hacia el aprendizaje es el punto de partida para

comprender lo relativo al significado de la motivacién, esta es entendida como la



fuerza creadora al interior de sujeto y depende del auto gratificaciéon que todo ser
humano puede encontrar en una tarea que tiene sentido.

Esta, teorfa hace énfasis en la importancia de trabajar junto con otros estudiantes y
de compartir la experiencia con los demas en donde puedan experimentar,
innovar, crear, discutir, pensar e interactuar con el fin de crear una aprendizaje
individual y colectivo. Ademas, esta teorfa propicia un proceso motivacional
interno, una gratificacion, una certeza de que se estd avanzando, y no un proceso
que depende de notas o gratificaciones externas.

La teoria cognitiva de la motivacion, sefiala que la motivacién es producto de los
pensamientos expectativas y metas de las personas. Este enfoque establece de clara
distincién entre lo que es una motivacion intrinseca y una extrinseca, la primera
hace énfasis que en el estudiante realice una actividad por el placer de hacerlo sin
obtener una recompensa objetiva; la segunda se refiere a que haga algo por
dinero una calificaciéon u otra recompensa concreta y tangible (Rawsthone y Elliot,
1999; Ryan, 2001; Henderlog y Lepper, 2002).

Teorfa de la expectativa por valor, Segun, W. Athkinson (1978) eclaborado una
teorfa de las expectativas por valor la idea basica de esta teoria es que la conducta
depende de cuando valoren las personas el resultado o meta y de sus expectativas
en alcanzarla. Esto quiere decir que la motivacion se percibe como el producto de
dos fuerzas principales; las expectativas del individuo por alcanzar una meta y el

valor que tiene para alcanzar esta meta.



» La persona valora la posibilidad de alcanzar sus propositos y no se siente motivada
en intentar lo imposible, de modo que no aspirara los resultados que le parecen
inalcanzables. Aun cuando la expectativa sea positiva no llegara a la accién si no se
valora el resultado; pero si es atractivo unido a la creencia que lo puede alcanzar
obliga a la persona a actuar. En estas teorfas se destacan las expectativas de éxito
de las personas en combinacién con la valoracién de sus metas. Aun cuando la
expectativa sea positiva no llegara a la accién si no se valora el resultado: pero si es
atractivo unido a la creencia que lo puede alcanzar obliga a la persona a actuar. En
estas teorfas se destacan las expectativas de éxito de las personas en combinacion
con la valoracién de sus metas.

» En su enfoque de la jerarquizacién de las necesidades motivaciones las representa
en una piramide, en el cual las necesidades mas elementales se hallan en la base y la
orden superior en la caspide, estas ultimas para ser activadas, las personas deben
de satisfacer primero las necesidades mas elementales de la jerarqufa.

> Las necesidades basicas son sobtre todo pulsiones; Maslow sefiala que la gente
necesita un ambiente sano y seguro para desempenarse con efectividad. Las
necesidades basica son pulsiones: como el agua, el alimento, suefio, sexo, etc.,
dentro de las de orden superior se encuentra: el amor, de sentido de pertenencia y
la estima.

» Una vez satisfecha las necesidades de orden supetior el individuo estd en la

posibilidad de alcanzar la necesidad mas elevada que en la autorrealizacién. Esta



necesidad es un estado de realizacion personal en el cual las personas se dan
cuenta de su elevado potencial, cada una en su propia forma. En este sentido
lograr la autorrealizacién reduce la lucha y la ansiedad de una mayor satisfaccion,
que marca la vida de las personas y ofrece una sensaciéon de satisfaccion con el
estado actual de las cosas. Dado que existe una jerarquia de necesidades, no es
posible avanzar si no hay seguridad, amor, respeto, sentido de pertinencia, etc. Por
otro lado, estas son el fundamento necesario para llegar hacia la autorrealizacion,
que siempre debe verse como una aspiraciéon y no como un logro final.

» La teotia sobre la reduccion de pulsiones: La satisfaccion de las necesidades; Para
entender mejor este enfoque se definira el concepto de pulsion: una pulsién es una
tensiéon o excitaciéon motivacional que activa el comportamiento para satisfacer una
necesidad. Muchas de las pulsiones basicas, como el hambre, la sed, el suefio y el
sexo se relacionan con necesidades biolégicas del cuerpo o de la especie en su
conjunto. Estas se conocen como pulsiones primarias y difieren de las pulsiones
secundarias, donde no hay satisfaccién bioldgica determinada. Dentro de las
pulsiones secundarias, se encuentran la experiencia y el aprendizaje que genera
necesidades. Por ejemplo: el busca un nivel académico y profesional que genera
una necesidad de logro la cual se refleja en la pulsion que motivara su
comportamiento (McMillan y Katz, 2002).

» Los componente de la motivacion son tres (03) componentes:



e El componente de VALOR (razones y metas) ;Por qué motivo 6 con qué
intension hago esta tarea?, se refiere a los motivos, propdsitos o razones para

involucrarse en la realizacion de una actividad.

e El componente de EXPECTATIVA (autopercepciones y creencias), ¢Me
siento capaz de realizar esta tarea?; se refiere a las percepciones y las creencias
individuales sobre la capacidad para realizar una tarea. Las percepciones y
creencias sobre uno mismo como las referidas a la propia capacidad vy

competencia se convierten en pilares fundamentales de la motivacion.

e El componente AFECTIVO, (reacciones) ;Qué sentimientos y reacciones
afectivas produce la realizacion de esta tarea?; se refiere de valor y del
componente de expectativa, la dimension afectiva y emocional que engloba
los sentimientos, emociones y en general, las reacciones efectivas que produce
la realizacion de una actividad constituye el otro de los pilares fundamentales
de la motivacién que dan sentido a nuestras acciones y mueve nuestra
conducta hacia la obtencién de metas emocionales deseables y adaptativas.

» Las razones y las metas académicas, segin Ames, (1984), el enfoque de las metas
académicas planteadas por Dweck Nicholls y Otros autores se ha convertido en
una de las principales lineas de la investigacion en el campo de la motivacion
académica. Las metas se conceptualizan como el propésito o el nucleo dinamico
cognitivo del compromiso con la tarea y el tipo de meta adoptado en el que los

individuos interpretan y experimentan los contextos del logro. La mayorfa de las



investigaciones sobre las metas académicas se han centrado en dos tipos de

metas:

e Metas de rendimiento, son denominadas (como metas centradas en el yo o
metas de capacidad).

e  Metas de aprendizaje, son conocidas (como metas centradas en la tarea).

Elliot, McGregor y GAL (1999) han propuesto un marco conformado por tres

metas académicas que son:

e Las metas de aprendizaje que predice positivamente la persistencia, el esfuerzo
y el procesamiento profundo.

e Jas metas de aproximaciéon al rendimiento que predicen positivamente el
procesamiento superficial, la pertinencia, el esfuerzo y el rendimiento en los
examenes.

e Jas metas de evitacion del rendimiento que predicen positivamente el
procesamiento supetficial y negativamente el rendimiento y el procesamiento
profundo.

Otras investigacion realizada por (Elliot y Harackiewiez, Barron, Tafier, Carte

2000), en cuanto a la relacién de las metas de rendimiento con los resultados

académicos (rendimiento) y a las metas de aprendizaje con el interés, consideran

que cada meta (aprendizaje y rendimiento), estd asociada con un indicador

relevante de éxito (interés o rendimiento). Segin esta investigacion se puede



afirmar que algunas personas puedan estar mas orientadas hacia metas o
rendimiento para lograr sus propios objetivos.

El componente motivacional de expectativa, segin Weiner considera que la
integracién del autoconcepto dentro de las corrientes tedricas mas importantes en
el estudio actual de la motivacion ya que es de suma importancia dentro de la
historia actual. Como una perspectiva funcional, el autoconcepto es el resultado de
un proceso de analisis, valoracion e integraciéon de la informacién derivada de la
propia experiencia; que constituyen la base del conocimiento acerca de nuestras
capacidades, logros, preferenciales, valores, metas, etc.

Dentro de este tema se define el autoconcepto como las percepciones que una
persona mantiene respecto de si misma. El autoconcepto puede considerarse uno
de los temas clasicos dentro de la investigacion psicologica. Se reconoce el papel
que desempefia como elemento central de la personalidad interna y descubre de
qué manera la informacién, se organiza con la memoria y cémo influye en el
funcionamiento de los diferentes procesos y estrategias cognitivas (atencion,
organizacion, elaboracién, etc.) El autoconcepto no sélo esta formado por auto-
esquemas, sobre uno mismo referidos al pasado y al presente, sino también esta
compuesto de formas cognitivas sobre nuestras metas, aspiraciones, motivos y en
general, sobre lo que se desea conseguir en el futuro.

Aprendizaje motivado y estrategias para una enseflanza motivadora. Estudios

recientes afirman que existen estudiantes que tienen la capacidad de construir sus



propias “herramientas” cognitivas y motivacionales para conseguir un aprendizajes
eficaz, (Winne, 1995), Paris y Byrnes (1989), los describen a estos estudiantes
como personas que tienen deseos por aprender. “Que buscan metas realistas; se
enfrentan a las tareas académicas con confianza y determinacion”.

Estas virtudes los caracterizan como aprendices autorregulados. En la misma linea,
Schuk y Zimmerman (1994) define el aprendizaje autorregulado como el “proceso
a través del cual los estudiantes activan y mantienen cogniciones, conductas y
afectos, los cuales estan orientados sistematicamente hacia el logro de sus metas”.
Los diferentes estudios realizados el respecto difieren entre si, pero todos
comparten una definicién de aprendizaje autorregulado considerandolo como el
grado en que el estudiante es un agente activo en su propio proceso aprendizaje.
Los comentarios procedentes sobre el aprendizaje autorregulado no deben
llevarnos a considerar que la motivacion académica y los distintos componentes
que la integran dependen exclusivamente del estudiante. Aunque la motivacion es
algo que esta en el estudiante y no en la tarea, o actividad del aprendizaje y por lo
tanto, es el alumno el que debe estar motivado o desmotivado esto no significa que
las diferentes acciones que realiza el docente en el salén ningin efecto sobre la
motivacion de los estudiantes.

Como bien sefiala Beltran (1998) mientras sigamos enfocando la cuestién de
motivacion en el sentido de como ayudar al estudiante, no encontraremos

solucion. El tema de motivacion es que ayudemos al alumno a generar
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mecanismos de automotivaciéon, pero para todo, para el estudio, para su
rendimiento profesional, para su convivencia con las demas personas, es decir que
lleguemos a un aprendizaje autorregulado y autbnomo.

» En base a lo antetior podemos afirmar que el proceso de ensefianza se convierte
en un eclemento fundamental que puede ayudar a mejorar o disminuir la
motivaciéon para aprender; por lo que es posible sugerir algunas estrategias que
contribuyan a mejorar la motivacion, las cuales deberfan centrarse en fomentar la
confianza y las expectativas positivas, asi como en evidenciar el valor de los
aprendizajes y en ayudar a los estudiantes a permanecer comprometidos con la
tarea.

» Para favorecer la confianza y las expectativas positivas se deben hacer lo siguiente:

e  Establecer metas de aprendizaje que se han claras, concretas y factibles.

e Relacionar las actividades de la clase con los intereses y las necesidades de los
estudiantes.
e Intentar que las tareas de aprendizaje se han en cierta medida agradable.
e Para ayudar al estudiante a permanecer concentrado en la tarea debemos
realizar:
- Proporcionar a los estudiantes oportunidades frecuentes para interactuar y
responder.

- No simplificar la tarea en exceso.
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- Ensefar estrategias, técnicas de aprendizaje que faciliten la comprension de
conocimientos y fomenten la autoconfianza y la motivaciéon para su
aprendizaje.

» Algunas claves sociales y educativas que afectan a la motivaciéon académica.

La educacién ha tenido consecuencias muy positivas en la formacion de los
estudiantes, pero han ido acompanadas de muchas sombras que hay que analizar
desde una perspectiva mas amplia que va mas alla de un enfoque centrado
exclusivamente en la organizacion, estructura y funcionamiento de la educacion
formal e institucional, contemplando otros factores vinculados directamente con
determinados cambios sociales, tecnolégicos, culturales y familiares que ha
experimentado la sociedad en las dltimas décadas y que, probablemente son
responsables de las sombras del sistema educativo nacional.

A continuacién se plantearon determinadas claves que pueden explicar ciertos

desajustes que se dan en nuestro sistema educativo y que afectan también a la

motivacion académica de los estudiantes.

e Se aprecia un desfase considerable entre la evolucién que se ha producido
entre la sociedad entre los ultimos afios y un cierto “inmovilismo” se ha
caracterizado al sistema educativo, como por ejemplo los progresos y avances
tecnoldgicos que se han producido en la sociedad no ha ido acompafiado de
impacto real sobre el sistema educativo. En general, en la escuela se siguen

utilizando los mismos métodos de ensefianza y de trasmisiéon de

12



conocimientos que los empleados que hace una década. Hay reconocer que la
educaciéon todavia no sido capaz de responder eficazmente a las demandas de
la sociedad y a la evolucién que se ha producido en la misma.

e [Existe la sensacién que en nuestra sociedad predomina, en exceso, un sistema
de valores basado en placer y en el bienestar que ha reducido casi
exclusivamente al plano econémico y material. Ante este panorama existen
determinados factores que siempre fueron considerados esenciales para
garantizar el éxito en la mayorfa de los ambitos de la sociedad por ejemplo:
Conocimientos, esfuerzos, persistencia, voluntad, capacidad, motivacion, etc.
Estos siguen teniendo cierta vigencia dentro del contexto académico y han ido
perdiendo un cierto peso y prestigio en el ambito social.

e La educacién institucional no garantiza el acceso al mercado laboral este
aspecto tiene implicaciones motivacionales muy importantes. Hace algunos
afios, uno de los motivos y razones por los cuales se estudiaba era para
conseguir un buen trabajo en el futuro, pero actualmente en nuestro medio
€so no esta garantizado.

» Se aprecian cambios sustanciales en la manera de percibir y valorar la formacién
académica. JPor qué razén un considerable numero de estudiantes no quieren
estudiar o no les interesa lo que se ensefia en la clase? A este respecto. Beltran

(1999) sefiala que mucho de los conocimientos que se ofrecen hoy en la escuela
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son puramente tedricos, inertes, alejados de la realidad y con escasas posibilidades
de aplicaciones en la vida diaria.

Existe una confusién generalizada por parte de los distintos agentes y responsables
educativos, etc. Sobre los principios fundamentales que deben guiar la educacion,
como que ensefar, evaluar, criterios de promocion académica de los estudiantes,
como resolver problemas de disciplina, como educar a los hijos, etc. Son algunas
de las preguntas que nunca generaron tantas discrepancias y tanto desconcierto
como en la actualidad. Nos encontramos ante una problematica compleja y
diversificada que afecta el nivel de conocimientos de los estudiantes, de su
rendimiento académico, a cuestiones organizativas de las instituciones, a
problemas de disciplina, a la falta de motivacién e interés de parte de los
estudiantes etc., estos factores desencadenantes han contribuido de una u otras
forma, a que el sistema educativo esté pasando por un periodo de crisis, en cuanto
a su nivel de calidad.

Aspectos motivacionales que evalia el Cuestionario MAPE-I (Motivacion hacia el
aprendizaje) es una prueba de estructura factorial que suministra una serie de datos
relevantes acerca de los Ocho factores motivacionales que influyen en el
rendimiento académico de cada estudiante. Dentro de estos componentes

motivacionales se encuentran:

e Elinterés por actividades académicas, es la disposiciéon que se manifiestan los

estudiantes en particular y cumplir con las diferentes tareas o actividades
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académicas programadas en el plan de estudio. Esto contribuird en buena
medida a que el estudiante asuma con sentido de responsabilidad, dedicacion
y esfuerzo todos los componentes que implican el proceso de su formacion
académica. De acuerdo a este factor el estudiante tiene una gran capacidad y
disposiciéon para aplicar y relacionar lo que esta aprendiendo en las diversas
actividades educativas.

La ansiedad inhibidora del rendimiento, consiste en que el estudiante recibe
como amenazante toda una gama de estimulos a los que reacciona de forma
extrema y ansiosa, poniendo en determinado momento actuar como factor
inhibidor del aprendizaje y del rendimiento manifestindose en una serie de
respuestas fisiologicas (nerviosismo), cognitivas (automensaje negativos), y
conductuales (abandono de tareas). Los elementos de este factor hacen
referencia a cosas tales como tendencia a la depresion tras el fracaso, falta de
confianza ansiedad, nerviosismo al estudiar, preocupacion e inseguridad en las
situaciones de examenes, que puede afectar la posibilidad de obtener buenos
resultados en su rendimiento, aun cuando se encuentre lo suficiente
preparado, para la consecucion de su éxito.

Motivacién de lucimiento, este factor motivacional se caracteriza por la
actitud del estudiante en sobre salir ante los demas y ser el centro de atencion.
En cierta medida podriamos considerar que el estudiante que presenta este

tipo de motivacién en su afan de lucirse podria ser capaz de obtener un buen
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rendimiento intelectual y una mayor participacion en las diferentes actividades
académicas. En su interés de querer demostrar a los demas y asi mismo que es
capaz e inteligente, trata de esforzarse al maximo a fin de alcanzar el éxito.
Busqueda de evitacion de juicio negativo de competencia, se refiere a la
capacidad de reconocer y evitar aquellas circunstancias o situaciones que
pueden interferir en un determinado momento y que afecten en cierta medida
su buen desempefio académico. Ya que ciertos eventos o circunstancias
negativas pueden llegar a perjudicar o dificultar su proceso de aprendizaje
traduciendo en un bajo rendimiento.

El auto conceptualizacién como trabajador, es la percepcion que el estudiante
tiene de si mismo de considerarse una persona trabajadora, capaz y
responsable de cumplir eficientemente con sus compromisos académicos. El
estudiante pone en juego sus actitudes, habilidad y destrezas y su
conocimiento optimo: Generando asi el tipo de meta que pretende alcanzar
dentro del contexto académico. Este se debe a que el estudiante esta centrado
en sus metas, logrando excelentes resultados académicos.

Auto conceptualizacion como vago, es una caracteristica que no le permite al
estudiante tener un buen desempefio académico, ya que el nivel de
responsabilidad y comodidad no le permiten involucrarse eficientemente en
sus diferentes actividades. Estos estudiantes carecen de un firme sentido de

responsabilidad y compromiso, poniendo poco o ningun esfuerzo en sus
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tareas y actividades académicas, recurriendo a si a estrategias como la minima
participacion en el salon de clases. Retraso en la realizaciéon de una tarea,
haciendo trampas en los examenes, presentando la inasistencia en sus clases;
todo esto lo conducira al fracaso académico.

Busque del juicio positivo de competencia, se considera competente a una
persona que demuestra que es capaz de realizar una actividad especifica, en
condiciones de autoeficacia ya que ha desarrollado las habilidades, destrezas,
actitudes necesarias y los conocimientos Optimos para su desempefio
académico; llevando a si al estudiante, a tomar decisiones, a actuar y a persistir
en su esfuerzo para lograr sus metas. Aprovechando sus juicios positivos, su
capacidad y aptitudes para organizar y emprender las acciones necesarias para
alcanzar un determinado grado de destreza en la realizacion de una tarea
especifica orientandose hacia el éxito académico.

La ansiedad facilitadora del rendimiento, es un componente emocional de la
personalidad tiene una relacién muy compleja con el rendimiento académico
ya que puede estimular a determinados estudiantes con cierto nivel de estrés a
que se esfuercen mas para obtener un mejor desempefio académico. Esto
contribuira en buena medida a que los estudiantes que presentan este tipo de
ansiedad se esfuercen mas ante situaciones dificiles logrando un mejor
rendimiento académico, debido a que tiene una alta ambicién y una vision

competitiva de sus acciones.
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2.3 Definiciéon de Términos Basicos

» La motivacion, es la fuerza psicolégica que reune el conjunto de razones por la
cuales se pueden comprender los comportamientos de una persona es esa
combinacion de procesos intelectuales, fisioloégicos y psicologicos que hacen
decidir, en una situacion dada, con qué vigor se actia y en qué direcciones encauza
la energfa.

» Valot, es aquel principio, que al llevatlo a cabo se convierte en una virtud que nos
ayuda alcanzar la plenitud total del ser humano, siempre y cuando se lleve a cabo
constantemente, es aquella que te identifica como persona y que escribe tu historia
es decir, cualquiera sea tu valor te va a identificar como ser humano y que va
alcanzar su plenitud.

» Una expectativa es lo que se considera lo mas probable que suceda. Asi como, es
una suposicion centrada en el futuro, puede o no ser realista. Un resultado menos
ventajoso ocasiona una decepcion, al menos generalmente. Si algo que pasa es
completamente inesperado suele ser una sorpresa. Una expectativa sobre la
conducta o desempefio de otra persona, expresada a esa persona, puede tener la
naturaleza de una fuerte peticién, o una orden, y no solo una sugerencia.

» El afecto, es todo aquello que es propio o telativo al afecto. Por tanto, podemos
decir que el afecto es una de las tantas pasiones del animo de humano, implica la
inclinacién hacia algo o alguien, es decir se puede sentir afecto por una persona

amiga, por un familiar, por el lugar en el mundo que nos trae buenos recuerdos.
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3. Planteamiento del Problema
3.1 Descripcion del Problema

» Poco interés en los alumnos del 5to de Secundaria de la Institucion Educativa
“Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos, para comprometerse con el
aprendizaje educativo.

» Falta de interés de la gran mayoria de los padres de familia de los alumnos de 5to
de Secundaria de la Institucién Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de
Iquitos, en apoyar y orientar a sus hijos para hacer sus tareas en sus domicilios.

» La desunién familiar y la incompatibilidad de caracteres de padres de los alumnos
de 5to de Secundaria de la Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino
Caceres” de Iquitos, desmotivan a sus hijos de ir al colegio e incrementar sus
conocimientos.

» La pobreza y el desempleo es madre de la desnutricién en algunos alumnos de 5to
de Secundaria de la Institucién Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de
Iquitos, lo cual desmotiva el proceso de aprendizaje en forma sostenible.

» La relacién social y su influencia negativa (permanencia de tiempo excesivo en los
juegos, Chat, Facebook, etc. que practican en las redes sociales) en los alumnos de
5to de Secundaria de la Institucion Educativa “Matriscal Andrés Avelino Caceres”
de Iquitos-2014, afecta la dedicacién exclusiva al estudio.

» Con el presente trabajo se pretende evaluar la situacion del nivel de la motivacion

identificando sus factores relacionados con la ensefanza y aprendizaje, del poco
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interés de los estudiantes para comprometerse con el aprendizaje educativo, falta
de interés de la gran mayorfa de los padres de familia en apoyar y orientar a sus
hijos  para hacer sus tareas en sus domicilios, la desuniéon familiar y la
incompatibilidad de caracteres de padres desmotivan a sus hijos de ir al colegio e
incrementar los conocimientos nuevos; la pobreza y el desempleo son madre de la
desnutriciéon que se presentan en algunos estudiante que mitiga el proceso de
aprendizaje en forma sostenible, la relaciéon social y su influencia negativa
(permanencia de tiempo excesivo en los juegos, chat, Facebook, etc. que practican
en los redes sociales).

» Por tal razdn, se realiza la siguiente investigacion sobre la Motivacion en Alumnos
de 5to de Secundaria de la Instituciéon Educativa “Mariscal Andrés Avelino
Caceres” de Iquitos 2014.

3.2 Formulacion del Problema

3.2.1 Problema General
¢Existe motivaciéon en Alumnos de 5to de Secundaria de la Institucion
Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos 20147,

3.2.2 Problemas especificos
¢Tienen valor motivacional los alumnos de 5to de Secundaria de la Institucion
Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos 20147,
¢Existe expectativa motivacional los alumnos de 5to de Secundaria de la

Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos 20142.
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¢Demuestran afectividad motivacional los alumnos de 5to de Secundaria de la

Institucién Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos 2014>.
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4.

Objetivos
4.1 Obijetivo General
Evaluar el nivel de motivacién de los alumnos de 5to de Secundaria de la Institucion
Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos 2014
4.2 Objetivos Especificos
» Identificar el nivel del valor motivacional en alumnos de 5to de Secundaria de la
Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos — 2014.
» Determinar el nivel de expectativa motivacional en alumnos de 5to de Secundaria
de la Institucién Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos — 2014.
» Demostrar el nivel de afectividad motivacional en los alumnos del 5to de
Secundaria de la Instituciéon Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de

Iquitos-2014.
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5. Hipotesis
» Ha: Existe motivacién en los alumnos del 5to de Secundaria de la Institucién
Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos 2014.
» Ho: No existe motivacion en los alumnos del 5to de Secundaria de la Institucién

Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos 2014
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6. Variables
6.1 Identificacion de las variables
La motivacion

6.2 Definicion de las variables

La motivacion, es la fuerza psicologica que reune el conjunto de razones por la cuales
se pueden comprender comportamientos de una persona, es esa combinaciéon de
procesos intelectuales, fisiolbgicos y psicologicos que hacen decidir, en una situacion
dada, con qué vigor se actua y en qué direcciones encauza la energfa.

6.3 Operacionalizacion de las variables

Variables Indicadores Indices

1. Valor motivacional

La Motivacion SI : 55— 100%

1.1 ¢Hago la tarea porque me gusta?

1.2 ¢Cuando tengo muchas cosas que hacer es | NO :00— 54%
cuando mas rindo?

1.3 ¢Aunque no me pongan tareas para casa, me
gusta dedicar regularmente un tiempo a
estudiar?

1.4 c¢Estudiar es algo que siempre hago con

gusto?

1.5 ¢Si me dicen delante de mis compafieros

que estoy haciendo una tarea mas, se me
quitan las ganas de seguir haciéndola?

2. Expectativa motivacional

1.1 ¢Yo estudio porque tengo que aprobar
pero, en realidad, nunca me ha gustado
estudiar?

1.2 ¢Lo que mas me motiva a estudiar es
aprender, no el sacar buenas notas?

1.3 ¢Aunque no me pongan tareas para casa,
me gusta dedicar regularmente un tiempo
a estudiar?
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1.4 ¢Me suele pasar que estudio mucho al
principio, pero enseguida me canso, sobre
todo si encuentro dificultades?

1.5 ¢Cuando salgo a dar la leccion a la
pizarra, estoy tan nervioso que muchas
veces se me olvida lo que he estudiado?

Afectividad motivacional

3.1:Me molesta que otros hagan algunas cosas
mejor que yor

3.2 ¢El temor a parecer menos listo que los
demas hace que estudie y aprenda mucho
mas?

3.3 ¢Si me dicen delante de mis compafieros
que estoy haciendo una tarea mas, se me
quitan las ganas de seguir haciéndola?

3.4 :Estoy unos dias muy triste cuando saco
malas notas, y pienso que soy menos listo
que los demas?

3.5 ¢El temor a parecer menos listo que los
demas hace que estudie y aprenda mucho
mas?
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7.

Método

71

7.2

7.3

Tipo de Investigacion

La presente investigacion, es de tipo descriptivo porque se descubri6 la situacion en la
que se encontro la variable de estudio: motivacién en los alumnos de 5to Secundaria
de la LE. “Mariscal Andrés Avelino Caceres” — Iquitos 2014.

Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion, es no experimental de tipo transaccional descriptivo.

Es: no experimental porque no se manipulo la variable en estudio.

Es transaccional descriptivo porque se recogio la informaciéon en el mismo lugar y en

un solo tiempo.

Su esquema es:

Donde:
M: es Muestra
O: esla Observacion
Poblaciéon y Muestra
7.3.1 Poblacién

La poblacién estuvo conformada por los alumnos del 5to de Secundaria de la

Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos-2014.
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7.3.2 Muestra

» La muestra estuvo conformado por 5 alumnos del 5to “A” de la Secundaria
de la Instituciéon Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos-

2014.

» La seleccion de la muestra fue en forma no aleatoria intencional.

7.4 Técnicas, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccion de Datos

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

Técnicas de Recoleccion de Datos

La técnica que se empled en la recoleccion de datos fue la encuesta porque se
observari los hechos en forma indirecta.

Instrumentos de Recoleccion de Datos

El instrumento que se empled en la recoleccion de datos fue el cuestionario el
que fue sometido a prueba de valides y confiabilidad antes de su aplicacion,
obteniendo que de los 100% de los alumnos el 57% si tienen motivacion y 43%
carecen de motivacion.

Procedimiento de Recoleccién de Datos

» Elaboracién del proyecto.

» Presentacion y aprobacion del proyecto

» Elaboracion del marco tedrico.

» Elaboracién de instrumentos de recolecciéon de datos.

» Validacion y confiabilidad de instrumentos de recoleccion de datos.

» Aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos.
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» Procesamiento de informacion.
» Anilisis e interpretacion de informacion.
» Elaboracién del reporte de resultados de la investigacion.
» Presentacion del reporte de resultados de la investigacion.
» Sustentacion de la tesis.

7.5 Procesamiento y Analisis de datos

» El procesamiento de la informacion se realizé en forma mecinica sobre la base de
los datos.
» El anilisis e interpretacién de la informacién se realizé utilizando la estadistica

descriptiva frecuencia, promedio y porcentaje.
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8.

Resultados

CUADRO N°1

Valor Motivacional en Alumnos de 5to de Secundaria de la Institucion Educativa

“Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos 2014.

Valor SI NO TOTAL
motivacional N° % N° % N° %
1. ¢Hago la tarea porque me gusta? 25| 83% 50/ 17% 30 100%
2. ¢Cuando tengo muchas cosas que hacer
es cuando mas rindo? 5] 17% 25| 83%| 30 100%

3. ¢Aunque no me pongan tareas para casa,
me gusta dedicar regularmente un tiempo a

estudiar? 10] 33% 20| 67%| 30 100%
4. ;Estudiar es algo que siempre hago con
gusto? 10| 33% 200 67%]| 30 100%

5. ¢Si me dicen delante de mis compafieros
que estoy haciendo una tarea mas, se me
quitan las ganas de seguir haciéndola? 200 67% 101 33% 30 100%

TOTAL 14| 47% 16| 53% 30 100%

FUENTE: Base de datos de las encuestas

GRAFICO N° 1

Valor Motivacional en los Alumnos del 5to de Secundaria de la Institucion

Educativa "Mariscal Andrés Avelino Caceres " - Iquitos 2014 29



m S| TIENEN VALOR
MOTIVACIONAL

B NO TIENEN VALOR
MOTIVACIONAL

Fuente: Base de datos del cuadro 1

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
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En el cuadro N° 1 y en el grafico N° 1, se observa que el valor motivacional en los
alumnos de 5to Secundaria de la I.LE. "Mariscal Andrés Avelino Céaceres" de Iquitos -
2014 y es el siguiente: Del promedio del 30% de alumnos, el 16 (53%) de los alumnos
manifestaron que no existe valor motivacional y el 14 (14%) alumnos manifestaron que si
tienen valor motivacional, concluyendo que los alumnos de 5to Afio de Secundaria de la
LE. "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de Iquitos - 2014, no tienen valor motivacional,
con estos datos se logré identificar el nivel de valor motivacional en alumnos de 5to Afio

de Secundaria de la LE. "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de Iquitos - 2014

CUADRO N° 02
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Expectativa Motivacional en Alumnos de 5to de Secundaria de la
Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos

2014.

SI NO TOTAL
EXPECTATIVA MOTIVACIONAL N°| % |[N°| % | N° %
1. ¢Yo estudio porque tengo que aprobar pero, en
realidad, nunca me ha gustado estudiar? 25| 83| 5| 17| 30 100%
2. ¢Lo que mds me motiva a estudiar es aprender, no
el sacar buenas notas? 25| 83| 5| 17| 30 100%

3. ¢Aunque no me pongan tareas para casa, me gusta
dedicar regularmente un tiempo a estudiar? 10| 33| 20| 67| 30 100%
4. :Me suele pasar que estudio mucho al principio,
pero enseguida me canso, sobre todo si encuentro
dificultades? 25| 83| 5| 17] 30 100%
5. ¢Cuando salgo a dar la leccién a la pizarra, estoy
tan nervioso que muchas veces se me olvida lo que
he estudiado? 10] 33| 20| 67| 30 100%

TOTAL 191 63| 11| 37| 30 100%

FUENTE: Base de Datos de las encuestas

GRAFICO N° 2

EXPECTATIVA MOTIVACIONAL EN LOS ALUMNOS DEL 5TO DE SECUNDARIA
DE LA IE "MAAC " -IQUITOS 2014
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B SI TIENEN VALOR
MOTIVACIONAL

B NO TIENEN VALOR
MOTIVACIONAL

FUENTE:

Base de datos del cuadro N° 2

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
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in el cuadro N° 2 y en el grafico N° 2, se observa que el valor motivacional en los alumnos de
sto Secundaria de la LE. "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de Iquitos - 2014 y es el siguiente:
Jel promedio del 30% de alumnos, el 19 (63%) de los alumnos manifestaron que tienen
:xpectativa motivacional y el 11 (37%) alumnos manifestaron que no tienen expectativa
notivacional, concluyendo que tienen expectativa motivacional los alumnos de 5to Afio de
secundaria de la LE. "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de Iquitos - 2014, con estos datos se
ogr6 determinar el nivel de expectativa motivacional en alumnos de 5to Afio de Secundaria de

a LE. "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de Iquitos — 2014

CUADRO N° 03
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AFECTIVIDAD MOTIVACIONAL EN LOS ALUMNOS DE 5TO DE
SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA'"MARISCAL ANDRES
AVELINO CACERES " -IQUITOS 2014

Afectividad Motivacional SI NO TOTAL

N° %o N° %o N° %o

1. ¢Me molesta que otros hagan

algunas cosas mejor que yo
g jorquey 20 67 10 33 30 100%

2. ¢El temor a parecer menos listo
que los demas hace que estudie
y aprenda mucho mas. 30 100 00 00 30 100%

3. ¢Sime dicen delante de mis

compafieros que estoy haciendo
una tarea mas, se me quitan las
ganan de seguir haciéndola. 10 33 20 67 30 100%

4. ¢Estoy unos dias triste cuando
saco malas notas, y pienso que
soy menos listo que los demas. 5 17 25 83 30 100%

5. ¢El terror a parecer menos listo
que los demas, hace que estudie
y aprenda mucho mas. 20 07 10 33 30 100%

TOTAL

17 57 13 43 30 100%

FUENTE Base de Datos de la encuesta

GRAFICO N° 3
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AFECTIVIDAD MOTIVACIONAL EN LOS ALUMNOS DEL 5TO DE SECUNDARIA
DE LA IE "MAAC " - IQUITOS 2014

S| TIENEN VALOR MOTIVACIONAL

B NO TIENEN VALOR MOTIVACIONAL

FUENTE Base de Datos del Cuadro N° 3

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFOMACION
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En el cuadro N° 3 y en el grafico N° 3, se observa la efectividad motivacional en los alumnos
de 5to Secundaria de la LE. "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de Iquitos - 2014 y es el
siguiente: Del promedio del 30% de alumnos, el 17 (57%) de los alumnos manifestaron que
tienen afectividad motivacional y el 13 (43%) alumnos no tienen afectividad motivacional,
concluyendo que tienen si tienen afectividad motivacional los alumnos de 5to Afio de
Secundaria de la I.E. "Mariscal Andrés Avelino Céaceres" de Iquitos - 2014, con estos datos se
logré demostrar el nivel de afectividad motivacional en los alumnos de 5to Afio de Secundaria

de la LE. "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de Iquitos - 2014

CUADRO N° 04
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Motivacion en Alumnos de 5to de Secundaria de la Institucion Educativa “Mariscal

Andrés Avelino Caceres” de Iquitos - 2014

LA SI NO TOTAL

MOTIVACIONAL N° % N° % N°
1. VALOR
MOTIVACIONAL 14 47 16 53 30 100%
2. EXPECTATIVA
MOTIVACIONAL 19 63 11 37 30 100%
3. EFECTIVIDAD
MOTIVACIONAL 17 57 13 43 30 100%

TOTAL 17 57 13 43 30 100%
FUENTE: Base de Datos de los Cuadros 1,2y 3

GRAFICO N° 4

MOTIVACION EN LOS ALUMNOS DEL 5TO DE SECUNDARIA DE
LA IE "MAAC " -IQUITOS 2014
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFOMACION
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En el cuadro N° 4 y en el grafico N° 4, se observa que motivacion en los alumnos de 5to
Secundaria de la LE. "Mariscal Andrés Avelino Cacetes" de Iquitos - 2014, es el siguiente:
Del promedio del 30% de alumnos, el 17 (57%) de los alumnos tienen motivacion y el 13
(43%) alumnos no tienen motivacién, concluyendo que los alumnos de 5to Afio de
Secundaria de la LE. "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de Iquitos - 2014, tienen
motivacion, con estos datos obtenidos se logté el objetivo general, aceptando la hipdstasis
que existe la motivaciéon en los alumnos de 5to Afio de Secundaria de la LE. "Mariscal

Andrés Avelino Caceres" de Iquitos - 2014

9. Discusion

40



Al realizar el analisis empleando la estadistica descriptiva se encontré que el 57% de
alumnos de 5to Secundaria de la I.LE. Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Iquitos- 2014,
manifestaron que tienen motivacién aceptando la hipdtesis de investigacion, existe

motivacion.

10. Conclusiones
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La motivacién en los alumnos de la Institucién Educativa "Mariscal Andrés Avelino
Céceres" de Iquitos — 2014, si existe, pero algunos alumnos de la LE. catecen de este

instrumento fundamental de la educacion.

11. Recomendaciones
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»  Que, el director de la Institucion Educativa "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de
Iquitos — 2014 y los padres de familia, adopten y realicen acciones de fortalecimiento
de la motivacion, para que los alumnos de 5to Afio de Secundaria tengan un 6ptimo
nivel de valor motivacional en forma sostenible, durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

»  Que, el director de la Institucion Educativa "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de
Iquitos — 2014 y los padres de familia, tomen y ejecuten acciones de fortalecimiento,
para que los alumnos de 5to Afio de Secundaria tengan un Optimo nivel de
expectativa motivacional en forma sostenible durante en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

»  Que, el director de la Instituciéon Educativa "Mariscal Andrés Avelino Caceres" de
Iquitos — 2014 y los padres de familia, adopten y realicen acciones de fortalecimiento,
para que los alumnos de 5to Afio de Secundaria tengan un o6ptimo nivel de
afectividad motivacional en forma sostenible durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

»  Que, el director de la Instituciéon Educativa "Mariscal Andrés Avelino Céceres" de
Iquitos — 2014 y los padres de familia, adopten y realicen acciones de fortalecimiento,
para que los alumnos de 5to Afio de Secundaria tengan un 6ptimo nivel de

motivacion en forma sostenible durante en el proceso de enseflanza-aprendizaje.
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ANEXO N° 01 MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIAB | INDICADORES METODOLOG
LE

Problema General Objetivo General - Existe | La Valor motivacional | Tipo de Investigacion.

Evaluar el nivel de | motivacién en | Motivacié
¢Existe motivacién | motivacién en | alumnos de 5to de | n 1. ¢Hago la tarea | -Descriptiva
en los estudiantes de | alumnos de 5to de | Secundaria de la porque me gusta?
5to de Secundaria de | Secundaria  de la | Institucién 2.¢Cuando tengo | Disefio de la Investigacion
la Institucién | Institucion Educativa muchas cosas que | - No experimental de tipo
Educativa “Mariscal | Educativa “Mariscal | “Mariscal ~ Andrés hacer es cuando mas descriptivo trasversal
Andrés Avelino | Andrés Avelino | Avelino  Céceres” rindo?

Caceres” de Iquitos -
20142

Problemas

Especificos
1.cTienen valor

motivacional

los alumnos del
5to de
Secundaria de
la  Institucién

Educativa
“Mariscal
Andrés Avelino
Ciceres” de

Iquitos- 2014>.

Caceres” de Iquitos -
2014.

Objetivos
Especificos

1.- Identificar el
nivel del wvalor
motivacional en
alumnos de 5to de
Secundaria de la
Institucién

Educativa

“Mariscal  Andrés
Avelino Ciceres”
de Iquitos — 2014.

de Iquitos — 2014

- No existe
motivacion en
alumnos de 5to de
Secundaria de Ia
Institucion

Educativa

“Mariscal  Andrés
Avelino  Caceres”

de Iquitos - 2014

3. ¢Aunque no me
pongan tareas para

casa, me gusta dedicar

regularmente un
tiempo a estudiar?

4. :Estudiar es algo
que siempre hago con

gusto?

5. ¢Si me dicen
delante de mis
compafieros que
estoy haciendo una
tarea mas, se me
quitan las ganas de
seguir haciéndolar?

Expectativa

motivacional

Esquema es:

M-0

M
La poblacién

Esta conformada por los 150
alumnos del 5to de
Secundaria de la Institucion
Educativa  “MAAC”  de
Iquitos-2014

Muestra

Esta conformada por 30
alumnos del 5to “A” de la
Secundaria de la Institucion
Educativa  “MAAC”  de
Iquitos-2014
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2.cExiste
expectativa
motivacional en
los alumnos del
5to de
Secundaria de
la  Institucion

Educativa
“Mariscal
Andrés Avelino
Caceres” de

Iquitos — 2014>.

3.:Demuestran
afectividad
motivacional los
alumnos del 5to
de Secundaria de
la Institucion
Educativa
“Mariscal Andrés
Avelino Ciceres”
de Iquitos-2014?

2.- Determinar el
nivel de
expectativa
motivacional en
alumnos de 5to de
Secundaria de la
Institucién
Educativa
“Mariscal Andrés
Avelino Ciceres”
de Iquitos — 2014.

3.- Demostrar el
nivel de
afectividad
motivacional en los
alumnos del 5to de
Secundaria de la
Institucién
Educativa
“Mariscal  Andrés
Avelino Ciceres”
de Iquitos-2014.

1. ¢ Yo estudio porque
tengo que aprobar
pero, en realidad,
nunca me ha gustado
estudiar?

2. Lo que mas me
motiva a estudiar es
aprender, no el sacar
buenas notas?

3. ;:Aunque no me
pongan tateas para
casa, me gusta dedicar
regularmente un
tiempo a estudiar?

4. :Me suele pasar que
estudio mucho al
principio, pero
enseguida me canso,
sobre todo si
encuentro
dificultades?

5. ¢Cuando salgo a dar
la leccién a la pizarra,
estoy tan nervioso que
muchas veces se me
olvida lo que he
estudiado?

Afectividad
motivacional
1. :Me molesta que

Técnicas e Instrumentos
de recoleccién de Datos

Técnica :
La encuesta.

Instrumento:
El cuestionario
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otros hagan algunas
cosas mejor que yo?

2. ¢El temor a parecer
menos listo que los
demas hace que
estudie y aprenda
mucho mas?

3. :Si me dicen
delante de mis
companeros que estoy
haciendo una tarea
mds, se me quitan las
ganas de seguir
haciéndola?

4. :Estoy unos dias
muy triste cuando
saco malas notas, y
pienso que soy menos
listo que los demas?

5. ¢El temor a parecer
menos listo que los
demas  hace  que
estudie y aprenda
mucho mas?
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ANEXO N° 2 (CUESTIONARIO)
Conteste el Siguiente cuestionario, marcando con una Aspa, segin corresponda.

MOTIVACION

SI

NO

Valor motivacional
1. ¢Hago la tarea porque me gusta?

2. ¢Cuando tengo muchas cosas que hacer es cuando mas rindo?

3. ¢Aunque no me pongan tareas para casa, me gusta dedicar regularmente un tiempo a estudiar?

4. ¢Estudiar es algo que siempre hago con gusto?

5. ¢Si me dicen delante de mis compafieros que estoy haciendo una tarea mas, se me quitan las ganas de
seguir haciéndola?

Expectativa motivacional
1. ¢ Yo estudio porque tengo que aprobar pero, en realidad, nunca me ha gustado estudiar?

2. ¢Lo que més me motiva a estudiar es aprender, no el sacar buenas notas?

3. ;:Aunque no me pongan tareas para casa, me gusta dedicar regularmente un tiempo a estudiar?

4. :Me suele pasar que estudio mucho al principio, pero enseguida me canso, sobre todo si encuentro
dificultades?

5. ¢Cuando salgo a dar la leccién a la pizarra, estoy tan nervioso que muchas veces se me olvida lo que
he estudiador

Afectividad motivacional
1. ;Me molesta que otros hagan algunas cosas mejor que yo?

2. ¢El temor a parecer menos listo que los demads hace que estudie y aprenda mucho mas?
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3. ¢S1 me dicen delante de mis compafieros que estoy haciendo una tarea mas, se me quitan las ganas de
seguir haciéndola?

4. ;:Estoy unos dias muy triste cuando saco malas notas, y pienso que soy menos listo que los demas?

5. ¢El temor a parecer menos listo que los demas hace que estudie y aprenda mucho mas?
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