UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

“ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021”

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE:
LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA

Autor (es): GUERRA PIZANGO, Ivan
MONTALVAN APAGUENO, Segundo Juanito

Asesor (a): Lic. ADRIANO SANDER, Ana Judith Maggy, Mgr.

San Juan Bautista - Loreto — Maynas — PerU
Febrero — 2022



DEDICATORIA

A Dios, por ser el inspirador y darme fuerzas para continuar en este

proceso de obtener uno de los anhelos mas deseados.

Ivan.



DEDICATORIA

A mis padres por ser el apoyo
incondicional para seguir
adelante y crecer cada dia
mas.

Juanito.



AGRADECIMIENTO

A las personas que nos apoyaron para ser posible esta investigaciony a
la Universidad por darnos el tiempo necesario para ampliar nuestros

conocimientos para impartirlos en la sociedad.



TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

“ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA

2021”
FACULTAD : EDUCACION Y HUMANIDADES
GRADUANDO GUERRA PIZANGO, lvan
DENOMINCACION DEL TITULO: LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA,
Especialidad:
GRADUANDO MONTALVAN APAGUENO, Segundo Juanito
DENOMINCACION DEL TITULO: LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA,
Especialidad:

MIEMBROS DEL JURADO

Dra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXKXX
PRESIDENTE

Dr. XXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXKXXXXKXXXX
MIEMBRO

Dra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXKXX
MIEMBRO

Lic. SILVIA DEL CARMEN, AREVALO PANDURO, Mgr.
ASESOR

Fecha: 21 de Julio del 2021
San Juan Bautista — Maynas — Loreto



=

T

-

;‘/) UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU
Facultad de Educacion y Humanidades

Programa Académico de Educacion

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL
e mayo del 2022, la Facultad de

Con Resolucién Decanal N° 198-2022-EFEH-UCP, del 13 d el Pert — UCP designa como
; i de la Universidad Cientifica de o
Educacién y Humanidades UFICIENCIA PROFESIONAL 2 los

jurado evaluador y dictaminador del TRABAJO DE

Senores:
Presidente

Dra. Marina del Aguila Gonzales
Dra. Judith Alejandrina Soplin Rios Miembro
Lic. Armando Llerena Diaz Miembro

En la ciudad de lquitos, a las 16:00 horas del dia 27 del mes de mayo del aio ZDZZ,IC‘!E
modo presencial y supervisado por el secretario Académico de |a Facultad de EdL{CEflan
y Humanidades de la Universidad Cientifica del Pera- UCP; Programa Académico FIF:
Complementacion Pedagégica, Complementacion Universitario y Complementacion
Pedagégica y Universitaria en Educacién, se constituyé el Jurado para escuchar la

Sustentacion y defensa del TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL:
ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA

DE LORETO, NAUTA 2021

Presentado por los Bachilleres:

GUERRA PIZANGO, IVAN
MONTALVAN APAGUENO, SEGUNDO JUANITO

Como requisito para optar el TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION

PRIMARIA.

Asesora: Mgr. Ana Judit Maggy Adriano Sander

Luego de escuchar la sustentacidon y formuladas las preguntas, las que fueron:
ol

El Jurado después de la deliberacién en privado, llegé a las siguientes conclusiones:
1. La Sustentacion es: ,ﬁf’r‘f—”’é““"t"‘-ﬁ‘*"

2. Observaciones: .............

En fe de lo cual los miembros del Jurado firman el Acta:

Dra. Judith ﬁ'andrina Soplin Rios

Miembro

Miembro




UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

DE LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU - UCP

El presidente del Comité de Etica de la Universidad Cientifica del Perti - UCP

Hace constar que:
El Trabajo de Suficiencia Profesional titulado:

“ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021”

De los alumnos: GUERRA PIZANGO IVAN Y MONTALVAN APAGUENO
SEGUNDO JUANITO, de la Facultad de Educacion y Humanidades, paso
satisfactoriamente la revision por el Software Antiplagio, con un porcentaje
de 3% de plagio.

Se expide la presente, a solicitud de la parte interesada para los fines que
estime conveniente.

San Juan, 09 de Abril del 2022.

7
/
| )’-"‘r%’vf T

",

Dr. Qésdr ). Ramal Asayag
Frts.id+nte el Comité de tica — UCP
1

CJRA/ri-a
154-2022

ﬂ Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5 (065) 261088 www.ucp.edu.pe



Curiginal

Document Information

Analyzed UCP_EDUCACION_2022_SUFICIENCIAPROFESIONAL_IVANGUERRA_SEGUNDOMONTALVAN
document _V1.pdf (D131825728)

Submitted 2022-03-28T18:20:00.0000000
Submitted by Comision Antiplagio
Submitter email revision.antiplagio@ucp.edu.pe
Similarity 3%

Analysis address revision.antiplagio.ucp@analysis.urkund.com

Sources included in the report

URL: http://repositorio.ucp.edu.pe/bitstream/handle/UCP/1736/XIOMY%20ALMENDRA%20GUEVARA
W  %20SILVANO%20-%20TSP.pdf?sequence=1&isAllowed=y
Fetched: 2022-03-28T18:21:23.9770000

oo
oo
[N

Universidad Cientifica del Perti /
UCP_EDUCACION_2022_TSP_FRANCCESNORIEGA_MANOLORIVERA_V1.pdf

SA Document UCP_EDUCACION_2022_TSP_FRANCCESNORIEGA_MANOLORIVERA_V1.pdf oo
(D128867553) -
Submitted by: revision.antiplagio@Qucp.edu.pe
Receiver: revision.antiplagio.ucp@analysis.urkund.com

Universidad Cientifica del Peru /
UCP_EDUCACION_2021_SUFICIENCIAPROFESIONAL_LOTTYVASQUEZ_LIZNAVARRO_V1.pdf
Document

SA UCP_EDUCACION_2021_SUFICIENCIAPROFESIONAL_LOTTYVASQUEZ_LIZNAVARRO_V1.pdf EE 1
(D114237411)
Submitted by: revision.antiplagio@ucp.edu.pe
Receiver: revision.antiplagio.ucp@analysis.urkund.com

Universidad Cientifica del Perti /
UCP_EDUCACION_2022_TSP_JANNETHRIOS_CARLOSRENGIFO_V1.pdf

SA Document UCP_EDUCACION_2022_TSP_JANNETHRIOS_CARLOSRENGIFO_V1.pdf (D130347474) EE 1
Submitted by: revision.antiplagio@ucp.edu.pe
Receiver: revision.antiplagio.ucp@analysis.urkund.com

Universidad Cientifica del Perii / UCP_EDUCACION_2021_SUFICIENCIA
PROFESIONAL_SARABARATTA_MELISSADIAZ_V1.pdf

SA Document UCP_EDUCACION_2021_SUFICIENCIA oo
PROFESIONAL_SARABARATTA_MELISSADIAZ _V1.pdf (D114237420) HH
Submitted by: revision.antiplagio@ucp.edu.pe
Receiver: revision.antiplagio.ucp@analysis.urkund.com

1/41


http://repositorio.ucp.edu.pe/bitstream/handle/UCP/1736/XIOMY%20ALMENDRA%20GUEVARA%20SILVANO%20-%20TSP.pdf?sequence=1&isAllowed=y

INDICE

Pg
Portada
Dedicatoria i
Agradecimiento iii
Pagina de Aprobacion \Y
Acta del Trabajo de Suficiencia Profesional v
Constancia de Originalidad del Trabajo de Suficiencia Profesional Vi
indice de Contenido viii
indice de Cuadros o Tablas
indice de Graficos o Figuras
Resumen. Palabras Clave X
Abstract. Key Words Xi
Introduccion 01

CAPITULO I: Marco Teérico
1.1. Antecedentes de Estudio
1.2. Bases Teoricas
1.2.1. Accion Tutorial
1.2.1.1. Area Personal Social
1.2.1.2. Area Académica
1.2.1.3. Area Vocacional
1.2.1.4. Area de Salud Corporal y Mental
1.2.1.5. Area de Ayuda Social
1.2.1.6. Area de Convivencia y Disciplina Escolar
1.2.1.7. Area de Cultura y Actualidad

1.3. Definicidon de Términos Basicos
CAPITULO II: Planteamiento del Problema

2.1. Descripcion del Problema

2.2. Formulacion del Problema

viii



2.2.1. Problema General
2.2.2. Problemas Especificos
2.3.Objetivos
2.3.1. Objetivo General
2.3.2. Objetivos Especificos
2.4. Justificacion e Importancia de la Investigacion
2.5. Hipotesis
2.5.1. Hipotesis General
2.5.2. Hipétesis Derivadas
2.6.Variables
2.6.1. Identificacion de las Variables
2.6.2. Definicion de las Variables
2.6.2.1. Definicion Conceptual
2.6.2.2. Definicion Operacional

2.6.3. Operacionalizacion de las Variables

CAPITULO lIl: Metodologia
3.1. Nivel y Tipo y Disefio de Investigacion
3.1.1. Nivel de Investigacion
3.1.2. Tipo de Investigacion
3.1.3. Disefio de Investigacion
3.2. Poblacion y Muestra
3.2.1. Poblacién
3.2.2. Muestra
3.3. Técnica, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccién de Datos
3.3.1. Técnica de Recoleccion de Datos
3.3.2. Instrumentos de Recoleccién de Datos
3.3.3. Procedimientos de Recoleccion de Datos
3.4. Procesamiento y Analisis de la Informacién
3.4.1. Procesamiento de la Informacion

3.4.2. Andlisis de la Informacién



CAPITUO IV: Resultados
4.1. Andlisis Descriptivo
4.1.1. Resultados de la Accion Tutorial en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021.

CAPITUO V: Discusién. Conclusiones. Recomendaciones
5.1. Discusioén
5.2. Conclusiones

5.3. Recomendaciones

Referencias Bibliogréficas

Anexos

Anexo 01: Matriz de Consistencia

Anexo 02: Instrumento de Recoleccion de Datos
Anexo 03: Informe de Validez y Confiabilidad
Anexo 04: Solicitud de Inscripcion y Aprobacion

Anexo 05: Carta de Aceptacion de Asesoramiento



INDICE DE TABLAS

Ne TITULO Pag.

01 El Area Personal Social en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra
" | Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

02 El Area Académica en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra
" | Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

03 El Area Vocacional en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra
" | Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

04 El Area de Salud Corporal y Mental en Docentes de la Institucion
" | Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

05 El Area de Ayuda Social en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra
" | Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

06 El Area de Convivencia y Disciplina Escolar en Docentes de la Institucion
" | Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

07 El Area de Cultura y Actualidad en Docentes de la Institucion Educativa
" | Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021.

08. La Accién Tutorial en Docentes de la Institucién Educativa Nuestra

Sefora de Loreto, Nauta 2021.

Xi




INDICE DE FIGURAS

Ne TITULO Pag.

01 El Area Personal Social en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra
" | Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

02 El Area Académica en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra
" | Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

03 El Area Vocacional en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra
" | Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

04 El Area de Salud Corporal y Mental en Docentes de la Institucion
" | Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

05 El Area de Ayuda Social en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra
" | Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

06 El Area de Convivencia y Disciplina Escolar en Docentes de la Institucion
" | Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

07 El Area de Cultura y Actualidad en Docentes de la Institucion Educativa
" | Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021.

08. La Accién Tutorial en Docentes de la Institucién Educativa Nuestra

Sefora de Loreto, Nauta 2021.

Xil




ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021

Autor (es): GUERRA PIZANGO, Ivan
MONTALVAN APAGUENO, Segundo Juanito

RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue: Identificar el nivel de Accidn Tutorial
en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta
2021.

La investigacion fue de tipo descriptivo. El disefio usual de la Indagacion

fue el no experimental y el disefio especifico fue el descriptivo transversal.

La poblacion lo conformo 30 docentes de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de Loreto, del distrito de Nauta durante el afio 2021. La muestra fue
30 docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, del
distrito de Nauta durante el afio 2021. La eleccion de la muestra fue no

aleatoria intencionada.
Se utilizé la técnica de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario.
El resultado final fue que el nivel de Accion Tutorial es regular en Docentes

de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2020.

Palabras Claves: Accion Tutorial.
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TUTORIAL ACTION IN TEACHERS OF THE EDUCATIONAL
INSTITUTION NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021

Author (s): GUERRA PIZANGO, Ivan
MONTALVAN APAGUENO, Segundo Juanito

ABSTRACT

The objective of this research was: To identify the level of Tutorial Action
in Teachers of the Educational Institution Nuestra Sefora de Loreto, Nauta
2021.

The research was descriptive. The usual design of the Inquiry was non-

experimental and the specific design was descriptive cross-sectional.

The population was made up of 30 teachers from the Nuestra Sefiora de
Loreto Educational Institution, from the Nauta district during the year 2021.
The sample was 30 teachers from the Nuestra Sefiora de Loreto
Educational Institution, from the Nauta district during the year 2021. The

choice of the sample was intentionally non-random.
The survey techniqgue was used and the instrument was the
guestionnaire. The final result was that the level of Tutorial Action is regular

in Teachers of the Educational Institution Nuestra Sefora de Loreto, Nauta
2020.

Keywords: Tutorial Action.
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INTRODUCCION

La importancia de una buena accién tutorial por parte del docente ayudara
a que el estudiante se conozca y se acepte, lo ayudara a mejorar su
proceso de socializacion, aprendera a decidir, a resolver sus problemas y se
hara cargo de su vida.

El estudio “ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021”, es de
importancia en todas las instituciones Educativas e instancias, sean estas
publicas o privadas; fundamentalmente en los Centros Educativos.

En ese sentido nos planteamos el siguiente objetivo: Identificar el nivel de
Accion Tutorial en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Loreto, Nauta 2021.

Nuestro trabajo es abordado a partir de 5 capitulos, a decir:

CAPITULO I: Marco Teo6rico

CAPITULO II: Planteamiento del Problema

CAPITULO lIl: Metodologia

CAPITUO IV: Resultados

CAPITUO V: Discusién. Conclusiones. Recomendaciones

Referencias Bibliogréaficas y Anexos.



CAPITULO I: Marco Teérico

1.1. Antecedentes de Estudio

A Nivel Internacional

(Larrea Ramos, 2021) en su investigacion llegd a las siguientes
conclusiones:

v Los estudiantes de séptimo afio necesitan un comprometido
acompafamiento de los tutores.

v' Es necesario que los docentes tutores de séptimo afio conozcan

diversos modelos de trabajo o reforzamiento de la autorregulacion.

(Novoa Palacios & Pirela Morillo, 2021) en su investigacion concluyeron
que: Se revela el caracter polisémico del acompafiamiento, determinado por
las formas en que los tutores(as) fueron formados, en virtud de lo cual se
definen las estrategias y el seguimiento al proceso de formacion en el

doctorado.

A Nivel Nacional

(Camos Pichilingue, 2021) en su investigacion concluy6 que: El 52,3% de
las estudiantes manifestaron que la accién tutorial se encuentra en un nivel
regular; mientras un 26,1% manifestaron que es buena y un 21,6%

manifestaron que es deficiente.

(Alvarez Pifiin, 2019) en su investigacion concluyé que: El nivel de accién
tutorial de los docentes tutores es en promedio de 91.2, lo que los ubica en un
nivel alto, apenas por encima de lo que significa un trabajo medio o regular
como tutores de 3°,4° Y 5° grado de educacion secundaria de la |.E.P N°20188

Nuevo Porvenir Pacaipampa.



A Nivel Local

(Carpio Upiachihua et al., 2021) en su investigacion concluyeron que: La
aplicaciéon del programa tutorial “CARPEWE” mejora las habilidades sociales
en estudiantes del 5° de secundaria de la institucién educativa “Silfo Alvan”
Iquitos-2018 (p=0.000 < 0.05).

(Chéavez Tuanama et al., 2021) en su investigacion concluyeron que: El
efecto del programa tutorial resultd significativo en el mejoramiento de la
convivencia escolar en estudiantes del 5° de secundaria de la Institucion
Educativa de Menores Primaria y Secundaria N° 61010 Fernando Lores

Tenazoa, Iquitos 2019.



1.2. Bases Teoéricas

1.2.1. Accién Tutorial

Es la actividad orientadora que desarrolla el docente en su labor
pedagogica se ajuste a las caracteristicas y necesidades de sus alumnos. En
teoria, la labor del docente tutor es muy importante, sin embargo, a través de
la experiencia educativa, se ha observado que en la practica no se le presta

mayor importancia. (Brandoni, 2001)

1.2.1.1. Area Personal Social

Esta area busca fomentar el desarrollo integral del estudiante, fomentando
el conocimiento de si mismo, sus potencialidades, asi como la consolidacion
de su personalidad. Se prestar4 atencion primordial al aspecto afectivo,
tratando de conocer sentimientos, inquietudes y necesidades, abordandose
temas que incluyen caracteristicas y manifestaciones de la pubertad y
adolescencia, sexualidad, valores, conductas de riesgo, entre otros. (Hilasaca
Yana, 2012)

Apoya al educando para desarrollar la personalidad sana y equilibrada, les
permite actuar con plenitud y eficacia en su entorno social. Promueve
desarrollar las habilidades sociales y comunicativas, asi como para la solucion
pacifica de conflictos, favorece el encuentro consigo mismos y con los demas.
(Luna Casaverde, 2015)

1.2.1.2. Area Académica

Esta dirigida a apoyar y guiar a los estudiantes para optimizar el
rendimiento escolar, asi como prevenir o superar posibles dificultades. Se
considerara como tema primordial el desempefio y rendimiento académico,
habitos de estudio y los estilos de aprendizaje, los que se complementaran
con diversas técnicas y metodologias de estudio. (Hilasaca Yana, 2012)



Propende a la prevencion o superacion de posibles dificultades
académicas, asesorandolos y guiandolos. Considera seguir un buen
desempeiio del estudiante, lo que implica apoyar a reconocer sus logros y
dificultades, integrando aspectos académicos de metas personales. (Luna
Casaverde, 2015)

1.2.1.3. Area Vocacional

Pretende guiar al estudiante en la exploracion y descubrimiento su
atraccion y posibilidades de desarrollo profesional; desde pequefios se debe
afirmar una actitud de confianza y seguridad en sus capacidades que lo lleven
a cultivar una vision positiva y optimista frente a la vida y a lo que son capaces
de lograr en el futuro, de manera que se aporta al desarrollo de competencias
y capacidades consideradas en el area curricular de Personal Social.
(Hilasaca Yana, 2012)

Orienta al estudiante en la eleccién de una ocupacion, oficio o profesion,
en el marco de su proyecto. Favorece el autoconocimiento, autovaloracion,
motivacion, habilidades para el trabajo en equipo, etc. Debemos tener en
cuenta la elaboracion del proyecto de vida, que requiere un proceso de
autoconocimiento progresivo, que demanda tiempo, y que, incluso no termina

con la educacion secundaria. (Luna Casaverde, 2015)

1.2.1.4. Area de Salud Corporal y Mental

Permitira tomar conciencia desde temprana edad del valor de su posicién
responsable hacia su salud integral, adquiriendo comportamientos
responsables y actitudes de vida saludable que van a ir incorporando a su
vida. (Hilasaca Yana, 2012)

Fomenta una vida saludable, donde va a incluir factores que protegen y
previenen riesgo relacionados al consumo de drogas, trastornos alimenticios,

trastornos depresivos, etc. La salud mental es inseparable de la salud



corporal; podemos favorecerla de manera particular desde la tutoria, por

medio de acciones en el area de personal social. (Luna Casaverde, 2015)

1.2.1.5. Area de Ayuda Social

Aqui el estudiante debe involucrarse de manera consciente y solidaria en
acciones de cooperacion en la familia, la escuela y la comunidad donde viven,
de modo que experimenten los valores de solidaridad, respeto, justicia, etc.
(Hilasaca Yana, 2012)

Busca que los estudiantes participen reflexivamente en acciones dirigidas
al logro del bien comun, que se comprometan con las necesidades y
problemas de su comunidad, que vean en los demas a personas tan legitimas
como ellos, evita el sufrimiento de los otros. El tutor debe promover iniciativas
donde se asuma un proyecto anual de ayuda, utilizando la hora de tutoria para
su planificacién y evaluacion. (Luna Casaverde, 2015)

1.2.1.6. Area de Convivencia y Disciplina Escolar

Promueve el buen trato, el respeto a los derechos propios y de los demas,
la toma de decisiones, la conducta ética y la participacion democratica.
Ademas, dinamiza procesos de cambio en el entorno para obtener una mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa. Para lograrlo, el tutor
debera ensefiar a desenvolverse en su entorno normado por reglas que
persiguen el bien comun, donde los conflictos se resuelvan de manera justa y
formativa; se trata también de trabajar la disciplina mediante una autoridad
compartida con los estudiantes, que los estimule a hacerse responsables de

si mismos y sus comportamientos. (Luna Casaverde, 2015)



1.2.1.7. Area de Cultura y Actualidad

Se orienta al conocimiento de su entorno, valorando sus raices, folclore y
desarrollando el sentido de pertenencia. Promover en los estudiantes el
interés por conocer lo que sucede a su alrededor, en otros paises, otras

culturas, otras realidades. (Hilasaca Yana, 2012)

Se preocupara por fomentar entre los nifios, las nifias y los adolescentes
una actitud de aceptaciéon de aquellas personas que en principio se sienten
como diferentes, pero que en realidad no lo son, pues todos son iguales,
aunqgue procedan de tradiciones familiares y culturales distintas. Buscamos
que los alumnos valoren las manifestaciones culturales de su entorno social

porque son sinénimo de identidad.(Medina Silupu, 2019)

1.3. Definicién de Términos Béasicos

Area Académica: Segun (Briones Fernandez, 2015) indica que: “ayuda a

los estudiantes a superar dificultades en su aprendizaje”.

Area de Ayuda Social: Segun (Briones Fernandez, 2015) indica que:
“‘Promueve que los estudiantes, participen y se comprometan en acciones

dirigidas a la busqueda del bien comun”.

Area de Cultura y Actualidad: Segun (Briones Fernandez, 2015) indica que:
“Permite que el estudiante conozca y valore su cultura, reflexione sobre temas
de actualidad, involucrdndose asi con su entorno local, regional, nacional y

global”.

Area Personal-Social: Segun (Briones Fernandez, 2015) indica que:
“Contribuye al desarrollo de una personalidad saludable, donde actla con

plenitud en su entorno social”.



Area Vocacional: Segun (Briones Fernandez, 2015) indica que: “Orienta al
estudiante a desarrollar su proyecto de vida, contribuye a la eleccion de una

ocupacion, oficio o profesién”.

Accion Tutorial. Segun el (MINEDU, 2009) nos indica que: “Son acciones
educativas que contribuyen al desarrollo y a potenciar las capacidades

basicas del educando”.

Docente. Segun (Calero, 1999) Indica que: “Es la persona cuya accion esta

orientada a promover aprendizaje en los estudiantes” (p.87).

Institucion Educativa. Segun (MINEDU, 2006) indica que: “Es la comunidad
de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestacion del servicio. Puede

ser publica o privada”.

Tutoria. Es la orientacion educativa, inherente al curriculo, cumple la
funcién del comportamiento socio-afectivo y cognitivo del educando. (Avila,
2002)



CAPITULO II: Planteamiento del Problema

2.1. Descripcion del Problema

La Educacion Peruana esta presentando ciertas deficiencias que se ponen
de manifiesto en los educandos cuando terminan la Educacion Basica Regular
y no continlan estudios superiores, entre ellos, es necesario realizar una
orientacién educativa traducida en una accién tutorial que no cumple sus
objetivos, donde el docente no esta comprometido con su labor de
acompafamiento y no solo el tutor sino de los agentes educativos. La accion
tutorial es importante porque acompafia, orienta y enriquece la experiencia
que tienen los estudiantes permitiéndoles tener tiempo exclusivo para ellos,
en donde pueden ser escuchados y guiados por sus docentes en aspectos

relacionados a sus vivencias cotidianas.

Las areas de la accion tutorial permiten entender y valorar las
caracteristicas que presentan los estudiantes en su crecimiento
entendiéndose su desarrollo evolutivo. Asimismo, las dimensiones de la
accion tutorial son: Area Personal Social, Area Académica, Area Vocacional,
Area de Salud Corporal y Mental, Area de Ayuda Social, Area de Convivencia
y Disciplina Escolar y Area de Cultura y Actualidad. (Ministerio de Educacion,
2005)

Esta problematica se ve en los docentes de la Educacion Basica Regular y
especificamente en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto quienes
no estan acompafando, orientando y ayudando de manera constante a sus
estudiantes, es necesario atender, para que los educandos no estén en riesgo
de afectar su aprendizaje y su formacion personal, por lo que se realiza la
investigacion: Accion Tutorial en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra

Sefora de Loreto, Nauta 2021, por lo que se formula los siguientes problemas:



2.2. Formulacién del Problema

2.2.1. Problema General

¢,Cual es el nivel de Accion Tutorial en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 20217

2.2.2. Problemas Especificos

¢ Como es el Area Personal Social en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 20217

:.Como es el Area Académica en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 20217

¢ Como es el Area Vocacional en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 20217

¢ Como es el Area de Salud Corporal y Mental en Docentes de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 20217

¢ Como es el Area de Ayuda Social en Docentes de la Institucién Educativa

Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 20217

¢ Como es el Area de Convivencia y Disciplina Escolar en Docentes de la

Institucion Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 20217

¢ Como es el Area de Cultura y Actualidad en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Senora de Loreto, Nauta 20217

2.3.0bjetivos

2.3.1. Objetivo General
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Identificar el nivel de Accion Tutorial en Docentes de la Instituciéon Educativa

Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

2.3.2. Objetivos Especificos

Evaluar el Area Personal Social en Docentes de la Institucién Educativa

Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

Evaluar el Area Académica en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra

Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

Evaluar el Area Vocacional en Docentes de la Institucién Educativa Nuestra

Sefora de Loreto, Nauta 2021.

Evaluar el Area de Salud Corporal y Mental en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021.

Evaluar el Area de Ayuda Social en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

Evaluar el Area de Convivencia y Disciplina Escolar en Docentes de la

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

Evaluar el Area de Cultura y Actualidad en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021.
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2.4. Justificacidén e Importancia de la Investigacion

Se justifica en la medida de que en condiciébn como docente observo que
los educandos tienen problemas en distintos ambitos de su vida donde
necesitan que sean acompafnados y orientados para tomar buenas decisiones
o resolver problemas, es importante la accidén tutorial en el proceso de

ensefianza de los educandos.

Las acciones de tutoria constituyen un proceso orientado a la educacion
gue complementa las acciones docentes con el objetivo de atender a la
diversidad de todos los estudiantes. Aqui se involucran todos los miembros de
la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familia. (Morales Moreno,
2010)

Es importante por lo siguiente:

En lo tedrico porque pondra a disposicion de los investigadores y

estudiosos informacioén estructurada sobre Accién Tutorial.

En lo metodolégico porque permitié lograr el alcance sobre el disefio de

investigacion a emplearse en estos tipos de estudios.

En lo préctico porque los resultados van a permitir promover capacitaciones

para los docentes que ayuden en los acompafiamientos a sus estudiantes.

En lo social porgue los beneficiarios del estudio serdn los Docentes de la

Institucion Educativa Nuestra Sefora de Loreto en el afio 2021.
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2.5. Hipotesis

2.5.1. Hipotesis General

El nivel de Accién Tutorial es regular en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2020.

2.5.2. Hipotesis Derivadas

El Area Personal Social es regular en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2020.

El Area Académica es regular en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2020.

El Area Vocacional es regular en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2020.

El Area de Salud Corporal y Mental es regular en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2020.

El Area de Ayuda Social es regular en Docentes de la Institucién Educativa

Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2020.

El Area de Convivencia y Disciplina Escolar es regular en Docentes de la

Institucion Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2020.

El Area de Cultura y Actualidad es regular en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2020.
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2.6.Variables

2.6.1. Identificacién de las Variables

Variable: Accion Tutorial.

2.6.2. Definicion de las Variables

2.6.2.1. Definicion Conceptual

La Variable: Accion Tutorial se define conceptualmente como la accién
formativa de orientacion, de ayuda y mediacion que el profesor-tutor y el resto
del equipo docente realizan con su estudiante. (Alvarez & Bisquerra, 2012)

2.6.2.2. Definicién Operacional

La variable: Accidn Tutorial se define operacionalmente como accién de
orientacion que realiza el docente a sus estudiantes en diferentes ambitos y
tiene las siguientes dimensiones: Area Personal Social. Area Académica. Area
Vocacional. Area de Salud Corporal y Mental. Area de Ayuda Social. Area de

Convivencia y Disciplina Escolar y Area de Cultura y Actualidad y cuyo valor
es: Malo (00 — 10 p), Regular (11 - 14 p) y Bueno (15 - 20 p).
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2.6.3. Operacionalizacion de las Variables

Variable Dimensiones Indicadores indice
1.1. Fomentar el desarrollo integral del estudiante es:
1.2. Prestar atencién al estudiante en el aspecto afectivo:
" Conocer los sentimientos, inquietudes y necesidades
Area 1.3. . X
de los estudiantes es:
1| Personal A I estudiante a d I lidad
Social 14. poyar al estudiante a desarrollar una personalida
sana es:
15 Promover el desarrollo de habilidades sociales y
" comunicativas de los estudiantes es:
21 Apoyar y guiar a los estudiantes para optimizar su
o rendimiento académico es:
29 Ayudar a los estudiantes superar dificultades
2 Area - académicas es:
Académica 2.3. Asesorar y guiar al estudiante es:
2.4. Ayudar a los estudiantes a reconocer sus logros es:
25 Poner atencion a las dificultades de aprendizajes de
T los estudiantes es:
31 Orientar al estudiante a explorar y descubrir sus
o intereses es:
32 Cultivar actitud de confianza y seguridad en los
Area - estudiantes es:
3 ; Orientar al estudiante a la eleccién de una ocupacion,
Vocacional 3.3. . A X
oficio o profesion es:
3.4. Motivar a los estudiantes es:
35 Ayudar al estudiante a elaborar su proyecto de vida
T es:
a1 Ayudar a los estudiantes a tomar conciencia de cuidar
- su salud integral es:
Ayudar a los estudiantes a adquirir comportamientos
: 4.2. K Bueno
Area de responsables es: (15 - 20 p)
4 Salud 43 Fomentar en los estudiantes un estilo de vida P
VARIABLE Corporal y T saludable es:

L — - Regular
Accion Mental a4 Fortalecer la prevencion de factores de riesgos en los 11-14p)
Tutorial o estudiantes es:

45 Brindar espacios a los estudiantes para que Malo
" reconozcan y expresen sus emociones es: (00—-10p)
Involucrar a los estudiantes en acciones de
5.1. cooperacion en la familia, la escuela y la comunidad
es:
5.2 Fomentar en los estudiantes los valores de
Area de - solidaridad, respeto y justicias es:
5 Ayuda 5.3 Incentivar a los estudiantes a participar en acciones
Social ~ dirigidas al logro del bien comun es:
Incentivar a los estudiantes a preocuparse por las
5.4. ] -
necesidades de su comunidad es.
55 Organizar actividades con los estudiantes para dar
- apoyo es:
6.1 Promover relaciones democraticas y armonios en el
Area d T aula es:
Conr\'/aisenecia 6.2 Incentivar que los estudiantes asuman
6 Disciolina o responsabilidades es:
y p 6.3. Promover en los estudiantes el buen trato es:
Escolar - -
6.4. Promover la conducta ética es:
6.5. Promover la participacién democratica es:
71 Orientar a los estudiantes a conocer su entorno local,
T regional, nacional y mundial es:
72 Orientar a los estudiantes a conocer la historia y los
< o hechos que van sucediendo en su entorno es:
Area de - - —
Fomentar en los estudiantes actitudes de aceptacion
7 Culturay 7.3. es:
Actualidad " - -
74 Orientar a los estudiantes a valorar sus raices, folclore
o y su sentido de pertenencia es:
75 Fomentar que los estudiantes valoren las
) manifestaciones culturales de su entorno es:
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CAPITULO lIl: Metodologia

3.1. Nivel y Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1. Nivel de Investigacién

La investigacién de acuerdo al nivel de conocimiento pertenecié a una

investigacion descriptiva, con una variable: Accion Tutorial.

El estudio pertenecio al enfoque cuantitativo de investigacién porque las
preguntas de investigacion versaron sobre cuestiones especificas, porque se
revisé investigaciones anteriores, porque se sometido a prueba la hipétesis
mediante el empleo de los disefios de investigacion apropiados; porque se
utilizé la recoleccion de datos para probar la hipétesis con base en la medicion

numeérica y el analisis estadistico.

3.1.2. Tipo de Investigacion

La investigacién fue de tipo descriptivo porque se estudié la situacién en
que se encuentra la variable (Velasquez Fernandez & Rey Coérdova, 1999):
Accion Tutorial.

3.1.3. Disefio de Investigacion

El disefio general de la investigacion fue el no experimental de tipo

descriptivo transversal.

Fue No experimental porque no se manipulé la variable en estudio Accion

Tutorial.

Fue Descriptivo Transversal porque se recogi6 la informacién en el mismo

lugar y en un momento determinado.

16



Esquema:

Donde:

M : Es la Muestra.
O : Observacion de la muestra (Hernandez Sampieri et al., 2010).

Los pasos que se siguieron en la aplicacion del disefio son:

1. Se realizo la observacién a la variable (recojo de informacién sobre el
objeto de estudio).

2. Se proceso la informacién o datos.

3. Se clasifico la informacion o datos, organizandolos en cuadros o tablas
y representarlos en gréficos.

4. Se analizé6 e interpret6 la informacién o datos.
3.2. Poblacion y Muestra
3.2.1. Poblacion

La poblacién estuvo conformada por los docentes que laboran en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, del distrito de Nauta,
provincia de Loreto del Departamento de Loreto, durante el afio 2021; que

hacen un total de 30.

3.2.2. Muestra

La muestra la conformaron el 100% de la Poblacion, es decir 30 docentes
de la Instituciéon Educativa Nuestra Sefora de Loreto, del distrito de Nauta,

provincia de Loreto del Departamento de Loreto, durante el afio 2021.

La selecciéon de la muestra fue no aleatoria intencionada.
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3.3. Técnica, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccion de Datos

3.3.1. Técnica de Recoleccion de Datos

La técnica que se empled en la recoleccion de datos fue la encuesta porque

se observo el hecho en forma indirecta.

3.3.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos

El instrumento que se empled en la recoleccion de datos fue el cuestionario
el que fue sometido a prueba de validez y confiabilidad antes de su aplicacion,
obteniéndose 61.7 de validez y 0.742 de confiabilidad.

3.3.3. Procedimientos de Recoleccion de Datos

v Elaboracion y aprobacion del proyecto de tesis.
v Elaboracion del instrumento de recoleccién de datos.

v Prueba de validez y confiabilidad al instrumento de recoleccién de
datos.

v Recojo de la informacion.

Procesamiento de la informacién.
Organizacion de la informacién en cuadros.
Andlisis de la informacion.

Interpretacion de datos.

Elaboracién de discusion y presentacién del informe.

L SN K K KL

Sustentacion del informe.

3.4. Procesamiento y Analisis de la Informacién

3.4.1. Procesamiento de la Informacion

El procesamiento de los datos se efectué en forma mecanica sobre la base

de los datos.
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3.4.2. Andlisis de la Informacién

El andlisis e interpretacion de los datos se efectu6 empleando la estadistica

descriptiva: Frecuencia, promedio (i), porcentaje (%)
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CAPITULO IV: Resultados

4.1. Analisis Descriptivo

4.1.1. Resultados de la Accion Tutorial en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

CUADRO N° 1

El Area Personal Social en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021

Bueno Regular Malo
Area Personal Social (15-20p) | (11-14p) | (00-10p) TOTAL
f % f % f % f %
11, | Fomentar el desarollo | g |50 5 |730| 2 | 7.0 | 300 100.0
integral del estudiante es:
Prestar atencion al
1.2. | estudiante en el aspecto 8 27.0 19 63.0 3 10.0 | 30.0 | 100.0
afectivo:
Conocer los sentimientos,
1.3. | inquietudes y necesidades 9 30.0 18 60.0 3 10.0 | 30.0 | 100.0
de los estudiantes es:
Apoyar al estudiante a
1.4. | desarrollar una | 10 | 33.0 14 47.0 6 20.0 | 30.0 | 100.0
personalidad sana es:
Promover el desarrollo de
15, | habilidades  sociales vy | g | 5751 15 |500| 7 |230 300/ 1000
comunicativas de los
estudiantes es:
Promedio ( X ) 8 27.0 18 59.0 4 14.0 | 30.0 | 100.0

FUENTE: Base de Datos de los Autores
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GRAFICO N° 1
El Area Personal Social en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021

m Bueno (15 - 20 p)
m Regular (11 - 14 p)
= Malo (00 - 10 p)

FUENTE: Cuadro N° 1

En el cuadro y grafico N° 1 se observa el Area Personal Social en Docentes
de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021 y es lo

siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) estudiantes: 18 (59.0%) estudiantes
manifestaron que es Regular (11 — 14 p) el Area Personal Social,
predominando con 73% el indicador: Fomentar el desarrollo integral del
estudiante es. 8 (27.0%) estudiantes manifestaron que es Bueno (15 — 20 p)
el Area Personal Social, predominando con 33% el indicador: Apoyar al
estudiante a desarrollar una personalidad sana es. Mientras que 4 (14.0%)
estudiantes manifestaron que es Malo (00 — 10 p) el Area Personal Social,
predominando con 23% el indicador: Promover el desarrollo de habilidades
sociales y comunicativas de los estudiantes es; concluyendo que es Regular:
(11 — 14 p) el Area Personal Social en Docentes de la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.
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Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 1 que dice: Evaluar

el Area Personal Social en Docentes.

Asi mismo se aprueba la hipétesis derivada N° 1 que dice: El Area Personal

Social es regular en Docentes.

22



CUADRO N° 2
El Area Académica en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra

Sefiora de Loreto, Nauta 2021

Bueno Regular Malo
Area Académica (15-20p) | (11-14p) | (00-10p) TOTAL
f % f % f % f %
Apoyar y guiar a los
1.1, | estudiantes para optimizar | 5| 474 | 51 [700| 4 |13.0/| 30 | 100.0
su rendimiento académico
es:
Ayudar a los estudiantes
1.2. | superar dificultades | 10 | 33.0 14 47.0 6 20.0 | 30 | 100.0
académicas es:
13 |Asesorar y guiar all g |g54| 16 [530| 5 |17.0| 30 | 100.0
estudiante es:
1.4, |Ayudaralosesudiantesa | o | 554 | 15 [go0| 3 |100]| 30 | 100.0
reconocer sus logros es:
Poner atencién a las
dificultades de
1.5. aprendizajes de los 6 20.0 22 73.0 2 7.0 30 | 100.0
estudiantes es:
Promedio ( X ) 8 26.0 18 61.0 4 13.0 | 30 | 100.0

FUENTE: Base de Datos de los Autores

GRAFICO N° 2
El Area Académica en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra

Seflora de Loreto, Nauta 2021

E Bueno (15 - 20 p)
m Regular (11 - 14 p)
= Malo (00 - 10 p)

FUENTE: Cuadro N° 2
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En el cuadro y gréafico N° 2 se observa el Area Académica en Docentes de
la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021 y es lo

siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) estudiantes: 18 (61.0%) estudiantes
manifestaron que es Regular (11 — 14 p) el Area Personal Social,
predominando con 73% el indicador: Poner atencion a las dificultades de
aprendizajes de los estudiantes es. 8 (26.0%) estudiantes manifestaron que
es Bueno (15 — 20 p) el Area Personal Social, predominando con 33% el
indicador: Ayudar a los estudiantes superar dificultades académicas es.
Mientras que 4 (13.0%) estudiantes manifestaron que es Malo (00 — 10 p) el
Area Personal Social, predominando con 20% el indicador: Ayudar a los
estudiantes superar dificultades académicas es; concluyendo que es Regular:
(11 — 14 p) el Area Académica en Docentes de la Institucién Educativa Nuestra

Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 2 que dice: Evaluar

el Area Académica en Docentes.

Asi mismo se aprueba la hipétesis derivada N° 2 que dice: El Area

Académica es regular en Docentes.

CUADRO N° 3
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El Area Vocacional en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra

Senora de Loreto, Nauta 2021

Bueno Regular Malo
Area Vocacional (15-20p) | 1-14p) | @0-10p) | TOTAL
f % f % f % f %
Orientar al estudiante a
1.1. | explorar y descubrir sus | 10 | 33.0 14 47.0 6 20.0 | 30 | 100.0
intereses es:
Cultivar actitud de
1.2. | confianza y seguridad en 8 27.0 18 60.0 4 13.0 | 30 | 100.0
los estudiantes es:
Orientar al estudiante a la
1.3. | eleccién de una ocupacion, 6 20.0 22 73.0 2 7.0 30 100.0
oficio o profesién es:
14, 2"59“"“ a los eswdiantes | ¢ | 555 21 |700| 3 [100] 30 | 100.0
Ayudar al estudiante a
1.5. | elaborar su proyecto de 9 30.0 16 53.0 5 17.0 | 30 | 100.0
vida es:
Promedio ( X ) 8 26.0 18 61.0 4 13.0 | 30 | 100.0
FUENTE: Base de Datos de los Autores
GRAFICO N° 3

El Area Vocacional en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra

Seflora de Loreto, Nauta 2021

FUENTE: Cuadro N° 3

m Bueno (15 - 20 p)
® Regular (11 - 14 p)

= Malo (00 - 10 p)
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En el cuadro y gréafico N° 3 se observa el Area Vocacional en Docentes de
la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021 y es lo

siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) estudiantes: 18 (61.0%) estudiantes
manifestaron que es Regular (11 — 14 p) el Area Vocacional, predominando
con 73% el indicador: Orientar al estudiante a la eleccion de una ocupacion,
oficio o profesion es. 8 (26.0%) estudiantes manifestaron que es Bueno (15 —
20 p) el Area Vocacional, predominando con 33% el indicador: Orientar al
estudiante a explorar y descubrir sus intereses es. Mientras que 4 (13.0%)
estudiantes manifestaron que es Malo (00 — 10 p) el Area Vocacional,
predominando con 20% el indicador: Orientar al estudiante a explorar y
descubrir sus intereses es; concluyendo que es Regular: (11 — 14 p) el Area
Vocacional en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto,
Nauta 2021.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 3 que dice: Evaluar

el Area Vocacional en Docentes.

Asi mismo se aprueba la hipétesis derivada N° 3 que dice: El Area

Vocacional es regular en Docentes.
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CUADRO N° 4
El Area de Salud Corporal y Mental en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021

Bueno Regular Malo TOTAL
Area de Salud Corporal y Mental (15-20p) (11-14p) (00—-10p)

F 1% | f 1% | f1l% | f 1 %

Ayudar a los estudiantes a
1.1. | tomar conciencia de cuidar 6 20.0 21 70.0 3 10.0 | 30 | 100.0
su salud integral es:

Ayudar a los estudiantes a
1.2. | adquirir comportamientos 7 23.0 18 60.0 5 17.0 | 30 | 100.0
responsables es:

Fomentar en los
1.3. | estudiantes un estilo de 6 20.0 22 730 | 2 7.0 30 100.0
vida saludable es:

Fortalecer la prevencién de
1.4. | factores de riesgos en los 9 30.0 14 47.0 7 23.0 | 30 | 100.0
estudiantes es:

Brindar espacios a los
estudiantes  para  que
reconozcan y expresen sus
emociones es:

15. 8 27.0 15 50.0 7 23.0| 30 | 100.0

Promedio ( X ) 7 24.0 18 60.0 5 16.0 | 30 | 100.0

FUENTE: Base de Datos de los Autores

CUADRO N° 4
El Area de Salud Corporal y Mental en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021

m Bueno (15 - 20 p)
m Regular (11 - 14 p)
= Malo (00 - 10 p)

FUENTE: Cuadro N° 4

27



En el cuadro y grafico N° 4 se observa el Area de Salud Corporal y Mental
en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta

2021 y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) estudiantes: 18 (60.0%) estudiantes
manifestaron que es Regular (11 — 14 p) el Area de Salud Corporal y Mental,
predominando con 73% el indicador: Fomentar en los estudiantes un estilo de
vida saludable es. 7 (24.0%) estudiantes manifestaron que es Bueno (15 — 20
p) el Area de Salud Corporal y Mental, predominando con 30% el indicador:
Fortalecer la prevencion de factores de riesgos en los estudiantes es. Mientras
que 5 (16.0%) estudiantes manifestaron que es Malo (00 — 10 p) el Area de
Salud Corporal y Mental, predominando con 23% los indicadores: Fortalecer
la prevencion de factores de riesgos en los estudiantes es. Brindar espacios
a los estudiantes para que reconozcan y expresen Sus emociones es;
concluyendo que es Regular: (11 — 14 p) el Area de Salud Corporal y Mental
en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta
2021.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 4 que dice: Evaluar
el Area de Salud Corporal y Mental en Docentes.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 4 que dice: El Area de Salud

Corporal y Mental es regular en Docentes.
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CUADRO N° 5
El Area de Ayuda Social en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021

Bueno Regular Malo TOTAL
Area de Ayuda Social (15-20p) | (11-14p) | (00-10p)
1 % I % | f | % | f %

Involucrar a los estudiantes
en acciones de
cooperacion en la familia, la
escuela y la comunidad es:

1.1. 8 27.0 18 60.0 4 13.0 | 30 | 100.0

Fomentar en los
estudiantes los valores de
1.2. solidaridad,  respeto  y 6 20.0 21 70.0 3 10.0 | 30 | 100.0

justicias es:

Incentivar a los estudiantes
a participar en acciones
dirigidas al logro del bien
comun es:

1.3. 9 30.0 16 53.0 5 17.0| 30 | 100.0

Incentivar a los estudiantes
a preocuparse por las
necesidades de su
comunidad es.

Organizar actividades con
1.5. | los estudiantes para dar | 8 27.0 15 50.0 7 23.0 | 30 | 100.0
apoyo es:

1.4. 10 | 33.0 14 47.0 6 20.0 | 30 | 100.0

Promedio ( X ) 8 27.0 17 56.0 5 17.0 | 30 100.0
FUENTE: Base de Datos de los Autores

GRAFICO N° 5
El Area de Ayuda Social en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Senora de Loreto, Nauta 2021

m Bueno (15 - 20 p)
m Regular (11 - 14 p)
= Malo (00 - 10 p)

FUENTE: Cuadro N° 5
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En el cuadro y grafico N° 5 se observa el Area de Ayuda Social en Docentes
de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021 y es lo

siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) estudiantes: 17 (56.0%) estudiantes
manifestaron que es Regular (11 — 14 p) el Area de Ayuda Social,
predominando con 70% el indicador: Fomentar en los estudiantes los valores
de solidaridad, respeto y justicias es. 8 (27.0%) estudiantes manifestaron que
es Bueno (15 — 20 p) el Area de Ayuda Social, predominando con 33% el
indicador: Incentivar a los estudiantes a preocuparse por las necesidades de
su comunidad es. Mientras que 5 (17.0%) estudiantes manifestaron que es
Malo (00 — 10 p) el Area de Ayuda Social, predominando con 23% el indicador:
Organizar actividades con los estudiantes para dar apoyo es; concluyendo
que es Regular: (11 — 14 p) el Area de Ayuda Social en Docentes de la

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 5 que dice: Evaluar

el Area de Ayuda Social en Docentes.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 5 que dice: El Area de Ayuda

Social es regular en Docentes.
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CUADRO N° 6
El Area de Convivenciay Disciplina Escolar en Docentes de la

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021

Area de Con\I/Eivenlciay Disciplina (155 liezn(;) 0) (ﬁegliljrp) (OOI\/_Iall% D) TOTAL
scolar 7 % 7 % 7 % 7 %
Promover relaciones
1.1. | democraticas y armonios 8 27.0 18 60.0 4 13.0 | 30 | 100.0
en el aula es:
Incentivar que los
1.2. | estudiantes asuman 7 23.0 21 70.0 2 7.0 30 100.0
responsabilidades es:
Promover en los
1.3. | estudiantes el buen trato | 10 | 33.0 14 47.0 6 20.0 | 30 100.0
es:
14, z;‘?mo"er laconducta ética | 4, | 455 | 16 |530| 2 | 7.0 | 30 | 100.0
Promover la participacion
1.5. democratica es: 5 17.0 22 73.0 3 10.0 | 30 | 100.0
Promedio ( X ) 8 28.0 18 61.0 4 11.0 | 30 | 100.0

FUENTE: Base de Datos de los Autores

GRAFICO N° 6
El Area de Convivenciay Disciplina Escolar en Docentes de la

Institucion Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021

m Bueno (15 - 20 p)
® Regular (11 - 14 p)
= Malo (00 - 10 p)

FUENTE: Cuadro N° 6
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En el cuadro y gréafico N° 6 se observa el Area de Convivencia y Disciplina
Escolar en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto,

Nauta 2021 y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) estudiantes: 18 (61.0%) estudiantes
manifestaron que es Regular (11 — 14 p) el Area de Convivencia y Disciplina
Escolar, predominando con 73% el indicador: Promover la participacion
democrética es. 8 (28.0%) estudiantes manifestaron que es Bueno (15 — 20
p) el Area de Convivencia y Disciplina Escolar, predominando con 40% el
indicador: Promover la conducta ética es. Mientras que 4 (11.0%) estudiantes
manifestaron que es Malo (00 — 10 p) el Area de Convivencia y Disciplina
Escolar, predominando con 20% el indicador: Promover en los estudiantes el
buen trato es; concluyendo que es Regular: (11 — 14 p) el Area de Convivencia
y Disciplina Escolar en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de Loreto, Nauta 2021.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 6 que dice: Evaluar

el Area de Convivencia y Disciplina Escolar en Docentes.

Asi mismo se aprueba la hip6tesis derivada N° 6 que dice: El Area de

Convivencia y Disciplina Escolar es regular en Docentes.

32



CUADRO N° 7

El Area de Culturay Actualidad en Docentes de la Institucion Educativa

Nuestra Seflora de Loreto, Nauta 2021

) Bueno Regular Malo TOTAL
Area de Cultura y Actualidad (15-20p) (11-14p) (00-10p)
f % f % f % f %
Orientar a los estudiantes a
1.1, | Gonocer su entorno local, | ¢ | 5551 57 | 700| 3 |100| 30 | 100.0
regional, nacional y
mundial es:
Orientar a los estudiantes a
conocer la historia y los
1.2. | hechos que van 8 27.0 18 60.0 4 13.0 | 30 | 100.0
sucediendo en su entorno
es:
Fomentar en los
1.3. | estudiantes actitudes de | 12 | 40.0 16 53.0 2 7.0 30 100.0
aceptacion es:
Orientar a los estudiantes a
valorar sus raices, folclore y
1.4. su sentido de pertenencia 10 | 33.0 14 47.0 6 20.0 | 30 | 100.0
es:
Fomentar que los
15, |Cestudiantes valoren las | 5 | 4741 5 730| 3 |100]| 30 | 100.0
manifestaciones culturales
de su entorno es:
Promedio ( X ) 8 27.0 18 61.0 4 12.0 | 30 | 100.0
FUENTE: Base de Datos de los Autores
GRAFICO N° 7

El Area de Culturay Actualidad en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021

FUENTE: Cuadro N° 7

m Bueno (15 - 20 p)
m Regular (11 - 14 p)
= Malo (00 - 10 p)
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En el cuadro y grafico N° 7 se observa el Area de Cultura y Actualidad en
Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021 y

es lo siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) estudiantes: 18 (61.0%) estudiantes
manifestaron que es Regular (11 — 14 p) el Area de Cultura y Actualidad,
predominando con 73% el indicador: Fomentar que los estudiantes valoren las
manifestaciones culturales de su entorno es. 8 (27.0%) estudiantes
manifestaron que es Bueno (15 — 20 p) el Area de Cultura y Actualidad,
predominando con 40% el indicador: Fomentar en los estudiantes actitudes
de aceptacion es. Mientras que 4 (12.0%) estudiantes manifestaron que es
Malo (00 — 10 p) el Area de Cultura y Actualidad, predominando con 20% el
indicador: Orientar a los estudiantes a valorar sus raices, folclore y su sentido
de pertenencia es; concluyendo que es Regular: (11 — 14 p) el Area de Cultura
y Actualidad en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Loreto, Nauta 2021.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 7 que dice: Evaluar

el Area de Cultura y Actualidad en Docentes.

Asi mismo se aprueba la hip6tesis derivada N° 7 que dice: El Area de

Cultura y Actualidad es regular en Docentes.
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CUADRO N° 8
La Accion Tutorial en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra

Seflora de Loreto, Nauta 2021

Bueno Regular Malo
Accion Tutorial (15-20p) | (11-14p) | 00—10p) | TOTAL
Ji % f % f % f %
1.1. | Area Personal Social 8 27.0 18 59.0 4 14.0 30 100.0
1.2. | Area Académica 8 |260| 18 |61.0| 4 |13.0| 30 | 100.0
1.3. | Area Vocacional 8 |260| 18 |61.0| 4 | 13.0| 30 | 100.0
14, ','\*Ar;":‘ta‘lje Salud Corporal y | 7| 545 | 18 |e00| 5 |160]| 30 | 100.0
1.5. | Area de Ayuda Social 8 |270| 17 |56.0| 5 [17.0| 30 | 100.0
16 |Avea de Convivencia y | g |55 | 18 |610| 4 |11.0| 30 | 100.0
Disciplina Escolar
Area de Cultura y
17 | actalidad 8 |270| 18 |610| 4 |120| 30 | 1000
Promedio(x)| 8 |260| 18 |600| 4 |14.0]| 30 | 100.0

FUENTE: Cuadro N°1,2,3,4,5,6y 7.

GRAFICO N° 8
La Accion Tutorial en Docentes de la Institucién Educativa Nuestra

Sefiora de Loreto, Nauta 2021

DOCENTES %

AREA AREA AREA AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE TOTAL
PERSONAL ACADEMICA VOCACIONAL  SALUD AYUDA  CONVIVENCIA CULTURAY
SOCIAL CORPORALY ~ SOCIAL Y DISCIPLINA ACTUALIDAD
MENTAL ESCOLAR

ACCION TUTORIAL

®m Bueno M Regular Malo

FUENTE: Cuadro N° 8
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En el cuadro y grafico N° 8 se observa la Accion Tutorial en Docentes de la

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021 y es lo siguiente:

Del promedio (X) de 30 (100%) estudiantes: 18 (60.0%) estudiantes
manifestaron que es Regular (11 — 14 p) la Accion Tutorial, predominando con
61% los indicadores de la dimension: Area Académica. Area Vocacional. Area
de Convivencia y Disciplina Escolar. Area de Cultura y Actualidad. 8 (26.0%)
estudiantes manifestaron que es Bueno (15 — 20 p) la Accién Tutorial,
predominando con 28% los indicadores de la dimensién: Area de Convivencia
y Disciplina Escolar. Mientras que 4 (14.0%) estudiantes manifestaron que es
Malo (00 — 10 p) la Accion Tutorial, predominando con 17% los indicadores de
la dimension: Area de Ayuda Social; concluyendo que es Regular: (11 — 14 p)
la Accion Tutorial en Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefora de
Loreto, Nauta 2021.

Con estos resultados se logra el objetivo general que dice: Identificar el

nivel de Accidon Tutorial en Docentes.

Asi mismo se aprueba la hipotesis general que dice: El nivel de Accién Tutorial
es regular en Docentes.
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CAPITULO V: Discusién. Conclusiones. Recomendaciones

5.1. Discusioén

Al realizar el analisis descriptivo acerca de la variable en estudio: Al realizar
el analisis descriptivo acerca de la Accion Tutorial en Docentes de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Nauta 2021 se encontrd que
es Regular (11 — 14 p) la Accion Tutorial, predominando con 61% los
indicadores de la dimension: Area Académica. Area Vocacional. Area de
Convivencia y Disciplina Escolar. Area de Cultura y Actualidad. 8 (26.0%)
estudiantes manifestaron que es Bueno (15 — 20 p) la Accion Tutorial,
predominando con 28% los indicadores de las dimensiones: Area de
Convivencia y Disciplina Escolar. Mientras que 4 (14.0%) estudiantes
manifestaron que es Malo (00 — 10 p) la Accion Tutorial, predominando con
17% los indicadores de las dimensiones: Area de Ayuda Social; concluyendo
que es Regular: (11 — 14 p) la Accion Tutorial en Docentes de la Institucion

Educativa Nuestra Sefora de Loreto, Nauta 2021.

Estos resultados coinciden con los trabajos de investigaciéon a nivel
nacional de (Camos Pichilingue, 2021) en su investigacion concluy6 que: El
52,3% de las estudiantes manifestaron que la accion tutorial se encuentra en
un nivel regular; mientras un 26,1% manifestaron que es buena y un 21,6%

manifestaron que es deficiente.

A nivel local de (Carpio Upiachihua etal., 2021) en su investigacion
concluyeron que: La aplicacion del programa tutorial “CARPEWE” mejora las
habilidades sociales en estudiantes del 5° de secundaria de la institucion
educativa “Silfo Alvan” Iquitos-2018 (p=0.000 < 0.05).
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5.2. Conclusiones

5.2.1. Conclusiones Especificas

Es Regular: (11 — 14 p) el Area Personal Social en Docentes.

Es Regular: (11 — 14 p) el Area Académica en Docentes.

Es Regular: (11 — 14 p) el Area Vocacional en Docentes.

Es Regular: (11 — 14 p) el Area de Salud Corporal y Mental en Docentes.

Es Regular: (11 — 14 p) el Area de Ayuda Social en Docentes.

Es Regular: (11 — 14 p) el Area de Convivencia y Disciplina Escolar en
Docentes.

Es Regular: (11 — 14 p) el Area de Cultura y Actualidad en Docentes.

La Variable Accion Tutorial fue delimitado por las siguientes dimensiones:
Area Personal Social. Area Académica. Area Vocacional. Area de Salud
Corporal y Mental. Area de Ayuda Social. Area de Convivencia y Disciplina
Escolar. Area de Cultura y Actualidad.

5.2.2. Conclusién General

Es Regular: (11 — 14 p) la Accién Tutorial en Docentes.
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5.3. Recomendaciones

5.3.1. Recomendaciones Especificas

A los directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Loreto, capacitar a los docentes en la labor tutorial para que puedan
desarrollar correctamente su rol de orientador en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

A los docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto,
informar y dar consejos sobre temas académicos, ofrecer asistencia o dirigir

a los estudiantes a los lugares adecuados para decidir su futuro profesional.

A los estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Loreto, Dar
la iniciativa para reunirse con sus tutores siempre que lo necesiten y en mas

ocasiones que en el encuentro inicial programado.

A los padres de familia de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Loreto, reforzar en el hogar la ensefianza impartida por los docentes con

referencia a la accion tutorial.

A los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Cientifica
del Pera seguir haciendo investigaciones sobre Accién Tutorial.

Hacer extensivo los resultados de la investigacion a otras universidades de

la localidad y region.
5.3.2. Recomendacion General
A los directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de

Loreto del Distrito de Nauta, realizar talleres de capacitacion sobre estrategias

metodoldgicas que ayuden a orientar y guiar a los estudiantes.
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ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia
TITULO: ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021

AUTOR (es): GUERRA PIZANGO, lvan
MONTALVAN APAGUENO, Segundo Juanito

Problema Objetivo Hipétesis Variable Indicadores Metodologia
Problema General Objetivo General Hipotesis General Nivel de
¢ Cual es el nivel Identificar el El  nivel de Investigacion
de Accion Tutorial en | nivel de Accién | Accion Tutorial es Area persngﬁgg%s La investigacién de
Docentes de la | Tutorial en | regular en Docentes - acuerdo al nivel de
Institucion  Educativa | Docentes de la | de la Institucién 1.1. Fomentar el de.sarrollo integral conocimiento
Nuestra Sefiora de | Institucion Educativa Nuestra del estudlante_,es. - perteneci6 a una
Loreto, Nauta 20217 Educativa Nuestra | Sefiora de Loreto, 1.2. Prestar atenC|0r_1 al estudiante en investigacion
Problemas Sefiora de Loreto, | Nauta 2020. el aspecto afectivo: __ descriptiva, con una
Especificos Nauta 2021. Hipétesis Derivadas Conocer  los  sentimientos, | | yariable: Accién
v ¢Cémo es el Area | Objetivos v El Area Personal 1.3. | inquietudes y necesidades de los | | Tytorial,
Personal Social en | Especificos Social es regular en estudiantes es: El estudio pertenecié
Docentes de la | v Evaluar el Area | Docentes de la 1.4 | Apoyaral estudiante a desarrollar | | g enfoque
Institucion Personal Social Institucion una personalidad sana es: cuantitativo de
Educativa Nuestra en Docentes de Educativa Nuestra Promover el desarrollo de | | investigacién porque
Sefiora de Loreto, la  Institucion | Sefiora de Loreto, 15, | habilidades sociales Y || las preguntas de
Nauta 20217 Educativa Nauta 2020. comunicativas de los estudiantes | | investigacion
v ¢Como es el Area Nuestra Sefiora | v El Area Académica i} es. versaron sobre
Académica en de Loreto, es regular en Area Académica cuestiones
Docentes de la Nauta 2021. Docentes de la Apoyar y guiar a los estudiantes especificas,  porque
Institucion v Evaluar el Area Institucion 2.1. | para optimizar su rendimiento | | se reviso
Educativa Nuestra Académica en Educativa Nuestra Accién Tutorial académico es: investigaciones
Sefiora de Loreto, Docentes de la Sefiora de Loreto, 29 Ayudar a los estudiantes superar anteriores, porque se
Nauta 20217? Institucion Nauta 2020. "~ | dificultades académicas es: someti6 a prueba la
v ¢Cémo es el Area Educativa v El Area Vocacional 2.3. | Asesorar y guiar al estudiante es: hipétesis mediante el
Vocacional en Nuestra Sefiora es regular en 24 Ayudar a los estudiantes a empleo de los disefios
Docentes de la de Loreto, Docentes de la "~ | reconocer sus logros es: de investigacion
Institucién Nauta 2021. Instituciéon Poner atencién a las dificultades apropiados;  porque
Educativa Nuestra | v' Evaluar el Area Educativa Nuestra 25. | de aprendizajes de los se uso la recoleccion
Sefiora de Loreto, Vocacional en Sefiora de Loreto, estudiantes es: de datos para probar
Nauta 20217? Docentes de la Nauta 2020. Area Vocacional la hipétesis con base
v ¢Como es el Area Institucion v El Area de Salud Orientar al estudiante a explorar y en la  medicion
de Salud Corporal y Educativa Corporal y Mental 3.1 | Jescubrir sus intereses es: numeérica y el andlisis
Mental en Do;en;gs Nuestra Sefiora es regular en 32 Cultivar actitud de confianza y estadlstlco.
de Iq Institucién de Loreto, Doqentgs de la *“ | seguridad en los estudiantes es: Tipo 5 de
Edljcatlva Nuestra Nauta 2021. Instltuc_lon Orientar al estudiante a la Investlge_lmon_ -
Sefiora de Loreto, | v Evaluar el Area Edgcatlva Nuestra 3.3. | eleccién de una ocupacién, oficio Lqmvestlggc[on
Nauta 20217 de Salud Sefiora de Loreto, o profesion es: fue de tipo descriptivo
v ¢Cémo es el Area Corporal y Nauta 2020. 34, | Motivar a los estudiantes es: porque se estudid la
de Ayuda Social en Mental en | v El Area de Ayuda — Ayudar al estudiante a ela.borar situacion en que se
Docentes de Ia Docentes de la Social es regular en 3.5. su proyecto de vida es: encuentra la variable:
Institucion Institucion Docentes de la Area de Salud Cororal Meﬁtal Accién Tutorial.
Educativa Nuestra Educativa Institucion P Y
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Sefiora de Loreto,
Nauta 20217?

v ¢Cémo es el Area
de Convivencia y
Disciplina  Escolar
en Docentes de la
Institucién
Educativa Nuestra
Sefiora de Loreto,
Nauta 20217

v ¢Cémo es el Area
de Cultura y

Actualidad en
Docentes de Ia
Institucién

Educativa Nuestra
Sefiora de Loreto,
Nauta 20217

Nuestra Sefiora
de Loreto,
Nauta 2021.
Evaluar el Area
de Ayuda Social
en Docentes de
la Institucién
Educativa
Nuestra Sefiora
de Loreto,
Nauta 2021.
Evaluar el Area
de Convivencia
y Disciplina

Escolar en
Docentes de la
Institucion
Educativa
Nuestra Sefiora
de Loreto,
Nauta 2021.

Evaluar el Area
de Cultura vy
Actualidad en
Docentes de la
Institucion
Educativa
Nuestra Sefiora
de Loreto,
Nauta 2021.

Educativa Nuestra
Sefiora de Loreto,

Nauta 2020.
v El Area de
Convivencia y

Disciplina Escolar
es regular en
Docentes de la
Institucién

Educativa Nuestra
Sefiora de Loreto,

Nauta 2020.

v El Area de Culturay
Actualidad es
regular en
Docentes de la
Institucion

Educativa Nuestra
Sefiora de Loreto,
Nauta 2020.

Ayudar a los estudiantes a tomar

4.1. | conciencia de cuidar su salud
integral es:
Ayudar a los estudiantes a
4.2. | adquirir comportamientos
responsables es:
Fomentar en los estudiantes un
4.3. . . .
estilo de vida saludable es:
Fortalecer la prevenciéon de
4.4. | factores de riesgos en los
estudiantes es:
Brindar espacios a los
4.5. | estudiantes para que reconozcan
Yy expresen sus emociones es:
Area de Ayuda Social
Involucrar a los estudiantes en
51 acci_o_nes de cooperacion en la
| familia, la escuela 'y la comunidad
es:
Fomentar en los estudiantes los
5.2. | valores de solidaridad, respeto y
justicias es:
Incentivar a los estudiantes a
5.3. | participar en acciones dirigidas al
logro del bien comun es:
Incentivar a los estudiantes a
5.4. | preocuparse por las necesidades
de su comunidad es.
55 Organizar actividades con los
" | estudiantes para dar apoyo es:
Area de Convivencia y Disciplina Escolar
Promover relaciones
6.1. | democraticas y armonios en el
aula es:
6.2 Incentivar que Io.s. estudiantes
=" | asuman responsabilidades es:
Promover en los estudiantes el
6.3. .
buen trato es:
6.4. | Promover la conducta ética es:
6.5 Promover la participacion
"~ | democrética es:
Area de Cultura y Actualidad
Orientar a los estudiantes a
7.1. | conocer su entorno local,

regional, nacional y mundial es:

Disefio de
Investigacion

El disefio
general de la

investigacion fue el no
experimental de tipo
descriptivo
transversal.

Fue no
experimental porque
no se manipulé la
variable en estudio
Accion Tutorial.

Fue Descriptivo
Transversal  porque
se recogio la

informacién en el
mismo lugar y en un
momento
determinado.
Esquema:

Donde:

M : Es la Muestra.

O : Observacién de la
muestra.

Poblacién

La  poblacién
estuvo delimitada por
todos los docentes
que laboran en la
Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de
Loreto, del distrito de
Nauta, provincia de
Loreto del
Departamento de
Loreto, durante el afio
2021; que hacen un
total de 30.
Muestra
La muestra la
conformaron el 100%

44




Orientar a los estudiantes a
conocer la historia y los hechos

7.2. -
gue van sucediendo en su
entorno es:
73 Fomentar en Ios_estudiantes
" | actitudes de aceptacion es:
Orientar a los estudiantes a
7.4. | valorar sus raices, folclore y su
sentido de pertenencia es:
Fomentar que los estudiantes
7.5. | valoren las manifestaciones

culturales de su entorno es:

de la Poblacién, es
decir 30 docentes de
la Institucion
Educativa Nuestra
Sefiora de Loreto, del
distrito de Nauta,
provincia de Loreto
del Departamento de
Loreto, durante el afio
2021. La seleccion de
la muestra serd no

aleatoria
intencionada.
Técnica de
Recoleccion de
Datos

La técnica que se
empled en la
recoleccién de datos
fue la  encuesta
porgue se observo el
hecho en forma
indirecta.
Instrumentos de
Recoleccion de
Datos

El instrumento

que se empled en la
recoleccion de datos
fue el cuestionario el
que fue sometido a
prueba de validez y
confiabilidad antes de
su aplicacion,
obteniéndose 61.7 de
validez y 0.742 de
confiabilidad.
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FACULTAD DE EDUCACION Y

CIENTIRICA HUMANIDADES
IENTIFICA z P
DEL PERG  PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021

ANEXO 02
Cuestionario
(Para Docentes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de Loreto)
CODIGQ: ~—m-mmmmmmmmmmemeeeee

El presente cuestionario tiene como propdsito obtener informacion sobre:
ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021, el que servira para
elaborar la tesis conducente a la obtencion del Titulo Profesional de
Licenciado en Educacion.

Gracias
I. Datos generales:
Institucion Educativa  ..........ccooiiiiiiii
Grado e
Seccion e
Dia e e
Hora e e e

II. Instrucciones
e Lee detenidamente las cuestiones y respondalas
e Lainformacion que nos proporciona sera confidencial.

¢ No deje preguntas sin responder.

I1l. Contenido.
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Accién Tutorial

Bueno
(15-20p)

Regular
(11-14p)

Malo
(00-10p)

Area Personal Social

1.1. Fomentar el desarrollo integral del estudiante es:

1.2. Prestar atencion al estudiante en el aspecto afectivo:

13 Conocer los sentimientos, inquietudes y necesidades de los estudiantes
- es:

1.4. Apoyar al estudiante a desarrollar una personalidad sana es:

15 Promover el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas de los

estudiantes es:

(X)

Area Académica

21 Apoyar y guiar a los estudiantes para optimizar su rendimiento académico
T es:

2.2. Ayudar a los estudiantes superar dificultades académicas es:

2.3. Asesorar y guiar al estudiante es:

2.4. Ayudar a los estudiantes a reconocer sus logros es:

2.5. Poner atencién a las dificultades de aprendizajes de los estudiantes es:

(X)

Area Vocacional

3.1. Orientar al estudiante a explorar y descubrir sus intereses es:
3.2. Cultivar actitud de confianza y seguridad en los estudiantes es:
33. Orientar al estudiante a la eleccién de una ocupacion, oficio o profesién
es:
3.4. Motivar a los estudiantes es:
3.5. Ayudar al estudiante a elaborar su proyecto de vida es:
(X)
Area de Salud Corporal y Mental
41 Ayudar a los estudiantes a tomar conciencia de cuidar su salud integral
es:
4.2. Ayudar a los estudiantes a adquirir comportamientos responsables es:
4.3. Fomentar en los estudiantes un estilo de vida saludable es:
4.4. Fortalecer la prevencion de factores de riesgos en los estudiantes es:
45 Brind§\r espacios a los estudiantes para que reconozcan y expresen sus
emociones es:
(X)
Area de Ayuda Social
5.1 Involucrar a los est_udiantes en acciones de cooperacion en la familia, la
T escuela y la comunidad es:
5.0, Fomentar en los estudiantes los valores de solidaridad, respeto y justicias
es:
5.3 In_centivar a los estudiantes a participar en acciones dirigidas al logro del
- bien comun es:
5.4 Incenti\_/ar a los estudiantes a preocuparse por las necesidades de su
- comunidad es.
5.5. Organizar actividades con los estudiantes para dar apoyo es:
(X)
Area de Convivencia y Disciplina Escolar
6.1. Promover relaciones democraticas y armonios en el aula es:
6.2. Incentivar que los estudiantes asuman responsabilidades es:
6.3. Promover en los estudiantes el buen trato es:
6.4. Promover la conducta ética es:
6.5. Promover la participacién democrética es:
(X)
Area de Cultura y Actualidad
71 Orientar a los estudiantes a conocer su entorno local, regional, nacional y
- mundial es:
72 Orient_ar a los estudiantes a conocer la historia y los hechos que van
- sucediendo en su entorno es:
7.3. Fomentar en los estudiantes actitudes de aceptacion es:
7. Orientar a los estudiantes a valorar sus raices, folclore y su sentido de
pertenencia es:
75 Fomentar que los estudiantes valoren las manifestaciones culturales de

Su entorno es:

(X)
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universipan  FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENTIFICA z b
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

Estimado Profesional:

Dr. Luis Ronald Rucoba del Castillo

Mgr. Cecilia Rios Pérez

Mgr. Silvia del Carmen Arévalo Panduro

Con motivo de la investigacién que se esta realizando sobre: ACCION
TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021, es necesario someter a
juicio de experto la propuesta de dimensiones, indicadores e indices.

Para la evaluacion de las mencionadas variables, Ud. Ha sido seleccionado
a fin de emitir opiniébn de experto, para lo cual hemos considerado su
elevada preparacion cientifica — técnica y experiencia en la actividad
TECNICA - PEDAGOGICA, asi como en los resultados obtenidos de su
trabajo como profesional, y como directivo, pues sus opiniones resultaran
de gran valor:

De modo anticipado le agradecemos su valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES:
Apellidos Yy NOmMDBIre (S): ..o

Nombre y direccion de su Centro Laboral actual: ...........................ll
Teléfono Fijo: ..o Celular: .....................
Nivel enelque labora: ...
Titulo UNIVersitario qUE POSEE: .....uiriieie e e
Grado Académico (el MAs ARO): ..o
Anos de experiencia profesional: ...
Experiencia en Investigacion: Sl ( ) NO ( )

ARos de Experiencia en Jefaturas: ...
Cargo que Desempena: ......o.oiiniiiie e

Otras Responsabilidades que OCUPa: .......ccoevviiiiieiiiiiiie e
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FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad

DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto
1.2 Titulo Profesional

1.3 Grado académico

1.4 Titulo de la Investigacion

15 Nombre del instrumento

1.6. Criterios de Aplicabilidad

: Dr. LUIS RONALD RUCOBA DEL CASTILLO
: Licenciado/a( ) Ingeniero/a ( ) Otro ( )
: Bachiller () Maestro () Doctor( x )

: Validador de Variable : ACCION TUTORIAL

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
DEFICIENTE: (No valido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21-40
BUENA: (Vélido, mejorar) 41 -60
MUY BUENA: (Valido, precisar) 61 -80
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 81 — 100

ASPECTOS A EVALUAR

: “ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021”,

INDICADORES DE DEOF(I)C_IEZETE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
. 21-40 41 -60 61 -80 81 -100
EVALUACION DEL CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVO
INSTRUMENTO 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado 60
2. OBJETIVIDAD Esté expresado con conductas observables 67
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia 68
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica 60
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 60
Adecuado para valorar los aspectos de estudio de la
6. INTENCIONALIDAD Variable: ACCION TUTORIAL 65
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y del tema de estudio 60
8. COHERENCIA Ent,rg Titulo: (l?robl.ema_., Objeti\_/os e Hipotesis) (Marco 65
Tedrico. Operacionalizacion e Indicadores)
La estrategia responde al propdsito del estudio y Genera
9. METODOLOGIA nuevas pautas para la investigacion y construccion de 60
teorias

PROMEDIO DE VALORACION

Lugar y Fecha: Iquitos - 2 de octubre 2020

OPINION DE LA APLICABILIDAD

OBSERVACIONES

4'.,/»/‘/"/-\'
Firma del expérto informante
L)NJ,N".,..DS’L \ llJ’

Teléf. N° 965674551
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UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO DE
EDUCACION

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad

DATOS GENERALES
a. Apellidos y nombres del experto : Mgr. Cecilia Rios Pérez
b. Titulo Profesional : Licenciado/a( ) Ingeniero/a ( ) Otro ( )
c. Grado académico : Bachiller () Maestro ( x ) Doctor ( 3 -
d. Titulo de la Investigacion : “ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 20217,
e Nombre del instrumento : Validador de Variable : ACCION TUTORIAL
1.7. Criterios de Aplicabilidad :
VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
DEFICIENTE: (No valido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21-40
BUENA: (Vélido, mejorar) 41 -60
MUY BUENA: (Valido, precisar) 61 -80
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 81 — 100

ASPECTOS A EVALUAR

INDICADORES DE DEOF(I)C_IEZETE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
. 21-40 41 -60 61 -80 81 -100
EVALUACION DEL CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVO
INSTRUMENTO 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado 55
2. OBJETIVIDAD Esté expresado con conductas observables 60
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia 60
4. ORGANIZACION Existe una organizacion l6gica 65
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 60
Adecuado para valorar los aspectos de estudio de la
6. INTENCIONALIDAD Variable: ACCION TUTORIAL. 66
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y del tema de estudio 55
8. COHERENCIA Ent,rg Titulo: (Erobl.ema_., Objeti\_/os e Hipotesis) (Marco 55
Tedrico. Operacionalizacion e Indicadores)
La estrategia responde al propdsito del estudio y Genera
9. METODOLOGIA nuevas pautas para la investigacion y construccion de 60
teorias
PROMEDIO DE VALORACION
IIl. OPINION DE LA APLICABILIDAD
IV. OBSERVACIONES
Lugar y Fecha: Iquitos — 2 de Octubre 2020
Firma del experto informante D.N.I. N° 05381320 Teléf. N° 961634538
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FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

DATOS GENERALES

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad

a. Apellidos y nombres del experto : Mgr. Silvia del Carmen Arévalo Panduro
b. Titulo Profesional : Licenciado/a( ) Ingeniero/la () Otro ( )
c. Grado académico . Bachiller () Maestro (X ) Doctor( ) -
d. Titulo de la Investigacién : “ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 20217,
e. Nombre del instrumento : Validador de Variable : ACCION TUTORIAL.
1.8. Criterios de Aplicabilidad :
VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
DEFICIENTE: (No valido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21-40
BUENA: (Vélido, mejorar) 41 -60
MUY BUENA: (Valido, precisar) 61 -80
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 81 — 100

ASPECTOS A EVALUAR

DEFICIENTE

INDICADORES DE 00— 20 REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
) 21-40 41-60 61 -80 81-100
EVALUACION DEL CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVO
INSTRUMENTO 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado 65
2. OBJETIVIDAD Esté expresado con conductas observables 60
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia 65
4. ORGANIZACION Existe una organizacion lgica 60
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 65
Adecuado para valorar los aspectos de estudio de la
6. INTENCIONALIDAD Variable: ACCION TUTORIAL. 60
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y del tema de estudio 65
8. COHERENCIA Ent,rg Titulo: (I'T’roblgma_., Objeti\_/os e Hipétesis) (Marco 65
Tedrico. Operacionalizacion e Indicadores)
La estrategia responde al propdsito del estudio y Genera
9. METODOLOGIA nuevas pautas para la investigacion y construccién de 60

teorias

PROMEDIO DE VALORACION

Lugar y Fecha: Iquitos — 2 de octubre 2020

OPINION DE LA APLICABILIDAD

OBSERVACIONES

Firma del experto informante D.N.I. N° 05359186

Teléf. N° 966238186
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FACULTAD DE EDUCACION Y

HUMANIDADES
CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ
TITULO: “ACQION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021”

Autor (es) del Instrumento:  GUERRA PIZANGO, Ivan

MONTALVAN APAGUENO, Segundo Juanito
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: ACCION TUTORIAL

Se realiz6 la prueba de validez del instrumento de recoleccién de datos, a través del Juicio de
Expertos, donde colaboraron los siguientes profesionales:

Dr. Luis Ronald Rucoba del Castillo, profesor principal de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. Magister en
Docencia e Investigacion Universitaria y Doctor en Educacion.

Mgr. Cecilia Rios Pérez, profesora auxiliar de la Facultad de Educacion de la Universidad
Cientifica del Pera. Magister en Gestion Educativa

Mgr. Silvia del Carmen Arévalo Panduro, profesora a tiempo completo de la Facultad de
Educacion y Humanidades de la Universidad Cientifica del Perd. Magister en Docencia e
Investigacion Universitaria.

Indicadores

Profesionales

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dr. RUCOBA DEL CASTILLO LUIS RONALD 60 | 67 68 60 60 65 60 65 60
Mgr. RIOS PEREZ CECILIA 55 | 60 60 65 60 66 55 55 60
Mgr. AREVALO PANDURO SILVIA DEL
CARMEN 65 | 60 | 65 60 65 60 65 65 60
Promedio General 61.7

Teniendo en cuenta la tabla de valoracion:

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Deficiente 0-20
Regular 21-40
Buena 41 - 60
Muy Buena 61 —-80
Excelente 81 -100

Como resultado general de la prueba de validez realizado a través del Juicio de Expertos, se
obtuvo: 61.7 puntos, lo que significa que esta en el rango de “Muy Buena”, quedando
demostrado que el instrumento de esta investigacion, cuenta con una sélida evaluacion
realizado por profesionales conocedores de instrumentos de recoleccion de datos.
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FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES
o VIERSIDAD PROGRAMA ACADEMICO DE

CIENTIFICA
DEL PERU EDUCACION

RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

TITULO: “ACQION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021”

Autor (es) del Instrumento:  GUERRA PIZANGO, Ivan
MONTALVAN APAGUENO, Segundo Juanito

Nombre del instrumento motivo de evaluaciéon: ACCION TUTORIAL

a. Laconfiabilidad para “ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021” se llevé a cabo mediante el método de
inter correlacion de items cuyo coeficiente es el ALFA DE CRONBACH a través de una
muestra piloto, los resultados obtenidos se muestran a continuacion

b. Estadisticos de confiabilidad para “ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021”

ALFA DE CRONBACH
ALFA DE CRONBACH para basado en los elementos N° de items
tipificados

(“ACCION TUTORIAL EN DOCENTES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LORETO,

NAUTA 20210”.)

0.742 9

c. Criterio de confiabilidad valores
Segun Herrera (1998):

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA

0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Para la validaciéon del cuestionario sobre la ACCION TUTORIAL, se utilizé el Alfa de

Cronbach el cual arrojo el siguiente resultado:

La confiabilidad de 9 items que evaltian el instrumento sobre “ACCION TUTORIAL EN
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021”.
Segun Herrera (1998) donde el valor va de 0,53 a 1. Nos da como resultado de un ALFA DE
CRONBACH vy validado la variable sus dimensiones e indicadores arrojé 0.742 ubicandose
en el rango cuantitativo 0,72 a 0,99 y cualitativo de EXCELENTE CONFIABILIDAD lo que
permite aplicar el instrumento en la muestra del presente estudio.
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FACULTAD DE EDUCACION Y

UNIYERSIDAD HUMANIDADES
CIENTIFICA
DEL PERU | PROGRAMA ACADEMICO DE

EDUCACION

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y APROBACION DEL TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OPTAR EL

TITULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN EDUCACION

SENOR (a) DECANO (a) DE LA FACULTAD DE, EDUCACION Y
HUMANIDADES

Dr. Luis Ronald RUCOBA DEL CASTILLO

GUERRA PIZANGO, Ivan, DNI N° 41139674
MONTALVAN APAGUENO, Segundo Juanito, DNI N° 73618819

Me dirijo a usted para solicitarle la inscripcion y aprobacién de mi trabajo de
suficiencia profesional titulado: “ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA
2021”.

Para lo cual adjunto a la presente:

v Boleta de pago

v Cuatro (4) copias del Trabajo de Suficiencia Profesional: X

Por tanto, pido a Ud. Acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San Juan Bautista, 10 de Febrero de 2022

Firma del Interesado Firma del Interesada
DNI N° 41139674 DNI N° 73618819
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FACULTAD DE EDUCACION Y

UNIVERSIDAD HUMANIDADES
CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

CARTA DE ACEPTACION DE
ASESORAMIENTO DEL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN
EDUCACCION

Mgr. ADRIANO SANDER, Ana Judith Maggy Docente de la Facultad de
EDUCACION Y HUMANIDADES de la UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL
PERU, identificado con D.N.l. N° 05402386, me comprometo a asesorar el

Trabajo de Suficiencia Profesional de:

GUERRA PIZANGO, Ivan, DNI N° 41139674
MONTALVAN APAGUENO, Segundo Juanito, DNI N° 73618819

cuyo titulo es: ACCION TUTORIAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LORETO, NAUTA 2021.

San Juan Bautista, 10 de Febrero de 2022

Lic. ADRIANO SANDER, Ana Judith Maggy, Mgr.
D.N.I. N° 05402386
DOCENTE UCP - FEH
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