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“EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ
RUIZ PUNCHANA 2020”

AUTOR (es) : FLORES ACOSTA, Joana Charlene
MARQUEZ VAQUERO, Meredith

RESUMEN
El objetivo de esta investigacion fue: Determinar el nivel del “El Liderazgo
en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Institucion Educativa
Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020

La investigacion fue de tipo descriptivo. El disefio general de la
Investigacion fue el no experimental y el disefio especifico fue el descriptivo
transversal.

La poblacion estuvo delimitada por todos los estudiantes del 5to grado A
y B de secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020” que hacen un total de 50

La muestra la conformaron todos los estudiantes del 5to grado A de
secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,
2020 que hacen un total de 35 la seleccion de la muestra sera no aleatoria
intencionada.

La seleccion de la muestra fue no aleatoria intencionada.
La técnica fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario.
Los resultados muestran que es regular el liderazgo en Estudiantes del

5to grado de secundaria en la Institucién Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020
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Palabras Claves: Liderazgo
LEADERSHIP IN STUDENTS OF THE 5TH GRADE OF
ELEMENTARY IN THE INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ
RUIZ PUNCHANA 2020”

AUTHOR (s): FLORES ACOSTA, Joana Charlene
MARQUEZ VAQUERO, Meredith

ABSTRACT

The objective of this investigation was: To determine the level of
“Leadership in Students of the 5th Grade of Secondary in the Educational
Institution Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020

The research was descriptive. The general design of the Research was

non-experimental and the specific design was descriptive cross-sectional.

The population was delimited by all the Students of the 5th Grade A and
B of Primary in the Educational Institution Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,
2020” that make a total of 50

The sample was made up of all the 5th Grade A Primary Students at the
Ramiro Vasquez Ruiz Punchana Educational Institution, 2020, for a total of
35. The sample selection will be intentional non-random.

Sample selection was intentional non-random.

The technique used in data collection was the survey and the data
collection instrument was the questionnaire.

The results show that it is Regular for 5th Grade Primary Students at the

Ramiro Vasquez Ruiz Punchana Educational Institution, 2020

Key Words: Leadership
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INTRODUCCION

Existen muchas maneras y formas de destrezas y habilidades que se
reflejan en el proceso de aprendizaje. Los estudiantes estimulan sus
destrezas y habilidades durante su proceso de desarrollo, tanto fuera como
dentro de las aulas. Estas contribuyen con el correcto proceso de
perfeccionamiento y desenvolvimiento individual y social. Dentro de éstas se
encuentra el liderazgo, que es la destreza de llegar efectivamente a los
individuos y los métodos provocando una actitud determinada, bajo la
jurisdiccion de asumir una huella significativa y lograr resultados importantes.
(Evans & Lindsay, 2008, p. 142)

Siendo el liderazgo una destreza que ayuda a fortalecer los métodos de
aprendizaje, asi como desarrollar la inteligencia emocional y lo mas
importante, la capacidad de alcanzar el éxito. Los estudiantes de las
Instituciones Educativas en general entorpecen sus destrezas debiendo a
razones internas, como también externas. Siendo de utilidad el que conozcan
y desarrollen esta habilidad para sus saberes y rendimientos escolares y
sociales, es que exponemos de forma apropiada es por ello que se realiza la
investigacion: “EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ RUIZ
PUNCHANA 2020” La investigacion tiene como propoésito: Determinar el nivel
del “El Liderazgo en Estudiantes del 5to grado de primaria en la Institucion

Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020

La presente investigacion es importante por lo siguiente:
En lo tedrico: porque colocara a destreza de los investigadores y

estudiosos informacién estructurada de Liderazgo.

En lo metodoldgico: porque ofrecera alcances sobre el disefio de

investigacién a emplearse en estos tipos de estudios.



En lo practico: porque consentira tomar providencias del Liderazgo en el
juicio ensefianza-aprendizaje.

En lo social: Porque los beneficiarios del estudio seran los Estudiantes Del
5to Grado de Primaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020”

Nuestro trabajo es abordado a partir de 5 capitulos, a decir:
Capitulo I. Marco Teorico Referencial.

Capitulo Il. Planteamiento del Problema

Capitulo 1ll. Metodologia.

Capitulo IV. Resultados.

Capitulo V: Discusion.Conclusiones y Recomendaciones
Asimismo, se muestran las concernientes fuentes bibliogréaficas.

Todo esto va acompafado de apéndices, cuya base es el instrumento de

recopilacion de datos.

En cuanto a las dificultades, que por otra parte aun existen, destacan la
bibliografia y la época, pero estas han sido superadas con lo que nos permite

presentar esta humilde produccion.

Nuestro mayor reconocimiento a la Universidad Cientifica del Perd.
Institucién que hoy nos brinda la congruencia de expandir nuestras creencias
personales y asi nosotros nos desarrollamos como profesionales de la
educacion efectivos.

Las Autoras.



CAPITULO I: Marco Tedrico
1.1. Antecedentes de Estudio

A Nivel Internacional

(Cano Yeini, 2015) En su investigacion Liderazgo y Motivacién presentado
en la Universidad Rafael Landivar de Guatemala concluy6 que la influencia
del liderazgo de los supervisores atenda una motivacion que facilita en las
empresas un ejercicio seguro, que es demostrado con el agrado de ejecutar
el trabajo, sin que se les requiera constantemente. p.62

(Jiménez Carranza, 2014) En su investigacion: “Relacién entre el liderazgo
transformacional de los directores y la motivacion hacia el trabajo y el
desempeiio de docentes. presentada por la Universidad Catolica de Colombia
concluye que se muestra correlaciéon cuando se observan los componentes:
el liderazgo transformacional con el motivador central - hacia el logro, donde
el director de programa estimula a que el docente invente los sucesos con
perfeccion y superior que los restantes; el liderazgo transformacional con el
motivador exterior — conjunto de encargo, la autoridad de presentacion
espolea a los educativos para revolverse a contextos que le admiten el

amaestramiento de otros. p.64

(Yanchapaxi & del Rocio, 2017) En su investigacion Como influye el
liderazgo en el rendimiento académico en los estudiantes del bachillerato de
la unidad educativa Eduardo Salazar Gomez presentado por la universidad
del centro del Ecuador concluyeron gque en esta indagacién encontramos un
nivel muy deébil de liderazgo en estudiantes de la Unidad Educativa “Eduardo

Salazar Gémez” en el periodo 2016 — 2017.p.67

A Nivel Nacional

(Zarate Ramirez, 2011) En su tesis: Liderazgo directivo y el desempefio

docente en instituciones educativas de nivel primaria presentado por la



Universidad Nacional Mayor de San Marcos. llegé a la siguiente conclusion:
Los docentes estan contentos con el liderazgo de los directores que presentan
es sus diferentes dimensiones, pues esto quiere decir que los instructivos y

estudiantes estan motivados por sus directivos. p.153

(Ccarhuaypifia Saenz, 2017) en su investigacion el liderazgo y la
Motivacion de los Colaboradores de la Institucion Educativa Particular Editum
presentado por la Universidad Peruana de los Andes. Concluyo que el lider
transaccional se encuentra relacionada de manera directa y significativa con
las necesidades de los coagentes de la Institucion Educativa Particular Editum
demostrado en un coeficiente de correlacién de 0.335, siendo su correlacion
positiva débil, lo cual representa que, a mayoria de percepcion de liderazgo

transaccional, entonces las necesidades de los colaboradores aumentan.p.91

(Ponce Vega & Fernandez Martinez, 2014) en su Investigacion Autoestima
y liderazgo en estudiantes de educacion secundaria de la institucién educativa
Nuestra Sefiora de Cocharcas. Presentada por la Universidad del Centro del
Pera concluyeron que No coexiste analogia entre nivel de autoestima y porte
de liderazgo, es indicar que el horizonte de autoestima es autonomo de la
capacidad de liderazgo en los estudiantes del quinto grado de la |.E. “Nuestra

Sefora de Cocharcas”, de Huancayo.p.171

A Nivel Local

(Bardalez & Klaus, 2016) Estilo de liderazgo del personal de la Universidad
Cientifica del Peru, concluyo que los efectos del estilo de liderazgo son: el
58.7 % le llama la curiosidad no en una forma reservada, el 65 % no ensefia
a corregir y no vuelvas a cometer el mismo error y el 86.2 % no lo hace en
forma reservada. El tiempo de servicio del personal, los resultados nos
demuestran que, en los instrumentos del estilo de liderazgo son: el 58.7 % le
llama la atencion no en una forma reservada, el 65 % no ensefia a corregir
para que no vuelvas a cometer el mismo errory el 86.2 % no lo hace en forma

reservada.p.36



1.2. Bases Tebéricas

1.2.1. Liderazgo

Aseverando que los estudiantes tienen que tener la parte del lider y llevarle
a la préactica. “Al insertarse efectivamente con los individuos y los
procedimientos incitando muestra una actitud explicita, bajo la jurisdiccién a
consumacion de poseer una huella significativa y lograr efectos importantes”.
(Evans & Lindsay, 2008, p. 142)

En la actualidad se ha visto un aumento en el area de indagacion del
liderazgo juvenil. Las investigaciones de los conocimientos de los escolares
allegan del liderazgo y orientaciones de amaestramiento de los amaestrados
lo que emerge a la luz ya que los indagadores lidian con vision de pérdida de
moderacion de los jovenes y orientaciones de progreso juvenil positivos.
(McNae Rachel, 2014, p. 226)

La administracion afirma que un liderazgo triunfante estriba considerable
mas de la conducta, pericias y acciones oportunas que los rasgos particulares.
Esta gentileza es explicativa ya que las conductas y destrezas se pueden
instruirse, modificar o transfigurar, en tanto que, en el corto plazo cuantiosos
rasgos son comparativamente fijos. Los tres tipos amplios de habilidades se
interrelacionan en la experiencia, también se logran reflexionar por apartado.
(Newstrom Jhon, 2011, pp. 127-547)

La escuela se concibe como un espacio abierto a la sociedad, donde toda
la comunidad educativa puede participar y aportar sus ideas. Las familias son
asumidas como un elemento activo y propositivo, que anuncian en la
transformacion de proyectos y actividades conjuntamente con la direccion,
adquiriendo, por lo tanto, un papel relevante en las decisiones que se
despojan en él. En la escuela se pretende contribuir a que sus estudiantes

sean ciudadanos comprometidos, y, por ende, son elementos mismo de la



ajustada sociedad en la cual interactla, y participan para que los métodos de
ensefianza aprendizaje sean lo mas justos posible.(Hernandez-Castilla et al.,
2013, p. 18)

Liderazgo autentico: es la conducta y comparierismo y se refieren a los
propésitos auténticos y saben quiénes son, que es lo que entienden y estiman,
lo que les hace sinceros. Estos lideres colaboran consultoria, estimulan
una creencia abierta y se incrustan a sus ideales. Tienen fe en ellos mismos.
Este es un discernimiento nuevo, que se pacta de una manera adelantada
de meditar allego de la conducta y la elegancia en el liderazgo, puesto que se
concentra en aspectos morales de ser una rienda. (Robbins Stephen P., 2004,
p. 63-672)

1.2.1.1. Habilidad Técnica

Se refiere al discernimiento y destreza que tiene un individuo en cualquier
prototipo de proceso o tarea. Esta destreza es el rasgo distintivo del cometido
dentro del encargo en los niveles operativo y profesional, 0 en equipo, pero a
mesura que los escolares ascienden a compromisos de liderazgo, sus
desplazamientos técnicos pierden equitativamente importancia en los
encargos de la escuela. Como administradores estriban en aumento de las
habilidades técnicas de sus empleados; en la generalidad de casos, nunca
han ejercido ninguno de las técnicas que supervisan. liderando su grupo de
trabajo en clase tiene un rendimiento de trabajo en equipo es guia educativo,
resuelves problemas y conocimiento para manipular su trabajo en equipo
dentro o fuera del colegio. (Robbins Stephen P., 2004, p. 63-672)

1.2.1.2. Habilidad humana

Es la jurisdiccién que admite atarearse bien con los individuos y edificar
componentes de trabajo, que encierra un ligado de trayectorias: energizando

a los individuos, alimentar, adiestrar, en penetrarse, manifestar estar en el



lugar de otro mantiene sensibilidad con los deméas y sobre todo exteriorizar
sustento para los personales que lo demandan. O no puedan resolver un
problema. Muchos cuestionarios muestran que los participantes consideraban
como transcendental tener a un dirigente que este pendiente, de los
honorarios y los impuestos. Todo guia y formacion no se corre del menester
de tener humildad en aptitudes condesciendes. Es el fragmento significativo
de la orientacion del lider y por ende como le da habilidad al trabajo en equipo.
(Robbins Stephen P., 2004, p. 63-672)

1.2.1.3. Habilidad conceptual

La indagacion de destrezas de liderazgo consigue alentar a que los
apoderados ejerzan una composicion apropiada de las disimiles habilidades
teniendo a cumplir con los requerimientos del lugar, y alcanzar un acople para
realizacion destacado al frente de una agrupacion, escuela, trabajo, casa y
sobre todo con su grupo de requerimiento. (Robbins Stephen P., 2004, p. 63-
672)

La situacion de partidario en las colocaciones con pocas anomalias, los
guias poseen un rol de partidarios. Aproximadamente obtienen a otro
dirigente, éstos corresponden a ser competentes de colocar en dualidades
series y atafier justamente. El desplazamiento de un discipulo es uno de los
requerimientos para un mejor liderazgo en sociedades de distintos
paralelismos sea inicial primaria secundaria. Figura un cometido habil que
ensenada portones a expectantes congruencias de jefatura. Muchos
individuos fracasan en sus compromisos y una derivacion de una falta laboral,
puesto que coexiste inhabilidad para ser seguidora. Estos requerimientos
portan a sus complices dar apoyo al guia, a tolerar como partidarios enérgicos
y competentes de rescatar funciones provechosas en el equipo escolares. Las
gestiones reales de los seguidores incluyen: Ser subordinados rectos y ayudar
en cada instante y estar presentes en las acciones, iniciar comunicacion
educativa y establecer indicaciones. Plantear preguntas perspicaces. En la

trama familiar y afrontar de modo fructifero las opiniones, valores moralistas y



diligencias del lider como predecir y prevenir dificultades y mejorar la iniciativa
para prevenirlos. En oposicion las direcciones denegadas de los partidarios
a minusculo contienen: Competencia (enfrentar al guia para ser un eje de
vigilancia) y dar apoyo a sus cémplices escolares, envuelven y tienen buen

cometido en funciones escolares. (Robbins Stephen P., 2004, p. 63-672)

1.3. Definicién de Términos Basicos

Liderazgo: (Evans & Lindsay, 2008, p. 142) Es la destreza de influir

positivamente en el individuo.

Habilidad Conceptual: (Robbins Stephen P., 2004, p. 63-672) la
indagacion de las destrezas de liderazgo consigue alentar a que los
apoderados ejerzan una composicion apropiada de las disimiles habilidades.

Habilidad Humana: (Robbins Stephen P., 2004, p. 63-672) Es la
jurisdiccién que admite atarearse bien con los individuos y edificar equipos de

trabajo.

Habilidad Técnica: (Robbins Stephen P., 2004, p. 63-672) Se refiere al
discernimiento y destreza que tiene un individuo en diversos tipos de juicio o

tarea.

Estudiante: (Calero, 1999) Indica que: “Persona cuyo aprendizaje es

promovido hacia el beneficio de ecuanimes de la educaciéon” (p.87)

I.LE: (Minedu, 2006) Definicion y finalidad. La institucion educativa, como
una comunidad de aprendizaje, es el principal érgano de gobierno del sistema
educativo descentralizado. Ahi se ejecuta la prestacion del servicio. Puede

ser publico o privado.



CAPITULO II: Planteamiento del Problema

2.1. Descripcion del Problema

Hay muchas maneras y formas de destrezas y habilidades que viabilizan
pericias en el sumario de aprendizaje los semejantes que deben ser diligentes
por los estudiantes de todas las Instituciones Educativas.

Para (Evans & Lindsay, 2008, p. 142) aseveran que liderazgo es la destreza
de ser capaz positivamente en los individuos y los métodos provocando una
actitud determinada, bajo la jurisdiccion de uno a fin de poseer un impacto

significativo y lograr resultados importantes.

Entonces el liderazgo es la destreza que ayuda a favorecer en los métodos
de amaestramiento. Pues los escolares de las Instituciones Educativas en
general entorpecen sus destrezas debiendo ser de utlidad para sus

instrucciones y rendimientos inapreciables.

Este contexto también esta presente en los estudiantes de la Institucion
Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, quienes exponen problemas en
exponer sus habilidades de guias, que, de seguir asi, desperdician una gran
oportunidad de mejorar sus dones de habilidades como es el liderazgo por
eso se efectla la indagaciéon: El Liderazgo en estudiantes del 5to grado de

primaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020”



2.2. Formulacién del Problema

2.2.1. Problema General

¢Cuél es el nivel del el Liderazgo en estudiantes del 5to grado de
Secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,
20207

2.2.2. Problemas Especificos

v ¢Como se da la Habilidad técnica en Estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020?

v ¢Cémo se da la Habilidad humana en Estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 20207

v ¢ Como se da la Habilidad Conceptual en Estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 20207
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2.3.0bjetivos

2.3.1. Objetivo General

Determinar el nivel del “El Liderazgo en Estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020

2.3.2. Objetivos Especificos

v/ Evaluar la Habilidad técnica en estudiantes del 5to grado de secundaria
en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020

v' Evaluar la Habilidad humana en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020

v/ Evaluar la Habilidad conceptual en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020

11



2.4. Justificacion e Importancia de la Investigacion

Lograr estudios requiere que un estudiante tenga conocimiento
y terrenos de logisticas, aplicables en sus estudios, a requerimiento de
las ensefianzas matriculadas. El liderazgo esta en evidente con el aprendizaje
y disposiciones por saber y prontitudes, es clave para conceder el cambio de
estudiante confeccionar gremial y obligado para proporcionar desasosiego
de liderazgo.

(Newstrom Jhon, 2011, pp. 127-547) establece que la administracion
afirma que un liderazgo triunfante estriba considerable mas de la conducta,
pericias y acciones oportunas que de las fisonomias particulares. Esta
gentileza es explicativa ya que las conductas y destrezas se pueden instruirse,
modificar o transfigurar, en tanto que, en el breve aplazamiento cuantiosos
rasgos son comparativamente fijos. Ademas, que los materiales directos del
aprendizaje tienen que ser conceptualmente claros en lo que se relata al
significado que se atribuye a los conceptos. Para reconocer a estas angustias
se desarrollé una herramienta que facilita el aprendizaje en las asignaturas
por ende el liderazgo son utiles en el delineacion de tacticas, para averiguar
los conocimientos previos del estudiante, para recoger informacion sobre los
logros de sus aprendizajes; por lo que propone el seguimiento objetivo de
investigacion: Determinar el nivel del “El liderazgo en estudiantes del 5to
grado de secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020”

La investigacion sera importante en los siguientes aspectos.

En lo tedrico: porque colocara a destreza de los investigadores y

estudiosos informacién estructurada de Liderazgo.

En lo metodoldgico: porque ofrecera alcances sobre el disefio de

indagacion a emplearse en estos tipos de estudios.
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En lo préactico: porque consentira tomar providencias del Liderazgo en el

juicio ensefianza-aprendizaje.
En lo social: Porque los beneficiarios del estudio seran los estudiantes del

5to grado de secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020”
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2.5. Hipotesis

2.5.1. Hipotesis General

El liderazgo es regular en Estudiantes del 5to grado de secundaria en la

Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020

2.5.2. Hipotesis Derivadas

v' La habilidad técnica es regular en estudiantes del 5to grado de
secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020

v' La habilidad humana es regular en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020

v' La habilidad conceptual es regular en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020
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2.6.Variables

2.6.1. Identificacién de las Variables

Variable Independiente (X): El Liderazgo

2.6.2. Definicidn de las Variables

2.6.2.1. Definicion Conceptual

Variable Independiente (X): El liderazgo se define conceptualmente como:
la destreza de influir efectivamente en los individuos y los métodos incitando
una actitud explicita, menudo la jurisdiccidon a desenlace de tener un huella

significativo y lograr efectos importantes. (Evans & Lindsay, 2008, p. 142)

2.6.2.2. Definicion Operacional

Variable Independiente (X): El Liderazgo se precisa operacionalmente
como: la formar o habilidades que tiene un individuo, Habilidad Técnica,

Habilidad humana y Habilidad conceptual apreciados como: BUENA (16 — 20)
REGULAR (11 - 15) y MALA (0 - 10
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2.6.3. Operacionalizacion de las Variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INDICES
11 Comq es su conocimiento y destreza en su
colegio
12 Como son sus responsabilidades a un equipo
de trabajo
13 Com(_) se siente cuando lidera su grupo de
trabajo en clase
1.Habilidad 14 | Cuando estas de lider como es su rendimiento
Técnica " | de trabajo en equipo
15 Como es su sentimiento ser elegido como guia
educativo
16 Comq son sus resoluciones de problemas en el
colegio
17 Como es gl nivel de_conocimi_ento gue tiene
para manejar un trabajo en equipo
,, | COmo es su trato con las personas que
estan a su alrededor
- Como es su construccion de equipo de
trabajo
23 | Como es su conducta Bueno
2. Habilidad | 24 | Como es su empatia con los demas (16 - 20)
VARIABLE Humana o Como son sus muestras de apoyo con l0S | gegyiar
Liderazgo demas (11-15)
Como es su sensibilizacion con sus | .0
2.6 | comparfieros cuando no pueden resolver | (0o-10)
su trabajo en clase
2.7 | Como es su trabajo en Equipo
3, | COMO son sus destrezas cuando posee un
cargo escolar
Como es su participacion en las
3.2 | actividades del colegio. en un dialogo
educativo
23 Como son sus p_I{;mteamientos de
3. Habilidad preguntas en una reunion Escolar
34 | Como son sus valores éticos
Conceptual — -
25 Como es su prevencion ante posibles
problemas
Como es el recibimiento de apoyo de parte
36 | de sus compafieros cuando esta en una
situacion dificil
a7 Como es su desempefio en funciones

escolares
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CAPITULO lIl: Metodologia

3.1. Nivel y Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1. Nivel de Investigacién

La investigacion de acuerdo al nivel de conocimiento pertenece a una

investigacion descriptiva, con una variable: Liderazgo.

El estudio pertenece al enfoque cuantitativo de investigacién porque las
preguntas de investigacion versaron sobre cuestiones especificas, porque se
revisd investigaciones anteriores, porque se sometio a prueba la hipétesis
mediante el empleo de los disefios de investigacion apropiados; porque se
utilizo la recoleccion de datos para probar la hipétesis con base en la medicion

numeérica y el analisis estadistico.

3.1.2. Tipo de Investigacién

La investigacion fue de tipo descriptivo porque se estudio la situacion en
gue se encuentra la variable (Velasquez Fernandez & Rey Coérdova, 1999):
Liderazgo.

3.1.3. Disefo de Investigacion

El disefio general de la investigacion fue el no experimental de tipo

descriptivo transversal.

Fue No experimental porque no se manipulé la variable en estudio

Habilidades Comunicativas.
Fue Descriptivo Transversal porque se recogio6 la informacién en el mismo

lugar y en un momento determinado.

Esquema:
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Donde:

M : Es la Muestra.
O : Observacion de la muestra (Hernandez Sampieri et al., 2010).

Los pasos que se seqguird en la aplicacion del disefio son:

1. Realizar la observacion a la variable (recojo de informacién sobre el
objeto de estudio).

2. Procesar o sistematizar la informacion o datos.

3. Clasificar la informacion o datos, organizandolos en cuadros o tablas
y representarlos en gréficos.

4. Analizar e interpretar la informacion o datos.
3.2. Poblaciéon y Muestra
3.2.1. Poblacion
La poblacion estuvo delimitada por 50 estudiantes del 5° A, B Grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020,

distribuidos de la siguiente forma.

Grado y Seccién N° de Estudiantes
5° “A” 25
5°“B” 25
Total, de Estudiantes 50

3.2.2. Muestra

La muestra la conformaron 35 estudiantes de la de la Institucion Educativa

Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020
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La seleccion de la muestra fue no aleatoria intencionada, para lo cual

utilizamos el disefio muestral para poblaciones menor a 1500.

Margen: 10%
Nivel de confianza: 95%
Poblacién: 110

Tamaio de muestra: 42

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

N= Tamafio de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n=  e"2+(z"2(p*q)) deseada (exito)
M =Proporcion de la poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
e= Nivel de emor dispuesto a cometer
M= Tamafio de la poblacion

3.3. Técnica, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccién de Datos

3.3.1. Técnica de Recoleccion de Datos

La técnica que se empled en la recoleccion de datos fue la encuesta porque

se observo el hecho en forma indirecta.

3.3.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos

El instrumento que se emple6 en la recoleccion de datos fue el cuestionario
el que fue sometido a prueba de validez y confiabilidad antes de su aplicacion,
obteniéndose 70.0 de validez y 0.956. de confiabilidad.

3.3.3. Procedimientos de Recoleccién de Datos

v Elaboracién y aprobacion del proyecto de tesis.

v Elaboracién del instrumento de recoleccién de datos.
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v Prueba de validez y confiabilidad al instrumento de recoleccion de
datos.
v Recojo de la informacion.
Procesamiento de la informacion.
Organizacion de la informacién en cuadros.
Andlisis de la informacion.
Interpretacion de datos.
Elaboracién de discusion y presentacion del informe.

AN N N NN

Sustentacion del informe.
3.4. Procesamiento y Analisis de la Informacion
3.4.1. Procesamiento de la Informacion

El procesamiento de los datos se efectud en forma mecanica sobre la base

de los datos.
3.4.2. Andlisis de la Informacion

El analisis e interpretacion de los datos se efectu6 empleando la estadistica

descriptiva: Frecuencia, promedio (i), porcentaje (%)

CAPITULO IV: Resultados
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4.1. Analisis Descriptivo

4.1.1. Resultados del Liderazgo en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,

2020

CUADRON° 1

Resultados de la Habilidad Técnica en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,

2020
BUENA REGULAR MALA Total
HABILIDAD TECNICA (16 -20) | (11-15) (0 - 10)
f % f % f % f %
Como es su conocimiento y destreza en
1.1 su colegio 15 | 43.0 | 15| 43.0 5 | 14.0 35 100.0
Como son sus responsabilidades a un
1.2 equipo de trabajo 13 | 37.0 | 16 | 46.0 6 | 17.0 | 35 | 100.0
13 Como se siente cuando lidera su grupo 12 | 340 | 17 | 490 6 | 170 | 35 | 100.0
de trabajo en clase
1| 14 | Cuando estas de lider como es su | 43 | 374 | 19| 540 | 3 | 9.0 | 35 | 1000
rendimiento de trabajo en equipo
Como es su sentimiento ser elegido
15 como gufa educativo 12 | 340 | 16 | 46.0 7 | 20.0 | 35 | 100.0
16 Como son sus _resoluuones de 15 | 430 | 15 | 430 5 | 140 | 35 | 100.0
problemas en el colegio
1.7 | Como es el nivel de conocimiento que | 5 | 434 | 16 | 460 | 4 | 110 | 35 | 1000
tiene para manejar un trabajo en equipo
Promedio(?) 14 | 39.0 | 16 | 47.0 5 | 14.0 | 35 | 100.0
FUENTE: Base de datos de las autoras
GRAFICON° 1
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Resultados de la Habilidad Técnica en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucién Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,
2020

W Buena: (16-20)
M Regular: (11-15)
H Mala: (0-10)

Fuente: Grafico N° 1

En el Cuadro y Grafico N° 1 se observa los Resultados de la Habilidad
Técnica en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Institucion Educativa

Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020, y es lo siguiente:

Del promedio (x) de 35 (100%) Estudiantes 16 (47.0%) Estudiantes
manifestaron que es Regular (11-15) los Resultados de la Habilidad Técnica
en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Instituciéon Educativa Ramiro
Vasquez Ruiz Punchana, 2020, predominando con 54% el indicador: Cuando
estas de lider como es su rendimiento de trabajo en equipo. 14 (39.0%)
Estudiantes manifestaron que es Buena (16-20) los Resultados de la
Habilidad Técnica en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Institucion
Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020, predominando con 43% los
indicadores: Como es su conocimiento y destreza en su colegio, Como son
sus resoluciones de problemas en el colegio y Como es el nivel de
conocimiento que tiene para manejar un trabajo en equipo. Y 5 (14.0%)
Estudiantes manifestaron que es Mala (0-10) los Resultado de la Habilidad
Técnica en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Institucion Educativa
Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020, predominando con 20% el indicador:
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Como es su sentimiento ser elegido como guia educativo. Concluyendo que
es Regular los Resultados de la Habilidad Técnica en estudiantes del 5to
grado de secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020.

Con este resultado se logra el objetivo especifico numero 1 que dice:
Evaluar la Habilidad técnica en Estudiantes del 5to Grado de secundaria en la

Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020.
También se aprueba la hipotesis especifica numero 1 que dice: La Habilidad

técnica es regular en Estudiantes del 5to Grado de secundaria En la Institucion

Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020.
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CUADRO N° 2

Resultados de la Habilidad Humana en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,

2020.
BUENA | REGULAR | MALA Total
HABILIDAD HUMANA (16-20) | (11-15) | (0-10)
f1 % | f | % | f] % | f %

Como es su trato con las personas

2.1 gue estan a su alrededor

15| 43.0| 16 |46.0| 4 | 11.0 | 35| 100.0

Como es su construccion de equipo

2.2 de trabajo 14 | 40.0 | 17 | 49.0 11.0 | 35 | 100.0

2.3 | Como es su conducta 14 | 40.0 | 16 | 46.0 14.0 | 35 | 100.0

2.4 | Como es su empatiaconlosdemas | 16 | 46.0 | 15 | 43.0 11.0 | 35 | 100.0

o (MO b

55 | Como son sus muestras de apoyo | 45 | 570 | 15 | 46.0

A 17.0 | 35 | 100.0
con los demas

Como es su sensibilizacién con sus
2.6 | compafieros cuando no pueden | 12 | 34.0| 15 | 43.0| 8 | 23.0| 35| 100.0
resolver su trabajo en clase
2.7 | Como es su trabajo en Equipo 12 | 340| 16 | 46.0| 7 | 20.0 | 35| 100.0
Promedio ( X) 14 | 39.0| 16 |46.0| 5 | 15.0 | 35| 100.0

FUENTE: Base de datos de las autoras

GRAFICO N° 2

Resultados de la Habilidad Humana en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,
2020.

= Buena: (16-20)
E Regular: (11-15)
® Mala: (0-10)

Fuente: Grafico N° 2
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En el Cuadro y Grafico N° 2 se observa los Resultados de la Habilidad
Humana en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Institucion
Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020, y es lo siguiente:

Del promedio (x) de 35 (100%) Estudiantes 16 (46.0%) Estudiantes
manifestaron que es Regular (11-15) los Resultados de la Habilidad Técnica
en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Institucion Educativa Ramiro
Vasquez Ruiz Punchana, 2020, predominando con 54% el indicador: Cuando
estas de lider como es su rendimiento de trabajo en equipo. 14 (39.0%)
Estudiantes manifestaron que es Buena (16-20) los Resultados de la
Habilidad Técnica en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Institucién
Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020, predominando con 43% los
indicadores: Como es su conocimiento y destreza en su colegio, Como son
sus resoluciones de problemas en el colegio y Como es el nivel de
conocimiento que tiene para manejar un trabajo en equipo. Y 5 (14.0%)
Estudiantes manifestaron que es Mala (0-10) los Resultados de |la Habilidad
Técnica en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Institucion Educativa
Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020, predominando con 20% el indicador:
Como es su sentimiento ser elegido como guia educativo. Concluyendo que
es Regular los Resultados de la Habilidad Técnica en estudiantes del 5to
grado de secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020.

Con este resultado se logra el objetivo numero 1 especifico que dice:
Evaluar la Habilidad técnica en Estudiantes del 5to Grado de secundaria En

la Institucién Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020.
También se aprueba la hipétesis especifica numero 1 que dice: La Habilidad

técnica es regular en Estudiantes del 5to Grado de secundaria En la Institucion

Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020.
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CUADRO N° 3

Resultados de la Habilidad Conceptual en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucién Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,

2020.
BUENA | REGULAR | MALA Total
HABILIDAD CONCEPTUAL (16-20) | (11-15) | (0-10)
f1 % | f | % | f] % | f %

Como son sus destrezas cuando

posee un cargo escolar

Como es su participacion en las

3.2 | actividades del colegio. en un |14 | 400| 15 | 43.0| 6 | 17.0 | 35| 100.0

dialogo educativo

3.3 | Como son sus planteamientos de | 15 | 450 | 15 |430| 3 | 9.0 | 35 | 100.0
preguntas en una reunion Escolar

3| 3.4 | Como son sus valores éticos 15[430| 16 [ 46.0| 4 | 11.0 | 35| 100.0
Como es su prevencion ante

3.5 posibles problemas 15| 43.0| 15 |[43.0| 5 | 140 | 35| 100.0

Como es el recibimiento de apoyo de

3.6 | parte de sus compafieros cuando | 14 | 40.0 | 18 |51.0| 3 | 9.0 | 35| 100.0

esta en una situacion dificil

Como es su desempefio en

funciones escolares

3.1 15| 43.0| 16 |46.0| 4 | 11.0 | 35| 100.0

3.7 13| 37.0| 15 |43.0| 7 | 20.0 | 35| 100.0

Promedio(i) 151420 16 | 450| 4 | 13.0| 35| 100.0
FUENTE: Base de datos de las autoras

GRAFICO N° 3

Resultados de la Habilidad Conceptual en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana,
2020.

= Buena: (16-20)
H Regular: (11-15)
= Mala: (0-10)

Fuente: Grafico N° 3
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En el Cuadro y Grafico N° 3 se observa el Resultado de la Habilidad
Conceptual en estudiantes del 5to grado de Secundaria en la Institucion
Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020, y es lo siguiente:

Del promedio (x) de 35 (100%) Estudiantes 16 (45.0%) Estudiantes
manifestaron que es Regular (11-15) el Resultado de la Habilidad Conceptual
en estudiantes del 5to grado de Secundaria en la Instituciéon Educativa Ramiro
Vasquez Ruiz Punchana, 2020, predominando con 51% el indicador: Como
es el recibimiento de apoyo de parte de sus comparieros cuando esta en una
situacion dificil. 14 (42.0%) Estudiantes manifestaron que es Buena (16-20)
Resultado de la Habilidad Conceptual en estudiantes del 5to grado de
Secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020,
predominando con 48% el indicador: Como son sus planteamientos de
preguntas en una reunion Escolar. Y 4 (13.0%) Estudiantes manifestaron que
es Mala (0-10) el Resultado de la Habilidad Conceptual en estudiantes del 5to
grado de Secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020, predominando con 20% el indicador: Como es su
desempeno en funciones escolares. Concluyendo que es Regular los
Resultados de la Habilidad Conceptual en estudiantes del 5to grado de

Secundaria en la Institucién Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020.

Con este resultado se logra el objetivo especifico numero 3 que dice:
Evaluar la Habilidad Conceptual en Estudiantes del 5to Grado de Secundaria

En la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020.
También se aprueba la hipotesis especifica nimero 3 que dice: La

Habilidad Conceptual es regular en Estudiantes del 5to Grado de Secundaria

en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana 2020.
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CUADRO N° 4
Resultados del Liderazgo en estudiantes del 5to grado de Secundaria
en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020

Buena Regular Mala Total
El Lid (16-20) (11-15) (0-10)
iderazgo 7 % 7 % 7 % 7 %
1 | Habilidad Técnica 14 | 390 | 16 | 470 | 5 | 14.0 | 35 | 100.0
4 | 2 | Habilidad Humana 14 | 390 | 16 | 460 | 5 | 15.0 | 35 | 100.0
3 | Habilidad Conceptual 15 | 420 | 16 | 450 | 4 | 13.0 | 35 | 100.0
Promedio ( X )| 14 | 400 | 16 | 460 | 5 | 140 | 35 | 100.0

FUENTE: Cuadros 1,2 ,3y 4

GRAFICO N° 4
Resultados del Liderazgo en estudiantes del 5to grado de Secundaria
en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020
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Fuente de Grafico N°4

En el Cuadro y Gréfico N° 4 se observa, los Resultados del Liderazgo en
estudiantes del 5to grado de Secundaria en la Institucion Educativa Ramiro

Vasquez Ruiz Punchana, 2020 y es lo siguiente:

Del promedio (x) de 35 (100.0%) Estudiantes 16 (46%) Estudiantes
manifestaron que es Regular (16-20) los Resultado del Liderazgo en
estudiantes del 5to grado de Secundaria en la Institucion Educativa Ramiro

Vasquez Ruiz Punchana, 2020, predominando con 47% la dimension del
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Liderazgo: Habilidad Técnica.14 (40%) Estudiantes manifestaron que es
Bueno (16-20) los Resultado del Liderazgo en estudiantes del 5to grado de
Secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020.
predominando con 42% la dimension del Liderazgo: Habilidad Conceptual, y
5 (14%) Estudiantes manifestaron que es Malo (0-10) los Resultado del
Liderazgo en estudiantes del 5to grado de Secundaria en la Institucion
Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020. predominando con 15.0%
la dimension del Liderazgo: Habilidad Humana. Concluyendo que es Regular
los Resultado del Liderazgo en estudiantes del 5to grado de secundaria en la

Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020

Con este resultado se logra el Objetivo General que dice: Determinar el
nivel del “El Liderazgo en Estudiantes del 5to Grado de secundaria en la

Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020.
También se prueba la Hipotesis General que dice: El Liderazgo es regular

en estudiantes del 5to grado de secundaria en la Institucion Educativa Ramiro

Vasquez Ruiz Punchana, 2020
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CAPITULO V: Discusién. Conclusiones. Recomendaciones

5.1. Discusién

El liderazgo es la destreza de llegar efectivamente en los individuos y los
sistemas incitando una actitud explicita, menudo la autoridad a fin de tener
una huella significativa y lograr efectos importantes. Al analizar el liderazgo se
observa en Estudiantes del 5to Grado de secundaria en la Institucion
Educativa Ramiro Vasquez Ruiz, aprecian de forma regular el empleo del
Liderazgo estos resultados coinciden cuando:

(Ponce Vega & Fernandez Martinez, 2014) en su Investigacion Autoestima
y liderazgo en estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa
Nuestra Sefiora de Cocharcas. Presentada por la Universidad del Centro del
Pera concluyeron que No coexiste analogia entre nivel de autoestima y porte
de liderazgo, es decir que el paralelismo de autoestima es autbnomo de la
capacidad de liderazgo en los estudiantes del quinto grado de la |.E. “Nuestra

Sefiora de Cocharcas”, de Huancayo.p.171

Asi mismo cuando concluye: (Bardalez & Klaus, 2016) Estilo de liderazgo
del personal de la Universidad Cientifica del Peru, concluyo que los efectos
del estilo de liderazgo son: el 58.7 % le llama la curiosidad no en una forma
discreta, el 65 % no ensefia a corregir y no retornes a cometer el mismo error

y el 86.2 % no lo hace en forma reservada.
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5.2. Conclusiones

5.2.1. Conclusiones Especificas

v' Es Regular los resultados de la habilidad técnica en estudiantes del 5to
grado de secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020

v' Es Regular los resultados habilidad humana en estudiantes del 5to
grado de secundaria en la Institucibn Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020.

v' Es regular los resultados de la habilidad conceptual en estudiantes del
5to grado de secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
Punchana, 2020.

v' El liderazgo fue delimitado por las siguientes dimensiones: Habilidad

técnica, Habilidad humana, habilidad conceptual.

5.2.2. Conclusion General

Es Regular los Resultados del Liderazgo en estudiantes del 5to grado de

secundaria en la Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz Punchana, 2020
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5.3. Recomendaciones

5.3.1. Recomendaciones Especificas

v A los directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa Ramiro
Vasquez Ruiz. dar preminencia al Liderazgo en estudiantes del 5to grado de
secundaria para facilitar una actitud explicita desarrollando logros importantes

en los estudiantes.

v A los padres de familia Institucion Educativa Ramiro Vasquez Ruiz
ejercitar o averiguar nuevas estrategias metodoldgicas para desarrollar con
eficiencia el Liderazgo en Estudiantes del 5to grado de secundaria para
facilitar y exigir para sus hijos (as) una educacion de calidad con estrategias
para mejorar un mejor equilibrio de docentes y estudiantes en sus

aprendizajes Cotidianos de sus hijos (as).

v A los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Cientifica del Peru continuar indagando sobre Liderazgo con fines de

desarrollo de actitudes favorables y sin condiciones.

v' Hacer extensiva los resultados de la investigacién a otras universidades

de la localidad la regién y el pais.

5.3.2. Recomendacion General

A los directivos y jerarquicos la Institucion Educativa N°6002 Antonio
Alvarez Vasquez buscar nuevas estrategias metodolégicas para desarrollar el
Liderazgo de Aprendizaje en Estudiantes de 5to Grado de secundaria, y
promover programas de capacitacion sobre Liderazgo, mediante, estrategias
y técnicas pedagdgicas centradas en los estudiantes, dirigido a docentes y
padres de familia para lograr un buen desempefio en el proceso de ensefianza

y aprendizaje. Que el estudiante necesita en su formacion académica.
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ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia
TITULO: “EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ RUIZ PUNCHANA, 2020”

AUTOR (es): FLORES ACOSTA, Joana Charlene

MARQUEZ VAQUERO, Meredith

Problema Objetivo Hipodtesis Variable Indicadores Metodologia
Problema General Objetivo General Hipotesis General Tipo de investigacion
Cuél es el nivel del “El | Determinar el nivel | “El Liderazgo es HABILIDAD TECNICA La investigacion fue de tipo
Liderazgo en | del “El Liderazgo en | regular en Como es su conocimiento y destreza en | | descriptivo porque se estudio
Estudiantes Del 5to | Estudiantes Del 5to | Estudiantes del 5to su colegio la situacibn en que se
Grado de secundaria | Grado De | Grado De Como son sus responsabilidades a un encuentra la variable: El
En La Institucion | secundaria En La | secundaria en la equipo de trabajo Liderazgo Disefio de
Educativa Ramiro | Institucion Educativa | Institucion . Como se siente cuando lidera su grupo de investigacion
Véasquez Ruiz | Ramiro Véasquez quucatlva Ramiro trabajo en clase El dl_seﬁ_o, general de la
Punchana, 2020 Ruiz Punchana, | Vasquez Ruiz Cuando estas de lider como es su investigacion  fue el no
2020" Punchana, 2020 rendimiento de trabajo en equipo experimental de tipo
ProbIejTjas ObjetlYQS o Como es su sentimiento ser elegido como descrlptlv_o transversal.
/Ecspecmcos d | Eslgecllflcos | glpptejls guia educativo No e_xpclelnmeintal por_qlé:a no se
omo se a la valuar a erivadas : manipulé la variable en
Habilidad técnica en |  Habilidad técnica | v La  Habilidad s resoluctones deproblemas. || gy g,
Estudiantes del 5to en Estudiantes del técnica es rggular Como es el nivel de conocimiento que Descrlptl_\{o tr_ansversall'porque
Grado de secundaria 5to Grado de en Estudiantes tiene para manejar un trabajo en equipo se recogi6 la informacién en el
Eg I_a Instituci_én secgnd_aria En la del St?j Gra(?zo dle HABILIDAD HUMANA gﬂsmo Iuggr y en un momento
Educativa Ramiro Institucion secundaria En la eterminado.
Vasquez Ruiz Educativa Ramiro Institucién gscig]:ae:f;rtergte%gron las personas que Esquema:
Punchana, 2020” Vasquez Ruiz Educativa — -
vComo se da la Punchana 2020” Ramiro Véasquez Comq €s su construccion de equipo de
Habilidad Humana en | v Evaluar la Ruiz  Punchana trabajo
Estudiantes del 5to | Habilidad 2020” Como es su conducta _
Grado de secundaria Humana en | v La Habilidad Como es su empatia con los demas Donde:
En la Institucién Estudiantes  del Humana es dcome son sus muestras de apoyo con los M : Es la Muestra.
Educativa Ramiro 5to Grado de regular en emas O : Observacion de la muestra.
Vasquez Ruiz secundaria En la Estudiantes  del El Como es su sensibilizacion con sus | | poblacion
Punchana, 2020” Institucién 5to Grado de | Liderazgo compafieros cuando no pueden resolver | | La poblacin estuvé delimitada
vComo se da la Educativa Ramiro secundaria En la su trabajo en clase por todos los Estudiantes del
Habilidad Conceptual Vésquez Ruiz Institucion Como es su trabajo en Equipo 5to Grado De Primaria en la
en Estudiantes del 5to Punchana, 2020” Educativa HABILIDAD CONCEPTUAL Instituciébn Educativa Ramiro
Grado de secundaria | v' Evaluar la Ramiro Véasquez Como son sus destrezas cuando posee Vésquez Ruiz Punchana,
En la Institucién Habilidad Ruiz Punchana, un cargo escolar 2020” que hacen un total de 50
Educativa Ramiro Conceptual en 2020” Como es su participacion en las Muestra
Vasquez Ruiz Estudiantes del | v La Habilidad actividades del colegio. en un dialogo La muestra la conformaron
Punchana, 2020” 5to  Grado de Conceptual es educativo todos los Estudiantes del 5to
secundaria En la regular en Como son sus planteamientos de Grado De Primaria en la

Institucién
Educativa Ramiro
Véasquez Ruiz
Punchana 2020”

Estudiantes del
5to Grado de
secundaria En la
Institucién

preguntas en una reunién Escolar

Como son sus valores éticos

Como es su prevencion ante posibles
problemas

Institucion Educativa Ramiro
Véasquez Ruiz Punchana, 2020
que hacen un total de 25
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Educativa

Ramiro Véasquez
Ruiz  Punchana
2020”

Como es el recibimiento de apoyo de
parte de sus compafieros cuando esta en
una situacion dificil

Como es su desempefio en funciones
escolares

La seleccion de la muestra fue
no aleatoria intencionada.
Técnicas de Recoleccion de
Datos

Latécnica que se emple6 en la
recoleccion de datos fue la
encuesta porque se observo el
hecho en forma indirecta.
Instrumentos de
Recolecciéon de Datos

El instrumento que se empled
en la recoleccion de datos fue
el cuestionario el que fue
sometido a prueba de validez y
confiabilidad antes de su
aplicacion.
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FACULTAD DE EDUCACION Y
UNIVERSIDAD HUMANIDADES

CIENTIFICA  PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

DEL PERU

“EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ
RUIZ PUNCHANA, 2020”

ANEXO 02
Cuestionario
(Para Estudiantes de la Institucion Educativa “Ramiro Vasquez Ruiz”)
CODIGO: ------==m=mmmmmmmmeeeeeeoee

El presente cuestionario tiene como proposito obtener informacion sobre:
“EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ
RUIZ PUNCHANA, 2020”, el que servira para elaborar la tesis conducente
a la obtencion del Titulo Profesional de Licenciado en Educacion.

Gracias

I. Datos generales:
INStituCION EdUCAtiVa ...
Grado et
Seccion et e
Dia et e

Hora e e s

Il. Instrucciones
e Lee detenidamente las cuestiones y respondalas
e La informacion que nos proporciona sera confidencial.

e No deje preguntas sin responder.

[1l. Contenido.
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LIDERAZGO

BUENO
16 - 20

REGULAR
11-15

MALO
0-10

HABIL

IDAD TECNICA

11

Como es su conocimiento y destreza en su colegio

Como son sus responsabilidades a un equipo de

12 trabajo

13 Como se siente cuando lidera su grupo de trabajo en
clase

14 Cuan_do estas_de lider como es su rendimiento de
trabajo en equipo

15 Como es su sentimiento ser elegido como guia
educativo

16 Comq son sus resoluciones de problemas en el
colegio

17 Como_ es el nive_l de con(_)cimiento gue tiene para
manejar un trabajo en equipo

PROMEDIO ( X)

HABILIDAD HUMANA

,, | Como es su trato con las personas que estan a su
alrededor

2.2 | Como es su construccion de equipo de trabajo

2.3 | Como es su conducta

2.4 | Como es su empatia con los demas

2.5 | Como son sus muestras de apoyo con los demés

26 Como es su sensibilizacion con sus compafieros

cuando no pueden resolver su trabajo en clase

PROMEDIO (X)

HABILIDAD CONCEPTUAL

Como son sus destrezas cuando posee un cargo

31
escolar

32 Comc_) es su pgrticipacién en las actividades del
colegio. en un dialogo educativo

33 Com_o son sus planteamientos de preguntas en una
reunion Escolar

3.4 | Como son sus valores éticos

35 | Como es su prevencion ante posibles problemas

36 Como es el recibimiento de apoyo de parte_ dg sus
compafieros cuando esté en una situacién dificil

3.7 | Como es su desempefio en funciones escolares

PROMEDIO ( X))
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universipan  FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENTIFICA . b
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

Estimado Profesional: Dr.

MARINA DEL AGUILA GONZALES

SILVIA DEL CARMEN AREVALO PANDURO

CECILIA RIOS PEREZ

Con motivo de la investigacibn que se estd ejecutando sobre: “EL
LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE SECUNDARIA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ RUIZ
PUNCHANA, 2020, es necesario someter a juicio de experto la propuesta
de dimensiones, indicadores e indices.

Este trabajo de investigacion se despliega sobre habilidades comunicativas
gue tienen un valor educativo muy personal. El acto de comunicarse
hablando mientras se expresa de una manera muy significativa ayuda a
alinear y reconstruir el conocimiento.

De modo anticipado le agradecemos su valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES:
APellidos Y NOMDIE (S): cnvniiii i e

Nombre y direccién de su Centro Laboral actual: ............................... .
Teléfono Fijo: ..o Celular: .....................
Nivel enel que labora: ...
Titulo Universitario QUE POSEE: .......oiuiiii i
Grado Académico (el mas AIfO): ...
Anos de experiencia profesional: ...,
Experiencia en Investigacion: Sl ( ) NO ( )

Anos de Experienciaen Jefaturas: ...
Cargo que DesempPeRa: .....ouiiniii i

Otras Responsabilidades que OCupa: ........covviiiiiiiiiiiic e,
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FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO DE
EDUCACION

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ

TITULO: “EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE SECUNDARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ RUIZ PUNCHANA, 2020”

Autor (es) del Instrumento: FLORES ACOSTA, Joana Charlene
MARQUEZ VAQUERO, Meredith

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Habilidades Comunicativas

Se realiz6 la prueba de validez del instrumento de recoleccion de datos, a través del Juicio de
Expertos, donde colaboraron los siguientes profesionales:

Mgr. SILVIA DEL CARMEN AREVALO PANDURO, Docente de la Facultad de Educacién y
Humanidades de la UCP, Mg. en docencia e Investigacion Universitaria.

Dra. DEL AGUILA GONZALES MARINA, Docente de la Universidad Cientifica del Perid UCP.doctora
en educacion.

Dra. RIOS PEREZ CECILIA, Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la
Universidad Cientifica del Perd UCP.

Profesionales Indicadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dra. Del Aguila Gonzales Marina | 60 | 71 | 71 | 61 | 60 | 66 | 60 | 66 | 76
Mgr. Rios Pérez Cecilia 61 | 71|76 |76 | 71 | 71 | 76 | 76 | 76
Mgr Silvia del Carmen Arévalo 56 71 71 71 71 76 76 76 76
Panduro
Promedio General 70.0

Teniendo en cuenta la tabla de valoracion:

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Deficiente 0-20
Regular 21-40
Buena 41 - 60
Muy Buena 61 -80
Excelente 81 - 100

Como resultado general de la prueba de validez realizado a través del Juicio de Expertos, se
obtuvo: 70.0 puntos, lo que significa que esta en el rango de “Excelente”, quedando
demostrado que el instrumento de esta investigacion, cuenta con una sélida evaluacién
realizado por profesionales conocedores de instrumentos de recoleccion de datos.



FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

eI A PROGRAMA ACADEMICO DE

DEL PERU EDUCACION

RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

TITULO: “EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE SECUNDARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ RUIZ PUNCHANA, 2020”

Autor (es) del Instrumento: FLORES ACOSTA, Joana Charlene
MARQUEZ VAQUERO, Meredith

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Liderazgo

a. La confiabilidad para EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ RUIZ
PUNCHANA, 2020”se llevé a cabo mediante el método de intercorrelacion de items cuyo
coeficiente es el ALFA DE CRONBACH a través de una muestra piloto, los resultados
obtenidos se muestran a continuacion

b. Estadisticos de confiabilidad para EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO
GRADO DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ
RUIZ PUNCHANA, 2020”

ALFA DE CRONBACH
ALFA DE CRONBACH para basado en los elementos N° de items
tipificados

EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES
DEL 5TO GRADO DE SECUNDARIA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
RAMIRO VASQUEZ RUIZ 0.956 9

PUNCHANA, 2020

c. Criterio de confiabilidad valores
Segun Herrera (1998):

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA

0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Para la validacion del cuestionario sobre el Liderazgo, se utilizé el Alfa de CronBach el cual
arroj6 el siguiente resultado: La confiabilidad de 9 items que evaltan el instrumento sobre. EL
LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ RUIZ PUNCHANA, 2020” Segun Herrera (1998) donde el
valor va de 0,53 a 1. Nos da como resultado de un ALFA DE CRONBACH vy validado la
variable sus dimensiones e indicadores arroj6 0.956 ubicandose en el rango cuantitativo 0,72
a 0,99 y cualitativo de Excelente Confiabilidad lo que permite aplicar el instrumento en la
muestra del presente estudio.



FACULTAD DE EDUCACION Y

UV ERSIDAD HUMANIDADES
CEl BERG | PROGRAMA ACADEMICO DE
EDUCACION

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y APROBACION DEL INFORME
FINAL DE TESIS PARA OPTAR EL

TITULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN EDUCACION

SENOR (a) DECANO (a) DE LA FACULTAD DE, EDUCACION Y
HUMANIDADES

Dr. Luis Ronald RUCOBA DEL CASTILLO

FLORES ACOSTA, Joana Charlene
MARQUEZ VAQUERO, Meredith

Me dirijo a usted para solicitarle la inscripcion y aprobacion de mi anteproyecto
de tesis titulado: “EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RAMIRO VASQUEZ RUIZ
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N° Items Valor Puntos
DATOS GENERALES

El Informe Final de Tesis presenta coherentemente:

v Portada o Caratula. De acuerdo a la Estructura de la Facultad.

v Dedicatoria. De acuerdo a la Estructura de la Facultad.

v Agradecimiento. De acuerdo a la Estructura de la Facultad.

v Hoja de aprobacién. De acuerdo a la Estructura de la Facultad.

v Acta del Trabajo de Investigacion

1 v’ Constancia de Originalidad del Trabajo de Investigacion P
v Indice de contenido. Es coherente con los contenidos de la tesis y de acuerdo a la Estructura de la Facultad.

v indice de cuadros o tablas, Refleja lo que existe en el Trabajo de Suficiencia Profesional.

v indice de gréficos o figuras. Refleja lo que existe en el Trabajo de Suficiencia Profesional.

v Resumen y palabras clave. Esta redactado en pasado, incluye problemas, objetivos, tipo y disefio de
investigacion, poblacion, tamafio de muestra, técnicas de andlisis de resultados, destaca los resultados
principales, incluye las conclusiones y recomendaciones.

v _Abstract Key Words. Es fiel reflejo del resumen en el idioma Inglés.

Sub Total 02
INTRODUCCION

1 Incluye problemas, objetivo de estudio y vincula con los especificos, describe antecedentes, comenta el 1

basamento tedrico y describe cada capitulo sucintamente
Sub Total 01
CAPITULO I: MARCO TEORICO

1 Los antecedentes del estudio incluyen estudios relacionados con la investigacién propuesta a nivel internacional, P
nacional y regional?

2 Los antecedentes presentan una revision selectiva de estudios relacionados a la (s) variable (s) 1

3 La Base tedrica expone, analiza, compara e interpreta, mostrando puntos de vista sobre las teorias, concepciones, 1
perspectivas tedricas que se consideran validas para el correcto encuadre del estudio?

4 La base tedrica esta elaborada en funcién de las variables. Dimensiones e indicadores en forma légica y 1
coherente?

5 En la base tedrica, se aprecia con claridad la vinculacién entre las teorias vigentes y el problema de la 1
investigacion?

6 La Base tedrica esta actualizado? 1

7 La Definicién de Términos sigue un procedimiento légico y en orden alfabético? 1

8 La Definicién de Términos enfoca y establece sobre qué base se asientan los problemas y temas de investigacion? 1

9 La Definicién de Términos precisa los términos que permiten una comprension de la teoria que sustenta el tema 1
y problema de investigacién?

10 Los términos que aparecen en el tema de investigacion, en la formulacién del problema y la exposicién del marco 1
tedrico estan definidos conceptualmente?

Sub Total 11
CAPITULO II: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1 Expone la probleméatica general o contexto en el cual se desenvuelve el hecho o fenémeno a investigar, 1
presentando en lo posible una caracterizacién de la problematica?

2 Presenta el problema especifico indicando el diagnéstico, el prondstico y la propuesta? 1
El problema general y los problemas especificos, estan redactados en preguntas e incluyen la(s) variable(s), 1
dimensién espacial y temporal?

Sub Total 03

OBJETIVOS

1 El objetivo general expresa el logro terminal a alcanzar en el estudio? 1

2 Los objetivos especificos expresan operaciones concretas de cémo va a realizarse el propdsito expuesto? 1

3 Se visualiza la desagregacién del objetivo general en objetivos especificos? 1

4 Los objetivos estan redactados con un verbo, contenido y condicién? 1

Sub Total 04

HIPOTESIS

1 La hipétesis responde tentativamente a los problemas de investigacion 2
La hipdtesis establece una relacién entre dos o mas variables para explicar y si es posible, predecir

2 probabilisticamente las propiedades y conexiones internas de los fendmenos o las causas y consecuencias de un 2
determinado problema

Sub Total 04

VARIABLES

1 | Se identifican las variables que son medibles y observables? 2

2 | Presenta una definicién conceptual de las variables? 2
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3 | Presenta una definicién operacional de las variables y estan definidas cuantitativa o cualitativamente? 2
Sub Total 06
CAPITULO Ill. METODOLOGIA
1 Esté presente el tipo de investigacion? 2
P El disefio de Investigacién como plan, estrategia o procedimiento; permite obtener los datos, su procesamiento, 2
andlisis e interpretacion con el objetivo de dar respuesta a los problemas planteados?
3 ¢La poblacién se relaciona directamente con el campo de estudio? 2
4 Se indica el tipo de muestra y la técnica de muestreo? 2
5 Presenta la(s) técnica(s) que se empleard(n) en la recoleccién de datos de acuerdo a las variables en estudio? 2
6 Presenta lo(s) instrumento(s) que se empleard(n) en la recoleccién de datos de acuerdo a las variables en estudio? 2
7 Muestra la forma de cémo ser& sometido a prueba de validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion P
de datos, antes de su aplicaciéon?
8 Plantea los procedimientos de recoleccién de datos relacionadas a las actividades dentro del cronograma? 2
9 Plantea los procesos de procesamiento de la informacién? 2
10 Plantea el estadistico descriptivo o inferencial a utilizar en las variables en estudio para el andlisis de la 2
informacion?
Sub Total 20
CAPITULO IV : RESULTADOS
1 Describe y analiza los resultados de manera coherente en torno a las variables de estudio? (5) 6
2 Describe y analiza los resultados de manera coherente en torno a los objetivos de la investigacién? (5) 6
3 Utiliza cuadros y gréficos e interpretacion para resumir los resultados? (5) 6
Sub Total 18
CAPITULO V: DISCUSION. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1 Analiza y compara resultados con los estudios de los antecedentes? 6
2 Analiza y contrasta resultados con las bases teéricas? 6
3 Las conclusiones son respuestas a los problemas planteados, teniendo en cuenta las variables de estudio 6
4 Las recomendaciones .son redactadas en tiempo futuro o conforme a los objetivos especificos? 5
Sub Total 23
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
1 Las referencias bibliograficas y la Bibliografia estan presentadas de acuerdo al estilo correspondiente a su 4
Facultad y Carrera profesional?
Sub Total 04
ANEXOS
1 La matriz de consistencia presenta problema, objetivos, hipétesis, variables, indicadores y metodologia. 1
2 Presenta los instrumentos de recoleccion de datos para la(s) variable(s) 1
3 Informe de Validez y Confiabilidad 2
Sub Total 04
PUNTAJE TOTAL 100
“Nombre del Presigente ae Juraao FIRVIA
NOTTOTE e MiemoTo uer Jurado FIRMA

ombre del'Miembro del Jurado FIRMA

Escala Valorativa para la calificacion final

Valoracion Puntaje
Excelencia 90 - 100
Bueno 80 -89
Regular 70-79
Desaprobado 25-69




EVALUACION DE SUSTENTACION

PUNTAJE TOTAL = 20
PUNTAJE OBTENIDO:

CRITERIOS PUNTAJE
BASE OBTENIDO
|. PRESENTACION
1.1. | Motivacion HASTA 2
1.2. | Tono de Voz PUNTOS
1.3. | Calidad de Materiales Audiovisuales
1.4. | Secuencia
IIl. DESARROLLO DEL CONTENIDO
2.1. | Dominio del Tema
2.2. | Uso adecuado de Materiales
Audiovisuales
2.3. | En la Introduccion relata experiencias HASTA 8
vividas en correspondencia a las PUNTOS
Variables de su tesis
2.4. | Describe el problema y pregunta
orientadora
2.5. | Enuncia los objetivos de la investigacion
2.6. | Presenta la Metodologia utilizada en el
estudio
2.7. | Da a conocer los Resultados mas
importantes
lll. APORTE CIENTIFICO
3.1. | Al desarrollo de la comunidad
3.2. | A la Carrera Profesional y Especialidad HASTA 2
(seglin sea el caso) PUNTOS
3.3. | Otros de importancia
3.4. | Discusion
IV. DEFENSA DEL TRABAJO DE SUFICIANCIA
PROFESIONAL
4.1. | Satisface con sus respuestas HASTA 8
4.2. | Importancia del estudio PUNTOS
4.3. | Metodologia
4.4. | Resultados
4.5. | Conclusiones y recomendaciones
PUNTAJE TOTAL DE 20
RESULTADO:

Presidente

CALIFICACION:

Miembro
Aprobado (a): Por Mayoria
Por Unanimidad
Desaprobado (a)

Miembro
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