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Resumen

El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, tipo y disefio descriptivo simple. La
poblacion estuvo conformada por 30 docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, del Distrito de Belén,
se utiliz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia siendo la muestra 30
trabajadores, se utilizé la técnica psicométrica y el instrumento la escala ED-6
utilizado para evaluar el estrés docente.

Para el andlisis de la informacion se utilizo el software estadistico SPSS v23,
obteniéndoselos siguientes resultados: el nivel de estrés por ansiedad de los
docentes, el 97,4% tuvieron un nivel moderado a alto en estrés por ansiedad y
el 2,6% tuvieron un nivel bajo. El nivel de estrés por depresion, el 94,8% tuvieron
un nivel moderado a alto en estrés por depresion y el 5,1% tuvieron un nivel bajo.
El nivel de estrés por creencias desadaptativas, el 97,4% tuvieron un nivel
moderado a alto en estrés por creencias desadaptativas y el 2,6% tuvieron un
nivel bajo. El nivel de estrés por presiones. Los docentes en su mayoria tuvieron
un nivel moderado de estrés por presiones en 64,1% y el 35,9% mostraron un
nivel alto de estrés por presiones. El nivel de estrés por desmotivacion, los
docentes en su mayoria tuvieron un nivel moderado a alto de estrés por
desmotivaciéon en 97,5% y el 2,6% mostraron un nivel bajo de estrés por
desmotivacién y el nivel de estrés por mal afrontamiento, los docentes tuvieron
un nivel moderado a alto de estrés por mal afrontamiento en 38,5% y en su
mayoria mostraron un nivel bajo de estrés por mal afrontamiento en 61,5%.
Concluye: La mayor parte de docentes mostraron un nivel de estrés moderado

en 71,8% vy el 28,2% tuvieron un nivel alto de estrés.

Palabras claves: Estrés, Docente
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Abstract

The study had a quantitative approach, simple descriptive type, and design.
The population was made up of 39 teachers of the secondary level of the
Educational Institution N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, of the District of Belen,
a non-probabilistic sampling for convenience was used, the sample being 39
teachers, the psychometric technique and the instrument the ED-6 scale used to
evaluate the teaching stress were used.
For the analysis of the information, the statistical software SPSS v23 was used,
obtaining the following results: the level of stress due to anxiety of the teachers,
97.4% had a moderate to high level of anxiety stress and 2.6% had a low level.
The level of stress due to depression, 94.8% had a moderate to high level of
stress due to depression and 5.1% had a low level. The level of stress due to
maladaptive beliefs, 97.4% had a moderate to high level of stress due to
maladaptive beliefs and 2.6% had a low level. The level of stress from pressures.
Teachers mostly had a moderate level of pressure stress at 64.1% and 35.9%
showed a high level of pressure stress. The level of stress due to demotivation,
teachers mostly had a moderate to high level of stress due to demotivation in
97.5% and 2.6% showed a low level of stress due to demotivation and the level
of stress due to bad coping, teachers had a moderate to high level of stress due
to bad coping in 38.5% and mostly showed a low level of stress due to bad coping
in 61.5%. It concludes: Most teachers showed a moderate level of stress in 71.8%

and 28.2% had a high level of stress.

Keywords: Stress, Teacher



1. Introduccion

El estrés docente es una activacion psicolégica y fisica que muestran los
profesores como resultado de la relacion de estimulos ambientales, como el
clima de aula, correspondencia con los padres, relaciones con los demas

docentes y equipo directivo, entre otros.

El estrés laboral en docentes son respuestas del estado emocional
negativo, que estd seguida por modificaciones fisiolégicas, que son los

resultados del trabajo docente, y esta influido por las demandas laborales.

Hay factores socio laborales que incurren en el docente, como es la
categoria laboral que en algunos casos son contratados por un periodo corto y
otros que presentan de estabilidad laboral, son estos los que muestran mayores
niveles de estrés; ademas, ostentan exceso de trabajo y con insuficiente apoyo
social lo que repercute en una insatisfaccion y estrés (Sanchez, 2017)

El estrés es una enfermedad del siglo XXI que puede conducir a la
depresion e incluso al suicidio, en América Latina, la situacién es complicada en
las zonas de menores ingresos ya que la mayoria de los paises en Latinoamérica
solo dedican el 2% de su presupuesto total de salud a las enfermedades
mentales. ElI Dr. Humberto Castillo afirma que el 50% de los peruanos con
dificultades de salud mental no considera al estrés, depresion u otras
enfermedades relacionadas como dificultades de salud y lo mas cadtico aun es
gue no buscan ayuda profesional reduciendo capacidades para asistir con la
sociedad (Banco Mundial, 2015)

La pandemia nos hizo vulnerables, ya que en poco tiempo modificé nuestro
medio y cambiamos nuestras actividades que realizdbamos, el trabajo docente
fue afectado enormemente por la pandemia, ya que la adaptacién a las clases
virtuales fue labor agotadora y derivo en estrés, el cual afecta a la salud mental

y fisica de los docentes distorsionado su calidad de vida.

El problema general del estudio trata de dar respuesta a la siguiente

pregunta: ¢ Cual es el nivel de estrés y de sus dimensiones de los docentes del

10



nivel secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan,
Belén, 20227

El objetivo general de la investigacién fue determinar el nivel de estrés
Determinar el nivel de estrés y de sus dimensiones de los docentes del nivel
secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén,
2022.

la investigacion tuvo como finalidad analizar el nivel de estrés y de sus
dimensiones segun el sexo, estado civil y afios de servicio, los resultados seran
aprovechados para indagar estrategias para reducir los niveles de estrés en los

docentes.
los antecedentes de estudio son los siguientes:

En el 2021, en Lima — Perd, se desarroll6 una investigacion tipo descriptivo
relacional y disefio no experimental transversal, que incluyé una poblacion de
140 docentes, la investigacion determiné la relacion entre el estrés laboral y el
cansancio emocional en docentes de cursos online de una asociacion educativa
peruana, y la investigacion concluyo, el 46,6% de la poblacién docente muestra
un nivel medio de estrés, un nivel bajo el 28,5% y el 24,7% nivel alto, segun el
sexo el 37,1% de los varones tuvo estrés alto mientras, que las mujeres tuvieron
el 18,6%, el 51,4% de las mujeres mostraron un nivel medio y los varones 37,1%
y por ultimo el 30% de mujeres tuvieron estrés bajo y un 25,7% lo tuvieron los
varones. En la edad el grupo de 20 a 40 afios los hombres tuvieron un nivel alto
de estrés, ademas, se evidencia correspondencia entre el estrés y el sindrome

de burnout en docentes de cursos online (Humpire, 2021)

En el 2021, en Lambayeque - Perl, se desarroll6 una investigacion
descriptiva simple, con disefio no experimental transversal, que incluyé una
poblacion de 36 docentes. La investigacion determiné el nivel de estrés laboral
en contexto remoto en docentes de basica regular de Chiclayo y la investigacion
concluyo, el nivel de estrés en los docentes fue del nivel bajo en 48%, nivel medio
en 48% y el 4% de nivel alto, en el componente desgaste emocional, el 50% tuvo

nivel medio, nivel bajo el 40% y el 10% mostré nivel alto, componente
11



insatisfaccion por retribucién recibida, el 52% tuvieron nivel medio, nivel bajo el
38% y solo el 10% nivel alto. Componente insatisfaccion del ejercicio profesional,
con nivel bajo son 48%, nivel medio el 46% y el 6% nivel alto. Componente Falta
de motivacion para el desempefio, el 84% tuvieron nivel bajo, el 14% nivel medio
y el 2% nivel alto. Componente exceso de demandas laborales, el 56% tuvieron
nivel medio, nivel bajo el 34% y el 10% nivel alto y en el componente Demérito
profesional, el 62% tuvieron nivel medio, el 26% nivel bajo y el 12% nivel alto
(Peche, 2021)

En el 2021, Lima — Peru, se desarroll6 una investigacion tipo comparativo,
disefio no experimental transversal, que incluy6 una pobalcion de 153 docentes
deldistrito de Pangoa. La investigacion determiné si existen diferencias
significativas en las dimensiones del estrés de los docentes de instituciones
educativas publicas segun variables sociodemogréficas (sexo, edad, tipo de
contrato, estado civil y afios de servicio) del distrito de Pangoa y la investigacion
concluyd: los docentes varones tienen mayores creencias desadaptativas que
las mujeres, los maestros de 25 a 35 afios presentan mayores presiones que los
docentes de 46 a 64 afios, los docentes contratados presentan myores creencias
desadaptativas, presiones y desmotivacion que los docentes nonbrados y los
docentes de 1 a 14 afos muestran presiones, desmotivacion, creencias

desadaptativas que los docentes de 15 a 35 afios (Vargas, 2021)

En el 2020, en Lima - Peru, se desarroll6 un estudio basico y disefio no
experimental transversal, que incluyé una poblacion de 122 docentes. La
investigacion describié los niveles de estrés en los docentes de una institucion
educativa de la ciudad de Tingo Maria y el estudio concluyd, los docentes
mostraron estrés nivel regular en 50%, el 25% mostr6 nivel alto y el 25% nivel
bajo. Componente ansiedad, el 49,1% tuvieron nivel regular, el25,9% nivel bajo
y el 25% nivel alto. Componente depresion, el 49,1% tuvieron nivel regular, el
25,9% nivel alto y el 25% nivel bajo. Componente creencias desadaptativas, el
48,2 mostro nivel regular, el 25,9% nivel bajo y el 25,9% nivel alto. Componentes
presiones, el 46,4% mostro nivel regular, el 27,7% nivel bajo y el 25,9% nivel
alto. Componente desmotivacion, el 47,3% mostro nivel regular, el 27,7% nivel
bajo y el 25% nivel alto. Componente de mal afrontamiento, el 47,3% tuvieron
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nivel regular, el 26,8 nivel alto y el 25,9% tuvieron nivel bajo. También se

evidencia que las mujeres son mas afectadas por el estrés (Juarez, 2020)

En el 2019, en Huancayo — Peru, se desarroll6 una investigacion de tipo
basica, nivel descriptivo relacional y disefio descriptivo comparativo que incluyo
una poblacion de 100 docentes. el estudio establecié las diferencias
significativas de estrés laboral en los docentes de las instituciones publicas en el
nivel secundario del distrito de Mazamari — Satipo y el trabajo concluyo, la
mayoria de los docentes muestran un nivel de estrés laboral medio y la cuarta
parte se halla con estrés alto, ademas, no se hallo evidencia de relacion entre el
estrés laboral y situacion econémica, estado civil, condicion laboral, genero, afios
de servicio, y el estrés fue mas pronunciado en docentes que laboran en las

zonas urbanas (Cuba, 2019)

En el 2018, En Arequipa — Perq, se desarroll6 una investigacion basica
relacional y disefio no experimental transversal, que incluy6 una poblacion de 60
docentes. la investigacion determind la relacién entre el estrés laboral y el
desempefio docente de los profesores de la Institucion educativa Juana
Cervantes de Bolognesi de Arequipa y el estudio concluyé, el nivel medio de
estrés fue del 68%, el 22% tuvieron nivel bajo y el 10% nivel alto. Componente
agotamiento emocional, el 75% mostré nivel medio, el nivel bajo fue del 18% y
el nivel alto fue del 7%. Componente despersonalizacion, el 61% tuvieron un
nivel medio, el 22% nivel bajo y el 17% nivel alto. Componente realizacion
personal, el 68% tuvieron nivel medio, el 25% nivel bajo y el 7% nivel alto,
ademas se evidencia una relacion alta entre el estrés laboral y el desempefio
laboral de los docentes de la Institucion Educativa Juana Cervantes de Bolognesi
(Ochoa, 2018)

En el 2018, en ciudad de Guatemala - Guatemala, se desarroll6 una
investigacion descriptiva, que incluyd una poblacion de 30 docentes. La
investigacion determino el nivel de estrés de los docentes de la Facultad de
Humanidades de Psicologia Clinica y Psicologia Industrial/Organizacional de la
Universidad Rafael Landivar, y el estudio concluyd, se evidencia que los
docentes presentan nivel muy bajo de estrés ya que pueden afrontar de manera

13



adecuada su estrés a pesar de situaciones dificiles. Segun el sexo, estado civil
y si poseen otro ingreso el nivel de estrés de los docentes fue muy bajo en cada
variable, sin embargo, hay docentes que muestran un nivel normal (Orozco,
2018)

En el 2017, en Piura — Perd, se desarrollé una investigacion descriptiva
simple y disefio no experimental transversal, que incluyd una poblacién de 50
docentes. la investigacion determind el nivel de estrés de los docentes de las
instituciones educativas de Villa Vicus y kildbmetro 50, distrito de Chulucanas —
Morropon, y el estudio concluyd, el nivel de estrés de los docentes es bajo esto
nos indica que los profesores no muestran dificultades o algin malestar al
realizar su labor educativa, las exigencias de la institucion no le perturban su
estado fisico ni mental, el nivel de ansiedad de los docentes es bajo, nos detalla
gue los profesores no muestran dificultades al realizar sus tareas educativas, el
nivel de depresion de los docentes es bajo, el nivel de presiones que presenta el
docente es también bajo, esto nos detalla que el estrés no es problema para el
desenvolvimiento al cumplir con sus labores, sobre el nivel de creencias
desadaptativas y mal afrontamiento es bajo y el estrés no representa ningin
inconveniente, y por ultimo el nivel de desmotivacion es medio, esto nos indica
que este componente esta causando malestar en los docentes generando

acciones de desanimo (Parhuaman, 2017)

En ese sentido, la presente investigacion se pudo organizar de la siguiente

manera.

Seccion primera presenta el planteamiento del problema, esto es, la
descripcion del problema, objetivo, variable y la operacionalizacion de las

variables.

En la segunda seccidn, se detalla, la metodologia, esto es, tipo y disefio de
investigacion, la poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, proceso de recoleccion de datos, analisis de datos y las consideraciones

éticas.

En la tercera seccion, se presenta los resultados y la discusion.
14



En la cuarta seccién, se hacer referencia a las conclusiones y

recomendaciones.

En la investigacion se formula, por ultimo las referencias bibliogréaficas y el

instrumento de recoleccion de datos.
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2. Planteamiento del problema
2.1. Descripcion del problema

En la actualidad el estrés se ha hecho presente en todas las personas y
mas aun con la pandemia de COVID - 19, de una y otra manera afecto a todas
las personas desde el punto de vista psicoldgico, fisico y emocional, por temor
al contagio, el hecho de trabajar de forma virtual, y en caso de nuestra ciudad en
donde la conectividad no es la adecuada, y al no cumplir con las exigencias
laborales las personas entran en estados de ansiedad y estrés, los docentes no
ajenos a esta realidad y mas aun cuando palpan la realidad de los estudiantes
gue escuchan sus clases mediante un celular donde en ocasiones se pierde la
sefal y los escolares no entiende ya que participaron en una clase la cual no
lograron culminarla, otros estudiantes esperanzados en las promesas del
gobierno esperan su Tablet la que nunca llego a su institucién educativa, y el
docente se siente atado de manos al ver que no logra sus objetivos de una buena
ensefianza, y en ocasiones el docente va de casa en casa con la finalidad de
alcanzar materiales y disipar dudas de los estudiantes, provocando una sobre
carga laboral y emocional. Sin tener en cuenta la carga familiar la cual requiere
de su atencién, acciones basadas en su crecimiento profesional, relaciones

sociales, etc.

Esto con lleva que el docente trabaja mas horas, reduciendo el tiempo de
dormir y de acciones recreativas, etc., consiguiendo un agotamiento fisico,
mental, actitud negativa hacia el trabajo, desmotivacién, malhumor entre otras
cosas y dando pase a este mal que aqueja en la actualidad al mundo globalizado

llamado estrés.

En nuestro pais la situacién de los profesores no es distinta, ya que las
bajas remuneraciones, poco reconocimiento a su desempefio laboral, nos
conlleva al abatimiento e insatisfaccion que perturban la salud fisica y emocional

y la conducta de los maestros.

Evidencias de estudio como Cuba (2019), nos detalla que se dan
diferencias significativas ya que los docentes que trabajan en las zonas rurales
16



muestran un incremento de estrés que los que trabajan en la zona urbana,
también no se hallé correspondencia entre el estrés y los factores
sociodemograficos, siendo irrelevante la explicacion del estrés del profesor
mediante estos factores y finalmente los profesores del nivel secundario

evidenciaron un grado de estrés medio y una cuarta parte presentan estrés alto.

También se hace presente Adauto (2021), en su estudio encontrdé que los
profesores en pandemia por COVID — 19, el estrés se incremento por el uso de
la tecnologia en 97.5%, por el cumplimiento del plan curricular en 70% y un

68,3% que causado por el aumento de responsabilidad del hogar.

La institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, donde la
unidad de analisis que fueron los profesores, muestra ciertas manifestaciones
que nos indican un grado bajo de motivacion, se sienten presionados y presentan
conflictos interpersonales, es asi que surge la necesidad de investigar cual es el
nivel de estrés de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa
N° 60014 Santo Cristo de Bagazan.

17



3. Objetivos
3.1. Objetivo general

Determinar el nivel de estrés y de sus dimensiones de los docentes del nivel
secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén,
2022.

3.2. Objetivos especificos

Identificar las caracteristicas sociodemograficas de los docentes del nivel
1. secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan,
Belén, 2022.

Determinar el nivel de estrés por ansiedad segun sexo, estado civil y afios
2. de servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la
Institucién Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022,

Determinar el nivel de estrés por depresion segun sexo, estado civil y afios
3. de servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la
Institucién Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

Evaluar el nivel de estrés por creencias desadaptativas segln sexo, estado
4. civil y afios de servicio que presentan los docentes del nivel secundario de

la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

Identificar el nivel de estrés por presiones segun sexo, estado civil y afios
5. de servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la

institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.
Evaluar el nivel de estrés por desmotivacion segun sexo, estado civil y

6. afnos de servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la

institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.
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Evaluar el nivel de estrés por mal afrontamiento segun sexo, estado civil y
7. afos de servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la
institucién educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.
4. Variable
Variable independiente: Estrés
5. Operacionalizacion de la variable

Definicion Conceptual

Reaccion fisiolégica, psicolégica y del comportamiento del trabajador, para
tratar de acomodarse a los estimulos que le rodea (Comin, 2011)

Definicion Operacional

La variable estrés docentes se operacionaliza mediante sus dimensiones
estrés por ansiedad, estrés por depresion, estrés por creencias desadaptativas,
estrés por presiones, estrés por desmotivacion y estrés por mal afrontamiento de

la escala ED-6 que evalla el estrés o malestar docente.
Cuadro 1.

Variables, Dimensiones e Indicadores

Variable Dimensiones Indicadores
Estrés por ansiedad | 1anquilidad
Control
; . Energia
Estrés por depresion Tristera
Estrés por creencias | Reconocimiento
Estrés desadaptativas Salario

docente Estrd . Exceso laboral
strés por presiones | <.
Estrés por Monotonia en el trabajo
desmotivacion Nivel de realizacion
Estrés por mal Adaptacion a cambios
afrontamiento Recursos para el trabajo

Fuente: Autoria propia
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6. Hipotesis

En la presente investigacién no se formulara hipétesis ya que es un estudio
descriptivo, s6lo se formulan hipo6tesis cuando se pronostica una cifra 0 hecho

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
7. Metodologia

7.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La presente investigacion fue descriptiva, ya que busca especificar
caracteristicas importantes de cualquier fenbmeno que se analice. Describe

tendencias de un grupo o poblacién (Hernandez y Ferndndez, 20014)
Disefio de investigacion

El disefio de investigacion fue descriptivo simple

Donde:
M: Muestra de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N°
60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

O: observacion y medicion Estrés docente.
Caracteristicas socio demogréaficas
Afos de servicio

Sexo

Estado civil
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7.2 Poblacion y muestra
a. Poblacién

Lo conforman 30 docentes del nivel secundario de la institucion educativa
N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

b. Muestray muestreo

Se utilizé el muestreo no probabilistico por conveniencia siendo la muestra
30 docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo

Cristo de Bagazan, Belén, 2022.
c. Criterios de inclusiéon y exclusion
Inclusidn

— Todos los docentes del nivel secundario de la institucion educativa
N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

Exclusion

— Docentes que no sean del nivel secundario de la institucion
educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan.
— Docentes del nivel secundario de otras instituciones educativas.

— Docentes que no aceptaron participar en la investigacion.

7.3 Técnicas e instrumentos

Técnica

Se utilizé la técnica psicométrica.

Instrumento

Se utiliz6 la escala ED-6, para evaluar el estrés o malestar docente,
utilizado en la investigacion Estrés docente “Elaboraciéon de la escala ED — 6

para su evaluacion” (Gutierrez, Moran, y Sanz, 2005), adaptacion Peruana por
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Samanamud (2017). El cuestionario se adapto con la finalidad de medir el estrés
e los docentes del nivel primario y secundario de 03 Instituciones escolares
ubicadas en el Distrito de Chulucanas, inicialmente el instrumento tenia 100
preguntas, pero para efectos de la investigacion quedo en evaluar 77 items. La
escala de estrés docente presenta las siguientes dimensiones: ansiedad (19
items), depresion (10 items), presiones (10 items), creencias desadaptativas (12
items), desmotivaciéon (14 items) y mal afrontamiento (12 items). La validacion
de expertos dio en promedio el 0,88, teniendo una validez buena, la confiabilidad
con una muestra piloto de 15 docentes dio una consistencia interna de 0,93 dada

por el coeficiente de alfa de Cronbach, el resultado fue de fiabilidad adecuada.
7.4  Proceso derecolecciéon de datos
El procedimiento en la recoleccion de datos fue:

— Se solicit6 autorizacion al director la I.E. N° 60014 Santo Cristo de
Bagazan

— Se ejecuto la aplicacion del Instrumento.

— Se sistematizé y proceso los resultados obtenidos.

— Se analizg e interpreto los resultados obtenidos en funcién a los objetivos
de estudio.

— Se elabor6 el informe respectivo de acuerdo con las normas

institucionales
7.5 Analisis de datos

La investigacion que se desarrolld6 no tuvo hipotesis por ser un estudio
descriptivo, por lo tanto, el analisis de datos se realiz6 mediante el software
estadistico SPSS v23, de acuerdo al siguiente procedimiento: Elaboracion de
base de datos. Se procesO una vista de variables y una vista de datos para
organizar las respuestas obtenidas y proceder a efectuar las respectivas
agrupaciones y recodificaciones. Tabulacion. Se procedio a elaborar tablas de
distribucion de frecuencias para organizar la informacién mediante porcentaje,
de acuerdo a los objetivos especificos y al objetivo general de investigacion.

Figuras. Se disefi6 graficos de barras para representar las frecuencias relativas
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(%) organizadas a través de las tablas estadisticas y objetivos. Analisis
estadistico. Se calculo las frecuencias Interpretacion. Se explicé el significado

de cada uno de los resultados sistematizados en tablas y graficos.
7.6 Consideracion ética

Se respeto los derechos humanos de los sujetos mediante la anonimidad,

confidencialidad durante la recoleccion de los datos.

8. RESULTADOS

Objetivo general

Determinar el nivel de estrés y de sus dimensiones de los docentes del nivel
secundario de la Institucién Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén,
2022.

Tabla 1.

Nivel de estrés de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa
N° 60014 Santo Cristo de Bagazan.

Nivel de estrés fi %
Moderado 28 71,8
Alto 11 28,2
Total 39 100,0

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 1, se presenta el nivel de estrés de los docentes del nivel
secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, del
total de docentes, la mayor parte de docentes mostraron un nivel de estrés
moderado en 71,8% Yy el 28,2% tuvieron un nivel alto de estrés, indica que los
docentes saben afrontar las situaciones de tension, como estudiantes
desmotivados por falta de apoyo de sus padres y la violencia que muestran

algunos estudiantes.
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Dimensiones del estrés.

Tabla 2.

Nivel de estrés por ansiedad de los docentes del nivel secundario de la institucion

educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Nivel de estrés por ansiedad fi %
Bajo 1 2,6

Moderado 14 35,9

Alto 24 61,5

Total 39 100,0

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 2, se presenta el nivel de estrés por ansiedad de los docentes del

nivel secundario de la institucién educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan,

del total de docentes, el 97,4% tuvieron un nivel moderado a alto en estrés por

ansiedad y el 2,6% tuvieron un nivel bajo, indica que los docentes muestran un

nivel alto de ansiedad debido a las dificultades econdémicas, perdida de familiares

en pandemia, temor al contagio del virus COVID -19.

Tabla 3.

Nivel de estrés por depresion de los docentes del nivel secundario de la

institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Nivel de estrés por depresion Fi %
Bajo 2 51

Moderado 10 25,6

Alto 27 69,2

Total 39 100,0

Fuente: Base de datos
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Interpretacion

En la tabla 3, se presenta el nivel de estrés por depresion de los docentes del
nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan,
del total de docentes, el 94,8% tuvieron un nivel moderado a alto en estrés por
depresion y el 5,1% tuvieron un nivel bajo, indica que los docentes mostraron un
nivel alto en depresion ya que se sienten agotados por las labores escolares y
mas aun al ser las clases virtuales, conociendo que la conectividad es deficiente,
recurren con las visitas domiciliarias dejando de lado otras obligaciones, ademas

muestran baja autoestima.
Tabla 4.

Nivel de estrés por creencias desadaptativas que presentan los docentes del
nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Nivel de estrés por creencias

desadaptativas fi %
Bajo 1 26
Moderado 29 56.4
Alto 16 410
Total 39 1000

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 4, se presenta el nivel de estrés por creencias desadaptativas de los
docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo
de Bagazan, del total de docentes, el 97,4% tuvieron un nivel moderado a alto
en estrés por creencias desadaptativas y el 2,6% tuvieron un nivel bajo, indica
que la mayor parte de los docentes muestra un nivel medio, ya que piensan que
socialmente si se valora su trabajo, saben enfrentar a los padres de familia que
exigen al docente mas de lo que ellos pueden dar, pero también existe un buena
cantidad de docentes que se quejan del salario que perciben y aducen que les

pagan por ensefiar mas no por formar personas.
25



Tabla 5.

Nivel de estrés por presiones que presentan los docentes del nivel secundario
de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Nivel de estrés por presiones fi %
Moderado 25 64,1
Alto 14 35,9
Total 39 100,0

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 5, se presenta el nivel de estrés por presiones de los docentes del
nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan,
del total de docentes, los docentes en su mayoria tuvieron un nivel moderado de
estrés por presiones en 64,1% y el 35,9% mostraron un nivel alto de estrés por
presiones, indica que los profesores en su mayoria manejan las presiones, como
saber manejar con calma sus temas de clase, no elude responsabilidades y sabe
gue en sus clases hay un buen clima de trabajo, sin embargo otros se sienten
presionados ya que muestran un desborde en el trabajo, se les hace complicado

terminar el curso.
Tabla 6.

Nivel de estrés por desmotivacion que presentan los docentes del nivel

secundario de la institucién educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Nivel de estrés por desmotivacion fi %
Bajo 1 2,6

Moderado 29 74,4

Alto 9 23,1

Total 39 100,0

Fuente: Base de datos

Interpretacion
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En la tabla 6, se presenta el nivel de estrés por desmotivacion de los docentes
del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de
Bagazan, del total de docentes, los docentes en su mayoria tuvieron un nivel
moderado a alto de estrés por desmotivacion en 97,5% y el 2,6% mostraron un
nivel bajo de estrés por desmotivacion, indica que la tener un nivel moderado por
desmotivacién en su mayoria los docentes, consideran que sus estudiantes le
ven como buen docente y son conscientes que su trabajo contribuye en la mejora
de la sociedad, también saben que los padres de familia le valoran como
profesor, pero hay una parte de docentes desmotivados en donde aducen que
las tareas que son demasiadas para ellos les da desgano, se sienten quemados

en su trabajo, piensan que el trabajo es monétono.
Tabla 7.

Nivel de estrés por mal afrontamiento que presentan los docentes del nivel
secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

fi %
Bajo 24 61,5
Moderado 14 35,9
Alto 1 2,6
Total 39 100,0

Fuente: Base de datos

Interpretacion

Enlatabla 7, se presenta el nivel de estrés por mal afrontamiento de los docentes
del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de
Bagazan, del total de docentes, los docentes tuvieron un nivel moderado a alto
de estrés por mal afrontamiento en 38,5% y en su mayoria mostraron un nivel
bajo de estrés por mal afrontamiento en 61,5%, indica que los docentes en un
nivel bajo no saben afrontar sus problemas como: las relaciones con sus
superiores son dificiles, su trabajo le afecta en su vida, no resuelve con facilidad

sus dificultades.
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Objetivo especifico 1.

Identificar las caracteristicas sociodemograficas de los docentes del nivel
secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén,
2022.

Tabla 8.

Caracteristicas sociodemograficas de los docentes del nivel secundario de la

institucién educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan.

Caracteristicas socio demograficas fi %
Sexo

Masculino 17 43,6
Femenino 22 56,4
Total 39 100
Estado civil

Casado 15 38,5
Soltero 21 53,8
Viudo 3 7,7
Total 39 100
Turno

Mafana 16 41,0
Tarde 19 48,7
Mafana y tarde 4 10,3
Total 39 100
Afos de servicio

5-10 15 38,5
13-18 8 20,5
19 - 23 13 33,3
24 — 29 2 51
30-34 1 2,6
Total 39 100
Materias a ensefar

Comunicacion 7 17,9
Matematicas 6 15,4
Ciencia y Tecnologia 6 15,4
Ciencias sociales 6 15,4
Arte y cultura 3 7,7
Desarrollo personal, ciudadania y 3 77
civica '
Educacion fisica 3 7,7
Ingles 2 51
Computacion e informéatica 1 2,6
Total 39 100

Fuente: Base de datos
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Interpretacion

En la tabla 8, se presenta las caracteristicas sociodemograficas de los
docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo
de Bagazan, del total de docentes, la mayor parte fueron del sexo femenino y el
43,6% fueron de sexo masculino. En su mayoria los docentes argumentaron ser
solteros, sin embargo, los casados fueron en 38,5% y el 7,7% fueron viudos. La
mayor cantidad de docentes centran sus ensefianzas en el turno de la tarde, en
la mafana ensefian solo un 41% y ambos turnos un 10,3%, la mayoria de los
docentes tiene entre 5 — 18 afios de servicio en 59,0% y el 41,0% tuvieron entre
19 — 34 afios de servicio. El 64,1 % de los profesores se centra en la ensefianza
de las materias como: mateméaticas, comunicacion, ciencia y tecnologia y
ciencias sociales y el 30,8% de los docentes centran su ensefianza en las

materias como: Arte y cultura, desarrollo personal, educacion fisica e inglés.
Objetivo especifico 2.

Determinar el nivel de estrés por ansiedad segun sexo, estado civil y afios de
servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la Institucién
Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022,

Tabla 9.

Nivel de estrés por ansiedad segln sexo que presentan los docentes del nivel

secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Estrés por Ansiedad

Sexo Bajo Modoerad Alto Total
Masculino fi 1 ! 9 17
% 2,6% 179% 23,1% 43,6%
Femenino fi 0 ! 15 22
% 0,0% 179% 385% 56,4%
Total fi 1 14 24 39
% 2,6% 359% 61,5% 100,0%
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Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 9, se presenta el nivel de estrés por ansiedad segun el sexo de los
docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo
de Bagazan, del total de docentes, el 56,4% fueron de sexo femenino y el 38,5%
tuvo una ansiedad nivel alto y el 17,9% presentaron nivel de ansiedad moderada.
El 43,6% fueron de sexo masculino y el 23,1% tuvieron ansiedad alta, el 17,9%

ansiedad nivel moderada y el 2,6% con nivel de ansiedad baja.
Tabla 10.

Nivel de estrés por ansiedad segun estado civil que presentan los docentes del

nivel secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Estrés por Ansiedad

Estado civil ] M Total
Bajo od:rad Alto ota
Casado fi 0 7 8 15
% 0,0% 17,9% 20,5% 38,5%
Soltero fi 1 3] 14 21
% 2,6% 15,4% 35,9% 53,8%
) fi 0 1 2 3
Viudo % 00%  26% 51%  7.7%
Total fi 1 14 24 39
% 2,6% 35,9% 61,5% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 10, se presenta el nivel de estrés por ansiedad segun el estado civil
de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo
Cristo de Bagazan, del total de docentes, en su mayoria fueron solteros en 53,8%

y 35,9% tuvieron nivel alto de ansiedad, 15,4% nivel moderado y el 2,6% con
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nivel bajo de ansiedad. El 38,5% fueron casados y el 20,5% presentaron nivel
alto de ansiedad y el 17,9% nivel moderado de ansiedad y el 7,7% fueron viudos

y el 5,1% con nivel alto de ansiedad y el 2,6% nivel moderado.
Tabla 11.

Nivel de estrés por ansiedad segun afios de servicio que presentan los docentes
del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de

Bagazan

Estrés por Ansiedad

Ao de servicio , Total
Bajo Moderado Alto ota
c 1o fi 1 5 9 15
% 2 6% 12,8% 23,1% 38,5%
fi 0 3 5 8
13-18 % 0,0% 7.7% 12,8% 20,5%
fi 0 5 8 13
19-2
9-23 % 0,0% 12,8% 20,5% 33,3%
fi 0 0 2 2
24-29 % 0,0% 0,0% 5,1% 5,1%
fi 0 1 0 1
30-34 % 0,0% 2.6% 0,0% 2 6%
Total fi 1 14 24 39
% 2 6% 35,9% 61,5%  100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

Enlatabla 11, se presenta el nivel de estrés por ansiedad segun afios de servicio
de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo
Cristo de Bagazan, del total de docentes, el 59% tiene entre 5 a 18 afos de
servicio y el 35,9% tuvieron ansiedad nivel alto, el 20,5% con nivel moderado y
el 2,6% con nivel bajo de ansiedad. El 33,3% tuvieron entre 19 a 23 afios de
servicio y el 20,5% tuvieron ansiedad nivel alto, el 12,8% con nivel moderado y
el 7,7% tuvieron entre 24 a 34 afios de servicio y el 5,1% tuvieron nivel alto de

ansiedad y el 2,6 nivel moderado.
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Objetivo especifico 3.

Determinar el nivel de estrés por depresion segun sexo, estado civil y afios de
servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la Institucién
Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

Tabla 12.

Nivel de estrés por depresion segun sexo que presentan los docentes del nivel

secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Estrés por Depresion

Sexo ) Total
Bajo Moderado Alto ota
Masculino fi 1 4 12 17
% 2,6% 10,3% 30,8% 43,6%
) fi 1 6 15 22
Femenino
% 2,6% 15,4% 38,5% 56,4%
fi 2 10 27 39
Total
% 5,1% 25,6% 69,2% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 12, se presenta el nivel de estrés por depresién segun el sexo de los
docentes del nivel secundario de la institucién educativa N° 60014 Santo Cristo
de Bagazan, del total de docentes, la mayoria de los docentes fueron de sexo
femenino en 56,4% y el 38,5% tuvieron nivel alto de estrés por depresion, el
15,4% nivel moderado y el 2,6% nivel bajo. El 43,6%. De docentes fueron de
sexo masculino y e 30,8% tuvieron nivel alto de estrés por depresion, el 10,4%
nivel moderado y el 2,6% nivel bajo.
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Tabla 13.

Nivel de estrés por depresidn segun estado civil de los docentes del nivel
secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan.

Estrés por Depresion
Estado civil Total
Bajo Moderado Alto

fi 1 6 8 15
Casado
% 2,6% 15,4% 20,5% 38,5%
fi 1 3 17 21
Soltero
% 2,6% 7,7% 43,6% 53,8%
fi 0 1 2 3
Viudo
% 0,0% 2.6% 5,1% 7.7%
fi 2 10 27 39
Total
% 5,1% 25,6% 69,2% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 13, se presenta el nivel de estrés por depresion segun el estado civil
de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo
Cristo de Bagazan, del total de docentes, la mayoria fueron solteros en 53,8% y
el 43,6% tuvieron depresion nivel alto, 7,7% nivel moderado y el 2,6% nivel bajo
de estrés por depresion. El 38,5% fueron casados y el 20,5% tuvieron nivel alto
de depresion, 15,4% nivel moderado y el2,6% nivel bajo de estrés por depresion
y, por ultimo, el 7,7% fueron viudos y el 5,1% manifestaron nivel de depresion

alto y el 2,6% tuvieron nivel de estrés por depresion moderado.
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Tabla 14.

Nivel de estrés por depresion segun afios de servicio de los docentes del nivel

secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Estrés por Depresion

Afo de servicio Total
Bajo Moderado Alto

fi 1 3 11 15
5-12

% 2,6% 7,7% 28,2% 38,5%

fi 0 3 5 8
13-18

% 0,0% 7.7% 12,8% 20,5%

fi 1 3 9 13
19-23

% 2,6% 7.7% 23,1% 33,3%

fi 0 0 2 2
24 - 29

% 0,0% 0,0% 5,1% 5,1%

fi 0 1 0 1
30-34

% 0,0% 2,6% 0,0% 2,6%

fi 2 10 27 39
Total

% 51% 25,6% 69,2% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 14, se presenta el nivel de estrés por depresion segun afios de

servicio de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014

Santo Cristo de Bagazan, del total de docentes, el 59% de los docentes tuvieron

entre 5 a 18 afos de servicio y el 41% tuvieron nivel alto en depresion, el 15,4%

nivel moderado y el 2,6% nivel bajo de estrés por depresion. El 33,3% tuvieron

entre 19 a 23 afios de servicio y el 23,1% tuvieron nivel alto de depresion, el

7,7% nivel moderado y el 2,6% nivel bajo de estrés por depresion y el 7,7%

tuvieron entre 24 a 34 afios de servicio y el 5,1% tuvieron nivel alto de depresion

y el 2,6% nivel moderado de estrés por depresiéon
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Objetivo especifico 4.

Evaluar el nivel de estrés por creencias desadaptativas segun sexo, estado civil
y afios de servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la
institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

Tabla 15.

Nivel de estrés por creencias desadaptativas segun sexo que presentan los

docentes del nivel secundario de la Institucién Educativa N° 60014 Santo Cristo

de Bagazan
Estrés por Creencias desadaptativas
Sexo . Total
Bajo Moderado Alto
fi 1 6 10 17
Masculino
% 2,6% 15,4% 25,6% 43,6%
fi 0 16 6 22
Femenino
% 0,0% 41,0% 15,4% 56,4%
fi 1 22 16 39
Total
% 2,6% 56,4% 41,0% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 15, se presenta el nivel de estrés por creencias desadaptativas segun
el sexo de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014
Santo Cristo de Bagazan, del total de docentes, la mayor parte de docentes
fueron de sexo femenino en 56,4% vy el 41% tuvieron un nivel moderado de estrés
por creencias desadaptativas y el 15,4% tuvieron un nivel alto de estrés por
creencias desadaptativas. El 46,6% fueron del sexo masculino y el 25,6%
tuvieron nivel alto de estrés, el 15,4% nivel moderado y el 2,6% tuvieron un nivel
bajo de estrés en creencias desadaptativas.
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Tabla 16.

Nivel de estrés por creencias desadaptativas segun estado civil que presentan
los docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo

Cristo de Bagazan

Estrés por Creencias desadaptativas

Estado civil Total
Bajo Moderado Alto
fi 0 7 8 15
Casado
% 0,0% 17,9% 20,5% 38,5%
fi 1 13 7 21
Soltero
% 2,6% 33,3% 17,9% 53,8%
fi 0 2 1 3
Viudo
% 0,0% 5,1% 2,6% 7,7%
fi 1 22 16 39
Total
% 2,6% 56,4% 41,0% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 16, se presenta el nivel de estrés por creencias desadaptativas segun
estado civil de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N°
60014 Santo Cristo de Bagazan, del total de docentes, la mayor parte fueron
solteros en 53,8% Yy el 33,3% tuvieron un nivel moderado de estrés por creencias
desadaptativas, el 17,9% nivel alto de estrés y el 2,6% nivel bajo. El 38,5% fueron
casados y el 20,5% tuvieron un nivel alto en estrés por creencias desadaptativas
y el 17,9% un nivel moderado. El 7,7% de los docentes fueron viudos y el 5,1%
tuvieron nivel medio de estrés por creencias desadaptativas y el 2,6% mostraron

nivel alto.
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Tabla 17.

Nivel de estrés por creencias desadaptativas segun afios de servicio que
presentan los docentes del nivel secundario de la Institucién Educativa N° 60014

Santo Cristo de Bagazan

Estrés por Creencias desadaptativas

Ao de servicio Total
Bajo Moderado Alto

fi 1 9 5 15
5-12

% 2,6% 23,1% 12,8% 38,5%

fi 0 4 4 8
13-18

% 0,0% 10,3% 10,3% 20,5%

fi 0 7 6 13
19-23

% 0,0% 17,9% 15,4% 33,3%

fi 0 1 1 2
24 - 29

% 0,0% 2,6% 2,6% 5,1%

fi 0 1 0 1
30-34

% 0,0% 2,6% 0,0% 2,6%

fi 1 22 16 39
Total

% 2,6% 56,4% 41,0% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En latabla 17, se presenta el nivel de estrés por creencias desadaptativas segun
afos de servicio de los docentes del nivel secundario de la institucién educativa
N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, del total de docentes, el 59% de los docentes
tuvieron entre 5 a 18 afios de servicio y el 33,4% tuvieron nivel moderado de
estrés por creencias desadaptativas, el 23,1% tuvieron nivel alto y el 2,6% nivel
bajo de estrés por creencias desadaptativas. El 33,3% tuvieron entre 19 a 23
afnos de servicio y el 17,9% tuvieron nivel moderado de estrés por creencias
desadaptativas y el 15,4% tuvieron un nivel alto y el 7,7% tuvieron entre 24 a 34
afios y el 5,2% tuvieron un nivel moderado de estrés por creencias

desadaptativas y el 2,6% presentaron nivel alto.
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Objetivo especifico 5.

Identificar el nivel de estrés por presiones segun sexo, estado civil y afios de
servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la institucién
educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

Tabla 18.

Nivel de estrés por presiones segun sexo que presentan los docentes del nivel

secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Estrés por Presiones

Sexo Total
Moderado Alto
fi 12 5 17
Masculino
%l 30,8% 12,.8% 43,6%
fi 13 9 22
Femenino
% 33,3% 23,1% 56,4%
fi 25 14 39
Total
% 64,1% 35,9% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 18, se presenta el nivel de estrés por presiones segun el sexo de los
docentes del nivel secundario de la institucién educativa N° 60014 Santo Cristo
de Bagazan, del total de docentes, la mayor parte de docentes fueron de sexo
femenino en 56,4% y el 33,3% tuvieron un nivel moderado de estrés por
presiones y el 23,1% tuvieron un nivel alto. El 43,6% fueron del sexo masculino
y el 30,8% tuvieron nivel moderado de estrés por presiones y 12,8% mostraron

un nivel alto.
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Tabla 19.

Nivel de estrés por presiones segun estado civil que presentan los docentes del

nivel secundario de la Institucién Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Estrés por Presiones

Estado civil Total
Moderado Alto
fi 9 6 15
Casado
% 23,1% 15,4% 38,5%
fi 13 8 21
Soltero
% 33,3% 20,5% 53,8%
fi 3 0 3
Viudo
% 7.7% 0,0% 7.7%
fi 25 14 39
Total
% 64,1% 35,9% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 19, se presenta el nivel de estrés por presiones segun estado civil de

los docentes del nivel secundario de la instituciéon educativa N° 60014 Santo

Cristo de Bagazan, del total de docentes, la mayor parte fueron solteros en

53,8% y el 33,3% tuvieron un nivel moderado de estrés por presiones, el 20,5%

tuvieron nivel alto. El 38,5% fueron casados y el 23,1% tuvieron un nivel

moderado en estrés por presiones y el 15,4% un nivel alto. ElI 7,7% de los

docentes fueron viudos y el 7,7% tuvieron nivel moderado de estrés por

presiones.
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Tabla 20.

Nivel de estrés por presiones segun afios de servicio que presentan los docentes
del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de

Bagazan
~ .. Estrés por Presiones
Ano de servicio Total
Moderado Alto
fi 10 5 15
5-12
% 25,6% 12,.8% 38,5%
fi 4 4 8
13-18
% 10,3% 10,3% 20,5%
fi 9 4 13
19-23
% 23,1% 10,3% 33,3%
fi 1 1 2
24 - 29
% 2,6% 2,6% 5,1%
fi 1 0 1
30-34
% 2.,6% 0,0% 2,6%
fi 25 14 39
Total
% 64,1% 35,9% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 20, se presenta el nivel de estrés por presiones segun afios de
servicio de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014
Santo Cristo de Bagazan, del total de docentes, el 59% de los docentes tuvieron
entre 5 a 18 afios de servicio y el 35,9% tuvieron nivel moderado de estrés por
presiones, el 23,1% tuvieron nivel alto. El 33,3% tuvieron entre 19 a 23 afios de
servicio y el 23,1% tuvieron nivel moderado de estrés por presiones y el 10,3
tuvieron un nivel alto y el 7,7% tuvieron entre 24 a 34 afios y el 5,2% tuvieron un

nivel moderado de estrés por presiones y el 2,6% presentaron nivel alto.
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Objetivo especifico 6.

Evaluar el nivel de estrés por desmotivacion segun sexo, estado civil y afios de
servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la institucién
educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

Tabla 21.

Nivel de estrés por desmotivacion segun sexo que presentan los docentes del

nivel secundario de la Institucién Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Estrés por Desmotivacion

Sexo Total
Bajo Moderado Alto
fi 0 15 2 17
Masculino
% 0,0% 38,5% 5,1% 43,6%
fi 1 14 7 22
Femenino
% 2,6% 35,9% 17,9% 56,4%
fi 1 29 9 39
Total
% 2,6% 74,4% 23,1% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 21, se presenta el nivel de estrés por desmotivacion segun el sexo de
los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo
Cristo de Bagazan, del total de docentes, la mayor parte de docentes fueron de
sexo femenino en 56,4% y el 35,9% tuvieron un nivel moderado de estrés por
desmotivacion, el 17,9% tuvieron nivel alto y el 2,6% nivel bajo. El 43,6% fueron
del sexo masculino y el 38,5% tuvieron nivel moderado de estrés por

desmotivacion y el 5,1%% mostraron un nivel alto.
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Tabla 22.

Nivel de estrés por desmotivacion segun estado civil que presentan los docentes

del nivel secundario de la Institucién Educativa N° 60014 Santo Cristo de

Bagazan
Estrés por Desmotivacion
Estado civil Total
Bajo Moderado Alto
fi 0 10 5 15
Casado
% 0,0% 25,6% 12,8% 38,5%
fi 0 17 4 21
Soltero
% 0,0% 43,6% 10,3% 53,8%
fi 1 2 0 3
Viudo
% 2,6% 5,1% 0,0% 7,7%
fi 1 29 9 39
Total
% 2,6% 74,4% 23,1% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 22, se presenta el nivel de estrés por desmotivacion segun el estado

civil de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014

Santo Cristo de Bagazan, del total de docentes, la mayor parte fueron solteros

en 53,8% y el 43,6% tuvieron un nivel moderado de estrés por desmotivacion y

el 10,3% tuvieron nivel alto. El 38,5% fueron casados y el 25,6% tuvieron un nivel

moderado en estrés por desmotivacion y el 12,8% un nivel alto. El 7,7% de los

docentes fueron viudos y el 5,1% tuvieron nivel moderado de estrés por

desmotivacion y el 2,6% tuvieron nivel bajo.
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Tabla 23.

Nivel de estrés por desmotivacion segun afios de servicio que presentan los

docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo

de Bagazan

Estrés por Desmotivacion

Afno de servicio Total
Bajo Moderado Alto
fi 0 12 3 15
5-12
% 0,0% 30,8% 7.7% 38,5%
fi 0 6 2 8
13-18
% 0,0% 15,4% 5,1% 20,5%
fi 0 10 3 13
19-23
% 0,0% 25,6% 7,7% 33,3%
fi 0 1 1 2
24 - 29
% 0,0% 2,6% 2,6% 5,1%
fi 1 0 0 1
30-34
%l 2,6% 0,0% 0,0% 2,6%
fi 1 29 9 39
Total
% 2,6% 74,4% 23,1% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 23, se presenta el nivel de estrés por desmotivacién segun afios de

servicio de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014

Santo Cristo de Bagazan, del total de docentes, el 59% de los docentes tuvieron

entre 5 a 18 afios de servicio y el 46,2% tuvieron nivel moderado de estrés por

desmotivacién y el 12,8% tuvieron nivel alto. El 33,3% tuvieron entre 19 a 23

anos de servicio y el 25,6% tuvieron nivel moderado de estrés por desmotivacion

y el 7,7% tuvieron un nivel alto y el 7,7% tuvieron entre 24 a 34 afos y el 2,6%

tuvieron nivel bajo de estrés por desmotivacion, el 2,6% nivel moderado y el 2,6%

nivel alto.
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Objetivo especifico 7.

Evaluar el nivel de estrés por mal afrontamiento segun sexo, estado civil y afios
de servicio que presentan los docentes del nivel secundario de la institucién
educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, Belén, 2022.

Tabla 24.

Nivel de estrés por mal afrontamiento segun sexo que presentan los docentes

del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de

Bagazan
Estrés por Mal afrontamiento
Sexo . Total
Bajo Moderado Alto
fi 10 6 1 17
Masculino
% 25,6% 15,4% 2,6% 43,6%
fi 14 8 0 22
Femenino
% 35,9% 20,5% 0,0% 56,4%
fi 24 14 1 39
Total
% 61,5% 35,9% 2,6% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 24, se presenta el nivel de estrés por mal afrontamiento segun el sexo
de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo
Cristo de Bagazan, del total de docentes, la mayor parte de docentes fueron de
sexo femenino en 56,4% y el 35,9% tuvieron un nivel bajo de estrés por mal
afrontamiento y el 20,5% tuvieron nivel moderado. El 43,6% fueron del sexo
masculino y el 25,6% tuvieron nivel bajo de estrés por mal afrontamiento, el
15,4% mostraron un nivel moderado y el 2,6% tuvieron nivel alto.
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Tabla 25.

Nivel de estrés por mal afrontamiento segun estado civil que presentan los

docentes del nivel secundario de la Institucién Educativa N° 60014 Santo Cristo

de Bagazan
Estrés por Mal afrontamiento
Estado civil Total
Bajo Moderado Alto
fi 8 6 1 15
Casado
% 20,5% 15,4% 2,6% 38,5%
fi 13 8 0 21
Soltero
% 33,3% 20,5% 0,0% 53,8%
fi 3 0 0 3
Viudo
% 7,7% 0,0% 0,0% 7,7%
fi 24 14 1 39
Total
% 61,5% 35,9% 2,6% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 25, se presenta el nivel de estrés por mal afrontamiento segun el

estado civil de los docentes del nivel secundario de la institucidon educativa N°

60014 Santo Cristo de Bagazan, del total de docentes, la mayor parte fueron

solteros en 53,8% y el 33,3% tuvieron un nivel bajo de estrés por mal

afrontamiento y el 20,5% tuvieron nivel moderado. El 38,5% fueron casados y el

20,5% tuvieron nivel bajo en estrés por mal afrontamiento y el 15,4% nivel

moderado y el 2,6% nivel alto. El 7,7% de los docentes fueron viudos y el 7,7%

tuvieron nivel bajo de estrés por mal afrontamiento.
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Tabla 26.

Nivel de estrés por mal afrontamiento segun afios de servicio que presentan los

docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo

de Bagazan

Estrés por Mal afrontamiento

Afio de servicio ' Total
Bajo Moderado Alto

fi 10 5 0 15
5-12

% 25,6% 12,8% 0,0% 38,5%

fi 7 1 0 8
13-18

% 17,9% 2,6% 0,0% 20,5%

fi 5 7 1 13
19 -23

% 12,8% 17,9% 2,6% 33,3%

fi 1 1 0 2
24 - 29

% 2,6% 2,6% 0,0% 5,1%

fi 1 0 0 1
30-34

% 2,6% 0,0% 0,0% 2,6%

fi 24 14 1 39
Total

% 61,5% 35,9% 2,6% 100,0%

Fuente: Base de datos

Interpretacion

En la tabla 26, se presenta el nivel de estrés por mal afrontamiento segun afios

de servicio de los docentes del nivel secundario de la institucion educativa N°
60014 Santo Cristo de Bagazan, del total de docentes, el 59% de los docentes
tuvieron entre 5 a 18 afios de servicio y el 43,5% tuvieron nivel bajo de estrés

por mal afrontamiento y el 25,0% tuvieron nivel moderado. El 33,3% tuvieron

entre 19 a 23 afos de servicio y el 17,9% tuvieron nivel moderado de estrés por

mal afrontamiento, el 12,8% tuvieron nivel bajo y el 2,6% nivel alto y el 7,7%

tuvieron entre 24 a 34 afios y el 5,2% tuvieron nivel bajo de estrés por mal

afrontamiento y el 2,6% nivel moderado.
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9. DISCUSION

El estrés es un sentimiento de tensiones emocionales o fisicas que
provienen de diferentes situaciones que nos hace sentir nervioso, furioso o
frustrado ya que es una reaccion del cuerpo frente a una demanda, siendo lo
mas comun segun los especialistas el insomnio, dolor de cabeza, depresion y

ansiedad siendo sintomas relacionados con el estado mental.

Los resultados del estrés, la mayor parte de docentes mostraron un nivel
de estrés moderado en 71,8% y el 28,2% tuvieron un nivel alto de estrés. Se
complementa con Huampire, D. (2021), en su investigacion “Estrés laboral y
sindrome de burnout en docentes de cursos online de una asociacion educativa
peruana” observo que el 46,6% de la poblacién docente muestra un nivel medio
de estrés, un nivel bajo el 28,5% y el 24,7% nivel alto. Coincide con Peche, K.y
Véasquez, J. (2021), en su investigacion “Estrés laboral en contexto remoto en
docentes de educacion basica regular, Chiclayo”, observé que el nivel de estrés
en los docentes fue del nivel bajo en 48%, nivel medio en 48% y el 4% de nivel
alto. Concuerda con Juarez, C. (2020), en su investigacion “Niveles de estrés en
los docentes de una institucién educativa de la ciudad de Tingo Maria”, observo
que los docentes mostraron estrés nivel regular en 50%, el 25% mostro nivel alto
y el 25% nivel bajo. Se asemeja con Cuba, R. (2019), en su investigacion “Estrés
laboral en docentes de educacién secundaria del Distrito de Mazamari — Satipo”,
observé que la mayoria de los docentes muestran un nivel de estrés laboral
medio y la cuarta parte se halla con estrés alto. Se complementa con Ochoa, V.
(2018), en su investigacion “Estrés laboral y el desempefio docente de la
institucién educativa Juana Cervantes De Bolognesi de Arequipa”, observo que
el nivel medio de estrés fue del 68%, el 22% tuvieron nivel bajo y el 10% nivel
alto. Se complementa con Orozco, J. (2018), en su investigacion “Nivel de estrés
de los docentes de la facultad de humanidades de psicologia clinica e industrial
y organizacional de dedicaciéon completa de la Universidad Rafael Landivar’,
observo que los docentes presentan nivel muy bajo de estrés ya que pueden

afrontar de manera adecuada su estrés a pesar de situaciones dificiles.
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Los resultados de las dimensiones del estrés docentes fueron: estrés por
ansiedad, el 97,4% tuvieron un nivel moderado a alto en estrés por ansiedad y
el 2,6% tuvieron un nivel bajo. Estrés por depresion, el 94,8% tuvieron un nivel
moderado a alto en estrés por depresion y el 5,1% tuvieron un nivel bajo. Estrés
por creencias desadaptativas, el 97,4% tuvieron un nivel moderado a alto en
estrés por creencias desadaptativas y el 2,6% tuvieron un nivel bajo. Estrés por
presiones, los docentes en su mayoria tuvieron un nivel moderado de estrés por
presiones en 64,1% y el 35,9% mostraron un nivel alto de estrés por presiones.
Estrés por desmotivacion, los docentes en su mayoria tuvieron un nivel
moderado a alto de estrés por desmotivacién en 97,5% y el 2,6% mostraron un
nivel bajo de estrés por desmotivacion. Estrés por mal afrontamiento, los
docentes tuvieron un nivel moderado a alto de estrés por mal afrontamiento en
38,5% y en su mayoria mostraron un nivel bajo de estrés por mal afrontamiento
en 61,5%. Se complementa con Juarez, C. (2020), en su investigacion “Niveles
de estrés en los docentes de una institucion educativa de la ciudad de Tingo
Maria”, observdé que Componente ansiedad, el 49,1% tuvieron nivel regular,
el25,9% nivel bajo y el 25% nivel alto. Componente depresién, el 49,1% tuvieron
nivel regular, el 25,9% nivel alto y el 25% nivel bajo. Componente creencias
desadaptativas, el 48,2 mostro nivel regular, el 25,9% nivel bajo y el 25,9% nivel
alto. Componentes presiones, el 46,4% mostré nivel regular, el 27,7% nivel bajo
y el 25,9% nivel alto. Componente desmotivacion, el 47,3% mostré nivel regular,
el 27,7% nivel bajo y el 25% nivel alto. Componente de mal afrontamiento, el
47,3% tuvieron nivel regular, el 26,8 nivel alto y el 25,9% tuvieron nivel bajo. Se
asemeja con Parihuaman, M. (2017), en su investigacion nivel de estrés de los
docentes de las instituciones educativas de villa Vicus y kilometro 50 distrito de
Chulucanas, Morropon, Piura”, observo que el nivel de ansiedad de los docentes
es bajo, nos detalla que los profesores no muestran dificultades al realizar sus
tareas educativas, el nivel de depresion de los docentes es bajo, el nivel de
presiones que presenta el docente es también bajo, esto nos detalla que el estrés
no es problema para el desenvolvimiento al cumplir con sus labores, sobre el
nivel de creencias desadaptativas y mal afrontamiento es bajo y el estrés no

representa ningun inconveniente, y por ultimo el nivel de desmotivacion es
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medio, esto nos indica que este componente estd causando malestar en los

docentes generando acciones de desanimo.

Los resultados de las dimensiones del estrés segun el sexo, estado civil y
afos de servicio, segun el sexo las mujeres, el estado civil los solteros y los afios
de servicio los docentes que tienen de 5 a 12 afios son los grupos que muestran
problemas de ansiedad, depresion, creencias, presiones, desmotivacion y mal
afrontamiento. Se complementa con Vargas, D. (2021), en su investigacion
“Estrés segun variables demograficas en docentes de Instituciones Educativas
Publicas de Pangoa”, observo los docentes varones tienen mayores creencias
desadaptativas que las mujeres, los maestros de 25 a 35 afios presentan
mayores presiones que los docentes de 46 a 64 afios, los docentes contratados
presentan mayores creencias desadaptativas, presiones y desmotivacion que los
docentes nombrados y los docentes de 1 a 14 afios muestran presiones,

desmotivacién, creencias desadaptativas que los docentes de 15 a 35 afios
10. CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos en la presente investigacion, se

puede concluir lo siguiente:
Primera:

Las caracteristicas sociodemograficas que presentaron los docentes del
nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de
Bagazan, son: la mayor parte fueron del sexo femenino y el 43,6% fueron
de sexo masculino. En su mayoria los docentes argumentaron ser
solteros, sin embargo, los casados fueron en 38,5% y el 7,7% fueron
viudos. La mayor cantidad de docentes centran sus ensefianzas en el
turno de la tarde, en la mafana ensefian solo un 41% y ambos turnos un
10,3%, la mayoria de los docentes tiene entre 5 — 18 afios de servicio en
59,0% y el 41,0% tuvieron entre 19 — 34 afos de servicio. El 64,1 % de
los profesores se centra en la ensefianza de las materias como:

matematicas, comunicacion, ciencia y tecnologia y ciencias sociales y el
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30,8% de los docentes centran su enseflanza en las materias como: Arte

y cultura, desarrollo personal, educacion fisica e inglés.

Segunda:

El

nivel de estrés de los docentes del nivel secundario de la institucion

educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, la mayor parte de docentes

mostraron un nivel de estrés moderado en 71,8% y el 28,2% tuvieron un

nivel alto de estrés.

Tercera:

Cuarta:

Los niveles de estrés de los docentes del nivel secundario de la
Instituciéon Educativa N° 60014 “Santo Cristo de Bagazan” segun sus
dimensiones fueron: El nivel de estrés por ansiedad de los docentes,
se evidencia que el 97,4% tuvieron un nivel moderado a alto en estrés
por ansiedad y el 2,6% tuvieron un nivel bajo. El nivel de estrés por
depresion se observé que el 94,8% tuvieron un nivel moderado a alto
en estrés por depresion y el 5,1% tuvieron un nivel bajo. El nivel de
estrés por creencias desadaptativas se evidencia que el 97,4% tuvieron
un nivel moderado a alto en estrés por creencias desadaptativas y el
2,6% tuvieron un nivel bajo. El nivel de estrés por presiones se observo
que los docentes en su mayoria tuvieron un nivel moderado de estrés
por presiones en 64,1% y el 35,9% mostraron un nivel alto de estrés
por presiones. El nivel de estrés por desmotivacion se evidencia que
los docentes en su mayoria tuvieron un nivel moderado a alto de estrés
por desmotivacion en 97,5% vy el 2,6% mostraron un nivel bajo de estrés
por desmotivacion. El nivel de estrés por mal afrontamiento se observa
qgue los docentes tuvieron un nivel moderado a alto de estrés por mal
afrontamiento en 38,5% y en su mayoria mostraron un nivel bajo de

estrés por mal afrontamiento en 61,5%.
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El estrés por ansiedad, depresion, creencias desadaptativas,
presiones, desmotivacion y mal afrontamiento segun el sexo, estado
civil y afios de servicio en los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 60014 “Santo Cristo de Bagazan” fueron:
segun el sexo las mujeres, el estado civil los solteros y los afios de
servicio los docentes que tienen de 5 a 12 afios son los grupos que
muestran problemas de ansiedad, depresion, creencias, presiones,

desmotivacion y mal afrontamiento.
11. RECOMENDACIONES
Primera:

Se recomienda desarrollar programas de intervencion orientados a reducir
el estrés docente, teniendo en cuenta que nivel moderado a alto en estrés
por depresion, ansiedad, creencias desadaptativas, presiones y
desmotivacion y desde manera reducir los niveles de estrés en estos

componentes.
Segunda:

Se recomienda cuidar la salud mental de los profesores concerniente al
estrés es un factor indispensable para mantener el equilibrio de su

bienestar personal, satisfaccién laboral individual y colectiva.
Tercera:

Se recomienda a los profesionales de psicologia de la institucion
educativa que lideren actividades de prevencion e intervenir en los

factores estresores con la finalidad de reducirlos.
Cuarta:

Se recomienda que los profesores mantengan actividades dentro del
campus como personales evitar el mal afrontamiento que no se estresen

al momento de ofrecer clases o desarrollarse en otro lugar.
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Niveles de estrés en docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, 2022.

Anexo N° 1: Matriz de Consistencia

Problema Objetivos Hipodtesis Va_rlable N Metodologia Tecnicas e Fuentes .d,e
Indicadores Instrumentos | Informacion
Problema Objetivo general Tipo Técnica Adauto, H.
general ' No tiene Estrés . . N (202.1). .
Determinar el docente Descriptiva Psicométrica Inteligencia
¢ Cuél es el nivel | nivel de estrés vy emocional vy
de estrés y de | de sus X) Disefio estrés laboral
sus dimensiones de Instrumentos | en docentes
dimensiones de | los docentes del Descriptivo de nivel
los docentes del | nivel secundario . simple Escala ED-6 primario en el
nivel secundario | de la Instituciéon w distrito de
de la Institucion | Educativa N° ansiedad Poblacién Chilca en
Educativa N° | 60014 Santo Tranquilidad tiempos de
60014 Santo | Cristo de g Lo conforman 30 pandemia por
Cristo ] ’de Bagazan, Belén, Control d_ocentes d_el CO\_/ID -19
Bagazan, Belén, | 2022. nivel secundario (tesis
20227 de la institucion pregrado).
Objetivos . educativa N° Huancayo,
especificos ﬁ% 60014 Santo Pera:
depresion | ¢yisto de Universidad
1. Identificar Energia Bagazan, 2022. Continental.
las Banco
caracteristicas : Muestra Mundial.
sociodemogréafica Tristeza (2015). El
s de los docentes Se utilizo el estrés, aliado
gs::undario dr(]alvg Estrés por n:l;‘f)satt;ﬁ%tico " gg @ pobreza
o, creencias | P : L.
Institucion por Latinoamerica.
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Educativa N° desadaptativ | conveniencia Recuperado el
60014 Santo as siendo la 19 de febrero
Cristo de muestra 30 de 2022, de El
Bagazan, Belén, Salario docentes del estrés, aliado
2022. Reconocimie | nivel secundario de la pobreza
nto de la institucién de
2. Determinar educativa N° Latinoamérica:
el nivel de estrés 60014 Santo https://www.ba
por ansiedad Cristo de ncomundial.or
segun sexo, Bagazan, Belén, g/es/news/feat
estado civil vy 2022. ure/2015/12/2
afios de servicio 8l/el-estres-
gue presentan los aliado-de-la-
docentes del pobrez a-de-
nivel secundario Latinoamérica
de la Institucion
Educativa N°
Problema Objetivos Hipotesis _Va_nable € Metodologia , Tecnicas e _Fuentes _d,e
indicadores instrumentos | informacion
60014 santo Criterios de Cuba, R.
Cristo de Estrés por inclusién y (2019). Estrés
Bagazan, Belén, presiones exclusién laboral en
2022, docentes de
Clima laboral | Inclusion educacion
3. Determinar Exceso secundaria del
el nivel de estrés laboral Todos los Distrito de
por depresion docentes del Mazamari —
segun sexo, Estrés por nivel secundario Satipo  (tesis
estado civil y desmotivaci6 | de la institucion de maestro).
afios de servicio n educativa N° Huancayo,
gue presentan 60014 Santo Pera:
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los docentes del
nivel secundario
de la Institucién
Educativa N°
60014 Santo
Cristo de
Bagazan, Belén,
2022.

4, Evaluar el
nivel de estrés
por creencias
desadaptativas
segun sexo,
estado civil y
afios de servicio
gue presentan
los docentes del
nivel secundario
de la institucion
educativa N°
60014 Santo
Cristo de
Bagazan, Belén,
2022.

5. Identificar
el nivel de estrés
por presiones
segun sexo,
estado civil y
afos de servicio

Nivel de
realizacion

Monotonia
en el trabajo

Estrés por
mal

afrontamient
o]

Recursos
para el
trabajo

Adaptacion
para
cambios

Cristo de
Bagazan, 2022.

Exclusién

Docentes que
no sean del
nivel secundario
de la institucion
educativa N°
60014 Santo
Cristo de
Bagazan

Docentes del
nivel secundario
de otras
instituciones
educativas.

Docentes que
no aceptaron
participar en la
investigacion

Universidad
Del Centro Del
Peru.
Gutiérrez, P.,

Moran, S., vy
Sanz, l.
(2005). Estrés
docente:

elaboracion de
la escala ED-6
para su
evaluacion.
RELIEVE
(Revista
Electronica de
Investigacion y
Evaluacion 47-
61.
Hernandez, R;
Fernandez, C
y Baptista, P.
(20014).
Metodologia
de la
investigacion,
Recuperado
de
https://bit.ly/1S
gDwTf.
México: Mc
Graw Hill.
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gue presentan
los docentes del
nivel secundario
de la institucion
educativa N°
60014 Santo
Cristo de
Bagazan, Belén,
2022.

Problema Objetivos Hipotesis Variable e Metodologia _Técnicas e Fuentes de
indicadores instrumentos informacion
6. Evaluar el
nivel de estrés
por
desmotivacion
segun sexo,

estado civil y
afios de servicio
gue presentan
los docentes del
nivel secundario
de la institucién
educativa N°
60014 Santo
Cristo de
Bagazan, Belén,
2022.

7. Evaluar el
nivel de estrés
por mal
afrontamiento
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segun sexo,
estado civil y
afos de servicio
que presentan
los docentes del
nivel secundario
de la institucién
educativa N°
60014 Santo
Cristo de
Bagazan, Belén,
2022.
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Iquitos, 31 de marzo del 2022
Sr.
Lic. Luis Femando Algarate
Director la I.E. N° 60014 Santo Cristo de Bagazan

Presente. -
Asunto: Solicita autorizacion para aplicacion de instrumentos de
investigacion
Cei

~ Aannidmraaian
G P CONo lubluvmn

A través de la presente le saludo cordialmente y paso a expresarle que en mi calidad de
Catedratico y Asesor de Investigacidon de 8 Universidad Cientifica del Peru, ubicada en la Av.
Abelardo Quifiones 2.5 Km, sede principal en la ciudad de Iquitos, que teniendo conocimiento de
su prestigiosa Institugion Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan en la ciudad de iquitos,
presento a mi Bachiller del Programa Académico de Psicologia MARVELI ALIAGA RUIZ DNI
74999929, e cual se encuentra en la etapa de aplicacion del instrumento de su investigacion de

60014 Santo Cristo de Bagazan, 2022".

Solicito a digno despacho autorizar el ingreso de la estudiante para el recojo de la informacion
requerida.

Conociendo su compromiso con la educacion de nuestra region recurro a su persona para que
consienta facilidades al estudiante.

——— —

lnmwbn Educat.. b v N° 60014
SANTO CRISTU OE BAGAZAN
T ﬁ RECIBIDO
il ADMW(I fFeca:, _06.0Y- 2¢cyp

o=
si Mnrth; Sandoval Oviedo Mgr. | Hora:__ (O 20 A~ '
Docenle Universitaria - Asesora | Fuma: ; :

Universidad Cientifica del Peru
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Iquitos, 08 de abril 2022
Srta.

Marveli Margit Aliaga Ruiz
Bach. Psicologia Marveli Aliaga Ruiz

Presente. -

Asunto: Carta de Autorizacion

De mi consideracion:

Yo, Federico Luis Femando Algarate Paima, Director la |.E. N° 60014 Santo Cnsto de Bagazan autorizo por
este medio que Marvel Aliaga Ruiz, Bachiller en Psicologia de la Universidad Cientifica del Perd continue
con el desarrollo de su tesina titulada “Niveles de estrés en docentes del nivel secundarno de Ia Institucion
Educativa N° 60014 Santo Cristo de Bagazan, 2022", dentro de las instalaciones de nuestra Institucion
Educativa. Autorizo la aplicacion del instrumento psicolégico Escala ED-6 en los docentes del nivel
secundario de Ia Institucion Educativa N°® 60014 Santo Cristo de Bagazan.

Atentamente.

emando Algarate Palma
Director la L.E. N° 60014 Santo Cristo de Bagazan
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Iquitos 06 de abril 2022

El propésito de esta ficha de consentimiento informado es promover en los
participantes en esta investigacién con una clara explicacion de la naturaleza de
la misma, asi como de su rol en ella como participante.

La presente investigacidén es conducida por la Bachiller en Psicologia.
MARVELI ALIAGA RUIZ DNI 74999929, de la Universidad Cientifica Del Peru.
El objetivo de esta investigacién es Identificar el nivel de estrés de los docentes
del nivel secundario de la institucion educativa N° 60014 Santo Cristo de

Bagazan, 2022.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas
del instrumento de evaluacién, Escala del estrés docente ED-6, tomara
aproximadamente de 15 a 20 minutos.

La participacion de este estudio es voluntaria, la informaciéon que se recoja
sera confidencial y no se utilizara para ningan otro propdésito fuera de los de esta
investigacion. Las respuestas a los instrumentos seran codificadas por lo tanto
seran anénimas.

Si existiran dudas sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en el. Si alguna de las preguntas del
instrumento le parece incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al

investigador.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por la
Bachiller MARVELI ALIAGA RUIZ DNI 74999929. He sido informado (a) que la

meta de este estudio es determinar gl nivel del estrés de los trabajadores.

Federico @%nando Algarate Palma

Director la I.LE. N° 60014 Santo Cristo de Bagazan
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Instrumento: Escala ED-6 Estrés docentes

Instrucciones:

A continuacién, va a encontrar una serie de afirmaciones acerca de las cuales
usted debera mostrar su acuerdo en una escala de cinco numeros, tomando en
cuenta que:

El 1 significa totalmente de acuerdo (TA)

El 2 significa de acuerdo (DA)

El 3 significa indiferente, ni uno ni el otro (IN)

El 4 significa en desacuerdo (ED)

El 5 significa totalmente en desacuerdo (TD)

Recuerde que no existen contestaciones buenas o malas, por lo cual sea sincero.

La contestacion es anénima y confidencial.

Muchas gracias por su colaboracion.

Sexo: Masculino () Femenino ()

Estado civil: Casado () Soltero () Viudo () divorciado ( )
ARos de servicio:

N° items TA[DA[IN [ED[TD

Factor: Ansiedad

1 | Me cuesta tranquilizarme tras los
contratiempos laborales

2 | Recurro al consumo de sustancias (tila,
farmacos, etc.) para aliviar mi malestar

3 | Al pensar en el trabajo me pongo intranquilo.

4 | Me paso el dia pensando en cosas del
trabajo

5 | Me acelero con cuestiones laborales que
realmente no son tan urgentes.

6 | En muchos momentos de la jornada laboral
me noto tenso.

7 | La tension del trabajo esta alterando mis
habitos de suefio
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g | Me perturba estar expuesto a cambios en el
trabajo sobre los que no tengo ningun control

g9 | Me cuesta concentrarme cuando me pongo
a trabajar

10 | Latension laboral hace que visite el bafio con
mas frecuencia de la normal

11 | Creo que los problemas laborales estan
afectando mi estado de salud fisico

12 | Ante los problemas en el trabajo noto que se
me altera la respiracion.

13 | Hay tareas laborales que afronto con temor

14 | Deberia de actuar con mas calma en las
tareas laborales

15 | En el centro se dan situaciones de tension
gue hacen gue me entren sudores frios.

16 | Los problemas laborales me ponen agresivo.

17 | Pierdo facilmente la paciencia con las cosas
del trabajo.

18 | La tension en el trabajo esta alterando mis
hébitos alimenticios

19 | En el centro se dan situaciones de tension
gue hacen gue se me acelere el pulso
Factor: Depresion TA |DA | IN | DE | TD

20 | A menudo siento ganas de llorar

21 | Me entristezco demasiado ante los
problemas laborales

2o | Tiendo a ser pesimista ante los problemas
del trabajo

23 | Me siento triste con mas frecuencia de lo que
era normal en mi.

24 | Me cuesta trabajo tirar por la vida

o5 | Tengo la sensacion de estar
desmorondndome

26 | Siento que los problemas en el trabajo me
debilitan

27 | Me falta energia para afrontar la labor del
profesor

28 | A veces veo el futuro sin ilusién alguna

29 | A veces pienso que el mundo es una basura.
Factor: Creencias desadaptativas TA |DA | IN | DE | TD

30 | Creo que no hay buenos o malos profesores,
sino buenos o malos alumnos

31 | Me pagan por ensefiar no por formar

personas
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32 | Lo mejor de la ensefianza son las vacaciones

33 | El salario del profesor es muy poco
motivador

34 | Socialmente se valora muy poco nuestro
trabajo

35 | Creo que los problemas de la ensefianza no
tienen arreglo

36 | Incluir alumnos con N.E.E. en el aula es un
error que perjudica el rendimiento del resto.

37 | Ser profesor tiene mas desventajas que
ventajas

3g | La politica educativa pide mucho a cambio
de poco

39 | La mayoria de los padres no asumen su
responsabilidad en materia escolar

40 | Laevaluacion que los alumnos puedan hacer
del profesor la considero poco fiable.

41 | La mayoria de los padres exigen al profesor
mas de lo que éste puede dar.
Factor: Presiones TA |DA| IN | DE | TD

42 | Realizar Adaptaciones Curriculares me
resulta dificil.

43 | A medida que avanza la jornada laboral
siento mas necesidad de que ésta acabe.

44 | En mis clases hay buen clima de trabajo.

45 | Los alumnos responden sin ningin problema
a mis indicaciones

46 | Hay clases en las que casi empleo mas
tiempo en refiir que en explicar.

47 | Acabo las jornadas de trabajo extenuado

48 | Se me hace muy duro terminar el curso.
A algunos alumnos lo Unico que les pido es

49 gue no me molesten mientras ensefo a los
demas.

50 | Me siento desbordado por el trabajo.

51 | A veces trato de eludir responsabilidades.
Factor: Desmotivacion TA |DA | IN | DE | TD

52 | Creo la mayoria de mis alumnos me
consideran un profesor excelente

53 | Me siento quemado por este trabajo

54 | Mi trabajo contribuye a la mejora de la
sociedad

55 | Estoy lejos de la autorrealizacion laboral
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56 | He perdido la motivacion por la ensefianza.

57 | En igualdad de condiciones economicas
cambiaria de trabajo

5g | Conservo en muchos aspectos la ilusion del
principiante

59 | Pocas cosas me hacen disfrutar en este
trabajo

60 | Ante muchas de mis tareas laborales me
inunda la desgana.

61 | Los padres me valoran positivamente como
profesor

62 | Estoy bastante distanciado del ideal de
profesor con el que comenceé a ejercer

63 | El trabajo me resulta monotono

64 |Los malos momentos personales de los
alumnos me afectan personalmente

65 | Considero el reciclaje profesional un aspecto
imprescindible en este trabajo
Factor: Mal afrontamiento

66 | Me animo facilmente cuando estoy triste

67 | El aula (o las aulas) en la que trabajo me
resulta acogedora

68 | Siempre me he adaptado bien a los cambios
gue me han surgido en el trabajo

69 | Mis relaciones con los “superiores” son
dificiles

70 | La organizacion del centro me parece buena.

71 | Mis compaferos cuentan conmigo para lo
gue sea.

72 | Resuelvo con facilidad los problemas del
trabajo.
Mis relaciones sociales fuera del centro

73 (familia, pareja, amigos, etc.) son muy
buenas.

74 | Dispongo de los medios necesarios para
ejercer mi labor como yo quisiera

75 | Eltrabajo afecta negativamente otras facetas
de mi vida.

76 | Afronto con eficacia los problemas que a
veces surgen con los compafieros

77 |Busco ayuda o apoyo cuando tengo

problemas laborales.
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