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RESUMEN

El presente andlisis juridico, se basa en una sentencia emitida por la Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, sobre reposicidon por despido fraudulento, la materia en
discusion referida a la Infraccion normativa por interpretacion errénea del literal
d) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, mediante la sentencia recaido en la Casacion Laboral N°3039-2018-
Ancash; el sefior Neyer James Diaz Herrera, interpone demanda de reposicion
por despido fraudulento, contra Compafia Minera Antamina Sociedad Anonima,
dado que este ultimo ha realizado un despido informandole al demandante la
causal de ello por motivo de falta grave contenida en el inciso d) del articulo 25°
del Decreto Supremo numero 003-97-TR, sefiala una serie de acciones que
configuran la falta, entre ellas: “la informacién falsa al empleador con la intencion
de causarle perjuicio u obtener una ventaja”; el demandante cuestiona ello al
mencionar gue se le esta atribuyendo la comisién de falta grave establecido en
los incisos a) y d) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97- TR, consistente en el quebrantamiento de la buena
fe laboral y el brindar informacion falsa al empleador para obtener una ventaja;
en ese sentido, el recurrente formula como agravio que la supuesta falta
sefialada en la carta de despido, es respecto a la entrega de un certificado
médico falso, por lo cual no se subsume dentro del supuesto de entregar
“‘informacion falsa al empleador con la intencién de causarle perjuicio u obtener
una ventaja”, en tanto dicha disposicion hace alusion a una situacion distinta a la
presentada. El Problema que contiene la casacion materia de analisis ha sido
determinar si lo afirmado por el trabajador era correcto, es decir si se cumplio
con la tipicidad para enviarle carta de despido por falta grave contenida en el
inciso d) del articulo del Decreto Supremo nimero 003-97-TR, consistente en el
guebrantamiento de la buena fe laboral y el brindar informacion falsa al
empleador con la intencion de causarle perjuicio u obtener una ventaja; el
Estudio que se realiza es respecto de la falta grave determinar ante ello si al no

haber determinado si es falso o no dicho certificado médico puede o no



sancionarse como falta grave respecto de brindar informacion falsa al
empleador; el Objetivo de la presente Sentencia Casatoria mencionado lineas
arriba, es resolver la controversia originada sobre si se acredito la falta grave
imputada al demandante, para determinar si los Organos de menor jerarquia
resolvieron conforme a Derecho. Material y Método, se utilizé desde el primer
momento el andlisis documental, teniendo una muestra compacta, a travées del
método descriptivo, y el disefio no experimental ex post facto. Conclusiones, de
acuerdo a lo establecido en la presente se declara infundado el recurso de
recurso de casacion interpuesto por el sefior Neyer James Diaz Herrera, de
fecha el veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete, interpuesto a fojas
trescientos treinta a trescientos cuarenta y tres en consecuencia, no casaron la
sentencia no casaron la Sentencia de Vista de cuatro de diciembre de dos mil
diecisiete, que corre de fojas trescientos treinta a trescientos cuarenta y tres.
Recomendaciones se tiene que enfocar adecuadamente en los hechos
mencionados como en las pruebas que se aporta para que asi el érgano
jurisdiccién pueda calificar una supuesta falta grave y asi determinar si se ha
cumplido con la tipificacion correcta; asi también precisar que nos encontramos
a favor del analisis emitido por los magistrados, con respecto a la no reposicién
del trabajador por despido fraudulento, debido a que la pretension presentada
este no tiene solidez con los hechos suscitados, de esa manera hacemos
extensivo y de aplicacion obligatoria lo resuelto por la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, para que sea utilizada como un precedente en los andlisis de los

casos que guardan similitud.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion nos referimos a la interposicion del
recurso de casacion laboral; en donde se va analizar las razones por el cual el
trabajador interpuso demanda de reposicion laboral por despido fraudulento,
argumentando que el hecho materia de imputacion no se subsume con la norma
gue se le notifico en su carta de despido, teniendo como aspecto lo sefialado en
el certificado médico y con los hechos verificados en el proceso que se refiere
respecto el incumplimiento de dicho certificado; el argumento central del
despido ha sido porque el trabajador no cumplié con respetar lo sefialado en el
Certificado Médico que presento a su empleador para solicitar justamente su
licencia, que mencionada descanso absoluto. Dicho disconformidad del
trabajador es contra la sentencia de vista de la Sala Superior de la Corte Superior
de Justicia de Ancash; interpuesto por el demandante Neyer James Diaz
Herrera, el veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual pretende que se
declare fundado su pretension de reposicion laboral; en ese sentido al considerar
incorrecta la decision de la Sala Superior se interpuso el presente recurso
extraordinario esgrimiendo la infraccién normativa por interpretacion errénea del
literal d) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR; en ese sentido el demandante sefiala que la sentencia
de vista de fecha cuatro de diciembre de dos mil diecisiete, trasgrede y realiza
una interpretacion errénea; y sefiala se imputa la entrega de un certificado
médico falso, por lo cual no se subsume dentro del supuesto de entregar
“‘informacion falsa al empleador con la intencién de causarle perjuicio u obtener
una ventaja”, en tanto dicha disposicién hace alusidn a una situacion distinta a la
presentada, que declara infundado la pretension de reposicion por despido

fraudulento.

En el caso materia de andlisis, la Sala de Derecho Constitucional y Social
transitoria de la Corte Suprema de Justicia del Peru, realizara un analisis en
concreto respecto si la Sala Superior ha incurrido en infraccion referido a la
interpretacion erronea del literal d) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del

13



Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, al revocar la apelada declarando
infundado la pretension de reposicion por despido fraudulento. Dentro del
desarrollo del presente caso, se menciona que la interposicion de la demanda
con la finalidad que sea aceptada la pretension antes sefialada por motivos que
se realizé un despido fraudulento, en donde el demandante se desempefiaba
como Operador de Maquinaria Pesada II-A3, aduciendo que lo resuelto por su
empleador le ha causado agravio dado la supuesta falta sefialada en la carta de
despido, es respecto a la entrega de un certificado meédico falso, por lo cual no
se subsume dentro del supuesto de entregar “informacion falsa al empleador con
la intencidn de causarle perjuicio u obtener una ventaja”, en tanto dicha
disposicion hace alusion a una situacion distinta a la presentada, en ese sentido
el demandado sefial6 que se le comunico al demandante el motivo de tal decision
aplicando el inciso d) del articulo 25° del Decreto Supremo numero 003-97-TR,
en donde se sefiala una serie de acciones que configuran la falta, entre ellas que
se aplico es: “la informacion falsa al empleador con la intencién de causarle
perjuicio u obtener una ventaja”’; de acuerdo con lo resuelto por la primera
instancia se tiene que se acept6 la demanda declardndose fundada la reposicién
por despido arbitrario; al no estar conforme el demandado se interpuso recurso
de apelacion en donde se revoc6 y reformandola la declara infundada la
pretensién, en ese sentido se interpuso el recurso extraordinario de casacion;
donde uno de los argumentos para sefialar que no existi6 despido
fraudulento ha sido lo mencionado por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema respecto del caso fue si
bien es cierto que dentro del proceso no se pudo determinar la validez o invalidez
del documento presentando, ello no impide deducir que la informacion dada por
el recurrente, al solicitar descanso medico por treinta dias en razén a que sufria
de neuralgia y ciatica, no se condice con los hechos probados y verificados
durante el proceso, en el cual se evidencia que el actor aun durante el tiempo de
descanso solicitado realizaba actividades que contradecian el deber de cuidado
a su persona y demostraban la falsedad de la informacion brindada a su
empleador, al requerir los treinta dias de descanso como necesarios para su
optima recuperacion y su imposibilidad de continuar con el ejercicio de su

funciones.
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El planteamiento del problema, con la emision de la Casacion N°3039-2018-
ANCASH, se han planteados como problema las siguientes interrogantes: ¢Es
posible vulnerar el principio de buena fe laboral, recayendo en falta grave al
transgredir el inciso d) del articulo 25° del Decreto Supremo N°003-97-TR? ¢ Es
posible cuestionar y poner en duda la prescripcion de un descanso médico
expedido por un profesional de ese rubro? ¢Durante un proceso de despido el
empleador puede deducir o presumir que el trabajador ha incurrido en una falta
o inobservancia de su reglamento interno? ¢Cuales son los supuestos para

evaluar el despido justificado de un trabajador?

Es asi, que existe una serie de antecedentes mediante el cual el 6rgano
jurisdiccional se ha pronunciado respecto al tema, se puede mencionar lo
resuelto por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de
la Corte Suprema recaido en la Casacion Laboral N° 15175-2015 Ica, en donde
un trabajador solicitd la indemnizacion por despido fraudulento, ya que se le
habria separado alegando una falta que no cometid, en ese sentido se considerd
el testimonio del trabajador por lo que ha reconocido haber incurrido en falta. Al
respecto, para los magistrados, el trabajador no puso en conocimiento dicha
irregularidad a la Sub Gerencia, tal como se encuentra regulado. Casacion
Laboral 19461-2019 Lima, en donde se discutié si es posible despedir a un
trabajador por incumplimiento de obligaciones implicitas de su cargo; y se
establecié que la buena fe laboral, implicitamente contempla la relacion de
confianza que debe haber entre el trabajador y el empleador, pues ambos
esperan gue se cumplan con las obligaciones emanadas del contrato de trabajo;
es asi, que el empleador espera que el trabajador cumpla cabalmente con sus
funciones, asi como el trabajador espera que su empleador cumpla con sus
obligaciones laborales, es asi que en el caso concreto, el ex trabajador incumplié
con los deberes inherentes a su cargo, ocasionando el quebrantamiento de la

relacion de confianza y buena fe laboral con su ex empleador.

Asimismo, se evidencia laimportancia, dado su transcendencia en resolver una

situacion en conflicto, donde la Sala Superior determin6 que no correspondia la
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pretension de reposicion laboral, y considerando la gran frecuencia de estos

casos en cuestion.

En tal sentido, el objetivo general del estudio de la CASACION N°3039-2018-
ANCASH, determinar si es posible vulnerar el principio de buena fe laboral,
recayendo en falta grave al momento de transgredir el inciso d) del articulo 25°
del Decreto Supremo N°003-97-TR, objetivos especificos determinar si es
posible cuestionar y poner en duda la prescripcion de un descanso médico
expedido por un profesional de ese rubro, y determinar si durante un proceso de
despido el empleador puede deducir o presumir que el trabajador ha incurrido en

una falta o inobservancia de su reglamento interno.
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CAPITULO Il
2.1. MARCO REFERENCIAL
2.1.1. Antecedentes de la Investigacion.

El derecho laboral o del trabajo es uno solo y a manera académica las Facultades
de Derecho de las universidades lo han dividido para hacerlo mas didactico y
explicativo y de facil acceso para los estudiantes de derecho, y los trabajadores.
Es asi que en algunas universidades lo han dividido en derecho individual o
laboral |, y luego el derecho colectivo o laboral Il y posteriormente el derecho
procesal, todos ellos se desarrollan en forma sucesiva con lo cual estamos de
acuerdo, esta materia no esta codificada, ni reglamentada, por lo que es de dificil
acceso para los alumnos porqgue muchas veces no saben que leyes estan
vigentes o derogadas. El Derecho Laboral o del trabajo se encuentra disperso y

no esta modificado como otras disciplinas.

El trabajo ha evolucionado de la siguiente forma: Esclavitud, servidumbre, los
Colonos, los Artesanos, las Corporaciones, la Revolucion Francesa, la

Revoluciéon Industrial.

El trabajo es consustancial al ser humano, lo que significa, que el hombre
comenzo a trabajar desde que nacio, al inicio valiéndose de su propia fuerza y
brazo, para después evolucionar a las herramientas y utensilios. Este periodo se
caracteriza por el modelo de produccion esclavista, la Cultura Romana y La

Cultura griega.

Tanto en Roma como en Grecia se caracterizan por su produccién esclavista: El
trabajo lo realiza el esclavo, el esclavo era considerado como una cosa, no era
sujeto de derecho, podia ser vendido, o regalado. Relacién de dominio sobre la
persona vida el amo decidia y lo condenaba a muerte, sin ninguna consecuencia
para el derecho de la pernada significaba que el amo pasaba la primera noche
con la novia, el pattern familia le entrega a la novia al atardecer al amo y la
recogia al amanecer del siguiente dia. Para la novia era un honor esta noche, si
era rechazada por el amo, el pueblo lo apedreaba. El esclavo o ciervo no tenia
derecho salvo a vivienda alimentacion proteccion por parte del afio o sefior

Feudal.
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En la edad Media se caracterizo por el Sistema de Produccion bajo el Sistema
Feudal que consistia en el trabajo agricola del siervo para el sefior Feudal sin
ninguna retribucion econémica a cambio. Tenia el poder quien tenia la tenencia
de la tierra y esta era el Sefior Feudal. El siervo tenia la misma condicion de los

esclavos. La servidumbre era de tres tipos:

1. Los siervos servian al sefior feudal y su familia en su residencia. 2. El que
centraba la tierra del sefior feudal 3. Los que servian de escolta al sefior Feudal,

cuando este se desplazaba fuera de sus tierras.

El siervo que trabajaba las tierras del sefior Feudal y si se enajenaba el feudo se
hacia conjuntamente con los siervos, con lo cual el siervo era considerado una

cosa.
Régimen del colonato:

Prestacion del servicio, él y su familia, en la siembra de la tierra del sefior Feudal.
El siervo paga un derecho, por ello como un impuesto por acceder al cultivo de
la tierra que consistia en la entrega de la gran parte de la produccién al sefior

Feudal.
Los Artesanos:

Eran los siervos que habian escapado, a causa de la explotacién. Eran libres —
les permitian agruparse — no tenian derechos plenos. Constituyeron
Asociaciones en Gremios y Talleres. En GRECIA, se llamaban los ERANES - No

alcanzaban mayor relevancia, solo en la adoracion a los Dioses, ritos y atletas.
Las corporaciones:

Es una Asociacion profesional de caracter unitario (personas del mismo oficio o
del mismo comercio), cuya finalidad fue regular el trabajo mediante asociados.
Inicio caracter acogedor fraternal educativo. Estos nuevos agentes econdmicos

se dividen al inicio en:
Gremio de Comerciantes

Los Gremios de Comerciantes van ganando en monopolizar su respectiva
actividad mercantil frente a los sefores feudales que, con el paso de los afos,

les permitié controlar la produccion y la comercializacion de los productos.
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Gremio de Artesanos

Los Gremios de Artesanos surgen ente los siglos XIV y XV, llamados también
como corporaciones de oficios y surgen como una respuesta al monopolio de los
Gremios de comerciantes y para defenderse de ellos. Los Gremios de Artesanos
fueron monopolizando los oficios, llegando a ser absoluto. Establecieron
condiciones al mercado, precio Unico, salarios regulados, utilidades, jornada
laboral. El artesano que no pertenecia al Gremio no podia trabajar, o que

obligaba a asociarse si queria trabajar.

Estos Gremios estaban: Unida por el vinculo religioso, admiracion al maestro,
Igualdad entre sus miembros, no hubo clases sociales. Unién, Se caracterizaba
por mantener un monopolio. Estas agrupaciones eran jerarquizadas se
comenzaba a trabajar como aprendiz, ascendia a oficial y terminaba como
maestro, pero cada vez eran mas dificil los ascensos y que fue una de las causas

de su desaparicion.

El aprendiz; constituyo la primera escala gremial. Era generalmente un menor de
edad, entregado al maestro para que lo forme durante un periodo de tiempo que
podia extenderse de 3 a 10 afios, en los cuales el maestro le brindaba
instruccion, vestido y vivienda. No percibia el aprendiz pago alguno y debia al
final de rendir un examen. El compafiero u oficial; luego de aprobar su examen
respectivo, el aprendiz se elevaba a la segunda escala gremial, denominada
compafiero u oficial, en la cual percibia una remuneracion y debia elaborar una
gran obra maestra para acceder al escalon gremial mas elevado, el de maestro.
El maestro; era el escalon gremial mas elevado, a través del cual se podia
acceder a colocar su propio taller y a gozar de una amplia autoridad.

Lamentablemente el acceso a dicho cargo fue distorsionado.

Precisamente, una vez que se lograba este ultimo titulo se concedia el derecho
a la creacion del propio taller. Lamentablemente la saturacion del mercado
debido a la sobre produccién trajo como consecuencia el impedimento y
prohibicion de creacion de nuevos talleres, que a la larga significo la desaparicion
del sistema gremial. Es por ello que muchos autores sostienen que los gremios
se autodestruyeron o se auto eliminaron, como gérmenes de su propia
destrucciéon. (NAVA GUIBERT, 2019, pags. 27-31)
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% Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional, Exp. N° 976-2001-
AA/TC, Huénuco:

Caso Llanos Huasco: establecen proteccidén de acuerdo al tipo de despido.

El despido fraudulento no esta configurado legalmente en nuestra legislacion,
sino que ha sido incorporado mediante la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.

Pretensién:

Se tiene que el demandante Eusebio Llanos Huasco interpone accion de amparo
contra Telefénica del Perd S.A. solicitando se deje sin efecto legal la Carta
Notarial de fecha 16-02-2001, por considerar que vulnera su derecho
constitucional al trabajo, por la que solicita su inmediata reposicion en el puesto
que venia desempefiando hasta antes del 21-02-2001.

Fundamento destacado:

“Se produce el denominado despido fraudulento, cuando: Se despide al
trabajador con &nimo perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera
contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se
cumple con la imputacion de una causal y los canones procedimentales, como
sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos
0 imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente,
vulnerando el principio de tipicidad, como lo ha sefialado, en este ultimo caso,
la jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N° 415-987-AA/TC, 555-99-AA/TC Y
150-2000-AA/TC); o se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de
voluntad (Exp. N° 628-2001-AAITC) o mediante la «fabricacion de pruebas”.

Resuelve:

Se revoca la recurrida que, confirmando la apelada, declaré infundado la
demanda. Reformandola declara improcedente la Accion de Amparo interpuesta.
(Despido Fraudulento, 2003)

20



% Sentencia emitida por Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

Se trata del recurso de casacién interpuesto por el demandante, Pablo Julidn
Raymundo Hipolo contra la Sentencia de Vista, que confirmd la Sentencia
apelada, que declar6 infundada la demanda; en el proceso seguido con la parte
demandada, Patronato del Parque de las Leyendas “Felipe Benavides Barreda”,

sobre reposicion por despido fraudulento.

Pretension

Mediante escrito de demanda, el actor solicita que se ordene su reposicion en
su puesto de trabajo, sueldo y categoria, al haber sido objeto de un despido
fraudulento; con costas y costos del proceso.

Fundamento destacado

[...] De lo descrito, se infiere que, para la configuracion de un despido
fraudulento, existen una serie de requisitos que deben presentarse y analizarse
en virtud de lo actuado al interior del proceso, siendo ello asi, debe tenerse en
cuenta que debe concurrir, los siguientes elementos:

a) Se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o
imaginarios.

b) Se atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de
tipicidad. c) Se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de la voluntad.

d) La fabricacion de pruebas. [...]

Para que se produzca el despido fraudulento, no basta la sola imputacion de los
hechos, sino que debe respetarse el Principio de Tipicidad conforme a los
supuestos establecidos en el literal h) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR; en consecuencia, no basta

acreditar la existencia de los hechos, sino que los mismas deben respetar las
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garantias formales propias de un despido disciplinario, como es la tipificacion de
la supuesta falta cometida, debiendo evaluarse su gravedad, la categoria,
antigledad y antecedentes disciplinarios del trabajador.

Decisién:

Declararon fundado el recurso de casacion, casaron la Sentencia de Vista; y
actuando en sede de instancia: revocaron la Sentencia que declard infundada la
demanda; reformandola declararon fundada la demanda. (Despido Fraudulento,
2016)

En su tesis, para optar el titulo de abogado, titulada “EVOLUCION DEL
DESPIDO INCAUSADO EN LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL.”

Objetivo:

Los objetivos de esta investigacion son los siguientes: como objetivo general
analizar el despido incausado, en cuanto a su configuracion y proteccion frente
a este, en las sentencias del Tribunal Constitucional como objetivo especifico
establecer cuéles son los supuestos de configuracion del despido incausado
desarrollados mediante las sentencias del Tribunal Constitucional y establecer
cuales son las etapas en cuanto a la proteccion contra el despido incausado en

las sentencias del Tribunal Constitucional.

Se concluye que, los supuestos de configuracién del despido incausado,
desarrollados en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional 2002 2015, son: i)
Por vencimiento del contrato civil desnaturalizado que crea la obligacion de
expresar causa de despido; ii) Por vencimiento del contrato modal a plazo fijo
desnaturalizado que crea la obligacion de expresar causa de despido; iii) Por
vencimiento de convenio de practicas desnaturalizado que crea la obligacion de
expresar causa de despido; iv) Por excepcion a la causal objetiva de extincion
de vinculo laboral de jubilacién, cuando se trate de labor académica o

administrativa; v) Por impedimento del retorno al puesto originario de trabajador
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de confianza; y, iv) Por conclusion de contrato CAS cuando éste es celebrado
inobservando una desnaturalizacion anterior a la celebracion de dicho contrato.
La proteccion frente al despido incausado, la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional 2002 — 2015, se clasifica en: 1. Etapa de la concesion de la tutela
restitutoria (Reposicion); y 2. Etapa de restriccion al acceso de la tutela
restitutoria (reposicion con el requisito de ingreso por concurso publico y plaza
presupuestada). (ARQQUE MONZON, 2017, pag. 99)

En su tesis, para optar el titulo de abogado, titulada “LAS REMUNERACIONES
DEVENGADAS EN LOS DESPIDOS FRAUDULENTOS E INCAUSADOS:
IMPLICACIONES DEL V PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA
LABORAL Y PREVISIONALL.”

Objetivo:

Los objetivos de esta investigacion son los siguientes: como objetivo general
Analizar de qué manera el acuerdo plenario del V Pleno Jurisdiccional Supremo
en materia Laboral y Previsional sobre indemnizacion y remuneraciones
devengadas afecta la tutela jurisdiccional efectiva del trabajador que demanda
su reposicién por despido incausado y fraudulento en la jurisdiccion laboral y
como objetivo especifico determinar si es posible extender el pago de las
remuneraciones devengadas previsto en el Art. 40° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral como consecuencia de la reposicion por nulidad de
despido para el trabajador que demanda en la jurisdiccién laboral su reposicién

por despido incausado y fraudulento.

Se concluye que, las remuneraciones devengadas poseen naturaleza restitutoria
y remunerativa de derechos fundamentales, misma que resulta no equiparable
con la naturaleza indemnizatoria propia de los resarcimientos por dafos y
perjuicios. La indemnizacién por dafios y perjuicios involucra un componente
patrimonial, en el que se incluyen al dafio emergente (que consiste en la
disminucion del patrimonio afectado que sobreviene por el incumpliendo de un
contrato o bien por la comision de un acto ilegal o vejatorio de derechos) y al
lucro cesante (que respecta todo aquello que debia procurar un incremento

patrimonial pero que, a causa del dafio, se vio trunco); y un componente de
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caracter extrapatrimonial, en este caso representado por el dafio moral que, a su
vez, importa un menoscabo en la dimension subjetiva, personal y, por supuesto,
en las expectativas y proyecto de vida del afectado. que la remuneracion debe
ser considerada como aquel concepto que el trabajador percibe por la puesta a
disposicion de sus servicios. En vista de ello, una vez declarada la ilegalidad del
despido, y tras evidenciarse que fue el empleador quien impidio al trabajador
prestar sus servicios, no solo debe ordenarse la reposicién del trabajador, sino
también debe ordenarse el pago de todos los beneficios que este dejo de percibir
durante el tiempo que duré el despido. En suma, el fundamento del pago de las
remuneraciones es la puesta a disposicion de la fuerza de trabajo y no solo el
aspecto contraprestativo. (PALACIOS VALVERDE, 2018, péag. 67)

2.1.2. Evolucién Normativa

Estamos a inicios del siglo XX y la escena del momento muestra el proceso de
industrializacion. El crecimiento de bolsones industriales es aun muy
segmentado por regiones y segun actividades. Los clasicos trabajadores
artesanos se encuentran cediendo su lugar a los modernos asalariados. Las
corrientes anarquistas estan superando la prédica liberal populista. Y, a nivel del
derecho, “la libertad de trabajo, reconocida juridicamente décadas atras,
comienza a materializarse, sobre todo en las grandes ciudades con el
crecimiento de la industria textil y de alimentos. De este periodo es la Resolucion
Suprema de 1903 que aprueba el Reglamento de locacién de servicios en
industria minera; un intento por regular, desde el derecho civil, el nuevo
fendmeno del trabajo asalariado. Esta norma regula formalmente el “enganche”

en la mineria.

Podemos mencionar a la comision especial impulsada por Matias Manzanilla de
1905y el Informe Oficial sobre las huelgas del norte peruano presentado en 1912
por Felipe de Osma. En este ultimo informe se recomienda por primera vez el
uso de los “contratos colectivos de trabajo”. Estos proyectos reflejan un intento
de “plan capitalista para el Peru en base a la liberalizacion de la mano de obra,
la asimilacion del conflicto y la regulacion del trabajo”
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Sin embargo, inicialmente terminaran mas cerca del fracaso que de la victoria,
pues de todos los proyectos so6lo se promulgara la Ley N° 1378 de 1911 sobre
responsabilidad por los accidentes de trabajo, considerada como la primera
norma laboral. Por lo que, si somos partidarios de conmemorar fechas exactas,
esta seria la partida de nacimiento del Derecho del Trabajo peruano. Sin
embargo, cabe sefalar, que ya en 1909 se producen una serie de leyes que
repercuten de manera positiva, aunque timidamente, en las relaciones laborales.
Estas leyes restringiran, sin desaparecerlo por completo, el trabajo gratuito de
los indigenas y el “enganche”, asi como también prohibiran el trabajo minero

obligatorio.

La Ley N 1378 que regula la responsabilidad del empleador en los accidentes de
trabajo fue promulgada el 20 de enero de 1911 luego de 6 afios de debate. La
norma postulaba que quien genera las condiciones para los accidentes laborales
(la industria), debe ser responsable de repararlos. La ley se correspondia con la
teoria del riesgo profesional, abandonando la tesis de la culpa o el dolo (dificiles
de probar para un trabajador) por “las ideas de responsabilidad y dano, por lo

que, si existe dafo, ha de existir una reparacién”.

Asi, en el articulo 1 del Decreto Supremo del 24 de enero se manifiestan las
principales libertades que componen el derecho a la sindicalizacion: la de
representacion, (los delegados representaran a los trabajadores ante un tercero);
la de participacion o de desarrollo de actividades sindicales (actividades
vinculadas a la defensa y promocion de los intereses de los trabajadores); y la
de gestidon o autonomia externa, (manejo de reclamos colectivos). Mientras que
los articulos 2 y 3 de la citada norma implementan el arbitraje obligatorio como
mecanismo de resolucion de conflictos laborales. Como fuere, mas alla de la
interpretacion juridica que podamos hacer de una norma mas de 100 afios
después, lo relevante es que, en los hechos, para ese momento su promulgacién
fue entendida por los empleadores mas conservadores (a la sazén los mas
poderosos) como un mecanismo pernicioso pues permitiria una mayor accion
sindical, calificandolo como un “curioso derecho”, o una “candorosa fatuidad
innovadora”. El decreto del 24 de enero de 1913 comprueba la tesis de la doble
valencia del Derecho del Trabajo: es una relativa conquista de los trabajadores,
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tanto como una concesion de un sector de la burguesia, para mantener el status

quo.

Luego de los acontecimientos de 1913, las jornadas huelguisticas no se
detuvieron a pesar del intento de restringirlas a partir del Decreto Supremo del
24 de enero de ese afio. El movimiento obrero envalentonado por el logro de la
jornada de las 8 horas para el Callao y bajo la orientacion anarquista, redoblo
sus esfuerzos para ampliar este derecho, produciéndose “una ola de huelgas en
todo el pais, con el consiguiente desborde de las sociedades de auxilio mutuo y
el significativo fortalecimiento del anarquismo” .Estos esfuerzos del movimiento
sindical se van a ver coronados en 1919 con el reconocimiento de la jornada
laboral de las 8 horas a nivel nacional, hecho de gran envergadura para la

historia peruana y que cerrara esta etapa.

Durante este periodo, a nivel economico, politico e ideoldgico también se
configuran grandes cambios que repercutiran profundamente en el Derecho del
Trabajo. Primero se materializa la penetracién del capital norteamericano en
desmedro del inglés en la economia peruana, lo que se consolidara en el
gobierno del oncenio de Leguia a partir de 1919. A nivel ideoldgico hay una
renovacion radical en el quehacer politico e intelectual no solo de las clases
pudientes, si no, y por primera vez, en las clases bajas. Se produce el auge y
caida del pensamiento anarquista en las masas trabajadoras, asi como “la
aparicion del socialismo, la reforma universitaria, el fracaso de las tacticas de las
huelgas generales y los levantamientos populares por parte del anarco-
sindicalismo, la represiéon al movimiento sindical y los intentos de control politico
de la libertad sindical”. El derecho a la jornada de las 8 horas consiguio su primer
reconocimiento juridico en 1913, luego un reconocimiento a partir de una
negociacion colectiva y finalmente a nivel nacional en 1919, no obstante, ya
figuraba en los pliegos de reclamos de las jornadas de protesta de inicios del
siglo XX. Para cerrar este periodo en el desarrollo de la historia del Derecho del
Trabajo, se debe mencionar la Resolucién Suprema del 30 de setiembre de 1919
que crea la Seccién de Trabajo dentro del Ministerio de Fomento, claro
antecedente del futuro Ministerio de Trabajo y de la intervencion administrativa
del gobierno en asuntos laborales. ( MOTTA VILLEGAS, pags. 10-14)

Constitucion Politica del Peru

26



La Constitucion Politica del Pera recoge diversos articulos que son
fundamentales para delimitar el tratamiento del despido, al respecto tenemos:
“Articulo 1°. - La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son
el fin supremo de la sociedad y del Estado.” Este articulo y el mandato que
contiene sobre respeto a la dignidad humana es fundamental a fin de
comprender, el elevado indice de lesién de los derechos fundamentales del
trabajador en las relaciones laborales, precisamente por la situacién de

desequilibrio existente entre el empleador y el trabajador.

Por otro lado, debe tenerse presente el articulo 23 de la Constitucion Politica del

Peru:

“Articulo 23.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de
edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el
progreso social y econdmico, en especial mediante politicas de fomento del
empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin

retribucion o sin su libre consentimiento.”

A partir de este articulo los derechos fundamentales del trabajador son objeto de
proteccion especial por parte de nuestro ordenamiento, y la vez, son limite al
ejercicio del poder de direccion del empleador, siendo una obligacion del Estado
establecer medidas de proteccion especial frente el ejercicio arbitrario de esta

potestad.

Uno de los actos del empleador que tiene mayor relevancia en la relacion laboral,
es el ejercicio del poder de direccién a través de su potestad disciplinaria, la cual
tiene una afectacion directa de los derechos fundamentales del trabajador
cuando se produce un despido, es por ello que la Constitucion ha reconocido

limites al ejercicio de esta facultad a través de dos articulos:

“Articulo 22.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y

un medio de realizacion de la persona”. (...)
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Articulo 27.- La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido

arbitrario”

El derecho al trabajo, conforme a lo establecido por la doctrina, y que luego seria
validado por nuestro Tribunal Constitucional, presenta dos manifestaciones, por
un lado "El derecho adquirir un empleo, y por otro lado el derecho a conservar
un empleo”. El derecho a conservar un empleo se manifiesta en que " todo
trabajador tiene derecho a conservar el empleo salvo que existiera una causa

justa para privarle de él".

Tanto la Constitucion Politica vigente, como su antecesora la Constitucion de
1979, reconocen el derecho a la estabilidad laboral, es decir, el reconocimiento
del principio por el cual se busca proteger al trabajador frente al despido
arbitrario; sin embargo, la forma de proteccién en ambas Constituciones, al igual
gue en toda nuestra historia juridica laboral, siempre ha estado expresamente
establecido en la legislaciéon. (HUANAYQUE CONDORI, 2017, pags. 19-22)

El Cédigo de Comercio de 190231 y el Despido

Fue promulgado a inicios del siglo XX, otorgd la respuesta a un derecho
igualitario entre el trabajador y el empleador, sin embargo, en dicho momento tal
situacién no constituia mayor relevancia, ni generaba conflicto alguno frente a

las posturas proteccionistas que surgirian posteriormente.

El Cdodigo de Comercio de 1902 tenia como punto central a los actos de
comercio, donde el Derecho Comercial era aplicable a todas las personas, en
consecuencia, el Derecho Comercial se aplicaba a los comerciantes y no
comerciantes. En relacién al despido, era diferente en el caso de quien mantenia
un contrato de trabajo a tiempo fijo y en el caso de un contrato de trabajo a tiempo
indeterminado. (LAVI TEJADA, 2016, pag. 39)

La declaracion de la OIT de 1998 relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo

Si, a finales del siglo XVIII, el Derecho del Trabajo respondié a la cuestion social,
gue por entonces demandaba una solucién, una situacion similar estaba siendo
experimentada (con sus propios matices caracterizadores) en el orden

socioeconémico de finales del siglo XX. La globalizacién y sus efectos en las
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economias nacionales habian distanciado aiin mas las realidades de los paises
ricos de las de los paises pobres, agravandose la injusticia social dentro de los
propios Estados que se autoproclamaban democraticos y sociales. En el
contexto de las relaciones laborales, todo lo anterior se traducia en una
precariedad generalizada, toda vez que la apertura indiscriminada de los
mercados, las nuevas formas de organizacion competitiva de las empresas y la
abrupta transformacion del trabajo, que se fragment6 a niveles individualistas,
siempre ajustados a las necesidades del mercado —todos ellos postulados del
neoliberalismo imperante en aquellos afos—- terminaron agravando la

desproteccién social vivida por sectores crecientes de la poblacion mundial.
La evolucién del derecho del trabajo en el Peru

Para referirnos a la evolucién particular que ha tenido el Derecho del Trabajo en
Perd, debemos tener en consideracion que las caracteristicas que
encontraremos en la realidad nacional presentan muchas variantes. El
surgimiento y evolucién del Derecho del Trabajo al que nos hemos referido se
ubica en la Europa de los siglos XVIII hasta el siglo XX. Los procesos sociales
experimentados por ese continente, que desencadenaron el proceso de
formacion del Derecho del Trabajo, se replicaron en Latinoamérica varios afos
después, por lo que conviene tener en cuenta algunas caracteristicas
diferenciadoras entre la evolucién del Derecho del Trabajo acontecida en Europa
y la que ocurrié en esta parte del mundo. En primer lugar, cabe sefialar que
mientras en Europa las organizaciones sindicales han sido importantes actores
en los procesos contemporaneos, en Latinoamérica, mas bien, han tenido un
papel modesto. La consecuencia de esto ha sido que mientras en Europa existan
multiples ejemplos de sistemas de relaciones colectivas de trabajo consolidadas
y con regulaciones autonomas de bastante importancia, entre nosotros, tales
manifestaciones son excepcionales, siendo el legislador el llamado a suplantar
el papel regulador que naturalmente corresponde al sindicato, regulando varios

derechos y reglamentando su aplicacion en una profusa legislacion laboral.
La formacién de una legislaciéon laboral en el Peri Republicano

Al igual de como habia ocurrido en Europa del siglo XVIII, la joven Republica del

Peru del siglo XIX empezé a experimentar una serie de conflictos reivindicativos,
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en los cuales los trabajadores exigian mejoras en las condiciones donde
prestaban servicios. En aquel entonces, el trabajo obrero se encontraba regulado
principalmente en el articulo 540 del Codigo Civil de 1852, cuya regulacion sobre
el contrato de locacion de servicios era aplicada para regular el servicio prestado

por los trabajadores.

Es con el inicio del siglo XX que el Estado peruano empieza a intervenir
progresivamente en las relaciones laborales mediante su actividad legislativa. La
incipiente legislacion protectora empez6 por abordar el tema de los accidentes
de trabajo, que estaban causando indices de mortalidad muy altos. Asi,
siguiendo a la Ley de Accidentes de Trabajo de Espafia de 1900, se aprobé la
Ley sobre Responsabilidad del Empleador por los Accidentes de Trabajo, Ley
1378, del 24 de enero de 1911.

Un articulado mas garantista se consignaba en la Constitucion de 1933, aunque
en este caso la proteccion fue mas formal que real, pues el desarrollo legislativo
de las disposiciones constitucionales fue bastante tardio y, nuevamente,
fragmentado en diversos sectores, correspondiéndoles a algunos méas derechos
gue a otros. Esto determiné que la conflictividad social de los afios que corrieron
con la vigencia de aquella Constitucion se desgaste en pugnas por la
equiparacion de los distintos regimenes laborales que se iban construyendo.
(BOZA PRO, 2014, pags. 10-14)

El Decreto Ley N° 18471

Mediante la promulgacion de este Decreto Ley el 10 de noviembre de 1970 se
instaurd el régimen de la estabilidad laboral absoluta en el Perd. De acuerdo a lo
prescrito en su articulo 1° esta ley comprendia a los trabajadores del sector
publico y privado. La estabilidad laboral absoluta37 recogida en esta ley tuvo
como principal fundamento el derecho al trabajo regulado en el articulo 2338 de
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. El Decreto Ley 18471 se
promulgé durante la vigencia de la constituciéon de 1933 en base a su articulo
45°, Segun este Decreto Ley la estabilidad laboral absoluta la adquirian los
obreros y empleados una vez superado el periodo de prueba de 3 meses, a partir
del cual el trabajador no podia ser despedido, salvo mediando comision de falta

grave o por reduccién de personal por cierre de la empresa. Frente a un despido
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injustificado, el trabajador tenia derecho a optar entre dos posibles vias: la

reposicién o una indemnizacion.
El Decreto Ley N° 22126

Esta norma fue emitida siete afios después de la entrada en vigencia del D.L N°
18471 que introdujo la estabilidad laboral en el pais. Este Decreto Ley entr6é en

vigencia el dia 21 de marzo de 1978.

A diferencia del D.L N° 18471 este decreto ley condiciond la estabilidad laboral
absoluta al cumplimiento de los 03 afos39 de servicios para el mismo
empleador. Asimismo, precisé que en el intermedio del vencimiento del periodo
de prueba (3 meses) y la adquisicion de la estabilidad laboral absoluta el
empleador podia despedir al trabajador sin expresar justificacion cursandole una

carta con 90 dias de anticipacion antes de la fecha de cese
La Constitucion de 1979

La Constitucion Politica de 1979 reconocié el derecho fundamental de
estabilidad en el trabajo, dicha disposicién se encontraba en el Titulo | referente
a los “Derechos y Deberes Fundamentales de la Persona”. Las dos unicas
normas que hacian referencia a la estabilidad laboral, D. Ley N° 18471y D. Ley
22126, fueron emitidas durante la vigencia de la Constitucion de 1933 por lo que
es de entenderse que el derecho de estabilidad laboral no tenia un sustento
constitucional. Sin embargo, con la promulgacién de la Constitucién de 1979 ese
vacio fue llenado pues en dicho texto constitucional se encuentra el sustento al

derecho a la estabilidad en el trabajo.

La Ley N° 24514- Ley que regula el derecho de estabilidad en el trabajo Esta Ley
reconocio la adquisicion de la estabilidad laboral desde el vencimiento del
periodo de prueba (3 meses), dejando atras la postura de ley precedente

referente al periodo de adquisicion de la estabilidad laboral (3 afios).
Ley de Fomento del Empleo. Decreto Legislativo N° 728

La promulgacion del D.L N° 728 significo el inicio del cambio de la estabilidad
laboral absoluta hacia un sistema de menor proteccion frente al despido, posicion
finalmente respaldada por la Constitucion de 1993 y las leyes posteriormente

dictadas. La Ley de Fomento del Empleo fue promulgada mediante la vigencia
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de la Constitucién de 1979. Al entrar en vigencia la LFE se establecio un régimen
de estabilidad laboral dual debido a que aquellos trabajadores que se
encontraban laborando en virtud de la Ley N° 24514, Ley que regula la
Estabilidad en el Trabajo, continuaron regidos por esa en aquellas materias

referentes a las faltas graves.

Texto Unico ordenado del decreto legislativo N° 728 ley de productividad y

competitividad laboral.

El decreto legislativo N° 728 se conoce también como la ley de productividad y
competitividad laboral. Se trata de una legislacion muy importante cuyo objetivo
principal es propiciar las competencias de los trabajadores para consolidar su
desempefio laboral. Esta norma fue publicada en marzo de 1997 y conserva su
vigencia hasta el dia de hoy.

La ley de productividad posee los siguientes principios:

Fomentar la capacitacion y formacién laboral de los trabajadores con el fin de

mejorar la productividad del trabajo.

Promover la transferencia de las personas de actividades de baja productividad

a otras de mayor.

Garantizar los ingresos de los trabajadores y la proteccién contra el despido

arbitrario.

La ley de productividad establece que se debera presumir la existencia de un
contrato a plazo indeterminado en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados. Esto nos viene a indicar todos los elementos que
conforman al contrato laboral; es decir, la prestacibn de servicios, la
remuneracion y la subordinacion. Ademas, nos adelanta que la existencia de un
contrato no depende de la firma de un documento, sino de la comprobacion de

dichos tres elementos.

Esta legislacion faculta al empleador a modificar los turnos, dias u horas de
trabajo del empleado, asi como la forma y modalidad de la prestacion de
servicios. Es importante sefialar que estas modificaciones no pueden ser

arbitrarias, sino que deben sujetarse a criterios de razonabilidad y teniendo en
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cuenta las necesidades del centro laboral. (NAVARRO LAITHON, 2019, pags.
20-23)

2.1.3. Definiciones Teb6ricas

Olinda Noelia Del Rocio Rojas Ruiz en su investigacion titulada “La
gravedad de la falta como criterio habilitador para despido laboral”, llegé a las

siguientes conclusiones:

Que, el empleador goza de la facultad disciplinaria en virtud a la subordinacion,

situacion en la que se encuentra el trabajador respecto a su empleador.

Esta facultad se puede manifestar a través de las siguientes sanciones:
amonestar, suspender o despedir al trabajador cuando cometa una falta o falta
grave prevista, debiendo responder la sancién impuesta por el empleador a los
principios de legalidad, tipicidad, razonabilidad y proporcionalidad, puesto que
debera existir definitivamente una correlacién razonable y proporcional entre
falta cometida y la sancion a imponer, lo que se busca con la sancion al
trabajador es corregir su conducta y evitar futuros incumplimientos y asi hacer
una empresa fructifera con la correcta prestacion de servicios que presta el

subordinado a su empleador.

El despido es aquella decision unilateral del empleador de poner punto final al
vinculo laboral. El poder sancionador del empresario a través de su
manifestacion de ultima ratio, es decir del despido, se basara en una causa justa
debidamente comprobada llamese a esto despido justo, donde se requiere que
la comisiébn por parte del trabajador de una falta grave, teniendo como
caracteristicas esta falta: la transgresion de los deberes esenciales del contrato.
(DEL ROCIO ROJAS RUIZ , 2012, pag. 94)

2.1.4. Definiciones Conceptuales

2.1.4.1 Despido

Yazmine Navarro Laithon en su tesis para optar el titulo profesional de Abogada,
define al Despido, como: “el acto que pone fin a la relacién de trabajo, dicha

definicion todavia sumarial ofrece una vision adecuada del despido como una
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modalidad juridica que da por terminada una relacion laboral contractual y que
proviene, en definitiva, del empleador; el trabajador puede renunciar a su puesto,
pero no puede auto-despedirse”. (NAVARRO LAITHON, 2019, pag. 46)

2.1.4.2 Contrato de trabajo

Luis Nava Guibert en su libro, Manual de Derecho Laboral, define al Contrato de
Trabajo, como: “Es aquel que tiene por objeto una prestacion de trabajo a cambio
de una remuneracion, bajo subordinacion”. (NAVA GUIBERT, 2019, pag. 238)

2.1.4.3 Falta grave

Yazmine Navarro Laithon en su tesis para optar el titulo profesional de Abogada,
define a la Falta grave, como: “La falta grave es la infraccién del trabajador de
los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole que haga
irrazonable la subsistencia de la relacion laboral. Dicha falta se determina de
manera objetiva, el empleador debe imputarla por escrito y otorgar al trabajador
un plazo no menor de seis dias para que efectle sus descargos antes de tomar

la decision del despido”. (NAVARRO LAITHON, 2019, pag. 47)

2.1.4.4 Renuncia

Victor Ferro Delgado en su libro, Derecho Individual del Trabajo en el Perd,
define a la Renuncia, como: “Un ejercicio a la libertad de trabajo, el trabajador
tiene la plena facultad de decidir para quien, donde y por cuanto tiempo desea
prestar servicios”. (FERRO DELGADO, 2019, pag. 71)

2.1.4.5 Remuneracion

Victor Ferro Delgado en su libro, Derecho Individual del Trabajo en el Perq,
define a la Remuneracion, como: “constituye la fuente fundamental de los

ingresos que percibe el trabajador como resultado de su actividad laboral. Es el
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monto que el trabajador, naturalmente, espera recibir por el desarrollo de sus
funciones”. (FERRO DELGADO, 2019, péag. 50)

2.1.4.7 Principios Laborales

Manuel Casabona Huaman en su tesis para optar el titulo profesional de
Abogado, define a los Principios Laborales, como: “reglas rectoras que informan
la elaboracion de las normas de caracter laboral, amén de servir de fuente de
inspiracion directa o indirecta de la solucién de conflictos, sea mediante la
interpretacion, aplicacion o integracion normativa. (LAVI TEJADA, 2016, pag. 20)

2.1.4.6 Despido Fraudulento

Manuel Casabona Huaméan en su tesis para optar el titulo profesional de
Abogado, define al Despido Fraudulento, como: “Se realiza mediante el engafio,
sin las causales previstas en los articulos 23 y 24 del Decreto Supremo N° 003-
97-TR los cuales estan relacionadas a la capacidad y a la conducta del
trabajador. El Unico proposito del Despido Fraudulento es despedir al trabajador
inventando cualquier hecho no sujeto a la verdad. (CASABONA HUAMAN, 2017,
pag. 46)

2.1.5. Principios Laborales

Los principios del derecho del trabajo son enunciados basicos que contemplan,
abarcan y comprenden una serie indefinida de situaciones. Los principios sirven
para suplir un vacio o deficiencia de la ley. Debemos precisar que los principios
del derecho al trabajo priman sobre los principios del derecho comudn por un lado
tenemos la del mas fuerte y poderoso que es el empleador y por otro lado que
es la del mas débil que es el trabajador, sin embargo, debemos sefialar que el
derecho laboral y los principios deben de tratar por igual a los sujetos en su

interpretacion.

Algunos de los principios laborales se encuentran en nuestra Constitucion
Politica de 1993, la misma que establece lo siguiente: Art. 26 Constitucion
Politica del Peru. Principios que regulan la relacion laboral: En la relacion laboral

se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin
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discriminacion. 2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda

insalvable sobre el sentido de una norma.

Sin embargo, en adicién a lo sefialado, advertimos que la legislacion laboral
(sustantiva y adjetiva) ha desarrollado otros principios que obligatoriamente
deben observarse en una relacion laboral, ademas de aplicarse las normas sobre

la materia.

Los principios laborales sustantivos cobran gran importancia al momento de
resolver un despido lesivo de derechos fundamentales (despido nulo, despido

fraudulento y despido incausado) y el pago de remuneraciones devengadas.
2.1.5.1 Principio indubio pro operario

Se trata de uno de los principios fundamentales del Derecho del Trabajo, en
distintas obras se le denomina principio pro-operario, principio protector o
principio tutelar. Parte de la desigualdad en que se encuentran los sujetos de la
relacion laboral, siendo el objeto del Derecho del Trabajo nivelar las
desigualdades. mediante este principio se parte de la idea de que en unarelacién
laboral el empleador resulta ser la parte mas fuerte, mientras que la parte mas
débil la ocupa el trabajador, y con la finalidad de equiparar tal desigualdad se
busca la aplicacién del principio protector, para asi construir una suerte de
equilibrio para evitar y no convalidar los abusos de la parte mas fuerte de la
relacion laboral, disefiando criterios para balancear esta relacion desigual.

2.1.5.2 Principio de irrenunciabilidad de Derechos

También conocido como el principio de no revocabilidad, esto implica que el
trabajador no pueda negociar con el empleador ni mucho menos renunciar,

aquellos derechos reconocidos en la constitucional y en la ley.

Al respecto, el supremo intérprete de la Constitucion ha indicado que “el principio
de irrenunciabilidad de derechos proscribe los actos de disposicion del
trabajador, como titular de un derecho, que esta sujeto al ambito de las normas
taxativas que, por tales, son de orden publico y con vocacion tuitiva a la parte

mas débil de la relacion laboral. En ese sentido, este principio tiene por objeto
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evitar que el trabajador renuncie a sus derechos laborales reconocidos por la

Constitucion y las leyes vigentes en su propio perjuicio.
2.1.5.3 Principio de continuidad

El principio de continuidad implica que se debe otorgar al contrato de trabajo la
maxima duracion, es decir, que las normas del derecho al trabajo deben procurar
dar firmeza y permanencia a la relacion laboral en el tiempo, cuando se sustente

la causa que le dio origen.

El principio de continuidad es aquella que “en virtud de la cual el contrato de
trabajo se considera como uno de duracion indefinida resistente a las
circunstancias que en ese proceso puedan alterar tal caracter por lo cual este
principio se encuentra intimamente vinculado a la vitalidad y resistencia de la
relacion laboral a pesar que determinadas circunstancias puedan aparecer como
razén o motivo de su terminacién como en el caso de despidos violatorios de los
derechos constitucionales, cuya sancion al importar la reconstitucion juridica de

la relacién de trabajo como si esta nunca se hubiese interrumpido.
2.1.5.4 Principio de la buena fe laboral

En el caso del principio de la buena fe laboral, la normativa laboral peruana la
vincula con el comportamiento de las partes en el cumplimiento 6ptimo de la

relacion laboral.

La definicion de este principio puede relacionarse con la voluntad de las partes
para realizar las obligaciones asumidas de manera proba y que priviligie el real
cumplimiento del fin de la relacidén contractual. Este principio se vincula con la
proteccion al supuesto de «buena conducta» de las partes en el contrato de
trabajo. Asi, este principio propone una expectativa relacionada con la
«confianza» 0 «esperanza» en la actuacion correcta de la otra parte. El modelo
de conducta esperado encamina la relacion laboral, convirtiendo este principio

en una directriz, a diferencia de los anteriores, su fundamento es deontoldgico.

De ese modo, se suele categorizar a este principio como una parte esencial de
las relaciones laborales y la cual forma un pilar dentro del contrato de trabajo.

Tanto trabajador como empleador deben adecuar sus conductas y no solo
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propiciar el correcto cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino

respetar los limites establecidos por la buena fe.

Este principio se concreta en el deber de obrar de buena fe, que puede definirse
como la disposicion personal de realizar las prestaciones voluntariamente
asumidas, con probidad en la ejecucion y efectiva voluntad de correspondencia
a la confianza ajena, que excluye el engafio y cualquier finalidad que pudiese
alterar el equilibrio de la relacion contractual. Este modelo de conducta, que
permite lograr una convivencia pacifica y préspera entre las personas de una
comunidad. Se concreta en la confianza o esperanza de una actuacion correcta
de la otra parte, asi como en la lealtad en los tratos y en la fidelidad a la palabra
dada. Es uno de los pilares del mundo juridico y un presupuesto de la
convivencia civilizada. Se trata de la “manifestacion mas importante, de la

responsabilidad objetiva por la conducta negocial”

Este principio-deber tiene su fundamento ultimo en el respeto debido a la
dignidad humana, porque quienes celebran y ejecutan un contrato dan cauce a

sus fines, intereses y aspiraciones, que derivan de su naturaleza racional. La

falta de probidad o de lealtad equivale a instrumentalizar a la otra parte para
lograr el propio beneficio, es por eso que tiene su fundamento en el respeto
debido a la dignidad humana. En el &mbito laboral este deber tiene particular
importancia ya que el trabajo no es solo base del bienestar social sino un “medio
de realizacion de la persona”. En consecuencia, cada parte del contrato esta
obligada a cumplir con los compromisos adquiridos porque debe reconocer la
igual autodeterminacion de la otra, con todo el contenido ético, juridico y social

que comporta este acto.

La obligatoriedad que entrafia el deber de obrar de buena fe, no deviene del
mero acuerdo de voluntades. Es indispensable que el pacto responda a criterios
de razonabilidad y a un orden de valores amparado por el Ordenamiento vigente.
Por lo tanto, no es suficiente argumentar que ha existido un acuerdo para que
este sea conforme a derecho. Su contenido ha de respetar las reglas de la
justicia y de la veracidad con la contraparte y, también con la sociedad. Lo
contrario seria simple arbitrariedad, que, junto con la violencia, son la antitesis

del Derecho.
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A través de este principio general se impone, en todos los ambitos de la conducta
laboral, un modelo o arquetipo basado en la rectitud y honradez, atendiendo a la
unidad del orden moral, recogido por el Derecho”. Mantiene perenne actualidad
exigir una conducta veraz a los contratantes, para que cumplan con honradez o
probidad sus obligaciones y para que tengan la firme y efectiva voluntad de no
defraudar la confianza ajena. El deber de actuar de buena fe excluye el engafo
y cualquier accion que altere el equilibrio de la relacion contractual. En
consecuencia, para determinar el incumplimiento contractual es necesario
atender “fundamentalmente a determinados extremos como son, en el ambito
subjetivo, la diligencia observada y el proposito perseguido y, en el ambito
objetivo, el contenido fundamental de dicha conducta”. Asi, por ejemplo, en el
caso de los permisos, resulta tan condenable engafiar al empresario solicitando
un permiso no necesario, como negarse este a concederlo, sin motivo justificado

y proporcional.

La reconduccién de los mutuos deberes hacia el de buena fe, permite identificar
cual es el contenido constitucionalmente protegible de los derechos
fundamentales, como recientemente ha quedado en evidencia en el proyecto de
ley presentado por la Comision de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social del
Congreso, que remite al deber de buena fe para delimitar el ejercicio legitimo del
derecho de uso de los medios electrénicos en el trabajo y su respectivo control
por el empleador. Este contenido no puede determinarse a priori: exige una labor
prudencial, realizada sobre la base de un contexto determinado. El principio de
obrar de buena fe impone a quienes celebran un contrato de trabajo unas
obligaciones, libremente asumidas, que necesariamente delimitan los derechos
directamente relacionados con esas obligaciones. Asi, por ejemplo, la libertad de
expresion de un trabajador de una empresa de comercializacion de neumaticos
no se vera afectada del mismo modo que la de un profesor de un centro
educativo con ideario. O, el derecho a la propia imagen no impide asumir la
obligacion de vestir un uniforme determinado, salvo que este no sea acorde con
el respeto que merece el cuerpo y la persona de un trabajador, sea por exceso
o por defecto de la indumentaria. (PACHECO ZERGA, 2020)
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2.1.5.4.1 El principio de buena fe laboral en la legislacion peruana

Adicionalmente, para diversos juristas como Arévalo, la buena fe en el
ordenamiento peruano se expresa mediante el articulo 1362, que expresa lo
siguiente: «contratos deben negociarse, celebrarse y ejecutarse segun las reglas
de la buena fe y comun intencidn de las partes». Al respecto, el contrato laboral
no es ajeno a esta condicion. Mas aun si cumple sistematicamente con el fin del
derecho laboral, que es la tutela adicional para el trabajador como parte débil en

la relacién laboral.

En esos casos, el empleador vulnera este principio si arremete contra el
trabajador por medio de actos de hostilidad o cuando no reconoce las
obligaciones contractuales, Toyama lo ejemplifica de la siguiente manera: «El
empleador también podria vulnerar su deber de buena fe si, aprovecha la
ausencia del trabajador que goza de sus vacaciones para insultarlo verbalmente
o discriminarlo frente a sus compafieros. Tal hostilizacion, por su parte, podria

ser emplazada al empleador.

Cabe precisar que el principio de buena fe se ha reconocido expresamente en el
inciso a) del articulo 25 del TUO del Decreto Legislativo 728, por el cual se
incluye como falta grave el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que
supone el quebrantamiento de la buena fe laboral. Pero, ¢y las demas faltas

establecidas como graves en el articulo 25?

Al respecto compartimos la opinién del jurista Manuel De Lama quien aseveré
que las faltas disciplinarias establecidas en los incisos siguientes requieren para
su configuracién de una mala fe intencional, de un deliberado propésito de

incumplir las obligaciones pactadas.
Supuestos contra la buena fe laboral, segun el articulo 25 del TUO de la LPCL:

- Apropiacion de bienes del empleador.

- Uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador.

- Competencia desleal.

- Entrega de informacion falsa al empleador para causar perjuicio u obtener

ventaja.
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2.1.5.4.2 Contravencién ala buena fe al faltar las obligaciones del contrato

Atentar contra las obligaciones propias del contrato de trabajo supone una
vulneracion a la buena fe, ya que se faltan a los deberes propios, especificos y
concretos derivados de la funcidon u ocupaciéon para la cual se le contrato al

trabajador.

Tal afrenta no siempre deriva en un perjuicio concreto en el patrimonio del

empleador, sino que bastara el quebrantamiento de la expectativa de lealtad.

De ese modo, la Corte Suprema, mediante la sentencia de casacion recaida en

el expediente 6503-2016, Junin, aclaré lo siguiente:

[...] la accion principal que es “el incumplimiento de las obligaciones de trabajo”
con la frase “que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral” lo que no
basta que se produzca un incumplimiento sino que esa omision rompa la
confianza depositada, anulando las expectativas puestas en el trabajo
encargado y haga que la relacion laboral se torne insostenible, siendo irrelevante
que el incumplimiento ocasione algun perjuicio al empleador, ya que lo que se
sanciona es el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
guebrantamiento de la buena fe laboral, siendo esto dltimo lo que califica de
lesivo el comportamiento del trabajador dando lugar a que se le sancione, siendo
a partir de este criterio general de interpretacion de la falta grave que debe

examinarse las faltas imputadas.

Los magistrados aluden a romper la confianza depositada que haga insostenible

la relacién laboral al incumplir el mandato de la buena fe.

2.1.5.4.3 Quebrantamiento de buena fe como causal de despido

En este apartado corresponde explicar el supuesto del articulo 25, puesto que
se suele sugerir que las faltas tipificadas en el TUO de la LPCL son las Unicas

gue irrumpen la buena fe.

Sobre esto, debe considerarse que la buena fe laboral en esta norma esta
relacionada con el incumplimiento de lo que esta tipificado en el articulo 25; es

decir, la férmula legal delimitaria las formas de irrumpir la buena fe. De este

41



razonamiento, el jurista De Lama, plante6 que se deberia considerar una division
de los supuestos de este articulo en cuanto al tipo de buena fe: en tanto esta
puede sesea objetiva o subjetiva.

Buena fe de clase objetiva:

v" Incumplimientos relacionados con la reiterada resistencia a las Ordenes

relacionadas con las labores.

v La reiterada paralizacién intempestiva de labores y la Inobservancia del
Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiene

Industrial.

v' La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios del
empleador o que se encuentran bajo su custodia, asi como la retencién o
utilizacion indebidas de los mismos, en beneficio propio o de terceros, con
prescindencia de su valor, el uso o entrega a terceros de informacion

reservada del empleador.
v La sustraccion o utilizacién no autorizada de documentos de la empresa.
v' La competencia desleal.

v La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de
drogas o sustancias estupefacientes; y aunque no sea reiterada cuando
por la naturaleza de la funcién o del trabajo revista excepcional gravedad.

v Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra
verbal o escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del
personal jerarquico o de otros trabajadores, sea que se cometan dentro
del centro de trabajo o fuera de él, cuando los hechos se deriven

directamente de la relacién laboral

v' El abandono de trabajo, las ausencias injustificadas y la impuntualidad

reiterada.
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El resto de supuestos en el articulo 25 si deberian ser analizadas en el marco de
una mala fe intencional, de un deliberado propdésito de incumplir las obligaciones
pactadas. Para los demas supuestos correspondera la aplicacion de la buena fe

subjetiva.

2.1.5.4.4 Buena fe quebrada por el empleador

Por otro lado, también existe el supuesto del perjuicio a la relacion laboral por el
empleador. Asi, por ejemplo, en el caso de la afectacion moral, el supuesto mas
claro es cuando el empleador comete actos que vulneren la regla general de

convivencia social, mas alla de una obligacion contractual.

Precisamente, cuando el empleador genera un hecho que perturba la esfera
subjetiva del trabajador es correspondido por el concepto indemnizatorio de
«dafio moral»; ante esto, la jurisprudencia y la doctrina coinciden en que el
perjuicio es un «[...] es una vulneracién por parte del empleador de la buena fe
laboral que gobierna a las relaciones laborales, para quienes defienden la tesis
de la supremacia de la responsabilidad civil contractual». Asi, como precisa el
jurista Garcia Manrique, en estos supuestos «la buena fe laboral constituye un
deber de proteccién, que como tal se encuentra presente en toda relacion

contractual: incumplirlo es incumplir con el contrato».

2.1.5.4.5 Criterios jurisprudenciales

* Procede despido por el quiebre de buena fe laboral, aunque no haya
ocasionado perjuicio al empleador [Cas. Lab. 6503-2016, Junin].

Se explicé que la tipificacién de la falta grave contenida en el inciso a) del articulo
25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, requiere que la conducta del trabajador
no solo produzca un incumplimiento de sus obligaciones laborales, sino que esa
omision rompa la confianza depositada, anulando las expectativas puestas en el
trabajo encargado y haga que la relacion laboral se torne insostenible. De este
modo, es irrelevante que el incumplimiento ocasione algun perjuicio al empleador

ya gque lo que se sanciona es el incumplimiento de las obligaciones de trabajo
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gue supone el guebrantamiento de la buena fe laboral, siendo esto ultimo lo que
califica de lesivo el comportamiento del trabajador dando lugar a que se le

sancione.

»= Alcances de la buena fe laboral. El caso de la trabajadora que solicitd
constatacion notarial sin autorizacion del superior [Cas. Lab. 13151-2015,
Arequipa]

En el caso especifico, la Corte supremo explicé que la buena fe laboral impone
al trabajador la existencia de determinados estandares de conducta y respeto
hacia todos los miembros de la organizacion; razén por la cual el trabajador no
solo debe cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato de trabajo o con
las que en el camino le sean impuestas por su empleador, sino que debera
hacerlo de una manera determinada, debiendo mantener ciertos niveles de

comportamiento y respeto durante su permanencia en la empresa.

2.1.5.4.5 Conclusiones

La buena fe es un fundamento de las relaciones laborales y esta vinculado con
la «confianza» depositada entre las partes. El respeto a la buena fe la cumple el
empleador y el trabajador; asi, existen supuestos taxativos en los cuales el
trabajador irrumpe contra la buena fe establecidos en el inciso a del articulo 25
del TUO del Decreto Legislativo 728.

El empleador también puede atentar contra la buena fe en casos de vulneracién
de la dignidad del trabajador. (CHANAME ARRIOLA, 2021)

2.1.5.5 El principio de tipicidad en el despido fraudulento

En un Estado de Derecho, la taxatividad de la norma es un principio aplicable a
todas las relaciones publicas o privadas. Por lo tanto, no puede dejar de
observarse dicho principio en el @mbito de las relaciones laborales, teniendo una
especial relevancia cuando se imputa al trabajador una falta grave, puesto que

la misma es la infraccion de los deberes esenciales de tal indole que haga
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irrazonable la subsistencia de la relacion laboral. Si bien de la redaccion
establecida en el caso Llanos, se podria entender que cuando el Tribunal
Constitucional considera que se produce el despido fraudulento cuando “se le
atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad” en
realidad se estaria refiriendo al principio de legalidad; sin embargo, el principio
de tipicidad es una garantia que al inobservarse, bien podria calificarse de
fraudulento el despido.

Precisamente, el despido fraudulento tiene como fundamento la proscripcion del
vicio de tipicidad en el procedimiento disciplinario del despido; de ahi que,
cuando se reconoce esta categoria de despido (fraudulento) por el Tribunal, esta
se justifica en diversas resoluciones anteriores donde se comprobaba la
imputacion genérica de obligaciones por parte del empleador sin acreditar
realmente si correspondian a las funciones del trabajador despedido, o que los
hechos imputados no tienen relacion de causalidad alguna con la falta grave

imputada, ejerciéndose arbitrariamente la potestad disciplinaria.

Asi entonces la correcta aplicacion del principio de tipicidad en el procedimiento
disciplinario laboral regulado por el TUO de la LPCL, requiere tener en
consideracion la adecuacion y correcta causalidad entre el hecho imputado y

comprobado con la infraccion descrita en la Ley.

Se vulnera el principio de tipicidad sancionatoria cuando: a) Cuando los hechos
no configuren todos los elementos objetivos o subjetivos del tipo infractor. b) Los
hechos tipificados no revistan gravedad exigida de forma taxativa en la ley, se
desprende del mismo, o el empleador haya calificado dicha conducta con una
menor gravedad. c) Existe defectos en la descripcion de los hechos imputados
gue hace imposible determinar cudl es la conducta imputada como falta grave o
cuales son los hechos constitutivos del tipo infractor imputados. (HUANAYQUE
CONDORI, 2017, pags. 140-144)

2.1.5.6 Distincion entre los principios de tipicidad y legalidad

Siguiendo estas definiciones, podemos sefialar que si bien la legislacion no

establece o reconoce una lista taxativa de los principios del derecho laboral,
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diversos autores y operadores juridicos se ajustan a la definicidon propuesta por
Pl4, quien sefiala que los principios del derecho laboral son «lineas directrices
gue informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de
soluciones por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacion de
nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos

NO previstos».
En relacion al principio de legalidad podemos mencionar:

Este principio tiene su origen en el articulo 8 de la Declaracion de Derechos del
Hombre y del Ciudadano, proclamada en Francia el 26 de agosto de 1789, que

establece lo siguiente:

El principio de legalidad, como contenido del Derecho al Debido Proceso,
constituye un limite a la facultad sancionadora del empleador Por el principio de
legalidad, las faltas y prohibiciones deberan estar debidamente tipificadas,
prohibiéndose de este modo la aplicaciébn por analogia de conductas

reprochables.

(...) La Loi ne doit établir que des peines strictement et évidemment nécessaires,
et nul ne peut étre puni quen vertu dune Loi établie et promulguée

antérieurement au délit, et Iégalement appliquée (...).

Es decir: “(...) La ley solo debe establecer penas que sean estricta y obviamente
necesarias, y nadie puede ser castigado excepto en virtud de una ley establecida

y promulgada antes de la ofensa, y legalmente impuesta (...)".

De igual manera, el literal d) del articulo 24 de la Constitucion Politica del Peru
de 1993, seiala:

(...)

24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:

(...)

d. Nadie ser& procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de
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cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa e

inequivoca, como infraccion punible; ni sancionado con pena no prevista en la

ley (...).

Si bien es cierto que puede existir ciertas coincidencias sin embargo no debe
identificarse el principio de legalidad con el principio de tipicidad El primero,
garantizado por el ordinal “d” del inciso 24) del articulo 2 de la Constitucion, se
satisface cuando se cumple con la prevision de las infracciones y sanciones en
la ley. El segundo, en cambio, constituye la precisa definicion de la conducta que
la ley considera como falta. Es asi que con dichos principios tanto de tipicidad,
legalidad se va garantizar el correcto procedimiento que se debe observar al
momento de la formulacion del despido, en ese sentido se tiene presente en que
el presente caso en donde se imputo falta grave al trabajador por haber brindado
informacion falsa al empleador al momento de presentar un certificado médico,
y que es descubrimiento no ha sido por el contenido del certificado sino porque
se logré conocer que dicho trabajador ha estado realizando actividades en contra
del certificado médico donde se mencionaba que tenida que guardar reposo, por
lo que la Corte Suprema al interpretar dichos hechos menciona que si bien no se
determiné la falsedad de dicho certificado pero no impidié deducir que la
informacion dada por el trabajador no se condice con los hechos probados; por
tanto se logré acreditar que si se actué de la manera correcta respetando el
principio de tipicidad al momento del despido y no se despidié por algo que no
se subsumia en los hechos, dando asi la razéon a la empresa. (SANTY
CABRERA, 2019, pag. 5)
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2.1.6 Principios laborales Adjetivos (Procesales).

2.1.6.1 Principio de oralidad

La oralidad implica la existencia de un sistema en donde predomina lo hablado
sobre lo escrito. En el proceso laboral este principio sale a la luz en el momento
en que las partes declaran sobre los hechos o en el momento en el que un testigo
declara, de tal manera que en una sola audiencia se desarrollan varias

actuaciones; por ejemplo, en la audiencia de juzgamiento.

2.1.6.2 Principio de concentracion

El principio de concentracion se encuentra en vinculacion con el principio de
oralidad, pues de acuerdo al modelo de audiencias de la NPLT el proceso se
desarrolla en el menor nimero de etapas y en las mismas se concentran varias

actuaciones que se llevaran a cabo a través del uso de la palabra.

2.1.6.3 Principio de inmediacion

El principio de inmediacion, implica que el juez, como director del proceso, estara
en contacto directo con las partes a fin de conocer claramente los hechos, las

pruebas para dictar un fallo justo.

2.1.6.4 Principio de celeridad

Este principio encuentra cercana vinculacién con el principio de oralidad y de
concentracion pues implica la existencia de plazos mas cortos dentro del
proceso, la preeminencia de las actuaciones orales sobre las escritas y la

sencillez en la tramitacion del proceso laboral.

2.1.6.5 Principio de economia procesal

La economia procesal implica satisfacer las pretensiones de los justiciables con

el mayor ahorro de esfuerzo posible y costo de las actuaciones procesales.
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2.1.6.6 Principio de veracidad

Mediante la aplicacion de este principio se busca la preferencia de la verdad
material sobre la verdad formal, resulta ser una manifestacion del principio de

primacia de la realidad aplicada dentro del proceso laboral.

2.1.7 Funciones

+ Informadora

Inspira al legislador en el ordenamiento juridico, sirven en el momento de

legislar.
« Normativa

Actia como fuente supletoria sino hay norma escrita - inc. 8 art. 139, ler

parrafo de la constitucién politica y el art VIII.
% Interpretacion

Orienta al juez al aplicar justicia, ademas sirve como sustento o instrumento
para el intérprete. (NAVA GUIBERT, 2019, pag. 99)

2.1.8 Extincion del contrato de trabajo

De acuerdo al Articulo 16 de Texto unico ordenado del Decreto Legislativo N°
728, ley de productividad y competitividad laboral Decreto Supremo N° 003-97-
TR. - Son causas de extincion del contrato de trabajo:

a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;
b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador;

c) La terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién
resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados

bajo modalidad;
d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

e) La invalidez absoluta permanente;
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f) La jubilacion;
g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley;

h) La terminacién de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitidos por la presente Ley.

Articulo 22.- Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad
privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es
indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente

comprobada.

La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del
trabajador.

La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del proceso
Judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido

Articulo 24.- Son causas justas de despido relacionadas con la conducta del

trabajador:

a) La comision de falta grave;

b) La condena penal por delito doloso;
c) La inhabilitacion del trabajador.

La falta grave es la accion u omisién voluntaria cometida por un trabajador que
esté al servicio de la empresa y que su comportamiento viola los intereses de la
produccion de la empresa, Lesion irreversible al vinculo laboral, producida por
acto doloso o culposo del trabajador, que hace imposible o indeseable la
subsistencia de la relacion laboral y que autoriza al empleador a darle término

sin necesidad de preaviso ni obligacion de pago de indemnizacion de despido”.

Por lo tanto, la falta grave efectuada por el trabajador, hace referencia a la
transgresion esencial de los postulados que se encuentran en el contrato de
trabajo y que deben ser ejecutados leal y fielmente por el servidor (trabajador),
gravedad que hace irrazonable la subsistencia del contrato laboral; por lo cual el
empleador, haciendo uso de su facultad disciplinaria, despide al trabajador que
ha cometido falta grave.
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Por ser causal el acto del despido, debe existir una relacién intima entre la
comision u omision efectuada por el trabajador a la relacion laboral que lo
vincula; ante ello, “el acto u omision debe revestir de gravedad, a fin de poder
graduar la sancién a imponer, de suerte tal que entre el acto y la sancion
impuesta exista una equilibrada decision por lo que, al no existir una
correspondencia de razonabilidad y proporcionalidad entre infraccion y sancion,
se vulneraria los derechos fundamentales del trabajador. (DEL ROCIO ROJAS
RUIZ , 2012, pags. 74-67)

2.1.9 El Despido en la Legislacion Peruana

El despido es una de las figuras que suscita mayor discusién en el derecho del
trabajo regulador de una relacion laboral, pues el despido como acto del
empleador es determinante para que el trabajador quede desvinculado de su

trabajo.

El despido se conceptualiza como un acto unilateral y recepticio, se dice que es
unilateral porque se materializa con el poder de decision del empleador y es
recepticio porque se hace efectivo solo cuando la comunicacién del despido es

recibida por el trabajador.

El despido, como extincién de la relacion de trabajo, fundada exclusivamente en

la voluntad unilateral del empleador, presenta los siguientes caracteres:

a) Es un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del

trabajador innecesaria e irrelevante.

b) Es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no se limita a proponer el

despido, sino que él lo realiza directamente.

c) Es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende que la voluntad extintiva

del empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada.

d) Es un acto que produce la extincion contractual, en cuanto cesan ad futurum
los efectos del contrato. (LAVI TEJADA, 2016, pags. 35-36)
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2.1.10 Tipos de despido

El legislador reconoce que el despido debe cumplir con tener una causa
relacionada con la capacidad y conducta del trabajador (despido disciplinario).

Caso contrario, se debera pagar una indemnizacion.

Frente a lo que la Constitucion ha establecido, el articulo 34 del T.U.O del D.L

728 preciso:

Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse
demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion
establecida en el Articulo 38, como Unica reparacion por el dafo sufrido. Podra
demandar simultdneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social

pendiente.

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador
sera repuesto en su empleo, salvo que, en ejecucidon de sentencia, opte por la

indemnizacion establecida en el Articulo 38.

De este texto, se concluye que existen dos despidos reconocidos expresamente

en la legislacion:

a) El despido arbitrario que puede ser: incausado, cuando el empleador no
otorgue un motivo y el injustificado, el cual tiene un supuesto motivo, pero no se

prueba en el proceso judicial; y,

b) El despido nulo que vulnera derechos fundamentales, tales como la igualdad,

la libertad sindical y la tutela jurisdiccional efectiva.

2.1.10.1 Despido incausado

Como se desprende de la norma, el despido arbitrario puede ser incausado y
sera aquel que no expresa causa. Este tipo de despido fue reconocido durante
el desarrollo sobre la proteccion contra el despido arbitrario en el caso Telefénica
(Sindicato unitario de trabajadores de Telefonica del Peri S.A. y FETRATEL)
recaido en el Expediente 1124-2002-AA/TC, de fecha 11 de julio de 2002. Ahora
bien, el segundo parrafo del articulo 34° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
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Supremo N° 003-97-TR, establece que frente a un despido arbitrario
corresponde una indemnizacion «como Unica reparacion». No preve la
posibilidad de reincorporacion. El denominado despido ad nutum impone sélo

una tutela indemnizatoria.

2.1.10.2 Despido nulo

Un despido sera categorizado como nulo cuando afecte derechos fundamentales

reconocidos en la Constitucion.

El T.U.O del D.L 728 establece, mediante el articulo 29, que sera un despido

nulo, aquel que tenga por motivo:

a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales: sera un
despido nulo cuando se trate de separar a un trabajador que decida integrar o
formar un sindicato, ademas, por participar en actividades sindicales. Para Arce,
el @mbito subjetivo de proteccion dependera del contenido o del concepto de

«actividades sindicales».

b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado
en esa calidad.

c) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el
inciso f) del Articulo 25.

d) La discriminacién por razén de sexo, raza, religion, opinion, idioma,
discapacidad o de cualquier otra indole, es decir, algun tipo de contravencion al
articulo 2 de la Constitucion.

e) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido
se produce en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90
(noventa) dias posteriores al nacimiento. Se presume que el despido tiene por
motivo el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el

empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa para despedir.

Debemos sefialar que este tipo de acto no se presume: tanto el empleador

cuando imputa un despido por falta grave; asi como el trabajador, cuando
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argumenta que su despido fue nulo. Se debe probar que los hechos imputados

configuran un despido.

2.1.10.3 Despido fraudulento

Mediante la sentencia recaida en el Expediente 976-2001-AA/TC (caso
denominado Llanos Huasco), el Tribunal Constitucional consideré necesario
aclarar que existe un tipo de despido distinto al arbitrario (incausado e

injustificado) y el nulo.
Se produce el denominado despido fraudulento, cuando:

Se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio, por
ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales;
aun cuando se cumple con la imputaciébn de una causal y los canones
procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una
falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, como lo ha
sefalado, en este Ultimo caso, la jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N° 415-
987-AA/TC, 555-99-AA/TC Y 150-2000-AA/TC); o se produce la extincién de la
relacion laboral con vicio de voluntad (Exp. N° 628-2001-AA/TC) o mediante la
«fabricacion de pruebas».

La caracteristica principal de este tipo de despido es la vulneracién al principio
de tipicidad, toda vez que este principio regula el debido proceso. Ademas, este

tipo de despido corresponde a una voluntad del trabajador («animo perverso»).

La configuracion del despido fraudulento fue tratado en el Tema 2 del Pleno
Jurisdiccional distrital de Arequipa en materia laboral 2018, concluyendo que:

El andlisis del despido fraudulento bajo los supuestos de la STC 976-2001-
AA/TC no debe ser excluyente, se debe contemplar otros supuestos vinculados
al despido lesivos a los derechos fundamentales, siempre que se configure una

situacion de fraude.
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Con esto, se amplié la concepcion del despido fraudulento a la jurisprudencia
doctrinaria de la Corte Suprema, vinculdndolo con la proteccion de otros
derechos fundamentales. Asi, tenemos el siguiente cuadro sobre la

jurisprudencia respecto al despido fraudulento.

Sentencia o decision Criterio
STC. 976-2001-AA/TC El despido fraudulento vulnera principio de tipicidad.

El despido se basé en una causa inexistente e irreal ,

STC. 2158-2006-PA/TC . : .
/T constituyendo un acto lesivo del derecho al trabajo.

Cas. Lab. 17160-2017, No existe el despido fraudulento por sancionar de
Tacna manera desproporcionada.

El analisis del despido fraudulento debe contemplar
otros supuestos vinculados al despido lesivos a los
derechos fundamentales, siempre que se configure
una situacion de fraude.

Pleno Jurisdiccional distrital

de Arequipa en Materia
Laboral 2018

Puede haber despido desproporcionado si se vulnera

Coy Liobe), SATR AT, Tl & el principio de razonabilidad y proporcionalidad.

Como podemos apreciar, no ha habido un pronunciamiento jurisprudencial
respecto a los limites de la definiciébn del despido fraudulento. En el ultimo
pronunciamiento, la Corte Suprema afiade la protecciéon cuando el trabajador fue

despedido sin mediar los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

2.1.10.4 Despido de hecho

Existen actos que el empleador puede ejecutar para perjudicar al trabajador y
que pueden parecer sustentados en la capacidad de direccion. Esta situacion se
denomina como acto de hostilidad: algunos de estos actos pueden originar la

extincion de la relacion laboral (son equiparables al despido).

Se reconoce como un tipo de despido, puesto que su trato es similar, toda vez

gue los actos cometidos contra el trabajador ameritan una tutela especial.

Como puede apreciarse, en el articulo 30 del T.U.O del D.L del 728 se establece

gue son actos «equiparables» al despido los siguientes supuestos:
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a) La falta de pago de la remuneracién en la oportunidad correspondiente, salvo
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados por el
empleador;

b) La reduccion de la categoria y de la remuneracion. Asimismo, el
incumplimiento de requisitos objetivos para el ascenso del trabajador.

c) El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste

habitualmente servicios, con el propdsito de ocasionarle perjuicio;

d) La inobservancia de medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o

poner en riesgo la vida y la salud del trabajador;

e) El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador

o de su familia;

f) Los actos de discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion, idioma,

discapacidad o de cualquier otra indole;

g) Los actos contra la moral y todos aquellos que afecten la dignidad del
trabajador.»

h) La negativa injustificada de realizar ajustes razonables en el lugar de trabajo

para los trabajadores con discapacidad.

Cuando el trabajador sea perjudicado por alguno de estos actos, podra emplazar
por escrito a su empleador imputandole el acto de hostilidad correspondiente,
debiendo darle un plazo razonable (no menor de seis dias naturales) para que

se presenten sus descargos o enmiende su conducta.

Caso contrario, el trabajador podra darse por despedido y podra pedir la
indemnizacién correspondiente. (CHANAME ARRIOLA, 2020)

2.1.11 Caracteristicas del despido fraudulento en la jurisprudencia

2.1.11.1 El animus perverso o fraude a la ley

El animus perverso del empleador es la caracteristica con mayor relevancia, en
ella se encuentran contenidos todos los motivos por lo que el empleador

pretende extinguir la relacion laboral, que sobrepasan inclusive los motivos de

56



indole personal, conteniendo incluso contener motivos economicos, pues el
empleador, como todo individuo, responde a incentivos, y es comprensible que
siempre busque maximizar sus beneficios, incluso al imponer sanciones, prefiere
darle mayor relevancia a los motivos que le reporten un mayor beneficio
empresarial, (econémicos, estratégicos, imagen, etc.), que preferir el derecho
fundamental al trabajo de su empleado. En consecuencia, al comprobarse que
el despido no es justificado, o la misma es inexistente, como bien sefiala el
Tribunal o la Corte este termina por convertirse en “caprichoso”, donde la
intencionalidad del empleador se manifiesta “perversa” o “maliciosa” por querer
justificar la extincion de la relacion laboral pese a que el trabajador no merece

ser despedido 0 no existe causa justa de despido.

2.1.11.2 Lajustificacién formal del despido y el fraude a la ley

El empleador se vale de las potestades otorgadas por la ley para asi despedir
fraudulentamente al trabajador, mediante el abuso de su derecho o provocando
un fraude a la normatividad laboral, producto de una desvinculacion abusiva Asi
entonces, la justificacion formal del despido se concretiza mediante la utilizacién
de medios formales para extinguir la relacién laboral, como es el procedimiento
del despido; o la aceptacion de renuncia del trabajador que esta viciada de
voluntad o inclusive la carta que comunica “la finalizacién del periodo de prueba”

como ha sido reconocido el TC.

2.1.11.3 El engaiio al trabajador

Esta ultima caracteristica se justifica en tanto el trabajador materialmente no ha
realizado alguna conducta que justifique su despido, sin embargo, se le obliga a
efectuar sus descargos sobre la imputacion realizada por el empleador. Asi
entonces, el trabajador es engafado por el empleador puesto que este ultimo le
“hace creer” que si logra desvirtuar la falta grave imputada podra seguir contando
con su puesto de trabajo, y es con base en esa creencia que este acepta
someterse al procedimiento de despido, sin considerar que la decision del

empleador ha sido tomado mucho antes de la imputacion formal de cargos.
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La jurisprudencia no ha sido ajena a la evaluacién de las caracteristicas del
despido fraudulento. Al respecto, en la STC 1420-2008-AA/TC (26.08.08), al
resolver la vulneracion del derecho al trabajo alegada por el trabajador, porque
el despido se efectud con imputacion de como falta grave de incumplimiento de
obligaciones y apropiacion de bienes mediante la conducta omisiva del
trabajador: cuidado de los bienes del empleador, pese a que no correspondian
a la funcion especifica a su cargo, termina resolviendo que el empleador no

comprobd que dicha responsabilidad correspondia al trabajador y expreso:

“Fdto. 12. Es valido concluir en que el demandante ha sido objeto de un despido
fraudulento porque los hechos imputados como faltas graves son inexistentes y
ha quedado acreditada fehacientemente la vocacion perversa o disfrazada del
empleador de utilizar como pretexto los mecanismos meramente formales para

cometer un despido fraudulento.”
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. METODO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion esta enmarcado dentro del nivel de
investigacion DESCRIPTIVA, a razén que, se realizo un analisis de la Casacion
Laboral N°3039-2018-Ancash, con respecto a la reposicion por despido
fraudulento, que se desarrolla mediante el analisis documental, donde tomamos
varias referencias en materia laboral, para dar a conocer de manera detallada lo

planteado y discutido en las instancias.

Con respecto a la investigacion descriptiva el metoddlogo mexicano Tamayo en
su libro titulado “El Proceso de Investigacion Cientifica”, precisa que: el tipo de
investigacion descriptiva, comprende la descripcidén, registro, analisis e
interpretaciéon de la naturaleza actual y la composicibn o procesos de los
fendmenos; el enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre cémo

una persona, grupo, cosa funciona en el presente. (TAMAYO, 2006)

3.2. DISENO

El disefio aplicado en el presente trabajo fue el NO EXPERIMENTAL — EX POST
FACTO, debido a que durante el desarrollo observamos situaciones ya

existentes, es decir no se altero el objeto de investigacion.

Dentro del concepto basico sobre este tipo de disefio de investigacion, se tiene
que, este se basa en categorias, conceptos, variables, sucesos, comunidades o
contextos que se dan sin la intervencion directa del investigador. En la
investigacién no experimental, se observan los fenbmenos o acontecimientos tal
y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. (INTEP.EDU,
2018)
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3.3. MUESTRA

La muestra de estudio esta basada por el fallo de los Magistrados de la Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, en donde se expidio la Casacion Laboral N°3039-2018-

ANCASH, sobre la reposicion por despido fraudulento.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

En el Presente trabajo se utilizé las siguientes técnicas e instrumentos para

recolectar la informaciéon necesaria:

3.4.1. ANALISIS DE DOCUMENTOS

Mediante el andlisis documental se observo en todo aspecto la Casacion Laboral
N°3039-2018-ANCASH, para poder determinar las ideas principales vy
secundarias, del mismo modo, se analiz6 otros materiales que hicieron posible

la constitucién de una conclusion y recomendacién adecuada a nuestro tema.

El analisis documental se define como el conjunto de operaciones encaminadas
a representar un documento y su contenido bajo una forma diferente de su forma
original, con la finalidad posibilitar su recuperacion posterior e identificarlo.
(CASTILLO, 2004-2005)

3.4.2. FICHAJE DOCUMENTAL

El fichaje documental o de materiales escritos se utilizo para obtener de manera
ordenada y categorizada toda la informacién con referencia a nuestro marco
tedrico, en el cual se encuentra libros de diversos autores especialista en materia
laboral, jurisprudencia y doctrina actualizada a la fecha y casaciones que se

asimilan en la materia.

Asi también, el fichaje documental se define como un instrumento utilizado
especialmente por los investigadores. Es un modo de recolectar y almacenar

informacion. Cada ficha contiene una serie de datos extensivos variables pero
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todos referidos a un mismo tema, lo cual le confiere unidad y valor propio.
(BAHENA, 2011)

3.5. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

1. Se analiz6 la Casacion Laboral N°3039-2018-ANCASH, sobre reposicion por

despido fraudulento

2. Posteriormente se procedié a extraer los fundamentos de las sentencias
emitidas por los Tribunales de mérito y la Salas de Derecho Constitucional y
Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, que son los 6rganos

jurisdiccionales que resolvieron el caso.

3. Se efectud la comparacion entre los fundamentos de la Casacion, con otras

sentencias emitidas en anteriores procesos semejantes.
4. Subsiguientemente se efectud la elaboracion de los resultados encontrados.

5. Las recolecciones de datos fueron realizadas por los autores del método de

caso.

6. La informacién fue procesada haciendo uso de la Constitucion Politica del
Perl, Ley de Trabajo y la Casacion Laboral N°3039-2018-ANCHAS.

3.6. VALIDEZ Y CONFIDENCIALIDAD DEL ESTUDIO

Los instrumentos utilizados no fueron sometidos a validez y confiabilidad, pues
se tratan de la Constitucion Politica del Perd, Sentencias Casatorias,
jurisprudencias, la Ley y precedentes vinculantes, emitidas por el poder
constituyente del pueblo, por la Corte Suprema de Justicia de la Republica de
nuestro pais y por el Poder Legislativo. Ademas, estos estan exentos de
mediciones al ser una investigacion de tipo descriptivo respecto de la Casacion
Laboral N°3039-2018-ANCASH.

3.7. PLAN DE ANALISIS, RIGOR Y ETICA

En el analisis de la informacion extraida de la casacién investigada, se hizo

cumpliendo el procedimiento antes indicado, cifiéndonos a analizar de manera
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estricta la casacion laboral tomada como muestra, ademas de la jurisprudencia
que formo el criterio relacionado al proceso de reivindicacion, el mejor derecho
de propiedad y la motivacién de las resoluciones judiciales, temas que se han

venido aplicando hasta la fecha, asi como también la doctrina referente al tema.
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CAPITULO IV

RESULTADO

Con respecto al analisis de la Casacion N°3039-2018-Ancash, se tiene lo

siguiente:

1. Dentro de la investigacion se puede apreciar que existen principios
laborales que fueron presuntamente vulnerados, debido a esta premisa
es necesario conocer a detalle cuales son los principios que rigen el

derecho laboral, obteniendo de esta manera lo siguiente:

PRINCIPIOS LABORALES

PRINCIPIO PROTECTOR PRIMACIA DE LA PRINCIPIO DE
REALIDAD CONTINUIDAD
IRRENUNCIABILIDAD DE PRINCIPIO DE PRINCIPIOS DE BUENA
LOS DERECHOS RAZONABILIDAD FE

2. Del mismo modo, se valoro cada uno de las faltas graves que comente un
trabajador, contempladas en el Articulo 25° del Decreto Supremo N°003-

97-TR, y estas son:

a) El incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que

supone el quebrantamiento de la b) La disminucion deliberada vy
buena fe laboral, la reiterada reiterada en el rendimiento de las
resistencia a las  4rdenes labores o del volumen o de la
relacionadas con las labores, la calidad de produccién, verificada
reiterada paralizacion fehacientemente o con el concurso
intempestiva de labores y la de los servicios inspectivos del
inobservancia del Reglamento Ministerio de Trabajo y Promocion
Interno  de Trabajo o del Social, quien podra solicitar el
Reglamento de Seguridad e apoyo del sector al que pertenece
Higiene Industrial, aprobados o la empresa.

expedidos, segln corresponda,
por la autoridad competente que
revistan gravedad. 63



¢) La apropiacién consumada o
frustrada de bienes o servicios del
empleador o que se encuentran
bajo su custodia, asi como Ia
retenciéon o utilizacion indebidas
de los mismos, en beneficio
propio o de terceros, con
prescindencia de su valor.

e) La concurrencia reiterada en
estado de embriaguez o bajo
influencia de drogas o sustancias
estupefacientes, y aunque no sea
reiterada cuando por Ia
naturaleza de la funcidén o del
trabajo  revista  excepcional
gravedad. La autoridad policial
prestara su concurso para
coadyuvar en la verificacion de
tales hechos; la negativa del
trabajador a someterse a la
prueba correspondiente  se
considerara como
reconocimiento de dicho estado,
lo que se hard constar en el
atestado policial respectivo.

g) El dafio intencional a los
edificios, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos,
documentacién, materias primasy
demas bienes de propiedad de la
empresa o en posesion de esta.

d) El uso o entrega a terceros de
informacion reservada del
empleador; la sustraccion o
utilizacion no autorizada de
documentos de la empresa; la
informacidon falsa _al empleador
con la intenciéon de causarle
perjuicio u obtener una ventaja;
y la competencia desleal.

f) Los actos de violencia, grave
indisciplina, injuria y faltamiento
de palabra verbal o escrita en
agravio del empleador, de sus
representantes, del personal
jerarquico o de otros
trabajadores, sea que se cometan
dentro del centro de trabajo o
fuera de él cuando los hechos se
deriven directamente de |Ia
relacion laboral. Los actos de
extrema violencia tales como
toma de rehenes o de locales
podran  adicionalmente  ser
denunciados ante la autoridad
judicial competente.

h) El abandono de trabajo por
mas de tres dias consecutivos, las
ausencias injustificadas por mas
de cinco dias en un periodo de
treinta dias calendario o mas de
quince dias en un periodo de
ciento ochenta dias calendario,
hayan sido o no sancionadas
disciplinariamente en cada caso,
la impuntualidad reiterada, si ha
sido acusada por el empleador,
siempre que se hayan aplicado
sanciones disciplinarias previas
de amonestaciones escritas vy
suspensiones
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3. Finalmente se pudo identificar cuéles son los supuestos que la ley
establece para que un despido sea considerado justificado y no
contravenga con la normativa de nuestro pais, teniendo como pilares la

siguiente informacion:
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CAPITULO V

DISCUSION

De acuerdo a los resultados y al marco tedrico se muestra la siguiente discusion.

Dentro de los antecedentes mencionados se puede expresar en cuanto a los
principios laborales, el indubio pro operario, la irrenunciabilidad, continuidad; los
principios adjetivos, de oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal,
veracidad; sus funciones, cuando se extingue el contrato laboral, los tipos de
despido, el incausado, nulo, fraudulento, de hecho; las caracteristicas del
despido fraudulento; y el principio de tipicidad en el despido fraudulento; en ese
sentido en relacion a la prueba dentro del proceso laboral; y para generar
conviccion en el Juez y asi obtener una resolucién de acuerdo a la pretension
solicitada, en este caso materia de investigacion se tiene como prueba que ha
sido ingresado al proceso por ambas partes uno que es la carta del despido
donde se argumenta los motivos por el cual se dice al trabajador que la relacién
laboral ya no seguira mas y otro de las pruebas en cuestion es el certificado
médico donde se menciona el motivo por el cual el trabajador no concurrié a su
centro de labores, en dicho certificado contenia la prescripcion de reposo

absoluto que debié cumplir en su totalidad el trabajador.

Dentro de la discusién principal se tiene que el demandante Neyer James Diaz
Herrera, interpone una demanda de Reposicién por Despido Fraudulento, la
materia en discusion referida a la Infraccion normativa por interpretacion erronea
del literal d) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, solicitando su reposicion en el cargo de Operador de
Maquinaria Pesada 11-A3 por haber sufrido de acuerdo a sus fundamentos un
despido fraudulento; reclamando también el pago de los intereses legales,
costas y costos; el recurrente formula como agravio que la supuesta falta
sefialada en la carta de despido, es respecto a la entrega de un certificado
meédico falso, por lo cual no se subsume dentro del supuesto de entregar
“‘informacion falsa al empleador con la intencién de causarle perjuicio u obtener

una ventaja”, en tanto dicha disposicion hace alusién a una situacion distinta a la
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presentada. En ese relato se tiene la primera resolucion emitido por el Juzgado
de Trabajo de Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, que declaro
fundada la demanda, sosteniendo que al considerar que al demandante le
corresponde la reposicion debido a que no se ha configurado la falta grave que
la demandada le imputa, respecto a la presentacion de documentacion falsa,
puesto que el demandante haya participado en un evento social durante el
periodo de descanso médico no implica l6gicamente que incumplié el descanso
meédico y que el documento que contenia la prescripcion de reposo absoluto sea
falso o que la mencionada prescripcion sea falsa; asimismo, el Juzgado sefiala
que para concluir que el certificado médico que otorgaba descanso médico era
falso o contenia informacién falsa, se requieren premisas facticas distintas a las
expuestas por la demandada, premisas que no fueron construidas mediante
procesos de investigacion que instruy6 la demandada; consecuentemente, la
imputacion de presentar informacion falsa para obtener una ventaja, se sustenta
en un hecho falso, es por ello, que la imputacion de falta grave no se configura.
Ante ello se formul6é recurso de apelacion en la cual se revoca la sentencia
apelada y reformandola la declara infundado argumentando la Sala Superior que
la concurrencia al evento social realizado el veintiséis de febrero de dos mil
diecisiete, reconocido oralmente por el mismo demandante, constituye prueba
inobjetable de la veracidad de las imputaciones atribuidas al actor por parte de
la Empresa Antamina S.A.A., las que constituyen faltas graves puesto que no
guardé el reposo médico cuando informd que lo iba hacer. Ademas, sostiene el
A quem que el actor en lugar de guardar celosamente las prescripciones médicas
y guardar el descanso impuesto por su médico tratante, a fin de lograr
restablecerse en su salud para continuar laborando a favor de su empleadora,
quebrant6 la buena fe laboral, porque engafié y mintié a esta sobre su delicado
estado de salud por el que pasaba, lo cual resulta ser tipico para la imposicion
de la sancién por faltas graves atribuidas. Ante ello se formulé recurso
extraordinario de casacion, en donde los magistrados supremos argumentaron
gue, aun en el supuesto o hipotético negado que el actor no hubiese asistido al
evento social que se realizo el primero de marzo de 2017, desde el punto de vista
de este Colegiado, la concurrencia al evento social realizado el 26 de febrero de
2017, reconocido oralmente por el mismo demandante, constituye prueba

inobjetable de la veracidad de las imputaciones atribuidas al actor por parte de
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la Empresa Antamina S.A.A., las que constituyen faltas graves ya que no guardo
el reposo médico cuando informé que lo iba hacer, en este caso, baild
desplegando esfuerzos fisicos en condiciones superiores a su esfuerzo laboral
cotidiano, bebid licor, jugaba con empujones bruscos con su comparfiero de
trabajo. Ademas cabe sefalar, los videos, asi como las vistas fotograficas,
ilustran con nitidez sobre la presencia del actor en los eventos sociales antes
mencionados que no genera ninguna duda que es el actor el participe de dichas
reuniones; por lo que en lugar de guardar celosamente las prescripciones
meédicas y guardar el descanso impuesto por su médico tratante a fin de lograr
restablecerse en su salud para continuar laborando a favor de su empleadora,
quebranto la buena fe laboral, porque engafié y mintié a su empleadora sobre su
delicado estado de salud por el que pasaba para deslumbrarse con esfuerzos
fisicos que trastocaron la prescripcion médica, lo cual resulta ser tipico para la
imposicién de la sancion por faltas graves atribuidas por la Compafia Antamina.
Sin embargo, si bien es cierto que dentro del proceso no se pudo determinar la
validez o invalidez del documento presentando, ello no impide deducir que la
informacion dada por el recurrente, al solicitar descanso medico por treinta dias
en razén a que sufria de neuralgia y ciatica, no se condice con los hechos
probados y verificados durante el proceso, en el cual se evidencia que el actor
aun durante el tiempo de descanso solicitado realizaba actividades que
contradecian el deber de cuidado a su persona y demostraban la falsedad de la
informacion brindada a su empleador, al requerir los treinta dias de descanso
Como necesarios para su optima recuperacion y su imposibilidad de continuar
con el ejercicio de su funciones, por el mencionado argumento se resuelve
declarar infundado el recurso de casacion en consecuencia nula casaron la

sentencia de vista.

De esta manera del presente grupo encuentra conforme a los resultados en
relacion a las conclusiones y basandonos en el tipo de investigacion dar una
conformidad a la mencionada, debido a que se logro establecer que el trabajador
si cometio la falta grave referente a la informacion falsa al empleador con la
intencion de causarle perjuicio u obtener una ventaja; si bien el trabajador alego
gue su carta de despido no se subsumia con la falta grave imputada; sin embargo

si bien no se ha determinado sobre la validez o invalidez del documento que es

69



el certificado médico, pero ello no impide establecer que la informacién dada por
el recurrente, al solicitar el descanso, no se condice con los hechos probados y
ello entonces demuestra la falsedad de la informacion brindada a su empleador.

Asimismo, de la recopilacion, del material utilizado en nuestro marco tedrico,
siendo este tesis, normativas, y diversos autores que comentan sobre el tema en
cuestion, se obtuvo informacion relevante respecto a que si un trabajador
presenta un certificado médico para acceder a un permiso por su empleador;
pero posterior se logra determinar que dicho trabajador no cumplié con lo
establecido en su certificado y por mas que no se logre determinar la validez o
invalidez de dicho certificado su conducta demuestra la falsedad de la
informacion brindada; siendo asi que gracias a estos se establecid las
conclusiones, recomendaciones e inclusive se pudo establecer una propuesta
normativa que tiene la finalidad que se establezca pardmetros para evaluar y
cuestionar las licencias por enfermedades que presenten los servidores a una

institucion.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

1. Después del analisis de la casacion materia del presente trabajo de
suficiencia profesional, se pudo consensar que, si es posible vulnerar el
principio de buena fe laboral, recayendo en falta grave al transgredir el
inciso d) del articulo 25° del Decreto Supremo N°003-97-TR, debido a que
este principio implica la relacion de confianza entre el trabajador y el
empleador, esperando de manera reciproca cumplir con sus obligaciones

que emanan de su trabajo.

2. Con respecto a nuestra segunda interrogante como grupo llegamos a la
conclusién que es imposible cuestionar o poner en duda la prescripcion
médica, debido a que el profesional de ese rubro actla de manera
independiente y segun el maximo de su experiencia meédica, tipo de
enfermedad y otros puntos ligados a la salud, determina si corresponde

guardar reposo absoluto.

3. Dando respuesta a nuestra tercera interrogante se puede afirmar que el
empleador no pude deducir o presumir que el trabajador ha incurrido en
alguna falta o inobservancia de su reglamento interno, en merito a lo
indicado en su Articulo 37° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Supremo N°003-97-TR, que precisa que quien lo acusa debe probarlo,
dando por entender que el empleador debe probar la causa del despido y

el trabajador la existencia de la misma cuando la invoque.

4. Existen supuestos segun el conducto regular para poder despedir a un
trabajador de manera justificada, estos supuestos se dividen en dos
corrientes, i) Por la capacidad del trabajador vy, ii) Por la conducta del
trabajador, dichas causales se encuentran en los Articulos 24° y 25° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Supremo N°003-97-TR.
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CAPITULO VII

RECOMENDACIONES

1. Como grupo nos encontramos a favor del analisis emitido por los
magistrados, con respecto a la no reposicion del trabajador por despido
fraudulento, debido a que con respecto a la pretension presentada este
no tiene solides con los hechos suscitados, de esa manera hacemos
extensivo y de aplicacion obligatoria lo resuelto por la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, para que sea utilizada como un precedente en los analisis de

los casos que guardan similitud.

2. Ahora bien, con respecto a la evaluacion de los magistrados ante la
presencia del certificado medico y el comportamiento del servidor
beneficiado, los magistrados advierten que la conducta de este genera
una prueba inobjetable de la falsedad de la prescripcion médica,
circunstancias que generar una controversia que deberia analizarse de
manera eficiente y eficaz, proponiendo que el ente rector [SERVIR] emita
un pronunciamiento si el es factible cuestionar la prescripcion medica
cuando el servidor no cumpliese con esta ocasionando un perjuicio al

empleador.

3. Se tiene que enfocar adecuadamente en los hechos mencionados como
en las pruebas que se aporta para que asi el érgano jurisdiccion pueda
calificar una supuesta falta grave y asi determinar si se ha cumplido con

la tipificacion correcta.

4. Vemos pertinente plantear una propuesta normativa que establezca
parametros para la concecion de la licencia por enfermedad, previa
verificacion del empleador con respecto al cumplimiento de la citada

licencia.
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ANEXO N°01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

METODO DE CASO: “LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS LABORALES DENTRO DE UN PROCESO DE DESPIDO -
CASACION LABORAL N°3029-2018-ANCASH”

PROBLEMA OBJETIVOS SUPUESTOS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL SUPUESTO GENERAL VARIABLE DE LA VARIABLE TIPO DE
-¢Es posible vulnerar el | -Determinar si es posible | -No es posible vulnerar el | INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE INVESTIGACION
principio de buena fe | vulnerar el principio de buena | principio de buena fe laboral, | -La vulneracién de los | -Los principios laborales como pilar | Descriptivo.
laboral, recayendo en falta | fe laboral, recayendo en falta | recayendo en falta grave al | principios laborales. predominante ante la  pronta
grave al transgredir el | grave al momento de | momento de transgredir el vulneracién de estas. DISENO
inciso d) del articulo 25° | transgredir el inciso d) del | inciso d) del articulo 25° del No experimental — Ex
del Decreto Supremo | articulo 25° del Decreto | Decreto Supremo N°003-97- Post Facto.
N°003-97-TR? Supremo N°003-97-TR. TR.
PROBLEMA OBJETIVO ESPECIFICO SUPUESTO ESPECIFICO VARIABLE DE LA VARIABLE DEPENDIENTE MUESTRA
ESPECIFICO -Determinar si es posible | -No es posible cuestionar y | DEPENDIENTE -El despido como sancién grave ante | CASACION LABORAL
-¢Es posible cuestionar y | cuestionar y poner en duda la | poner en dura la prescripcion | -El proceso de despido. una falta que incurre el trabajador, | N°3029-2018-ANCASH.
poner en duda la | prescripcion de un descanso | de un descanso médico previa proceso formalista.
prescripcion de un | médico expedido por un | expedido por un profesional TECNICAS
descanso médico | profesional de ese rubro. de ese rubro. Analisis documental.
expedido por un | -Determinar si durante un | -Durante un proceso de
profesional de ese rubro? proceso de despido el | despido el empleador si INSTRUMENTOS
-¢Durante un proceso de | empleador puede deducir o | puede deducir o presumir Ficha de registro
despido el empleador | presumir que el trabajador ha | que el trabajador incurrié en documental.

puede deducir o presumir | incurrido en wuna falta o | una falta o inobservancia de

que el trabajador ha su reglamento interno.




incurrido en una falta o
inobservancia de su
reglamento interno?

-¢,Cudles son los
supuestos para evaluar el
despido justificado de un

trabajador?

inobservancia de su
reglamento interno.
-Determinar si existen
supuestos para evaluar el
despido justificado de un

trabajador.

-Si existen supuestos que se
tiene que evaluar de manera
detallada para aplicar de
manera formal una sancion
como el despido justificado e

un trabajador.




1.

3.

ANEXO N°02

PROYECTO LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

Luego de analizar la Casacion Laboral N°3029-2018-Ancash,
observamos que los servidores en su gran mayoria hacen abuso de
derecho con respecto a la licencia por enfermedad, a razon que en la
actualidad es més sencillo acudir a un profesional de la salud y que este
te emita un certificado médico y te expida todas las formalidades que

requiera la institucion para el otorgamiento de la licencia correspondiente.

Al respecto, es un hecho real que las instituciones publicas no cuentan
con un control real cuando los servidores presentan una licencia por
enfermedad, por ende se requiere que la instituciéon realice un control

legitimo cuando exista este tipo de circunstancias.

Por ende, esta propuesta legislativa, tiene la finalidad de ejercer un control
del personal perteneciente a la institucion que corresponda, para que este
no hagan un abuso de derecho y sean supervisados si realmente se
encuentran ejecutando al pie de la letra la prescripcion que el médico

tratante indique en el certificado médico.

ANALISIS DE COSTO BENEFICIO

El Costo Beneficio que ocasiona la presente propuesta normativa resulta
favorable, ya que no implica la asignacion de recursos del Tesoro Publico;
del mismo modo, generaria una salvedad en el &mbito laboral a todos los

que conforman una institucion publica o privada.

IMPACTO EN LA LEGISLACION NACIONAL



El presente proyecto ley ocasionara impacto social-laboral, al ser una
nueva forma de ver ciertos derechos que les corresponden a los
trabajadores, dando de esa manera respaldo a estos al ser la parte mas

vulnerable dentro de un centro laboral.

. PROPUESTA NORMATIVA

“LEY QUE REGULA LA CONDICION DEL SERVIDOR O
FUNCIONARIO DURANTE EL USO DE LA LICENCIA POR
ENFERMEDAD”

Articulol.- Créese la ley especial que regular la condicion del

servidor o funcionario durante el uso de la licencia por enfermedad.

Articulo 02.- Objetivo de la Ley.

Conforme a lo descrito en la exposicién de motivos es necesario que se
establezca ciertos limites y regulaciones con el abuso del derecho del
personal Institucional, recayendo de esa manera que, el personal que
sustente su inasistencia indicando su mal estado se salud estara sujeta
bajo supervision del empleador, con la finalidad de verificar el estricto

cumplimento de la prescripcion médica, bajo sancién administrativa.

Iquitos, 29 de junio de 2022.



SEGUNDA SALA DE DERECHOD COMSTITUCKIMAL ¥ 30CIAL TRANSITORLA
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CASACION LABORAL N® 3035-2018
ANCASH

Repoalclin por despldo fraudulento
PROCESD ABREVIADO-NLPT
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Lima, disz de marzo de dos mil veintluno

WVISTA; la causa ndmere tres mll treinta ¥ nueve, -E.IH:H"I das mil dieclochio, g.IH:ﬂ
AMCASH, en audiencla publica de I3 fecha y producida 1a votackin con amegho 3
lzy, 52 emite la sigulente Sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se fraia ded recurso o cas3cion Infespussio por |3 pare demandante, Neyer
Jameas Dlaz Hermera, medianie escitp presentado el veintiuno de dickembre o 006
mi diegisleie, que come de folas tresclentos cuarenta y sels a fresclenbos a3
gncuenta y seks, contra @ Sanfencla de Vista del cuabro g2 diciembre ge o5 mil
Meclslele, que come de fojas tresclentos treinta a fresclentos cuarenta y tres, que
revocd la Senfencla apelada de fecha velmticuatro de octubre de dos mil
decisleie, que come de fojas dosclentos setenta y uno a dosclentos cehenta y una,
que declard fundada 3 demanda, y reformandola |1a declararon Infundada; en &
proCesD S8guide con 13 parts cemandata, Compania Minera Antamina Socledad
aAnonima, sobre Reposicion por desphie fraudulento.

CAUSAL DEL RECURSO

Mediante resolucion de facha diecinueve de Juni de dos mil discinuaye, que corme
ge fojas selenta y nueve a ochenta y dos, se decland procedente & recurso
nterpuesto por k3 pane demandante, por k3 causal sigulente: INfraccion normanva
pOr INIErpreacion ermonsa del Wreral d) oel amiculo 25° del Texto Unico



SEGUNDA 3&41LA DE DERECHO CONSTITUCKINAL ¥ SOCIAL TRANSITORLA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPOBLICA

CASACHON LABORAL N® 3035-2018

ANCASH

Reposicin por deaphdo fraudulsnio

PROCESD ABREVIADO-NLPT

Ordenado del Decrero Leqislative N°® 728, Ley de Productvidad y

Compennvidad Laboral aprobado por Decremo Supremo N*003-87-TR.
Comespondendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento al respecio.

COMSIDERANDO

Primsrg. Do la prefenzion demandada y pronunclamianto de las Instanclas de
migrtto

A fin de eslablecer & en @l ¢350 de aUDS S8 ha Incumas o na en la Infraccion
normaiva resafiada precedentemente, es necesario meallzar as skjulentes
precisiones del decursn del procesa:

1.1. Demanda. 53¢ advierte @2 la demanda de fecha ocho 42 mayo de dos mil
diecisiele, que come de fojas cincuenta y uno a cincuenta y ocho, subsanada a
fojas sesenta y cato & sesenta y sals, que |a demandante soilcita su reposicion
en & cango de Operador de Maguinara Pesada Il-A3 por haber sufido un
despkdo fraudulento; mas el pago de Intends legales, costas y costos.

1.2. Sentencla de primera Ingtancla. E) Primer Juzgado de Traba|o de Huaraz g
la Cone Superior de Jusbiida de Ancash, medante sentencla de fecha
weinticuatrny de octubre de dos mil dieckslebs gque come oe fojas doscenios
selenta y ung a goscienios ochenta y uno, deciard fundada la demanda, 3
conslderar que al demandante e comesponde |3 reposicion debido a que no &8
ha configurado |a falta grave que la demandada le Imputa, respecto a3 1a
presentacion de documentacion falsa, puesto que el demandante haya
particlpado en wn evenio social durante &l periodo oe descanso medico no
implica logicamente que incumpld el descanso medico ¥ gue al documenta
que conienia la prescrpolon de reposo absoiuto 523 Taiso o que |3 mencionada
prescripoidn sea falsa; asimismo, & Juzgado sefiala que para conclulr que &
cerfificado médico que olorgaba descanso medico era falsp o conienia
Informackin falsa, se reguleren premisas facticas distintas a las expuestas por

I



SEGUNDA 3ALA DE DERECHD CONSTITUCKIHAL ¥ SOCIAL TRANSITORLA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL W® 3035-2018

ANCASH

Reposkcion por desplde fraudulanto

PROCESD ABREVIADO-NLPT

la demandada, premisas que no fueron construklas mediante procesos o

Investigackin que Instruys la demantada; consecueniemeante, 13 Imputacion de
presentar informacitn Talsa para oobener una ventaja, &2 swesienta en un hecho
falso, s por elio, que I3 Imputaciin de falla grave no 52 configura.

1.3. Sentencla de segunda Instancla. La Sala Laboral Pesmanente de |a cliada
Corte Superor de Justicda, mediante Sentencla de Vista de fecha cuato de
diclembre de dos mil dieclslete que come de fojas tresclentos treinta a
frescientos cuarenta y tnes, rewocd |3 seniencla apelada, reformandala 13
declara Infundado, argumentando |3 Sala Superior Que |3 concumenda al
eyento soclal realizado el velntisgls de felremo de dos mil diecislele, reconocido
oramente por e mismo demandante, consituye prueda Inobletable de la
veracidad de las Imputaciones atribuldas 3 actor por parte de la Empresa
Antamina §.A_A., I35 que constibuyen fattas graves puesto que no guandd el
reposs mamcd cuando Informe que 1o Iba hacer. Ademas, sostiene &l A quam
que 2l acior en lugar de guardar celosamente |35 prescrpoones memcas
guardar el descanso Impuesto por su medico fralanie, a fn de logras
restablecarse en su s3lud para continuar laborando a favor de su empieadora,
quebrantt la buena fe laboral, porque engafio y mintid a esta sobre su dellcado
esi@do de salud por el gue pasaba, ko cual resulla ser tiplco para (3 mposiclon
de |a sanckin por faitas graves atrbuldas.

infraccidn normanva

Segundo. La Infracclon nomatlva podemos concepiualizana como 3 afectacian a
las nomas juridicas en gue Incume & Coleglado Supedor al emitir una resolucian,
priginando con elio gue 13 parte gue se consldere afectada por |3 misma pueda
interponer el respectivo recurso de casacion. Sobre los alcances del concepin de
infraccign  nommativa, guedan comprendidas en el mismo 35 causales que
anteriormente contemplaba 1a antigua Ley Procesal del Trabalo ndmeno 26536 en
5 articuln 567, refativas a Interpretaciin eminea , aplicacion Indebida e inaplicacion
i una narma de derecho materal



SEGUNDA 3ALA DE DERECHD CONSTITUCKONAL ¥ SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICLA DE L& REPOBLICA

CASACION LABDRAL N° 3035-2018
ANCASH
Reposlchin por desplde fraudulanto
PROCESDO ABREVIADO-HLPT
Analisis ¥ Fundamentacion de esi@ Sala Suprema

TelcEnd. Apunmas Prevics sodve & Reclvso de Casacidn

3.1. El Recurso de Casackon fiene por fines |3 adecuada aplicacion del derecho
otjetivo al caso concreto y I3 uniformidad de 1a urisprudencia nackonal por ia Corte
Suprema de Jusbcia oe la Repoblica, conforme lo precisa el artfculp 384 del
Codigo Procesal Civil, de apicacion supletora segin autorizaclon contenida en I3
Primera Disposicion Complementaria de 1a Ley namero 29497, Nueva Ley Procesal
gel Trabajp. En materla de casacion es factble &l control de las decisiones
jurisdiccionales, con 2l progasio de delenminar &l en 2llas s2 han Infringkdo o no I3s
narmas que garaniizan el derecho|al proceso reguiar, teniendo en conslderacion
gue éste supone el cumplimienio de los ponclpios y garantlas que regulan al
prOCESD como Instrumenin Judicial, precaviendo sobre fodo el ejercicio del derecho
a la defensa oe las paries en comicto.

3.2 La labor casatoria e una funcitn de cognicion especial, sobre vidios en fa
resoluckin por Infracclonas nomabivas gue Incikden en |3 decsion |udical, ejerciendo
como viglanies el control de devecho, welando por su cumpdmients 9y por su
cormecta aplicacion 3 10 casos MMgasos, 3 fEves de un poder dependiente que
cLmpie fa ncion Jurisdiccional™, revisando sl 108 casos particularss Que acceden a
casacion S8 resuelven ge acuendo a la normatividad juridica, comespondlendo a los
Jusces de casacion cusipdlar que los Jueces encargados de Impartir justicla en &
asunto concretd respeten e deracho oojetivo en 13 solusitn de 10s conflizhos.

Asl también, habléndose acogldo entre ko fines o2 la casaddn la funcion
nomofiactica, @sta no abre 13 posibliidad de acceder 3 una fercera Instancia nl se
orienta a werficar un reexamen del conficko nl |13 obienclén de un tercer
pronunclamienio por otro Tribunal sobre &l mismo petiforio y proceso, siendo mas
pien un Recurso Singular que permite acceder 3 una Corte de Casacion para el

| MITTERS, Jusn Cados Tiowom o joa Recurca S yawim LEseris Cdicrn Plsinres, Sespureds Cdiedss,
Im Fiwm, pdgra 108
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cirnplimienta de determinados fines, como |3 afecuada aplicacion del derecho

pbjetivo al caso concrelo y la unHomidad de la Juisprudencla nacional por ka3 Corte
Suprema de Justicla de I3 Repobiica.

3.3. Por causal de casacitn ha de entenderse al mobive que |a ley establece para 1a
procedencla del Recursed, deblendo susteniarss en aguelas  previaments
seflaladas en la ley, pudiendo por ende Interpanerss por apartamientn Inmotivado
gel precedente judiclal, por Infraccien de 13 ley o por quebrantamiento de la foma.
Se conskleran motivos de casaclon por Infracelon de 13 ley, la violacion en el falo
ge leyes que debleron apllcarse al caso, 3sl como la Talla de congruencia de ko
gecidido con ias pretensiones formuiadas por ias paries y 1a falta de competencia.
Los motivos por quebrantamiento de |a forma alwden a Infracelones en &l procaso?,
por o que en tal santido s blen todas a5 causalas SUPONEN UNa violacen de |a ley,
famibéan lo as Jue aslas FH..EH-H darse en A Torma o en el fondo.

34, L3 Infracciin nomativa en el Recurso 48 Casaclin ha sldo definida por el
Supremo Tribunal en los siguieniss arminos:

Qe i@ infreccion narmatha pueds ser conceptualizada, como fa afecfacion
de [@5 NOMMEs Juridicas en I35 que Mcwme 3 Sala Supenor 3l emilr uns
resaluclon, ariginanda con elis que |3 parte que 58 conskers aiecada por i3
misma preds inferpaner & REpecivo recurso de casacian. Respecio de ks
alcances del concepio de Ifraccidn nommative gquedan subsumidos en el
mismo, /a5 c3usales que anfenommenfe confempiaba & Codigs Processl
Chl en su arficwo 366, relafivas 3 I3 Inferpreisclin emoned, apécacion
Indebids e inaplcackin de una nomma de derecho mateda), pero 3demds
Incluyen otro fipo de NOMMEs COMe 500 ka5 de cardcier adjefivo™.

! EORFOOY CADRA Mssa Gerards, Prncipion ds Demscro Procsnsl D, Segures [sicldn, Cdborisl Temis Lbvecl, Dogohl
Lok, 1505, migne B8
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Respecto a Ia Infracckin procesal, cabe anolar que #sta se configura cuando en &
gesarmolic de |3 causa no 52 han respetado ks derachos procesales oe [as partes,
se han scelayado o atterado actos del procedimientn, 13 tutela jursdicsional no ha
slo efectiva wio o organo julicial deja de molivar sus declslones o o hace en
forma Incoherente, en evidente guebrantamienin de la nomatividad vigente y de los

principlos procesales.
Sobre |3 cavsal marenal peronanis

Cuarte. La causal de orden material declarada procedente 52 encuenira refenda a
la INfraccitn NOFMManva por INTEMpreTacion evTonea del Imeral d) dei articulo 25°
del Texto Unico Ordenado del Decremo Legislamvo N° 728, Ley de
Productividad y Compemmvidad Laboral aprobade por Decrems Supremo N°
003-87-TR, disposicion que regula 1o sigulente:

Articulo 25- Faa grave es B Infraccion por ef trabajador de los deberes
esenciales gue emanan del confrato, de fal indoke, que hags imazonabie 15
subsistencla de 13 relackon. Son faltas graves: |...)

d) El uso 0 entrega & ferceros de informacion resenvada del empieador; I3
sustraccion o Ufifzackin no awlorzada de documentos de k@ empresa; i3
Informacion falsa al empleador con 13 INTencion de causane Dequico U
obIener Una WenTaja; ¥ i3 competencla desieal | )"

Delimractdn del objere de prondnciamienio

Quinte. Conforme a la causal de casacion declarada procedenie, ¢ analisis debe
irumecsibirse 3 determinar 51 el acior fue despedido por haber incurrido en
supuesta fata grave contemplada el fmeral o def ardculo 25°del Texto Unico
Ordenade del Decrero Legisiaive N° 728, Ley o Productvidad y
Compennwidad Laboral aprobado por Decrers Supremo N° 003-87-TH,
comespondante a k3 Informackon falsa brindada al empleador con 13 Intencion de
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causare peqjuicio u ootensar una ventala, que afeciaria |3 buena fe laboral; o sl por

el contrano se ha conMgurado un sespido fraudulento.

D advertirse |a Infraccion normmativa de caracter material cormespondera a esta Sala
Suprema declarar fundado 2l recurso de casacion Interpuesio y casar la resoiucion
recurida, de conformidad con el articulo 39" de |3 Ley numero 294575 Nueva Ley
Procesal del Trabajo; en senfido contrarie, de no presentarse i3 afectacitn alegada
por |a parte recurrente, dicha causal devendra en Infundada.

De acuerdo con ello, antes de pasar a analizar la noma mencionada en el parrafo
que antecede, 58 Oeben dar aQUNos alcances respecio al despido del que fue
pbjeto |a parte demandante.

Alcances respecio al despido

Sexto. En & caso oe aulns, debemos referimos primero 3 nuestra sislemabica
sustantiva laboral confenida en los articulos 167 227 24"y 25" del Texdo Cnico
Ordenaso del Decreto Legisiative N° 728, Ley de Pro ductvidad y Competitvidad
Laboral aprobade por Decrelo Supremo N° 003-97-TR, que hace referenda a las
CalEas de axtinclan del confraio de mﬂ]ﬂ. gmire s que &= considera | ﬂE-EFIHI:l.
gl gue s2 define como 13 terminacion el confrato de trabajo por voluntad ded
fraibajador o del empleador, basado en la exisiencla de Una causa Justa, skmpre
prevista en I ley ¥y comprobada objstivamente por el empleador, |a cual pueds
estar vinculada con |a capacidad o conducta del rabajador, puede ser |a falia grave,
que a su vez s2 concaphla como 13 Infracsion por & trabajador de D5 deberes
ezansla as g2 2manan del conirata, de @l manera, que hﬂgﬂ Imazonable 3
subsistencia de 1a relacitn laboral, entre ofros supuestos detallados en ka nomma.

F Ly MR T — vl LBy Pomosas’ 3w Trabags

Aoy R- Commscisacian 8 mEcores O cllac s Jeaiiims funasdc

o o mourss de caagcis e Seciswels el b S SupewTa clad i et recaric o resceete o coralicls: alt deshear o
rosamd @i sk ercr O poonciemiaei o8 e 8 Embic o dersoho oeuiest oo abeme, o b ahieem, B
mpacica e cuane scondmibs, lon cusiss deben ser Souldecon por @ lopech de oripen B ceac o ques be infecckie coamadies
ATV TR B Bl s O i pel urisdiocionsd o & Gedio procesc, & Sal Supnetw Slasons be nulaed Ow i miame
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Del mésma modo, & articulo 25" del referido Texto Unico Ordenado ha previsio la

figura el despido discipiinanio, &l cual es consloerado como k& §...) resolckin
pnilateral del confrato de fabals por decision del empresark, ANCado en Wi
ncumpimients previo del rabafador®; en consacuencla, el sesplso debe fundarse
BNl CaUSa [USTE, QrAVE § evidents, puss en caso contrario nos encontrarlamos
frente @ un despido pasbie de ser sancionado medante 13 reposiidn o
ndemnlzacion, segun comesponda.

Sepfimo. En tal senildo, cuando s produzca 3 exiincén del vinculo lEboral por
#espldn ante |3 declslon unlateral del empleador de defar sin efiecin |3 relacion
laboral, comasponde determinar = k3 causa de despids s2 austa a la nomatyidad
Inwocada, por o que, Comprende vedficar I) que el despido, 52 ha austado al
procedimients formal previsio; v i) gue 3 falla imputada al rabajador haya sldo
aoredizda objellvamente ya sea en @ procedimients de despldo o en el presents
procesn |udiclal. Para elo se requiene que &2 acredie &l hecho del despido, y 3
partir de aquelio, aplicar las sanclonss gue k2 asksle por parie del empleador, &
mismo Que debs eercerse deniro de los margenes de  discrecionalidad,
razonablidad y proponcionalldad, a efecins de eyitar 2l abuso del derecha.

Oetavo. Sobre el particuiar, el Convenlo W™ 158 de 1a Grgan lzackon Intemacional de
Trabajo, expresa &n su articulo 3" que la expresién Tamunacion de ia relacion de
mabajo, significa el fin de 3 relacion de trabajo por Inkclabva del empileador.
Asimlsma, en gl arficulo 4*del acotado convenlo s& establece que o 5@ pondrs
famming & la relaciin de frabajo de wn frabajadar & menas que exisla para elio una
CaUSS jUst¥icada reiscionada con sU capacidsd o 50 conducts o basada en las
necesidades de finmckonamienio de ia empresa, estahisckmiento o 5enkcia”.

Es asl, gue la Comision de Experios expresa que no s2 limia a obligar 3 los
empleadores 3 Jusificar los despldos, sino que ante fodo exige que en virud del
princlpio fundamental de la jusificaciin, que no s2 despida a wn trabajadar, sakvo
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que para elio exista algin motlvo relacionato con |3 capacidad o 3 conducta del

trabajador o con l3s necesidades de funcionamiento de 3 empresa; por o que los
moivos son- 3) k3 capacidad oel frabajador; b) Ia conducta del rabajador; o ¢ las
necesidades de funclonamiento de la empresa, establecimiento o senvicio™, y dentro
e esie contexin s2 exige que el trabajador pruebe e despido y el empleadar 13
causa que ko motiva.

Sobre ia falra grave

Moveno. El referido articulo 25° gel Texto Unico Ordenado d & Decretn Legisiativo
N® 72E, Ley de Productividad y Competitvidad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N 003-97-TR, sostiene que |3 faita grave © onsbtuye una Infraccion por &
trabajador a los deberes esenclales QUe emanan del confrato, de tal Indole que
haga imazonabie la continuidad |aboral.

La gravedad de I3 Infraccion supone: §...) una kesion breversibie al vincwko Bboral,
producida por acto dokoso © ciiposo del trabajadar que hace imposibie o ndeseable
i3 subsistencia de 8 miackn laboral (.. )@ y, ademas: ¥...) e5 consustancial al
concepfo; e adletho 58 enfaZa o8 modo fan nseparable ai susantvo gue, en
reaildad, forman wn solo vocalio, una palabra compuesia faia grave™.

La gravedad debe configurarse de manera inmediata para |ustificar 13 extinclon del
vinculo laboral; sin embargo, en §...) akgunas ocasiones deriva o8 sU releracion, es
gecir gue alslacamente considerada e conducta no pUets Mepularse grave, perc
apreciada como conducta permanente en el tempo s/ 56 configura la gravedad

...

'IIAI:H Jacdicisd e Lnerbarge CELTL Wiaas o infzore pressciess s 07 maniss Sa e OIT
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Decimg. La falta grave se define en relackin con 35 oblgaciones gue tene 2l

trabajador respecio del empleadar, y &2 caracteriza por ser una conducta conbraria
a la que se deriva del cumplimiento cabal de aguelas!.

5l blen I3 supuesta falta grave cometida por e trabajador hace emerger el darecho
tal empleator a despedino, tamolén a5 clerto que debe tenarse presante Io pravisto
en el arficuln 37° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ly de
Productividad y Competiividad Laboral aprobade por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, que sefiala gue nl 2l despido nil el molivo alegads &2 deducsn o pIESUMEN,
guien los acusa debe probarios, comespondiendo 3l empleatior probar 13 cawsa del
saspldo y 3l frabajador 13 existencla de [a misma cuando |3 Invoque.

Para que se configure |a falla grawe, debe provenir de wna actvidad personal ded
trabajador cometida por éste y que haga imazonabie |a subsisiencia de 1a relacion
laboral entre el empieator y el frabaiador

El principio de ia buena f'e laboral

Décimo Primero. La buena fe iaboral 52 puess gannir cOMo BN prnclpio, &5 daclr,
COMa una de ka5 premisas gue nuestra ordenamlenio urkdico hia adoptado con e
objetn de que Siva @ manera de guia, directriz y criterio de conducta de las partes
contracluales. En efecio, 13 buena Te &8 configura, respecio del derecho Bboral,
CONMID U base axiohdghca, @ modo de prncipio fundamental que lo Infarma y que, por
tanip, queda plasmado en sus diversas nomas, ya s2a explicia o Impliciamente 2.

Asimlsma, & buena fie laboral, Implicitamente contempla la relacidn de confianza
gue debe haber enfre e trabajador y el empleador, pues ambos esperan gue se
cumplan con las ocbligacionss Que emanan del contrato de trabajo; es asl, que &
empleador espera que & rabajador cumpla cabalmente con sus funciones, asl
como el frabajador espera Que suU empleador cumpla con sUs obligaciones

H LAMOAS BUSTAMANTE, Carka 0V desaics an o derecio Mabars' panmns”, Jurms £ sBoma. Tarcess Eolebdn, 20H 3 g 160
9 pLA RODFGUEY, deede por TOTAKA MIVRCGIISLN, Jogs T desche idividuedl o' rebah o o Pen” Lime: Edioenl
Cacsin baridica, 3. 212
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laborales. Porlo tEnto, este conjunto de deberas reciprocos emanados del esplfbu
i colabpracitn y conflanza gue caracteriza a §a refacion laboral, representan i3
esencla ¢e |3 buena fe |aboral

Décimio Seaqundo. En funcidn gel mencionado principlo, se Impone B3 obsanvancla
el adecuado esfuerzo voliivo y técnico para realizar el Interés del acresdor del
traibalo (empleador), asl como para no keslonar derechos alenos, puss, coma sefiala
Pla Rodrigusz: “E] contrato de frabajo no orea soio derechos v ocbiigaciones de
orden exciusiaments patdmonial, sino fambkn persanzl. Crea, por ofrg pane, wns
relzcion esiabie p contlnuads, en 3 cual 58 exige /@ confianza reciproca en
mokiples planos, en enconiradas diecciones y o sobre fodo por wn perado
prokongado de tempo. Fara el debido cumplimisnto de esas obiigaciones y el
adecuado manfenimienio g8 e53s milaciones resufa fmpatan:.l-s.hm que ambas
partes acfden de buena =" manfesiandose |3 Imporiancia de dicho Principlo en
las faltas graves contenidas en el clado articulo 25" del Decreto Supremo ndmern
003-37-TR.

Slendo asl, I3 Interpretacitn del Inclso a) del articulo 257 del Texio Onlco Crdenado

giel Decretn Legisiativo M® 728, s& encuentra refacl onada al Incumplimiento de las
poligaciones oel frabajador que demuestria que |35 Iabores desarroliadas, no han
sito cumplidas bajo lealtad y Ndelldad.

Decimo Tercero. Asimismo, I3 disposicion denunclada prevé como falta grave
consifiuiiva de despida el Incumplimients de 1as abligaciones de trabajo que supone
el quebrantamiento de I3 buena fe laboral, I3 relterada resistencia a las ordenes
relaclonadas con las labores, 1a relierada paralizacion Infempestiva de labores y 1a
nobservancla del Reglamento Intemo de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e
Higlene Indusinial, aprodados o expedidos, 52gUn comesponda, por k3 autoridad
competenie gue revistan gravedad.

O iy Erdriguss, Arsirics 'Los Prircicica de Deesche dal Toabals® Edcicras Dn Feima. Dosncs Area. 1000, Sagurce Cdcian
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Décimo Cuarts. De esta forma, ks oblgaclones asumidas por las partes
{trabajador y empleador), no &2 Imitan dnlcamente a las pactadas en el contrato
esciin, sinD gue Ias mismas dedvan tambkén de las disposiclones nomativas que la
reguien. De all que, no resufie exirafla 3 redaccion del articuo 25" del Decrein
Supremo nomers 003-97-TR, cuando preve que constituye faka grawve aguela
Infraccion por parte oel irabajador de los deberes esenclales que emanan del
contrato de trabajo, entendiéndose por tal no 5060 3 Ias obligaciones taativaments
previstas en aquel, sino a indos aquelios .. ] deberes cenfraies del irabajadar,
faies como el deber de poner 3 disposician del empleador sU fuerza de trabajo en el
marco de obedlencis, buena fe y aligenciz ™

Decimo Quinte. En ese sentido, la tipficacitn de 1 falta grave contenida en
Inciso a) ded artfculo 257 gel Decreto Supremo name o 003-97-TR, complementa 13
aockin principal: E7 mcumplmiento de ka5 obligeciones de rabajo”, con la frase
Sque sUpone el Quabrantamienio de ia buena fe laboral”, por ko que no basia que sa
produzea un Incumpdmiento, sino gue esa omislin rompa |3 conflanza deposhada,
anuiando las expeciaiivas puestas en e frabajo encargado y haga que |a relacion
laboral se tome Insosienibie, no slendo necesariamente relevante -segin cada caso
concreto- que e incumplmiento ocaslone aigun perfjuicio al empleadar, desde que
lo sancionable es @ Incemplimiento de las obiigaciones de trabajo que suponga &
guebrantamienio de i3 buena fe laboral, slendo esto MM lo que calfica de lesivo
al comporamiento del frabajador, dando |ugar a |a Imposicion 88 una sancon.

Décimo Sexto. Por su parte, |a falta grave conienlda en el Inciso d) del articwio 25"
dal Decreio Supremo nomemo 003-97-TR, seflala una sere de acclones que
comfiguran |a falta, entre elias: 9= informacion falsa & empleactor oon la infencidn de
causame pequicle U obfener una vendsja®, el cual e encuenira nbmamenta
vinculado con el prAnciplo de buena fe laboral antes desarrolia®o, en el cual 2l
gliementy maileral u objstvo sera &l dato falss gQue el trabajador suminisira al

M ARDE OFTE Crer, Darscha d8 Trassls &7 & Parl. Deafics 7 Cedcascdm. Pelairs Cd%orsa. Uma 2008 P E3:8n.
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empleador, y elemento subjetivo el propdsito del trabajador de oblener una ventaja

para s'® debkendo determinarse = con este achuar se trasgrede o no la buena fa
laboral depositata por su empleador.

Sobme asias Tafas, 25 necesaro FH'Eﬂ-'EHF que tlene una m2lackin direcia con &
ncumplimients e |35 obligaciones dispuestas 3l frabajador, toda vez que debe
Concumir & amimos nocendl! 0 asha, Jue evidencle la aciitud de obtensr una
ventaja o benefcio para 51 mismo.

Analisis def cAs0 CONCraTd

Dechmio Séptimo. El acor solichia medanis aste proceso |3 reposicion por d2spido
Traudwenio, al haberse extnguido su winculn |aboral por decision unliaberal ded
empleador al atibuine la comision de falita grave establecido en los Inclsos a) y )
gal articuly 25" dal Texio Unlco Crdenado del Decre to Legisiativa N 728, Ley de
Proguctividad y Compebividad Laboral aprobado por Decrelo Supremo N* 003-97-
TR, consistente en & guebraniamientn de @ buena fe lBboral y & brindar
informacion falsa al empieador para obtener una ventala respecin de este, deblendo
esie Coleglado analizar en conjunto ambas faltas graves Imputadas.

Décimo Octavo. Ahora blen, en el cas0 de auins |3 sanclon Impuesta al acion, que
en esle caso fue @ terminacidn del wincwio laboral con la demandada de forma
uniiateral, a consecuencia de una falla grave Imputada al trabajador, es por elio,
Que comesponde examinar I3 causas que originaron dicha sancien.

Es asl como, de acuerdo con ios medios probatorios presentadios por las partes,
resulta pertnenie analizar los cargos mputados al demandanie en |3 carta de
Imputacién de faltas graves de Techa dieciskete de marzo de dos mil dieckslate gue
core en fojas velntisiete a treinta y dos, en |a cual se seflala

& [ SRCAS DLETABENTE, Curica. "T] dsapics &7 sl Demehe Lsborsl Parare’. ois Cdborsa 2003, plgire 240

¥
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Reposlclin por desplie fraudulanto
PROCESD ABREVIADO-NLPT

3. Usfed nos ha pre.'.:entad-u- wn cerfficado madico falsa para -HF'E'.'EI"EE." una
doiencia fsica inexistente, fodo et con el propdsifo de gozar de un penoda
de inactividad perciblento sU remumeracion. Esto supone i3 comision de i3
falta grave fipMicada en ef ckso d) del articwo 257 de i LPCL , consistente
a0 I3 enrega de Informacion falsa al emplsador con [a InmwAcion de
obrener una venmaja [resaliado nuesng)

b. Al haber actuada de & modo, evidentemente usted ha Incumpiido una de
5u5 obiigaciones de trabajo mas importantes, cual e5 comportarse frente 3
50 empleador con lealiad, buens fe y honmdez. Ests 85 una obligacion
gue emana del deber de 13 buena fa, Impliciio en roda relacion laboral,
Incurriendo de este modo en fa comision de i3 fata grave tpifcads en el
Inciso a) del articwlo 257de la LPCL, consistente en &f Ncumpimients de U3
obigaciones de frabajo gue supone ef quebraniamiento de k& buena fe
Iaboral.

c. Finalmente 50 conducta supone i3 Mobsenvanca del Reglaments Mtema
de Trabajo (RIT) de i3 empresa que reviste de gravedad, cuyo confenido erg
conocido por usted, cuTendo de este modo en l3 comision de &3 falta
grave tipificada en el inciso a) def articwlo 257d e fa LPCL. EspeciMcamente,
usted ha incumplido f35 obWgaclones: &f articulo 08.c) (..., & articolo 72 {._.)
y el articuio 67 inciso b) {...)°

Al rezpecto, es Importante precisar que [3s mismas faltas graves Imputadas, fusron
mencionadas en |a Carta de despido de fecha weinfiocho de marzo de dos mil
mecisiete, a fojas treinta y skete a cuarenta y cuatro.

Décimo Mowveno. Del mismo modo, 5 Importanie el analsls obtenido de I3
sentancla g vista que, en sU conslderando vigasimo primern, s2fiala lo sigulente:

VIGESIMO PRIMERO: Que, 30n en el supuesto o hipotetiso negado que el
acior no hublese asistdn al evenio EG{'-EI'-!]'HE' 58 realzd -EI'p'I"II'H-EI"I'.'l de marzgy

de 2017, desde el punto de vista de este Colegiado, |3 concuTencis &l

]
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EVENID SOCET MEeandd0s e O Q2 Fearefm oo oL L LTIy CV IS os
& mismo demandanis, consifuye prueba inobjeraile de 13 weracidad de B3
imputaciones dfnibuidas &l acior par pae de fd Empress Anlaming S AA

las que constiuyen faifas graves ya que no guardd el reposs médico cuands
Informd que Jo iba hacer, en este caso, bald desplegando esfierzos fskos
en condiclones superiores a s esUerzo iBboral cofidiano, bebid Noor, jugaba
Ccon empujones DTUSCOS con SU compafers de fabajo. Ademss cabe
sefaiar, a3 a5, 1)
Sobre i3 presencla del achor en jos evenios Sociales antes Menclonados gue
na genera ninguna duda gue es e actor el paricipe de dichas reunlones; por
Io que en lugar de guardar celpsaments @S prescripolones medicas y
guardar el descanso IMpUests por sU medico fafante @ fin de lograr
resiabiecerse en sU said para continwar lsbovando & favar de Su
empieadora, qUeDrantd ia buena fe laboral, porguse engand y minmd a su
empleadora sobre su delicado esrado de salud por of Que pasaba para
deslumbrarse Con eSMUSIZOS MSICOS QU TESTOCArDN [a preschnpeion
médica, ko cual resuita ser Npico para [ mposkcian de /3 sanclin por falfas
graves arribuidas por la Compania Anfaming. (subrayado y negnta nuesi)

Flir b= A3lgs I alic . < TR ol I ol LR S

De lp antes sefialado y conforme a la revision de o actuado en proceso, se
desprendean |as siguiantes afimaciones:

1.

2.

Se flene como hechos no discutidos gue & demandante contaba con
descanso médico por freinta dias, del tres de Tetwero al cuatro de marzo del
dos mil diecisiate, a fojas welnticinco, en razan a que padecla neuraigla y
clatica, recomendandole descanso y segulr con el fratamlenio sefialado por
el médico que atendi su dolencla.

Gue, en redacion con el eventy soclal realizado el velnliséls de febrero da
dos mil declslete, & demandante ha reconocido oraimenie sy asislenda en
la vista de la causa realzada; debe precisarse gque eske evenio sucedld en el
fempo 2n que el demandante g2 encontraba con descanso madico.

[ H)
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PROCESO ABREVIADO-NLPT

3. Asimismao, @2 |3 documentales presentadas como 50N 3 visualizacion de os

videos que comesponden a las fachas de veintsels de fetrero y e uno de
marze de dos mil diecislele, los pansles folpgraficos que comen de fojas
clenio clncwenta y slefe a clenip sesenta y sels g2 auios, las vistas
fotogramcas gue comen de fojas chento satenta a clento setenta y slete oe
auins, 52 acredita de manera objetiva que & achor no solo asiEle 3 135
reurilories sockales anies mendonadas, sino que ademas, panicipd
acivamentz [Dakango y beblendo), no evidenclanso con dicho actuar ka
dodencia fisica que generd el descanso médico, nl mucho mencs e cukdado
denids 3 su supuesio makestar.

De esla Tomma, comforme a o EIFI-I.IEH.D. dene deteminarse £ 13 falta grawa
Imputada en relacion con & Inclso d) del arficulo 25" del Texto Unico Ordenado ded
Decreto Leglslativo N'T28, se configura.

Vigesimo. En ese santiso, &l recurrenta formula como agravio que |a supuesta faita
sefialada en 13 carta de despido, £s respecio a 1a entrega de un ceriificado meédico
falso, por o cual no 52 subslme dentro del supuesto de entregar Anfsrmacion falss
al empieador can & Mtenclon de causarke perfuicio u oblener LNa ventaja®, en tanto
dicha dispasiclon hace alusian a una shhuacitn distinta a la presentada en autos.

Sin embargo, sl blen es dero que dentra del proceso no 52 pudo determinar la
validez o Invallsez ded docwmento presentando, elio no Impide degucr gue 13
Informacién dada por el recusenie, al soliciiar descanso medico por trainia dias en
razén 3 que sufrla de neuraigla y clatica, no se condice con |os Rechos prooados y
verificados durante el proceso, en el cual se evidencla que el acior aun dwante &
tiempo de descanso sollcliado realizaba aciividades que coniradeclan & deber de
culdadio @ su peErsona y demosiraban la falsadad de la Infermacion brindada a
8u smpleador, al requerdr log trednta dias de descanso como necesarios para
gu opiima racupsrackin y su imposibiidad de continuar con el ajarcicle de su
Tunclonssa.
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Reposlchin por despldoe frasdulsnto
PROCESD ABREVIADO-NLFT

Yigésimo Primerg. Por lo tanio, aun cuando el actor no haya presentado wn
gocumento faiso, la realidad de los hechos evidencla que @& Informacion brndada

es falsa pues conforme 3 Io actuado en el proceso, el actor a 1a Techa del veinbssls
ta febrern ded dos mil dieclslete no necesitaba dal descanso médico solicitado o e
guardar reposo, hasta el cualro de mazo de dos mil diecisiete, fecha final dal
gescanso solcitado; Hempo durante el cual no desarmold sus labores, hablendo
guedatio su puesto de trabajo desatendiso u obligado 3 su emplEador 3 bEsCar su
-EI.‘]-lEI'Fﬂﬂ., CUANED N0 era nesesana.

Asimlsma, debemos entender que esta falta grave, como s2 ha sefialado an los
considerando precedeniss, 52 encuentra subsumida dentro del prncipio de 3
buena fe laboral, comprendida comd I3 conflanza y keallad exisiente entre e
trabajador y su empleador, por lo que a fin de determinar sl le comesponde al acior
o nd 3 sanciin del despldo, debe analizarse también este aspecin.

vigéslmo Segundo. S5 asl, Que en el presente ©as0, 3l COMpIUDarse que &
trabajador acudld a las menclonadas reunlones soclales, cuando tenla un permiso
por descanso médico que le obligaba a guardar reposo, evidencla que su actuar
tuvo 1a fnaldad de ootener para sl una ventala o benefliclo, pussto que su
empleador continda pagando U remuneracion sin gue este acudiera 3 prestar sus
BEMVICIOs.

En relacion a ello, este Supremo Colegiado considera |usificado ia Imputacion de
faia grave por quebrantamiento e la buena fe laboral, al coincidr con &
empleador, que el acior frasgredid uno de sus deberes reclprocos al incumplr &
guardar & reposo absolutp solicitado, pussio gue el empleador sl cumpld con su
ooligacion de ofongar el descanso medico con el fin de salvaguardar @ salud de su
frabajador y permitir que al relncorporarse a sus |abores, pueda efectuanas
plenamente, shuacion que no ocwmé puesto gue el frabajador abuso de la
conflanza olongada.

T
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Raposlckin por desplde fraudulento

PROCESD ABREVIADO-NLPT

Del misma modo, este Coleglado Supremo se encuentra de acuerdo con el

razonamlenio alcanzado por la Sala Supedor en la sentencla de vista al referir que
&l actor quebranto 3 buena fe laboral, al mentbr sobre su delicado eslado da salud,
sluacién que s cormobora con el despreccupado aciuar del demandanie en 35
reuniones soclales del velnbisdls de febrero y una de marzo del dos mil dizcislete.

Vigéaimo Tercers. Ahora bien, debe tenerse en coenta que la gravedad de las
faltas comebidas por o acior, han sido precisadas en |3 care de despido,
habléndose sido desciita como ...} ia entrega de informacion faisa con i3 ntencion
de obtener una ventaja & su favor () b. Al haber actuado de tal modo,
evidentemente usted ha incumpldo una de SuS obigaciones de frabajo mas
imparfanies, cual 85 compariarse frenfe @ 5U empisador con jeakad, buena fe y
honradez *, supuesto que se enmarca dentro del Iteral a) ded articulo 25 del Texin
Unico Ordenado del Decreto Legislafivo N 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decrato Supremo N* 003-87-TR, cuando, de
manera generca, preve %._.) 1 incumpimiento de ks obiijaclones de frabafy que
supane el quebrantamients de ja buena fe iaboral [.)% Mas aon, debe
considerarse Jue ha exstdo wna conducia mal Intenclonada [par PHITE dedl
recumente con el animo de oblener wn benefichy acontmicd, comd &5 &l pag o2
5L remuUneraciones, sin 1|ma}ar, enconirandasa en condiclones de haoario.

gmlmo Cuarte_ Las crcunstancias descriias permitan adverir que en ol caso de
autos 52 ha configurado los presupusstos de @ comiskn de fata grave, o que no
ha podido ser desviriuado en el decurso del proceso, y que ha sido objefn e
analisis por parte el Coleglade Superior lo gue ha permitide detenminar que en &
O350 02 A0S ND 58 ha INncurmdo &n una vuineracian @2 inclso H:I #al articulo 25" del
Texio Unico Ordenado dgel Decreto Legisiative N* 72E, Ley de Produciividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N 003-97-TR, - analizado
E[H’I]UH‘I.E'“EI'I'IE‘ con & Inclso E:I al EI.IEFIIHF egirecha relackin -, en f@anio g2 encuentra
acrediado que el acior ha Incumide en fata grave pasble de despido, no
davinlendo el despido en imeal, sino por &l conbrario, han existido jos hechos que
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han dado legar al mismo, por ende, no s ha Incumido en la Infraccion normatia

Jue g2 denundda, seyviniendo en infund 0o & recurss postiEng.
Por eslas consideraciones:

DECISION

Declararon INFUNDADO e recurso de casackn Imerpuesto por @ pare
demandants, Neyer James Dlaz Herrera, medlante escrito pragentado 2 veintiuna
ge dicembre g2 dos mil Meclslete, que come de fojas trescienins cuarenta y sels 3
tresclentos 3 cincusnta y s2is; en consecusncla, HO CASARON 13 Sentencla e
Viefa de cuabro de @iclembre de dos mil diecisiete, que come de Tojas tresclentos
treinta a trescientos cuarenta y tres; ORDENARON la publicacion de |3 presenta
resolucian en el ario Ofclal “El Persanda” conforme a key; en & proceso abreyiado
laboral seguido ¢on 13 pane demandada, Companla Minera antaming Socladad
Anonima, sobre Reposiclon por despldo fraudulento; Interviniendo coma
ponents 3 sefiora Jueza Suprema Davila Broncano; ¥ ks devalvienn.

5.5

ARIAS LATARTE

MALCA GUAYLUPOD

ATO ALWVARADD

CARLOS CABAS

DAVILA BROMCAMD
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INTRODUCCION

:Es posible vulnerar el principlo de buena fe laboral,
recayendo en falta grave al transgredir el inciso d) del
articulo 25" del Decreto Supremo N°003-97-TR?

iDurante un proceso de despido el empleador puede
deducir o presumir que el trabajador ha incurrido en
una falta o inobservancia de su reglamento interno?

:Es posible cuestionar y poner en duda la prescripcion
de un descanse medico expedido por un profesional de
ese rubro?

JCuales son los supuestos para evaluar el despido
justificado de un trabajador?



PARTES PROCESALES

CASACION LABORAL N*3039-2018-ANCHASH

DEMANDANTE MEYER JAMES DIAZ HERRERA
DEMANDADO COMPANIA MIMERA ANTAMINA SOCIEDAD ANONIMA
MATERIA REFOSICION POR DESPIDO FRAUDULENTO
¥IA PROCEDIMENTAL PROCESO ABREVIADO

HECHOS

El sefior Neyser James Diaz Herrera, trabajador de la Comp:
Antamina S.A.A., bajo el cargo de Operador de Maquina Pesa
Presento un certificade médico en la cual el médico t
diagnosticaba de neuralgia y ciatica, recomendandole descan
término de 30 dias y seguir con el tratamiento sefialado para
dolencias.

)
AN A |N A Sin embargo, en dias posteriores al inicio de su licencia por enfer
el trabajador acudié a un evento social realizado el 26 de febr
2017, en donde este bailo desplegando esfuerzo fisico en condi
superiores a su esfuerzo laboral cotidiano, bebié licor, jugaba
empujones bruscos con sus compafieros de trabajo. Ademas cabe sefial

los videos, asi como las vistas fotograficas, ilustraciones con nitidez sob
la presencia del actor en los eventos.

En tal sentido. el trabajador no guardo celosamente las prescripciones
médicas ni el descanso impuesto por su médico tratante a fin de lograr
restablecerse en su salud para continuar laborando a favor de su
empleadora.

En consecuencia, la Compafia Minera Antamina lo despide mediante un
proceso de despido al haber quebrantamiento de la buena fe laboral y el
brindar informacion falsa al empleador para obtener una ventaja respecto
de este.



DICIAL

 pooun S

CAUSAL DEL RECURSO

Mediante resolucidn de fecha diecinueve de junio de dos mil diecinueve, que corre de
nueve a ochenta y dos, se declaré procedente el recurso interpuesto por la parte dem
causal siguiente:

TS

¥ “Infraccidn normativa por interpretacidn errénea del literal d) del articulo 25
Unice Ordenade del Decreto Legislative N° 728, Ley de Productividad y Comp
Laboral aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR."




ANALISIS Y FUNDAMENTACION DE LA SALA

SUPREMA
" Sobre la causal material | "
pertinents ! ‘ Sobre la falta grave

p .

{ | ! | {
' Delimitacién del objeto de h ' El principio de la buena fe

pronunciamiento laboral

U |

 Alcances respecto al ‘ " sobre la causal material
despido pertinente

AMALISIS DEL CASO CONCRETO

. o

Presentar un certificado medico falso para aparentar una dolencia

fishca inaxistente, todo ello con ol propésito de gozar de un periods L
| de inactividad percibiends la remuneracicn, J N

Haber actuado de tal modo, evidentemente incumplié una de las
obligaciones de trabajo mas importantes, cual es comportarse frente
a su empleador con lealtad, buena fie y honradez.

AT
o /
‘La conducta supone la inobservancia del Reglamento Intermo de L.g”ﬂ'
Trabajo - RIT de la empresa gue reviste de gravedad, cuyo contenido
ara conocido por su persona, incurriends en la comision de la falta
\_grave. A




DECISION

Declarar INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la
parte demandante, Neyer James Diaz Herrera, mediante
escrito presentado el veintiuno de diciembre de dos mil
diecisiete, que corre de fojas trescientos cuarenta y seis a
trescientos a cincuenta y seis; en consecuencia, NO CASARON la
Sentencia de vista de cuatro de diciembre de dos mil
diecisiete, que corre de fojas trescientos treinta a trescientos
cuarenta y tres; ORDENADOR la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en
el proceso abreviado laboral seguido con la parte demandada,
Compafia Minera Antamina Sociedad Andnima, sobre
Reposicion por despido fraudulento; interviniendo como
ponente la sefora Jueza Suprema Davila Broncano; y los
devolvieron.

METODOLOGIA

METODO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion esta enmarcado dentro del nivel de investigacion DESCRIPTIVA,
realize un analisis de la Casacion Laboral M°303%-2018-Ancash, con respecto a la reposicion por despi
que se desarrolla mediante el analisis documental, donde tomamos varias referencias en materia labo
conocer de manera detallada lo planteada y discutido en las instancias.

DISEROD

El disefic aplicado en el presente trabajo fue el NO EXPERIMENTAL - EX POST FACTO, debido a que
desarrollo observamos situaciones ya existentes, s decir no se alters el objeto de investigacidn.

MUESTRA

La muestra de estudio estd basada por el fallo de los Magistrados de la Segunda Sala de Derecho Constit
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Replblica, en donde se expidid la Casacidn

TECMICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

AMALISIS DE DOCUMENTOD 4 3 FICHAJE DOCUMENTAL




PROCEDIMIENTO DE

RECOLECCION DE he
DATOS
VALIDEZ Y
CONFIDENCIALIDAD
DEL ESTUDIO

PLAN DE ANALISIS,
RIGORY ETICA

MATRIZ DE CONSISTENCIA

METODO DE CAS0: “LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS LABORALES DENTRO DE UN PROCESO DE DESPIDO -
CASACION LABORAL N°3028-2018-ANCASH"

PROGLENS OBICTIVOS SUPUESTOS VARIADLLS INDICADORLS ME TODOLOGEA.
PROGLEMA GENERAL DEJETIWO GENERAL SUPIFESTO GENERAL VARIABLE DE LA VARIABLE TPD DE
««Es posible weinedsr ol | -Delermingr & o8 posible | -No e posible vulsersr of | INDEPENDIENTE INDEPERINENTE INYE STIGACIOH
pincipie de  beena e | vinesar o pincipio de buena | principm de buena e laboral, | La veineracién de o | -Los principios laborales como plar | Descripive
laboral, rezagends en falla | fe latoral, recayendo en falla | eecayendo &a Ll grave al | prncipios lakcrales predoinanie  ale A prosta
g Al wansgredr o | grawe Al L o g i alneraciin de estas. INSEMD
inciso o) del aiculn 25 | transgredis o noso d) del | inciso d) del arioslo 25° del M expenmental - Ex
osl Decets  Supremo | amiosn 25°  oel  Decreto | Decreto Supremo NOD03-57- Pt Facto.
H903-57-TR? Sugremo H003-57-TR "
FROGLEMA QEJETIWO ESPECIFICD SUPIESTO ESPECIFICO VARIABLE DE LA VARIABLE DEFENDIENTE | MUESTRA
ESPECIFICD Delermings & o8 posible | -No & positle cedsSions v | DEPENDIENTE -E despide como sancion grive aals | CASACION LADORAL
-iEn poaible cunshionar y | cusslons y poner en duda b | poner &6 dura la prescripsids | JFl proceso e despide. | una Talla que incume o irabajador, | NP32B-2018-ANCASH
poner  @n  duda i | prescripcién de un o de un o misdcs s procaso oemalisia
mEscrpcion de  un | Mbgcs e por o en | e pOr un P TECHICAS.
descanso médcs | profesional e ese nibn. e Ese b Anddisi gdocumenial
‘expedido por wm | Determinar 5i dwante wn | Dwande un proceso de
molesional de ese niben? | proceso  de  despdo o | despido o empleador s IMSTRUMENTOS
-iDuranie un proceso de | empleador pusde deduck o | pueds deducr o presumir Ficha de regising
despdn & empleador | presumi que el fabajador ba | que =l rabajador mosmd en documental
pusde dedecr o peesumic | incumide en una RaRa o | wena falls o iscbesrvancis de
que ol Irabapdol  ha su reglaments mising




RESULTADOS

1. Dentro de la investigacién se puede apreciar que existen principios laborales
presuntamente vulnerados, debido a esta premisa es necesario conocer a detalle cual
principios que rigen el derecho laboral, obteniendo de esta manera lo siguiente

2. Del mismo modo, se valoré cada uno de las faltas graves que comente un trabajador,
el Articulo 25 del Decreto Supremo N‘003-97-TR, y estas son:



3. Finalmente se pudo identificar cudles son los supuestos que la ley establece para
considerade justificado y no contravenga con la normativa de nuestro pais, tenien la
siguiente informacion:

=

CONCLUSIONES

1. Después del andlisis de la casacidn materia del presente trabajo de suficiencia
profesional, se pudo consensar que, si es posible vulnerar el principio de buena fe
laboral, recayendo en falta grave al transgredir el incisa d) del articulo 25° del
Decreto Supremo M*003-97-TR, debido a que este principio implica la relacidn de
confianza entre el trabajader vy el empleador, esperando de manera reciproca
cumplir con sus obligaciones que emanan de su trabajo.

2. Con respecto a nuestra segunda interrogante como grupo llegamos a la conclusidsn que es
cuestionar o poner en duda la prescripcién médica, debido a que el profesional de ese rubro actia
independiente y segun el maximo de su experiencia médica, tipo de enfermedad v otros puntos lig
salud, determina si corresponde guardar reposo absoluto.

3. Dando respuesta a nuestra tercera interrogante se puede afirmar que el emplea

deducir o presumir que el trabajador ha incurride en alguna falta o inobserv.

reglamento interno, en merito a lo indicado en su Articulo 37° del Texto Unico

Decreto Supremo H°003-97-TR, que precisa que quien lo acusa debe pro
‘*3 entender que el empleador debe probar la causa del despido v el trabajador
# misma cuando la invoque.



RECOMENDACIONES

1. Como grupo nos encontramos a favor del analisis emitido por lo
respecto a la no reposicidn del trabajador por despido fraudulento,
respecto a la pretension presentada este no tiene solides con los h
de esa manera hacemos extensivo v de aplicacion obligatoria lo resuel
3] Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Republica, para que sea utilizada como un precedente en los analisis de
guardan similitud.

(U

2, Ahora bien, con respecto a la evaluacidn de los magistrados ante la presencia del certificado m
comportamiento del servidor beneficiado, los magistrados advierten que la conducta de este g
prueba inobjetable de la falsedad de la prescripcion médica, circunstancias que generar una con
que deberia analizarse de manera eficiente y eficaz, proponiendo que el ente rector [SERVIR] e
pronunciamiento si el es factible cuestionar la prescripcion medica cuando el servidor no cumpliese
ocasionando un perjuicio al empleador.

3. Vemos pertinente plantear una propuesta normativa que establezca
parametros para la concesion de la licencia por enfermedad, previa verificacion a:.tir"
del empleador con respecto al cumplimiento de la citada licencia. .

PROYECTO LEY

1. EXPOEICION DE MOTIVOS 2 AMALISIS DE COSTO BENEFICIO

Lugga de  analizar la  Casacion  Laboral N'3029-2018-Ancash, El Costo Beneficio que ocasiona la presente propuesta normakiva resulta

observamos gue los servidores en Su gran mayoria hacen abuso de
derecho con respacio a la kcencia por enfermedad, a razin que en la
actualidad es mas sencille acudr a un profesional de la saled ¥ que esie
te emita wn cerificado médico y te expada todas |as formabdades que
requiera la instifucion para el otorgameento de la koencia comespondiente.

Al respecin, es un hecho real que 1as nsblecones pabicas ng cusnlan
oo un control feal cuandd oS senadores presentan una boefica por
enfermedad, por ende se requiers que la instifucitn realice un control
legitimo cuando exista este tipo de crounsiancias.

Por ende, esta propuesia legislativa, tiene |a finalidad de epercer un control
del parsonal perenecents a la institucion que coresponda, para que este
no hagan un abuso de derecho y Sean supervisados sirealmente se
encueniran ejecitands & pie de 1a letra la prescripoitn gue & médico
tratanle indigue en &l cerificado médico

favorabile, ya que no implica 1a asignacsn de recurses ded Tesons Poblbioo;
del misma modo, generaria una sabwedad en e Ambeso kaboral a lodos los
que conforman una institucian pdblica o privada

3. IMPACTO EM LA LEGISLACION NACIOMAL

El presente pioyects ley ocasionard mmpaclo sociallaboral, al ser una
meva forma de ver ciertos derechos que les comesponden a los
trabajadores, dando de esa manera respakdo a estos al ser la parte mas
wilnerable dentro de un ceniro laboral



4. PROPUESTA NORMATIVA

“LEY QUE REGULA LA CONDICION DEL SERVIDOR O
FUNCIONARIO DURANTE EL US0 DE LA LICEMCIA POR
EMFERMEDAD"

Articulod.- Créese la ley especial que regular la condicidn del
servider o funcionario durante &l uso de la lieencia por enfermedad.

Articulo 02.- Objetive de la Ley.

Conlorme a lo deseriio en |a exposacidn de molivos es necesarnio que se
eslablezca cieros limites y regulaciones con el abuso del derecho del
personal Institucional, recayendo de esa manera que, & personal que
sustente su inasistencia indicando su mal estado se salud estard sugeta
bajo supervision del empleador, con la finalidad de verificar el esiricio
cumplimenio de la prescripcion médica, bajo sancdn administrativa,

lquites, 29 de junio de 2022



