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Resumen

El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, tipo y disefio descriptivo simple.
La poblacién estuvo conformada por 25 egresados la carrera de medicina
que realizaron sus practicas pre profesionales en un centro hospitalario
de la ciudad de lquitos, se utiliz6 un muestreo no probabilistico por
conveniencia siendo la muestra 25 egresados, se utilizd la técnica
psicométrica y Test SIV de Leonard Gordon como instrumento para
evaluar los valores interpersonales.

Para el andlisis de la informacion se utilizo el software estadistico SPSS
v27, obteniéndose los siguientes resultados: en Benevolencia el 84,0%
obtuvo un nivel alto y solo un 4,0% obtuvieron un nivel bajo en esta
subescala, siendo la prevalencia significativamente alto de benevolencia
de la poblacién de estudio. En Independencia el 64,0% obtuvo un nivel
alto, un 32,0% tuvieron nivel medio y solo un 4,0% obtuvieron un nivel
bajo en esta subescala. Con respecto a la subescala Soporte, el 68,0%
obtuvo un nivel bajo y solo un 12,0% obtuvo un nivel alto en esta
subescala. En Conformidad el 52,0% obtuvo un nivel alto y un 24.0%
obtuvieron un nivel bajo en esta subescala. En Liderazgo el 72,0%
obtuvo un nivel bajo y un 24,0% tuvo un nivel alto. Por otro lado, en
Reconocimiento el 84,0% obtuvieron un nivel bajo y un 8,0% tuvieron
nivel alto, siendo la prevalencia significativamente bajo de
reconocimiento de la poblacion de estudio. Concluye: los valores
interpersonales que caracterizan a los egresados medicina son
Independencia con un nivel alto de 64% en esta subescala y

Benevolencia con un nivel alto de 44% en esta subescala.

Palabras claves: Valores Interpersonales, egresados de medicina.



Abstract

The study had a quantitative approach, simple descriptive type, and design.
The population consisted of 25 graduates of medical school who carried out
their pre-professional practices in a hospital in the city of Iquitos, a non-
probabilistic sampling for convenience was used, the sample being 25
medical graduates, the psychometric technique and the SIV Test of Leonard

Gordon as an instrument to assess interpersonal values were used.

For the analysis of the information, the statistical software SPSS v27 was
used, obtaining the following results: in Benevolence, 84.0% of medical
graduates obtained a high level and only 4.0% obtained a low level in this
subscale, the prevalence being significantly high of benevolence of the study
population. In Independence, 64.0% of medical graduates obtained a high
level, 32.0% had a medium level and only 4.0% obtained a low level on this
subscale. Regarding the Support subscale, 68.0% of medical graduates
obtained a low level and only 12.0% obtained a high level in this subscale. In
Conformity, 52.0% of medical graduates obtained a high level and 24.0%
obtained a low level in this subscale. In Leadership, 72.0% of medical
graduates obtained a low level and 24.0% had a high level. On the other
hand, in Recognition, 84.0% of medical graduates obtained a low level and
8.0% had a high level, with the prevalence of recognition being significantly
low in the study population. It concludes: the interpersonal values that
characterize medical graduates are Benevolence with a high level of 44% in

this subscale and Independence with a high level of 64% in this subscale.

Keywords: Interpersonal Values, medical graduates.



1.

Introduccién

Segun Marafidén Rodriguez et al. (2006) se plantea que los valores “son
producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia y surgen
con un especial significado, cambian o desaparecen en las distintas

épocas”.

Inicialmente se desglosaran los significados de todos los términos
necesarios para el entendimiento de este trabajo y su fin. Con referente a

los valores, Maslow (1954):

La Unica manera que tenemos ahora de evitar la contaminacion de
nuestra percepcion de la naturaleza, la sociedad y de nosotros
mismos con los valores humanos es mantenernos muy conscientes
de esos valores todo el tiempo, comprender su influencia en nuestra
percepcion, y, con la ayuda de esa comprension, realizar los ajustes
necesarios. Ademas, analiza el papel de los valores en la
autorrealizacion y la resolucion de dicotomias conflictivas entre la
gente autorrealizada, dicotomias tales como corazdén opuesto a

razén, egoismo opuesto a altruismo y deber opuesto a placer.

Rokeach (1973) define el concepto de valor como aquellas "creencias" que
poseemos las personas acerca de estados finales y/o conductas deseables
y que transcienden, por tanto, las situaciones concretas guiando la
seleccion y evaluacion de las situaciones y comportamientos (Schwartz y
Bilsky, 1987).

Segun Bisquerra Alzina (2003) una relacion interpersonal “es una
interaccion reciproca entre dos o mas personas.” Se trata de relaciones
sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e

instituciones de la interaccion social.

Segun Fernandez Otero (2004) al establecer las caracteristicas de las

relaciones interpersonales se debe tomar en cuenta diversos aspectos
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como lo son: Honestidad y sinceridad, Respeto y afirmacién, Compasion,

Compresion y sabiduria, Habilidades interpersonales y Destrezas.

Gordon (1979) refiere que los valores interpersonales “constituyen aquellos
medios que determinan lo que las personas hacen y como lo hacen y que
estan influidas conscientes o inconscientemente por el sistema de valores

gue ellos adoptan”

Gordon conceptia los siguientes valores dentro de su instrumento

psicolégico:

S= Soporte: Ser tratado con comprension, amabilidad vy

consideracion; recibir apoyo y aliento de otras personas.

C = Conformidad: Hacer lo que es socialmente correcto y aceptado;

acatar las normas comunes de convivencia.

R = Reconocimiento: Ser respetado y admirado, ser considerado

importante, que se reconozca lo que uno hace.

| = Independencia: Tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera,
ser libre para tomar decisiones por si mismo, actuar a favor del

propio criterio.

B = Benevolencia: Hacer cosas para los demas, ayudar a los mas

necesitados; filantropia, altruismo.

L = Liderazgo: Estar encargado de otras personas, tener autoridad y

poder.

Los valores interpersonales tienden a definir el comportamiento en distintas
situaciones personales o sociales y pues estos comportamientos se rigen
de acuerdo a prejuicios, pensamientos 0 razonamientos que se maneje de
acuerdo a la entidad donde te desenvuelves (Gordon. 1979 & Barrio
Maestre. 1996).
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Los valores interpersonales son definidos por Sevillano Garcia (2001)

como.

Aquellos que son imprescindibles y sobre los cuales se construye la
vida y las relaciones morales, éticos y socioculturales, ademas de los
que el individuo va apartdndose a si mismo segun sus vivencias

personales su encuentro con otras personas y cultura.
Como adicién a lo anterior, es dicho por Vera (2013):

Los valores en la actualidad cambian de manera vertiginosa, segun
la pluriculturalidad y principios que desglosan de ella, es por ello, que
estos adquieren relevante importancia en la sociedad actual,
partiendo del punto de vista que los valores se encuentran
soslayados en la sociedad actual y cada quien los asimila segun el

contexto

Para Jiménez Paneque (2004) la atencion hospitalaria juega un papel de
gran relevancia en la atencion sanitaria. Es en este ambiente en donde se

formard la vida profesional de un profesional de la salud.

Para la SEMFyC (2008) los médicos tienen valores que definen sus
compromisos profesionales, siendo imprescindible para la adecuada
actividad profesional, el aprendizaje y la interiorizacién de estos valores. El
médico participa de los valores derivados de la profesion médica con
algunos matices derivados de su perfil profesional especifico. La ética
médica desde el juramento Hipocratico se funda en principios como la
confidencialidad y la probidad intentando garantizar valores morales de la
practica (Delague & Junot, 2003).

La comunicacion humana es un tema central en la calidad de la atencidon
meédica, aumentando la posibilidad de conflictos si la misma es deficiente en

la Relacion Médico-Paciente (Polaino-Lorente, 1997)
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Se considera de gran relevancia evaluar aquellos valores que prevalecen
entre los egresados de medicina hacia las personas con las que interactian

a diario, en especifico a personas bajo su cargo como los son los pacientes.

No solo es de gran importancia por su impacto en las relaciones
interpersonales, en la relacion médico-paciente, sino también como parte de
una responsabilidad social que corresponde a lo moral y ético dentro de los

servicios brindados por el sector salud.

El tema por tocar ha logrado cierta repercusion en estudiosos a nivel
internacional y nacional, es por lo cual que se mencionaran ciertos estudios

relacionados con la variable a estudiar.
Antecedentes internacionales

Para Matos Ceballos et al. (2019) en su investigacion “La formacion de
valores en estudiantes del Nivel Medio Superior’ nos explican en base a su
estudio que el proceso de formacion de los estudiantes del nivel medio
superior ha transitado por distintas etapas, no exentas de problemas y
limitaciones, pero con un aval cientifico y de resultados, en ascenso
permanente, que han elevado considerablemente el nivel de ensefianza de
dicho estudiante, asegurando la adquisicion de competencias especificas
gue le permiten transitar hacia una sociedad cada vez inmersa en las
nuevas formas de comunicacion, brindando a los egresados del nivel medio
superior la capacidad de participar activamente en los procesos sociales. El
analisis de la literatura revisada permitid precisar la formacion de valores

como primicia fundamental en la educacion del nivel medio superior.

Segun Weber Sanchez & Eliud Silva (2018) en su estudio realizado sobre
“Andlisis de valores éticos entre estudiantes de Medicina en la Universidad
Andhuac, México” el respeto, la honestidad y la familia ocuparon los
primeros lugares una frecuencia muy similar y de los valores propuestos en

el cuestionario, mas del 50% consideraron como mas importantes los
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propuestos de orden moral. La vida base de todos los valores fue escogido
por 27.2%, 66.88% eran mujeres que los escogieron como la primera
consideracion, mas del doble que los hombres. La mayoria de los valores
investigados no tuvieron cambios entre mas avanzada es su formacion, lo
cual sugiere que los centros formativos deben hacer énfasis en los valores
en los cuales quieren formar a los futuros médicos, por ello es importante
investigar las preferencias axiologicas de los estudiantes para orientarlos y
planear estrategias para que actlen en bien de sus pacientes y los traten
acorde a su dignidad verificando la efectividad del esfuerzo formativo

conforme avanzan en la carrera.

Para Grau et al. (2017) en su estudio “Evaluacién de la empatia en
estudiantes de Medicina” participaron 136 alumnos de los 150 matriculados
(14 fueron excluidos por carecer de una de las valoraciones), de los cuales
97 (72%) eran del sexo femenino, con una edad media (desviacién tipica)
de 20,3 (3,3) afos. Por sexos, los hombres aumentaron en toma de
perspectiva y las mujeres en fantasia, y en ambos sexos aumento la
percepcion de ser empaticos. La empatia percibida al final del médulo
correlacioné en grado moderado con la puntuacion total del IRl en ambos
sexos, y demostré una ausencia absoluta de correlaciéon con la dimension
distrés personal. En conclusion, los estudiantes de Medicina de nuestra
facultad expresan mayores niveles de empatia cognitiva y menores de
empatia emocional, no perciben dentro de la empatia el componente de
distrés personal, y durante los estudios de Medicina pueden incrementarse
los niveles de empatia cognitiva y percibida con el propdésito de mejorar la

futura atencion al paciente.

(Zarco Villavicencio et al., 2015). Los autores concluyen en su investigacion
“Valores en estudiantes de medicina de nuevo ingreso en un plantel de la
UNAM” que el perfil de valores en los estudiantes de primer afio de la
carrera de Médico Cirujano de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

muestra una orientacion predominante hacia los valores tedricos/cientificos.
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Los valores sociales, econémicos, politicos y estéticos estan presentes, sin
destacar alguno de ellos, pero los valores religiosos/espirituales se

encontraron muy bajos.
Antecedentes nacionales

Castafieda & Santamaria (2019) en su investigacion “Valores
interpersonales y estresores laborales en profesionales de enfermeria de
una institucion de salud privada de Lima Sur” realizaron un estudio de
disefio no experimental, de enfoque cuantitativo, de alcance correlacional y
de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 159 enfermeros
profesionales de ambos sexos entre las edades de 22 a 60 afios de una
institucion privada de Salud en Lima Sur. Se encontré que existe relacion
significativa entre estresores laborales y las dimensiones conformidad
(rho=-.010; p>.05) e independencia (rho=.206; p<.01) de valores
interpersonales. Se concluye, que no todas las dimensiones de valores
interpersonales se relacionan a los estresores laborales, ya que intervienen
distintos factores (personalidad, ambiente, otros) que influyen en el

resultado.

Arboccéd (2017) en “El sentido de vida y los valores interpersonales en
universitarios estudiantes de la carrera de psicologia” realiz6 una
investigacion de tipo correlacional y bajo un disefio transversal comparativo.
La muestra estuvo conformada por 277 estudiantes del sistema presencial
matriculados en el semestre 2017 en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, de asistencia regular y con
consentimiento de participar en la investigacion. Estos estudiantes
corresponden a tres periodos de la carrera: Primer afio de estudios (ciclos |
y II); Tercer aiflo de estudios (ciclos V y VI) y el 5to. Afio de estudios
(Internado | y Il — Realizando practicas pre-profesionales). Se concluyé que
existe una relacion significativa entre el sentido de vida y los valores

interpersonales en el grupo de estudiantes de la carrera de Psicologia. Asi,
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el valor interpersonal Benevolencia fue el de mas alta correlacion positiva
(r= 0,270). Ademas, tanto el sexo de los estudiantes como el nivel de
estudios influyen, en parte, en la correlacion de sentido de vida y los valores
interpersonales. Ahora, segun el nivel de estudios, existe una correlacion
positiva significativa en el nivel inicial y medio entre el sentido de vida y el
valor interpersonal de la benevolencia (con valores de r= 0,210 y r= 0,374
respectivamente). También una correlacion negativa significativa entre el
sentido de vida y el valor interpersonal de reconocimiento tanto en el nivel
inicial y medio de estudios (con valores de r= -0,245 y r= -0,264

respectivamente).

Estrada (2016) en su investigacion “Valores interpersonales y estrés en
estudiantes de medicina” mostr6 que los valores interpersonales que
pueden tener los estudiantes de medicina, tienen relacion con el estrés
académico, es decir puede influir en el rendimiento académico; donde tuvo
como objetivo en determinar si existe relacibn entre los valores
interpersonales y el estrés académico en estudiantes de medicina de una
universidad privada de la localidad de Chiclayo; el cual es disefio no
experimental transversal, con un tipo descriptivo — correlacional. Con una
poblacion de 161 estudiantes de la escuela académica profesional de
medicina, donde se ha administrado el instrumento de “Adaptacién y
Estandarizacion de los valores interpersonales para universitarios de la
ciudad de Trujillo” y “Inventario de estrés académico SISCO”. Donde se han
obtenidos los siguientes resultados de los seis indicadores frente al estrés,
un indicador que es el Valor Soporte no ha encontrado relacion con la
variable de Estrés Académico; sin embargo los valores, conformidad
independencia, reconocimiento, benevolencia y liderazgo se ha encontrado
relacion con la variable de estrés académico, donde se logrd objetivo de
trabajo de investigacion, llegando a la conclusion que la gran mayoria de

valores presentan relacion con la variable de estudio.
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Peralta (2016) en “Percepcidon que tienen los pacientes y familiares sobre
los valores que proyecta el personal de enfermeria en los servicios de
medicina del Hospital Nacional Dos de Mayo” con su estudio de tipo
cuantitativo, nivel aplicativo, método descriptivo y de corte transversal.
Resultado: del total de 113 (100%) encuestados, 46 (41%) tienen una
percepcion medianamente favorable, 38 (33.2%) una percepcion favorable
y 29 (25.8%) desfavorable sobre los valores que proyecta el personal de
enfermeria. Conclusion: la mayoria de los pacientes y familiares tienen una
percepcion medianamente favorable sobre los valores que proyecta el

personal de enfermeria en los servicios de medicina.
Antecedentes locales

Sologuren (2021) en su investigacion “Valores Interpersonales en
estudiantes de psicologia de una universidad particular, San Juan Bautista-
Iquitos 2020” realizaron un estudio desarrollado bajo el enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental. La muestra est4 conformada por 74
estudiantes del 9°, 10° y 12°, donde el instrumento que se empleo fue el
Cuestionario de Valores Interpersonales SIV de Leonard Gordon.
Resultados: Las caracteristicas socio demogréaficas de los estudiantes
encuestados son el 70.3% de sexo femenino y el 29.7% masculino; sus
edades fluctian entre los 20 a 41 afios, y el 63.5% de estudiantes se
encuentran entre las edades de 20 — 24 afios; y el 70.2% cursa el 10° ciclo
académico. Conclusion: La mayor cantidad de estudiantes presentan un
nivel alto en Independencia, Benevolencia, Liderazgo Y presentaron un

nivel medio en Soporte, Reconocimiento y Conformidad.
Planteamiento del Problema

En un mundo como aquel que conocemos actualmente, con los desafios
politicos, econdmicos, sociales, educativos, culturales, ambientales, con los
gque nos enfrentamos dia a dia, no seria una sorpresa notar que un

individuo, con el transcurso de los afios, se adapte a su realidad coyuntural.
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Al contrario, es completamente esperado que el individuo, como parte
activa de la sociedad, termine haciéndolo, muy a pesar, eso si, de dejar de

lado su mundo subijetivo, su autonomia de pensamiento, sus valores.

En la carrera de medicina, a todo estudiante se le ensefia durante el
transcurso de su vida estudiantil a prevenir, detectar, y tratar enfermedades.
Por otro lado, también se les imparte ensefianzas relacionadas al respecto
de sus lineamientos éticos y disciplinas que serviran para la puesta en
practica de sus conocimientos. Es durante todo este camino estudiantil,
durante los afios de formacidén general, que ellos van teniendo una nocién
de como se manejan las situaciones médicas y como deberia ser la
interaccion médico-paciente ideal. No es hasta la realizacion de practicas
pre profesionales que llegan a experimentar y presenciar ellos mismos

como un personal de salud se desenvuelve dentro del sector salud.

Algunos autores sefialan la importancia que los estudiantes del area de la
salud conceden a las practicas para el desarrollo de competencias clinicas.
En esta misma linea, indican que la relacion existente entre la percepcion
sobre sus estudios y la forma de interaccion propia con la formacion
curricular tienen un impacto en la generacion de conocimientos y en el
desarrollo de habilidades sociales y clinicas (Prislin M, Feighney K, Stearns
J, Hood J, Arnold L, Erney S, et al. 1998). La realizacion de practicas pre
profesionales en el &rea clinica les permite tanto consolidar y adquirir
nuevos conocimientos como también ser participe de la mejoria de los

pacientes.

Segun Mejia Estrada & Romero Zepeda (2017) se requiere toda la
capacidad del médico para establecer una adecuada relacion médico
paciente, condicion que es fundamental para lograr la recuperacion del
estado de salud, considerando al paciente como persona, con autonomia y

capacidad de tomar decisiones; se requiere entonces modificar conceptos y
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actitudes por parte del paciente, del médico y de todas las personas que

estan involucradas en la atencion al paciente.

La falta de interés del médico, su prisa o la falta de sentimiento de calidez
humana muchas veces lleva a que los pacientes no aporten los datos
deseados o les den un animo similar para salir de los problemas. Por lo
tanto, se elaborara una historia clinica incompleta, lo que conducir4 a un
diagnostico diferencial inadecuado. Como consecuencia, el diagndstico
puede ser erréneo y el plan de tratamiento inadecuado. En dltima instancia,
los resultados meédicos no serdn O6ptimos. Es ahi donde recae la
importancia de los valores interpersonales y su impacto en la formacién de
la personalidad y las relaciones interpersonales, en los excesos y las
inhibiciones conductuales, en como la practica de esto forma tanto su
motivacion como su comportamiento en su entorno mas cercano, en este

caso, un centro de salud.

Conocer los valores interpersonales de los egresados la carrera de
medicina resulta de gran importancia para analizar cual ha sido el efecto de
las practicas pre profesionales en ellos y como eso nos podria dar una
nocién de cudl seria el desenvolvimiento de los egresados cuando realicen
sus practicas profesionales y estén en el pleno ejercicio de su profesion. El
trabajo a realizar permitira detallar la estructura central de valores que

manifiestan actualmente los egresados la carrera de medicina.

Por consiguiente, se torna imperante investigar los valores interpersonales
en egresados la carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, 2022, para
poder revertir el problema actual, en tal sentido, se plantea la interrogante

de investigacion:

¢,Cuales son los valores interpersonales que caracterizan a los egresados

la carrera de medicina de la ciudad de lquitos, 20227
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3. Objetivo

3.1. Objetivo general

Describir el nivel de valores interpersonales que caracterizan a los

egresados de la carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio
2022.

3.2. Objetivos especificos

Analizar las caracteristicas sociodemograficas de los egresados

de la carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022,

segun sexo y edad.

Determinar el nivel de los valores interpersonales en
subescala “Independencia”, en egresados de la carrera
medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.

Determinar el nivel de los valores interpersonales en

la
de

la

subescala “Soporte”, en egresados de la carrera de medicina

— Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.

Determinar el nivel de los valores interpersonales en
subescala “Benevolencia”, en egresados de la carrera
medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.
Determinar el nivel de los valores interpersonales en
subescala “Conformidad”, en egresados de la carrera
medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.
Determinar el nivel de los valores interpersonales en
subescala “Liderazgo”, en egresados de la carrera
medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.
Determinar el nivel de los valores interpersonales en
subescala “Reconocimiento”, en egresados de la carrera

medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.

la
de

la
de

la

de

de
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4. Variables

Valores interpersonales
- Independencia
- Soporte
- Benevolencia
- Conformidad
- Liderazgo

- Reconocimiento

Definicién conceptual: constituyen aquellos medios que determinan lo que
las personas hacen y como lo hacen y que estan influidas conscientes o
inconscientemente por el sistema de valores que ellos adoptan. Gordon
(1974).

Definicidn operacional: Para medir esta variable se tomé en cuenta el
cuestionario SIV, el cual cuenta con seis dimensiones, las cuales son:
Soporte (15 items), Conformidad (15 items), Reconocimiento (13 items),
Independencia (16 items), Benevolencia (15 items), Liderazgo (16 items).
Presenta tres categorias: nivel alto, nivel medio y nivel bajo. Se otorgan 2
puntos si el sujeto resalta su opcion en la columna positiva, de lo contario
se le puntta con 0 y 1 a la columna sin eleccion. (Vacia). Al finalizar se
suma las puntuaciones y emergera el puntaje directo. Dando siempre como
total 90. Gordon (1974)
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5. Operacionalizacion de las variables

Subescala Escala
items Nivel del Puntaje Puntuacién de
medica
Soporte items 2, 12, 14, | Nivel alto: fuerte necesidad de comprension | 2 puntos = | Interval
27, 29, 33, 36, 40, | afectiva y protectora. Cuando el|o
47,52, 58, 64, 69, | Nivel bajo: poca necesidad de apoyo y | aspa figura
75y 87 (15 items) | comprension de los demas. en la

Conformidad | items 5, 9, 13, 20, | Nivel alto: mayor aceptacion de la

25, 32, 35, 48, 53, | organizacién social en que se vive.

57, 63, 66, 80, 85 | Nivel bajo: poca aceptacion de lo que

y 89 (15 items) significa sujeciébn a reglas sociales o a
normas estrictas de conducta.

Reconocimie | items 6, 10, 19, | Nivel alto: fuerte necesidad de ser admirado,
nto 22,30, 38, 45,49, | de ser importante y que los demés

70, 77, 79, 82 y | reconozcan que es asi.

88 (13 items) Nivel bajo: poca necesidad de ser elogiado o
de que se reconozcan los méritos que se
creen tener.

Independenc | items 1, 4, 11, 16, | Nivel —alto: mayor la tendencia al
ia 24, 34, 39, 43, 50, | individualismo egocéntrico, a la estimacion

55, 61, 68, 74, 78, | de la libertad personal sin trabas.

83y 90 (16 items) | Nivel bajo: tendencia a una adecuada
socializacion.

Benevolenci | items 3, 8, 18, 23, | Nivel alto: actitud de amor al préjimo, deseo
a 28,42, 44,51, 54, | de ayudar a los mas necesitados, aunque

60, 62, 71, 73, 81 | quizdA mas en el sentido de tendencia

y 86 (15 items) afectiva que de concrecion en obras.

Nivel bajo: rechazo, por Ilo menos
indiferencia hacia las necesidades ajenas.
Liderazgo items 7 ,15, 17, | Nivel alto: mayor deseo y gusto por las

21, 26, 31, 37, 41,
46, 56, 59, 65, 67,
72,76 y 84 (items
16)

actitudes de mando y por toda situacién que
implique tomar decisiones con autoridad
sobre otras personas.

Nivel bajo: poca tendencia a imponer la

propia voluntad y autoridad.

columna Mas
(+), al lado
izquierdo de
la triada.

1 punto =
Cuando las
aberturas
muestran
solo
espacios en
blanco, 0
sea, que no
se haya
hecho
ningn aspa
en las dos

columnas de

las triada.
0 puntos =
Cuando el
aspa figura
en la
columna,

Menos (-), a
la  derecha

de la triada.
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6. Metodologia

6.1.

Tipo de disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La presente investigacion fue un estudio descriptivo simple. Segun
Hernandez, R. et al. (2014) sefialan que una investigacion
descriptiva consiste en presentar la informacion tal cual es,
indicando cual es la situacién en el momento de la investigacion
analizando, interpretando, imprimiendo, y evaluando lo que se
desea. Es simple porque, a diferencia de otros métodos, requiere

de una sola variable (Borg & Gall, 1989).

Disefio de investigacion

Segun su alcance temporal fue transversal ya que las variables
fueron medidas en un momento especifico y determinado de tiempo
(Hulley. et al.,, 2013). El disefio del estudio fue del tipo “no
experimental” puesto que no se manipuld ninguna variable.
Hernandez, R. et al. (2014)

v

Donde:
M: Muestra de los egresados de medicina.

O: Representa la medicion de la variable: Valores interpersonales
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6.2.

Poblacion y muestra

a. Poblacion

Lo conforman egresados de la carrera de medicina que realizaron
su internado en un centro hospitalario de la ciudad de Iquitos, del
afo 2022.

Muestra

La muestra de la presente investigacion esta conformada por 25
egresados de la carrera de medicina que hayan realizado sus
practicas pre profesionales en un nosocomio de lquitos que
pertenecieron a diversas universidades de Perd, segun el
muestreo no probabilistico por conveniencia, ya que permite
seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos.
Esto, fundamentado en la conveniente accesibilidad y proximidad

de los sujetos para el investigador (Otzen & Manterola, 2017).

c. Criterios deinclusién y exclusion

Criterios de inclusién
Nacionalidad peruana.
De sexo femenino y masculino.
Egresados de medicina con edades que fluctian de los 23 afios
y 46 afios de edad.
Egresados de medicina que estudiaron la carrera de medicina
en una universidad de Pera.
Egresados de medicina de la ciudad de Iquitos y de Pucallpa
que terminaron su internado en un centro hospitalario de Iquitos
el afio 2022.
Egresados de medicina que respondieron de manera correcta la

prueba psicoldgica.
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6.3.

Criterios de exclusion

- Nacionalidad extranjera.

- Egresados de la carrera de medicina que no hayan culminado
sus practicas pre profesionales el afio 2022.

- Egresados de la carrera de medicina de la ciudad de Iquitos y
de Pucallpa que realizaron sus practicas pre profesionales en
otras sedes.

- Egresados de la carrera de medicina que respondieron de

manera incorrecta la prueba psicoldgica.

Técnicas e instrumentos

Técnica

La técnica empleada fue psicométrica.

Instrumentos

Se utilizé el instrumento “Cuestionario de valores Interpersonales”
(SIV = Survey of Interpersonal Values) de Leonard V. Gordon,
procedencia Science Research Associates — Chicago, lllinois, cuya
traduccion y adaptacion al Perl ha sido realizada por Leonardo
Higueras (1972) y Walter Pérez actualiz6 los baremos en el afio
1987. Hay acuerdo general en que la confiabilidad de la prueba es
muy buena. Los coeficientes obtenidos con el método test-retest en
todas las escalas, varian entre 0.78 y 0.89. Usando la férmula
adecuada de Kuder-Richardson, oscilan entre 0.71 y 0.86. Estos
coeficientes de confiabilidad, segun opina Gordon, son lo
suficientemente altos como para permitir interpretaciones
individuales. Por otro lado, la validez se establecié por medio de la
intercorrelacion de factores empleando el coeficiente de Pearson. Se
hall6 que las correlaciones conseguidas poseen valoraciones mas

elevadas que la r tedrica, confirmando la validez del cuestionario.es
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6.4.

importante mencionar que el SIV fue desarrollado mediante el uso
del analisis factorial. Puede decirse, por lo tanto, que las escalas del

SIV tienen validez factorial.

Ficha técnica

Nombre original: “Cuestionario de valores Interpersonales”.

Autor: Leonard V. Gordon

Procedencia: Science Research Associates - Chicago, lllinois

Adaptacién Peruana: Leonardo S. Higueras (1972) y Walter M. Pérez
(1987).

Aplicacién: Colectiva o individual

Tiempo de Aplicaciéon: No hay limite de tiempo, normalmente toma entre 15 y

20 minutos, incluyendo el periodo de instrucciones.

Correccion: A mano, mediante la aplicacion de plantilas de correccion
directamente sobre la hoja de respuestas. El formato de la prueba permite una

correccion rapida: 3 minutos aproximadamente.

Puntuacién: 2, 1, o 0 puntos segun el tipo de respuestas.

Puntuacién maxima: 32, 30 o 26 segun las escalas.

Ambito de Aplicacién: 14 o 15 afios en adelante; diversos niveles culturales y

profesionales, aunque no es apropiada su aplicacion en ambientes o Individuos

de poco nivel formativo.

Proceso de recoleccion de datos

- La autorizacion para proceder con la toma de pruebas se dio de
manera individual mediante la explicacion del trabajo de
investigacion y la firma del consentimiento informado.

- La aplicacion de pruebas se dio entre los meses de octubre y
noviembre, la cual estaba sujeta a disposicion horaria de cada

participante y de las condiciones climatolégicas de la ciudad.
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6.5.

6.6.

- Una vez explicado el objetivo de la investigacion, las
caracteristicas de la prueba, y las instrucciones, se procedi6 a
ejecutar la aplicacion de este.

- Después de ese paso, se prosiguié a la sistematizacion y el
procesamiento de los resultados obtenidos en la base de datos
del software utilizado.

- Luego, se analizaron e interpretaron los resultados obtenidos
teniendo en cuenta el objetivo general y los objetivos especificos

del estudio, para asi finalmente elaborar un informe.
Andlisis de datos

La investigacién desarrollada no conto con una hip6tesis debido a que
fue un estudio de tipo descriptivo, por lo tanto, el analisis de datos se
realiz6 mediante el software estadistico SPSS v27, de acuerdo al
siguiente procedimiento: Elaboracion de base de datos. Se proceso
una vista de variables y una vista de datos para organizar las
respuestas obtenidas y proceder a efectuar las respectivas
agrupaciones y recodificaciones. Tabulacion. Se procedié a elaborar
tablas de distribucion de frecuencias para organizar la informacion
mediante porcentaje, de acuerdo a los objetivos especificos y al objetivo
general de investigacion. Figuras. Se disefié gréaficos de barras para
representar las frecuencias relativas (%) organizadas a través de las
tablas estadisticas y objetivos. Analisis estadistico. Se calcul6 las
frecuencias Interpretacion. Se explico el significado de cada uno de los

resultados sistematizados en tablas y graficos.

Consideraciones éticas

La investigacion se realizé teniendo en cuenta los procedimientos ya
establecidos por la universidad. Por otro lado, se respetd el anonimato

de los participantes mediante la presentacion del oficio del
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consentimiento informado durante la recoleccion de datos y se
garantiza la autenticidad de la prueba al respetar los resultados

obtenidos de esta y la propiedad intelectual de los autores nombrados.
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7. RESULTADOS

Objetivo especifico 1

Analizar las caracteristicas sociodemogréaficas de los egresados de la carrera
de medicina de la ciudad de lquitos, afio 2022, seguin sexo y edad.

Tabla 1

Frecuencia del sexo de los egresados de la carrera de medicina de la ciudad de
Iquitos, afio 2022.

) ] Porcentaje Porcentaje
Sexo Frecuencia Porcentaje )
vélido acumulado
Femenino 7 28,0 28,0 28,0
Valido Masculino 18 72,0 72,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Nota: tabla 1 se observa que, del total de los egresados de la carrera de medicina de la
ciudad de Iquitos, afio 2022, el 72,0% fueron de sexo masculino y un 28,0% de sexo

femenino, evidenciando la prevalencia del sexo masculino en el presente estudio.
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Tabla 2

Frecuencia de la edad de los Egresados de la carrera de medicina de la ciudad

de lquitos, afio 2022.

Edad . _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
23 a 28 afios 16 64,0 64,0 64,0
29 a 34 afios 6 24,0 24,0 88,0
Valido 35 a 40 afios 2 8,0 8,0 96,0
41 a 46 afos 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 2 se observa que, del total de los egresados de la carrera de medicina

de la ciudad de lquitos, afio 2022, el 64,0% comprendieron edades entre 23 a 28 afios,

un 24,0% tuvieron entre 29 a 34 afios, 8,0% de 35 a 40 afios y solo un 4,0% tuvieron

entre 41 a 46 afios de edad. En el presente estudio la prevalencia de la edad

comprende entre los 23 a 28 afios de edad.
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Objetivo especifico 2

Determinar los valores interpersonales en la subescala “Independencia”, en

egresados de la carrera de medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.

Tabla 3
Valores interpersonales en la subescala “Independencia” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022.

Independencia . i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado

Alto 16 64,0 64,0 64,0

Bajo 1 4,0 4,0 68,0

Valido
Medio 8 32,0 32,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Nota: tabla 3 se observa que, del total de los egresados de la carrera de medicina de la
ciudad de Iquitos, afio 2022, el 64,0% obtuvieron un nivel alto en la subescala
“Independencia”, un 32,0% tuvieron nivel medio y solo un 4,0% obtuvieron un nivel bajo
en esta subescala, siendo la prevalencia significativamente alta de independencia de la

poblacion de estudio.
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Tabla 4
Valores interpersonales en la subescala “Independencia” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, segun sexo.

] Sexo de los encuestados
Sub escala Independencia

Total
Femenino Masculino

Recuento 4 12 16
Alto

% del total 16,0% 48,0% 64,0%

Recuento 0 1 1
Bajo

% del total 0,0% 4,0% 4,0%

Recuento 3 5 8
Medio

% del total 12,0% 20,0% 32,0%

Recuento 7 18 25

Total
% del total 28,0% 72,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 4 se observa que, del total de los egresados de la carrera de medicina
de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 64,0% obtuvieron un nivel alto en la subescala
“Independencia”, de los cuales, el 48,0% fueron de sexo masculino y un 16,0% fueron

de sexo femenino.
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Tabla 5

Valores interpersonales en la subescala “Independencia” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de lquitos, afio 2022, segun edad.

Sub escala Independencia

Edad de los encuestados

23a28 29a34 35240 4laae | °@
afios afos afos afos
Alto Recuento 10 5 0 1 16
% del total 40,0% 20,0% 0,0% 4,0% 64,0%
Bajo Recuento 1 0 0 0 1
% del total 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%
Medio Recuento 5 1 2 0 8
% del total 20,0% 4,0% 8,0% 0,0% 32,0%
Recuento 16 6 2 1 25
Total
% del total 64,0% 24,0% 8,0% 4,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 5 se observa que, del total de los egresados de la carrera de medicina

de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 64,0% obtuvieron un nivel alto en la subescala

“Independencia”, de los cuales, el 40,0% corresponde a edades entre 23 a 28 afos, un

20,0% de 29 a 34 afios y solo un 4,0% de 41 a 46 afios.
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Objetivo especifico 3

Determinar los valores interpersonales en la subescala “Soporte”, en

egresados de la carrera de medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.

Tabla 6
Valores interpersonales en la subescala “Soporte” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022.

Soporte _ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

vélido acumulado

Alto 3 12,0 12,0 12,0

Bajo 17 68,0 68,0 80,0

Valido
Medio 5 20,0 20,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 6 se observa que, del total de los egresados de la carrera de medicina
de la ciudad de lquitos, afio 2022, el 68,0% obtuvieron un nivel bajo en la subescala
“Soporte”, un 20,0% tuvieron nivel medio y solo un 12,0% obtuvieron un nivel alto en
esta subescala, siendo la prevalencia significativamente bajo de soporte de la

poblacion de estudio.
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Tabla 7
Valores interpersonales en la subescala “Soporte” de los egresados de

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, segun sexo.

la

Sexo de los encuestados
Sub escala Soporte

Total
Femenino Masculino
Alto Recuento 2 1 3
% del total 8,0% 4,0% 12,0%
Bajo Recuento 3 14 17
% del total 12,0% 56,0% 68,0%
Medio Recuento 2 3 5
% del total 8,0% 12,0% 20,0%
Recuento 7 18 25
Total
% del total 28,0% 72,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 7 se observa que, del total de los Egresados de la carrera de medicina

de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 68,0% obtuvieron un nivel bajo en la subescala

“Soporte”, de los cuales, el 56,0% fueron de sexo masculino y un 12,0% de seco

femenino.
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Tabla 8
Valores interpersonales en la subescala “Soporte” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de lquitos, afio 2022, segun edad.

Edad de los encuestados

Sub escala Soporte

23228 Total
afios 29 a 34 afios 35a40afios 41 a 46 afios
Alto Recuento 2 1 0 0 3
% del total 8,0% 4,0% 0,0% 0,0% 12,0%
Bajo Recuento 9 5 2 1 17
% del total 36,0% 20,0% 8,0% 4,0% 68,0%
Medio Recuento 5 0 0 0 5
% del total 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%
Recuento 16 6 2 1 25
Total
% del total 64,0% 24,0% 8,0% 4,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 8 se observa que, del total de los egresados de la carrera de medicina
de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 68,0% obtuvieron un nivel bajo en la subescala
“Soporte”, de los cuales, el 36,0% tenian 23 a 28 afios, un 20,0% de 29 a 34 anos,
8,0% de 35 a 40 afios y solo un 4,0% tenia de 41 a 46 afios de edad.
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Objetivo especifico 4

Determinar los valores interpersonales en la subescala “Benevolencia”, en

egresados de la carrera de medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.

Tabla 9
Valores interpersonales en la subescala “Benevolencia” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022.

Benevolencia . . L Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido
acumulado
Alto 21 84,0 84,0 84,0
Bajo 1 4,0 4,0 88,0
Vélido
Medio 3 12,0 12,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 9 se observa que, del total de los egresados de la carrera de medicina
de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 84,0% obtuvieron un nivel alto en la subescala
“Benevolencia”, un 12,0% tuvieron nivel medio y solo un 4,0% obtuvieron un nivel bajo
en esta subescala, siendo la prevalencia significativamente alto de benevolencia de la

poblacion de estudio.
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Tabla 10
Valores interpersonales en la subescala “Benevolencia” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, segun sexo.

Sexo de los encuestados

Sub escala Benevolencia

Femenino Masculino Total
Alto Recuento 6 15 21
% del total 24,0% 60,0% 84,0%
Bajo Recuento 1 0 1
% del total 4,0% 0,0% 4,0%
Medio Recuento 0 3 3
% del total 0,0% 12,0% 12,0%
Recuento 7 18 25
Total
% del total 28,0% 72,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 10 se observa que, del total de los egresados de la carrera de
medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 84,0% obtuvieron un nivel alto en la
subescala “Benevolencia”, de los cuales, el 60,0% fueron de sexo masculino y un

24,0% de sexo femenino.
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Tabla 11
Valores interpersonales en la subescala “Benevolencia” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de lquitos, afio 2022, segun edad.

Edad de los encuestados

Sub escala Benevolencia 23228 29234 35 2 40 41 2 46 Total
afos afios afios afios
Alto Recuento 13 6 2 0 21
% del total 52,0% 24,0% 8,0% 0,0% 84,0%
Bajo Recuento 1 0 0 0 1
% del total 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%
Medio Recuento 2 0 0 1 3
% del total 8,0% 0,0% 0,0% 4,0% 12,0%
Recuento 16 6 2 1 25
Total
% del total 64,0% 24,0% 8,0% 4,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 11 se observa que, del total de los egresados de la carrera de
medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 84,0% obtuvieron un nivel alto en la
subescala “Benevolencia”, de los cuales, el 52,0% tuvieron entre 23 a 28 afios, un
24,0% de 29 a 34 afios y solo el 8,0% de 35 a 40 afios de edad.
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Objetivo especifico 5

Determinar los valores interpersonales en la subescala “Conformidad”, en

egresados de la carrera de medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.

Tabla 12
Valores interpersonales en la subescala “Conformidad” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022.

. Porcentaje
Conformidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido :
acumulado
Alto 13 52,0 52,0 52,0
Bajo 6 24,0 24,0 76,0
Valido
Medio 6 24,0 24,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 12 se observa que, del total de los egresados de la carrera de medicina
de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 52,0% obtuvieron un nivel alto en la subescala
“Conformidad”, un 24,0% tuvieron nivel medio y el un 24.0% obtuvieron un nivel bajo en
esta subescala, siendo la prevalencia significativamente alto de conformidad de la

poblacion de estudio.
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Tabla 13
Valores interpersonales en la subescala “Conformidad” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, segun sexo.

. Sexo de los encuestados
Sub escala Conformidad

Total
Femenino Masculino
Alto Recuento 3 10 13
% del total 12,0% 40,0% 52,0%
Bajo Recuento 2 4 6
% del total 8,0% 16,0% 24,0%
Medio Recuento 2 4 6
% del total 8,0% 16,0% 24,0%
Recuento 7 18 25
Total
% del total 28,0% 72,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 13 se observa que, del total de los egresados de la carrera de
medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 52,0% obtuvieron un nivel alto en la
subescala “Conformidad”, de los cuales, el 40,0% fueron de sexo masculino y un

12,0% de sexo femenino.
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Tabla 14

Valores interpersonales en la subescala “Conformidad” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de lquitos, afio 2022, segun edad.

Sub escala Conformidad

Edad de los encuestados

23228 35240 41246 Total
afios 29 a 34 afios afos afos
Alto Recuento 8 3 1 1 13
% del total 32,0% 12,0% 4.0% 4.0% 52,0%
Bajo Recuento 6 0 0 0 6
% del total 24,0% 0,0% 0,0% 0,0% 24,0%
Medio Recuento 2 3 1 0 6
% del total 8,0% 12,0% 4,0% 0,0% 24,0%
Recuento 16 6 2 1 25
Total
% del total 64,0% 24,0% 8,0% 4,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 14 se observa que, del total de los egresados de la carrera de

medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 52,0% obtuvieron un nivel alto en la

subescala “Conformidad”, de los cuales, el 32,0% tenian de 23 a 28 anos, 12,0% entre

29 a 34 afios, 4,0% de 35 a 40 afios y un 4,0% de 41 a 46 afos.
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Objetivo especifico 6

Determinar los valores interpersonales en la subescala “Liderazgo”, en

egresados de la carrera de medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.

Tabla 15
Valores interpersonales en la subescala “Liderazgo” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022.

. Porcentaje
Liderazgo Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido :
acumulado
Alto 6 24,0 24,0 24,0
Bajo 18 72,0 72,0 96,0
Valido
Medio 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 15 se observa que, del total de los egresados de la carrera de
medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 72,0% obtuvieron un nivel bajo en la
subescala “Liderazgo”, un 24,0% tuvieron nivel alto y el un 4.0% obtuvieron un nivel

medio en esta subescala, siendo la prevalencia significativamente bajo.
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Tabla 16
Valores interpersonales en la subescala “Liderazgo” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, segun sexo.

Sub escala Liderazgo Sexo de los encuestados
Total
Femenino Masculino
Alto Recuento 2 4 6
% del total 8,0% 16,0% 24,0%
Bajo Recuento 5 13 18
% del total 20,0% 52,0% 72,0%
Medio Recuento 0 1 1
% del total 0,0% 4,0% 4,0%
Recuento 7 18 25
Total
% del total 28,0% 72,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 16 se observa que, del total de los egresados de la carrera de
medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 72,0% obtuvieron un nivel bajo en la
subescala “Liderazgo”, de los cuales, un 52,0% fueron de sexo masculino y el 20,0%

de sexo femenino.
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Tabla 17
Valores interpersonales en la subescala “Liderazgo” de los egresados de la

carrera de medicina de la ciudad de lquitos, afio 2022, segun edad.

Edad de los encuestados

Sub escala Liderazgo 23a28 35240 4la46
afos 29 a 34 afios afios afos Total
Alto Recuento 2 2 1 1 6
% del total 8,0% 8,0% 4,0% 4,0% 24,0%
Bajo Recuento 13 4 1 0 18
% del total 52,0% 16,0% 4,0% 0,0% 72,0%
Medio Recuento 1 0 0 0 1
% del total 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0%
Recuento 16 6 2 1 25
Total
% del total 64,0% 24,0% 8,0% 4,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 17 se observa que, del total de los egresados de la carrera de
medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 72,0% obtuvieron un nivel bajo en la
subescala “Liderazgo”, de los cuales, un 52,0% tuvieron entre 23 a 28 anos, el 16,0%
de 29 a 34 afos y solo un 4,0% de 35 a 40 afios de edad.
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Objetivo especifico 7

Determinar los valores interpersonales en la subescala “Reconocimiento”, en

egresados de la carrera de medicina — Iquitos, afio 2022, segun edad y sexo.

Tabla 18

Valores interpersonales en la subescala “Reconocimiento” de los Egresados de

la carrera de medicina de la ciudad de lquitos, afio 2022.

Reconocimiento . . L Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido
acumulado
Alto 2 8,0 8,0 8,0
Bajo 21 84,0 84,0 92,0
Valido
Medio 2 8,0 8,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 18 se observa que, del total de los egresados de la carrera de

medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 84,0% obtuvieron un nivel bajo en la

subescala “Reconocimiento”, un 8,0% tuvieron nivel alto y el un 8,0% obtuvieron un

nivel medio en esta subescala, siendo la prevalencia significativamente bajo de

reconocimiento de la poblacién de estudio.
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Tabla 19

Valores interpersonales en la subescala “Reconocimiento” de los egresados de

la carrera de medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, segun sexo.

Sub escala Reconocimiento

Sexo de los encuestados

Total
Femenino Masculino
Alto Recuento 1 1 2
% del total 4,0% 4,0% 8,0%
Bajo Recuento 5 16 21
% del total 20,0% 64,0% 84,0%
Medio Recuento 1 1 2
% del total 4,0% 4,0% 8,0%
Recuento 7 18 25
Total
% del total 28,0% 72,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 19 se observa que, del total de los egresados de la carrera de

medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 84,0% obtuvieron un nivel bajo en la

subescala “Reconocimiento”, de los cuales, un 64,0% fueron de sexo masculino y el

20,0% de sexo femenino.
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Tabla 20

Valores interpersonales en la subescala “Reconocimiento” de los egresados de

la carrera de medicina de la ciudad de lquitos, afio 2022, segun edad.

Edad de los encuestados

Sub escala
Reconocimiento 23a28  29a34 35240 d4lass | O@
afios afios afos afos
Alto Recuento 2 0 0 0 2
% del total 8,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0%
Bajo Recuento 12 6 2 1 21
% del total 48,0% 24,0% 8,0% 4,0% 84,0%
Medio Recuento 2 0 0 0 2
% del total 8,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0%
Recuento 16 6 2 1 25
Total
% del total 64,0% 24,0% 8,0% 4,0% 100,0%

Fuente: base de datos

Nota: en la tabla 20 se observa que, del total de los egresados de la carrera de

medicina de la ciudad de Iquitos, afio 2022, el 84,0% obtuvieron un nivel bajo en la

subescala “Reconocimiento”, de los cuales, un 48,0% tuvieron edades entre 23 a 28
afos, el 24,0% entre 29 a 34 afos, 8,0% de 35 a 40 afios y solo un 4,0% de 41 a 46

afo de edad.
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8. DISCUSION

Los valores interpersonales son manifestaciones tanto historicas,
culturales, como también intrinsecas, en donde el individuo expresa su
sistema de creencias como también sus potencialidades, todas estas
sometidas a cambios en distintas etapas evolutivas del ser humano y en

diferentes ambientes de desarrollo social.

Entre los valores interpersonales mas considerados y, por lo tanto, con
mayor puntaje, por los egresados de la carrera de medicina, resaltan el
valor Benevolencia y el valor Independencia. Siendo este resultado de
gran importancia ya que en diversas investigaciones tales como las de
Arboccd (2017) en su investigacion “El sentido de vida y los valores
interpersonales en universitarios estudiantes de la carrera de psicologia”
en el cual los valores interpersonales caracteristicos de los estudiantes de
Psicologia son la Benevolencia (B) con un 62.37%, seguido por el de
Independencia (I) con 59% vy por el de Conformidad (C) con 51.47%, asi
también Castafieda & Santamaria (2019) en su investigacion “Valores
interpersonales y estresores laborales en profesionales de enfermeria de
una institucion de salud privada de Lima Sur” en donde en relacion a
benevolencia se observa que la mayoria en ambos grupos se ubican en
un nivel alto, tanto en varones (77.8%) y mujeres (84.7%)

Los resultados de las subescalas de los valores interpersonales en

egresados de la carrera de medicina fueron los siguientes: en
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Independencia el 64,0% obtuvo un nivel alto, un 32,0% tuvieron nivel
medio y solo un 4,0% obtuvieron un nivel bajo en esta subescala. En
Benevolencia el 84,0% obtuvo un nivel alto y solo un 4,0% obtuvieron un
nivel bajo en esta subescala, siendo la prevalencia significativamente alto
de benevolencia de la poblacion de estudio. Con respecto a la subescala
Soporte, el 68,0% obtuvo un nivel bajo y solo un 12,0% obtuvo un nivel
alto en esta subescala, siendo la prevalencia significativamente bajo de
soporte de la poblacion de estudio. En Conformidad el 52,0% obtuvo un
nivel alto y un 24.0% obtuvieron un nivel bajo en esta subescala. En
Liderazgo el 72,0% obtuvo un nivel bajo y un 24,0% tuvo un nivel alto. Por
otro lado, en Reconocimiento el 84,0% obtuvieron un nivel y un 8,0%
tuvieron nivel alto, siendo la prevalencia significativamente bajo de
reconocimiento de la poblacién de estudio. Lo antes mencionado se
relaciona con la investigacion de Arboccd (2017), en donde hay un
porcentaje marcadamente superior en el valor interpersonal Benevolencia
entre los estudiantes de la carrera de Psicologia (62,37%), asi vemos que
hay una inclinacion favorable en los estudiantes evaluados a servir al
préjimo y ayudarlos, aspectos siempre presentes en un psicélogo. Se
aflade también que los demas valores cuentan con los siguientes puntajes
altos: Independencia cuenta con un porcentaje de 59%, Conformidad con
51.47%, Liderazgo con 48.30%, Soporte con 43.70%, y Reconocimiento

con 35.46%.
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Los resultados de las subescalas de los valores interpersonales segun
sexo y edad: Benevolencia, Independencia y Conformidad cuentan con los
niveles mas altos y son mas representativos en el rango de edad de 23-28
como también predomina en la poblacion masculina. Soporte, Liderazgo y
Reconocimiento cuentan con los niveles mas bajos y son mas
representativos en el rango de edad de 23-28. Por otro lado, son menos
predominantes en la poblacion femeninas a diferencia de la poblacion
masculina. Lo previamente mencionado se relaciona con Castafieda &
Santamaria (2019) en donde el 55.6% de los varones se ubican en un
nivel moderado en el valor interpersonal de independencia, mientras que
el 62.7% de las mujeres se ubican en un nivel bajo. En la dimension
soporte, el 66.7% de los varones presentan un nivel bajo a diferencia de
las mujeres, donde el 50% presentan un nivel moderado. En relacién a
benevolencia se observa que la mayoria en ambos grupos se ubican en
un nivel alto, tanto en varones (77.8%) y mujeres (84.7%). En
conformidad, la mayoria de los varones (66.7%) presentan un nivel
moderado, en cambio el 55.3% de las mujeres se encuentran en un nivel
alto. Respecto al reconocimiento todos los varones presentan un nivel bajo
y de manera similar ocurre con las mujeres (98.7%). Finalmente, en
liderazgo, ambos grupos en su mayoria se ubican en un nivel bajo (55.6%

y 71.3% respectivamente).
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9. Conclusiones

De acuerdo con los resultados que se obtuvieron en la presente

investigacion, se puede concluir con lo siguiente.

1-. La subescala Benevolencia es representada por los egresados de la
carrera de medicina, donde el 84,0% obtuvieron un nivel alto, un 12,0%
tuvieron nivel medio y solo un 4,0% obtuvieron un nivel bajo. De los valores
antes mencionados, el 60,0% fueron de sexo masculino y un 24,0% de sexo
femenino. Por otro lado, el 52,0% tuvieron entre 23 a 28 afos, un 24,0% de
29 a 34 afios y solo el 8,0% de 35 a 40 afios de edad. Se concluye asi que
el valor Benevolencia es el valor con mayor prevalencia entre los egresados
de la carrera de medicina que realizaron su internado en un centro

hospitalario de Iquitos.

2.- La subescala Independencia es representada por los egresados de la
carrera de medicina, donde el 64,0% obtuvieron un nivel alto en la
subescala “Independencia”, un 32,0% tuvieron nivel medio y solo un 4,0%
obtuvieron un nivel bajo en esta subescala. De los valores antes
mencionados, el 48,0% fueron de sexo masculino y un 16,0% fueron de
sexo femenino. Por otro lado, el 40,0% corresponde a edades entre 23 a 28
afios, un 20,0% de 29 a 34 afios y solo un 4,0% de 41 a 46 afos. Se
concluye asi que el valor Independencia es el segundo valor con mayor
prevalencia entre los egresados de la carrera de medicina que realizaron su

internado en un centro hospitalario de lquitos.

3.- La subescala Conformidad es representada por los egresados de la
carrera de medicina donde el 52,0% obtuvieron un nivel alto, un 24,0%
tuvieron nivel medio y el un 24.0% obtuvieron un nivel bajo en esta
subescala. De los valores antes mencionados, el 40,0% fueron de sexo

masculino y un 12,0% de sexo femenino. Por otro lado, el 32,0% tenian de
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23 a 28 afos, 12,0% entre 29 a 34 afos, el 4,0% de 35 a 40 afios y un 4,0%
de 41 a 46 afos.

4.- La subescala Liderazgo es representada por los egresados de la carrera
de medicina donde, donde el 72,0% obtuvieron un nivel bajo, un 24,0%
tuvieron nivel alto y el un 4.0% obtuvieron un nivel medio en esta subescala.
De los valores antes mencionados, el 40,0% fueron de sexo masculino y un
12,0% de sexo femenino. Por otro lado, el 32,0% tenian de 23 a 28 afios,
12,0% entre 29 a 34 afios, 4,0% de 35 a 40 afios y un 4,0% de 41 a 46
afos. Se concluye asi que el valor Liderazgo es el segundo valor con menor
prevalencia entre los egresados de la carrera de medicina que realizaron su

internado en un centro hospitalario de Iquitos.

5.- La subescala Soporte es representada por los egresados de la carrera
de medicina donde el 68,0% obtuvieron un nivel bajo en la subescala, un
20,0% tuvieron nivel medio y solo un 12,0% obtuvieron un nivel alto. De los
valores antes mencionados, el 56,0% fueron de sexo masculino y un 12,0%
de sexo femenino. Por otro lado, el 36,0% tenian 23 a 28 afios, un 20,0%
de 29 a 34 afos, 8,0% de 35 a 40 afios y solo un 4,0% tenia de 41 a 46
afnos de edad.

6.- La subescala Reconocimiento es representada por los egresados de la
carrera de medicina donde, donde el 84,0% obtuvieron un nivel bajo, un
8,0% tuvieron nivel alto y el un 8,0% obtuvieron un nivel medio en esta
subescala. De los valores antes mencionados, un 64,0% fueron de sexo
masculino y el 20,0% de sexo femenino. Por otro lado, un 48,0% tuvieron
edades entre 23 a 28 afos, el 24,0% entre 29 a 34 afos, 8,0% de 35 a 40
afios y solo un 4,0% de 41 a 46 afo de edad. Se concluye asi que el valor
Reconocimiento es el valor con menor prevalencia entre los egresados de
la carrera de medicina que realizaron su internado en un centro hospitalario

de Ilquitos.
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10. Recomendaciones

1.- Con respecto a los valores interpersonales de Benevolencia e
Independencia, siendo estos los de mayor nivel preponderante dentro de
los egresados de medicina, se recomienda promover en la institucion
laboral en la que vayan a trabajar la elaboracién de talleres de crecimiento
personal y recreacion, tanto de manera individual como también en
dinamicas grupales con la finalidad de reforzar la interaccion interpersonal y
fortalecer el trabajo en equipo. También es de gran relevancia promover la
asistencia a programas de concientizacion social, en donde se difundan la
promocion de valores, tanto interpersonales como intrapersonales, de ética
y moral, de trato médico-paciente, en donde se debata, discuta y reconozca
las fortalezas como las falencias del grupo, y se busque mejorar y reforzar

tantos aspectos conductuales como cognitivos.

2.- Se recomienda implementar en el centro de educacién superior en el
gue cursen los estudiantes de medicina programas psicolégicos que se
basen en talleres vivenciales, en donde los estudiantes sean presentados a
situaciones de aprendizaje correspondientes a la carrera y al mismo tiempo
desarrollen o mejoren estrategias de afrontamiento, con la finalidad de
disminuir su nivel de estrés y que, a su misma vez y a lo largo de la carrera

profesional, refuercen estas estrategias de afrontamiento.

3.- Se recomienda a los egresados de la carrera de medicina fortalecer el
valor del liderazgo, ya que en la practica de la carrera profesional el
liderazgo medico es un componente principal para no solo para el proceso
de gestidn, y el desarrollo de competencias dentro del ambiente laboral,
sino también para brindar una atencion de calidad a los pacientes. Este se
puede realizar mediante talleres que se enfoquen en las habilidades
comunicativas, trabajo en equipo, identificaciéon de habilidades propias y

necesidades del centro laboral, entre otros.
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4.- A la institucion durante el curso académico de cada estudiante de
medicina, promover la atencion psicoldgica y concientizar sobre la salud
mental, en donde los alumnos sean parte de la prevenciéon y promocion de

esta, y, en caso sea necesario, la intervencion oportuna.
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Anexo N° 01: Matriz de consistencia

“Valores interpersonales en egresados de una carrera de salud de la ciudad de Iquitos, 2022”

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia Técnicas e Fuentes .d,e
Instrumentos Informacién
Problema general Objetivo general No tiene Tipo Técnica Arboccb, M.
(2017). El sentido
de vida y los
valores
¢Cudles son los | Describir el nivel de valores Descriptiva Psicométrica interpersonales
valores interpersonales que en universitarios
interpersonales que | caracterizan a los egresados estudiantes de la
caracterizan a los | de la carrera de medicina de Valores carrera de
egresados de la|la ciudad de Iquitos, afio interpersonales Disefio psicologia. [Tesis
carrera de | 2022. de maestria,
medicina de la Independencia Instrumentos Universidad
ciudad de Iquitos, | Objetivos especificos Nacional ~ Mayor
20227 Soporte Descriptivo simple de San Marcos,
-Analizar las caracteristicas Facultad de
sociodemogréficas de los Benevolencia Cuestionario Psicologia,
egresados de la carrera de de valores | Unidad de
medicina de la ciudad de Conformidad Poblacion Interpersonale | Posgrado].
Iquitos, afio 2022, segln - s Repositorio
sexo y edad. Liderazgo Lo conforman 25 institucional
egresados de Cybertesis
-Determinar  los  valores Reconocimiento carrera de medicina UNMSM.
interpersonales en la de la UNAP de la
subescala “Independencia”, ciudad de lquitos, Armand et al,
en egresados de la carrera del afio 2022. (2017)
de medicina — lquitos, afio Evaluacion de la
2022, segln edad y sexo. empatia en
estudiantes de
-Determinar  los  valores Muestra Medicina,
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interpersonales en la
subescala  “Soporte”, en
egresados de la carrera de
medicina — lquitos, afio 2022,
segln edad y sexo.

-Determinar  los  valores
interpersonales en la
subescala  “Benevolencia”,
en egresados de la carrera
de medicina — Iquitos, afio
2022, segln edad y sexo.

-Determinar  los  valores
interpersonales en la
subescala “Conformidad”, en
egresados de la carrera de
medicina — lquitos, afio 2022,
segun edad y sexo.

-Determinar  los  valores
interpersonales en la
subescala “Liderazgo”, en
egresados de la carrera de
medicina — Iquitos, afio 2022,
segun edad y sexo.

-Determinar  los  valores
interpersonales en la
subescala “Reconocimiento”,
en egresados de la carrera
de medicina — Iquitos, afio
2022, seglin edad y sexo.

La muestra
abarcara

estudiantes de
ambos sexos y de
edades que
fluctian entre los

23 a mas afos.

Educacion
Médica, Volume
18, Issue 2,
Pages 114-120,
ISSN 1575-1813,
https://doi.org/10.
1016/j.edumed.2
016.04.001.
(https://www.scie
ncedirect.com/sci
ence/article/pii/S1
57518131630041
9)
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Anexo N° 02: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

La presente investigacion es conducida por la Bachiller en Psicologia ANA PATRICIA
AMES RENGIFO, de la Universidad Cientifica del Peru de la ciudad de iquitos, departamento de
Loreto, cuya meta de este estudio es analizar:

“VALORES INTERPERSONALES EN BACHILLERES DE UNA CARRERA DE SALUD DE LA CIUDAD
DE IQUITOS, 2022"

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder a cuestionario de
“eleccion forzada en triadas” (30 en total, lo que hace un conjunto de 90 items) de la prueba
“Cuestionario de valores Interpersonales” (SIV = Survey of Interpersonal Values). Esto tomara
aproximadamente 20 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante estas sesiones sera
confidencial, de modo que la investigadora pueda transcribir después las ideas que usted haya
expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usard para ningin otro propdsito fuera de los de esta
Investigacion. Sus respuestas a la prueba y a la entrevista seran codificadas usando un nimero
de identificacion y por lo tanto, serdn andnimas. Una vez calificadas y codificadas las pruebas
seran destruidas,

S| tiene alguna duda sobre esta Investigacion, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en #l. igualmente, puede retirarse de la evaluacion en
cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas
durante la evaluacion le parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber a la
investigadora o de no responderias.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto( X ) Noacepto( |

i W, L
Nombre del Participante
(En letras de imprenta)

Fecha: I g -lo-21
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

La presente investigacion es conducida por la Bachiller en Psicologia ANA PATRICIA
AMES RENGIFO, de la Universidad Cientifica del Pert de la ciudad de Iguitos, departamento de
Loreto, cuya meta de este estudio es enalizar:

“VALORES INTERPERSONALES EN BACHILLERES DE UNA CARRERA DE SALUD DE LA CIUDAD
DE IQUITOS, 2022

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder a cuestionario de
~sleccién forzada en triadas” (30 en total, lo que hace un conjunto de 90 items) de |a prueba
“Cuestionaric de valores Interpersonales” (SIV = Survey of Interpersonal Values). Esto tomara
aproximadamente 20 minutos de su tiempe. Lo que conversemos durante estas sesiones sera
confidencial, de modo que la investigadora pueda transcribir después las ideas que usted haya
expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacidn que se
recoja serd confidencial y no se usard para ningun otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas a la prueba y a la entrevista seran codificadas usando un nimero
de identificacion y por lo tanto, serdn anonimas. Una vez calificadas y codificadas fas pruebas
seran destruidas.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. igualmente, puede retirarse de la evaluacion en
cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas
durante la evaluacion le parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber a la
investigadora o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto( A} No acepto( )

25 W,

—cssnnan -

Nombre del Participante
(En letras de imprenta)

Fecha: /f//?,7t027

T

65



CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

La presente investigacion es conducida por la Bachiller en Psicologia ANA PATRICIA
AMES RENGIFO, de la Universidad Cientifica del Perd de la ciudad de Iquitos, departamento de
Loreto, cuya meta de este estudio es analizar:

“VALORES INTERPERSONALES EN BACHILLERES DE UNA CARRERA DE SALUD DE LA CIUDAD
DE IQUITOS, 2022"

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder a cuestionario de
*eleccion forzada en triadas™ (30 en total, lo que hace un conjunto de 90 items| de la prueba
“Cuestionario de valores Interpersonales” (SIV = Survey of Interpersonal Values). Esto tomara
aproximadamente 20 minutos de su bempo. Lo que conversemos durante estas sesiones serd
confidencial, de modo gue la investigadora pueda transcribir después las ideas que usted haya
expresado,

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usard para ningun otro propdsito fuera de los de esta
Investigacion. Sus respuestas a |a prueba y a la entrevista seran codificadas usando un numero
de identificacién y por lo tanto, seran anénimas. Una vez calificadas y codificadas las pruebas
seran destruidas.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse de la evaluacion en
cualguler momento sin que eso lo perjudigue en ninguna forma, Si alguna de las preguntas
durante la evaluacion le parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber a la
investigadora o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion,

Acepto | 7() No acepto | )
f\

Nombredel Participante
(En letras de imprenta)

Fecha: 4?3./“3/)0 Q9
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Anexo N° 03: Instrumento de estudio

TEST DE VALORES INTERPERSONALES - SIV

INSTRUCCIONES:

Para responder a cada grupo escoja solamente dos frases, la mas importante para UD.
(sefalela poniendo un aspa en la columna mas +) y la menos importante para UD. (ponga un
aspa en la columna -).

La frase restante déjela en blanco. Conteste todos los grupos.

1. Tener libertad para hacer lo que quiera.
2. Que los demas estén de cuerdo conmigo.
3. Hacer amistad con los menos afortunados.

4. Dcupar un puesto en el que no tenga que obedecer Grdenes.
5. Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos.
6. Que la gente le de importancia a lo que haga.

T. Deupar un puesto o cargo importante.
B. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad.
9. Hacer lo que esta admitido como comecto y adecuada.

. Gue la gente piense que soy importante.
. Tener una total y completa libertad.
. Saber que la gente esta de mi parte.

. Acatar las reglas o normas sociales de comportamiento.
. Giue haya gente interesada en mi bienestar.
. Asumir la direccion e iniciativa en la toma de decisiones en mi grupo.

. Poder hacer habitualmente lo que me agrada.
. Estar a cargo de un asunto o proyecto importante.
. Trabajar en beneficio de otras personas.

. Relacionarme con personas que sean famosas o muy populares y conocidas.
. Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo.
. Tener una gran influencia.

. Gue mi nombre sea famoso o muy conocido por mucha gente.
. Hacer cosas para los demas.
. Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me dirija.

. Seguir una norma estricta de conducta.
. Estar en una posicion o cargo donde tenga autoridad.
. Tener junte a mi, personas que me alienten o que me den animao.

. Ser amigo de los que no tienen amigos.
. Gue la gente me haga favores.
. Ser conocido por personas mas importantes.

. Ser el dnico que manda y dirija.
. Acatar estrictamente las leyes o normas establecidas.
. Que los demas me demuestren que yo les agrado.

- Poder wivir mi vida exactamente como lo deseo.
- Cumplir con mi deber.
. Gue la gente me trate con comprension.

. Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.
. Gue la gente admire lo que yo hago.
. Ser independiente en mi trabajo.
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. Gue la gente se porte considerablemente conmigo.
. Tener a personas trabajando bajo mi direccion.
. Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas.

. Poder gobernar mi propia vida.
. Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.
. Gue la gente haga comentarios favorables sobre mi.

. Ser una persona influyente.
. Ser tratado con amabilidad.
. Mantener siempre el mas alte nivel de conducta moral en cuanto haga.

. Ser alabado o elogiado por otras personas.
. Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos sociales.
. Trabajar por el bien comdn.

. Contar con el afecto de ofras personas.
. Hacer las cosas de de acuerdo a lo aprobado y permitido.
. Ir por la vida haciendo favores a los demas.

. Que se permita hacer todo lo que se guiera.
. Ser considerado comao lider o jefe.
Hacer lo gque socialmente es correcto.

. Que los demas aprueben lo gue yo hago.
. Ser el que foma las decisiones en mi grupo.
. Compartir lo gue tengo ¥ me perfenece con offas pPersonas.

. Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazca.
. Ayudar a los pobres y necesitados.
. Mostrar respeto por mis superiores.

. Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas.
. Dcupar una posicién o cargo de mucha responsabilidad.
. Cumplir con aquelle que es considerado usual o convencional.

. Ser el responsable de un grupo de personas.
. Tomar todas mis decisiones por mi mismo.
. Recibir animo y aliento de los demas.

. Ser mirado con respeto por los demas.
. Aceptar facilmente a otros como amigos.
. Dirigir a otros en su trabajo.

. Ser generoso con los demas.
. Ser mi propio amo.
. Tener amigos y companeros comprensivos.

. Ser escogido para un puesto de mando o cargo directivo.
. Ser tratado como una persona de cierta importancia.
. Salirme con la mia en las cosas que me resulten agradables.

. Gue haya personas interesadas en mi.
. Tener maneras o modales sociales, cormectos y apropiados.
. Ser comprensive con aquellos que tienen algin problema.

. Ser popular entre la gente.
. Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas.
. Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer.

. Hacer siempre lo que &5 moralmente cormecto.
. Dedicarme a ayudar a los demas.
. Gue haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda.

. Gue haya gente que me admire.
. Hacer siempre aquello que esta aprobado y permitido.
. Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si asi lo deseo.
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CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - SIV
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