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“LENGUAJE FOTOGRAFICO Y LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS - 2023”

RESUMEN

Autores: Douglas Daniel Araujo Cardenas

Nazario Pefa Rios

El objetivo de esta investigacion fue: Identificar la relacion entre el
lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial
de Maynas — 2023.

La investigacion fue de tipo aplicada. El disefio usual de la
investigacion fue el no experimental y el disefio especifico fue el descriptivo

correlacional

La poblacién estuvo integrada por 30 fotdgrafos profesionales de la

ciudad de Iquitos, que actualmente se dedican a su profesion.

La técnica que se empled para la realizacion de la recoleccion de
datos fue la encuesta, mientras que el instrumento para la recoleccion de
datos fue el cuestionario. Los resultados muestran que existe relacion
significativa entre el lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la

Municipalidad Provincial de Maynas — 2023.
Palabras Claves: Lenguaje fotografico, planos fotograficos, iluminacion,

composicion fotografica, imagen corporativa, cultura organizacional,

identidad corporativa, identidad visual.
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PHOTOGRAPHIC LANGUAGE AND THE CORPORATE IMAGE OF THE
PROVINCIAL MUNICIPALITY OF MAYNAS - 2023

Author (s): Douglas Daniel Araujo Cardenas
Nazario Pefna Rios
ABSTRACT

The objective of this research was: ldentify the relationship between
the photographic language and the corporate image of the Provincial

Municipality of Maynas - 2023.

The research was descriptive. The usual design of the Inquiry was

non-experimental and the specific design was descriptive cross-sectional.

The population was made up of 30 professional photographers from
the city of lquitos, who are currently dedicated to their profession.

The technique used to carry out the data collection was the survey,
while the instrument for data collection was the questionnaire. The results
show that there is a significant relationship between the photographic
language and the corporate image of the Provincial Municipality of Maynas
- 2023.

Keywords: Photographic language, photographic plans, lighting,

photographic composition, corporate image, organizational culture,

corporate identity, visual identity.
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INTRODUCCION

En las épocas actuales los politicos siempre estaran en la busqueda
de tener a los profesionales mas idoneos de la comunicacién, pues estan
convencidos de que la imagen es muy importante, para ayudar a lograr los

objetivos institucionales.

La Municipalidad Provincial de Maynas no puede ser la excepcidon y
su actual gestion tiene toda la intencion de desarrollar una buena labor, que
necesariamente tiene que estar acompafada de una buena gestién de la

imagen corporativa.

Los tiempos han cambiado, y la imagen visual es vital para cualquier
gestion politica. Una fotografia puede levantar considerablemente la
imagen de los politicos en gestién, como también puede ocurrir la temida

disfuncion publicitaria, es decir, el efecto contrario al fin deseado.

Para Langford (2003) la fotografia es un vehiculo, es un medio para
comunicar aspectos ficticios o reales y para poder expresar las ideas; como
tal, requiere capacidades técnicas y creativas. Al mismo tiempo, es una

mezcla de disefio, capacidad de organizar, arte e imaginacion visual.

Mientras que para Pintado & Sanchez (2013) la imagen corporativa se
describe como “una representacion mental o evocacion que se hace cada
persona, formada por una acumulacion de particularidades a la empresa; y
cada una de estas particularidades puede coincidir, puede variar y también
puede coincidir o no con la combinacién ideal de particularidades que

describen a ese individuo". (p.18)

De esta manera, esta investigacion se desarrollé con el objetivo de
identificar si existe relacion entre el lenguaje fotografico y la imagen

corporativa de la Municipalidad Provincial de Maynas 2023



Esta investigacion se desarroll6é en cinco capitulos:

CAPITULO |
Introduccién
Proporciona una vision general del tema, establece el contexto y la
relevancia de la investigacién y presenta el objetivo o la pregunta de
investigacion. Su propdosito es presentar la investigacion de manera
clara y convincente, proporcionando la informacion necesaria para

que se entienda la importancia del estudio.

CAPITULO Il

Marco teodrico referencial

El cual consiste en la exposiciéon y analisis critico de las teorias,
conceptos, modelos y estudios previos que se relacionan con el tema
de investigacion que se esta abordando. Su funcidn principal es
proporcionar un contexto teorico solido para tu estudio y establecer

las bases sobre las cuales se construira el analisis.

CAPITULO lli

Planteamiento del problema

Se refiere a la descripcion clara y detallada de la situacion, cuestion o
fendmeno que se abordara en el estudio. Es el punto de partida que
justifica la necesidad de llevar a cabo la investigacion y define el
enfoque del estudio. El planteamiento del problema establece la base
para el resto del trabajo al identificar qué aspecto especifico se

investigara y por qué es relevante.

CAPITULO IV

Metodologia

se refiere al enfoque, los métodos y las técnicas que se utilizaron para
llevar a cabo este estudio. Es una parte esencial de cualquier trabajo
de investigacion, ya que describe como se recopilaran los datos, se
analizaran y se interpretaran para responder a las preguntas de

investigacion o comprobar las hipétesis planteadas. La metodologia



proporciona un marco sistematico y organizado para conducir la

investigacion de manera rigurosa y confiable.

CAPITULO V

Resultados y discusion

Los resultados y la discusion son dos secciones clave en este trabajo
de investigacion que presentan y analizan los hallazgos obtenidos
durante el estudio. Estas secciones son esenciales para comunicar
los resultados de manera clara, precisa y significativa, y para

interpretar su relevancia en el contexto mas amplio de la investigacion.

CAPITULO VI

Conclusiones y recomendaciones

Las conclusiones y recomendaciones son las secciones finales de
este trabajo de investigacion y juegan un papel importante en cerrar
el estudio de manera coherente y ofrecer una perspectiva sobre
posibles acciones futuras basadas en los hallazgos y analisis

presentados en el trabajo.

Asimismo, fueron presentadas las correspondientes fuentes

bibliograficas.

Ademas, este trabajo de investigacion estuvo acompanado de los

respectivos anexos, teniendo como solida base el respectivo instrumento

de recoleccion de datos.

Se consulté la bibliografia pertinente y especializada, asi como el

tiempo invertido, que ha sido conquistado con mucho esfuerzo; y como

resultado, se ofrece esta importante contribucién intelectual. En cuanto a

los diversos obstaculos encontrados en la creacion de este trabajo de

investigacion, que suelen surgir, se consulté la bibliografia pertinente y

especializada.

Los autores



CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes del estudio

Antecedentes Internacionales

Morales (2019) desarroll6 una investigacién, con enfoque mixto
cuantitativo y cualitativo, y con una poblacion integrada por 24,046
alumnos. A pesar de los retos que ha enfrentado la Universidad
Veracruzana, el investigador llegé a la conclusién de que la imagen
corporativa de la institucion es recibida positivamente y no se ha visto
afectada negativamente. A pesar de que los miembros de la comunidad
universitaria siguen refiriéndose a ella como una institucion de educacién
superior reconocida a nivel mundial y con una excelente calidad académica,
las organizaciones creativas de la universidad son lo que primero les viene

a la mente cuando piensan en la institucion.

Ordoniez (2019) desarrollé una investigacion con disefio cualitativo,
descriptivo, interpretativa, hermenéutico y con una poblacién integrada por
unidades de analisis 45 unidades de analisis. La investigadora concluy6
que este estudio ofrece una oportunidad para repensar el perfil del
investigador social en Colombia. Ademas, la investigadora llegd a la
conclusién de que este estudio permite un acercamiento para posicionar
mejor la fotografia y la imagen dentro de la investigacion social a través de

un espacio formativo.

Pinta (2018) desarrollé una investigacion con enfoque cuantitativo y
cualitativo, y con una poblacién integrada por 329,856 pobladores. El
investigador llegd a la conclusién de que el publico en general considera
que la fotografia es un complemento esencial del periodismo. Ello se debe
a que la fotografia es lo que atrae la atencion de los usuarios y les anima a
informarse, y una foto bien captada puede publicarse sin complementos, es



decir, sin texto, como sugiere el adagio "una foto dice mas que mil

palabras".

Antecedentes nacionales

Cardenas (2018) desarrollé6 una investigacion de disefio no
experimental y con una poblacion integrada por 267 jovenes transeuntes.
El investigador llego a la conclusion de que existe un fuerte vinculo positivo
entre la variable exposicion a la fotografia social y la variable percepcion
social, y la puntuacion de 0,806 puntos que muestra esta correlacién aporta
pruebas de esta correlacion. Esta conclusion implica que la exposicion a la
fotografia social es una herramienta que ayuda a comunicar visualmente
ideas y sentimientos a los individuos, y como resultado, establece un punto
de vista social de los jovenes que transitan por el Parque de la Exposicion
de Lima. Como consecuencia se ha encontrado la respuesta al problema
de estudio.

Chombo (2019) desarrolld una investigacion de disefio no
experimental y con una poblacion integrada por 45 fotografias. El autor
llegd a la conclusion de que ya sabemos qué técnicas digitales pueden
utilizarse para la edicidn fotografica de las fotos. En cambio, hasta ahora
no se habia investigado hasta qué punto un gesto y las emociones que

expresa pueden repercutir en un determinado escenario politico.

Diaz (2019) desarroll6 una investigacion de disefio no experimental y
de corte transversal, con una poblacion integrada por los publicos internos
y externos de la Empresa Prestadora de Servicios EMAPAT S.A. Madre de
Dios, hombres y mujeres entre los 20 a 50 afios de edad. Debido a que la
probabilidad de 0,239 es superior al nivel de significacidn, el investigador
llegd a la conclusiéon de que se puede aceptar la hipétesis nula (HO) (p =
0,239 > = 0,05). En consecuencia, el investigador encontré que no existe
relacion significativa entre la variable imagen corporativa y reputacion
corporativa en la empresa prestadora del servicio EMAPAT S.A. Madre de
Dios, 2018.



Antecedentes locales

Miranda & Guerra (2022) desarrollaron una investigacion con un
disefio no experimental descriptivo transversal y con una poblacion
integrada por 30 colaboradores. Los resultados del estudio llevaron a los
investigadores a la conclusion de que la empresa Comisa S.A. de la ciudad
de Iquitos 2022 tiene una responsabilidad social e imagen corporativa
positivas.

Rodriguez (2018) desarrollé una investigacién de tipo descriptivo y
de disefio no experimental de tipo descriptivo transversal y con una
poblacidn integrada por 42 personas. La investigacion llevo al investigador
a la conclusion de que el uso de la fotografia como medio para la promocion
de emprendimientos culturales y artisticos estuvo presente en Iquitos en
2017.

1.2. Bases teoricas

1.2.1. Lenguaje fotografico

Para poder definir el lenguaje fotografico, primero se tratara de definir
el término fotografia. Segun Fontcuberta (1997) la historia de la fotografia
puede resumirse como un intento de acercarse a la realidad a través de la
imagen. "Es un signo que, para ser eficaz, requiere que exista algun tipo de
relacion causal entre él y el objeto. La luz es el medio a través del cual la

cosa transmite su propia imagen”. (p.78)

Langford (2003) sostiene que el arte de la fotografia requiere una
combinacién unica de creatividad visual, disefio, talento artistico y
capacidad para organizar el pensamiento. También la define como un
medio, que es un vehiculo para comunicar cosas reales o hipotéticas, asi
como para expresar ideas, y requiere habilidades tanto técnicas como
artisticas.



Tras estos dos conceptos, se pasara a definir el lenguaje fotografico.

Segun Salinas (2022):

El uso de la imagen como medio de expresion es la esencia de
la fotografia como lenguaje visual. De hecho, el origen del
término inglés "image" se remonta a la palabra latina "imago",
que significa imitar. De ahi que se pueda afirmar que una
fotografia es una representacion del mundo real. En este
sentido, puede considerarse que cualquier imagen tiene un
caracter simbdlico o figurativo, porque todas estan relacionadas

de algun modo con las cosas que representan.

El término "iconicidad" se refiere a esta relacién. Y el grado en que
una imagen se parece al sujeto que retrata determina lo iconica que es esa
imagen. Al ser una huella luminosa de una escena, las fotografias poseen

el maximo grado imaginable de iconicidad. (ibidem)

El lenguaje fotografico se refiere a la forma en que los fotografos
comunican ideas, emociones, historias y conceptos a través de sus
imagenes. Al igual que el lenguaje verbal utiliza palabras y estructuras
gramaticales para transmitir significados, el lenguaje fotografico se basa en
elementos visuales y técnicas especificas para lograr una comunicacion

efectiva.

El concepto de lenguaje fotografico se refiere a la forma en que las
imagenes fotograficas son utilizadas como medio de comunicacién visual
para transmitir ideas, emociones, narrativas y conceptos. Al igual que el
lenguaje verbal utiliza palabras y estructuras gramaticales para expresar
pensamientos, el lenguaje fotografico utiliza elementos visuales y técnicas

especificas para comunicar de manera efectiva con el espectador.



En palabras de Gonzalez & Claro (2015):

La fotografia, como cualquier otro lenguaje, posee un sabor
cultural, sirve como medio de comunicacion y tiene el potencial
de convertirse en una forma de expresién artistica. Ejercitar la
capacidad de observacion, estudiar y trabajar con la camara,
probar y experimentar distintas formas de ver la realidad son los
pilares fundamentales para aprender a tomar imagenes.
También se pueden adquirir conocimientos a partir de las
propias fotografias, compuestas por cientos o miles de imagenes
que estan constantemente presentes en nuestras vidas. El
lenguaje de las imagenes, al igual que el lenguaje hablado,
puede perfeccionarse mediante la adquisicion de la informacién
tedrica y técnica que permita al comunicador intencionar los

resultados de acuerdo con los objetivos deseados. (p.49)

El lenguaje fotografico involucra la comprension y aplicacion de varios
elementos clave, como la composicion, la iluminacion, el enfoque, el color,
el contraste y otros, con el propdsito de crear imagenes que tengan un
impacto visual y emocional. Cada uno de estos elementos se puede
manipular y combinar de diferentes formas para lograr diferentes efectos y

transmitir distintos mensajes.

Asimismo, el lenguaje fotografico es una combinacion de elementos
visuales y técnicas que los fotografos utilizan para comunicar sus
intenciones artisticas y conceptuales a través de imagenes. Cada fotografo
puede desarrollar un estilo unico de lenguaje fotografico, basado en su

vision personal y su enfoque creativo.

Es importante destacar que la utilizacién del lenguaje fotografico se
refiere a cdmo los fotdgrafos emplean elementos visuales y técnicas para
transmitir ideas, emociones y narrativas a través de sus imagenes. Al igual

que en cualquier forma de comunicacién visual, el lenguaje fotografico se



basa en una serie de elementos y principios que permiten crear imagenes

poderosas y significativas.

Asi como las palabras en un idioma pueden tener multiples
significados y connotaciones, las imagenes fotograficas también pueden
interpretarse de diversas maneras segun la perspectiva y experiencia de
cada individuo. El lenguaje fotografico permite a los fotdgrafos expresar su
creatividad, contar historias y comunicar conceptos de una manera unica y

visualmente atractiva.

La clave para utilizar eficazmente el lenguaje fotografico es
comprender como estos elementos se combinan para crear imagenes con
significado y profundidad. Experimentar con diferentes técnicas y enfoques
ayudara a desarrollar un propio estilo y a comunicar de manera efectiva a

través de esas fotografias.

En resumen, el lenguaje fotografico es una forma poderosa de
comunicacion que utiliza imagenes visuales en lugar de palabras para
transmitir ideas y emociones. Es una combinaciéon de técnicas y
expresiones artisticas que permiten a los fotografos comunicarse con el

mundo de manera visual y expresiva.

Por criterio investigativo este trabajo seleccioné tres dimensiones del
lenguaje fotografico: Planos fotograficos, iluminacion y composicion
fotografica.
1.2.1.1. Planos fotograficos

Para Hoffmann (2022) existen 9 planos fotograficos.

e Gran plano general fotografico

La toma amplia es un tipo de toma amplia que se suele capturar con

un objetivo gran angular. En este tipo de fotografia, el sujeto principal



de la imagen ocupa sélo una pequefa parte de la imagen total (lo
que la hace adecuada para fotografias de grupo), y su objetivo
principal es representar la circunstancia actual. Aunque la ubicacion
puede cambiar ligeramente en funcion de la composicion, el sujeto

no suele desaparecer en ninguna parte de la imagen.

Plano general fotografico

Aunque el sujeto ocupa claramente el centro del enfoque en el plano
fotografico general, que es donde se esta captando la imagen, el
entorno también aporta un elemento vital de la informacién que
compone el conjunto. No se trunca en ninguna parte y esta muy

influenciada por la perspectiva que se esté empleando.

El plano fotografico general es un concepto utilizado en fotografia y
cine para describir un tipo de encuadre que captura una amplia vista
de una escena o entorno. Este plano suele mostrar la ubicacion vy el
contexto de una manera mas amplia, permitiendo al espectador

tener una vision general de lo que esta sucediendo.

Plano entero en fotografia

Es lo mas cerca que una fotografia puede estar del sujeto, ya sea
una persona, un animal o una cosa, sin que ninguna parte del sujeto
quede oculta por el encuadre. Se extiende desde los pies hasta la
cabeza y su aspecto puede variar en funcion de la posicion del
sujeto. A partir de ahora, para evitar la aparicion de distorsiones, se

recomienda no utilizar objetivos gran angular.

El plano entero fotografico, también conocido como plano largo, es
un tipo de encuadre utilizado en fotografia y cine para mostrar a un
sujeto o escena en su totalidad, incluyendo su entorno y contexto.

En este tipo de plano, el sujeto principal ocupa una parte significativa
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de la imagen, pero también se muestra suficiente espacio alrededor

para proporcionar informacion sobre el lugar y la situacién.

Plano americano fotografico

Se trata de una toma procedente del mundo del cine, que utiliza el
formato panoramico horizontal 21:9, lo que obliga a hacer ciertas
concesiones para conseguir determinados efectos. En este caso
concreto, el sujeto entra en el encuadre de la fotografia en el plano
americano; sin embargo, la imagen se corta a la altura de las rodillas
y hacia abajo. El género cinematografico del western vio aumentar
la popularidad de esta toma en particular. La razdn era que el publico
necesitaba ver cdmo los personajes sacaban sus pistolas antes de
empezar a disparar. Al eliminar la informacién relativa a si el sujeto
esta inmovil o en movimiento, tiene tendencia a restar frescura a la

imagen cuando se utiliza en fotografia.

El plano americano fotografico, también conocido como plano 3/4 o
plano 3/4 corto, es un tipo de encuadre utilizado en la fotografia y el
cine que muestra al sujeto desde la parte superior de la cabeza hasta
aproximadamente la mitad del muslo. Este encuadre se encuentra
entre el plano medio y el plano entero, y es util para destacar la figura

del sujeto principal mientras aun se muestra parte de su entorno.

Plano medio: hasta la cintura

Es una de las imagenes mas tipicas y naturales, ya que ofrece una
perspectiva comparable a la que tendriamos si estuviéramos
manteniendo una conversacion con el sujeto de la toma. Reune la
intimidad del rostro con la fuerza expresiva del cuerpo. Un corte que
se produce a la altura de la cintura enmarca la parte superior del

individuo.
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El plano medio fotografico es un encuadre que muestra al sujeto
desde aproximadamente la cintura o la mitad del torso hacia arriba.
Este tipo de encuadre es ampliamente utilizado en fotografia y cine,
ya que proporciona un equilibrio entre mostrar detalles del sujeto y

ofrecer cierto contexto visual.

Plano medio corto en fotografia

Este plano fotografico, que pretende transmitir confianza y cercania
con respecto al sujeto, inicia el grupo de planos conocidos como
planos tomados a una distancia intima, ya que es ligeramente mas
cercano que el plano medio, pero mas abierto que el primer plano.
Aunque aparece representado, el pecho de la modelo es secundario
con respecto a la expresion facial que sirve como punto focal
principal de la fotografia. En esta situacion, encontrar la perspectiva

que mas le favorezca es de suma importancia.

El plano medio corto fotografico, también conocido como plano busto
o plano medio corto, es un encuadre que muestra al sujeto desde
aproximadamente la parte superior del pecho hasta la cabeza. Es
una variacién mas cercana del plano medio, lo que permite destacar
aun mas los detalles faciales y la expresion del sujeto, al mismo
tiempo que proporciona cierto contexto visual.

Primer plano fotografico

La esencia de lo que es un retrato en su forma mas pura y tradicional.
Los hombros, el cuello y el rostro se capturan en este plano de la
imagen. En la mayoria de los casos, se hace para resaltar la
expresion o el movimiento de la persona que va a ser fotografiada.
El uso de una técnica fotografica adecuada se hace cada vez mas
importante cuando se intenta hacer cosas como evitar sombras o
brillos, enfocar el punto de mayor atencion (a menudo los 0jos),

emplear técnicas de subexposicion o sobreexposicion, etc. Al tomar
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estas imagenes, se recomienda utilizar objetivos con un zoom de

teleobjetivo razonable.

El primer plano fotografico, también conocido como primerisimo
plano, es un tipo de encuadre en el que el sujeto llena casi por
completo el cuadro, mostrando unicamente una parte muy especifica
de su cuerpo, como el rostro, los 0jos, los labios o incluso un detalle
aun mas cercano. Este encuadre se utiliza para resaltar con gran

detalle y énfasis una caracteristica particular del sujeto.

Primerisimo primer plano

La zona que va de la barbilla a la frente. El unico objeto que ocupa
espacio en la fotografia es el rostro del sujeto. La manifestacion mas
pura del retrato cinematografico como forma artistica. Hay que dar
la maxima prioridad a todas las partes de la composicion, pero
especialmente a los ojos. Es evidentemente el plano que tiene mayor

intensidad y el mas cercano al sujeto del retrato.

El primerisimo primer plano fotografico, también conocido como
primerisimo plano o macro primer plano, es un encuadre
extremadamente cercano que se enfoca en una parte
extremadamente especifica del sujeto, como un rasgo facial, un
objeto pequeno o cualquier otro detalle de interés. Este tipo de
encuadre resalta los detalles mas minuciosos y suele resultar en

imagenes sorprendentes y altamente detalladas.

Plano detalle: un elemento aislado

Es un cierto tipo de imagen que suele devaluarse, pero sirve para
complementar otras imagenes cuando se trata del proceso de

produccion de un relato compartido. El plano detalle aisla un aspecto

concreto de la escena y lo presenta al espectador en su totalidad. La
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macrofotografia no debe confundirse con el enfoque y la profundidad

de campo, ambos aspectos significativos de la fotografia.

El plano detalle fotografico es un encuadre que se enfoca en capturar
una parte especifica, a menudo pequefia, de un objeto, sujeto o
escena. Este tipo de encuadre se utiliza para resaltar caracteristicas
o elementos especificos que podrian pasar desapercibidos en un
encuadre mas amplio. El plano detalle es especialmente util para

mostrar texturas, patrones, colores y detalles visuales interesantes.

1.2.1.2. lluminacion

Para Yuridia (2020) cuando se trata de fotografia, la luz es uno de los
componentes mas importantes que deben estar presentes. La iluminaciéon
en fotografia hace uso de este recurso para hacer aparente cada detalle de
la escena o del sujeto a fotografiar, y el correcto control de la iluminacién

es un factor determinante en los resultados que se obtienen.

lluminar un sujeto para fotografiarlo consiste en apuntar y reflejar luz
sobre él para que el sensor electrénico de la camara pueda captarla. La luz
es el componente esencial que debe estar presente para que esto sea una
realidad, ya que sin ella no habria forma de determinar si hemos dado o no

en el blanco. (ibid)

La iluminacion es un aspecto fundamental en la fotografia que juega
un papel crucial en la creacion de imagenes impactantes y visualmente
atractivas. La forma en que se ilumina una escena o un sujeto puede influir
en el estado de animo, el énfasis, la textura y la atmosfera de una imagen.
La iluminacién es uno de los aspectos mas importantes en la fotografia, ya
que puede tener un impacto significativo en la apariencia y el mensaje de

una imagen.

De acuerdo a lo que expresa el Blog del fotégrafo (2021) La

iluminacién es la disciplina que consiste en dotar a una escena de la
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cantidad de luz necesaria para crear el nivel 6ptimo de exposiciéon para el
mensaje, la emocion o la historia que el fotdgrafo desea expresar a través
de la fotografia. En fotografia, la iluminacion se conoce como "luz de
relleno”. En lo que respecta a la fotografia, existen dos tipos de luz: la luz

natural y la luz artificial.

Segun Too Many Flash (2022) la luz es el componente mas
importante, el material basico, cuando se trata de fotografia. Sin ella, la
fotografia no existiria. En fotografia, la iluminacion es un componente
expresivo que sirve como instrumento adicional para transmitir historias,

destacar objetos, imprimir dramatismo u ocultar personas.

La iluminacion en fotografia es una habilidad fundamental que
requiere comprender como manipular la luz para lograr efectos especificos
y transmitir emociones. Dominar los conceptos de iluminacién puede llevar
tiempo y practica, pero es esencial para crear imagenes impactantes y

expresivas.

La luz tiene una serie de propiedades que cambian en funcidn del
cuerpo sobre el que incide y de los rayos que se propagan con respecto a
ese cuerpo. Estas propiedades incluyen el color, la intensidad y la direccion.
Estos cambios son los que hacen que la luz muestre sus conocidas
propiedades, que incluyen la transmisién, la refraccion, la absorcion, la

reflexion y la difraccion. (ibid)

Ritchey (2006) sostiene que:

La abertura del objetivo se encarga de controlar la cantidad de
luz que puede entrar a través de él. El tamafio del orificio o hueco
de una pantalla opaca colocada en el objetivo se denomina
abertura. Dado que la luz debe atravesar este orificio antes de
llegar a la superficie fotosensible, la cantidad de luz que puede
llegar a la superficie viene determinada por el tamario del orificio.

Cuando el orificio es mas grande, pasa mas luz; cuando es mas
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pequeio, pasa menos luz. Algunos objetivos tienen una abertura
fija de sdlo uno, mientras que otros tienen dos, y otros tienen
ocho o incluso mas aberturas disponibles para elegir. No es de
extrafar que los objetivos que ofrecen un mayor numero de
aberturas también proporcionen un mayor control sobre la

exposicion. (p.41)

Para referirse al tamafo de la abertura de un objetivo, se utiliza una
notacién particular. En este método particular de notacion, la apertura se
indica con la letra "f" seguida de un numero. En el siguiente recuadro, se
enumeran los numeros "' estandar en el orden en que deben utilizarse.
Tenga en cuenta que es completamente tipico que un objetivo solo utilice
un rango especifico de esta secuencia, como de f2 a f16, asi que no se
alarme si éste es el caso. Esto se debe a la forma en que el objetivo esta
construido por dentro, y el alcance de este rango cambiara dependiendo
del objetivo que se utilice. (ibid, p.41)

Es importante entender que no hay reglas estrictas en la fotografia;
en cambio, hay pautas que se pueden seguir y adaptar segun los objetivos
creativos del fotégrafo. La iluminacion puede transformar por completo la

apariencia de las fotos y aportar un elemento emocional y estético unico.

1.2.1.3. Composicion fotografica

De acuerdo con Toulouse Lautrec (2022) En lo que respecta a la
fotografia, la "composicion" puede resumirse en "la forma en que
disponemos los componentes de una escena de manera que resulten
atractivos para el espectador”". Estos aspectos tienen el potencial de
simbolizar el mensaje visual que el fotografo intenta transmitir de forma

armoniosa, impactante y eficaz.

La composicion fotografica se adhiere a un conjunto predeterminado

de principios compositivos, incluido el uso de lineas, formas, espacio y
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color, asi como reglas y principios compositivos como la proporcion aurea,

la regla de los tercios y la regla del espacio, entre otros. (ibid)

La composicion fotografica se refiere a como los elementos visuales
se organizan y se combinan dentro del encuadre de una imagen para crear
una composicion armoniosa, equilibrada y atractiva. Es una parte esencial
de la fotografia que permite al fotografo contar una historia, transmitir
emociones y guiar la mirada del espectador de manera efectiva. La
composicion fotografica implica la seleccidon y disposicidon de elementos
como lineas, formas, colores, texturas y espacios negativos dentro del

encuadre.

En palabras de Pérez (2022) la composicion en fotografia se refiere al
proceso de seleccionar qué componentes de una fotografia se incluiran y
donde iran dentro del encuadre. El objetivo de la composicion en fotografia
es crear una imagen que cuente una historia o evoque un sentimiento en el

espectador.

Componer, pues, es el proceso de comunicar nuestros sentimientos y
contar nuestra historia mediante la colocacion de los componentes

primarios de una imagen y el orden en que se presentan. (ibid)

En palabras de Marcial (2010):

Cualquier fotografia, presupone seleccionar una realidad y un
espacio en donde se realizan las tomas fotograficas, es decir,
presupone indiscutiblemente, la existencia de una mirada
enunciativa, la del creador de la imagen, la mirada del fotografo.
Del examen de esta cuestion puede resultar un acercamiento al
propio conocimiento de la ideologia que se encuentra implicita
en la imagen y, sobre todo, la de la vision del mundo que

transmite. (p.176)
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La composicién fotografica es una destreza que lleva a cabo con la
experiencia y con la practica. A través de la comprension y la aplicacion
consciente de estos conceptos, los fotografos pueden crear imagenes que
no solo sean visualmente atractivas, sino también capaces de comunicar

mensajes y emociones de manera efectiva.

Es importante destacar que existen pautas sobre cémo utilizar la

composicion fotografica de manera efectiva:

e Regla de los tercios: Esta regla divide el encuadre en una cuadricula
de nueve partes iguales con dos lineas horizontales y dos verticales.
Coloca los elementos clave en los puntos de interseccion o a lo largo

de las lineas y crean equilibrio y dinamismo.

e Lineas guia: Se utilizan lineas horizontales, verticales y diagonales
en laimagen, a fin de orientar la mirada del espectador hacia el punto

focal o a lo largo de la narrativa visual.

e Espacio negativo: Dejar espacio alrededor del sujeto para crear un
efecto de aislamiento y resaltar al sujeto. Esto también puede

generar una sensacion de tranquilidad o misterio.

e Encuadre y enmarcado: Utilizar elementos en el entorno para
enmarcar el sujeto. Puertas, ventanas, ramas de arboles u otros

elementos pueden agregar profundidad y contexto a la imagen.

e Simetria y asimetria: La simetria crea equilibrio y puede ser
impactante, especialmente en composiciones arquitectdonicas. La

asimetria puede agregar interés y movimiento a la imagen.

e Punto focal: Destaca un elemento especifico en la imagen como
punto focal. Esto puede ser un objeto, una persona o cualquier

elemento que quieras destacar.
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e Profundidad y capas: Agrega elementos en diferentes planos para
crear una sensacion de profundidad en la imagen. Esto puede afiadir

interés visual y hacer que la imagen sea mas tridimensional.

1.2.2. Imagen corporativa

En palabras de Capriotti (2013) es la representacion mental que los
publicos tienen de la organizacion como entidad, y también es la estructura
mental de la organizacion que los publicos construyen como resultado del

procesamiento de toda la informacion sobre la organizacion.

Segun Pintado & Sanchez (2013) se trata de “una evocacién o
representacion mental de cada individuo, compuesta por un conjunto de
caracteristicas relacionadas con la empresa. Cada una de estas
caracteristicas puede diferir, y pueden coincidir o no con la combinacion

ideal de caracteristicas del individuo.”. (p.18)

Antén (2017) sostiene que:

En el sentido de que una imagen es el conjunto de
connotaciones relacionadas con una organizacién, la percepcion
publica de una empresa se denomina "imagen corporativa" y
viene determinada por la identidad de la empresa. La imagen de
una empresa es la percepcion que cada uno de sus publicos
tiene de ella; mas concretamente, es la idea o ideas que utilizan

para describir o recordar la organizacion.

De acuerdo a Dowling (2001):

La forma en que el publico en general percibe el nivel de servicio
prestado por una empresa es lo que se conoce como su imagen
corporativa. Por ello, no se centra unicamente en la arquitectura,
el disefio de la pagina web o el logotipo de una organizacion,

sino que incorpora factores como el uniforme de la organizacion,
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la tecnologia e incluso la forma en que su personal trata o
atiende a los clientes. En mayor o menor medida, la mayoria de
las empresas modernas hacen especial hincapié en mantener

una imagen publica positiva.

"Una imagen es el conjunto de significados que los individuos utilizan
para describir, recordar y establecer conexiones sobre un objeto. Una
imagen es la forma en que llegamos a conocer un objeto. Es el producto de
la interaccion de las creencias, pensamientos, sentimientos e impresiones
de una persona sobre un objeto. Es el resultado de esa interaccion.".
(ibidem)

La imagen corporativa se refiere a la percepcion general, la impresion
y la reputacién que una empresa, organizacion o entidad proyecta hacia
sus publicos, ya sean clientes, empleados, proveedores o la sociedad en
general. Es el conjunto de elementos visuales, emocionales vy
comunicativos que conforman la identidad visual y la personalidad de una

entidad y que influyen en como es percibida por el publico.

La imagen corporativa va mas alla del simple logotipo de una
empresa. Incluye elementos como el disefio de la marca, los colores
corporativos, el lenguaje y tono de comunicacion, los valores y la cultura

organizacional.

Villafafie (1999) sostiene que el "resultado interactivo que un amplio
conjunto de comportamientos corporativos produce en la mente de sus
audiencias" es a lo que nos referimos cuando hablamos de "imagen

corporativa". (p.24)

La construccion y gestién de una imagen corporativa exitosa requiere
una estrategia integral y coherente. Una imagen positiva y auténtica puede
generar confianza, lealtad y relaciones sélidas con los stakeholders, lo que
a su vez puede tener un impacto positivo en el éxito y la percepcion a largo

plazo de la empresa.
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La imagen corporativa es una parte esencial de la identidad de una

empresa y puede influir en como se percibe por parte del publico.

Por criterio investigativo, este trabajo determiné 3 dimensiones para
la variable imagen corporativa: cultura organizacional, identidad corporativa

e identidad visual.

1.2.2.1. Cultura organizacional

Para Robbins & Judge (2015) se denomina cultura organizativa al
sistema de significados que comparten los miembros de una organizacion
y que sirve para diferenciarla de otras. Si se examina con mas detenimiento,
este sistema de significados compartidos puede desglosarse en un

conjunto de rasgos fundamentales valorados por la organizacion.

De acuerdo a la concepciéon de Munch (2007) Los sistemas y
subsistemas formales (procesos, estructuras, politicas, etc.) e informales
(costumbres, tradiciones, estilos de liderazgo, mitos, etc.) son los que
conforman la cultura de una organizacion. La cultura organizativa puede

concebirse como el modo de vida o de ser de la institucion. (p.149)

La cultura organizacional es un componente esencial de cualquier
entidad, ya que influye en cdmo se opera, se relaciona con el mundo
exterior y se percibe tanto interna como externamente. Es importante que
la cultura esté alineada con los objetivos, valores y visidén de la organizacién

para fomentar un ambiente saludable y productivo.

La cultura organizacional es como la "personalidad" de una
organizacion y puede variar significativamente entre diferentes empresas.
Aqui hay algunos aspectos clave relacionados con la cultura

organizacional:
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e Valores y creencias: Los valores son principios fundamentales que
guian el comportamiento y las decisiones de una organizacion. Las
creencias son las percepciones compartidas sobre lo que es

importante y lo que no lo es.

e Normas y comportamientos: Las normas son reglas no escritas que
rigen la interaccidén y el comportamiento de los empleados. Los
comportamientos esperados y aceptados dentro de la organizacion

se derivan de estas normas.

e Simbolos y rituales: Los simbolos, como el logotipo de la empresa o
la decoracién de la oficina, pueden representar y comunicar valores
culturales. Los rituales, como las ceremonias de bienvenida o las

celebraciones, refuerzan la cultura organizacional.

e Estilos de liderazgo: El estilo de liderazgo de la alta direccién y los
lideres influyentes puede moldear en gran medida la cultura
organizacional. Los lideres establecen el tono y los valores a través

de sus acciones y decisiones.

e Comunicacion interna: La forma en que se comunica dentro de la
organizacion, incluida la transparencia, la apertura y la comunicacion

de arriba a abajo, puede reflejar y reforzar la cultura.

e Ambiente de trabajo: La atmésfera y el entorno de trabajo también
pueden ser un reflejo de la cultura organizacional. Puede influir en la

moral de los empleados y en su sentido de pertenencia.

e Impacto en el rendimiento: La cultura organizacional puede afectar
el desempefio de la empresa. Una cultura que fomenta la
colaboracion, la innovacioén y la responsabilidad tiende a tener un

impacto positivo en el éxito empresarial.

Una cultura positiva y coherente puede contribuir a un ambiente de

trabajo mas armonioso, una mayor satisfaccion de los empleados y un
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mejor rendimiento empresarial. Sin embargo, también es importante que la
cultura esté alineada con los valores y objetivos de la organizacion para

que sea efectiva y sostenible a largo plazo.

1.2.2.2. Identidad corporativa

De acuerdo a la concepcion de Costa (2009):

Cuando hablamos de la calidad de una empresa como
institucion, de todas sus actividades de gestion o de servicios, 0
de sus rasgos de solvencia, poder, organizacién y eficacia,
hablamos de la identidad y la imagen de la empresa o
corporacion. Esta imagen suele estar relacionada con las
palabras principales de su denominacién social, de modo que
una determinada imagen viene a la mente cada vez que se

identifica, lee, pronuncia o piensa en el nombre. (p.20)

La impresion que todos los publicos tienen de la organizacién en su
conjunto es lo que se denomina su identidad corporativa. Es la concepcion
global que tienen de los productos, las actividades y el comportamiento de

la empresa. (Ibidem)

La identidad corporativa es un conjunto de elementos visuales,
verbales y emocionales que representan la esencia y la personalidad de
una empresa u organizacion de manera coherente y distintiva. Es como la
entidad se presenta a si misma al mundo, tanto visualmente como a través
de sus comunicaciones Yy acciones. La identidad corporativa es
fundamental para construir una imagen sélida y reconocible en el mercado

y en la mente de los publicos.
Para Capriotti (2013) es la mezcla de creencias, valores o rasgos

caracteristicos con los que una organizacion se siente identificada y

diferenciada de las demas.
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Segun Brandolini & Frigoli (2008) “La identidad de una organizacion
es la percepcién que la gente tiene de ella en funcién de su historia,
creencias, filosofia, valores éticos y culturales, empleados y liderazgo. Esta
percepcion viene determinada por las personas que trabajan y dirigen la

organizacion.”. (p.14)

La identidad corporativa no solo es importante para la percepcion
externa, sino también para la cohesion interna. Una identidad claramente
definida y compartida puede unir a los empleados y crear una base soélida
para la cultura organizacional. En ultima instancia, la identidad corporativa
ayuda a establecer y mantener una conexion emocional y auténtica con los

publicos y a posicionar la marca en el mercado.

Aqui hay algunos componentes clave de la identidad corporativa:

e Logotipo: El logotipo es un elemento visual iconico que representa a
la empresa. Debe ser distintivo, memorable y reflejar los valores y la

personalidad de la organizacion.

e Colores corporativos: Los colores seleccionados para la identidad
corporativa tienen un impacto psicolégico en como se percibe la
marca. Los colores también pueden asociarse con ciertas cualidades

y emociones.

e Tipografia: La eleccion de fuentes tipograficas influye en el aspecto
general de los materiales de la marca. Las tipografias pueden ser
elegantes, modernas, amigables, etc., dependiendo de la identidad

que se quiera transmitir.

e Elementos graficos: Ademas del logotipo, pueden existir otros
elementos graficos consistentes, como iconos, patrones y graficos

que refuerzan la identidad visual.
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e Eslogan: El eslogan es una breve declaracion que resume la esencia
de la organizacion y su propuesta de valor. Puede ser memorable y

ayudar a comunicar los valores clave.

e Tonos y estilos de comunicacion: La manera en que la organizaciéon
se comunica, tanto en sus mensajes publicitarios como en su

comunicacion interna, debe reflejar su personalidad y valores.

e Materiales de marca: La identidad corporativa se refleja en todos los
materiales, desde tarjetas de presentacion y papeleria hasta folletos,

sitio web y perfiles en redes sociales.

1.2.2.3. Identidad visual

Capriotti (2013):

Ofrece una definicion de identidad visual, cuyo objetivo principal
es expresar visualmente la identidad de una organizacién. Por
ello, la identidad visual de una empresa esta inextricablemente
relacionada con las piezas que la componen, incluidos el
simbolo, el logotipo y el tipo de letra corporativos y los colores
corporativos. El enfoque del diseio, en pocas palabras, se
refiere a los componentes que pueden ser captados
inmediatamente tanto por el publico interno como externo de la

organizacion.

Como expresa Morales (2019) “la identidad visual de una empresa, la
unica parte de la imagen corporativa que se puede tocar, es la encarnacién

fisica de la marca de la empresa.” (p.19)

Dado que una imagen visual esta formada por uno o varios
componentes, es factible analizar las multiples caracteristicas que la
componen para evaluar si el disefio es o no adecuado, si esta o no

conectado con la identidad de la organizacion y, lo que es mas importante,
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si transmite o no con precisién el mensaje que debe comunicar. (ibidem,
p.19)

La identidad visual es un componente esencial de la identidad
corporativa de una empresa u organizacion. Se refiere a los elementos
graficos y visuales que representan y distinguen a la entidad de otras en el
mercado. Estos elementos son utilizados de manera consistente en todos
los aspectos de la comunicacion visual, desde el logotipo y la papeleria
hasta los materiales de marketing y las plataformas digitales. La identidad
visual es fundamental para crear una imagen coherente y reconocible de la

marca en la mente de los publicos.

Isotipos, logotipos, imagotipos, isologotipos, esléganes, fonogramas,
emblemas y pictogramas son algunos de los tipos que pueden encontrarse
en las imagenes graficas. Otros tipos son los imagotipos y los isologotipos.
En general, cada uno de ellos se detalla en un documento que suele
conocerse como Manual Corporativo o Manual de Identidad Corporativa.
Es el tipo de documento en el que se especifican las paletas de colores,
qué tipografias deben utilizarse, la composicion del elemento grafico, la
procedencia y otra informacion relevante. (Morales, 2019, p.19)

La identidad visual es un factor crucial para la reconocibilidad y la
cohesion de la marca. Cuando se aplica de manera coherente y cuidadosa,
crea una imagen unificada y memorable en la mente de los consumidores

y ayuda a diferenciar la marca en un mercado competitivo.
He aqui algunas caracteristicas que debe tener la identidad visual:
e Iméagenes y graficos: Elementos visuales adicionales, como
fotografias, ilustraciones y graficos, pueden ayudar a fortalecer la

identidad visual y a transmitir el mensaje de la marca de manera mas

efectiva.
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Estilo visual: Define cdmo se presentan los elementos visuales.
Puede ser moderno, clasico, minimalista, vibrante, entre otros.
Mantener la coherencia en el estilo visual garantiza una identidad

unificada.

Aplicaciones consistentes: La identidad visual debe ser aplicada de
manera consistente en todos los puntos de contacto con el publico,
como sitios web, redes sociales, material impreso, embalajes y mas.

Esto crea una experiencia unificada para los espectadores.

Flexibilidad: Aunque la coherencia es esencial, una identidad visual
bien disefada también debe tener la flexibilidad para adaptarse a

diferentes formatos y situaciones sin perder su esencia.

Adaptabilidad: Una identidad visual debe poder adaptarse a
diferentes medios y escalas, desde el tamafio de un icono en linea

hasta un anuncio en una valla publicitaria.

Memorabilidad: Una identidad visual efectiva debe ser facilmente
reconocible y recordada por el publico. La combinacién unica de

elementos visuales contribuye a esto.
Reflejo de la marca: La identidad visual debe reflejar la personalidad,
los valores y el propdsito de la marca. Debe comunicar quién es la

marca y qué representa.

Diferenciacion: La identidad visual debe distinguir a la marca de sus

competidores y destacar en un mercado saturado.
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1.3. Definicidon de términos basicos

Lenguaje fotografico. La fotografia, como cualquier otro idioma, posee un
sabor cultural, sirve como medio de comunicacion y tiene el potencial de
convertirse en una forma de expresion artistica. Puedes mejorar tu
habilidad para hacer fotografias practicando tu capacidad de observacién,
aprendiendo sobre la camara e interactuando con ella, y practicando y
experimentando con distintas formas de percibir el mundo que te rodea.
(Gonzélez & Claro, 2015)

Planos fotograficos. Son 9: Gran plano general fotografico, plano general
fotografico, plano entero en fotografia, plano americano fotografico, plano
medio: hasta la cintura, plano medio corto en fotografia, primer plano
fotografico, primerisimo primer plano y plano detalle: un elemento aislado.
(Hoffmann, 2022)

lluminacién. La iluminacion en fotografia se refiere al proceso de dirigir y
reflejar la luz sobre un sujeto para que el sensor electronico de la camara

pueda registrar su presencia. (Yuridia, 2020)

Composicion fotografica. Es la habilidad de reconocer y colocar las
partes de la fotografia dentro del encuadre para producir una imagen que
transmita un mensaje, una historia o una emocién coherentes al
espectador. Puede considerarse una combinacién de las artes de la
composicion y la fotografia. (Pérez, 2022)

Imagen corporativa. Puede considerarse una evocacion o0 una
representacion mental que cada persona crea para si misma, consistente
en un conjunto de caracteristicas que hacen referencia a un determinado
negocio. (Pintado & Sanchez, 2013)

Cultura organizacional. Es un sistema de significados que comparten los
miembros de una organizacion y es lo que diferencia a esa organizacion de
las demas. (Robbins & Judge, 2015)
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Identidad corporativa. Es la mezcla de creencias, valores o rasgos
caracteristicos con los que una organizacion se siente identificada y
diferenciada de las demas. (Capriotti, 2013)

Identidad visual. La identidad visual es el unico componente tangible de
la imagen global de la empresa. Es la manifestacion fisica de la identidad
de la empresa y se refiere a la forma en que la empresa se presenta al
publico. (Morales, 2019)
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcion del problema

La Municipalidad Provincial de Maynas, es la entidad municipal mas
grande de lquitos, y siempre sera el centro de la atencién de toda la
ciudadania, no solo de su jurisdiccion, sino también de los espacios

geograficos adyacentes.

Como la entidad municipal mas importante de esta parte de la
Amazonia peruana, siempre tendra sus grandes problemas y desafios que
resolver y siempre sera el blanco de las mayores criticas por parte de la

sociedad civil en su conjunto.

Actualmente, existe una nueva gestion, cuyos objetivos, de acuerdo a
quienes dirigen sus destinos es mejorar el ornato de la ciudad, y mejorar la

calidad de vida de sus vecinos.

Todos estos buenos deseos no pueden ir solos, es necesario contar
con los profesionales adecuados para una buena conduccién municipal. La
nueva gestion contraté nuevos funcionarios, y el area de imagen también

cuenta con destacados profesionales.

Sin embargo, una imagen bien concebida y bien planteada ayuda a
lograr los objetivos institucionales. Esta investigacion busca determinar si
existe relacién entre el lenguaje fotografico utilizado en sus diferentes

plataformas informativas y su relacion con la imagen corporativa.

Segun Salinas (2022):

El uso de la imagen como medio de expresion es la esencia de
la fotografia como lenguaje visual. De hecho, el origen del

término inglés "image" se remonta a la palabra latina "imago",
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que significa imitar. De ahi que se pueda afirmar que una
fotografia es una representacion del mundo real. En este
sentido, puede considerarse que cualquier imagen tiene un
caracter simbdlico o figurativo, porque todas estan relacionadas

de algun modo con las cosas que representan.

Por su parte Antén (2017) sostiene que:

En el sentido de que una imagen es el conjunto de
connotaciones relacionadas con una organizacién, la percepcion
publica de una empresa se denomina "imagen corporativa" y
viene determinada por la identidad de la empresa. La imagen de
una empresa es la percepcion que cada uno de sus publicos
tiene de ella; mas concretamente, es la idea o ideas que utilizan

para describir o recordar la organizacion.
La captura de buenas fotografias, respetando los standares
profesionales, publicadas en las plataformas de difusibn municipales,
ayudaria mucho con la proyeccion una buena imagen, que finalmente,

redundaria en beneficio de la gestion municipal

En tal sentido, esta investigacion planté lo anteriormente expuesto,

con base en la respectiva formulacion del problema.

2.2. Formulacién del problema

2.2.1. Problema general

¢ Existe relacion entre el lenguaje fotografico y la imagen corporativa

de la Municipalidad Provincial de Maynas — 20237
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2.2.2. Problemas especificos

¢, Como es el lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de
Maynas — 20237?

¢, Como es la imagen corporativa en la Municipalidad Provincial de
Maynas - 20237

¢ Cual es la relacion entre el lenguaje fotografico que y la imagen

corporativa de la Municipalidad Provincial de Maynas — 20237

2.3.0bjetivos

2.3.1. Objetivo general.

Identificar la relacion entre el lenguaje fotografico y la imagen

corporativa de la Municipalidad Provincial de Maynas — 2023.

2.3.2. Objetivos especificos.

Analizar como es el lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial
de Maynas — 2023.

Analizar como es la imagen corporativa en la Municipalidad Provincial
de Maynas — 2023.

Determinar el nivel de relacion entre el lenguaje fotografico y la

imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de Maynas — 2023.

2.4. Justificacion e importancia de la investigacion.

Esta investigacion se justifica porque permitira identificar la relacion
entre el lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la Municipalidad

Provincial de Maynas — 2023, y a partir de estos resultados proponer
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nuevas estrategias visuales, que permitan mejorar la proyeccién de la

imagen corporativa hacia la comunidad.

Es importante destacar que El lenguaje fotografico posee una
dimension cultural; ademas, funciona como un modo de comunicacion y
tiene el potencial de ser reimaginado como una expresion estética. Puedes
mejorar tu capacidad de hacer fotografias practicando tus dotes de
observacion, aprendiendo sobre la camara e interactuando con ella, y
practicando y experimentando con distintas formas de percibir el mundo

que te rodea. (Gonzalez & Claro, 2015)

Esta investigacidon es importante, porque permitira conocer como se
deberia desarrollar el manejo del lenguaje fotografico para una buena
incidencia en la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de

Maynas.

Esta investigacién tendra relevancia tedérica porque buscara reafirmar
la validez de la teoria, y su aplicacién en la realidad que sera estudiada, por
medio del instrumento que sera utilizado. Ademas, buscara contrastar la

forma en que sera presentada en la realidad que sera estudiada.

Dado que en esta investigacion se van a utilizar dispositivos de
medicion, tendra relevancia tanto practica como metodoldgica, en el nivel

del lenguaje fotografico utilizado y su incidencia en la imagen corporativa.

Ademas, otros investigadores, profesores, estudiantes y académicos
que trabajan en el ambito de las Ciencias de la Comunicacion y la
Comunicacion Visual se beneficiaran de este estudio. Esto se debe a que
podran utilizarlo como fuente de referencia y, como resultado, tendran una

mejor perspectiva de la realidad que se va a examinar.

33



2.4. Hipotesis.

2.5.1. Hipétesis general.

Ha= Existe relacion significativa entre el lenguaje fotografico de la

Municipalidad Provincial de Maynas — 2023.

Ho= No existe relacion significativa entre el lenguaje fotografico de la
Municipalidad Provincial de Maynas — 2023.

2.5.2. Hipétesis derivadas.

El lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de Maynas —

2023 es regular.

La imagen corporativa en la Municipalidad Provincial de Maynas —
2023 es regular.

Existe relacidn significativa entre el lenguaje fotografico y la imagen
corporativa de la Municipalidad Provincial de Maynas — 2023.

2.6. Variables.

2.6.1. Identificacion de la variable.

Variable Independiente (X): Lenguaje fotografico.

Variable Dependiente (Y) : Imagen corporativa.

2.6.2. Definicion de las variables.

2.6.2.1. Definicion Conceptual.

Variable (X) Lenguaje Fotografico.

34



El uso de la imagen como medio de expresidon es la esencia de la
fotografia como lenguaje visual. De hecho, el origen del término inglés
"image" se remonta a la palabra latina "imago", que tiene por significado
imitar. De ahi que se pueda afirmar que una fotografia es una

representacion del mundo real. (Salinas, 2022)

Variable (Y) Imagen Corporativa

Es tanto la imagen que los publicos tienen de la organizacién como
entidad como la estructura mental de la organizacién que los publicos
construyen como resultado de digerir toda la informacion sobre la
organizacion. Es tanto la imagen que los publicos tienen de la organizacion

como la estructura mental de la organizacion. (Capriotti, 2013)

2.6.2.2. Definicion Operacional.

La variable independiente (X) Lenguaje fotografico esta definida
operacionalmente mediante tres dimensiones: Planos fotograficos,
iluminaciéon y composicion fotografica, y la apreciacion de los indicadores
buena (totalmente, de acuerdo) si la puntuacién fluctua entre 100 % - 71 %,
regular (ni de acuerdo ni en desacuerdo), si la puntuacion fluctua entre 70
% - 40 % y deficiente (en desacuerdo), si la puntuacion fluctua entre 39 %
- 00 %.

La variable dependiente (Y) Imagen corporativa esta definida
operacionalmente mediante tres dimensiones: Cultura organizacional,
identidad corporativa e identidad visual, y la apreciacion de los indicadores
buena (totalmente, de acuerdo) si la puntuacién fluctua entre 100 % - 71 %,
regular (ni de acuerdo ni en desacuerdo), si la puntuacion fluctua entre 70
% - 40 % y deficiente (en desacuerdo), si la puntuacion fluctua entre 39 %
- 00 %.
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2.6.3. Operacionalizacion de las variables.

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

iNDICE

Lenguaje
fotografico

Planos
fotograficos

Los planos fotograficos estan bien
planteados.

En cada actividad que realiza la
municipalidad se utilizan los planos
adecuados.

En La figura del burgomaestre se
utilizan los planos que resaltan mejor su
imagen.

Los planos generales son utilizados
solo cuando lo amerita la circunstancia.
Se utilizan adecuadamente los planos
detalles.

lluminacién

La iluminaciéon que aparece en la foto
siempre es la mas adecuada

La iluminacion utilizada siempre hace
visible cada detalle de la escena o del
sujeto que se quiere captar.

La iluminacion utilizada siempre aporta
a una escena la cantidad de Iluz
necesaria para conseguir el nivel de
exposicion correcto.

El resultado del empleo de la
iluminacion cuenta con la exposiciéon
adecuada.

En interiores se utiliza correctamente la
luz del flash o flashes.

Composicion
fotografica

Es correcto el uso de la regla de los
tercios en las fotografias.
Solo los elementos
componen las fotografias.
El fotografo organiza correctamente los
elementos de una escena para hacerlos
atractivos para el espectador.

Los elementos representan el mensaje
visual del fotografo de manera
armoniosa, impactante y efectiva.

Se podria decir que el fotégrafo
maneja adecuadamente la
composicion fotografica.

necesarios

Imagen
corporativa

Cultura
organizacional

Los estilos de liderazgo son unicos en
la Municipalidad Provincial de Maynas.
Los empleados estan imbuidos en la
realizaciéon de los objetivos
organizacionales.

Los empleados de la organizacién
demuestran la manera correcta de
pensar, sentir y comportarse.

Se podria decir que la Municipalidad
Provincial de Maynas se distingue de
las demas instituciones del Estado.

La Municipalidad Provincial de Maynas
cuenta con sus propios valores, normas
y creencias.

Identidad
corporativa

La Municipalidad Provincial de Maynas
se distingue de otras entidades en
relacion con sus actividades de gestion
o de servicio

Cuando se habla de la Municipalidad
Provincial de Maynas ya existe una

Totalmente de
acuerdo
(Buena): 100
% - 71 %.

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo
(Regular): 70
% - 40 %.

En
desacuerdo
(Deficiente):
39 % - 40 %.
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imagen lograda en las mentes de los
ciudadanos.

La Municipalidad Provincial de Maynas
se siente identificada y diferenciada de
las demas instituciones del Estado en
base a sus creencias, valores o rasgos
caracteristicos.

Sus trabajadores tienen la percepcion
de identidad corporativa en base a su
filosofia, valores éticos y culturales.

La poblaciéon distingue bien a la
Municipalidad Provincial de Maynas de
otras organizaciones.

Identidad
visual

La Municipalidad Provincial de Maynas
expresa de forma visual la identidad de
su organizacion.

La imagen grafica de la Municipalidad
Provincial de Maynas tiene el disefo
adecuado.

El disefio es el apropiado y tiene
relacion con la identidad de la
organizacion

El logotipo de la Municipalidad
Provincial de Maynas es amigable y
esta en concordancia con su mision y
vision.

El slogan de la actual gestion estan bien
disefiado y es impactante.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y diseio de investigacion.

3.1.1. Nivel de investigacion.

Esta investigacién entra en la categoria de investigacion descriptiva
correlacional, con dos variables, determinadas por el nivel de informacién

previa recopilacién: Lenguaje fotografico e Imagen corporativa.

La investigacion descriptiva es un enfoque de investigacion cientifica
que se centra en describir y comprender fendmenos, situaciones o
caracteristicas tal como son, sin intentar establecer relaciones causales o
explicar por qué ocurren. Su objetivo principal es proporcionar una

representacion precisa y detallada de un tema en particular.

La investigacion descriptiva se centra mas en el "qué" que en el "por

An

qué" del tema estudiado. Como su nombre indica, pretende describir y
explicar el tema investigado, en lugar de ofrecer explicaciones sobre por

qué ocurre.

En una investigacion descriptiva, el investigador recopila datos y
observa los detalles relevantes para comprender la naturaleza del
fendmeno bajo estudio. Esto puede involucrar la recoleccion de informacion
a través de encuestas, cuestionarios, observaciones, analisis de contenido,
analisis estadisticos y otros métodos. La idea es capturar una imagen

completa y precisa de lo que esta siendo investigado.
El objetivo de la investigacion descriptiva es describir la poblacion

estudiada. Por ejemplo, podria ser una descripcion de comportamientos

humanos sin una explicacion de por qué se producen.
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3.1.2. Tipo de investigacion.

La investigacion es de tipo aplicada, ya que se centré en analizar el
contexto en el que se situan las variables: Lenguaje fotografico e Imagen
corporativa. (Avila, 2000)

La investigacion aplicada tiene como objetivo producir informacion
que pueda aplicarse inmediatamente a los problemas a los que se
enfrentan la sociedad o la economia. Su base fundamental son los
hallazgos tecnoldgicos de la investigacion basica, que se ocupan del
proceso de conexion entre teoria y producto. Este trabajo ofrece una vision
general de los procedimientos que deben seguirse en el desarrollo de la

investigacion aplicada.

Asimismo, la investigacion aplicada es un enfoque de investigacion
cientifica que tiene como objetivo abordar problemas y desafios especificos
del mundo real al utilizar el conocimiento y las teorias existentes para
desarrollar soluciones practicas y aplicables. A diferencia de otros enfoques
de investigacion que buscan principalmente generar conocimiento tedrico
o entender fenbmenos, la investigacidon aplicada se centra en la aplicacion
directa de los resultados de investigacion para resolver problemas

concretos.

En consecuencia, la investigacion aplicada se ocupa de encontrar
soluciones a problemas en un entorno concreto, es decir, trata de aplicar o
utilizar conocimientos de uno o varios campos especializados para
satisfacer necesidades particulares o abordar problemas en los sectores

social o productivo.

3.1.3. Diseno de investigacion.

El disefio general de la investigacion fue no experimental de tipo

descriptivo correlacional.
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Fue no experimental, dado que no se manipularon las variables de

estudio.

Fue descriptivo correlacional en vista de que se recabd toda la

informacion en un momento definitivo y en el mismo sitio.

El esquema a continuacion corresponde a este tipo de disefio:

Ox V1

Oy V2
Denotacion:
M = Muestra de Investigacion
Ox = Variable 1: Lenguaje fotografico
Oy = Variable 2: Imagen corporativa
r = Relacion entre variables

Los pasos que se siguieron en la aplicacion del disefio son:

e Realizacion de la observacion a las variables (se recabd

informacion sobre el objeto del estudio).

e Procesamiento o sistematizacion de los datos o informacién.

¢ Clasificacion de los datos o informacién, tras organizarlos en tablas

y graficos representativos.

¢ Interpretacién y analisis de los datos o la informacion.
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3.2. Poblacién y Muestra.

3.2.1. Poblacion.

Para Hernandez (2018) “una poblacién es la coleccion de todos los
casos que cumplen los criterios establecidos en un conjunto de requisitos.”.
(p.174)

La poblacion estara integrada por 30 fotografos profesionales de la

ciudad de Iquitos, que actualmente se dedican a su profesion.

3.2.2. Muestra.

No sera necesario determinar la muestra mediante la férmula para
poblaciones finitas, por lo tanto, se trabajara con el 100% de la poblacién
que son los 30 fotdgrafos profesionales de la ciudad de Iquitos, que

actualmente se dedican a su profesion.

Asimismo, una muestra es un subconjunto representativo de una
poblacién, y siempre debe preocuparse por elegir a personas que sean
pertinentes para el tema estudiado. Del mismo modo que el tipo de muestra
vendra determinado por el reto del estudio, el disefio del proyecto y su

técnica.

En similar sentido se podria definir como un subconjunto seleccionado
de individuos, elementos, eventos u objetos de una poblacion mas grande
que se utiliza, a fin de llevar a cabo el estudio. Dado que estudiar o analizar
una poblacion completa en muchas ocasiones es impracticable o costoso,
los investigadores seleccionan una muestra representativa para obtener
datos y conclusiones que puedan aplicarse a toda la poblacion. La muestra
es un medio eficiente de obtener informacién sobre |la poblacién sin tener

que estudiar a todos sus miembros.
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3.3. Técnica, procedimientos e instrumentos de la recoleccion de

datos.

3.3.1. Técnica de recoleccion de datos.

La encuesta fue el método que se utilizd para recoger datos sobre las
variables independiente y dependiente, ya que los hechos se constataron
de forma indirecta.

Una encuesta en una investigacion es un método de recopilacion de
datos que implica hacer preguntas especificas a un grupo de individuos,
con el fin de obtener informacién y opiniones sobre un tema o conjunto de
temas. Las encuestas son una herramienta comunmente utilizada en
investigaciones para recopilar datos cuantitativos y cualitativos de manera

sistematica y estructurada.

3.3.2. Instrumentos de recoleccion de datos.

El cuestionario es un documento integrado por diversas preguntas
que deben estar redactadas con claridad, ordenadas, estructuradas y
secuencias acorde con una estrategia determinada para que las respuestas
proporcionen toda la informaciéon que se necesita. Un cuestionario es un
tipo de instrumento de investigacion utilizado para recabar datos de los
participantes. Se compone de varias preguntas junto con indicadores
adicionales.

El cuestionario fue el instrumento utilizado para recabar datos sobre
las variables. Antes de su aplicacién, el cuestionario fue sometido a una
prueba de validez y fiabilidad, y como resultado de esas pruebas surgieron

los siguientes resultados: Validez 79.6 y confiabilidad 0.911.
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3.3.3. Procedimientos de recoleccion de datos.

¢ Recojo de la informacion.

e Procesamiento de la informacion.

e Organizacién de la informacion en tablas.
e Analisis de la informacion.

¢ Interpretacion de los datos.

3.4. Procesamiento y analisis de la informacion.

3.4.1. Procesamiento de la informacioén.

A partir de los datos, se procedido a su tratamiento mediante un

procedimiento mecanico.
3.4.2. Analisis de la informacién
Se utilizaron estadisticas descriptivas tanto en el proceso de analisis

de los datos como en la interpretacion de los resultados de dicho analisis:

Frecuencia, promedio (x), porcentaje (%).
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo.

4.1.1. Variable (X) Lenguaje fotografico

Tabla No. 1

Evaluacioén del lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension planos fotograficos

Totalmente Ni de En
de acuerdo acuerdo ni desacuerdo Total
Z g (Bueno) en (Deficiente)
Planos fotograficos 100%-71%  desacuerdo = 39%-0%
(Regular)

70%-40%
I % f % I % I %
1 Los planos fotograficos estan bien 6 20 22 73 2 7 30 100
planteados.
2 En cada actividad que realiza la 6 20 20 67 4 13 30 100
municipalidad se utilizan los planos
adecuados.
3 En La figura del burgomaestre se 8 27 18 60 4 13 30 100
utilizan los planos que resaltan mejor
su imagen.
4 Los planos generales son utilizados 5 17 23 77 2 6 30 100
solo cuando lo amerita la
circunstancia.
5 Se utilizan adecuadamente los planos 5 17 21 70 4 13 30 100
detalles.
Promedio (x) 6 20 21 69 3 1 30 100

Fuente: Base de datos de los autores

Grafico No. 1

Evaluacion del lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimensién planos fotograficos

» Totalmente de acuerdo = Nide acuerdo ni en desacuerdo » En desacuerdo
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Interpretacion

En la tabla N® 1 se observa la dimension planos fotograficos utilizados
en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023, cuyo resultado es el

siguiente:

Del promedio (x) de 30 (100%) colaboradores: 21 (69%)
colaboradores manifestaron estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con los
planos fotograficos utilizados en la Municipalidad Provincial de Maynas (70-
40%).

6 (20%) colaboradores manifestaron estar totalmente de acuerdo con
los planos fotograficos utilizados en la Municipalidad Provincial de Maynas
(100-71%).

Mientras que 3 (11%) de los colaboradores se manifestaron en
desacuerdo con los planos fotograficos utilizados en la Municipalidad

Provincial de Maynas (39 — 00%).

Concluyendo que es regular (70-40%) la utilizacion de los planos
fotograficos en la Municipalidad Provincial de Maynas, 2023.
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Tabla No. 2

Evaluacion del lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension iluminacion

Totalmente Ni de En
de acuerda acuerdo ni
lluminacién (Bueno) en desacuerdo Total
100%-71% desacuerdo (Deficiente)
(Regular) 39%-0%

70%-40%
% f % f % f %

1 La iluminacion que aparece en |a foto 5 17 23 7 2 6 30 100
siempre es la mas adecuada

2 La iluminacion utilizada siempre hace 6 20 21 70 3 10 30 100
visible cada detalle de la escena o del
sujeto que se guiere captar.

3 La iluminacion utilizada siempre 7 23 20 67 3 10 30 100
aporta a una escena la cantidad de luz
necesaria para conseguir el nivel de
exposicion correcto.

4 El resultado del empleo de la 7 23 20 67 3 10 30 100
iluminacién cuenta con la exposicion
adecuada.

5 En interiores se utiliza correctamente 7 23 22 74 1 3 30 100
la luz del flash o flashes.
Promedio (x) 7 21 21 k| 2 8 30 100

Fuente: Base de datos de los autores

Grafico No. 2

Evaluacién del lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension iluminacion

» Totalmente de acuerdo = Nide acuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo
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Interpretacion

En la tabla N° 2 se observa la dimension iluminacion utilizada en la
Municipalidad Provincial de Maynas 2023, cuyo resultado es el siguiente:

Del promedio (x) de 30 (100%) colaboradores: 21 (71%)

colaboradores manifestaron estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la
lluminacion utilizada en la Municipalidad Provincial de Maynas (70-40%).

T (21%) colaboradores manifestaron estar totalmente de acuerdo con
la iluminacion utilizada en la Municipalidad Provincial de Maynas (100-
71%).

Mientras que 2 (8%) de los colaboradores se manifestaron en
desacuerdo con la iluminacién utilizada en la Municipalidad Provincial de

Maynas (39 — 00%).

Concluyendo que es regular (70-40%) la utilizacion de la iluminacion
utilizada en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023.
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Tabla No. 3

Evaluacion del lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimensidon composicion fotografica

Totalmente
de acuerdo
Composicion fotografica (Bueno)
100%-71%
I %
1 Es correcto el uso de la regla de los 8 27
tercios en las fotografias.
2 Solo los elementos necesarios 7 23
componen las fotografias.
3 El fotografo organiza correctamente 8 27
los elementos de una escena para
hacerlos atractivos para el espectador.
4 Los elementos representan el mensaje 6 20
visual del fotdgrafo de manera
armoniosa, impactante y efectiva.
5 Se podria decir que el fotografo 8 27
maneja adecuadamente la
composicion fotografica.
Promedio (x) 8 25

Fuente: Base de datos de los autores

Ni de

acuerdo ni

en

desacuerdo

(Regular)
70%-40%

Grafico No. 3

Evaluacioén del lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension composicion fotografica

En
desacuerdo
(Deficiente)
39%-0%
I %o
4 13
4 13
2 6
5 17
2 6
3 1M1

Total

100

100

100

100

100

100

» Totalmente de acuerdo s Mide acuerdo ni en desacuerdo

= En desacuerdo
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Interpretacion

En la tabla N* 3 se observa la dimensién composicion fotografica
utilizada en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023, cuyo resultado es

el siguiente:

Del promedio (x) de 30 (100%) colaboradores: 19 (64%)
colaboradores manifestaron estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la
composicion fotografica utilizada en la Municipalidad Provincial de Maynas
(70-40%).

& (25%) colaboradores manifestaron estar totalmente de acuerdo con
la composicion fotografica utilizada en la Municipalidad Provincial de
Maynas (100-71%).

Mientras que 3 (11%) de los colaboradores se manifestaron en
desacuerdo con la composicion fotografica utilizada en la Municipalidad

Provincial de Maynas (39 — 00%).

Concluyendo que es regular (70-40%) la utilizacion de la composicion

fotografica utilizada en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023.
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Tabla No. 4

Evaluacion del lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de

Maynas
Totalmente Ni de En
3 de acuerdo acuerdo ni desacuerdo
LENGUAJE FOTOGRAFICO (Bueno) en Total

100%-71% desacuerdo (Deficiente)

Todon | S%0%

f % f % f % f %
Planos fotograficos 6 20 21 69 3 11 30 100
lluminacion 7 21 21 T 2 8 30 100
Composicién fotogréfica 8 25 19 64 3 11 30 100
Promedio (x) 7 23 20 68 3 9 30 100

Grafico No. 4

Evaluacion del lenguaje fotografico de la Municipalidad Provincial de
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Totalmente de acuerdo Ni de acuerdo ni en En desacuerdo
desacuerdo

M Planos fotograficos  ®mlluminacién  m Composicidn fotografica
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Interpretacion

Enlatabla N° 4, se observa el lenguaje fotografico en la Municipalidad
Provincial de Maynas 2023, y s como sigue:

Del promedio (x) de 30 colaboradores (100%), 20 colaboradores
(68%) manifestaron estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con el lenguaje
fotografico utilizado en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023 (70-
40%).

T colaboradores (23%) manifestaron estar totalmente de acuerdo con
el lenguaje fotografico utilizado en la Municipalidad Provincial de Maynas
2023 (100-71%).

Mientras que 3 (9%) de los colaboradores se manifesto en desacuerdo
con el lenguaje fotografico ufiizado en la Municipalidad Provincial de
Maynas 2023 (39 — 00%).

Concluyendo que es regular (70-40%) el lenguaje fotografico utilizado
en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023.
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4.1.2. Variable (Y): Imagen Corporativa.
Tabla N° 5

Evaluacion de la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension cultura organizacional

Totalmente Ni de En
de acuerdo acuerdo ni
Cultura organizacional (Bueno) en desacuerdo Total
100%-71% desacuerdo (Deficiente)
(Regular)
70%-40% 39%-0%
I % 7 % I % I %
1 Los estilos de liderazgo son Unicos en 6 20 22 73 2 7 30 100
la Municipalidad Provincial de Maynas.
2 Los empleados estan imbuidos en la 8 27 19 63 3 10 30 100

realizacion de los objetivos
organizacionales.

3 Los empleados de la organizacion 5 17 23 T7 2 6 30 100
demuestran la manera correcta de
pensar, sentir y comportarse.

4 Se podria decir que la Municipalidad 8 27 17 57 5 16 30 100
Provincial de Maynas se distingue de
las demas instituciones del Estado.

5 La Municipalidad Provincial de 6 20 20 67 4 13 30 100
IMaynas cuenta con sus propios
valores, normas y creencias.
Promedio (x) 7 22 20 67 3 11 30 100

Fuente: Base de datos de los autores

Grafico No. 5

Evaluacion de la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension cultura organizacional

= Totalmente de acuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo
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Interpretacion

En la tabla N° 5 se observa la dimension cultura organizacional que
desarrolla la Municipalidad Provincial de Maynas 2023, cuyo resultado es

el siguiente:

Del promedio (x) de 30 (100%) colaboradores: 20 (67%)
colaboradores manifestaron estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la
cultura organizacional que se desarrolla en la Municipalidad Provincial de
Maynas (70-40%).

T (22%) colaboradores manifestaron estar totalmente de acuerdo con
la cultura organizacional que se desarrolla en la Municipalidad Provincial
de Maynas (100-71%).

Mientras que 3 (11%) de los colaboradores se manifestaron en
desacuerdo con la cultura organizacional que se desarrolla en la

Municipalidad Provincial de Maynas (39 — 00%).

Concluyendo que es regular (70-40%) la cultura organizacional que
se desarrolla en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023.
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Tabla N° 6

Evaluacion de la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension identidad corporativa

Totalmente Ni de En
de acuerdo acuerdo ni
Identidad corporativa (Bueno) en desacuerdo Total
100%-71% desacuerdo (Deficiente)
(Regular)
70%-40% 39%-0%
f % I % f % I %
1 La Municipalidad Provincial de 6 20 22 73 2 7 30 100

IMaynas se distingue de ofras
entidades en relacidn con sus
actividades de gestidn o de servicio
2 Cuando se habla de la Municipalidad 5 17 23 7 2 6 30 100
Provincial de Maynas ya existe una
imagen lograda en las mentes de los
ciudadanos.
3 La Municipalidad Provincial de T 23 19 64 4 13 30 100
Maynas se siente identificada y
diferenciada de las demas
instituciones del Estado en base a sus
creencias, valores o rasgos
caracteristicos.
4 Sus frabajadores tienen la percepcion T 23 18 60 5 17 30 100
de identidad corporativa en base a su
filosofia, valores éticos y culturales.
5 La poblacion distingue bien a la 4 13 24 80 2 7 30 100
IMunicipalidad Provincial de Maynas
de ofras organizaciones.
Promedio (x) 6 19 21 71 3 10 30 100

Fuente: Base de datos de los autores

Grafico N° 6

Evaluacion de la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension identidad corporativa

= Totalmente de acuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo
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Interpretacion

En la tabla N° 6 se observa la dimension identidad corporativa que
desarrolla la Municipalidad Provincial de Maynas 2023, cuyo resultado es

el siguiente:

Del promedio (x) de 30 (100%) colaboradores: 21 (71%)
colaboradores manifestaron estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la
identidad corporativa que se desarrolla en la Municipalidad Provincial de
Maynas (70-40%).

6 (19%) colaboradores manifestaron estar totalmente de acuerdo con
la identidad corporativa que se desarrolla en la Municipalidad Provincial de
Maynas (100-71%).

Mientras que 3 (10%) de los colaboradores se manifestaron en
desacuerdo con la identidad corporativa que se desarrolla en la

Municipalidad Provincial de Maynas (39 — 00%).

Concluyendo que es regular (70-40%) la identidad corporativa que se
desarrolla en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023.
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Tabla N° 7

Evaluacion de la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension identidad visual

Totalmente Ni de En
de acuerdo acuerdo ni
Identidad visual (Bueno) en desacuerdo Total
100%-71% desacuerdo (Deficiente)
(Regular)
70%-40% 39%-0%
T % f % f % f %
1 La Municipalidad Provincial de 6 20 21 70 3 10 30 100

IMaynas expresa de forma visual la
identidad de su organizacion.

2 La imagen grafica de la Municipalidad 3 10 24 80 3 10 30 100
Provincial de Maynas tiene el disefio

adecuado.

3 El disefio es el apropiado y tiene 7 23 21 70 2 7 30 100
relacidon con la identidad de la
organizacion

4 El logotipo de la Municipalidad 8 27 20 67 2 6 30 100

Provincial de Maynas es amigable y
esta en concordancia con su mision y

vision.

5 El slogan de la actual gestion esta 8 27 18 60 4 13 30 100
bien disefiado y es impactante.
Promedio (x) 6 21 21 70 3 9 30 100

Fuente: Base de datos de los autores

GraficoN° 7

Evaluacion de la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de
Maynas en su dimension identidad visual

= Totalmente de acuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo
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Interpretacion

En la tabla N° 7 se observa la dimension identidad visual que
desarrolla la Municipalidad Provincial de Maynas 2023, cuyo resultado es

el siguiente:

Del promedio (x) de 30 (100%) colaboradores: 21 (70%)
colaboradores manifestaron estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la
identidad visual que se desarrolla en la Municipalidad Provincial de Maynas
(70-40%).

6 (21%) colaboradores manifestaron estar totalmente de acuerdo con
la identidad visual que se desarrolla en la Municipalidad Provincial de
Maynas (100-71%).

Mientras que 3 (9%) de los colaboradores se manifestaron en
desacuerdo con la identidad visual que se desarrolla en la Municipalidad
Provincial de Maynas (39 — 00%).

Concluyendo que es regular (70-40%) la identidad visual que se

desarrolla en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023.
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Tabla N° 8

Evaluacion de la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de

Maynas
Totalmente Ni de En
de acuerdo acuerdo ni desacuerdo
(Bueno) en Total
IMAGEN CORPORATIVA 100%-71% desacuerdo (Deficiente)
(Regular) 39%-0%
70%-40%
f % f % f % f %
Cultura organizacional 7 22 20 67 3 11 30 100
Identidad corporativa 6 19 21 71 3 10 30 100
Identidad visual 6 21 21 70 3 9 30 100
Promedio (x) 6 21 21 69 3 10 30 100

Grafico N° 8

Evaluacion de la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de
Maynas
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Interpretaciéon

En la tabla N® 8, se observa la imagen corporativa en la Municipalidad
Provincial de Maynas 2023, y es como sigue:

Del promedio (x) de 30 colaboradores (100%), 21 colaboradores
(69%) manifestaron estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la imagen
corporativa que se desarrolla en la Municipalidad Provincial de Maynas
2023 (70-40%).

6 colaboradores (21%) manifestaron estar totalmente de acuerdo con
la imagen corporativa que se desarrolla en la Municipalidad Provincial de
Maynas 2023 (100-71%).

Mientras que 3 (10%) de los colaboradores se manifestd en
desacuerdo con la imagen corporativa que se desarrolla en la Municipalidad
Provincial de Maynas 2023 (39 — 00%).

Concluyendo que es regular (70-40%) la imagen corporativa que
desarrolla en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023.

59



Tabla N° 9

Relacion del lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la
Municipalidad Provincial de Maynas

Totalmente Ni de En

de acuerdo  acuerdo ni

LENGUAJE FOTOGRAFICO Y desacuerdo Total

(Bueno) en
LA IMAGEN CORPORATIVA 4000, 71%  desacuerdo  (Deficiente)
(Regular)

70%-40% = 39%70%

f % f % i % i %

1  Lenguaje fotografico 7 23 20 68 3 9 30 100

2 | Imagen corporativa 6 21 21 69 3 10 30 | 100

Promedio (x) 6 22 21 68 3 10 30 100
Grafico N° 9

Relacién del lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la
Municipalidad Provincial de Maynas
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Interpretacion

En la tabla N* 9, se observa la relacion entre el lenguaje fotografico la
imagen corporativa en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023, y es

COMO sigue:

Del promedio (x) de 30 colaboradores (100%), 21 colaboradores
(68%) manifestaron estar ni de acuerdo ni en desacuerdo en que existe
relacion entre el lenguaje fotografico y la imagen corporativa en la
Municipalidad Provincial de Maynas 2023 (70 — 40%).

6 colaborares (22) manifestaron estar totalmente de acuerdo en que
existe relacion entre el lenguaje fotografico y la imagen corporativa en la
Municipalidad Provincial de Maynas 2023 (100 — 71%).

3 colaboradores (10%) manifestaron estar en desacuerdo en que
existe relacion entre el lenguaje fotografico y la imagen corporativa en la
Municipalidad Provincial de Maynas 2023 (39 — 00%).

Concluyendo que existe relacion entre el lenguaje fotografico y la
imagen corporativa en la Municipalidad Provincial de Maynas 2023 (100 —
71%).
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CAPITULO V
DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. Discusion.

Al desarrollar el analisis descriptivo respecto de la variable estudiada:
lenguaje fotografico utilizado en la Municipalidad Provincial de Maynas
2023, se hallé que es regular, con un 68% de los encuestados que se

mostraron en tal sentido.

En lo referente a la dimension planos fotograficos utilizados en la
Municipalidad Provincial de Maynas 2023, se hallé que es regular, con un

69% de los encuestados que se mostraron en tal sentido.

En lo referente a la dimensién iluminacién utilizada en la Municipalidad
Provincial de Maynas 2023, se hall6 que es regular, con un 71% de los

encuestados que se mostraron en tal sentido.

En lo referente a la dimension composicion fotografica utilizada en la
Municipalidad Provincial de Maynas 2023, se hallé que es regular, con un

64% de los encuestados que se mostraron en tal sentido.

Al desarrollar el analisis descriptivo respecto de la variable estudiada:
imagen corporativa utilizada en la Municipalidad Provincial de Maynas
2023, se hallé que es regular, con un 69% de los encuestados que se

mostraron en tal sentido.

En lo referente a la dimension cultura organizacional utilizada en la
Municipalidad Provincial de Maynas 2023, se hallé que es regular, con un

67% de los encuestados que se mostraron en tal sentido.

En lo referente a la dimension identidad corporativa utilizada en la
Municipalidad Provincial de Maynas 2023, se hallé que es regular, con un

71% de los encuestados que se mostraron en tal sentido.
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En lo referente a la dimension identidad visual utilizada en la
Municipalidad Provincial de Maynas 2023, se hallé que es regular, con un
70% de los encuestados que se mostraron en tal sentido.

Estos resultados coinciden con el trabajo de investigacion de Miranda
& Guerra (2022) que los llevaron a los investigadores a la conclusion de
que la empresa Comisa S.A. de la ciudad de Iquitos 2022 tiene una
responsabilidad social e imagen corporativa positivas.. Asimismo, los
resultados de la presente investigacion coinciden con los resultados de
Chombo (2019) quien llegé a la conclusién de que ya sabemos qué
técnicas digitales pueden utilizarse para la edicion fotografica de las fotos.
En cambio, hasta ahora no se habia investigado hasta qué punto un gesto
y las emociones que expresa pueden repercutir en un determinado
escenario politico. Asimismo, estos resultados también coinciden con los
de Diaz (2019) quien sostiene que debido a que la probabilidad de 0,239
es superior al nivel de significacion, se llegé a la conclusiéon de que se
puede aceptar la hipétesis nula (HO) (p = 0,239 > = 0,05). En consecuencia,
el investigador encontré que no existe relacion significativa entre la variable
imagen corporativa y reputacion corporativa en la empresa prestadora del
servicio EMAPAT S.A. Madre de Dios, 2018. De igual forma, esta
investigacion coincide con los resultados de Morales (2019) quien refiere
que a pesar de los retos que ha enfrentado la Universidad Veracruzana se
llegd a la conclusién de que la imagen corporativa de la institucion es
recibida positivamente y no se ha visto afectada negativamente. A pesar de
que los miembros de la comunidad universitaria siguen refiriéndose a ella
como una instituciéon de educacién superior reconocida a nivel mundial y
con una excelente calidad académica, las organizaciones creativas de la
universidad son lo que primero les viene a la mente cuando piensan en la
institucion. Asimismo, esta investigacion coincide con los resultados de
Ordoiiez (2019) quien concluy6 que este estudio ofrece una oportunidad
para repensar el perfil del investigador social en Colombia. Ademas, la
investigadora llegé a la conclusién de que este estudio permite un

acercamiento para posicionar mejor la fotografia y la imagen dentro de la
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investigacion social a través de un espacio formativo. En ese mismo
sentido, estos resultados también coinciden con los de Cardenas (2018)
quien llego a la conclusidén de que existe un fuerte vinculo positivo entre la
variable exposicion a la fotografia social y la variable percepcion social, y
la puntuacion de 0,806 puntos que muestra esta correlacién aporta pruebas
de esta correlacion. Esta conclusion implica que la exposicion a la fotografia
social es una herramienta que ayuda a comunicar visualmente ideas y
sentimientos a los individuos, y como resultado, establece un punto de vista
social de los jévenes que transitan por el Parque de la Exposicién de Lima.

Como consecuencia se ha encontrado la respuesta al problema de estudio.
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5.2. Conclusiones.

Conclusiones especificas.

Es Regular: (70 — 40%) el lenguaje fotografico en la Municipalidad
Provincial de Maynas, 2023.

Es Regular: (70 — 40%) la imagen corporativa en la Municipalidad

Provincial de Maynas, 2023.

En la investigacion se identifico dos variables, la variable
independiente fue lenguaje fotografico que estuvo conformada con tres
dimensiones, planos fotograficos, iluminacién, composicién fotografica, la
variable dependiente imagen corporativa estuvo conformada por tres

dimensiones cultura organizacional, identidad corporativa, identidad visual.

Conclusién general.

No existe una relacion significativa entre el lenguaje fotografico y la

imagen corporativa en la Municipalidad Provincial de Maynas, 2023.
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5.3. Recomendaciones.

v Las nuevas gestiones municipales de todo el pais siempre buscan
fortalecer su imagen con una buena presentacion de sus actividades
y desarrollo de obras para mejorar el ornato. De acuerdo a la opinion
de los encuestados, expertos en el manejo del lenguaje fotografico,
la Municipalidad Provincial de Maynas tiene una calificacién de
regular, es decir, que habria que mejorar algunos detalles referentes
a las dimensiones expuestas en esta investigacion, referente a los

planos fotograficos, la iluminacién y la composicion fotografica.

v Los fotografos de la municipalidad tendrian que mejorar sobre todo
el aspecto de la composicién fotografica, cuyo objetivo es reunir
solamente los elementos necesarios que componen una buena
fotografia, cuyo fin es destacar las actividades que desarrolla la
comuna en bien de la ciudadania y del ornato.

v Mejorar el lenguaje fotografico implica desarrollar una comprension
profunda de como las imagenes comunican ideas, emociones y
narrativas. Es importante estudiar la teoria del arte y la composicion
y aprender conceptos como la regla de los tercios, el equilibrio, la
simetria, el contraste, la linea y la perspectiva. Estos principios
ayudaran a componer imagenes visualmente atractivas vy
significativas. De igual modo, desarrollar la vision creativa, para
reflexionar sobre el tipo de historia que se desea contar en fotos.
¢Qué mensaje se quiere transmitir? ;Qué emociones se quiere
evocar en el espectador? Definir un estilo personal de la
municipalidad y trabajar en cultivarlo.

v Asimismo, es necesario dominar la técnica, es decir, conocer bien el
equipo fotografico, ya sea una camara profesional o un Smartphone,
y entender perfectamente acerca de la exposicion, la apertura, la
velocidad de obturacién, la sensibilidad ISO y como ajustarlos para

lograr el efecto deseado.
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v Los encargados de la Oficina de Imagen Institucional de la
Municipalidad Provincial de Maynas también tendrian que poner
especial atencion en la Imagen Corporativa, en vista de que si bien
es cierto el Lenguaje Fotografico redunda directamente en la
imagen, existen también diversos aspectos de la imagen que
tendrian que ser repotenciados, ademas de buscar estrategias para

la mejora de la segunda variable de esta investigacion.

Recomendacion general

En gabinete, todo el staff de imagen institucional de la Municipalidad
Provincial de Maynas, deberia analizar cada una de las fotografias ya
publicadas en sus diversas plataformas, y analizar los errores y corregirlos
para futuras publicaciones. Asimismo, planificar para futuras publicaciones,
las fotografias que vayan a ser utilizadas, y determinar qué estrategias se
usaran para producir buenas imagenes, que busquen destacar las
bondades de las actividades que desarrolla la municipalidad, y evitar caer
en errores que podrian provocar una disfuncién en la comunicacion, lo cual

seria contraproducente para el desarrollo de una buena gestion.

67



Referencias bibliograficas

Antdn, A. (2017). Influencia de la noticia en la imagen corporativa de una
municipalidad desde la percepcion del ciudadano. Revista de
antropologia, ciencias de la comunicacion y de la informacion,
filosofia, lingliistica y semiética, problemas del desarrollo la ciencia
y la tecnologia, 33(84), 90-119.

Avila, R. (2000). Introduccién a la metodologia de la investigacion.
Concytec.

Blog del fotografo. (2021). lluminaciéon en Fotografia: La Mega-guia mas
completa. https://www.blogdelfotografo.com/iluminacion-en-
fotografia/

Brandolini, A., & Frigoli, M. (2008). Comunicacion Interna:
Recomendaciones y errores frecuentes. (1ra. Edicién). La Crujia
Editorial.

Capriotti, P. (2013). Planificacion estratégica de la imagen corporativa.
Instituto de Investigacién en Relaciones Publicas IIRP.

Cardenas, J. (2018). Exposicion Sobre Fotografia Social y la Percepcion
Social de los Jovenes Transeuntes del Parque de la Exposicion de
Lima 2018. [Tesis para obtener el Titulo Profesional de Licenciado
en Arte y Diseno Grafico Empresarial]. Universidad César Vallejo.

Chombo, J. (2019). La manipulaciéon de la fotografia utilizada con fines
politicos en el Peru [Tesis para optar el grado de bachiller en
Comunicacion y Periodismo]. Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas.

Costa, J. (2009). Identididad corporativa. Trillas.

Diaz, R. (2019). La imagen corporativa y su relaciéon con la reputacion
corporativa de la Empresa Prestadora de Servicios EMAPAT S.A.
Madre De Dios 2018. [Tesis para optar el grado académico de
Maestro en Relaciones Publicas]. USMP.

Dowling, G. (2001). Creating corporate reputations: Identity, image and
performance. Oxford University Press.

Fontcuberta, J. (1997). El beso de Judas: Fotografia y verdad. Gustavo Gili.

68



Gonzalez, B., & Claro, A. (2015). EI potencial educativo de la fotografia.
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

Hoffmann. (2022). Tipos de planos fotograficos y cuando utilizarlos | Blog
Hofmann. https://www.hofmann.es/blog/fotografia/tipos-de-planos-
fotograficos-y-cuando-utilizarlos/

Langford, M. (2003). Fotografia basica. Omega.

Marcial, J. (2010). Como se lee una fotografia. Ediciones Catedra.

Miranda, J., & Guerra, L. (2022). La responsabilidad social empresarial y la
imagen corporativa de la Empresa Comisa S.A. Iquitos—2022.
[Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de
la Comunicacion]. Universidad Cientifica del Peru.

Morales, O. (2019). La imagen corporativa de la Universidad Veracruzana
a través del estudio de percepcion ante la comunidad universitaria
de la Xalapa, Veracruz (2016-2017) [Tesis para obtener el grado de
Maestra en Ciencias Administrativas]. Universidad Veracruzana.

Munch, L. (2007). Por su filosofia y valores. Administracion. Pearson
Educacion.

Ordofiez, H. (2019). La fotografia con sentido en un proceso de
investigacion para profesionales de las ciencias humanas [Tesis en
Pedagogia para la Educacion Superior]. Universidad Santo Tomas.

Pérez, M. (2022). Composicion Fotogréfica: Guia Super Completa con
Trucos y Consejos. Blog del Fotdgrafo.
https://www.blogdelfotografo.com/consejos-trucos-composicion-
fotografica/

Pinta, G. (2018). La incidencia de la fotografia en el nivel de audiencia de
los lectores de periodicos digitales El Heraldo, La Hora y EI
Ambaterio de la ciudad de Ambato. [Trabajo de Investigacion, previo
a la obtencion el grado académico de Magister en Periodismo
Digital]. Universidad Técnica de Ambato.

Pintado, T., & Sanchez, J. (2013). Imagen corporativa: Influencia en la
gestion empresarial. ESIC Editorial.

Ritchey, W. (2006). La fotografia. La busqueda de fotos llamativas,

impactantes y comunicativas. Academia de misiones mundiales.

69



Robbins, S., & Judge, T. (2015). Comportamiento organizacional
(Décimosexta Edicion ed.). Pearson Educacion.

Rodriguez, L. (2018). La fotografia como herramienta de promocion
artistica cultural en Iquitos durante el 2017. [Tesis para optar el Titulo
Profesional de Licenciada en Ciencias de la Comunicacion].
Universidad Cientifica del Peru.

Salinas, A. (2022, enero 17). Qué es el lenguaje fotografico y sus
elementos. MOTT Photography. https://mott.photography/que-es-el-
lenguaje-fotografico-y-sus-elementos/

Too Many Flash. (2022). lluminacién en Fotografia: Tipos y Teoria de la
Luz—TOO MANY FLASH. https://toomanyflash.com/iluminacion-en-
fotografia/

Toulouse Lautrec. (2022). Conoce 6 reglas basicas de composicion
fotogréfica. https://www.toulouselautrec.edu.pe/.
https://www.toulouselautrec.edu.pe/blogs/reglas-composicion-
fotografica

Villafafie, J. (1999). La gestion profesional de la imagen corporativa.
Piramide.

Yuridia. (2020). /luminacion fotografica. Conceptos basicos. Fotografos
profesionales en México.

https://www.fotografiaprofesional.mx/blog/iluminacion-fotografica/

70



Anexos

Anexo 01: Matriz de consistencia

Anexo 02: Cuestionario

Anexo 03: Instrumento de recoleccion de datos

Anexo 04: Informe de validez y confiabilidad

Anexo 05: Solicitud de inscripcidn y aprobacion del informe final de tesis

Anexo 06: Carta de aceptacion de asesoramiento del informe final de tesis

71



) ] ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia
TITULO: “LENGUAJE FOTOGRAFICO Y LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS - 2023”

Autoras: Douglas Daniel Araujo Cardenas

Nazario Pefa Rios

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES METODOLOGIA
e Los planos fotograficos estan bien

Problema Objetivo General: Hipétesis General: planteados.
principal: e En cada actividad que realiza |la

Identificar la relacion | Ha= Existe relacién municipalidad se utilizan los planos
¢ Existe relacion entre el lenguaje | significativa entre el adecuados.
entre el lenguaje fotografico y la | lenguaje fotografico Planos e En Lafigura del burgomaestre se utilizan los
fotografico y la imagen corporativade | de la Municipalidad fotograficos planos que resaltan mejor su imagen.
imagen corporativa la Municipalidad | Provincial de Maynas e Los planos generales son utilizados solo
de Ia. Mynicipalidad Provincial de Maynas | —2023. cuando lo amerita la circunstancia.
rﬂg’;’:;‘;‘al 3823? —2023. Ho No  existe e Se utilizan adecuadamente los planos

- ! = X detalles.

Objetiyf)s relacion significati\{a e La iluminacion que aparece en la foto L
Probleln_las especificos entre ) _el lenguaje siempre es la mas adecuada Dlsen(_) de_l’a .
Especificos Analizar cémo es el ];\cll)tjon%g?ﬂaclci)dad de fa * Lailuminacién utilizada siempre hace visible Id?\s/:;ggaecrlloer:élEclje la
¢Coémo es el | lenguaje fotografico Provinsial de Maynas Ci?;gi;a”tz:je la escena o del sujeto que se investig%cién sera no
lenguaje fotografico | de la Municipalidad | —2023. Lenguaje R Ea iluminarljcic’)ﬁ utilizada siemore aporta a una experimental de tipo
de la Municipalidad | Provincial de Maynas fotografico lluminacién escena la cantidad de luz pnecepsaria ara descriptivo
Provincial de | —2023. Hipoétesis . . L p correlacional.
Maynas — 20237 Analizar como es la | Especificas conseguir €l nivel de exposicion correcto.

imagen corporativa en e El resultado del emp[eo de la iluminacion Enfoque de la
¢,Como es laimagen | la Municipalidad | Ellenguaje fotografico cue_nta con la exposicion adecuada. Investigacion:
corporativa en la | Provincial de Maynas | de la Municipalidad * En interiores se utiliza correctamente la luz | cyantitativo
Municipalidad —2023. Provincial de Maynas del flash o flashes. :
Provincial de | Determinar el nivel de | — 2023 es regular. * Es correcto el uso de la regla de los tercios | | 3 poblacién la
Maynas - 2023? relacion  entre el en las fotografias. integran 30

lenguaje fotografico y | Laimagen corporativa » Solo los elementos necesarios componen las | fotografos
;Cuadl es la relacion | la imagen corporativa | en la Municipalidad fotografias. profesionales de
entre el lenguaje | de la Municipalidad | Provincial de Maynas . e EIl fotdgrafo organiza correctamente los | Iquitos que
fotografico que y la | Provincial de Maynas | — 2023 es regular. Composicion elementos de una escena para hacerlos | actualmente trabajan
imagen corporativa | — 2023 fotografica atractivos para el espectador. en la profesion

de la Municipalidad
Provincial de
Maynas — 20237

Existe relacion
significativa entre el
lenguaje fotografico y
la imagen corporativa
de la Municipalidad
Provincial de Maynas
—2023.

Los elementos representan el mensaje visual
del fotégrafo de manera armoniosa,
impactante y efectiva.

Se podria decir que el fotografo maneja
adecuadamente la composicion fotografica.

Los estilos de liderazgo son unicos en la
Municipalidad Provincial de Maynas.

La muestra la
integran los 20
fotografos
profesionales de
Iquitos que
actualmente trabajan
en la profesién
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Imagen
corporativa

Cultura
organizacional

Los empleados estan imbuidos en la
realizacion de los objetivos organizacionales.
Los empleados de la organizacion
demuestran la manera correcta de pensar,
sentir y comportarse.

Se podria decir que la Municipalidad
Provincial de Maynas se distingue de las
demas instituciones del Estado.

La Municipalidad Provincial de Maynas
cuenta con sus propios valores, normas y
creencias.

Identidad
corporativa

La Municipalidad Provincial de Maynas se
distingue de otras entidades en relacion con
sus actividades de gestion o de servicio
Cuando se habla de la Municipalidad
Provincial de Maynas ya existe una imagen
lograda en las mentes de los ciudadanos.

La Municipalidad Provincial de Maynas se
siente identificada y diferenciada de las
demas instituciones del Estado en base a sus
creencias, valores o rasgos caracteristicos.
Sus trabajadores tienen la percepcion de
identidad corporativa en base a su filosofia,
valores éticos y culturales.

La poblacion distingue bien a Ia
Municipalidad Provincial de Maynas de otras
organizaciones.

Identidad visual

La Municipalidad Provincial de Maynas
expresa de forma visual la identidad de su
organizacion.

La imagen grafica de la Municipalidad
Provincial de Maynas tiene el disefio
adecuado.

El disefio es el apropiado y tiene relacion con
la identidad de la organizacién

El logotipo de la Municipalidad Provincial de
Maynas es amigable y esta en concordancia
COoN su misioén y vision.

El slogan de la actual gestién estan bien
disefiado y es impactante.
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FACULTAD DE EDUCACION Y
UNIVERSIDAD HUMANIDADES
IENTIFICA z
A PROGRAMA ACADEMICO DE CIENCIAS DE
DEL PERU LA COMUNICACION

LENGUAJE FOTOGRAFICO Y LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS - 2023
ANEXO 03
Cuestionario
(Para fotografos profesionales de lquitos que actualmente trabajan en la profesion)
CODIGO:

El presente cuestionario tiene como propdsito obtener informacién para identificar

la relacién del lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la Municipalidad
Provincial de Maynas — 2023, el que servira para elaborar la tesis conducente a la

obtencién del Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.

Gracias
. Instrucciones
e Lee detenidamente las cuestiones y respondalas
e Lainformacidén que nos proporciona sera confidencial.
e No deje preguntas sin responder.
Il Contenido.
Ni de
Totalmente | acuerdo ni | En
de acuerdo | en desacuerdo
Lenguaje fotografico (Bueno) desacuerdo | (Deficiente)
100% — | (Regular) 39% — 00%
70%. 69% —
40%.
Planos fotograficos
1 11 Los planos fotograficos estan bien
' planteados.
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En cada actividad que realiza la

1.2 | municipalidad se utilizan los planos
adecuados.
En La figura del burgomaestre se
1.3 | utilizan los planos que resaltan mejor
Su imagen.
14 Los planos generales son utilizados solo
) cuando lo amerita la circunstancia.
15 Se utilizan adecuadamente los planos
) detalles.
(x)
lluminacién
21 La iluminacion que aparece en la foto
) siempre es la mas adecuada
La iluminaciéon utilizada siempre hace
2.2 | visible cada detalle de la escena o del
sujeto que se quiere captar.
La iluminacién utilizada siempre aporta a
23 una escena la cantidad de luz necesaria
) para conseguir el nivel de exposicion
correcto.
24 El resultado del empleo de la iluminacién
) cuenta con la exposicién adecuada.
25 En interiores se utiliza correctamente

la luz del flash o flashes.

(x)

Composicidn fotografica

3.1

Es correcto el uso de la regla de los
tercios en las fotografias.

3.2

Solo los elementos necesarios
componen las fotografias.

3.3

El fotégrafo organiza correctamente los
elementos de una escena para hacerlos
atractivos para el espectador.

3.4

Los elementos representan el mensaje
visual del fotégrafo de manera
armoniosa, impactante y efectiva.

3.5

Se podria decir que el fotégrafo maneja
adecuadamente la composicion
fotografica.

(x)

Imagen corporativa

Cultura organizacional

Los estilos de liderazgo son Unicos en la

1.1 Municipalidad Provincial de Maynas.
Los empleados estan imbuidos en la
1.2 | realizacién de los objetivos
organizacionales.
Los empleados de la organizacién
1.3 | demuestran la manera correcta de

pensar, sentir y comportarse.
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Se podria decir que la Municipalidad

1.4 | Provincial de Maynas se distingue de las
demas instituciones del Estado.
La Municipalidad Provincial de Maynas
1.5 | cuenta con sus propios valores, normas y

creencias.

(x)

Identidad corporativa

2.1

La Municipalidad Provincial de Maynas
se distingue de otras entidades en
relacion con sus actividades de gestion o
de servicio

22

Cuando se habla de la Municipalidad
Provincial de Maynas ya existe una
imagen lograda en las mentes de los
ciudadanos.

2.3

La Municipalidad Provincial de Maynas
se siente identificada y diferenciada de
las demas instituciones del Estado en
base a sus creencias, valores o rasgos
caracteristicos.

24

Sus trabajadores tienen la percepcién de
identidad corporativa en base a su
filosofia, valores éticos y culturales.

2.5

La poblacién distingue bien a la
Municipalidad Provincial de Maynas de
otras organizaciones.

(x)

Identidad visual

La Municipalidad Provincial de Maynas

3.1 | expresa de forma visual la identidad de
Su organizacion.
La imagen grafica de la Municipalidad
3.2 | Provincial de Maynas tiene el disefio
adecuado.
El disefio es el apropiado y tiene
3.3 | relacién con la identidad de la
organizacion
El logotipo de la Municipalidad Provincial
3.4 | de Maynas es amigable y estd en
concordancia con su mision y vision.
35 El slogan de la actual gestién estan bien

disefiado y es impactante.

(x)
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Estimado Profesional: Dr.

Mgr. Ketty Alarcén Ramirez

Dra. Judith Alejandrina Soplin Rios

Dra. Blanca Luz Gratelli Tuesta

Con motivo de la investigacion que se esta realizando sobre: Lenguaje fotografico y

la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de Maynas — 2023, es

necesario someter a juicio de experto la propuesta de dimensiones, indicadores e

indices.

Para la evaluacién de las mencionadas variables, Ud. Ha sido seleccionado a fin de

emitir opinion de experto, para lo cual hemos considerado su elevada preparacion

cientifica — técnica y experiencia en la actividad TECNICA - PEDAGOGICA, asi

como en los resultados obtenidos de su trabajo como profesional, y como directivo,

pues sus opiniones resultaran de gran valor:

De modo anticipado le agradecemos su valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES:

Apellidos Yy NOombre (S): ..o

Nombre y direccién de su Centro Laboral actual: .......................al.

Teléfono Fijo: ... Celular: ...t

Nivel en el que labora: ... ...

Titulo Universitario qUE POSEE: .. ..o

Grado Académico (el Mas AltO): .....ouoiiie i

ARos de experiencia profesional: .......... ...

Experiencia en Investigacion: Sl ( ) NO ( )

ARos de Experiencia en Jefaturas: ...

Cargo que Desempena: ..o
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PROGRAMA ACADEMICO DE CIENCIAS
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Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad

DATOS GENERALES

Aaaaa
thwiv,

: Licenciado/a ( x ) Ingeniero/a ( )
: Bachiller () Maestro ( )

1.6. Criterios de Aplicabilidad

De 01 a 09: (No valido, reformular) DEFICIENTE

Otro

Apellidos y nombres del experto : Dra. Blanca Luz Gratelly Tuesta
Titulo Profesional
Grado académico
Titulo de la Investigacion
Nombre del instrumento

()
Doctor ( x )
: LENGUAJE FOTOGRAFICO Y LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS — 2023.
: Validador de las variables: LENGUAJE FOTOGRAFICO E IMAGEN CORPORATIVA.

a.
b. De 10 a 12: (No Valido, modificar) REGULAR
c. De 13 a 15: (Valido, mejorar) BUENO
d. De 16 a 18: (Valido, precisar) MUY BUENO
e. De 19 a 20: (Valido, aplicar) EXCELENTE
IIl.  ASPECTOS A EVALUAR
INDICADORES DE DE(I):(I)CJEZI(\)JTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
CRITERIOS CUALITATIVOS 21-40 41-60 61-280 81-100
EVALUACION DEL CUANTITATIVO
INSTRUMENTO 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Esté expresado con conductas observables X
3. ACTUALIDAD Adecuadf) al avance de la ciencia y la X
tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD (A\?Sc)uado para valorar los aspectos de estudio x X
7. CONSISTENCIA Basado en el gspecto tedricos cientifico y del X
tema de estudio
Entre Titulo: (Problema. Objetivos e
8. COHERENCIA Hipotesis) (Marco Teorico. X
Operacionalizacion e Indicadores)
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del estudio X
PROMEDIO DE VALORACION
. OPINION DE LA APLICABILIDAD APLICABLE
V. OBSERVACIONES

Lugar y Fecha: Iquitos 09 de mayo del 2023

D.N.I. N2 05342739

Teléf. N® 993575410

78




FACULTAD DE EDUCACION Y

CIENTIFICA HUMANIDADES
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE CIENCIAS

DE LA COMUNICACION

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad

I.  DATOS GENERALES
1.1.  Apellidos y nombres del experto : Mgr. Kety ALARCON RAMIREZ
1.2 Titulo Profesional : Licenciado/a( x ) Ingeniero/a ( ) Otro ( )
1.3. Grado académico : Bachiller ( ) Maestro ( x) Doctor( )
1.4.  Titulo de la Investigacion : LENGUAJE FOTOGRAFICO Y LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS - 2023.
1.5 Nombre del instrumento : Validador de las variables: LENGUAJE FOTOGRAFICO E IMAGEN CORPORATIVA.
1.5. Criterios de Aplicabilidad :

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
DEFICIENTE: (No valido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21-40

BUENA: (Valido, mejorar) 41-60
MUY BUENA: (Valido, precisar) 61-280
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 100
Il. ASPECTOS A EVALUAR
INDICADORES DE DE(I):(I)C_IEzl(\J)TE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
CRITERIOS CUALITATIVOS 21-40 41-60 61-80 81-100
EVALUACION DEL CUANTITATIVO
INSTRUMENTO 0 6 1 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Esté expresado con conductas observables X
3. ACTUALIDAD Adecuadf) al avance de la ciencia y la X

tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD (A\?Sc)uado para valorar los aspectos de estudio X X
7. CONSISTENCIA Basado en el z}specto tedricos cientifico y del X

tema de estudio

Entre Titulo: (Problema. Objetivos e
8. COHERENCIA Hipotesis) (Marco Teorico. X

Operacionalizacion e Indicadores)
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del estudio X

PROMEDIO DE VALORACION
IIl.  OPINION DE LA APLICABILIDAD APLICABLE

IV. OBSERVACIONES

Lugar y Fecha: Iquitos 09 de mayo del 2023

D.N.I. N2 05829373

Teléf. N2 966482499

-

Lic KETTY ALARCON RAMIREZ M
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Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad
ATOS GENERALES
.6. Apellidos y nombres del experto
7. Titulo Profesional
8
9
1
1

D.

1 : Dra. JUDITH ALEJANDRINA SOPLIN RIOS
1

1.8. Grado académico

1

1

1

: Licenciado/a( x ) Ingeniero/la ( ) Otro ( )

: Bachiller ( ) Maestro () Doctor( X)

: LENGUAJE FOTOGRAFICO Y LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS - 2023.
: Validador de las variables: LENGUAJE FOTOGRAFICO E IMAGEN CORPORATIVA.

Titulo de la Investigacion
.10.  Nombre del instrumento
1. Criterios de Aplicabilidad

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
DEFICIENTE: (No valido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21-40
BUENA: (Valido, mejorar) 41-60
MUY BUENA: (Valido, precisar) 61-380
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 100
VI. ASPECTOS A EVALUAR
INDICADORES DE DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
EVALUACION DEL CRITERIOS CUALITATIVOS 21-40 41-60 61-80 81-100
CUANTITATIVO
INSTRUMENTO 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Esté expresado con conductas observables X
3. ACTUALIDAD Adecuadf) al avance de la ciencia y la x
tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD (A\?Bc)uado para valorar los aspectos de estudio x X
7. CONSISTENCIA Basado en el gspecto tedricos cientifico y del X
tema de estudio
Entre Titulo: (Problema. Objetivos ¢
8. COHERENCIA Hipotesis) (Marco Teorico. X
Operacionalizacion e Indicadores)
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del estudio X
PROMEDIO DE VALORACION
VII. OPINION DE LA APLICABILIDAD APLICABLE
VIll. OBSERVACIONES

Lugar y Fecha: Iquitos 09 de mayo del 2023

D.N.I. N2 05216363

Teléf. N2 965893272
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RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ

TiTULO: Lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial
de Maynas — 2023.

Autora del instrumento: DOUGLAS DANIEL ARAUJO CARDENAS
NAZARIO PENA RIOS

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: LENGUAJE FOTOGRAFICO E IMAGEN
CORPORATIVA.

Se realiz6 la prueba de validez del instrumento de recoleccién de datos, a través del Juicio de
Expertos, donde colaboraron los siguientes profesionales:

Mgr. Ketty Alarcén Ramirez, docente universitaria.
Dra. Judith Alejandrina Soplin Rios, docente universitaria.

Dra. Blanca Luz Gratelli Tuesta, docente universitaria.

Profesionales Indicadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Mgr. Ketty Alarcon Ramirez 80 | 85 | 80 | 8 | 80 | 8 | 80 | 85 | 80

Dra. Judith Alejandrina Soplin 75 | 75 | 75 |75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75
Rios
Dra. Blanca Luz Gratelli 80 | 85 | 80 | 8 | 8 | 8 | 80 | 8 | 80
Tuesta

Promedio General 79.6

Teniendo en cuenta la tabla de valoracion:

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Deficiente 0-20
Regular 21-40
Buena 41 -60
Muy Buena 61-380
Excelente 81-100

Como resultado general de la prueba de validez realizado a través del Juicio de Expertos, se obtuvo:
79.6 puntos, lo que significa que esta en el rango de “Muy buena”, quedando demostrado que el
instrumento de esta investigacion, cuenta con una sdlida evaluacién realizado por profesionales
conocedores de instrumentos de recoleccién de datos.
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RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

TiTULO: Lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial
de Maynas — 2023.

Autoras del Instrumento: DOUGLAS DANIEL ARAUJO CARDENAS

NAZARIO PENA RIOS
Nombre del instrumento motivo de evaluacién: LENGUAJE FOTOGRAFICO E IMAGEN
CORPORATIVA.
La confiabilidad para Lenguaje fotogréfico y la imagen corporativa de la Municipalidad Provincial de
Maynas — 2023, se llevo a cabo mediante el método de intercorrelacion de items cuyo coeficiente es
el ALFA DE CRONBACH a través de una muestra piloto, los resultados obtenidos se muestran a
continuacion.
Estadisticos de confiabilidad para Lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la Municipalidad

Provincial de Maynas — 2023.

ALFA DE
CRONBACH basado
en los elementos
tipificados

ALFA DE CRONBACH para N° de items

Lenguaje fotografico y la imagen
corporativa de la Municipalidad 0.911 09
Provincial de Maynas — 2023

a. Criterio de confiabilidad valores
Segun Herrera (1998):

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA

0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Para la validacion del cuestionario sobre LENGUAJE FOTOGRAFICO E IMAGEN CORPORATIVA,
se utilizé el Alfa de CronBach el cual arrojo el siguiente resultado:

La confiabilidad de 9 items que evallan el instrumento sobre Lenguaje fotografico y la imagen
corporativa de la Municipalidad Provincial de Maynas — 2023. Segun Herrera (1998) donde el valor
va de 0,53 a 1. Nos da como resultado de un ALFA DE CRONBACH vy validado la variable sus
dimensiones e indicadores arrojé 0.911 ubicandose en el rango cuantitativo 0,72 a 0,99 y cualitativo
de Excelente Confiabilidad lo que permite aplicar el instrumento en la muestra del presente estudio.
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SOLICITUD DE'INSCRIPCI()N Y APROBACION DEL TRABAJO DE TESIS
PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION
SENOR (a) DECANO (a) DE LA FACULTAD DE, EDUCACION Y HUMANIDADES

Dr. Luis Ronald RUCOBA DEL CASTILLO

Douglas Daniel Araujo Cardenas DNI: 74961744
Nazario Pena Rios DNI: 72488034

Nos diriimos a usted para solicitarle la inscripcion y aprobacion de nuestro
anteproyecto de tesis titulado: Lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la
Municipalidad Provincial de Maynas — 2023.

Para lo cual adjuntamos a la presente:

v Boleta de pago

v Cuatro (4) copias del Informe Final de Tesis: X

Por tanto, pido a Ud. Acceder a nuestra solicitud por ser de justicia.

San Juan Bautista, 11 de mayo del 2023

Douglas Daniel Araujo Cardenas Nazario Pefa Rios
DNI: 74961744 DNI: 72488034
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CARTA DE ACEPTACION DE ASESORAMIENTO DEL INFORME FINAL DE
TESIS

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION

Lic, Francisco Antonio Gallo Infantes Mgr., Docente de la Facultad de Educacién y
Humanidades de la Universidad Cientifica del Peru, identificado con D.N.l. N°

32904734 me comprometo a asesorar el Informe Final de Tesis de:

DOUGLAS DANIEL ARAUJO CARDENAS  DNI: 74961744
NAZARIO PENA RIOS DNI: 72488034

Cuyo titulo es: Lenguaje fotografico y la imagen corporativa de la Municipalidad

Provincial de Maynas — 2023.

San Juan Bautista, 11 de mayo del 2023

e
| \\\\
QO

Lic. Francisco Antonio Gallo Infantes Mgr.
D.N.I. 32904734
DOCENTE UCP - FEH
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