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CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y FACTORES
MOTIVACIONALES QUE INFLUYEN EN LA DECISION DE UN GRUPO
DE JOVENES PARA REALIZAR PRACTICAS EN UN GIMNASIO DE
IQUITOS. 2022.

Autor (a): BACH. PSIC. JAHZEEL ALEXANDRA MEZA INGA

RESUMEN

Se llevé a cabo una investigacion cuyos principales objetivos fueron: a)
Determinar las caracteristicas sociodemograficas de un grupo de jovenes
para realizar practicas en un gimnasio de Iquitos; b) Determinar los factores
motivacionales que influyen en la decision de un grupo de jovenes para
realizar practicas en un gimnasio de lquitos y ¢) Determinar la relacion que
existe entre las caracteristicas sociodemograficas de un grupo de jévenes
y su motivacién para realizar practicas en un gimnasio de la ciudad de
Iquitos. La muestra del estudio, seleccionada con método no probabilistico
de tipo criterial, estuvo conformada por 60 personas entre adolescentes,
joévenes y adultos jovenes que radican en la ciudad de Iquitos y se hallan
inscritos en un conocido gimnasio de esta ciudad. A esta muestra se le
aplicd un cuestionario demografico y el cuestionario de medicién de los
motivos para la actividad fisica. Revisada: Mpam-r (Motives For Physical
Activity Measure-Revised) de Frederick y Ryan, 1993. Modificada por Ryan,
Frederick, Lepes, Rubio, y Sheldon, (1997). Esta prueba fue previamente
validada y confabilizada para nuestro medio. Se traté de un estudio
descriptivo, de corte transversal, con enfoque cuantitativo y con un disefo
no experimental. Se obtuvieron las estadisticas descriptivas para todas las
dimensiones de la motivacion para las actividades en gimnasio
consideradas en el instrumento (Mejorar habilidades y destreza fisicas;
Realizar actividades recreativas; Mejorar la apariencia fisica; Ampliar las
relaciones sociales; Realizar actividades saludables (Fitness). Se aplico

para comprobar la relaciéon planteada la Razén Chi Cuadrado. Se
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plantearon las conclusiones y recomendaciones del caso. El procesamiento
y los resultados se presentaron con los respectivos graficos y tablas. Se

utilizé el programa estadistico SPSS Version 25.

Palabras Clave: Datos de filiacion, Factores Motivacionales, Actividades

de gimnasio.



SOCIODEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS AND MOTIVATIONAL
FACTORS THAT INFLUENCE THE DECISION OF A GROUP OF YOUTH
TO CARRY OUT INTERNSHIPS IN A GYM IN IQUITOS. 2022.

Author: BACH. PSIC. JAHZEEL ALEXANDRA MEZA INGA

ABSTRACT

An investigation was carried out whose main objectives were: a) Determine
the sociodemographic characteristics of a group of young people to carry
out internships in a gym in lquitos; b) Determine the motivational factors that
influence the decision of a group of young people to do internships in a gym
in lquitos and c) Determine the relationship between the sociodemographic
characteristics of a group of young people and their motivation to do
internships in a gym in Iquitos. the city of Iquitos. The study sample, selected
with a non-probabilistic method of the criterial type, was made up of 60
people including adolescents, youth and young adults who live in the city of
Iquitos and are enrolled in a well-known gym in this city. A demographic
questionnaire and the questionnaire for measuring the reasons for physical
activity were applied to this sample. Revised: Mpam-r (Motives For Physical
Activity Measure-Revised) by Frederick and Ryan, 1993. Modified by Ryan,
Frederick, Lepes, Rubio, & Sheldon, (1997). This test was previously
validated and made reliable for our environment. It was a descriptive, cross-
sectional study, with a quantitative approach and a non-experimental
design. Descriptive statistics were obtained for all dimensions of motivation
for gym activities considered in the instrument (Improve physical skills and
dexterity; Perform recreational activities; Improve physical appearance;
Expand social relationships; Perform healthy activities (Fitness). The Chi
Square Ratio was applied to verify the proposed relationship. The
conclusions and recommendations of the case were raised. The processing
and the results were presented with the respective graphs and tables. The

statistical program SPSS Version 25 was used.



Keywords: Filiation data, Motivational Factors, Gym activities.
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1.

INTRODUCCION

Antecedentes

a)

Antecedentes internacionales

Soledad Spatacioli, Estefania (2020) estudié los factores
motivacionales relacionados con la practica fisico-deportiva en
adolescentes de 15 a 19 anos de los Centros Deportivos de la
Cuidad de Punta Alta. Argentina. Sefiala que diversos estudios
indican una marcada disminucion del interés y de la participacion
en actividades fisicas y deportivas en la poblacién joven,
basicamente durante la adolescencia. El entrenamiento y la
competicion son contextos ideales para estimular el compromiso
deportivo del adolescente, siempre y cuando exista una
adecuada motivacion, ya que éste es el mecanismo para lograr
el interés por la practica fisico-deportiva. El objetivo principal de
la investigacion fue estudiar los factores motivacionales que
influyen positivamente en dl interés por la practica fisico-
deportiva en adolescentes de 15 a 19 afos de los Centros
Deportivos de la ciudad de Punta Alta. Se analizaron los climas
motivacionales y el apoyo a la autonomia por parte del
entrenador, la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas, la motivacion auto determinada, las relaciones sociales
y la adherencia a la practica. Se analizaron las relaciones entre
dichas variables de forma correlacional, y en segundo lugar, se
profundizé en su estudio utilizando una metodologia cualitativa.
Se administr6 un cuestionario a una muestra total de 120
deportistas de diferentes centros deportivos de la ciudad de
Punta Alta (de edades comprendidas entre los 15 y los 19 afios).
Ademas, 18 de estos deportistas fueron entrevistados. Entre los
resultados encontrados, se destacan que: se obtuvieron dos
perfiles motivacionales diferentes, un perfil autodeterminado - no

autodeterminado, y un perfil moderadamente motivado. Los
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resultados de los modelos de ecuaciones estructurales
presentados mostraron que factores sociales como el clima
motivacional, el apoyo a la autonomia y las metas sociales
influian en la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas de autonomia, competencia y relacion con los demas.
La satisfaccion de estas necesidades predijo la motivacion
intrinseca, y ésta predijo la intencion del deportista de continuar
siendo fisicamente activo. Ademas, los resultados del analisis de
contenido de las entrevistas mostraron: la coexistencia de
diferentes motivaciones mas o menos auto determinadas para la
practica de su deporte; la aparicién de la regulacién integrada
entre algunos de estos jovenes deportistas; la importancia del
apoyo a la autonomia y de la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas para la motivacion y el compromiso

deportivo.

Salgado Cruz, Omayra (2017) estudio los factores de motivacion
de los adultos mayores que promueven su participacion en un
programa de actividad fisica. Sefiala que la actividad fisica
ayuda en la mejora de la salud, reduce la morbimortalidad y
promueve una mejor calidad de vida al individuo, particularmente
en la etapa de la vejez. Por otro lado, la motivacion es un
elemento clave para adoptar estilos de vida saludable como lo
es la realizacioén de actividad fisica. El objetivo fue analizar los
factores motivacionales intrinsecos y extrinsecos que influyen en
las conductas y el compromiso deportivo por parte de la
poblacién adulta mayor en Puerto Rico. Se realizdé un estudio
epidemioldgico transversal con metodologia cuantitativa
mediante cuestionario auto completado en una muestra de 104
adultos mayores de 60 afios o mas, del Programa Camina y
Respira (CAMPIRA). Se realizd6 una prueba piloto. El

instrumento utilizado fue una adaptacién al instrumento de
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Markland et. al, conocido por sus siglas en inglés (EMI-2, 1997),
modificado por Capdevila et. al, conocido por sus siglas en
espanol (AMPEF, 2004). Se determino su confiabilidad y validez.
Los hallazgos favorecen el uso y aplicacion de la teoria de
autodeterminacion para identificar los factores que motivan a
adultos mayores a mantener un estilo de vida saludable. Los
factores motivacionales, particularmente el factor intrinseco de
competicion, deben tenerse en cuenta en el momento de
desarrollar estrategias que promuevan la participacion y
adherencia de la actividad fisica en el adulto mayor fisicamente
activo; siendo necesario estimular el uso de estos factores en el
momento de desarrollar guias que favorezcan la planificacion,
promocién y provision de actividad fisica a fin de lograr cambios
hacia estilos de vida saludables. Igualmente, sienta las bases
para estudios posteriores donde se analicen con mayor precision
aspectos relevantes y fundamentales de comportamiento
respecto a la participacion y adherencia en programas de
actividad fisica de la poblacién de adultos mayores en Puerto

Rico.

Galvez Mella, Claudia y cols. (2015) analizaron los factores
motivacionales que inducen a la practica de actividad fisica de
los estudiantes de educacion fisica de Santiago de Chile. Se
sustento en la teoria de la autodeterminacién (Esta teoria trata
sobre la personalidad y motivacion humana, basandose en el
principio que, al cumplirse las necesidades psicologicas basicas,
tales como, autonomia, competencia y relacionamiento social,
tienden a presentar comportamientos vinculados a estas
necesidades que posibilitan el bienestar psicolégico basado en
la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas:
competencia, autonomia y relacion con los demas, para lograr

altos niveles de motivacién). Su objetivo esencial fue conocer las
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propiedades psicométricas de la Escala de Mediadores
Motivacionales en el Deporte (EMMD) tal como se presentaban
en estudiantes de educacién fisica de Santiago de Chile y
establecer los niveles de satisfaccion de las necesidades
motivacionales. La muestra fue de 212 estudiantes de tres
universidades evaluados con el EMMD. El EMMD fue reducido
a 18 items, quedando tres factores que explicaban el 58,342%
de la varianza, presentando un valor global de confiabilidad de
0,911. Tanto varones como damas consideraban que sus
companeros de entrenamiento son amables, confian en su
fuerzay se sienten satisfechos cuando pueden elegir actividades
de entrenamiento. Se concluy6 que el EMMD era un instrumento
valido y confiable que podia ser aplicado en estudiantes de
educacion fisica de Chile. Se encontré que la satisfaccion de
cada una de las necesidades no presenta diferencias
significativas con respecto al sexo, curso y jornada de estudio.

Almagro Torres, Bartolomé Jesus (2012) estudio los aspectos
motivacionales relacionados con la adherencia a la practica
deportiva competitiva en adolescentes, en Espafia. Indica que el
entrenamiento y la competicién pueden ser contextos ideales
para fomentar el compromiso deportivo del adolescente, siempre
gue tenga una adecuada motivacion pata realizar la practica
fisico-deportiva. Los resultados de los modelos presentados
mostraron que factores sociales como el clima motivacional, el
apoyo a la autonomia, las metas de logro y las metas sociales
influian en la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas de autonomia, competencia y relacion con los demas.
La satisfaccion de estas necesidades predijo la motivacion
intrinseca, y ésta predijo la intencion del deportista de continuar
siendo fisicamente activo. Ademas, los resultados del analisis de
contenido de las entrevistas mostraron: la coexistencia de

diferentes motivaciones mas o menos autodeterminadas para la
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practica de su deporte. Se discutié los resultados segun la teoria
de la autodeterminacion y de la teoria de metas de logro,
proponiendo estrategias encaminadas a mejorar la motivacion y

el compromiso a la practica en jévenes deportistas.

Flérez Valencia, Leandro Leandro (2008) estudiaron la
motivacion para realizar actividades fisico-deportivas en los
estudiantes del Programa Ciencias del Deporte y la Recreacion.
U.T.P. 2008. La investigacion se plante6 como objetivo principal
describir los factores motivacionales para la realizacion de
actividad fisico deportiva, en los estudiantes del Programa
Ciencias del Deporte y la Recreacion (PCDR) de la Universidad
Tecnologica de Pereira (U.T.P), matriculados en el primer
semestre y que relacion mantenian con las variables socio
demograficas de los mismos. La poblacién fue de 684
estudiantes matriculados y la muestra poblacional fue de 246
personas, utilizando un muestreo probabilistico estratificado por
semestres. A esta muestra se le aplicé el cuestionario: “Escala
de Medida de los Motivos para la Actividad Fisica — Revisada;
MPAM-R”, la cual fue validada y sometida a los respectivos
estudios de confiabilidad mediante una prueba piloto aplicada a
los estudiantes. Los datos recabados fueron analizados con el
programa Microsoft Office Excel 2007, y el cruce de las variables
socio demograficas y motivacionales, se realizé en el programa
estadistico SPSS 11.5. Se encontré que la poblacién del PCDR
es de prevalencia masculina y perteneciente en su mayoria a los
estratos socio econdmicos 2 y 3. La mayoria de los estudiantes
realizan actividad fisico deportivo en compafiia o dirigidos por un
profesional, el 5% de los estudiantes que realizan actividad fisico
deportiva, se dedican unicamente al deporte de las asignaturas
y el 5% de la muestra no realiza actividad fisico deportiva. Se

confirmdé que los estudiantes del PCDR tienen un nivel de
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b)

motivacion general alto (81%), y sus principales motivos para
hacer actividad fisico deportiva, son la diversién y el
Fitness/Salud, dando asi, una pauta general de equidad entre la
motivacion intrinseca y extrinseca, a la cual corresponden
ambos motivos respectivamente. A diferencia de otros estudios,
se encontré6 que para los estudiantes del PCDR, 2008, la
apariencia fisica no es un motivo primordial a la hora de realizar
actividad fisico deportiva, sin diferencias significativas entre
géneros. Se encontro diferencias significativas entre los estratos
socio econdmicos en cuanto a la diversion como factor
motivacional. En algunos semestres se dio prioridad a lo social
con respecto a otros. La competencia fue el tercer motivo mas
tenido en cuenta por los estudiantes y se encontraron diferencias
significativas entre los semestres respecto a esta subcategoria.
Se recomendd que, dado que los estudiantes tienen un buen
nivel de motivacion para la promocién de la actividad fisica
saludable, se debe aprovechar esta disposicién al interior de los
espacios académicos e investigativos para la creaciéon de
estrategias favorables a este fin. Se recomienda realizar futuras
actualizaciones y profundizaciones de este tipo de estudios, para
observar los posibles cambios que se den con el tiempo y la

aplicar las recomendaciones planteadas en el presente trabajo.
Antecedentes nacionales

Alvarez Quispe, Ruben Arturo (2021) estudié llos niveles
actitudinales hacia la Educacion Fisica en estudiantes del Primer
Grado de Secundaria de la Institucion Educativa “Libertador
Castilla” del Distrito de Aplao. El estudio se plante6 como
objetivos: a) Evaluar el Interés Individual hacia la educacion
fisica en los estudiantes del primer grado de secundaria de la
institucion educativa Libertador Castilla del distrito de Aplao,

Arequipa 2021: b) Evaluar el Interés Cognoscitivo hacia la
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educacion fisica en los estudiantes del primer grado de
secundaria de la institucién educativa Libertador Castilla del
distrito de Aplao, Arequipa 2021; c) Evaluar el Interés Tedrico
hacia la educacion fisica en los estudiantes del primer grado de
secundaria de la instituciéon educativa Libertador Castilla del
distrito de Aplao, Arequipa 2021; d) Identificar la Satisfaccion
hacia la educacion fisica en los estudiantes del primer grado de
secundaria de la institucion educativa Libertador Castilla del
distrito de Aplao, Arequipa 2021. El enfoque de investigacion fue
cuantitativo, el nivel de investigacion fue el nivel basico, el tipo
de investigacion fue el correlacional y su disefio de investigacion
fue el descriptivo simple. El estudio se planted hipotéticamente
la existencia de una correlacion positiva y significativa entre las

variables consideradas.

Torres Roca, Janio (2019) investigo la motivacién de logro para
la clase de Educacion Fisica en estudiantes de Primer Aio de
Secundaria en una Institucion Educativa publica del Callao. Su
objetivo fue determinar el nivel de motivacion de logro para la
clase de Educacion Fisica en estudiantes de primer afio de
secundaria en una institucion educativa publica del Callao. La
metodologia aplicada fue descriptiva simple, de disefio no
experimental, descriptivo, de corte transversal. Se us6 una
muestra no probabilistica de 80 estudiantes, cuyas edades
oscilaban entre los 11 a 15 afos, aplicando el Test de AMPET4
de Ruiz, Graupera y Moreno (2014) para evaluar los niveles de
motivacion de logro y sus dimensiones. Los resultados
evidenciaron un predominio del nivel medio en la variable
motivacion de logro para la clase de Educacion Fisica. Se
encontré que los estudiantes de primero de secundaria se ubican
en el nivel medio en Competencia motriz autopercibida,

Competencia motriz comparada y, Ansiedad y agobio ante el
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error; mientras que en la dimensién compromiso con el
aprendizaje se obtuvo un nivel alto. No se encontraron
diferencias significativas en la motivacion de logro para la clase

de Educacion Fisica, de varones y mujeres.

Condori Chino, Jesus Manuel (2017) investigé las actitudes
hacia la Educacion Fisica de los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria “Glorioso San Carlos” de la ciudad de
Puno. Su objetivo general es determinar las actitudes hacia la
Educacién Fisica de los estudiantes. El disefio metodoldgico fue
no experimental, el disefio fue descriptivo basado en encuestas
y su poblacién estuvo conformada por 1137 alumnos que, luego
de aplicar la férmula de muestro se obtuvo una muestra
compuesta por 287 alumnos estudiantes del primero al quinto
grado. Se aplico el Cuestionario de Moreno y cols. Asi como el
cuestionario de Actitudes e Intereses Hacia la Educacion Fisica.
Los resultados mostraron que los estudiantes a nivel global
tienen una actitud positiva en cuanto a valoracion, dificultad,

utilidad, empatia y preferencia de la educacion fisica.
Marco teodrico
Concepto de Motivacion

Etimolégicamente la palabra “motivacion” se deriva del vocablo latino
“‘movere”, que significa “mover”. En la actualidad, como es obvio su
significado es mucho mas amplio y complejo. Koontz (2012)
manifiesta al respecto: "la motivacion es un término general que se
aplica a toda la gama de impulsos, deseos, necesidades, anhelos y

otras fuerzas similares que inducen a la gente a hacer cosas”.
En general, por motivo se entiende aquello que incita a la accioén, que

la sostiene y le da direccién. La motivacion incluye, pues, las

necesidades, los deseos, los impulsos y las fuerzas que llevan a la
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actividad. El concepto de motivo encierra dos elementos basicos: 1)
Activacion de la energia que lleva a la accion y; 2) Direccidén o
proposito determinado que asume el comportamiento. Fulmer (2009)
se refiere a la motivacion en los siguientes términos: “motivacion es
un concepto que designa los factores que mueven a los seres
humanos para alcanzar sus objetivos”.

Certo (2013) amplia el concepto de motivacion al sefalar: “motivacion
es el estado interno de un individuo que lo hace comportarse en una
forma que asegure el logro de alguna meta. En otras palabras, la
motivacion explica por qué las personas se comportan en la forma que

lo hacen”.

Madsen (2007) senala que cuando existen diferentes tipos de
expectativas, estas expectativas generan diferentes tipos de motivos,
por lo que se debe concluir que hay un motivo humano universal
cuando las mismas condiciones producen expectativas humanas
universales. Estas condiciones pueden ser bioldgicas y culturales.
Madsen (2007) cita a McClelland quien resume la cuestion como
sigue: “Es significativo entonces hablar de motivos “comunes a todos
los hombres® (y animales) en la medida en que puedan identificarse
las condiciones que dan regularmente origen a un cambio afectivo, a

través de ordenamientos biolégicos o culturales”.

En base a lo anterior, McClelland (1997) llega a la siguiente acerca
del numero de motivos universales: “El numero de motivos posibles
esta entonces determinado por el numero de expectativas que los
psicologos encuentran que ocurren de modo practicamente universal,
y que con frecuencia dan como resultado cambios afectivos, a través
de la confirmacion o no confirmacion. No trataremos de enumerar aqui
tales motivos comunes, pero nos parece que con estos dos criterios
limitantes seria posible elaborar una no demasiado larga lista de

motivos comunes a todos los hombres”.
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Como por ejemplo de motivo universal el cual aparece como
culturalmente determinado, se menciona el afan de logro, el cual esta
determinado por expectativas de caracter universal, las que a su vez
estan determinadas por las condiciones universales del desarrollo

humano.

Hodgetts (2000) propone el siguiente esquema basico de la motivacion

Yy SU proceso:

Sensacion de Conducta destinada a : .
) g . Necesidad Satisfecha
Necesidad satisfacer la necesidad
(Estado interno (Restablecimiento
de equilibrio) > del equilibrio inicial)

Sobre la base de este esquema, Hodgetts plantea la existencia de tres

aspectos comunes implicados en todo proceso de motivacion:

a) La motivacion estd asociada con lo que confiere energia a la
conducta humana.

b) La motivacion esta asociada con la forma en que se dirige o
encauza dicha conducta.

c) La motivacidon esta asociada con lo que mantiene o sostiene

dicha conducta.

En términos generales, la motivacion es concebida por muchos
autores como una situacién interna del sujeto, estado que hace que
se comporte de una manera que le permita alcanzar un objetivo o
meta. Es decir, la motivacion es uno de los procesos hipotéticos (no
percibibles directamente) que se halla implicados en la determinacién
de las conductas. Respecto a las funciones que cumple la motivacion,
Eysenck (2005), senalan que la motivacién en cuanto factor de
activacion puede explicar la conducta. Puede distinguirse entre los
factores que determinan el grado general de activacidn del organismo

y su estado de excitacion y alerta (la motivacion como fuente
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energética), entre los factores que determinan por que un individuo
ejecuta acciones especificas (la motivacién como fuente de direccion
de la conducta) y entre los factores que crea un rango de conducta
con unidad e importancia comprensiva (la motivacion como

integradora del comportamiento.

Explicando lo anterior podemos decir que, para Eysenck la motivacion

cumple tres importantes funciones:

1. La motivaciéon es una fuente de energia ya que impulsa al
organismo a asumir determinados comportamientos.

2. La motivacion dirige, es decir, orienta la conducta del sujeto en
un sentido determinado (hacia la satisfaccion de la necesidad).

3. La motivacién integra y estructura el comportamiento total del

sujeto y lo direcciona para satisfacer determinada necesidad.

Teorias sobre la motivacién

Respecto de las teorias de la motivacion que se tratara en este punto
indicamos que son las teorias de Maslow, Herzberg y McClelland por
ser las mas pertinentes al estudio. Mientras Maslow sustenta su teoria
de la motivacion en las diversas necesidades humanas (enfoque
orientado hacia el interior), Herzberg basta su teoria en el ambiente
externo y en el trabajo del individuo (enfoque orientado hacia el
exterior). La teoria de McClelland hace referencia a los motivos
sociales (externos) de caracter universal. Los enfoques de Herzberg
y de Maslow, concuerdan en que permiten una configuracién mas
amplia y rica con respecto de la motivacion del comportamiento

humano.

En los ultimos anos los tedricos de la motivacién han ofrecido teorias
importantes cada una de las cuales trata de explicar a su manera la
naturaleza de la motivacion. Estas teorias, segun Fulmer (2009)

pueden ser clasificadas en: “las teorias de contenido suponen que los
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factores motivacionales deben encontrarse principalmente en el
individuo. Una vez que se ha descubierto el motivador interno
adecuado para cada tarea dada, se puede inducir a la persona que
actue en forma productiva y orientada al objetivo. Las teorias del
proceso, por otra parte, suponen que los motivadores suelen ser
externos al individuo. Los gerentes que sostienen la teoria del proceso
de la motivacion creeran mas en el valor de la intervencion

administrativa para la motivacion de la actividad del empleado.

Garrido Gutiérrez (2006) senala que un factor de suma importancia en
el estudio y clasificacion de las teorias motivacionales es la
‘homeoestasis”. Indica este autor que el germen de esta idea se
encuentra en los estudios realizados a mediados del siglo XIX por
Claude Bernard, a quien se le considera el padre de la medicina
experimental. Bernard, interesado por el medio ambiente interno
(milieu vital, milieu intérieur), encontr6 que éste oponia fuerte
resistencia al cambio, que tendia a permanecer fijo, constante (La

fixité).

Garrido Gutiérrez (2006) indica que Bernard encuentra que esta
tendencia a la constancia posibilita la independencia del organismo
respecto al medio externo. Esta independencia se hace tanto mayor,
cuando mas elevado esté el ser en la escala de organizacioén, es decir,

gue posee un medio interior mas completamente protector.

Especificamente el concepto de homeostasis (derivado de las
palabras griegas homeo y stasis similar posicion-), fue propuesto por
el fisilogo norteamericano Walter B. Cannon para referirse a las
condiciones permanentes o0 estados estables que se mantienen en el
organismo a través de procesos fisioldgicos coordinados. De acuerdo
con Cannon homeostasis es un concepto funcional: se refiere a una

meta a conseguir: un organismo estabilizado (en estado de equilibrio).
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La idea basica de la homeostasis es que se logra un estado estable,
a través de mecanismos reguladores, que corrigen las desviaciones
respecto a un estado inestable previo. Los estados estables se
defienden cuando se detectan desviaciones producidas en su
equilibrio las que tratan de corregirse a través de mecanismos
estabilizadores que, por lo comun se oponen al cambio. El desarrollo
del modelo homeostatico como explicatorio de la motivacion humana,
se produce en una época, en la que dominaba el conductismo como
“paradigma” explicativo de la conducta (1930 — 1950). Durante el
dominio del conductismo se produjo la exclusion de los procesos
mentales y de la conciencia, proporcionando una vision mecanicista y
determinista del organismo. Este concepto planteaba que el
organismo era motivado por fuerzas externas (estimulos de fuera). La
conducta viene condicionada por el estimulo, el organismo no puede
anticipar las metas sino que depende de ellas.

La limitacion del modelo homeostatico es que explica la conducta
fisica, tanto en su aspecto fisiolégico, como motor, suscitando
conductas, entre las que encuentran la respiracion, la ingesta de
sustancias alimenticias y de liquidos, la regulacion de temperatura, la
evitacion de situaciones estimulares potencialmente peligrosas, que
posibilitan la adaptacion del organismo ante los cambios externos y

gue son indispensables para la supervivencia.

En términos de aprendizaje, puede sefalarse que el modelo
homeostatico explica la conducta en funcion de eventos pasados. La
direccion de la conducta, el tipo de accion manifestado por el
organismo viene determinado por la experiencia previa. El logro de la
meta es reforzante porque reduce el nivel de motivacién del

organismo.

Bajo la influencia del principio de supervivencia propuesto por la teoria

de la evolucion de Darwin, el modelo homeostatico considera que el
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organismo actua una vez que se han producido diversos cambios en

su interior, ante los cambios producidos en la estimulacion externa,

centrandose la mirada en el organismo.

a)

La teoria de Maslow

Boeree (2007) sefala que Maslow descubrié que ciertas
necesidades prevalecen sobre otras. Por ejemplo, la sed debe
ser satisfecha antes que el hambre ya uno puede estar sin comer
unos cuantos dias, pero solo podra estar un par de dias sin agua.
En este sentido, la sed es una necesidad “mas fuerte” que el
hambre. En base a esta idea Maslow cred su famosa jerarquia
de las necesidades. Maslow considerd cinco grandes bloques:
las necesidades fisiologicas, necesidades de seguridad y
reaseguramiento, la necesidad de amor y pertenencia,
necesidad de estima y la necesidad de autorrealizacion.

Para Garrido Gutiérrez (2006) el enfoque de Maslow se ubica
dentro de la escuela humanistica la cual pone énfasis en la
nocion del yo y en sus esfuerzos de logro. Estas nociones
constituyen las fuerzas globales o generales que proporcionan
al sujeto de un sistema motivacional unificado. Para Maslow los
esfuerzos del yo o afan de logro y de autorrealizacion son
nucleares y representan un sistema motivacional ordenado
jerarquicamente que organiza unifica los demas motivos (tales
como, por ejemplo, el hambre, el sexo o la competencia). El
motivo nuclear, es decir, el motivo de todos los motivos, el que

113

organiza y ordena a los demas es: “el ser quien uno es
verdaderamente”. Este motivo abarca todos los esfuerzos del

organismo hacia el crecimiento y el desarrollo.
Para Maslow la base de la idea de la motivacion esta en la idea

de que las personas poseen impulsos o necesidades basicas, a

nivel organico que son las fuerzas modeladoras de la motivacion
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humana, que actuan de forma oculta pero segura. Sin embargo,
Maslow estaba poco interesado en elaborar listas cuantitativas
de las necesidades humanas basicas por lo que, a diferencia de
otros autores y como buen humanista, propuso una piramide de

necesidades jerarquizada.

En la base de la piramide se encuentra una necesidad maestra
y especificamente humana (necesidades fisiologicas) mientras
que en la cuspide se halla la tendencia al crecimiento y
autorrealizacion, que gobierna y organiza a todas las demas. En
la organizacion piramidal de las motivaciones propuesta por
Maslow, las necesidades primarias o fisiolégicas son las que
determinan el comportamiento en tanto no son satisfechas. Para
Maslow no puede lograrse la satisfaccion plena de las
necesidades superiores mientras no se estén logradas las
necesidades basicas, de la misma manera que una especie no
puede desarrollar necesidades superiores mientras deba
dedicar la totalidad de sus esfuerzos y actividad a su

supervivencia.

Para explicar como estas necesidades actuan como motivos que
activan y dirigen la conducta humana, Maslow (Garrido
Gutierrez, 2006) establece una distincién entre necesidades de
carencia y necesidades de crecimiento. Dentro de las
necesidades de carencia Maslow engloba las necesidades
fisiolégicas y los motivos de seguridad, pertenencia y valoracion.
Este autor considera que estas necesidades fisiologicas son
basicas. Se requieren porque su ausencia limita el desarrollo. A
medida que se satisfacen estas necesidades van surgiendo
otras. Las necesidades fisiolégicas (hambre, sed y suefio)
ocupan la mente del sujeto hasta que son satisfechas; y cuando

lo hacen, son las necesidades de proteccion y seguridad las que
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ocupan la conciencia. De manera que, la gratificacion de
hambre, sed, etc., no solo satisface determinadas necesidades
fisiolégicas, sino que, a la vez, da lugar a la necesidad de estar

en un mundo comprensible, seguro y ordenado.

La presencia de cualquiera de las necesidades de carencia
indica que la persona se encuentra en un estado de depravacion,
es decir que, la persona que se preocupa por la comida, la
seguridad en el trabajo, la pertenencia a un grupo y el estatus
social es una persona deprivada. Maslow afirma que esta
privacion caracteriza la enfermedad humana. Este término indica
gue existe una incapacidad de acercarse al crecimiento y a la
actualizacion. Sélo la persona que ha crecido, madurado y se ha
desarrollado mas alla de las necesidades de carencia se puede
considerar una persona sana. Una vez las necesidades de
carencia estan satisfechas, comienzan a emerger las
necesidades orientadas hacia el crecimiento lo que hace que la
persona se sienta inquieta y descontenta, es decir, a pesar de
no sentirse hambrienta, insegura, no-amada, ni inferior, empieza

a sentir la necesidad de cumplir con su destino como persona.

Boeree (2007) indica que como ejemplo de autorrealizacion, se
considera ubicadas dentro de este grupo algunas figuras
histéricas que a Maslow le parecian que cumplian con los
criterios de ser auto-actualizadas. Se incluyeron en este angosto
grupo personajes como Abraham Lincoln, Thomas Jefferson,
Mahatma Gandhi, Albert Einstein, Eleanor Roosevelt, William
James, Benedicto Spinoza, y otros. Luego se centré en sus
biografias, escritos, actos y palabras de aquellos a los que
conoci6é personalmente y asi sucesivamente. De estas fuentes,

desarrolld entonces una lista de cualidades similares a todo el

grupo.
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Otra forma en que Maslow aborda la problematica sobre lo que

es auto actualizacion, es hablar de las necesidades impulsivas

de los autorrealizados. Estos necesitaban los siguientes valores

para ser felices:

o Verdad, en vez de la deshonestidad.

o Bondad, mejor que maldad.

o Belleza, no vulgaridad o fealdad.

o Unidad, integridad y trascendencia de los opuestos, en vez
de arbitrariedad o elecciones forzadas.

o Vitalidad de la vida.

o Singularidad, no uniformidad blanda.

o Perfeccion y necesidad, no inconsistencia o accidentalidad.

. Realizacion, en vez de ser incompleto.

o Justicia y orden, no injusticia y falta de ley.

o Simplicidad, no complejidad innecesaria.

o Rigueza, no empobrecimiento ambiental.

o Fortaleza, en vez de constriccion.

. Alegria, no aburrimiento, ni falta de humor.

o Autosuficiencia, no dependencia.

o Busqueda de lo significativo, no sensibleria.

De acuerdo a Mankeliunas (2007) para Maslow, las necesidades
de un individuo estan organizadas segun una jerarquia relativa,
de tal forma que las necesidades primarias o fisiolégicas son las
mas importantes y las que determinan el comportamiento en
tanto no sean satisfechas. El individuo no puede alcanzar la
satisfaccion de las necesidades de orden superior mientras no
satisfaga las primarias e, igualmente, una especie no puede
desarrollar necesidades superiores mientras tenga que dedicar

la totalidad de su actividad a su supervivencia.
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Son muchas las implicancias de la teoria de Maslow en las
diferentes areas de la Psicologia. Desde el punto de vista de la
psicologia clinica, dicha teoria implica una definicion de persona
sana, implicita en algunas formas de terapia; pero
probablemente las psicologias del trabajo y de la organizacional

son las que mas ha investigado sus implicancias.

De acuerdo con Maslow, las necesidades humanas tienen la

siguiente jerarquia:

1. Necesidades fisiologicas (aire, comida, reposo, abrigo, etc)

2. Necesidades de seguridad (proteccion contra el peligro o
las privaciones)
Necesidades sociales (amistad, pertenencia a grupos, etc)
Necesidades de estima (reputacién, reconocimiento,
autorrespeto, amor, etc).

5. Necesidades de autorrealizacién (realizacion del potencial,

utilizacién plena de los talentos individuales, etc).

Esta jerarquia de necesidades presenta una configuracién
piramidal. Cofer (2006) manifiesta que Maslow presenté una lista
de quince caracteristicas de la persona autorrealizada, y dedica
especial atencion a algunas de ellas. Todas esas caracteristicas
representan hallazgos empiricos de los estudios de Maslow
sobre la gente autorrealizada. Desafortunadamente, nos dice
poco respecto a la naturaleza de este muestrario o sobre los
métodos usados para estudiar a dichas personas. Mas aun,

varias caracteristicas se mezclan.

Las 15 caracteristicas son las siguientes:

1. Una percepcion mas eficiente de la realidad y relaciones
mas comodas con ella. Esto significa que la gente
autorrealizada capta de inmediato lo falso y espurio de

otras personas, y la juzga con certeza. También distingue
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‘mucho mas facilmente que la mayoria, lo fresco, lo
concreto y lo ideografico que lo genérico, lo abstracto y lo
clasificado”. Por consiguiente, vive mas cerca de la realidad
y a la naturaleza que la mayoria de las personas. También
tolera la incertidumbre y la ambigliedad con mayor facilidad
que otros.

Aceptacion del yo y de los otros. Estas personas tienen,
relativamente, poca culpa, verguenza o ansiedad; es decir,
se aceptan y aceptan sus varias caracteristicas y no estan
a la defensiva.

Espontaneidad. Son especialmente espontaneas en sus
pensamientos y otras tendencias cubiertas y asi son,
también, en sus conductas. Pero lo no convencional no es
una marca de su conducta, pues no son informales por
impresionar a otros, y pueden suprimir serlo para no
perturbar a nadie.

Centrar problemas. No son egocentristas, sino mas bienes
orientados a problemas externos, problemas importantes a
los que se dedican, en el sentido de una mision vital.
Separacion; la necesidad de intimidad. No les preocupa la
soledad, e incluso la buscan; su objetividad es expresiéon
de su separacion.

Autonomia: independencia cultural y de ambiente. Son
relativamente independientes de su ambiente, como
surgieren las anteriores caracteristicas.

Continua frescura en la apreciacion. Derivan éxtasis,
inspiracion y fuerza de las experiencias fundamentales de
la vida, en ocasiones incluso de cosas que han visto, oido
o hecho muchas veces.

Experiencia mistica o sentimiento oceanico. Estas
experiencias surgen de varias situaciones; son

“sentimientos de horizontes ilimitados que se abren ante la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

vision, el sentimiento de ser simultaneamente mas
poderosos y también, de estar mas desamparados que
nunca antes, el sentimiento de un gran éxtasis, y de
maravillarse y sentir temor, la pérdida de situacion en el
tiempo y en el espacio con, finalmente, conviccion de que
algo sumamente importante y valioso ha sucedido”.
Gemeinschaftsgefihl o interés social. Es un “sentimiento
de identificacion, simpatia y afeccion” por la humanidad,
incluso aunque la persona autorrealizada esté preocupada
por los muchos defectos de la especie.

Relaciones interpersonales. Estas son muy profundas y
hondas, y generalmente se presentan con solo algunos
individuos, y no con muchos. La hostlidad que se
demuestre sera de reaccién a una situacion, y no crénica.
Estructura democratica de caracter. Respetan a la gente y
pueden aprender de ellay con ella relacionarse, no importa
el nacimiento, la raza, la sangre, la familia, etc.
Discriminacién entre medios y fines. Los autorrealizados
discriminan los fines o aquello por lo que luchan, de los
medios para obtener dichos fines o aquello por lo que
luchan, de los medios para obtener dichos fines a un grado
gue no logran otras personas. Por otra parte, a menudo
gozan de los medios o de la conducta instrumental que
lleva a un fin, cosa que disgustaria a personas mas
impacientes.

Sentido de humor. Esta gente tiende a ser filosofica y no
hostil en su humor.

Creacion. Cada uno tiene “un tipo especial de capacidad
de creacién, originalidad o inventiva de ciertas
caracteristicas peculiares”.

Resistencia a la inculturacién. Van con la cultura, pero se

separan de ella; es decir, son esencialmente autdbnomos
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ante ella, aunque no especialmente informales de un modo

conductual, como se dijo antes

Hodgetts (2011) sefala que Maslow plantea algunos

presupuestos dentro la jerarquia de las necesidades:

1. Las necesidades de bajo nivel (fisiolégicas y de seguridad)
deben satisfacerse antes que las de mas alto nivel (estima
y autorrealizacion).
2. Una necesidad satisfecha ya no sirve como motivador.
3. Varias necesidades afectan la conducta de un individuo en
un momento dado.
4. Hay mas formas de satisfacer las necesidades de alto nivel
gue las de bajo nivel.
Litterer (2009), sefiala que los modelos de motivacion basados
en las necesidades humanas, como el de Maslow, parecen
correctos intuitivamente y son faciles de ilustrar, pero en
realidad, son dificiles validarlos. Por lo tanto, muy pocos estudios
intentan poner a prueba el modelo de Maslow. La obra quiza mas
extensa hasta la fecha analiza lo que motiva a los ejecutivos
(Porter) en nuestro EE.UU. y en muchos otros). Se obtuvieron
un sinnumero de datos, pero interesan dos en particular: 1) se
encontré que en Estados Unidos y Gran Bretafia (no en los otros
doce paises estudiados) los ejecutivos satisfacian sus
necesidades en forma jerarquica, 2) que las necesidades son
independientes del nivel ejecutivo o pais, y que consideraban
mas importantes las que menos probabilidades tenian de ser

satisfechas.

La falta de estudios para probar nuevos modelos como el de
Maslow no se debe a negligencia o a un descuido, sino a la
dificultad para medir la intensidad de una necesidad a fin de

correlacionarla con el comportamiento y con las metas. Por lo
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tanto, las investigaciones empiricas casi siempre enfocan las
metas (recompensas o, para usar el término cada dia mas de
moda, incentivos) y la conducta por la que opta una persona para
alcanzarlas. Debido a la opcion implicita, nos parece adecuado

denominar estas teorias como modelos cognoscitivos.

La teoria de Maslow sirve para explicar la motivacion en el
sentido de que identifica las necesidades y las describe. La
teoria postula también la relacion entre la satisfaccion y la
motivacion de la necesidad, sosteniendo que solo las
necesidades no satisfechas desencadenan las conductas, y que
en el caso de fuerzas de necesidad equivalentes, se deben
saciar en primer las de nivel mas bajo. Si estos conceptos son
validos, pueden ser muy utiles para que los administradores
prevean la conducta organizacional.

La investigacion de la teoria ha creado problemas importantes:

Uno de los problemas basicos que presenta la teoria de Maslow
es que existen muy pocas evidencias que respalden la
proposicion de que: existen cinco niveles de necesidades. Es
mas, existen desacuerdos respecto a si la satisfaccion de una
necesidad activa de manera automatica la siguiente necesidad
dentro de la jerarquia. Ademas, no existen pruebas definitivas
de que una vez que se satisface una necesidad disminuya su

fuerza.

El segundo problema con el modelo de Maslow es que algunos
resultados satisfacen mas de una necesidad. Por ejemplo, un
incremento salarial ayuda a un ejecutivo a satisfacer
necesidades fisiolégicas. Si el individuo percibia ya un salario
bueno, el aumento le permitira ahora adquirir cosas tales como
carne de mejor calidad, ropa, un seguro médico mas amplio y

una casa mejor. Sin embargo, al mismo tiempo, el aumento le
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ayudara a satisfacer necesidades de mas alto nivel, tales como
las sociales y las de autoestima. Ahora que el ejecutivo viste
ropa mejor y vive en casa mas agradable, aumentan sus
oportunidades de frecuentar a un grupo de personas mas ricas
o importantes y las barreras sociales van en disminucién. Esto
sucede tanto en el trabajo curio fuera de él. Mientras tanto,
desde el punto de vista interior, el individuO puede evaluar el
aumento salarial como un indicador de su habilidad, lo que
servira como fuente de recompensa psicologica personal. Otro
ejemplo lo tenemos en el caso del descanso matutino para el
café. Todos los empleados de la oficina utilizan ese descanso
para satisfacer el hambre fisioldgica. Sin embargo, al mismo
tiempo, dicho descanso es una oportunidad de satisfacer la
necesidad social de afiliacion y la necesidad de autoestima vy

pertenencia.

El tercer problema se presenta debido a las diferencias
individuales que existen entre las personas. Algunos individuos
tienen una necesidad mayor y continua de seguridad. Por
ejemplo, muchas personas que trabajan dentro de burocracias
prefieren trabajos en donde tienen su plaza asegurada, en
contraposicion a puestos en industrias sumamente competitivas,
en donde, aunque los salarios, las promociones y otras
recompensas son mucho mayores, también existe la posibilidad
de despido o substitucion si aparece una persona mas
competente. Otras diferencias se asocian con la edad. Las
investigaciones de Litterer (1999: p.103) demuestran que los
trabajadores mas jévenes (de 25 afilos o menos) tienen mayores
deficiencias de estima y autorrealizacion que los trabajadores de
mayor edad (de mas de 35 anos). La raza también es importante,
y se ha encontrado a través de las investigaciones que los

gerentes de color tienen mayor carencia de satisfaccion de
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b)

necesidades que los gerentes de otras razas, casi todas las

categorias.

La teoria de Herzberg

Consideramos la teoria de Herzberg por cuanto es una teoria
complementaria a la de Maslow y sus aspectos han sido
considerados en la elaboracién del cuestionario de motivacion
que se aplicd a la muestra. Hay que precisar que, por un lado,
Maslow basa sus conceptos motivacionales en las necesidades
internas: mientras que, por otro lado, Herzberg sustenta sus
puntos de vista recurriendo al medio ambiente (mundo externo)
y en la actividad laboral del sujeto. Por eso, se indica que su
teoria es un enfoque dirigido desde el exterior. (Herzberg, 1997).
Mankeliunas (2007) indica que, para Herzberg, la actividad mas
importante de un sujeto es su trabajo; actividad de caracter
eminente social, en la cual se presentan o no oportunidades para
satisfacer necesidades sociales de autoestima, aprobacion, etc.
Herzberg formuld su concepcidn tedrica en base a una serie de
entrevistas a ingenieros y contadores. Les pidié que recordaran
incidentes especificos de su experiencia reciente de trabajo que
los hubiera hecho sentir particularmente bien o mal respecto a
su cargo, que explicaran los efectos que habian tenido en su
comportamiento y si estos habian durado poco o mucho. De alli
surgieron las dos categorias de factores del trabajo: los

motivadores y los higiénicos.

Especificamente Hodgetts (2011) sefiala que Herzberg y
colaboradores trataron de examinar la relacion entre el trabajo y
la  productividad. @ Para esto utilizaron  entrevistas
semiestructuradas y pidieron a los participantes que recordaran

un caso en el que se hubieran sentido excepcionalmente bien
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respecto a su trabajo. En la segunda serie de entrevistas les
pidieron que relataran un caso en el que se hubieran sentido
excepcionalmente negativos respecto) a su trabajo. Con estos
resultados, los investigadores llegaron a la conclusion de que la
motivacion se derivaba de dos conjuntos de factores. Los
primeros, asociados con los sentimientos positivos hacia el
trabajo y los relacionados con el contenido del mismo, a los que
denominaron “motivadores”. Entre éstos se tienen: logro o
reconocimiento, el trabajo mismo, la responsabilidad, avance y

crecimiento.

El segundo conjunto de factores, que denominaron de higiene,
no generaba satisfaccidon, simplemente, evitaba la insatisfaccion.
Estos factores eran externos al trabajo propiamente dicho y entre
los principales se encuentran: las normas de trabajo, la
supervision, relaciones interpersonales, condiciones de trabajo y

salario. Estos factores pueden apreciarse en el siguiente grafico:

FACTORES MOTIVACIONALES FACTORES HIGIENICOS

(De satisfaccién) (De insatisfaccion)

Contenido del cargo (cdmo se siente el | Contexto del cargo (Cdmo se siente el

Individuo en relacion con su CARGO) || Individuo en relacidn con su
EMPRESA).

Las condiciones de trabajo.
Administracion de la empresa.
Salario.

Relaciones con el supervisor.
Beneficios y servicios sociales.

Eltrabajo en si.
Realizacian.
Reconocimiento.
Progreso profesional.
Responsabilidad.

o L b =
e

FUENTE: Hodgetts.

Los factores motivacionales (o motivadores) conducen casi
siempre a una satisfaccién extrema. Por el contrario, los factores
considerados de higiene (higiénicos) caracterizaban eventos
que generalmente conducian a una insatisfaccion extrema.
Hodgetts (2011) sefala que Herzberg y los que respaldaron su

teoria creian que la higiene creaba un nivel de motivacién cero.
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Si los empleados obtienen factores tales como buena
supervision, salarios adecuados y la oportunidad de interactuar
con los del mismo nivel, esto no crear ninguna motivacién, sino
gue solo evitara la insatisfaccion. Si reciben factores tales como
reconocimiento, mayor responsabilidad y una oportunidad de
adelanto y crecimiento, esto generara una motivacion. Por lo
tanto, la teoria de los dos factores considera que la satisfaccion

y la insatisfaccién son conceptos independientes y especificos.

Herzberg encontré una serie de factores o condiciones laborales
que provocan altos niveles de motivaciéon y satisfaccion en el
trabajo. Estos factores, que estan directamente relacionados con
la naturaleza y el contenido del trabajo, se llama factores
motivadores y son:

a. Logro: desemperio exitoso en la tarea.

b. Reconocimiento por el logro

c El trabajo mismo: tarea interesante y desafiante

d. Avance o crecimiento
e

Responsabilidad

La ausencia de estos motivadores en el trabajo, no

necesariamente causa insatisfaccion. Esta corresponde a la no

satisfaccion de uno o mas de los factores higiénicos, que son:

a. Politicas administrativas de la organizacion

b.  Supervisiéon

c. Relaciones interpersonales con compaferos, jefes y
subalternos

d. Condiciones de trabajo

e. Salario

f. Categoria

g. Estabilidad en el puesto

41



Si el empleado considera que los factores higiénicos no son
convenientes, se sentira insatisfecho y sera menos productivo.
Es importante destacar que los llamados motivadores son
congruentes con los dos niveles superiores de la jerarquia de
Maslow. Si el empleado considera que los factores higiénicos no
son convenientes, se sentira insatisfecho y sera menos
productivo. Es importante destacar que los Ilamados
motivadores son congruentes sentira la sensacion de que
controla mas su ambiente. En cambio, los factores higiénicos
gue operan en el ambiente del trabajo o la tarea no producen
motivacion, pero su ausencia puede afectar la satisfaccién en el
trabajo (Herzberg, 1959,1968).

La teoria de McClelland

Para entender la teoria de McClelland es necesario revisar las
nociones de metas internas y externas. Las metas llamadas
internas podemos decir que no dependen de recompensas
externas. La motivacion externa significa que la motivacion
estaria promovida desde fuera, utilizando los premios, los

castigos como reforzadores de la conducta.

Mankeliunas (2007) senala que, para McClelland, la base de la
motivacion no esta en el impulso, sino en el restablecimiento de
un cambio en la situacién afectiva actual. No es la satisfaccion
de una necesidad biolégica lo que determina nuestro
comportamiento inicial, porque dicha satisfaccibn no es
suficiente con activador del comportamiento. Lo que da direccion
a la conducta es la busqueda de la conversacion de si se ha
dado o no un cambio afectivo. En cuanto se inicia dicha
conducta, se establece una secuencia conductual que implica ir

hacia o alejarse de una situacién.
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Ahora bien, es necesario indicar que todas las tendencias de
evitacion y acercamiento son aprendidas. El sujeto aprende
acercarse cuando determinada clave desencadena una
anticipacién de que se dara un efecto positivo en la situacion
anunciada por la clave y lo contrario sucede en la habitacion. Lo
importante de esta teoria respecto a necesidades sociales, es
gue conduce a un lugar fundamental a las relaciones con otros,
y de alli que sus autores desarrollen un sistema de medicion de
las necesidades de logro y afiliacién, necesidades que, como se
veran mas adelante, dependen para su satisfaccion del contacto
con otros y, de los estimulos recibidos en edad temprana. La

medicion de estas necesidades.

Madsen (2007) sefiala que es extremadamente facil resumir el
contenido de la teoria de McClelland. Para McClelland, sefala
Madsen, el motivo es una asociacion afectiva, que se manifiesta
como conducta intencionista determinada por la asociacién

previa de sefales y el placer o dolor.

Por tanto, de acuerdo a esta definicion, todos los motivos son
adquiridos, y toda motivaciéon se basa en emociones; no es
idéntica a ellas, se trata mas bien de una expectativa de cambio
en la condicidon afectiva. El placer esta determinado desde el
nacimiento por todo aumento moderado de la intensidad del
estimulo, mientras que un incremento mayor determina displacer
o dolor. Por esto, hay dos tipos de motivos posibles: el positivo
o de aproximaciéon, que es una expectativa de placer o
satisfaccion, y el negativo o de evitacion, que es una expectativa
de displacer o dolor. La n realizacion y el fracaso son pues dos
motivos diferentes. Pero no se traza ninguna distincion entre los
motivos psicogénicos secundarios y biogénicos primarios, pues

todos los motivos son adquiridos.
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No obstante, como las necesidades bioldgicas casi siempre
determinan conductas que tarde o0 temprano procuran
satisfaccion y placer (pues de otro modo el organismo moriria)
las expectativas de placer incrementado relativas a las
necesidades (es decir los motivos) biolégicas se aprenden
relativamente pronto. Pero otros motivos — por ejemplo, la
realizacion — son también relativamente universales en los seres
humanos, a pesar de que estan determinados por estimulos
externos. Los estimulos pueden ser tan comunes en todas las
culturas (por ejemplo, en todas las formas de educacion) que el
motivo se aprende muy tempranamente y sigue siendo por el
resto de la vida del individuo tan intenso como los determinados
biolégicamente. El andlisis de la estructura de la teoria de
McClelland se puede resumir en la descripcion siguiente: Esta
teoria es casi deductiva, principalmente constructiva, neutro-
formal, principalmente molar, extremadamente dinamica, y

principalmente determinista.

La siguiente es la definicion fundamental de la motivacion en la
teoria de McClelland: “Nuestra definicién del motivo es esta: Un
motivo es el restablecimiento por un indicio de un cambio es una
situacion afectiva. La palabra restablecimiento significa en esta
definicion que hay involucrado un aprendizaje previo. En nuestro

sistema, todos los motivos son aprendidos.

La idea basica es simplemente esta: Ciertos estimulos o
situaciones que involucran discrepancias entre las expectativas
(nivel de adaptacion) y la percepcion, son fuentes de afectos
primarios, no aprendidos, de naturaleza positiva o negativa. Los
indicios que traen aparejados estos estados afectivos, los

cambios de tales estados, y las condiciones que los producen,
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pasan a ser capaces de restablecer un estado (A’) derivado de

la situacién original (A), pero no idéntico a ella”.

Segun esta definicion, el “motivo” de la teoria de McCllelland es
una variable hipotética, pues constituye un eslabon no
directamente observable entre una senal (el “indicio”) y la
conducta. Mas dificil es decidir si es neutro —formal,
neurofisiolégica o fenomenoldgica. Probablemente debe ser
interpretada como neutro —formal, pues no se menciona ningun

“significado excedente”.

Sobre la base de la definicidn, el “motivo” debe clasificarse como
una variable funcional, que toma parte directamente en el
proceso que determina la conducta. McClelland utiliza esta
palabra — “motivacion” - , y también “necesidad” o “impulso” para
variables funcionales y disposicionales por igual, sin formular
explicitamente la clasificacion. La definicidon de la motivacion
segun McClelland es peculiar en dos aspectos. 1) todos los
motivos son adquiridos, y 2) la motivacion se basa en el afecto.
Una consecuencia de la definicion de McClelland es que la
distincién tradicional entre motivos primarios (necesidades
biolégicas), y secundarios (aprendidos o sociales) ha

desaparecido.

En lugar de ella, podemos hablar, si lo deseamos, de afectos
primarios y motivos secundarios. En cuanto a los tipos de
motivacion planteados por McClelland este autor considera tres,
a saber:
a) Motivo de afiliacién
El motivo de afiliacion se define como el establecimiento,
mantenimiento o recuperacién de una relacion afectiva con

una o mas personas. Garrido Gutiérrez lo define como “la
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asociacion de una persona con sus semejantes”. De
acuerdo con estas definiciones, el motivo de afiliacion no
debe confundirse, con la extroversion, ni con la simpatia,
popularidad o sociabilidad. De hecho, los primeros estudios
llevados a cabo encontraron que las personas con alta
motivacion de afiliacién, solian ser poco populares. Este
motivo se asocia al rechazo interpersonal con otras
personas y temen la desaprobacion de los demas, buscando
seguridad en la gente en un intento de saber la opinién que
se tiene de ellos, por lo que todo este conjunto de
caracteristicas hace de ellos que tengan un patrén de

conducta que suele hacerles poco populares.

El motivo de afiliacion se conceptualiza como la necesidad
de ser aceptado socialmente y de tener seguridad en las
relaciones interpersonales. Sin embargo, otros autores,
consideran que esta conceptualizacién exagera la “ansiedad
ante el rechazo” y no valora suficientemente el aspecto mas
positivo del motivo de afiliacion que es el ‘“interés de
afiliacion”. Una persona con alta motivacion de intimidad
piensa en las personas y en las relaciones con frecuencia
(pensamientos), escribe narrativas sobre la vivencia que
tiene del aspecto positivo en las relaciones, revela
informacion sobre si misma, escucha intensamente y tiene
conversaciones frecuentes (estilo de interaccién), describe
el amory el dialogo como experiencias vitales especialmente
significativas (informes autobiograficos), es vista por los
demas como cdlida, sincera y no dominante (evaluaciones
prosociales hechas por coetaneos) y tiende a recordar
episodios de interaccién personal (memoria). A partir de
estos estudios ha ido emergiendo una conceptualizacién del

motivo de afiliacion que incluye tanto los aspectos positivos
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(la necesidad de estar en relaciones calidas, intimas y
positivas), como aspectos negativos (la necesidad ansiosa
de establecer, mantener y recuperar las relaciones

interpersonales).

Las personas con alta motivacién de afiliacion, en
comparacion con las de motivacion de afiliacion baja, suelen
unirse a mas grupos sociales-al menos entre estudiantes de
las escuelas superiores-, estdn mas tiempo interactuando
con los demas, cuando inician relaciones suelen terminar
estableciendo amistades mas estables y duraderas y llegan
a saber mas de la historia personal de sus mejores amigos.
También se encuentran diferencias entre las personas con
alta motivacion de afiliacion , en comparacion con las de baja
motivacion, en cuanto al nivel de satisfaccion con las
relaciones personales a medida que se forman amistades
nuevas, ya que los estudiantes altos en motivacion de
afiliacion, informan de estar mas satisfechos con el progreso
de sus relaciones durante el trimestre, viviendo como una
fuente de satisfaccion el estrechamiento de amistades, en
comparacion con las personal de baja motivacion de
afiliaciéon, quienes informan de estar cada vez mas
insatisfechas al vivir el estrechamiento de las amistades

como agobiante.

Resultados de numerosas investigaciones confirman el
deseo de la persona alta en motivacion de afiliacion de tener
un patron de relaciones calidas y personales. Incluso cuando
piensan y hablan de personas que no consideran amigas,
hacen usos mas adjetivos descriptivos positivos y evitan
activamente hablar en términos negativos, también tienen

puntuaciones mas altas en los valores de “paz mundial” y
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b)

“amistad verdadera”, como expresion de su necesidad de
estar en armonia a nivel interpersonal. Otras caracteristicas
que destacan entre las personas altas en motivacion de
afiliacién es que tienden a evitar el conflicto, no encontrado
en discusiones, también evitan los juegos competitivos y
cuando se encuentran forzadas a participar en este tipo de
juegos se vuelven pasivas y se retiran. Parece que estas
personas les preocupa bastante lo que se piensa de ellas,
resultando significativamente mas ansiosas cuando son
evaluadas socialmente por sus coetaneos. También es
propio de ellas reir, sonreir y tener mas contacto visual, todo
ello comparadas logicamente con las personas con baja
motivacion de afiliacion, lo que hace que los demas las

evaluen como relativamente calidas, sinceras y carifiosas.

Motivo de poder

El motivo de poder es el deseo de hacer mundo material y
social se ajuste a la imagen o plan de cada uno. Es la
necesidad de tener impacto, control o influencia sobre otra
persona, grupo o el mundo en general. El impacto permite
iniciar el establecer el poder, mientras que el control ayuda
a mantener el poder y finalmente la influencia, permite

extender o recuperar el poder.

Se ha demostrado que las personas son alta motivacion de
poder tienden a buscar el reconocimiento de grupos
humanos amplios y encontrar una manera hacerse visibles
a los demas en un esfuerzo por lograr influencia. En
particular, los estudios evidencian como los alumnos con alta
motivacién de poder tienen mas tendencia a discutir con los
profesores y hacer comentarios en clase. Los resultados de
los estudios que han comparado la calidad de
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funcionamiento de grupos liderados por personas con alta o
baja motivacion de poder, demuestran que los grupos con
lideres que puntuan alto en motivacion de poder adoptan
decisiones mas pobres, ya que se da un menor intercambio
de informacién, toman en consideracion menos estrategias

alternativas y obtienen peores decisiones.

Estos resultados sugieren que la tendencia de las personas
con alta motivacion de poder de hacer que los demas se
adhieran a sus planes, puede ser negativa para el
funcionamiento de grupo. Las personas con alta motivacion
de poder son las que mas hablan, mas influyen en los otros
participantes, y mas animan a participar, sin embargo, no
son los mas simpaticos y tampoco se los juzga como que
son los que mas contribuyen a “hacer un buen trabajo y

llegar a una buena conclusién.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que la sociedad
controla e inhibe los aspectos abiertos de agresividad, por lo
que las manifestaciones agresivas del motivo de poder
suelen expresarse mediante “impulsos agresivos”. En ese
sentido se informa que las personas con alta motivacion de
poder-tanto hombres como mujeres-, manifiestan tener
significativamente mas impulsos violentos, lo que indica que
actuen de esta forma, sino que sienten mas deseos de

hacerlo.

La persona con alta motivacion de poder se esfuerza por ser
asertiva y ejercer influencia, pero a menudo se encuentra
restringida por factores sociales; cuando se prescinde de las
inhibiciones sociales impuesta (por ejemplo, bebiendo

alcohol) estas personas participan en mas conductas
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agresivas. De hecho, los varones con alta motivacion de
poder tienden a ser relativamente agresivos después de
beber. El alcohol contribuye a la tendencia agresiva de la
persona con alta motivacion de poder, haciendo que sienta
un aumento subjetivo de sus sensaciones de poder, pero
también existe una serie de conductas que pueden dar la
ilusion de mayor control, como por ejemplo la toma de
riesgos, la gesticulacion y las posturas no-verbales, el
lenguaje abusivo, el uso de drogas y la conduccién con

exceso de velocidad.

c) Motivacion de Logro
El motivo de logro es la tendencia a buscar el éxito en tareas
que implican la evaluacion del desempenio. Es el interés por
conseguir un estandar de excelencia. Los criterios de
excelencia pueden estar relacionados con la tarea (llevar a
cabo una tarea con éxito), con uno mismo (rendir cada vez
mas y mejor), o con los otros (rendir mejor o mas que los
demas). Es decir, la persona con un fuerte motivo de logro

desea triunfar en una tarea que supone un desafio.

Las actividades fisico-deportivas

Este tipo de actividades constituyen excelentes estrategias
dirigidas a promover la salud y a prevenir un sinnumero de
enfermedades cronicas no transmisibles y estimular estilos
de vida sanos y saludables. Este tipo de actividades es
altamente recomendado por organismos internacionales de
salud omo la OMS (Organizacion Mundial de Salud) y la

OPS (Organizacion Panamericana de Salud).
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En nuestro pais, el estudio de Cansino y Galvez (2014)
sobre determinantes de la participacion en actividades
fisicas en el Peru. Estos autores indican que el modo de vida
de la poblacion, sus habitos alimenticios y de actividad fisica
han venido cambiando drasticamente en los ultimos anos,
por lo cual es necesario el disefio de politicas de salud
publica con un enfoque preventivo que posean un respaldo
cientifico. En ese sentido, el modelo propuesto por Cansino
y Galvez (21014) con enfoque econémico busca evidenciar
los principales aspectos sociales, economicos Yy
demograficos que deben ser tomados en cuenta al momento
del disefio de una politica que incentive la practica de
actividades fisicas y deportivas en la poblacién peruana.
Segun los resultados del mencionado estudio es importante
tener en cuenta el estrato socioecondémico, el nivel
educativo, los aspectos biolégicos y laborales de las
personas al momento de disefiar programas que promuevan
la actividad fisica. De no tener en cuenta aspectos basicos
como estos, cualquier esfuerzo de politica preventiva puede
desvirtuar los efectos deseados sobre la poblacion objetivo
y, por ende, generar un uso no Optimo de los recursos
disponibles. Se recomienda recabar informacion integral a
través de las encuestas de hogares de informacion
relacionada a la actividad fisica y deportiva con un mayor
nivel de profundidad y un mayor grado de inferencia.
Asimismo, para futuras investigaciones, se recomienda el
indagar sobre el tiempo promedio de la practica deportiva y
que variables lo determinan y los efectos que tiene la
practica deportiva sobre algunos indicadores de la salud del

individuo.
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Es importante deslindar entre actividad fisica, ejercicio fisico
y deporte:

Segun Balague (1999) se considera actividad fisica
cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que causa incremento en la energia gastada.
Este concepto abarca todos los movimientos que podamos
emplear desde levantarnos de la cama, la actividad laboral y
también todos los movimientos que se requieren para
realizar deporte. El ejercicio fisico se define como una forma
de actividad fisica de tiempo libre, con objetivos especificos
externos, tales como mejorar la salud, la ejecucion fisica o
ponerse en forma, en esta actividad a los participantes se les
guiay se les proporciona recomendaciones sobre la manera,
la intensidad, la frecuencia y la duracion de sus actividades.
El deporte se define como una forma de ejercicio de tiempo
libre o de actividad profesional que supone juego Yy

competicion.

Garita (2006) define la actividad fisica como todo aquel
movimiento que realiza el ser humano que implica el
desplazamiento de los diversos componentes corporales y
el gasto energético que pueden ser realizados durante el
diario vivir, como ocupacion, distraccion, ejercicio y deporte.
El ejercicio, por su parte, es un tipo de actividad fisica,
planeada y estructurada, en la que el hombre participa con
el objetivo establecido de mejorar alguna de sus cualidades
fisicas como la fuerza, la potencia, la velocidad, la
resistencia aerdbica, entre otras; el deporte, por su parte, es
la actividad fisica organizada en ligas con competicidon
individual o grupal.

También Meneses y Monge (2009) se expresan al respecto,

indicando que actividad fisica es toda aquella actividad que
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requiere de algun grado de esfuerzo tal como lavarse los
dientes, trasladarse de un lugar a otro para satisfacer sus
necesidades, limpiar la casa, lavar el carro, hasta realizar un
deporte de alto rendimiento y muchas otras mas que realiza
el ser humano diariamente. La actividad fisica dependera
de la etapa de la vida en la que esta la persona, en sus
inicios es el juego, en la juventud es el deporte y en la adultez
se combinan estas experiencias en deferentes formas de
expresion y de desarrollo fisico y mental. El ejercicio fisico
es toda aquella practica regular y sistematica de actividad
fisica que da como resultado el mejoramiento de la aptitud
fisica y motriz. Tiene la habilidad de reducir directamente los
factores de riesgo de las enfermedades cronicas y de
catalizar cambios positivos con respecto a otros factores de

riesgo para estas enfermedades.

Para evaluar los aspecto motivacionales que inducen a la
practica de actividades fisicas Moreno Murcia y cols. de la
Universidad de Murcia validaron para el contexto espafiol de
la escala MPAM-R (Motives for Physical Activity Measure-
Revised) de Ryan, Frederick, Lepes, Rubio, y Sheldon,
(1997), y comprobaron los efectos en funcion del género, la
edad, ocupacion del tiempo y dias de practica, en una
muestra compuesta por 561 sujetos adultos de una gran
ciudad espanola, practicantes de actividades fisicas no
competitivas. Se realizé un analisis factorial exploratorio
obteniendo una adaptacion de la escala original con 28 items
agrupados en cinco factores con coeficientes de fiabilidad
aceptables, y con una varianza total explicada del 69.36%.
Los motivos relacionados con la salud muestran los valores
de medios mas altos, seguidos de los relacionados con el

disfrute y la diversién. Las personas de mayor edad dan mas

53



importancia a los motivos relacionados con la salud,
mientras que las mas jovenes priorizan los motivos
relacionados con la apariencia. Con respecto al género, las
mujeres practican por motivos de salud, apariencia, sociales
y disfrute, al igual que los varones. Se considera que la
escala MPAM-R puede ser un instrumento valido y fiable
para medir los motivos de practica de actividad fisica,
precisandose de nuevos trabajos en este ambito no
competitivo. Los valores de alfa de Cronbach obtenidos por
Ryan et al. (1997) fueron de .92, .91, .83, .78 y .88,
respectivamente. También ha sido utilizada y validada por

otros autores en distintos contextos.

El instrumento mide los motivos de practica hacia la
actividad fisica a través de 28 items, agrupados en cinco
factores: disfrute, apariencia, social, fitness/salud vy
competencia, teniendo en cuenta que, en la validacién al
contexto espafiol, se descartaron los items 25 y 28 por no
alcanzar la saturacion de .4078. De las cinco subescalas,
disfrute y competencia han sido utilizadas para reflejar una
orientacion motivacional intrinseca, mientras que las otras
tres subescalas (social, fitness/salud y apariencia) reflejan
varios niveles de motivacion extrinseca. La persona
responde a la cuestién “Realizo actividad fisica...” a través
de los items que conforman la escala. Se mide a través de
una escala tipo Likert de cinco puntos donde 1 corresponde
a “totalmente en desacuerdo” y 5 a “totalmente de acuerdo”.
Con el fin de validar el presente instrumento al contexto
local, se realiz6 una prueba piloto en 27 de los estudiantes
segun recomienda Hernandez, Fernandez y Baptista: “La
prueba piloto se realiza con una pequefia muestra (inferior a

la definitiva). Los autores aconsejamos que cuando la
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muestra sea de 200 6 mas se lleve a cabo la prueba piloto
con entre 25 — 60 personas, salvo que la investigacion exija
un numero mayor”. Realizada la prueba piloto, se observé
que el instrumento era de clara comprension y disponible

para su posterior aplicacion a la poblacion seleccionada.

La calificacion del instrumento se realizé de la siguiente
manera: Una vez recogidas todas las encuestas
diligenciadas por los estudiantes, se procedié a tabular esta
informacion en el programa Microsoft Office Excel 2007. La
informacion socio demografica se organizé en tablas de
frecuencia, y luego se expresé en graficos que mostraron el
comportamiento de las mismas dentro de la investigacion.
Las respuestas a las 28 preguntas del instrumento, es decir,
la informacion relacionada con motivacién, fue agrupada en
las 5 subescalas motivacionales segun correspondia cada
pregunta, para asi, averiguar el nivel de motivaciéon de la
muestra para cada una de estas subescalas. La siguiente es
la forma en la cual se agruparon las preguntas segun la
subescala de motivacién a la que correspondian:

A continuacion, apreciamos la distribucion de preguntas del
cuestionario MPAM —R segun la subescala correspondiente:
e Diversion y entretenimiento 2, 7, 11, 18, 22, 26, 29

e Competencia 3,4, 8,9, 12, 14

e Apariencia 5,10, 17, 20, 24, 27

e Fitness/salud 1, 13, 16, 19, 23

e Social 6, 15,21, 30
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Planteamiento del problema

Problema General
¢Cuales son las caracteristicas sociodemograficas y los factores
motivacionales que influyen en la decisién de un grupo de jévenes

para realizar practicas en un gimnasio de lquitos?

Problemas Especificos

1) ¢Cuales son las caracteristicas sociodemograficas que identifican
a un grupo de jévenes de la ciudad de lquitos para realizar
practicas en un gimnasio?

2) ¢Cuales son los factores motivacionales que influyen en la
decision de un grupo de jovenes de realizar practicas en un
gimnasio de la ciudad de Iquitos?

3) ¢Qué relacion existe entre las caracteristicas sociodemograficas
de un grupo de jovenes y su motivacion para realizar practicas en

un gimnasio de la ciudad de Iquitos?

OBJETIVOS

Objetivo General
Determinar las caracteristicas sociodemograficas y los factores
motivacionales que influyen en la decisién de un grupo de jovenes

para realizar practicas en un gimnasio de lquitos.

Objetivos Especificos

1) Determinar las caracteristicas sociodemograficas de un grupo de
jévenes para realizar practicas en un gimnasio de Iquitos.

2) Determinar los factores motivacionales que influyen en la decisiéon
de un grupo de jovenes para realizar practicas en un gimnasio de

lquitos.
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3) Determinar la relacion que existe entre las caracteristicas

sociodemograficas de un grupo de jévenes y su motivacion para

realizar practicas en un gimnasio de la ciudad de Iquitos.

VARIABLES

Variable 1: Caracteristicas Sociodemograficas

Variable 2: Factores Motivacionales

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables Dimensiones Escal de Medicion
Caracteristicas Edad Datos de Filiacion
Sociodemograficas Sexo Escala Dicotémica

Estado Civil Escala Politdmica
Procedencia
Factores Motivacionales | Mejorar habilidades vy | Escala Nominal tipo
destreza fisicas Likert
Realizar actividades
recreativas
Mejorar la apariencia
fisica
Ampliar las relaciones
sociales
Realizar actividades

saludables (Fitness)
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6.1.

METODOLOGIA

Tipo y diseiio de investigacion

La presente investigacion asumiod, de acuerdo con la definicién de
Sanchez Carlessi (2005)! un tipo de investigacion “descriptiva” en la
medida que se orientd al conocimiento de la realidad tal como se
presentaban en una situacion espacio temporal determinado. De
acuerdo con Bunge (1999)? la investigacion descriptiva se orienta a
responder preguntas de este tipo: ; COmo se presenta el fendmeno en
un medio y momento determinado? ¢ Cual es el perfil psicologico de
la persona estudiada? La investigacion también fue de tipo
“‘explicativa”. Este tipo de investigacion se orienta a explicar las
caracteristicas especificas que asumen las variables consideradas en
funcion al medio o situacion. Piscoya (1982)° sefala que las reglas
tecnolégicas, a diferencia de las proposiciones o enunciados
producidos por la investigacion cientifica, se caracterizan porque no
tiene sentido decir que son verdaderas o falsas, sino mas bien si son
eficientes si permiten el logro de su objetivo propuesto o de

ineficientes en caso contrario.

Diseno
El disefio asumido fue el disefio “no experimental” ya que no se

manipulé ninguna variable.

! Sanchez Carlessi, Hugo (2005) Metodologia y disefios en la investigacion cientifica.
Lima. HSC.

2 Bunge, Mario (1999) La investigacion cientifica. Barcelona. Ariel.

3 Piscoya Hermoza, Luis (1982) La investigacion educacional. Lima. LHP
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6.2. Poblacion y Muestra

a. Poblacion
La poblacion del estudio estuvo conformada por 180 personas de
ambos sexos, cuyas edades fluctuaba entre 15 afios
(adolescentes) 22 afios (jévenes) y 31 afnos (adultos jévenes),
provenientes de zonas urbanas y rurales de la ciudad de lquitos,

con diverso estado civil.

b. Muestray Muestreo
Como la poblacién de estudio era reducida y la aplicacion de un
muestreo probabilistico reduciria aun mas el tamarfio del grupo
muestral se decidio aplicar un muestreo no probabilistico de tipo
criterial u opinatico. Por tanto, la muestra quedo conformada por

60 personas.

c. Criterios de inclusién y exclusiéon
Criterio de Inclusion: Ser miembro titular y actualmente activo del
Gimnasio “BB” de la ciudad de Iquitos durante el afio 2022.
Criterio de Exclusion: No ser miembro titular ni activo del

Gimnasio “BB” de la ciudad de Iquitos durante el afio 2022.

6.3. Técnicas e instrumentos

La técnica que se empled en la presente investigacion fue la
“observacion por encuesta’. Segun Garcia Ferrando (1993)* la
encuesta es una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos

estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y

4 Garcia Ferrando M. La encuesta. En: Garcia M, |bafiez J, Alvira F. El analisis de la
realidad social. Métodos y técnicas de Investigacion. Madrid: Alianza Universidad Textos,
1993; p. 141-70.,
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6.3.1

6.3.2.

analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de
una poblacién o universo mas amplio, del que se pretende explorar,
describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas. Por su
parte, Sierra Bravo (1994)° sefiala que la observacion por encuesta,
consiste en la obtencién de datos de interés sociolégico mediante la
interrogacion a los miembros de la sociedad, es el procedimiento

socioldgico de investigacidon mas importante y el mas empleado.

Concretamente se aplicaron dos instrumentos para la recoleccion de

datos:

. Cuestionario sobre datos de filiacion

Cuestionario para recoger datos sobre filiacién. Destinado a recoger

informacion sobre los siguientes items:

e FEdad
e Sexo
e Estado Civil

e Procedencia
e Nivel Socioeconémico

e Actividad deportiva que practica.

Cuestionario sobre motivacion para actividades fisicas

Titulo: Cuestionario de Medicion de los Motivos para la Actividad
Fisica. Revisada; MPAM-R (Motives For Physical Activity Measure-

Revised).

Autor: Frederick y Ryan (1993). Posteriormente modificada y
acytualizada por Ryan, Frederick, Lepes, Rubio, y Sheldon, (1997).

5 Sierra Bravo R. (1994) Técnicas de Investigacion social. Madrid: Paraninfo.
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Adaptada al contexto espafiol por Juan Antonio Moreno Murcia,
Eduardo Cervell6 Gimeno y Antonio Martinez Camacho de la
Universidad de Murcia (Facultad de Ciencias del Deporte) de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas). Unidad de Investigacién en Educacion Fisica

y Deportes (Universidad de Murcia).

Presentacion. Cuestionario tipo Likert de 30 items con 5 alternativas

de respuesta.

Dimensiones: El cuestionario en mencién evalua cinco dimensiones
motivacionales basicas:

e Mejorar habilidades y destreza fisicas

e Realizar actividades recreativas

e Mejorar la apariencia fisica

e Ampliar las relaciones sociales

e Realizar actividades saludables (Fitness)

Validez y Confiablidad: Los autores reportan elevados indices de
validez y confiabilidad. En nuestro medio, antes de ser aplicado el
cuestionario en mencion, se realizé una Prueba Piloto para
determinar su confiabilidad mediante la Prueba Alpha de Cronbach
y el cuestionario fue sometido al criterio de jueces para determinar
su validez. Los resultados reportaron elevados indices de validez y

confiabilidad de la prueba para la poblacién de Iquitos.

Aplicacion: Individual y/o grupal. El tiempo de aplicacion es de 15

minutos aproximadamente.

Calificacion: Segun respuesta. Ver Manual.
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6.4. Proceso de recoleccion de datos

6.5.

Se llevaron a cabo los siguientes procedimientos para la recopilacién de

los datos:

1) Se coordind con los responsables del Gimnasio para el acceso y la
aplicacion de los instrumentos.

2) Se aplicaron los instrumentos.

3) Se calificaron los cuestionarios aplicados.

4) Las puntuaciones obtenidas fueron trasladadas al Programa
Estadistico SPSS V. 25 para los analisis estadisticos del caso.

5) Se llevaron a cabo los procedimientos estadisticos del caso y se
comprobaron las hipotesis planteadas.

6) Se efectuaran los analisis de resultados y se plantearan las

respectivas conclusiones y se formularan las recomendaciones

pertinentes.

Analisis de datos

Como uno de los niveles de la investigacion fue el descriptivo se aplico

el

procedimiento univariado de analisis de frecuencias. En

consecuencia, en la primera parte de los resultados se presentaron

los estadisticos descriptivos, siguiéndose la siguiente secuencia:

Clasificacion de datos, en donde los datos que fueron recogidos
del respectivo instrumento fueron clasificados.

Codificacion de los datos, que consistié en codificar la informacion
recogida en el respectivo instrumento (Escala motivacional) en la
muestra de estudio.

Calificacién, que consistié en dar la puntuacién que corresponde
segun al instrumento aplicado a la muestra de estudio.
Tabulacién estadistica, en donde se elabord una data con todos
los codigos de los sujetos muéstrales y en su calificacion se

aplicaron estadigrafos que permitieron conocer las caracteristicas
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de la distribucién de los datos, como la media aritmética y
desviacion estandar.

e Interpretacion, en donde los datos que fueron presentados en
tablas y figuras, fueron interpretados en funcion de la variable de

interés y sus respectivas dimensiones.

Para la parte inferencial se empled la prueba estadistica Razon Chi
Cuadrado y los datos fueron procesados con el programa estadistico
SPSS Version 25.

6.6. Consideraciones éticas

1 Serealizé la investigacion teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos en la universidad y se solicitaron las
autorizaciones pertinentes, para la toma de muestra, sin
falseamiento de datos.

2 La investigacion buscé mejorar el conocimiento y la
generacion de valor en la organizacion y sus grupos de interés.

3 El trabajo de investigacion guardd la originalidad y autenticidad
buscando un aporte por parte del tesista hacia la comunidad
cientifica.

4 Los encuestados fueron informados acerca de la investigacion y
dieron su consentimiento voluntario antes de convertirse en
participantes de la investigacion.

5 Los participantes en la investigacion fueron seleccionados en
forma justa y equitativa y sin prejuicios personales o
preferencias. Se respeto la autonomia de los participantes.

6 Se respetd los resultados obtenidos, sin modificar las
conclusiones, simplificar, exagerar u ocultar los resultados. No
se utlizaron datos falsos ni se elaboraron informes
intencionados.

7 No se cometi6 plagio, se respeté la propiedad intelectual de los
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autores y se cité de manera correcta cuando se utilizaron partes
de textos o citas de otros autores.
Se contdé con el previo consentimiento confirmado de los

encuestados.
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7. Resultados

7.1. Estadistica Descriptiva de los datos sociodemograficos

a) Distribucién de la poblacién segun edad

La distribucion de la muestra segun edad puede apreciarse en la

siguiente tabla:

Tabla N° 01
Distribucion de la muestra segun edad
Edad
Parcentaje Parcentaje
Frecuencia Parcentaje valico acumuladao
Waliclo Adolescente g 14,0 14,0 14,0
Joven ar 61,7 61,7 76,7
Adulto 14 233 23,3 100,0
Total &0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Se puede observar que la muestra esta conformada mayoritariamente

por jovenes. Esto se aprecia en la siguiente figura:

Figura N° 01: Distribucion segun edad
Edad

40 |

30

20

Frecuencia

[ 14
123,33%

[l
15,00%

Adolescente Joven Adulto

Edad
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b) Distribucion de la muestra segun género
La muestra, segun su género, se distribuyd de la siguiente

manera.

Tabla N° 02
Distribucion de la muestra segun género

Sexo
Parcentaje Parcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Femenino 29 483 483 483
Masculing 31 AT AT 1000
Total B0 1000 1000

Fuente: Elaboracion propia

Se aprecia que la muestra presenta un ligero predominio del

género masculino. Esto se aprecia en la siguiente figura:

Figura N° 02: Distribucion segun género

Sexo

&0

Porcentaje

Femenino Masculino
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c) Distribucion de la muestra segun estado civil

La distribucion de la muestra segun estado civil puede apreciarse
en la siguiente tabla:

Tabla N° 03
Distribucion de la muestra segun estado civil

Estado Civil

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valiclo acumulado
Walido  Soltero 23 383 383 383
Casado g8 13,3 13,3 81,7
Conviviente 23 333 333 40,0
Separado 5] 10,0 10,0 100,0
Tatal &0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Se aprecia los grupos de solteros y convivientes son los que

predominan en la muestra. Esto se aprecia en el siguiente grafico:

Figura N° 03: Distribucién de la muestra segun estado civil

Estado Civil

Porcentaje

Soltera Casado Caonviviente Separado
Estado Civil

Fuente: Elaboracién propia
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d) Distribucion de la muestra segun procedencia

La distribucidén de la muestra segun zona de procedencia puede

apreciarse en la siguiente tabla:

Tabla N° 04
Distribucion de la muestra segun zona de procedencia

Procedencia

Paorcentaje Paorcentaje

Frecuencia  Parcentaje valida acumulado
Valido  Urbano 41 Ga 3 G, 3 Ga 3
Rural 19 T 7 100,0
Total G0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Se ve que el grupo de procedencia urbana es el que predominan

en la muestra. Esto se observa en el siguiente grafico:

Figura N° 04: Distribucion de la muestra segun procedencia

Procedencia

Porcentaje

Urbano Rural

Procedencia

Fuente: Elaboracién propia
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7.2. Estadistica descriptiva de los datos motivacionales

a) Distribucion de la poblacién segun interés por mejorar las
habilidades fisicas

La distribucién de la muestra segun interés por mejorar las

habilidades fisicas puede apreciarse en la siguiente tabla:

Tabla N° 05
Distribucion de la muestra segun interés por mejorar las habilidades fisicas

Mejorar Habilidades Fisicas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia FPorcentaje valido acumulado
“aliclo Aveces 12 20,0 31,6 31,6
Casi sienpre 10 16,7 26,3 A7.9
Siempre 16 26,7 421 100,0
] Total 3g 53,3 100,0
) Ferdidos Sistema 22 36,7
Total 60 100,0

Fuente: Elaboracion propia
Se puede apreciar que el 26.7% de este grupo siempre actua por

este motivo habilidades fisica.

b) Distribucion de la muestra por su interés en realizar
actividades recreativas

La muestra, segun su interés en realizar actividades recreativas,

se distribuy6 de la siguiente manera:

Tabla N° 06
Distribucion de la muestra segun su interés en realizar actividades recreativas

Realizar Actividades Recreativas

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walico Averes 16 267 296 296
Casi sienpra 29 433 a37 833
Siempre 9 14,0 16,7 100,0
Total 54 50,0 100,0
- Perdidos  Sistema G 10,0
- Total B0 100,0

Se aprecia que este grupo muestral presenta en un 48% un

interés por realizar cas siempre actividades recreativas.
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c) Distribucion de la muestra por su interés en mejorar su
apariencia fisica

La muestra, segun su interés en mejorar su apariencia fisica se

distribuy6 de la siguiente manera:

Tabla N° 07
Distribucion de la muestra segun su interés por mejorar su apariencia fisica

Mejorar Apariencia Fisica

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido Aveces 11 18,3 18,0 18,0
Casi sienpra 22 36,7 ars 56,9
Siempre 25 417 431 100,0
Total 58 96,7 100,0
. Ferdidaos Sistema 2 3,3
. Total G0 100,0

Se aprecia que este grupo muestral presenta en un 41% un

interés por mejorar su apariencia fisica.

d) Distribucion de la muestra por su interés en ampliar sus
relaciones sociales

La muestra, segun su interés por mejorar sus relaciones sociales

se distribuy6 de la siguiente manera:

Tabla N° 08
Distribucion de la muestra por su interés por ampliar sus relaciones sociales

Ampliar Relaciones Sociales

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Forcentaje valido acumulacdo
“alido Aveces 18 30,0 52,9 52,9
Casi sienpra 10 16,7 29,4 a22.4
Siempre g 10,0 17,6 100,0
_ Total 34 56,7 100,0
] Ferdidos Sistema 26 13,3
Tatal &0 100,0

Se aprecia que este grupo muestral presenta en un 30% un interés

“a veces” por ampliar sus relaciones sociales.
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e) Distribucion de la muestra por su interés en realizar
actividades saludables

La muestra, segun su interés por realizar actividades saludables,

se distribuy6 de la siguiente manera:

Tabla N° 09
Distribucion de la muestra por su interés realizar actividades saludables

Realizar Actividades Saludables

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Farcentaje valido acumulacdo
“alido Aveces 21 35,0 42,9 42,9
Casi sienpre 4 6,7 8,2 51,0
Siempre 24 40,0 49,0 100,0
Total 449 21,7 100,0
- Perdicdos Sistema 11 18,3
- Total &0 100,0

Se aprecia que este grupo muestral en un 40% un interés de

“siempre” por realizar actividades saludables.

7.3. Estadistica Inferencial cruce de datos sociodemograficos y datos
motivacionales

Por razones de simplicidad expositiva solo presentamos las tablas de
aquellos cruces de variables que resultaron ser estadisticamente

significativas segun la Razén Chi Cuadrado:

Tabla N° 10
Edad y mejora de las habilidades fisicas

Tabla cruzada

Mejorar Hahilidades Fisicas

Averces Casi sienpre Siempre Total
Edard Adolescente Recuento o] 0 0] o]
% del total 13,2% 0,0% 0,0% 13,2%
Joven Recuento 7 10 11 28
% del total 18,4% 26,3% 28,9% F3,7%
Adulto Recuento 0] 0 4] o]
_ % del total 0,0% 0,0% 13,2% 13,2%
Total Recuento 12 10 16 28
% del total 31,6% 26G,3% 421% 100,0%
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacidn
asintdtica

valor df (bilataral
Chi-cuadrado de 15,0859 4 oo
Fearsan

Razdan de verosimilitud 21,4849 4 000
Asociacian lineal por 13,416 1 ,o0n
lineal

I de casos validos 38

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 4.
El recuento minimo esperado es 1,32,

La Razén Chi Cuadtrado es significativa (0,001) en el sentido de que
a medida que se incrementa la edad se incrementa el interés por

mejorar las habilidades fisicas.

Tabla N° 11
Edad y mejora de la apariencia fisica

Tabla cruzada

fejorar Apariencia Fisica

Aveces Casi sienpre Siempre Total
Edad Adolescente Recuento 1 1 7
% del total 1,7% 1,7% 121% 15,5%
Joven Recuento 10 7 18 345
%, clel total 17,2% 121% 31,0% 60,3%
Adulto Recuento 0 14 0 14
_ % del total 0,0% 241% 0,0% 241%
Total Recueanto 11 22 24 a8
% del total 19,0% 37.9% 431% 100,0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacidan
asintdtica

“alar f (hilateral)
Chi-cuadrado de 32,6519 4 000
Fearsan
Razdn de verosimilitud 37,474 4 aaa
Asociacidn lineal por 4,021 1 045
lineal
M ce casos validos a8

a. 4 casillas (44,4%) han esperado un recuento menar gque 4.
El recuento minimo esperado es 1,71.
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La Razén Chi Cuadrado es significativa (0,000) en el sentido de que
a medida que se incrementa la edad se incrementa el interés por

mejorar la apariencia fisica.

Tabla N° 12
Edad y ampliacion de las relaciones sociales
Tabla cruzada

Ampliar Relaciones Sociales

Aveces Casi sienpre Siempre Total
Edad Adolescente Recuento T o] 0 T
% del total 20,6% 0,0% 0,0% 20,6%
Joven Recuento 11 7 4] 24
% del total 32,4% 20,6% 17.6% T0,6%
Adulto FRecuento a ] 0 3
% del total 0,0% 3,8% 0,0% 8,8%
- Total FRecuento 18 10 5] 34
% del total 52,9% 29,4% 17.6% 100,0%

Pruebas de chi-cuadrado

Significacian
asintdtica

“alar clf (hilateral)
Chi-cuadrado de 14 3872 4 006
Pearson
Razdn de verosimilitud 17,137 4 aaz
Asociacidn lineal por 5,472 1 o149
lineal
M de casos validos 34

a. 7 casillas (¥7,8%) han esperado un recuento menar gque a.
El recuento minimo esperado es 53,

La Razén Chi Cuadrado es significativa (0,006) en el sentido de que
a medida que se incrementa la edad se incrementa el interés por

mejorar las relaciones sociales.

Sexo y factores motivacionales
No hay relacion entre la variable sexo con ninguna de las variables

motivacionales.

Estado Civil y factores motivacionales
La variable “Estado Civil” no se proceso con la Razén Chi Cuadrado
porque es una variable cualitativa nominal (Presenta modalidades no

numéricas que no admiten un criterio de orden) a diferencia de una
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variable cualitativa ordinal (Presenta modalidades no numéricas en

las que existe un orden secuencial).

Zona de Procedencia

No hay relacién entre la variable zona de procedencia con ninguna de

las variables motivacionales.
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Discusion

Se encontr6 que las motivaciones principales de la muestra
considerada son, por un lado, mejorar la apariencia fisica y, por otro
lado, realizar actividades saludables. Estos hallazgos coinciden con
las posteriores correlaciones encontradas que vinculan el incremento
de la edad con el interés por mejorar las habilidades fisicas y mejorar
la apariencia fisica. Coincide con los estudios de Soledad Spatacioli
(2020) que ratifican que durante la adolescencia se presenta un
marcado desinterés por estas actividades, interés que se va
incrementado a medida que aumentan los afios. Coincide también con
el estudio de Salgado Cruz (2017) quien encontré que en los adultos
mayores resurge el interés por los ejercicios fisicos dadas las
innegables ventajas que reportan. Se encontré una relacion
significativa entre la edad y la mejora de las habilidades fisicas, en el
sentido que a medida que se incrementa la edad aumenta el interés
por mejorar las habilidades fisicas. Se encontré una relacion
significativa entre la edad y el interés por mejorar la apariencia fisica,
en el sentido que a medida que se incrementa la edad aumenta el
interés por mejorar la apariencia fisica. Se encontré una relacion
significativa entre la edad y el interés por ampliar las relaciones
sociales, en el sentido que a medida que se incrementa la edad
aumenta el interés por ampliar las relaciones sociales que, por efecto
del ciclo de vida van disminuyendo. Estos resultados coinciden con
los estudios de Galvez Mella y cols. (2015) quienes encontraron que
determinadas motivaciones para practicar actividades fisicas se van
incrementando a medida que la persona madura cronolégicamente y
que esta situacién se vinculaba con la autodeterminacién, la
autonomia, la competencia y el relacionamiento social. También,
coincide con los estudios de Almagro Torres (2012) quien encontro
gue el entrenamiento y la competicidn son contextos ideales para

fomentar el compromiso deportivo durante el periodo adolescente
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porque promueven las tendencias a la relacion social y a la

competencia entre pares.

Finalmente, no se encontro relacion entre la variable sexo y ninguno
de los factores motivacionales, asi como tampoco se encontro
relacion entre la variable zona de procedencia y ninguno de los

factores motivacionales.

La variable “Estado Civil” no se procesé con la Razén Chi Cuadrado
porque es una variable cualitativa nominal (Presenta modalidades no
numéricas que no admiten un criterio de orden) a diferencia de una
variable cualitativa ordinal (Presenta modalidades no numéricas en

las que existe un orden secuencial).

76



Conclusiones

Las motivaciones principales de la muestra considerada son, por un
lado, mejorar la apariencia fisica y, por otro lado, realizar actividades
saludables.

Se encontrd una relacion significativa entre la edad y la mejora de las
habilidades fisicas, en el sentido que a medida que se incrementa la

edad aumenta el interés por mejorar las habilidades fisicas.

Se encontré una relacion significativa entre la edad vy el interés por
mejorar la apariencia fisica, en el sentido que a medida que se
incrementa la edad aumenta el interés por mejorar la apariencia fisica.
Se encontré una relacion significativa entre la edad vy el interés por
ampliar las relaciones sociales, en el sentido que a medida que se
incrementa la edad aumenta el interés por ampliar las relaciones

sociales que, por efecto del ciclo de vida van disminuyendo.

No se encontré relacion entre la variable sexo y ninguno de los

factores motivacionales.

No se encontro relacion entre la variable zona de procedencia y

ninguno de los factores motivacionales.

La variable “Estado Civil” no se procesé con la Razén Chi Cuadrado
porque es una variable cualitativa nominal (Presenta modalidades no
numéricas que no admiten un criterio de orden) a diferencia de una
variable cualitativa ordinal (Presenta modalidades no numéricas en

las que existe un orden secuencial).
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10. Recomendaciones

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Se debe desarrollar y promover talleres, consejeria y sistemas
de orientacion sobre los beneficios de la practica sistematica y
constante de actividades fisicas y deportivas, mejor aun si se
realizan en un ambiente controlado y bajo la supervision de
personal especializado como es en un gimnasio.

Remarcar los beneficios fisicos, emocionales y cognitivos de
llevar a cabo actividades fisicas y deportivas, porque permiten
promover y estimular los aspectos fisicos, cognitivos y
emocionales de la poblacion que los practica.

Se recomienda difundir, con las reservas del caso, los resultados
generales del presente estudio entre la poblacién obijetivo, a fin
de que esta poblacion sea consciente de la necesidad de su
practica frecuente por los multiples beneficios que implica.

Se recomienda capacitar al personal de la institucidén
(entrenadores, personal técnico, paramédico, psicologos) a fin
gue se encuentren en las mejores condiciones para afrontar y
resolver adecuadamente las situaciones criticas que
eventualmente podrian surgir.

Se recomienda que las autoridades del gimnasio desarrollen
alianzas estratégicas con instituciones del Estado o
Universidades, ya sean estatales o particulares, a fin que de
manera sistematica y periddica se evalué la calidad de servicio
y la atencién al cliente respondan adecuadamente.

Se recomienda proseguir la investigacion sobre aspectos
motivacionales que inducen a la practica fisica en gimnasios,
llevando a cabo estudios (comparativos, correlacionales y
explicativos) a fin de desarrollar mayores conocimientos en este
topico y aportar en la mejora del proceso formativo del personal

y de los usuarios.
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Anexo Nro. 01:Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJEIVOS VARIABLE METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Variable 1: Tipo de
investigacion:
] _ Descriptiva
¢Cuales son las | Determinar las o
caracteristicas caracteristicas Caracteristicas
. . . e Sociodemografi
sociodemograficas y los | sociodemograficas y los cas o
factores motivacionales | factores motivacionales ' D'Ser](f’ de N
que influyen en la|que influyen en Ila ?)Yp?:rilr%?ecr:g;. °
decisién de un grupo de | decision de un grupo de '
jovenes para realizar | jovenes para realizar | Variable 2:
practicas en un gimnasio | practicas en un gimnasio
de lquitos? de lquitos. Enfoque de la
Fact Investigacion:
actores Cuantitativo.
Motivacionales
Problemas Especificos | Objetivos Especificos
. ) Corte:
1) ¢Cuéles son las | 1) Determinar las Transversal.
caracteristicas caracteristicas
sociodemograficas que | sociodemograficas de un
identifican a un grupo de | grupo de jévenes para o
e . . - Estadistica:
jévenes de la ciudad de | realizar practicas en un e
Univeriada.

realizar
en un

Iquitos
practicas
gimnasio?

para

2) ¢Cudles son los
factores motivacionales
que influyen en la
decision de un grupo de
jovenes de realizar
practicas en un gimnasio
de la ciudad de Iquitos?

3) ¢Qué relacion existe
entre las caracteristicas
sociodemograficas de un
grupo de jovenes y su
motivacion para realizar
practicas en un gimnasio
de la ciudad de lquitos?

gimnasio de lquitos.

2) Determinar los
factores motivacionales

gue influyen en la
decisién de un grupo de
jévenes para realizar

practicas en un gimnasio
de lquitos.

3) Determinar la relaciéon
gue existe entre las
caracteristicas
sociodemograficas de un
grupo de jovenes y su
motivacién para realizar
practicas en un gimnasio
de la ciudad de Iquitos.

Correlacional

Razon Chi
Cuadrado

Procesador
estadistico:
SPSS. Vers. 25.
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Anexo Nro. 02 Carta de presentacion a la institucion

—

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
et/ DEL PERU

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOIGA

lquitos 22 de agosto de 2022

SENORA

GUADALUPE CARDENAS CABEZAS
ADMINISTRADORA: GIMNASIO JULLY SPA - lquitos.
Presente.-

SOLICITO: Autorizacion y consentimiento informado para
ejecucion de trabajo de investigacion del
proyecto de tesis 2022.

Luego de recibir mis saludos y muestras de respeto me dirijo a usted con la
finalidad de solicitar la realizacién y ejecucién de mi proyecto de estudio de
investigacion Soy bachiller del Programa Académico de Psicologia de la
Universidad Cientifica del Peru, quien estoy en proceso de recolecciéon de datos
y aplicacion de sus instrumentos de investigacion llamado: “FACTORES
PSICOLOGICOS EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE EN LOS
JOVENES QUE REALIZAN LAS PRACTICAS EN EL GIMNASIO, IQUITOS
2022”.

Por lo tanto: tengan a bien acceder a mi solicitud, cuya recoleccién de la
informacion de los datos seran confidenciales, los resultados obtenidos daremos
a conocer a su institucion.

Bach, Pé‘g‘.j[]ahzeel Alexandra Meza Inga
DNI: 70477279
CODIGO: 2151500248
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Anexo Nro. 03 Carta de aceptacion

Bienvenida estimada: Jahzeel Meza Inga

Nos alegra mucho poder ayudarla en este proceso para culminar su carrera profesional, tenga
las puertas del local siempre abiertas, espero y pueda recolectar los datos que requiere y
también esperamos que tenga buena acogida como siempre.

Que tenga muy buen dia. Saludos de la familia Jully spa.

Administradora.

Guadalupe Cardenas Cabezas.
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Anexo Nro. 04 Instrumento de Estudios
Medida de los motivos para la actividad fisica:

Teniendo en cuenta la

actividad que usted realiza, califique por favor cada

respuesta en una escala de 1 a 5, siendo los extremos: 1 muy poco aplicable a su

caso y 5 totalmente acorde a su situacion.

Totalmente
En desacuerdo
Indiferente
De acuerdo

"l desacuerdo
Totalmente
acuerdo

N
w)|
N
ol

YO REALIZO ACTIVIDAD FiSICA
PORQUE:

1. Quiero estar en buena forma fisica.

2. Es divertido.

3. Me gusta comprometerme en actividades que fisicamente suponen un
desafio.

4. Quiero desarrollar nuevas habilidades.

5. Quiero mantener mi peso para tener buena imagen.

6. Me gusta estar con mis amigos.

7. Me gusta hacer esta actividad.

8. Quiero mejorar las habilidades que poseo.

9. Me gustan los desafios.

10.

Quiero definir mis musculos para tener buena imagen.

11.

Me hace feliz.

12.

Quiero mantener mi nivel de habilidad actual.

13.

Quiero tener mas energia

14.

Me gustan las actividades que suponen un reto fisicamente.

15.

Me gusta estar con otros a los que también les interesa esta actividad.

16.

Quiero mejorar mi aptitud cardiovascular.

17.

Quiero mejorar mi apariencia.

18.

Pienso que es interesante.

19.

Quiero mantener mi fuerza fisica para vivir en forma saludable.

20.

Quiero resultar atractivo a los demas.

21.

Quiero conocer a nuevas personas.

22.

Disfruto con esta actividad

23.

Quiero mantener mi salud fisica y mi bienestar.

24.

Quiero mejorar mi cuerpo.

25.

Encuentro esta actividad estimulante.

26.

Me sentiré poco atractivo fisicamente si no practico.

27.

Me gusta la excitacion de participar.

28.

Me gusta pasar el tiempo con otros haciendo esta actividad
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