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RESUMEN

La presente tesis de investigacion al contribuir a la mejora de la formacion profesional de los
futuros arquitectos de la region amazonica que se forman en la Universidad Cientifica del
Pert- UCP, teniendo como Objetivo General el determinar la asociacién entre el Perfil del
Egresado y la Formacién Profesional en los estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la
Universidad Cientifica del Pert en el afio 2015.

La poblacién estuvo conformado por 18 estudiantes del X Ciclo Arquitectura de la
Universidad Cientifica del Pert durante el afio 2015. La muestra lo conformaron el 100 % de
los mismos, seleccion que se hizo en forma no aleatoria por conveniencia para la
investigacion. La técnica que se empled en la recoleccion de datos fue la encuesta y el
instrumento fue el cuestionario, siendo procesado la informacion en forma computarizada
utilizando el paquete estadistico computacional SPSS version 23 en espafiol y MINITAB 17
en espafiol, sobre la base de datos con la cual se organiz6 la informacion en cuadros que

son representados en graficos.

Los resultados obtenidos permitieron alcanzar el objetivo general de la investigacion,
arribandose a las siguientes conclusiones. Que el Perfil del Egresado es adecuado para el
77,8% de los estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru
periodo 2015. La Formacion Profesional es eficiente para el 77,8% de los estudiantes de
Arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru periodo 2015. Se concluye que el Perfil del
Egresado se asocia moderadamente con la Formacion Profesional en los estudiantes del X
Ciclo de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Cientifica del Per(
durante el afio 2015, que el Perfil del Egresado es adecuado (tal como se muestra en la
siguiente tabla) y que el Coeficiente de Pearson r = 0.679 indica que la correlacién entre las
variables Perfil del Egresado y Formacién profesional es directa fuerte, confirmada por p
0.004.

PALABRAS CLAVES
Perfil del Egresado, Formacion Profesional

Xi



ABSTRACT

This thesis research to contribute to improving the training of future architects of the Amazon
region formed in the Scientific University of Perd, of between the graduate profile and
Vocational Training students Cycle X Architecture of the Scientific University of Peru, having
as general objective to determine the association between the graduate profile and

Vocational Training students Cycle X Architecture of the Scientific University of Peru in 2015.

The population consisted of 18 students of X Cycle Architecture Scientific University of Peru
during 2015. The sample was made up 100% of the same, selection was done in a non-
random convenience for research. The technique used in data collection was the survey and
the instrument was a questionnaire being processed the information in computerized using
the computer SPSS version 23 in Spanish and Minitab 17 in Spanish on the database with

the which information is organized in tables are represented graphically.

The results obtained allowed the general objective of the research, arribandose the following
conclusions: that the graduate profile is suitable for 77.8% of students, It is concluded that the
graduate profile is associated moderately with the Vocational Training students X Cycle of the
aculty of Architecture and Urbanism of the Scientific University of Peru during 2015, as
students who considered efficient vocational training 78.8% said that the graduate profile is
suitable (as shown in the table below) and the Pearson coefficient r 0.679 indicates that the
correlation between variables graduate profile and is directly vocational strong, confirmed by
p 0.004.

Xii



INTRODUCCION

Presento la presente Tesis titulada “PERFIL DEL EGRESADO Y FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DEL X CICLO DE ARQUITECTURA DE
LA UNVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU - ANO 2015”, con la finalidad de
determinar la asociacion entre el Perfil del Egresado y la Formacién Profesional en los
estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Perd en el afio 2015.,
en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Cientifica del Peru
para obtener el Grado de Magister en Educacion con mencién en Gestiébn y Docencia

Universitaria.

El esquema utilizado en la presente tesis es el proporcionado por la Escuela de Posgrado de
la Universidad Cientifica del Peru-UCP, y est& dividida en cuatro (04) capitulos. El capitulo
uno aborda el Planteamiento del problema, la justificacion e importancia del estudio, las
limitaciones y los objetivos de la investigacion.

El capitulo dos, desarrolla el marco teérico y conceptual de la tesis sobre las variables: Perfil
del Egresado y Formacion Profesional. Que abarca ademéas temas como el curriculo, la
malla curricular, los objetivos de la carrera profesional y el plan de estudios. El capitulo tres
define el Marco Metodoldgico de la investigacion, formulando las hipétesis, identificando las
variables y la Operacionalizacién de las mismas, la metodologia empleada, la poblacion y el
tamafio de muestra, el método de investigacion, asi como sefiala las técnicas, instrumentos

y procedimientos de recoleccién de datos, la estadistica empleada para procesar los datos.

El capitulo cuatro presenta los resultados obtenidos en relacion al objetivo general y sefiala
ademas las conclusiones y recomendaciones. Y por Ultimo se presenta las referencias

bibliogréaficas y los anexo.

Es nuestro deseo que la presente tesis constituya un documento de consulta de las
autoridades de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Cientifica del
Pera-UCP.



CAPITULO | : PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién y Formulacion del Problema
El fendbmeno de globalizacion, no solo acercado las economias del mundo, sino que esta ha
alcanzado a la educacion y por cierto a la universidad, antes de esto la formacién profesional
en cada uno de las instituciones de educacion superior universitarias y no universitarias
estaban influenciadas por las ideologias, la religién o por sus propias concepciones de lo que
debe ser la universidad, llamados por algunos “maquina de producir profesionales” o una
“‘isla apartada de las necesidades de la sociedad a la que sirven”; muchas universidades
ademas fueron “tomadas por partidos politicos” y la formacion profesional se “politizo” en
muchos aspectos y para muchos la calidad de las universidades publicas se vino a menos,
hecho que favorecio la aparicion y consolidacion de universidades privadas.
La globalizacion permitié acercar y comparar a las universidades, a partir del establecimiento
de rankings de universidades a nivel mundial, usandose para los mismos indicadores de
competitividad, como los premios nobel ganados por sus docentes o egresados, el niumero
de investigaciones que realiza, el méas alto nivel académico de sus docentes o el numero de
patentes que inscribe. Estos rankings que gusta a unos y molesta a otros, ha “permitido
descubrir” el nivel de nuestras universidades. Como era de esperarse las universidades de
paises del “primer mundo” ocuparon los primeros lugares y los de paises del “tercer mundo o
paises en vias de desarrollo” han ocupado las ultimas.
Las universidades peruanas no han escapado a esta “realidad” y solo una de ellas aparece
entre las mejores 500 universidades del mundo, y solo tres entre las 100 mejores de América
Latina, cabe sefialar que estas universidades se encuentran en la ciudad capital Lima; las
universidades del interior del pais no aparecen en esta lista, que si aparecen en rankings
nacionales, elitizando la educacién superior donde la mejor “formacion profesional” esta
dirigido a los grupos de mayor ingreso econémico.
Nieves Achon Zaida y otros sefalan lo siguiente “El mundo intercomunicado y globalizado se
ha convertido en un gran reto para la formacion profesional. Cada dia se hace méas patente
la necesidad de acercar nuestras universidades a los patrones internacionales de calidad de
2la educacion superior y, a su vez, continuar revisando y replanteandonos los propios
criterios de calidad asumida; estamos inmersos en un movimiento de cambio y mejora*
2

! Zaida Nieves Achén, Idania Otero Ramos, Osana Molerio Pérez. S/a. S/e. Pag. 1. La Formacién Profesional en la

Universidad de hoy: de la educacién a la autoeducacion. Revista Iberoamericana de Educacién. Universidad Central
“Marta Abreu” de las Villas, Santa Clara- Villa Clara, Cuba. 7 paginas. Documento electrénico.



Los criterios de calidad sefialados por los autores se orientan a la formacién centrada en los
estudiantes y orientada al desarrollo de competencias profesionales, acorde a los avances
tecnoldgicos y a la insercién laboral.

El sistema universitario peruano, ha cambiado o estd cambiando su curriculo por objetivos a
curriculo por competencias, entre ellas la Universidad Cientifica del Pera, y entre sus
escuelas, la de Arquitectura; sin embargo no se ha revisado y analizado lo fundamental la
relacién entre el Perfil del Egresado y su impacto en la Formacion Profesional de los jovenes
arquitectos que egresaron y egresan de la Universidad, por lo que se realiza la
investigacion: PERFIL DEL EGRESADO Y FORMACION PROFESIONAL DE
ESTUDIANTES DEL X CICLO DE ARQUITECTURA- UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL
PERU. 2015, cuyos resultados permitira tomar decisiones oportunas para que la formacion
profesional de los estudiantes de arquitectura mejoren la calidad de sus aprendizajes,
desarrollando en ellos las habilidades y competencias definidas en el Perfil del Egresado,

formulando los problemas de investigacion que a continuacion se expresa.

1.1.1 Formulacion del Problema
1.1.1.1 Problema General
¢ El Perfil del Egresado se asocia con la Formacion Profesional en los estudiantes del X
Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Pert en el afio 2015?

1.1.1.2 Problemas Especificos

= ¢Cbémo es el Perfil del Egresado en los estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la
Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015?

= ¢Cbémo es la Formacion Profesional en los estudiantes del X Ciclo de arquitectura de
la Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015?

= Como se asocia el Perfil del Egresado y la Formacion Profesional en estudiantes

del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015?



1.2 Delimitacion del Problema de Investigacion

1.2.1 Delimitacién Conceptual
La investigacion delimité su estudio tedrico en base a las variables: Variable Independiente:
Perfil del Egresado. Variable Dependiente: Formacion Profesional, como probleméticas
preocupantes de modo diario en las Instituciones Educativas del Nivel Superior.

1.2.2 Delimitacion Social
La poblacion estara conformada por 18 estudiantes del X Ciclo Arquitectura de la
Universidad Cientifica del Pert durante el afio 2015.
La muestra la conformo el 100 % de la poblacién es decir los 18 estudiantes del X Ciclo
Arquitectura de la Universidad Cientifica del Pert durante el afio 2015. Seleccion que se
hara en forma no aleatoria por conveniencia para los estudiantes.

1.2.3 Delimitacién Espacial
La investigacion se realiz6 en al ambito de la Universidad Cientifica del Perd, particularmente
en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo

1.2.4 Delimitacién Temporal
Se trata de una investigacion presente puesto que se realizé desde octubre del 2015 a
octubre del afio 2016.

1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo General
Determinar la asociacién entre el Perfil del Egresado y la Formacién Profesional en los

estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015.

1.3.2 Objetivos Especificos

= Evaluar el Perfil del Egresado en los estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la
Universidad Cientifica del Pert en el afio 2015.

= Analizar la Formacion Profesional en los estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la
Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015.

= Establecer la asociacion entre el Perfil del Egresado y la Formacion Profesional en
los estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Pert en el
ano 2015.



1.4 Justificacidén e Importancia de la Investigacion

Cabe sefalar que la Formacioén Profesional se encuentra ligada al Perfil del Egresado, ya
gue este factor permite alcanzar las capacidades y competencias sefaladas por el Perfil, a
través del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los perfiles profesionales o de egreso
cumplen varias funciones dentro de la perspectiva del componente politico de un modelo
educativo determinado, ya que pueden articular las necesidades basicas del estudiante con
los requerimientos sociales de desempefio en diversos &mbitos?.

La formacién profesional asegura o debe asegurar la calidad de los conocimientos trasmitido
o construido por los alumnos, que se relacionara con las caracteristicas o situaciones de los
planes de estudio, nivel profesional docente, contexto académico administrativo y las
tecnologias y sistemas de informacién®. En otros estudios sin embargo estos factores
también son indicadores de la calidad de la formacion; por tanto la investigacion se justifica
en el sentido de que es necesario auscultar la relaciéon o asociacion entre el PERFIL DEL
EGRESADO Y LA FORMACION PROFESIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL X CICLO DE
ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU, 2015; para que a partir
de ello buscar la forma o manera de corregir los desajustes que pudieran existir para evitar el
fracaso académico y propiciar la mejora de los logros de aprendizaje futuro; delimitando el
propésito: Determinar la asociacion entre el Perfil del Egresado y la Formacién Profesional
de los estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru en el afio
2015.

La investigacion sera importante en lo teérico porque se encontrara en ella informacion
tedrica organizada sobre la Formacion Profesional y el Perfil del Egresado, en lo
metodolégico porque se ofrece un instrumento para evaluar la Formacion Profesional, en lo
practico porque permitira resolver un problema sobre la situacibn académica de los
estudiantes y en los social porque los beneficiarios de la investigacion seran los estudiantes

de arquitectura de la Universidad Cientifica del Pera.

Campos Campos, Yolanda. 2002. S/e. Pag. 3. Perfiles Profesionales o de Egreso y la Formacién del Magisterio.
Ensayo. SEP-SSEDF-DGENAMDF. 6 paginas. Documento electrénico.

Calderdon Franco Martha. S/a. S/e. P4g. 4. Calidad de la formacion profesional de los alumnos de Obstetricia en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos y Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga. Calderén Franco,
Martha. 15 P4ginas. Documento Electrénico.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes del estudio
CACHIQUE, O (2011)* en la investigacion “El Liderazgo de los Docentes y la Formacion
Profesional en Estudiantes de Primaria de la Facultad de Educacién — UNAP, Iquitos — 2008”
concluye que existe relacion significativa entre el liderazgo de los docentes y la formacién
profesional en los estudiantes de primaria de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana en el afio 2008.

CARRASCO, S. (2002)° en la investigacién, “Gestiéon educativa y Calidad de Formacion
profesional en la Facultad de educacién de la Unsaca” se concluye que se ha demostrado
que la Gestion Institucional tiene relacion directa y positiva con la Formacién Profesional que
se realiza en la Facultad de Educacion de la UNSACA, 2002. Siendo el indice de correlacion

al 68, 4 %, lo que significa que dicha correlacion es moderada casi alta.

ESCARRILLA, S. (2007)° en la investigacion, “El Director Escolar. Necesidades de
Formacion para un Desempefio Profesional’. Estado de Nuevo Leb6n, México, se logro
conocer las necesidades normativas, expresadas y percibidas a partir de las cuales, y en un
proceso de triangulacién, fueron identificadas las necesidades de formacién de los directores
escolares que son el sustento para la puntualizacion de algunos elementos principales del

nuevo perfil del director de educacién basica.

FORGAS BRIOSO, Jorge A., M Sc. (2003)’, en su Tesis “MODELO PARA LA
FORMACION PROFESIONAL, EN LA EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL, SOBRE
LA BASE DE COMPETENCIAS PROFESIONALES, EN LA RAMA MECANICA”, concluye
que “una concepcion totalizadora de la formacion, concibiendo la competencia como una

cualidad a desarrollar en el técnico a la vez que se prevé la articulacion entre diferentes

Cachique, O (2011) El Liderazgo de los Docentes y la Formacion Profesional en Estudiantes de Primaria de la
Facultad de Educacién — UNAP, Iquitos — 2008, Iquitos — 2008, Peru, pg. 204
Carrasco, S. (2002)“Gestiéon educativa y Calidad de Formacion profesional en la Facultad de educacion de la
Unsaca” p. 280
Escarrilla, S. (2007) “El Director Escolar. Necesidades de Formacion para un Desempefio Profesional”. México, p.
122.
Forgas Brioso Jorge A. S/a. S/e. Pag. 104. Tesis Doctoral Modelo para la Formacion Profesional, en la educacion
técnica y profesional, sobre la base de competencias profesionales, en la Rama mecanica. Instituto Superior
Pedagogico Frank Pais Garcia, Facultad de Ciencias Técnicas Santiago de Cuba. 295 Paginas. Documento
Electrénico.
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niveles de programas en distintas fases del Plan de Estudio, los que finalmente se integran

en una totalidad”.

LOPEZ JORDI, Maria del Carmen (2012)® en la tesis “LA INCIDENCIA EN EL PERFIL
PROFESIONAL DE LA ACTUAL FORMACION EN ODONTOLOGIA DESDE LA
VALORACION DE LOS ACTORES UNIVERSITARIOS”, concluye que existe una clara
coherencia entre la formacion curricular y el perfil de egreso de la carrera de
Odontologia; que el plan de estudios proporciona una formacion generalista, donde las
competencias y capacidades generales y especificas son las apropiadas para dicho perfil,

coinciden con los objetivos de la carrera y con la realidad socio-epidemiolégica del Uruguay.

LLORENT, V. (2006)° en la investigacion “Las Reformas de la formacion profesional inicial,
especifica y postobligatoria en los sistemas escolares de Inglaterra, Francia y Espafia, a
inicios del siglo XXI. Estudio comparado” se concluye con firmeza que la formacion
profesional inicial estd siendo concebida como un ambito de estudio necesario y al mismo

tiempo prioritario en el desarrollo econémico y social.

MARQUEZ ARAGONES, Ana Cristina (2009)*°, en su Tesis Doctoral LA FORMACION
INICIAL PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE
LA TEORIA Y LA PRACTICA”, concluye que “la formacion inicial del profesorado esta
vinculada con el desempefio de una profesion, la docente, y por tanto debe contribuir a crear

y reforzar el sentido profesionalizador”.

MORA, A (2005)" en la investigacion,” Estrategia didactica de formacion docente para la
ensefianza de la matematica en la escuela basica venezolana”, concluye que la estrategia

didactica de formacion docente, propicid; en los tres momentos funcionales de la actividad, el

Lopez Jordi Maria del Carmen. S/a. S/e. Pag. 54. Tesis de Maestria. La Incidencia en el Perfil Profesional de la actual
formacion en odontologia desde la valoraciéon de los actores universitarios. Universidad de la Republica del
Uruguay. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién. 143 Paginas. Documento Electrénico.
Llorent, V. (2006) Las Reformas de la formacion profesional inicial, especifica y postobligatoria en los sistemas
escolares de Inglaterra, Franciay Espafia, a inicios del siglo XXI. Estudio comparado”. Inglaterra, p. 661.
Marquez Aragonés, Ana Cristina. S/a. S/le. Pag. 407. Tesis Doctoral. La Formacién Inicial para el nuevo perfil
docente de secundaria. Relacion entre la teoria y la préactica. Universidad de Malaga. 295 Paginas. Documento
Electrénico.
Mora, A (2005) Estrategia didactica de formacion docente para la ensefianza de la matematica en la escuela béasica
venezolana”. Venezuela, p. 24.
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caracter protagonico y desarrollador de la ensefianza-aprendizaje, permitiendo al sujeto
grupal e individual ser objeto y sujeto de su aprendizaje.

TOSCANO MEJIA, José Luis (1996)*, en su Tesis de Maestria “LA PRACTICA DOCENTE
DE LOS LICENCIADOS EN EDUCACION PRIMARIA (Generacion 1990-1994) Y SU
RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO (Plan 1984)", concluye que “existe escasa

congruencia entre la practica docente de estos licenciados y el Perfil de Egreso”.

VASQUEZ, J. E (2008)" en la investigacion “Gestién Administrativa y Formacion Profesional
de Estudiantes del Programa de Complementacion Académica de la Universidad Alas
Peruanas lquitos, periodos 20012 — 2006” empleo el disefio de investigacion no experimental
de tipo correlacional transversal y concluye: La gestion administrativa tiene relacion
estadisticamente significativa con la formacién profesional de los estudiantes del programa
de complementacién académica de la Universidad Alas Peruanas, lquitos periodo 2002 —
2006, al obtener X?c = 28.9 > X*t=0.103, gl =2, ©» =0.05% .

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 PERFIL DEL EGRESADO.

El antecedente conceptual del “Perfil del Egresado” es el de “Perfil Educativo” que aparece
como integrante de la politica curricular del Sector Educacién y se define como el “conjunto
de rasgos de personalidad que se espera que sean logrados aproximadamente por los
educandos egresados de un programa educativo mas o menos prolongado. Dichos rasgos
constituyen objetivos muy escuetamente formulados, hacia los cuales debe dirigirse la

planificacién curricular™”.

A fines de 1976 el Ministerio de Educacion a través de la Direccion General de Educacién
Superior elabora documentos de trabajo titulados “Estructura Curricular del | Ciclo de

Educacion Superior” y “Perfiles de Areas Profesionales”, definiéndose en el primero de ellos

2 Toscano Mejia José Luis. S/a. Sle. Pag. 123. Tesis Doctoral. La Practica Docente de los Licenciados en Educacion

Primaria (Generacién 1990-1994) y su relacion con el Perfil de Egreso (Plan 1984). Universidad de Colima Facultad
de Pedagogia. 145 Paginas. Documento Electrénico.
Vasquez, J. E (2008) Gestion Administrativa y Formacion Profesional de Estudiantes del Programa de
Complementacion Académica de la Universidad Alas Peruanas Iquitos, periodos 20012 — 2006. lquitos Perd, p. 91
¥ ROSSI QUIROZ, Elias “El Perfil Profesional y la Planificaciéon Curricular a Nivel Universitario” -1993 - p4g.12- Lima-
Peru. Pags. 66.
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el concepto de “Perfil Profesional” como “la caracterizacion de aquellos rasgos y funciones
que tipifican al Bachiller de una determinada area profesional”’, considerandose ademas el
llamado “Perfil Basico del Bachiller Profesional” (que integra las caracteristicas de su
formacion general y su formacién profesional polivalente), que integrado al Perfil del Area
Profesional especifica forman el Perfil del Egresado de un area profesional™®

En 1982, la Direccion General de Educacion Superior del Ministerio de Educacién publica el
documento titulado “Procedimientos para la elaboraciéon de Perfiles Profesionales
Especificos”, en donde se entiende por “Perfil Profesional al listado de funciones y tareas
gque caracterizan el desempefio profesional de una determinada carrera. El dominio de estas
funciones y tareas es objetivo del proceso educativo y otorga, al que las desempefia, la
capacidad para el ejercicio profesional”®

El Dr. Agustin Campos Arenas, profesor de la Universidad Femenina “Sagrado Corazén”
(UNIFE), sefiala que “un perfil presenta la caracterizacion de los rasgos que un estudiante
tendria al egresar de la institucion que lo forma” y sefala asimismo que “existen dos niveles
de perfiles, el genérico y el especifico y que ambos coexisten cuando, por ejemplo, de una
misma carrera profesional se desprenden especialidades”’

En tal sentido el Perfil del Egresado constituye la descripcién de los rasgos que deben
caracterizar a un sujeto al terminar un proceso educativo. Raul Tafur en su libro “Tecnologia
Educativa” senala que el Perfil Profesional es “el conjunto de funciones que se delinea para
el que sigue y culmina una carrera profesional determinada en alguna institucién formadora
de profesionales™?.

¢ Qué es un profesional?, ¢Qué caracteristicas deben tipificarlo?, ¢Cuales son sus roles y
funciones?, ¢Qué fines o propdsitos deben orientar su formacion?, ¢Como formarlos? son
preguntas que permanentemente se plantean las sociedades a través del tiempo; las
respuestas planteadas lejos de ser estrictamente ocupacionales, se han ubicado en el
ambito filosofico que en el cientifico sin prescindir de él. La reflexion de lo profesional es
sobre todo en el campo filoséfico, es evidente que la universidad tiene que hacerse estas
preguntas y concebir a partir de ella la formacion universitaria y su accionar a partir sus fines.
De ahi surge la “filosofia institucional” que es “aquella particular manera de ser, de concebir

como debe ser enfocada la tarea de formacién de profesionales, de investigacion y de

' |bid. Pagina 13
* |bid. Pagina 14
" |bid. Pagina 14
8 TAFUR, Ralil “Tecnologia Educativa” — 1997. Pagina 39. Lima-Peru



proyeccion social, sello o impronta que la caracteriza, la tipica y hace que pueda
distinguirsela y distinguir a los que en ella trabajan y estudian y a los que de ella egresan”.
Sin duda, esta “filosofia institucional” influye significativamente en el “Perfil Profesional” que
la universidad establece para el tipo de profesionales que desea formar, porque mas alla de
que este perfil recoja las necesidades 0 aspiraciones de la sociedad, llevara también

impreso los valores éticos, morales o0 sociales y los principios normativos de dicha
»19.

institucion
Asimismo el Centro de Educacion Continua de la Pontificia Universidad Catolica del Peru
(PUCP) senala que el Perfil Profesional es “la descripcion de los requerimientos de
calificacion que debe tener una persona para desempefiarse en determinado nivel
ocupacional que comprende competencias, realizaciones y dominio profesional”. El Pefrfil
ademas describe “prioritariamente las caracteristicas del egresado en funcion de las
actividades que como futuro profesional estar4 en condiciones de realizar en su campo
laboral”®°.

Wilfredo Huertas Bazalar en el libro “Curriculum Universitario” sefiala que el Perfil Profesional
es “una declaracién de roles, funciones, tareas y competencias deseables en el profesional
en relacién a la doctrina o areas de desarrollo profesional que promueve la institucion”.
Asimismo sefala que es “el marco de referencia central de la planificacion, ejecucion y
evaluacion curricular”.

De ese modo “describe de modo organizado todos aquellos dominios, competencias,
habilidades, destrezas, actitudes y valores que debe exhibir cada egresado de una carrera
determinada en su dimension personal, profesional y social”.*

En este sentido el Perfil Profesional permite determinar:

= Los fines y objetivos de la escuela, carrera o programa

= Los ejes curriculares

= Los contenidos curriculares y las actividades

= El énfasis, duracién y profundidad de las asignaturas y actividades

» Laintegracion del Curriculum en sus diferentes etapas.

¥ ROSSI QUIROZ, Elias “El Perfil Profesional y la Planificaciéon Curricular a Nivel Universitario” -1993 - p4g.15- Lima-
Per(l. Pags. 66.
Centro de Educacion Continua de la Pontificia Universidad Catoélica del Pera- Programa Marco de Formacion
Profesional Tecnoldgica y Pedagdgica en Perd- Médulo de Actualizacion Pedagdgica. Pag 35. 2000 — Lima —Peru.
239P4ginas
2 HUERTAS BAZALAR, Wilfredo. 1995. Universidad Particular de Chiclayo- Vicerrectorado Académico. Pags. 152-153.
Curriculum Universitario-Lecturas. Chiclayo-Peru. 181 Paginas.
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Huertas Bazalar sefala también que “el perfil profesional se estructura de acuerdo con los
grandes roles que debe desempenfar el profesional en el quehacer social que le compete.
Los roles integran un conjunto de funciones interdependientes que por lo general
caracterizan aspectos de desempefio profesional; a su vez, cada funcién integra un conjunto
de tareas facilmente identificables en el desempefio profesional. Las tareas demandan un
conjunto de competencias (cognoscitivas, afectivas y psico-motoras) actitudes y valores, que
como totalidad, permiten el eficaz, ético, creativo e integral ejercicio de la profesion”#.

El conjunto de asignaturas y actividades que integran el plan de estudios tienen su
justificacion en el perfil profesional; en consecuencia, debe existir perfecta correspondencia
entre el Perfil Profesional y el Plan de Estudios. La “recurrencia de competencias que se
observa en el Perfil determina la profundidad, extensién, duracién y el balance de los ejes
programaticos de las asignaturas y de las actividades curriculares que lo integran”®.

Huertas Bazalar sefiala ademas que el Perfil Profesional esta estructurado por los siguientes
componentes y/o indicadores:

a. Definicion del campo profesional

Definicién del profesional

Especificacion de los dominios

Especificacion de funciones

Especificacion de destrezas

~ o 2 0o

Identificacién de competencias

g. Especificacion de actitudes y valores®

2.2.1.1 Tipos de Perfil del Egresado

El perfil se estructura de acuerdo con los grandes roles que debe desempeifiar el profesional
en el que hacer social que le compete. Los roles integran un conjunto de funciones
interdependientes que por lo general caracterizan aspectos de desempefio profesional a su
vez, integra un conjunto de tareas facilmente identificables en el desempefio profesional.
Las tareas demandan un conjunto de competencias (cognoscitivas, afectivas, y
psicomotoras), actitudes y valores que como totalidad permiten el eficaz, ético, creativo e

integral ejercicio de la profesion.

2 |bid. Pag. 153
2 |bid. Pag. 153
2 HUERTAS BAZALAR, Wilfredo. 1995. Universidad Particular de Chiclayo- Vicerrectorado Académico. Pags. 154.
Curriculum Universitario-Lecturas. Chiclayo-Peru. 181 Paginas.
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Segun Walter Pefialoza Ramella®™, podemos distinguir dos tipos de perfiles profesionales:

2.2.1.1.1. Perfiles Explicitos

Son las declaraciones del perfil, que formula los objetivos referidas a los grandes fines de la
educacion, a su especificacion con respecto a la sociedad en la cual actta la universidad, los
propositos de la carrera que son fundamentalmente sociales y éticos (nadie debe aprender
una carrera para si mismo, sino para servir a los demas), a las actitudes que el futuro

profesional ha de mostrar, los contenidos cognoscitivos y la ejercitacion profesional que

la preparacion del profesional demanda.

2.2.1.1.2. Perfiles Implicitos

Conocido como perfil real, apunta al conjunto de conocimientos, actitudes y destrezas, que
debe desarrollar el estudiante y que el perfil académico-profesional lo engloba integralmente,
como exigencias académicas y laborales, y cuya expresion lo constituye el curriculo.

Caben al respecto dos lecturas: (a) el perfil profesional (o de egreso) como (el) conjunto de
rasgos identificadores de competencias en un sujeto que recién recibe su titulo o grado —
que corresponde al “profesional basico”; y (b) el perfil profesional como caracterizacion de un
sujeto que se ha Caben al respecto dos lecturas: (a) el perfil profesional (o de egreso) como
(el) conjunto de rasgos identificadores de competencias en un sujeto que recién recibe su
titulo o grado — que corresponde al “profesional basico”; y (b) el perfil profesional como
caracterizacién de un sujeto que se ha desempefiado en la profesiéon durante un tiempo
razonable, que permite calificarlo como “profesional experto”.

No puede dejarse de remarcarse, que lo fundamental en los perfiles implicitos no son las
competencias (que son externas), sino las actitudes de los egresados, aquello que los

mueve a actuar en uno u otro sentido (pues son internas).

En el contexto del disefio curricular, el Perfil del Egresado traduce la intencionalidad
formativa del curriculo, describe las caracteristicas que los responsables del sistema o

institucion educativa, desean que los estudiantes tengan al concluir su proceso de formacion.

% peENALOZA RAMELLA, Walter. 2005. s/e. Unidad Postgrado UNMSM. EI Curriculo Integral. Pags.228-235. Facultad
de Educacion UNMSM. 489 Péaginas.
PENALOZA RAMELLA, Walter. 2005. s/e. Unidad Postgrado UNMSM. El Curriculo Integral. P4gs.234. Facultad de
Educacion UNMSM. 489 P4ginas.
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2.2.1.2 Procesos de Elaboracidon de un Perfil de Egresado

Existen varios modelos que permiten la definicion de perfiles académicos-profesionales. A.
Gurdian en su libro “Didactica de la Educacion Superior” describe el modelo del “profesional
ideal”. Este modelo define 3 pasos y tareas, los cuales son:

1. Definicion Ocupacién Real: ¢,Qué es lo que hace el profesional?

2. Definicién Profesional Real: ¢ Qué se le debe ensenar?

3. Definicién Profesional Ideal: ¢ Qué caracteristicas va a tener el egresado?

2.2.1.2.1 Definicion Ocupacion Real: ¢Qué es lo que hace el Profesional?

La definicién ocupacional supone caracterizar el puesto que desempefia un profesional de un

campo dado a través del andlisis de la ocupacion en si, del campo de trabajo y la proyeccion

del mismo.

Esta definicibn Ocupacional Real supone el analisis:

a. Ocupacional: Funciones, tareas, habilidades y destrezas, asi como condiciones
afectivas.

b. Del Mercado de Trabajo: La oferta y demanda laboral

c. De Proyecciones: Cualitativas y Cuantitativas.

Con esta informacion podemos caracterizar al profesional, especificamente al arquitecto en

general y al arquitecto que forma la Universidad Cientifica del Peru en particular.

La Estructura Curricular de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad

Cientifica del Perq, define que el arquitecto que egresa de sus aulas, tiene una formacion

profesional de excelencia y competitiva, que sin dejar de ser universal posea un acento hacia

el urbanismo y la arquitectura tropical. Con capacidad para planificar, programar, dirigir,

fomentar, orientar y ejecutar proyectos en el area de su competencia en armonia con su

entorno y el uso sustentable del medio ambiente natural®.

2.2.1.2.2 Definicion Profesional Real: ¢Qué se le debe ensefiar?

La definicion Profesional Real pretende caracterizar qué se debe ensefiar a los futuros

profesionales. Abarca tanto los conocimientos como el aspecto afectivo y psicomotor.

Comprende:

a. Conocimientos cientificos y técnicos: Generales y especificos de la profesién

% Estructura Curricular de la Facultad de Arquitecturay Urbanismo de la Universidad Cientifica del Per(i-2011. Pagina

13-lquitos-Perd. 51 P4ginas
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Habilidades y destrezas tipicas de profesion
Actitudes y aptitudes necesarias del profesional
Conocimientos humanisticas e instrumentales necesarios

Nuevas tendencias

-~ 0 oo T

Papel de la profesién en la sociedad

g. Legislacion vigente

h. Colegio Profesional

La Estructura Curricular de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad
Cientifica del Peru, define que el arquitecto que egresa de sus aulas, tiene las siguientes

capacidades y competencias:*’

Capacidades
El arquitecto UCP, es capaz de:

1. Desarrollar Proyectos Arquitectdonicos simples y complejos, de manera individual o en

equipo.

2. Orientar y planificar el desarrollo arquitectonico y urbanistico de los centros poblados de

manera sustentable, en equilibrio con el ecosistema.

3. Planificar, ejecutar y supervisar las obras de construccion de caracter arquitectonico y

urbanistico.

4. Utilizar tecnologias arquitectonicas de punta para el buen manejo de las condicionantes
ambientales.

5. Innovacion e investigacion en disefios arquitecténicos y sistemas constructivos

Competencias

El Arquitecto UCP, es competente en:

1. Disefio y manejo de proyectos arquitectonicos y urbanisticos que le permiten
desempefiarse en el &mbito publico y privado, con conocimiento de la normatividad.

2. Capaz de crear y gestionar empresas de su especialidad.

3. Desarrollar labores de docencia e investigacion.

Z Estructura Curricular de la Facultad de Arquitecturay Urbanismo de la Universidad Cientifica del Per(i-2011. Pagina

16-lquitos-Pera. 51 Paginas
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4. Ser sensible a los problemas sociales de su entorno relacionado con su especialidad,
siendo capaz de colaborar en la solucién de estos problemas como parte de su apoyo a la
comunidad.

2.2.1.2.3 Definicion Profesional Ideal: ¢Qué caracteristicas debe tener el egresado?

La caracterizacion del Profesional Ideal es aquella que sefiala la Estructura Curricular de la

Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Cientifica del Pera, define que el

arquitecto que egresa de sus aulas, tiene caracteristicas definidas en la dimensién personal,

social y profesional®.

EN LA DIMENSION PERSONAL

El Arquitecto UCP posee una formacion profesional integral sustentada en valores éticos
(humanos y profesionales) en un contexto socioeconémico politico y cultural, en el cual
participa como lider de su desarrollo. Consciente de su dignidad, libertad e igualdad y de sus

obligaciones y derechos como persona y como integrante de la comunidad.

EN LA DIMENSION SOCIAL

El arquitecto UCP, contribuye al desarrollo arménico, ordenado y sustentable del habitat

humano (asentamientos humanos), con énfasis en el habitat tropical; con un ejercicio

profesional que asegure:

e Lacalidad de una vida digna para las personas.

e La aplicacién de técnicas y tecnologias que respete las necesidades sociales, culturales
y estéticas de las personas.

o El desarrollo estable del entorno construido ecol6gicamente equilibrado.

¢ La valoracion de la arquitectura como propiedad y responsabilidad de todos y de cada

uno.

EN LA DIMENSION PROFESIONAL
El Arquitecto UCP, poseedor de una cultura que engloba las ciencias, artes y humanidades
en el manejo del espacio arquitecténico, con énfasis en la arquitectura tropical, a partir del

conocimiento de la biodiversidad amazodnica.

% |bid. Pagina 16.
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El perfil es una declaracién de los roles, funciones, y competencias deseables en el
profesional en relacién a la doctrina o areas de desarrollo profesional que promueve la
institucion. El perfil profesional es el marco de referencia central de la planificacion, ejecucion
y evaluacion curricular. Describe todos aquellos dominios, competencias, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que debe exhibir cada egresado de una carrera determinada
en su dimension personal, profesional y social.

De acuerdo a Diaz-Barriga® el perfil profesional esta constituye conocimientos, habilidades y
actitudes y este responde a la pregunta ¢Qué caracteristicas académicas y laborales debe
poseer la persona que tratara de satisfacer dichas necesidades? Para esto es necesario
definir la profesion, la cual se caracteriza porque incluye un conjunto de acciones que
implican conocimientos, técnicas y algunas veces, una formacion cultural, cientifica y
filoséfica. Dichas acciones permitiran ejercer tareas que aseguran la produccién de servicios
y bienes concretos, por lo que definir una profesion implica determinar las actividades
ocupacionales y sociales que dependen del contexto en donde se practiquen.

Méas propiamente, concebimos el perfil profesional como el conjunto de rasgos y
capacidades que, certificadas apropiadamente por quien tiene la competencia juridica para
ello, permiten que alguien sea reconocido por la sociedad como “tal” profesional,

pudiéndosele encomendar tareas para las que se le supone capacitado y competente.*

En general los perfiles no han de ser ampulosos, deben expresar con sencillez y concrecion,
los fines que serviran a la hominizacion, socializacion y culturacion de los jévenes para

hacerlos seres educados plenamente, asi como los prop6sitos esenciales de la carrera.®

El perfil se estructura de acuerdo con los grandes roles que debe desempeniar el profesional
en el que hacer social que le compete. Los roles integran un conjunto de funciones
interdependientes que por lo general caracterizan aspectos de desempefio profesional a su
vez, integra un conjunto de tareas facilmente identificables en el desempefio profesional.

Las tareas demandan un conjunto de competencias (cognoscitivas, afectivas, y

»  Citado por PEREZ PEREZ, M. S/a. Sle. Pag. 2. Elaboracién del Perfil Profesional. Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo.3 Paginas. Documento Electronico.
¥ HAWES, Gustavo & CORVALAN.2005. S/a. Sle. P4g. 13. Construccién de un Perfil Profesional. Universidad de
Talca. Instituto de Investigacién y Desarrollo Educacional. 46 Paginas. Documento Electrénico.
% pENALOZA RAMELLA, Walter. 2005. s/e. Unidad Postgrado UNMSM. El Curriculo Integral. Pags.234. Facultad de
Educacion UNMSM. 489 P&ginas.
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psicomotoras), actitudes y valores que como totalidad permiten el eficaz, ético, creativo e
integral ejercicio de la profesion.*

Segun Walter Pefialoza Ramella®** podemos distinguir dos tipos de perfiles profesionales:

2.2.1.3 Componentes del Perfil Profesional

2.2.1.3.1 Conocimientos:

Son las experiencias que incluyen una representacion vivida de un hecho. Habilidades de

tipo intelectual, informacién que conlleva una formacion y la capacidad de raciocinio para

analizar, aplicar y evaluar situaciones problematicas que requieren una solucion.

Se enumeran finalmente los conocimientos globales que promueve el plan de estudios y que

necesariamente seran fuertemente adheridos a las actitudes, aptitudes y habilidades que se

han mencionado.

Los conocimientos generales que buscara el Plan de Estudios son:

1. Formacién Basica

2. Formacion Profesional Especifica.

3. Conocer las distintas corrientes y paradigmas teéricos de la ciencia econémica, y saber
discriminar cuales son Utiles para el andlisis e interpretacion de los fendmenos
econémicos.

4. Comprender ampliamente la naturaleza y desarrollo de la civilizacién y sociedad
contemporaneas y, en este ambito, caracterizar a la economia mexicana.

5. Aplicar las herramientas de las matematicas, la estadistica, la econometria y los métodos

cuantitativos para la formalizacion y solucién de problemas econémicos®.

2.2.1.3.2 Habilidades:
= Capacidad de autoaprendizaje.
= Capacidad de pensamiento critico, creativo, meta cognitivo.
= Capacidad de analizar situaciones complejas.
= Creatividad e innovacion.

= Alta capacidad de trabajo.

¥ HAWES, Gustavo & CORVALAN.2005. S/a. Sle. P4g. 13. Construccién de un Perfil Profesional. Universidad de
Talca. Instituto de Investigacién y Desarrollo Educacional. 46 Paginas. Documento Electrénico.

¥  PENALOZA RAMELLA, Walter. 2005. s/e. Unidad Postgrado UNMSM. El Curriculo Integral. Pags.228-235. Facultad

de Educacion UNMSM. 489 Péaginas.

PEREZ PASCUAL, Alejandro. s/a, s/e. Construccion del Perfil de Egreso. P4g.9. Documento Electrénico. 12 paginas.
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Capacidad de comunicacion.
Capacidad para el buen uso de la informacion.

Buena cultura general.

Solida formacion en las disciplinas generales, basica e instrumentales de su profesion.

Competencias de mayor polivalencia (competencias transferibles).
Capacidad de andlisis, sintesis, evaluacion (andlisis, juicio critico, toma de decisiones)

Capacidades para identificar y resolver problemas.

2.2.1.3.3 Actitudes y Valores:

Sentido de responsabilidad en su trabajo. (profesionalismo).
Honestidad, honradez, ética.

Capacidad para trabajar en equipo.

Autoperfeccionamiento.

Liderazgo.

Espiritu de colaboracién.

Espiritu emprendedor.

Espiritu de iniciativa en su quehacer.

Adquisicion de cualidades de ciudadano activo.

Sentido de solidaridad.

Autocritico de su quehacer (en su @mbito de competencia)
Conscientes de las necesidades del pais y sus regiones.
Comprometido como agente de cambio.

Busqueda permanente de la calidad en quehacer (cumplimiento de objetivos)
Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para afrontar situaciones emergentes.

Compromiso con el autoperfeccionamiento y actualizacién en su campo de especialidad.

Capacidad para asumir situaciones de conflicto laboral, capacidad para relacionarse

multiculturalmente.

Capacidad para relacionarse multiprofesionalmente.

Estos componentes se tendra en cuenta para el estudio de la variable; formacion

profesional.
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2.2.2 Formacion Profesional

2.2.2.1. Formacion Profesional

La Formacion Profesional Superior tiene como finalidad la capacitacion para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones, proporcionandoles una formacién polivalente que les
permita adaptarse a las modificaciones laborales que pudieran producirse a lo largo de su
vida.

2.2.2.2 Principios y Fines de la Formacion Profesional

Los principios de la formacién profesional son:

= La autonomia académica y administrativa para la difusiébn del saber y la cultura sin
limitacion alguna.

= La busqueda de la verdad a través de la investigacion para el servicio de la comunidad y
alcanzar los valores humanos.

= La expresion libre del pensamiento, el rechazo de toda las formas de opresién o
intolerancia.

Asi mismo se considera que los fines de la formacion profesional son:

= Laformacién humanistica, cientifica, profesional en el mas alto nivel académico.

= El desarrollo de la ciencia a través del andlisis critico y la transmisién del conocimiento,
orientado a la solucion de los problemas nacionales.

= La realizacién de la investigacion cientifica, orientada al logro de una nueva tecnologia

que beneficie a la comunidad a la cual pertenecemos®

2.2.2.3 El Curriculo como Herramienta de Formacion Profesional

2.2.2.3.1 Concepto de Curriculo

El curriculo es un conjunto de valores y de principios filoséficos que buscan expresar
claramente el tipo de profesional que se requiere formar para una sociedad determinada.
Estos valores y principios deben ser aceptados por la institucion que forma al profesional y
por el contexto social dentro del cual este tendr4 que actuar. Deben ser el sustento del
disefio y ejecucion del curriculo. La universidad debe ser la institucion que forme al futuro
profesional de manera integral; es decir al hombre en la dimension de un ser moral, libre,

cognoscente y creativo que lo forme con vision del futuro, contribuyéndose asi a construir

*®  GIL, G. (1998) Bases y propiedades para la reestructuracién curricular universitaria. Lima — Perd, p. 27
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una sociedad en la cual vayan adquiriendo vigencia la igualdad de oportunidades, asi como

el respeto de los derechos humanos en todas sus dimensiones®.

En los curriculos flexibles es posible que, a partir de ciertos limites determinados por la
institucion, el estudiante tenga opcion a variar la carga correspondiente a cada tipo de
contenido. En tanto que en los curriculos rigidos, los tiempos asignados no presentan
variaciones individuales y expresan la importancia del contenido con respecto al perfil

profesional.

2.2.2.3.2 Lamalla curricular

Instrumento de la programacion curricular, es la disposicion organizada y secuencial de las
asignaturas y las actividades curriculares por areas o especialidades, en los diversos ciclos o
periodos de una carrera profesional, que se presenta en forma gréfica. La malla relaciona los
cursos como pre-requisitos o post-requisitos lo que ayuda a estructurar los contenidos en
forma secuencial, coordinada y completa dentro del &rea del conocimiento.

Permite a los docentes y alumnos conocer en forma grafica como se relacionan las
asignaturas, a fin de desarrollar en forma progresiva y sistematica los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para la obtencion del titulo profesional y grado
académico. Los planes curriculares que se publican generalmente no presentan la
correspondiente malla curricular, todavia no se entiende la importancia que tiene la malla curricular
en la ensefianza universitaria definitivamente ayuda en la formacion del profesional de acuerdo a
los objetivos y perfiles profesionales, que siempre sigue un proceso cronogramado.

La educacién es un proceso que tiene que traducirse en la coherencia transversal y
longitudinal de las asignaturas del plan de estudios, el cual se visualiza graficamente en la
malla curricular y se construye a partir del plan o programa de estudios considerando los

prerrequisitos de las asignaturas.

2.2.2.3.3 Sumillas de asighaturas o actividades.
Es una sintesis del contenido de la asignatura, actividad precedida por los propdsitos u

objetivos que esta cumple dentro del curriculo.

*® HUERTAS, W. (1998).pag. 18. Curriculum Universitario. Chiclayo — Perti, pags. 160
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Propone lineamientos generales sobre estrategia y contenidos de la misma se fundamenta
en el perfil profesional y da sentido al programa que debe ser disefiado para cada asignatura
o actividad. Es muy general y debe ser abierto a los cambios tanto por la ciencia, como por
las necesidades del aprendizaje y de la realidad nacional y regional.

En el andlisis se considera los siguientes aspectos:

= Presenta una sintesis completa de los contenidos de las asignaturas o actividades

curriculares.
= Determina objetivos terminales de las asignaturas y actividades.
= [Establece los lineamientos generales que orientan las estrategias de ensefianza -

aprendizaje.

2.2.2.3.4 Implementacién del Curriculo

a. Personal Docente. Es la determinacién de las necesidades de personal, lo mas preciso
posible, de acuerdo a la situacién general de la estructura académico-administrativa. Toma
en consideracion la oferta de nuevas materias y actividades, las de matricula estudiantil y la
implantacion progresiva del curriculo. Hace prediccion de vacantes de proximas jubilaciones
y renuncias.

El establecimiento de estas actividades requiere en particular, de un estudio de los recursos
docentes en la institucion. La demanda de un nuevo curriculo y de hacer previsiones de
necesidades que oriente la planificacion y la gestién del curriculo.

La determinacion de las necesidades del personal docente. Debe especificar, asimismo las
caracteristicas y nivel de preparacién deseable de los docentes, en correspondencia con las
exigencias y las asignaturas y actividades.

Para el analisis se considera los siguientes aspectos:

= Parte de un diagndstico de la realidad para prever el personal necesario.

= Determina el nimero de docentes requeridos.

= Especifica las necesidades por asignatura y actividad.

= Especifica las caracteristicas y nivel de preparacion deseable de los docentes.
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b. Espacio fisico, medios y materiales educativos. Establece las necesidades de aulas,

oficinas, laboratorios, talleres, biblioteca, ambientes deportivos, auditorios y otros espacios

requeridos para la implementacion adecuada del curriculo. También determina los

requerimientos en cuanto a equipos, materiales, fuentes bibliogréficas y otros recursos para,

la actividad de ensefianza-aprendizaje.

El establecimiento de estas necesidades tiene su punto de partida en un inventario

exhaustivo de la planta, proyeccién de necesidades planteadas para la implementacion

progresiva del curriculo y la evolucion de las matriculas.

Para el analisis se parte de los siguientes aspectos:

Parte de un inventario de espacio fisico, equipo y otros recursos.

Presenta una proyeccion de las necesidades de acuerdo a las demandas del curriculo y la
matricula.

Presenta categorizadas, necesidades de espacio fisico y dotacion de materiales y
suministro.

Jerarquiza y prioriza las necesidades.

2.2.2.3.5 Desarrollo del Curriculo

Corresponde al trabajo académico funcion propia de los docentes.

Para el andlisis se considera:

Los silabos y su funcion en el trabajo docente.
Los silabos su coherencia interna y externa.

Desarrollo didactico de las asignaturas y actividades.

2.2.2.3.6 Evaluacioén del Curriculo

Se refiere a la evaluacion curricular permanente e integral, su analisis implica los siguientes

indicadores:

Presenta lineamientos generales del modelo de evaluacion.
Presenta la evaluacion del plan de estudio, fundamentandose en los objetivos de la
carrera y el perfil profesional para determinar su pertinencia y correspondencia.
Presenta modelos para la evaluacion de los programas de asignaturas o
actividades y determinar su pertinencia con los requerimientos de los roles, funciones y
tareas con la naturaleza de los contenidos.
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= Presenta modelos para la evaluacién de los modos, sistemas y métodos de ensefianza —
aprendizaje.

= Presenta un modelo para la evaluacion del docente.

= Presenta un modelo para la evaluacion de los recursos y su utilizacion en la ensefianza —
aprendizaje.

= Presenta un modelo de evaluacién y seguimiento de los estudiantes y egresados.

2.2.2.4 Objetivos de la carrera:

Es la declaracion en sintesis, de las caracteristicas integrales que debe exhibir un
estudiante al egresar de la carrera respectiva, las cuales deben coincidir con las grandes
funciones establecidas en el perfil. También el aspecto profesional como en aquellos que
estan asociadas a la condicién de miembro de una sociedad y de su responsabilidad como
tal,

Los objetivos terminales deben estar;

= Enunciados en términos de las caracteristicas que debe exhibir el egresado.

= Enrelacion o coincidencia de los roles y funciones del perfil profesional.

= Proponiendo el compromiso del egresado con los procesos de transformacion progresiva

de si mismo y de la realidad cientifico social.
= Expresados en términos del alto nivel de logro y generalidad.

= Expresado en el lenguaje claro, conciso, libre de ambigiiedades®”.

2.2.2.5 El plan de estudios.

Es la parte del curriculo que se expresa a través de las asignaturas y que orienta las
actividades de aprendizaje de los estudiantes, cuyos contenidos estan dirigidos a la
formacion de capacidades, habilidades, habitos, conocimientos, actitudes y valores, a fin de
lograr un profesional que asegure su realizacion plena como ciudadano para los tiempos de
cambio. El plan de estudios es la expresion de los contenidos, a través de las asignaturas,

desde la formacién basica hasta la especializacion.

¥ BRAVO, E. (1998) Proyeccién de la formacién profesional. Madrid, p. 68
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En la elaboracion del plan de estudios se sugiere las siguientes tareas:
1. Seleccién de contenidos

2. Estructuracién de los contenidos

3. Asignacion de tiempos

a. Seleccion de Contenidos, es un proceso interactivo donde se garantiza a lo largo de la
carrera y en sus diversos niveles, la relacion entre perfil profesional, objetivos y contenidos.
El contenido es el eje central y motivador del desarrollo de la catedra. No significa que su
enunciado es determinante de la extensién del mensaje académico. Segun la cultura del
profesor y las condiciones intelectuales del alumnado puede ser menos 0 mas profundo.

La seleccién de contenidos debe estar en relacidn con las tareas profesionales, de modo de
garantizar que se incluyan en el plan de estudios aquellos que tengan una correlacion real
con el perfil profesional o con la I6gica de su formacion evitando de esa manera la existencia

de duplicaciones, falta de correlacion, cohesién y secuencia.

b. Estructuracién de los Contenidos, que es la organizacion y definicién del volumen de
contenidos con una orientaciébn al cumplimiento de los objetivos institucionales y de
aprendizaje. Esto supone establecer las relaciones necesarias entre los aspectos

académicos, didacticos y organizativos del curriculo.

c. Asignacién de Tiempos, esta referido a un cronograma para las disciplinas, asignaturas
y temas que se desarrollan. Es una tarea que tiene todavia un caracter empirico que
depende de la capacidad y experiencia de los directivos, de los profesores y en parte de la
participacién de los alumnos.

En los curriculos flexibles es posible que, a partir de ciertos limites determinados por la
institucion, el estudiante tenga opcion a variar la carga correspondiente a cada tipo de
contenido. En tanto que en los curriculos rigidos, los tiempos asignados no presentan
variaciones individuales y expresan la importancia del contenido con respecto al perfil

profesional.
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2.3 Definicion de términos basicos

COMPETENCIA: Conjunto de atributos que describe lo que es capaz de hacer una persona
en términos observables y evaluables. Como tales, las competencias son construcciones

complejas que involucran diferentes areas. (HAWES, G. 2008)*®

ESTUDIANTE: Persona cuyo aprendizaje es promovido hacia el logro de los fines y objetivos
de la educacion.

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Creada en el afo 2003, facultad de la Universidad Cientifica del Perd llamada en ese
entonces Universidad Particular de Iquitos. Esta Facultad tiene 12 afios de existencia y
durante este tiempo ha logrado formar a cerca de 70 profesionales en la carrera de
Arquitectura. En esta facultad se genera conocimiento relacionado al quehacer
arquitecténico y urbanistico, amparado por la constitucion del estado y por un poder del
estado que forman el sustento sobre el cual se desarrolla la Facultad. Esta ubicada en la Av.
Abelardo Quifionez 2500, en el distrito de San Juan. Las autoridades que la conforman son
su Consejo de Facultad, el Decano de la Facultad y la Secretaria Académica.

FORMACION PROFESIONAL:

La palabra formacién proviene del latin. Esta vinculada al verbo formo, formare, formauvi,
formatum y éste a forma, formae cuyo significado es forma, imagen, figura, configuracion,
molde, con un matiz de bello o hermoso aspecto. Al anterior lexema se le agrega el sufijo —
tio(n) que significa accién y efecto. Por tanto el concepto original de este vocablo es accion y
efecto de formar.

El vocablo profesional también deriva del latin. Procede del adjetivo professionalis,
professionale. Este deriva del verbo profiteor, profiteri, professus que significa declarar ante
un magistrado, declarar en publico, compuesto por el sufijo pro- (adelante, a la vista) y el
verbo fateor, fateri, fassus cuyo significado es confesar, reconocer, manifestar, declarar. A
esa base se le agrega el sufijo -al (relacion, pertenencia). Puede considerarse, entonces

como el concepto de este término lo que pertenece a quien declara, manifiesta en publico.

*®  HAWES, Gustavo& CORVALN O, Construccién de un Perfil Profesional. 2005. Pag. 18.Universidad de Talca. Pags.

46.
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La Real Academia Espafiola da como definicién de formacién: “accion y efecto de formar o
formarse”. Entendiendo por esto: “dar formar a algo”; “preparar intelectual, moral o
profesionalmente a una persona o un grupo de personas”. Como pronominal “dicho de una
persona: adquirir preparacion intelectual, moral o profesional’.

En cuanto a profesional lo define como: “perteneciente o relativo a la profesion”; “dicho de
una persona: que ejerce una profesiéon”.

Para el Diccionario de Economia es la “instruccién con vistas al ejercicio de una actividad

profesional”.

PERFIL DE EGRESO: Es aquel conjunto de habilidades y conocimientos que poseeréa el
profesional al egresar de la carrera. Ademas la conjuncion de areas, tareas y poblaciones,
implica su delimitacién, los conocimientos y habilidades terminales u objetivos que debe
alcanzar el profesional. De esta manera debe responder a las preguntas ¢dénde labora?,
¢qué hace? y ¢como lo hace? Para analizar el perfil profesional aplicativo tendré que
relacionarlo directamente con las perspectivas de los entrevistados sobre la ausencia de

teoria y su influencia en el moldeamiento del perfil profesional.®

PERFIL PROFESIONAL:

Es el conjunto de rasgos y capacidades que, certificadas apropiadamente por quien tiene la
competencia juridica para ello permiten que alguien sea reconocido por la sociedad como
“tal” profesional, pudiéndosele encomendar tareas para las que se le supone capacitado y
competente.

De acuerdo al informe “Tuning” (Gonzales & Wagenaar, 2003), el término “competencia” se
entiende en los términos siguientes: “las competencias representan una combinacién de
atributos (con respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destreza y
responsabilidades) que describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona es

capaz de desempefiarlos”.*°

¥ HAWES, Gustavo& CORVALN O, Construccién de un Perfil Profesional. 2005. Pag. 18.Universidad de Talca. Pags.
46.
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2.4 Hipétesis

2.4.1 Hipétesis General

El Perfil del Egresado se asocia moderadamente con la Formacién Profesional en los
estudiantes del X Ciclo de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad
Cientifica del Peru durante el afio 2015.

2.4.2 Hipotesis Derivadas

= El Perfil de Egreso es adecuado en los estudiantes del X Ciclo de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Cientifica del Pera durante el afio
2015.

= La Formacion Profesional es eficiente en los estudiantes del X Ciclo de la Facultad
de Arguitectura y Urbanismo de la Universidad Cientifica del Pert durante el afio
2015.

= El Perfil del Egresado se relaciona en forma directa con la Formacién Profesional
de los estudiantes del X Ciclo en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la

Universidad Cientifica del Pert durante el afio 2015.

2.5 Variables
2.5.1 Identificacién de las Variables
Variable Independiente (X): Perfil de Egreso

Variable Dependiente (Y): Formacién Profesional

2.5.2 Definicién de Variables
La Variable Independiente (X): El Perfil del Egresado se define conceptualmente como como
el conjunto de rasgos y capacidades que, certificadas apropiadamente por quien tiene la
competencia juridica para ello, permiten que alguien sea reconocido por la sociedad como
“tal” profesional, pudiéndosele encomendar tareas para las que se le supone capacitado y
competente.
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La Variable Dependiente (Y): Formacion Profesional se define conceptualmente como el
conjunto de ensefianzas que, dentro del sistema educativo, capacitan para el desempefio
cualificado de la profesion.

La Variable Independiente (X): El Perfil del Egresado se define operacionalmente como el
conjunto de dimensiones: conocimientos, habilidades, actitudes y valores; medidos como
adecuado (55 — 100%) e inadecuado (0 — 54%).

La Variable Dependiente (Y): Formacion Profesional se define operacionalmente como el
desempefo cualificado de una profesién, cuyas dimensiones son: Proyecto Educativo-
Curriculo, Estrategia de Ensefianza - Aprendizaje, Desarrollo de la Actividad de Ensefianza
— Aprendizaje, Evaluacion del Aprendizaje y Acciones de Mejora; y se mide por sus
componente, eficiente (55 — 100%) y deficiente (0 — 54%).
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2.5.3 Operacionalizacion de las Variables

PERFIL DEL EGRESADO

ADECUADO

INADECUADO

1.1 Conocimiento:

1.1.1 ¢Considera que su nivel de conocimiento de la historia y las
teorias de la arquitectura, es?

1.1.2 ¢;Considera que su nivel de conocimiento de las bellas artes
como factor que pueda influir en el proyecto arquitecténico, es?.

1.1.3 ¢Considera que su nivel de conocimiento del urbanismo, la
planificacién urbana y su normativa, es?

1.1.4 (Considera que su nivel de conocimiento de concepcion
estructural, de construcciéon, y las condiciones Optimas de
habitabilidad, considerando principalmente  factores  sociales,
econdmicos, ambientales y culturales del entorno, es?

1.1.5 ¢Considera que su nivel de conocimiento de los métodos de
investigacién y preparacion del proyecto de construccion, es?

1.2 Habilidades:

1.2.1 ¢Su nivel o capacidad de desarrollar proyectos arquitecténicos
simples y complejos de manera individual o en equipo, es?

1.2.2 ¢Su nivel o capacidad de orientar y planificar el desarrollo
arquitecténico y urbanistico de los centros poblados de manera
sustentable, en equilibrio con el ecosistema, es?

1.2.3 ¢Su nivel o capacidad de planificar, ejecutar y supervisar las
obras de construccion de caracter arquitectdnico y urbanistico, es?

1.2.4 ¢Su nivel o capacidad de utilizar tecnologias arquitectonicas de
punta para el buen manejo de las condicionantes ambientales, es?

1.2.5 ¢Su nivel o capacidad de innovacion e investigacion en disefios
arguitectonicos y sistemas constructivos, es?

1.2.6 ¢(Su nivel o capacidad de disefio y manejo de proyectos
arquitecténicos y urbanisticos que le permiten desempefarse en el
ambito publico y privado, con conocimiento de la normatividad, es?

1.2.7 ¢Su nivel o capacidad le permite crear y gestionar empresas de
su especialidad, es?

1.2.8 ¢ Su nivel o capacidad de sensibilidad a los problemas sociales de
su entorno relacionado con su especialidad, siendo capaz de colaborar
en la solucidon de estos problemas como parte de su apoyo a la
comunidad, es?

1.3 Actitudes:

1.3.1 ;Considera que su sentido de la ética y de la responsabilidad
para asumir el compromiso con la profesion, con la ciudad, la region y
con el pais, es?

1.3.2 ¢ Considera que su nivel de conciencia ecoldgica con la finalidad
de buscar siempre la propuesta adecuada para determinar y minimizar
el impacto ambiental de los proyectos, es?

1.3.3 ¢ Considera que su nivel de ejercicio de valores morales solidos,
es?

PROMEDIO (X)
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FORMACION PROFESIONAL

EFICIENTE

DEFICIENTE

1.1 Curriculo

1.1.1 ¢ El nivel de coherencia entre el Curriculo y el Perfil del Egresado de
la Escuela profesional de arquitectura, es?

1.1.2 ¢ Considera que la evaluacion periodica del perfil del egresado y sus
resultados son utilizados para su mejora, de manera?

1.1.3 ¢ Considera que la asignacion del nimero de horas a las areas béasica
y formativa con respecto a la de especialidad y complementaria en el plan
de estudios, es?

1.1.4 ;Considera que el nUmero de horas tedricas y practicas del plan de
estudios, asegura el logro del perfil del egresado, de manera?

1.1.5 ¢Considera que la secuencia de asignaturas o cursos del plan de
estudios, fortalece el proceso de ensefianza- aprendizaje, de manera?

1.1.6 ¢Considera que la vinculacién entre el plan de estudios y los
procesos de ensefianza — aprendizaje que incluye investigacion, extension
universitaria y proyeccioén social, es?

1.1.7 ¢Las asignaturas o cursos electivos del plan de estudios han
contribuido a la flexibilidad curricular, de manera?

1.1.8 ¢ La evaluacion del plan de estudios y su actualizacién, ha sido?

1.1.9 ¢La relacion de los topicos que contiene el plan de estudios con la
proyeccion y construccion de obras de arquitectura en sus diferentes
contextos y complejidades, es?

1.1.10 ¢ El nivel de ensefianza especifica del proyecto arquitecténico, como
estructura troncal del plan, y el conocimiento de la tecnologia, la historia, la
morfologia y el urbanismo es?

1.2 Estrategia de enseflanza — Aprendizaje

1.2.1 ¢Las estrategias de ensefianza aprendizaje aplicadas por los
docentes, han dado resultados de manera?

1.2.2 ¢Las estrategias aplicadas para desarrollar su capacidad de
investigacion, en cuanto a generacion de conocimientos y aplicacion de los
ya existentes, ha sido?

1.3 Desarrollo de la Actividad de Enseflanza - Aprendizaje

1.3.1 ¢ Los silabos han sido distribuidos y explicados en el primer dia de
clases, de manera?

1.3.2 ;De qué manera se ha cumplido con el contenido de los silabos?

1.3.3 ¢De qué manera el niumero de estudiantes en las clases teoricas y
practicas ha permitido el logro de aprendizajes para el tipo de asignatura?

1.3.4 ¢ La carga lectiva que se le asign6 ha asegurado el normal desarrollo
de sus actividades universitarias, de manera?

1.4 Evaluacion del Aprendizaje y Acciones de Mejora

1.4.1 ;El sistema de evaluacion del aprendizaje es?

1.4.2 ;Considera que las acciones de mejora en la evaluacion de
aprendizaje ha sido?

PROMEDIO (Y)
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CAPITULO lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo de Investigacion
La investigacion de acuerdo al nivel de conocimiento que se adquiri6 pertenece a una
investigacion correlacional, con 2 variables.
La investigacién segun el alcance de la investigaciéon es de tipo correlacional porque se
medird el grado de asociacién entre las variables: Perfil del Egresado y Formacion

Profesional*.

3.2 Disefio de Investigacion

El disefio general de la investigacion fue el no experimental y el disefio especifico fue el
transeccional correlacional. Fue no experimental porque no se manipulo la variable
independiente: Perfil de Egreso. Y fue transeccional correlacional porque se recolecto los

datos en el mismo lugar y en un mismo momento.

El disefio es:

Ox

M r

Oy
Dénde:
M = Muestra
Ox = Observacioén a la variable independiente: Perfil de Egreso
Oy = Observacion a la variable dependiente: Formacién Profesional
r = Posible asociacion entre las variables®.

“ CARRASCO, S (2006) Metodologia de la Investigacion Cientifica. Per, p. 58
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3.3 Poblacién y Muestra

3.3.1 Poblacion

La poblacién estuvo conformado por 18 estudiantes del X Ciclo Arquitectura de la
Universidad Cientifica del Pert durante el afio 2015.

3.3.2 Muestra

La muestra lo conformaron el 100 % de la poblacion es decir los 18 estudiantes del X Ciclo
Arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru durante el afio 2015. Seleccidon que se hizo

en forma no aleatoria por conveniencia para los estudiantes.

3.4 Técnicas, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccion de Datos
3.4.1 Técnicas de Recoleccion de Datos
La técnica que se empled en la recoleccion de datos fue: la encuesta para ambas variables,

la Independiente (X): Perfil del Egresado y Dependiente (Y): Formacion Profesional.

3.4.2 Instrumentos de Recolecciéon de Datos
El instrumento de recoleccion de datos para ambas variables fue el Cuestionario el que fue
sometido a prueba de validez y confiabilidad antes de su aplicacion.

3.4.3 Fuentes de Recoleccién de Datos
Se recogieron los datos a través de las fuentes primarias: las encuestas; y las fuentes

secundarias: textos bibliograficos consultadas, cuya relacién obran en este trabajo.

3.5 Procesamiento y Analisis de Datos
La informacion fue procesada en forma computarizada utilizando el paquete estadistico
computacional SPSS version 23 en espafiol y MINITAB 17 en espafiol, sobre la base de
datos con la cual se organiz6 la informacion en tablas y luego representados en gréficos.
El analisis e interpretacion de la informacién se realizé utilizando la estadistica descriptiva
(frecuencia, promedio (X) y porcentaje) para el estudio de las variables en forma
independiente y la estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrada (X?) p < 0.05 % para

la prueba de la hipotesis.

“2 SANCHEZ, Hy REYES, C. (2997) Metodologia y Disefios en la Investigacién Cientifica. Per(, p. 64
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS

4.1.1 Informacion General

TABLA N° 01
Genero en los estudiantes de arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru -
2015
Género Frecuencia Porcentaje
fi %
Masculino 9 50.0
Femenino 9 50.0
Total 18 100.0

Fuente: Encuesta

De los estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru-
periodo 2015, en la Tabla N° 01 y el Grafico N° 01 se observa que 50,0% de ellos son

varones y 50,0% mujeres.

Gréafico 01

Femenino
50.0%

Género en Estudiantes de Arquitectura

Masculino

50.0%

Fuente: Tabla 01
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4.1.2 Andlisis Descriptivo

4.1.2.1 Andlisis Univariado: Perfil del Egresado

TABLA N° 02

Nivel de Conocimientos en estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica
del Peru - 2015

Inadecuado Adecuado
Conocimientos 1 2
fi % fi %

3 16,7 15 83,3

1.1.1 ¢ Considera que su nivel de conocimiento de la historia y las

teorias de la arquitectura, es?

1.1.2 ;Considera que su nivel de conocimiento de las bellas artes

como factor que pueda influir en el proyecto arquitectonico, es?

1.1.3 ¢ Considera que su nivel de conocimiento del urbanismo, la

planificacién urbana y su normativa, es?

1.1.4 ¢ Considera que su nivel de conocimiento de concepcion

estructural, de construccion, y las condiciones oOptimas de

habitabilidad, considerando principalmente factores sociales,

econdémicos, ambientales y culturales del entorno, es?

1.1.5 ¢ Considera que su nivel de conocimiento de los métodos de

; & i L 7 38,9 11 61,1

investigacion y preparacion del proyecto de construccion, es?

Promedio 4.8 26.7 | 13.2 | 73.3
Fuente: Matriz de datos

5 27,8 13 72,2

2 111 16 88,9

7 38,9 11 61,1

De toda la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad Cientifica del
Peru- periodo 2015, en la Tabla N° 02 se observa que 83,3% considera adecuado su nivel
de conocimiento de la historia y las teorias de la arquitectura; el 72,2% considera adecuado
su nivel de conocimiento de las bellas artes como factor que pueda influir en el proyecto
arquitecténico; 88,9% considera adecuado su nivel de conocimiento del urbanismo, la
planificaciéon urbana y su normativa. Sin embargo 27,8% considera inadecuado su nivel de
conocimiento de las bellas artes como factor que pueda influir en el proyecto arquitectonico;
38,9% considera inadecuado su nivel de conocimiento de concepcién estructural, de
construccién, y las condiciones Optimas de habitabilidad, considerando principalmente
factores sociales, econdmicos, ambientales y culturales del entorno, asi como 38,9%
considera inadecuado su nivel de conocimiento de los métodos de investigacion y

preparacion del proyecto de construccion.
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TABLA N° 03
Nivel de Habilidades en estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del

Perl — 2015.
Inadecuad Adecuado
Habilidades 0 2
1
fi % fi %

1.2.1 ¢ Su nivel o capacidad de desarrollar proyectos arquitecténicos

simples y complejos de manera individual o en equipo, es? 0 0.0 18 100,0

1.2.2 ¢ Su nivel o capacidad de orientar y planificar el desarrollo
arquitectonico y urbanistico de los centros poblados de manera 3 16,7 15 83,3
sustentable, en equilibrio con el ecosistema, es?

1.2.3 ¢ Su nivel o capacidad de planificar, ejecutar y supervisar las

obras de construccién de caracter arquitectonico y urbanistico, es? 13 | 72,2 5 21,8

1.2.4 ¢ Su nivel o capacidad de utilizar tecnologias arquitecténicas de

punta para el buen manejo de las condicionantes ambientales, es? ol - 5 21,8

1.2.5 ¢ Su nivel o capacidad de innovacién e investigacion en disefios

arquitectonicos y sistemas constructivos, es? 8 e 10 55,5

1.2.6 ¢Su nivel o capacidad de disefio y manejo de proyectos
arquitectonicos y urbanisticos que le permiten desempefiarse en el | 0 0,0 18 100,0
ambito publico y privado, con conocimiento de la normatividad, es?

1.2.7 ¢ Su nivel o capacidad le permite crear y gestionar empresas de

su especialidad, es? 10 | 55,5 8 445

1.2.8 ¢ Su nivel o capacidad de sensibilidad a los problemas sociales
de su entorno relacionado con su especialidad, siendo capaz de
colaborar en la solucion de estos problemas como parte de su apoyo
a la comunidad, es?

0 0,0 18 100,0

Promedio 59 | 326 | 121 67,4

Fuente: Matriz de datos

De toda la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad Cientifica del
Peru- en el afio 2015, en la Tabla N° 03 se observa que todos consideran adecuado su
nivel o capacidad de desarrollar proyectos arquitectdénicos simples y complejos de manera
individual o en equipo; 83,3% consideran adecuado su nivel o capacidad de orientar y
planificar el desarrollo arquitecténico y urbanistico de los centros poblados de manera
sustentable, en equilibrio con el ecosistema; todos consideran adecuado su nivel o
capacidad de disefio y manejo de proyectos arquitectonicos y urbanisticos que le permiten
desempefiarse en el &mbito publico y privado, con conocimiento de la normatividad; todos
consideran adecuado su nivel o capacidad de sensibilidad a los problemas sociales de su
entorno relacionado con su especialidad, siendo capaz de colaborar en la soluciéon de estos
problemas como parte de su apoyo a la comunidad. Sin embargo 72,2% consideran
inadecuado su nivel o capacidad de planificar, ejecutar y supervisar las obras de
construccién de caracter arquitectonico y urbanistico; asi como 72,2% consideran
inadecuado su nivel o capacidad de utilizar tecnologias arquitectonicas de punta para el
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buen manejo de las condicionantes ambientales; 44,5% consideran inadecuado su nivel o
capacidad de innovacién e investigacion en disefios arquitecténicos y sistemas constructivos;
6 55,5% consideran inadecuado su nivel o capacidad que le permite crear y gestionar

empresas de su especialidad.
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TABLA N° 04

Nivel de Actitudes en Estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad Cientifica del

Perti — 2015.
Inadecuado Adecuado
Actitudes 1 2
fi % fi %
1.3.1 ¢ Considera que su sentido de la ética y de la responsabilidad
) . - . 100,
para asumir el compromiso con la profesion, con la ciudad, la 0 0,0 18 0
region y con el pais, es?
1.3.2 ¢ Considera que su nivel de conciencia ecoldgica con la
finalidad de buscar siempre la propuesta adecuada para determinar 2 111 16 88,9
y minimizar el impacto ambiental de los proyectos, es?
1.,3..3 ¢Considera que su nivel de ejercicio de valores morales 5 11,1 16 88.9
solidos, es?
Promedio 1,3 7,4 16,7 | 92,6

Fuente: Matriz de datos

De toda la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad Cientifica del

Peru en el afio 2015, en la Tabla N° 04 se observa que todos consideran adecuado su

sentido de la ética y de la responsabilidad para asumir el compromiso con la profesion, con

la ciudad, la regién y con el pais. 88,9% considera adecuado su nivel de conciencia

ecoldgica con la finalidad de buscar siempre la propuesta adecuada para determinar y
minimizar el impacto ambiental de los proyectos. 88,9% consideran adecuado su nivel de

ejercicio de valores morales sélidos.
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TABLA N° 05
Perfil del Egresado en Estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad Cientifica del

Perl - 2015
Inadecuado Adecuado
PERFIL DEL EGRESADO 1 2
fi % fi %
1. Conocimientos 4.8 26.7 | 13,2 | 73.3
2. Habilidades 5,9 326 | 12,1 | 67.4
3. Actitudes 1,3 7.4 16,7 | 92.6
Promedio 4 22,2 14 77.8

Fuente: Tablas N° 2,3,4

El Perfil del Egresado en muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la
Universidad Cientifica del Pert en el afio 2015, en la Tabla N° 05 y el Grafico N° 02 se
observa que 92,6% presenta actitudes adecuadas; 73,3% presenta conocimientos

adecuados; sin embargo 32,6% presenta habilidades inadecuadas.

Grafico N° 02

Perfil del Egresado en Estudiantes de Arquitectura

92.6%

100%

73.3%
80%

60% Inadecuada

26.79

40% ® Adecuado

20%

0%
Conocimientos  Habilidades Actitudes

Fuente: Tabla 05
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TABLA N° 06

Evaluacion del Perfil del Egresado en Estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad

Cientifica del Pert - 2015

Evaluacion del Perfil del Egresado

fi

%

Inadecuado 4 222
Adecuado 14 77.8
Total 18 100.0

Fuente: Tabla N° 5

Del total de la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad
Cientifica del Pera en el afio 2015, en la Tabla N° 06 vy el Gréafico N° 06 se observa que
22,2% considera al Perfil del egresado como Inadecuado y 77,8% como adecuado.

Se acepta la hipétesis derivada de investigacion: El Perfil del Egresado es adecuado en los

estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru, afio 2015.

Grafico N° 03

Evaluacién del Perfil del Egresado

Eficiente
77.8%

Deficiente

22.2%

Fuente: Tabla N° 06
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4.1.2.2 Andlisis Univariado: Formacion Profesional

TABLA N° 07
El Curriculo en los Estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad Cientifica

del Pert - 2015

Deficiente Eficiente
Curriculo 1 2

fi % fi %

1.1.1 ¢ El nivel de coherencia entre el Curriculo y el Perfil del Egresado

de la Escuela profesional de arquitectura, es? 8 Caif 10 55,6

1.1.2 ¢ Considera que la evaluacion periddica del perfil del egresado y

sus resultados son utilizados para su mejora, de manera? 5 21,8 13 e

1.1.3 ¢ Considera que la asignacion del numero de horas a las areas
basica y formativa con respecto a la de especialidad y complementaria 9 50,0 9 50,0
en el plan de estudios, es?

1.1.4 ¢ Considera que el nUmero de horas tedricas y practicas del plan

de estudios, asegura el logro del perfil del egresado, de manera? 6 333 12 eleiy

1.1.5 ¢ Considera que la secuencia de asignaturas o cursos del plan de

estudios, fortalece el proceso de ensefianza- aprendizaje, de manera? 4 22,3 14 it

1.1.6 ¢Considera que la vinculacion entre el plan de estudios y los
procesos de ensefianza — aprendizaje que incluye investigacion, | 8 44,4 10 55,6
extensién universitaria y proyeccién social, es?

1.1.7 ¢Las asignaturas o cursos electivos del plan de estudios han

contribuido a la flexibilidad curricular, de manera? 8 4.4 10 55,6

1.1.8 ¢ La evaluacion del plan de estudios y su actualizacion, ha sido? 7 38,9 11 61,1
1.1.9 ¢La relacion de los tépicos que contiene el plan de estudios con
la proyeccion y construccion de obras de arquitectura en sus | 12 | 66,7 6 33,3

diferentes contextos y complejidades, es?

1.1.10 ¢ El nivel de ensefianza especifica del proyecto arquitecténico,
como estructura troncal del plan, y el conocimiento de la tecnologia, la | 5 27,8 13 72,2
historia, la morfologia y el urbanismo es?

Promedio 7,2 | 40,0 10,8 | 60,0

Fuente: Matriz de datos

Del total de la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad
Cientifica del Peru en el afio 2015, en la Tabla N° 07 se observa que 72,2% considera que
la evaluacion periddica del perfil del egresado y sus resultados son utilizados para su mejora,
de manera eficiente. 66,7% considera que el niumero de horas tedricas y practicas del plan
de estudios, asegura el logro del perfil del egresado, de manera eficiente. 77,7% considera
gue la secuencia de asighaturas o cursos del plan de estudios, fortalece el proceso de
ensefianza- aprendizaje, de manera eficiente. 61,1% la evaluacion del plan de estudios y su
actualizacion, ha sido eficiente. 72,2% el nivel de ensefianza especifica del proyecto
arquitecténico, como estructura troncal del plan, y el conocimiento de la tecnologia, la
historia, la morfologia y el urbanismo de manera eficiente. Sin embargo 44,4% considera el
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nivel de coherencia entre el Curriculo y el Perfil del Egresado de la Escuela profesional de
arquitectura manera deficiente. 50,0% considera que la asignhacién del nimero de horas a
las &reas basica y formativa con respecto a la de especialidad y complementaria en el plan
de estudios manera deficiente, 44,4% considera que la vinculacion entre el plan de estudios
y los procesos de ensefianza — aprendizaje que incluye investigacion, extension universitaria
y proyeccion social manera deficiente. 44,4% las asignaturas o cursos electivos del plan de
estudios han contribuido a la flexibilidad curricular, de manera deficiente. 66,7% la relacion
de los tépicos que contiene el plan de estudios con la proyeccion y construccién de obras de

arquitectura en sus diferentes contextos y complejidades de manera deficiente.
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TABLA N° 08

Estrategias de Enseflanza — Aprendizaje en los Estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la

Universidad Cientifica del Pert — 2015

Deficiente Eficiente
Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje 1 2

fi % fi %
1.2.1 ¢ Las estrategias de ensefianza aprendizaje aplicadas por los

1 5,6 17 94,4
docentes, han dado resultados de manera?
1.2.2 ¢ Las estrategias aplicadas para desarrollar su capacidad de
investigacién, en cuanto a generacién de conocimientos y 3 16,7 15 83,3
aplicacién de los ya existentes, ha sido?
Promedio 2 11,1 16 88,9

Fuente: Matriz de datos

Del total de la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad

Cientifica del Pert en el afio 2015, en la Tabla N° 15 se observa que 94,4% considera que

las estrategias de ensefianza aprendizaje aplicadas por los docentes, han dado resultados

de manera eficiente. 83,3% que las estrategias aplicadas para desarrollar su capacidad de

investigacion, en cuanto a generacion de conocimientos y aplicacién de los ya existentes, ha

sido de manera eficiente.
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TABLA N° 09

Actividades de Aprendizaje en Estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad

Cientifica del Pert - 2015

Deficient Eficiente
Actividades de Ensefianza-Aprendizaje e 2
1

fi % fi %
1.3.1 ¢ Los silabos han sido distribuidos y explicados en el primer dia de 6| 333 | 12 | 66,7
clases, de manera?
1.3.2 ¢ De qué manera se ha cumplido con el contenido de los silabos? 8 | 444 | 10 | 55,6
1.3.3 ¢ De qué manera el nimero de estudiantes en las clases tedricas y
practicas ha permitido el logro de aprendizajes para el tipo de 4 | 223 | 14 | 77,7
asignatura?
1.3.4 ¢ La carga lectiva que se le asigné ha asegurado el normal 111 | 16 | 889
desarrollo de sus actividades universitarias, de manera? ' '
Promedio 51278 | 13 | 72.2

Fuente: Matriz de datos

Del total de la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad

Cientifica del Pert en el afio 2015, en la Tabla N° 16 se observa que 66,7% de ellos

considera que los silabos han sido distribuidos y explicados en el primer dia de clases, de

manera eficiente. 77,7% considera eficiente que el nUmero de estudiantes en las clases

tedricas y practicas ha permitido el logro eficiente de aprendizajes para el tipo de asignatura.

88,9% que la carga lectiva que se le asigndé ha asegurado el normal desarrollo de sus

actividades universitarias, de manera eficiente. 44,4% opina que de manera deficiente se ha

cumplido con el contenido de los silabos.
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TABLA N° 10
Evaluacion del Aprendizaje y "Planes de Mejora en Estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la
Universidad Cientifica del Pera - 2015

Deficiente Eficiente
Evaluacion del Aprendizaje y Planes de Mejora 1 2
fi % fi %
1.4.1 ¢ El sistema de evaluacion del aprendizaje es? 3 16,7 15 83,3
1.4.2 g,ponsidera que las acciones de mejora en la evaluacion de 2 11,1 16 88.9
aprendizaje ha sido?
Promedio 25| 139 | 155 | 86,1
Fuente: Matriz de datos

Del total de la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad
Cientifica del Pera en el afio 2015, en la Tabla N° 10 se observa que 83,3% opina que el

sistema de evaluacién del aprendizaje es eficiente y 88,9% considera que las acciones de
mejora en la evaluacién de aprendizaje ha sido eficiente.
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TABLA N° 11

Formacion Profesional en Estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad Cientifica
del Pera — 2015.

Deficiente Eficiente
FORMACION PROFESIONAL 1 2

fi % fi %
1. Curriculo 7,2 40,0 10,8 60,0
2. Estrategias de Ensefanza-Aprendizaje 2,0 11,1 16,0 88,9
3. Actividades de Ensefianza-Aprendizaje 50 27,8 13,0 72,2
4. Evaluacién del Aprendizaje y Planes de Mejora 2,5 13,9 15,5 86,1
Promedio 4,2 23,2 13,8 76,8

Fuente: Tablas N° 7,8,9, 10

Del total de la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad
Cientifica del Pera en el afio 2015, en la Tabla N° 11 se observa que 60,0% considera el
Curriculo como eficiente, 88,9% que las estrategias de Ensefianza-Aprendizaje son
eficientes. 72,2% que las actividades de Ensefianza-Aprendizaje son eficientes y 86,1% que

la Evaluacion del Aprendizaje y Planes de Mejora son eficientes.
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TABLA N° 12

Analisis de la Formacién Profesional en los estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la
Universidad Cientifica del Pert — 2015.

Anadlisis de la Formacién Profesional fi %
Deficiente 4 222
Eficiente 14 77.8
Total 18 100.0

Fuente: Tabla N° 11

Del total de la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad
Cientifica del Peru en el afio 2015, en la Tabla N° 12 y el Gréafico N° 04 se observa que
22,2% considera a la Formacion Profesional como deficiente y 77,8% como eficiente. Se
acepta la hipotesis derivada de investigacién: La Formacion Profesional es eficiente en los

estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015.

Gréafico N° 04

Analisis de la Formacion Profesional

Deficiente
22.2%
Eficiente

77.8%

Fuente: Tabla N° 12
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4.1.3 Analisis Inferencial: Asociacién entre Perfil del Egresado y Formacion

Profesional

TABLA N° 13
Formacion Profesional segun Perfil del Egresado en Estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de
la Universidad Cientifica del Pert — 2015.

Perfil Profesional
Formacién Profesional Inadecuado Adecuado
fi % fi %
Deficiente 3 16.7 1 5.6
Eficiente 1 5.6 13 72.2
Total 4 22.7 14 77.8

Fuente: Tablas N° 6y 12
Matriz de datos ~ X%cac=8,288 gl=1 X%a=3.84 p<0.004, r=0,679

Del total de la muestra de estudiantes del X Ciclo de Arquitectura de la Universidad
Cientifica del Pert en el afio 2015, en la Tabla N° 13 y el Gréafico N° 05 se observa que de
los estudiantes que consideran como adecuado el Perfil del Egresado 72,2% considera a la
Formacion Profesional como eficiente y de los estudiantes que consideran como inadecuado
el perfil profesional 16,7% considera a la Formacion Profesional como deficiente.

El coeficiente de Pearson r = 0.679 indica que la correlacion entre las variables Perfil
profesional y Formacion profesional es directa fuerte, confirmada por p = 0.004.

Se acepta la hipétesis general de la investigacion: El Perfil del Egresado se asocia
moderadamente con la Formacion Profesional en los estudiantes del X Ciclo de arquitectura

de la Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015.

Grafico N° 05

Estudiantes por Formacién Profesional segun Perfil
profesional

72.2%

80%

60%
Inadecuado

0,
40% ® Adecuado?

20%

0%

Deficiente Eficiente

Fuente: Tabla N° 13
47



4.2 Discusion

De acuerdo a los resultados encontrados en esta investigacion se puede decir que el Pefrfil
del Egresado es adecuado en los estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad
Cientifica del Pert en el afio 2015, al respecto HUERTAS, W. (19959 en el texto “Curriculum
Universitario” sefiala que el Perfil Profesional es “una declaracién de roles, funciones, tareas
y competencias deseables en el profesional en relacién a la doctrina o areas de desarrollo
profesional que promueve la institucion”. Asimismo sefala que es “el marco de referencia
central de la planificacién, ejecucion y evaluacion curricular”.

De ese modo “describe de modo organizado todos aquellos dominios, competencias,
habilidades, destrezas, actitudes y valores que debe exhibir cada egresado de una carrera

determinada en su dimension personal, profesional y social”.

Al analizar el resultado de la Formacion Profesional se encontr6é que esta es eficiente en los
estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015,
esto se afirma cuando MARQUEZ A., A. en su Tesis Doctoral LA FORMACION INICIAL
PARA EL NUEVO PERFIL DEL DOCENTE DE SECUNDARIA. RELACION ENTRE LA
TEORIA Y LA PRACTICA”, concluye que “la formacion inicial del profesorado esta vinculada
con el desempefio de una profesion, la docente, y por tanto debe contribuir a crear y reforzar

el sentido profesionalizador”.

Al realizar el andlisis inferencial aplicando la prueba estadistica inferencial no paramétrica

Chi Cuadrada (X con gl= 1, p< 0.004% se encontré que X*.= 8,288 >X% =3.84, y que el

coeficiente de Pearson r = 0.679 indica que la correlacién entre las variables Peffil

profesional y Formacién profesional es directa fuerte, confirmada por p < 0.004, aceptando

la hipbtesis general de la investigacion: El Perfil del Egresado se asocia moderadamente con
la Formacion Profesional en los estudiantes de arquitectura de la Universidad Cientifica del
Peru en el afio 2015.
Al respecto en la tesis “LA INCIDENCIA EN EL PERFIL PROFESIONAL DE LA ACTUAL
FORMACION EN ODONTOLOGIA DESDE LA VALORACION DE LOS ACTORES
UNIVERSITARIOS”, Lépez Jordi, Maria del Carmen (2012) , concluye que existe una
clara coherencia entre la formacion curricular y el perfil de egreso de la carrera de
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Odontologia; que el plan de estudios proporciona una formacién generalista, donde las
competencias y capacidades generales y especificas son las apropiadas para dicho perfil,
coinciden con los objetivos de la carreray con la realidad socio-epidemiologica del Uruguay.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMEDACIONES

5.1 Conclusiones

5.1.1 Conclusiones Parciales

= El Perfil del Egresado es adecuado con 77,8% en los estudiantes del X Ciclo de
Arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015.

= Que la Formacion Profesional es eficiente con 77,8% en los estudiantes de
Arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru en el afio 2015.

= El Perfil del Egresado se asocia en forma directa con la Formacion Profesional
en los estudiantes del X Ciclo de arquitectura de la Universidad Cientifica del Perd en
el afio 2015.

5.1.2 Conclusién General

El Perfil del Egresado se asocia moderadamente con la Formacion Profesional en los

estudiantes del X Ciclo de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Cientifica del Peru

durante el afio 2015.

5.2 Recomendaciones

Se recomienda al Consejo de Facultad de Arquitectura tome en consideracion los resultados

de la presente investigacion para que:

Revise y Mejore el Perfil de Egreso para reducir el nivel de inadecuado

Que se realicen mas investigaciones del mismo tema con alumnos entre el V y el X Ciclo
para tener mayor percepcion de la relacion entre el Perfil del Egresado y la Formacion
Profesional en la escuela de Arquitectura.

Que se actualice en Plan de Estudios teniendo en cuenta los resultados de la presente
investigacion.

Continuar realizando estudios sobre el curriculo de estudios de la Escuela Profesional de
Arquitectura de la Universidad Cientifica del Peru.

Hacer extensivo los resultados de la investigacion a otras universidades de la region y el

pais.
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) ) ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia ) )
TITULO: PERFIL DE EGRESO Y FORMACION PROFESIONAL EN LOS ESTUDIANTES DEL X CICLO DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU, 2015

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
Problema Objetivos Hipotesis . PERFIL DEL EGRESADO Tipo de Investigacion
General Objetivo Hipoétesis General 1.1 Conocimientos: Correlacional porque se medira el
¢Cudl  es  la| General El Perfil del Egresado 1.1.1 ¢ Considera que su nivel de conocimiento de la historia y las teorias || grado de asociacion entre las
relacién entre el Determinar la | se asocia de la arquitectura, es? variables: Perfil Egreso y Formacién
Perfil del relacion entre | moderadamente con 1.1.2 ;Considera que su nivel de conocimiento de las bellas artes como P'rofe~5|onal. L
Egresado y la | el Perfil del | la Formacion factor que pueda influir en el proyecto arquitecténico, es? Disefio de la Investigacion
Formacion Egresado y la | Profesional de los 1.1.3 ¢Considera que su nivel de conocimiento del urbanismo, la El disefio No experimental,
Profesional de los Formacion estudiantes del X transeccional correlacional.

estudiantes del X

Ciclo de
arquitectura la
Universidad
Cientifica del
Per(. 20157
Problemas
Especificos
= ;Como es el
Perfil del

Egresado de los
estudiantes del
X Ciclo de
arquitectura de
la  Universidad
Cientifica  del
Pert en el afio
20157

= ;Como es la
Formacion
Profesional de
los estudiantes
del X Ciclo de
arquitectura de
la  Universidad
Cientifica  del
Pert en el afio
2015?

= ;Cbémo se
relacionan el
Perfil del
Egresado y la
Formacion

Profesional de
los estudiantes
del X Ciclo de
arquitectura de
la Universidad
Cientifica del
Pera en el afio
2015.

Objetivos
Especificos
Evaluar el
Perfil del

Egresado de
los estudiantes
del X Ciclo de
arquitectura de
la Universidad
Cientifica del
Pera en el afio
2015.

Evaluar la
Formacién
Profesional de
estudiantes del
X Ciclo de
arquitectura de
la Universidad
Cientifica del
Pera en el afio
2015.
Establecer la
relacion entre
el Perfil del

Ciclo de Arquitectura
de la Universidad
Cientifica del Perd
durante el afio 2015.
Hipotesis Derivadas
= El Perfil del
Egresado es
adecuado en los
estudiantes del X

Ciclo de
Arquitectura de la
Universidad

Cientifica del Peru
durante el afio

2015.
= La Formacién
Profesional es

eficiente en los
estudiantes del X

Ciclo de
Arquitectura de la
Universidad

Cientifica del Peru
durante el afio
2015.

Existe dependencia

mutua entre el
Perfil de Egreso y
la Formacion

Profesional de los
estudiantes del X
Ciclo de
Arquitectura de la

Variable Independiente
(X) : Perfil de Egreso

planificacién urbana y su normativa, es?

1.1.4 ¢Considera que su nivel de conocimiento de concepcién estructural,
de construccion, y las condiciones 6ptimas de habitabilidad, considerando
principalmente factores sociales, econémicos, ambientales y culturales del
entorno, es?

1.1.5 ¢Considera que su nivel de conocimiento de los métodos de
investigacion y preparacién del proyecto de construccion, es?

1.2 Habilidades:

1.2.1,Su nivel o capacidad de desarrollar proyectos arquitecténicos
simples o complejos de manera individual o en equipo, es?

1.2.2 ¢Su nivel o capacidad de orientar y planificar el desarrollo
arquitecténico y urbanistico de los centros poblados de manera
sustentable, en equilibrio con el ecosistema, es?

1.2.3 ¢ Su nivel o capacidad de planificar, ejecutar y supervisar las obras de
construccion de caracter arquitecténico y urbanistico, es?

1.2.4. ¢Su nivel o capacidad de utilizar tecnologias arquitectonicas de
punta para el buen manejo de las condicionantes ambientales, es?

1.2.5¢,Su nivel o capacidad de innovacién e investigacion en disefios
arquitectdnicos y sistemas constructivos, es?

1.2.6¢Su nivel o capacidad de disefio y manejo de proyectos
arquitecténicos y urbanisticos que le permiten desempefiarse en el ambito
publico y privado, con conocimiento de la normatividad, es?

1.2.7¢,Su nivel o capacidad le permite crear y gestionar empresas de su
especialidad, es?

1.2.8¢,Su nivel o capacidad de sensibilidad a los problemas sociales de su
entorno relacionado con su especialidad, siendo capaz de colaborar en la
solucién de estos problemas como parte de su apoyo a la comunidad, es?

1.3 Actitudes:

1.3.1;Considera que su sentido de la ética y de la responsabilidad para
asumir el compromiso con la profesién, con la ciudad, la regién y el pais,
es?

1.3.2¢Considera que su nivel de conciencia ecolégica con la finalidad de
buscar siempre la propuesta adecuada para determinar y minimizar el

Serd no experimental porque no se
manipulara la variable
independiente: Perfil de Egreso.

Sera transeccional correlacional
porgue se recolectara los datos en el
mismo lugar y en un mismo
momento.
El disefio es:

Ox

M r

Oy
Dénde:
M= Muestra
Ox= Observacion a la variable
independiente: Perfil de Egreso
Oy= Observacion a la variable
dependiente: Formacion Profesional
r= Posible asociacién entre
las variables.
Poblacion

La poblacion estar4 conformada por
208 estudiantes de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad Cientifica del Pert
durante el afio 2015.

Muestra

Tamafio de la Muestra.

23 estudiantes del X Ciclo.




Profesional
estudiantes de
arquitectura de
la Universidad
Cientifica  del
Pert en el afio
2015?

Egresado y la
Formacion
Profesional de
los estudiantes
de arquitectura
de la
Universidad
Cientifica del
Pera en el afio
2015.

Universidad
Cientifica del Pert
durante el afio
2015.

impacto ambiental de los proyectos, es?

1.3.3 ¢ Considera que su nivel de ejercicio de valores morales sélidos, es?

Variable Dependiente
(Y):

Formacién Profesional

l. FORMACION PROFESIONAL

1.1 Curriculo

1.1.1 ¢ El nivel de coherencia entre el Curriculo y el Perfil del Egresado de
la Escuela Profesional de Arquitectura, es?

1.1.2 ¢ Considera que la evaluacion periodica del Perfil del Egresado y sus
resultados son utilizados para su mejora, de manera?

1.1.3 ¢Considera que la asignaciéon del nimero de horas a las areas
béasica y formativa con respecto a la de especialidad y complementaria en
el plan de estudios, es?

1.1.4 ¢Considera que el nimero de horas tedricas y practicas del plan de
estudios, asegura el logro del perfil del egresado, de manera?

1.1.5 ¢Considera la secuencia de asignaturas o cursos del plan de
estudios, fortalece el proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera?

1.1.6 ¢Considera que la vinculacion entre el plan de estudios y los
procesos de ensefianza-aprendizaje que incluye investigacion, extension
universitaria y proyeccion social, es?

1.1.7 ¢Las asignaturas o cursos electivos del plan de estudios han
contribuido a la flexibilidad curricular, de manera?

1.1.8 ¢ La evaluacion del plan de estudios y su actualizacién, ha sido?

1.1.9 ¢La relacion de los tépicos que contiene el plan de estudios con la
proyeccién y construcciéon de obras de arquitectura en sus diferentes
contextos y complejidades, es?

1.1.10 ¢El nivel de ensefianza especifica del proyecto arquitectonico,
como estructura troncal del plan, y el conocimiento de la tecnologia, la
historia, la morfologia y el urbanismo, es?

1.2 Estrategias de Ensefianza — Aprendizaje

1.2.1 ¢Las estrategias de ensefianza-aprendizaje aplicadas por los
docentes, han dado resultados de manera?

1.2.2 ¢lLas estrategias aplicadas para desarrollar su capacidad de
investigacion, en cuanto a generacion de conocimientos y aplicacion de los
ya existentes, ha sido?

1.3 Desarrollo de la Actividad de Ensefianza - Aprendizaje

1.3.1 ¢Los silabos han sido distribuidos y explicados en el primer dia de
clases, de manera?.

1.3.2 ¢;De qué manera se ha cumplido con el contenido de los silabos?.

1.3.3 ¢ De qué manera el nimero de estudiantes en las clases tedricas-
practicas ha permitido el logro de aprendizajes para el tipo de asignatura?.

1.3.4 ¢La carga lectiva que se le asign6 ha asegurado el normal desarrollo
de sus actividades universitarias, de manera?.

1.4 Evaluacion del Aprendizaje y Acciones de Mejora

1.4.1 ;El sistema de evaluacion del aprendizaje, es?




1.4.2 ¢;Considera que las acciones de mejora en la evaluaciéon del
aprendizaje ha sido?

PROMEDIO (Y)




Umniversidad Cientifica del Pera

ESCUELA DE POST- GRADO

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION
EN GESTION Y DOCENCIA EDUCATIVA

“PERFIL DEL EGRESADO Y FORMACION PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DEL X CICLO DE ARQUITECTURA —
UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU - 2015”

ANEXO N° 02
CUESTIONARIO

CODIGO:

. PRESENTACION

El presente cuestionario tiene como propdsito obtener informacion sobre el “PERFIL DEL
EGRESADO Y FORMACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DEL X CICLO DE
ARQUITECTURA — UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU - 2015”. El estudio servira para

elaborar la tesis conducente a la obtencién del Grado Académico de Magister en Ciencias de

la Educacion con mencién en Gestion y Docencia Educativa
Muchas Gracias
I. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
1. APELLIDOS Y NOMBRES :
2. DIA: 40 MINUTOS:

Il.  INSTRUCCIONES
Lee atentamente las preguntas del cuestionario y respéndelas marcando con un aspa
(X) de acuerdo a su apreciacion.

La informacién que nos proporciona sera confidencial.
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PERFIL DEL EGRESADO

ADECUADO

INADECUADO

1.1 Conocimiento:

1.1.1 ¢Considera que su nivel de conocimiento de la historia y
las teorias de la arquitectura, es?

1.1.2 ¢Considera que su nivel de conocimiento de las bellas
artes como factor que pueda influr en el proyecto
arquitectonico, es?.

1.1.3 ¢Considera que su nivel de conocimiento del urbanismo,
la planificacién urbana y su normativa, es?

1.1.4 ¢Considera que su nivel de conocimiento de concepcion
estructural, de construccion, y las condiciones Optimas de
habitabilidad, considerando principalmente factores sociales,
econémicos, ambientales y culturales del entorno, es?

1.1.5 ¢ Considera que su nivel de conocimiento de los métodos
de investigacion y preparacion del proyecto de construccion, es?

1.2 Habilidades:

1.2.1 ¢Su nivel o capacidad de desarrollar proyectos
arquitectonicos simples y complejos de manera individual o en
equipo, es?

1.2.2 ¢Su nivel o capacidad de orientar y planificar el desarrollo
arquitectonico y urbanistico de los centros poblados de manera
sustentable, en equilibrio con el ecosistema, es?

1.2.3 ¢Su nivel o capacidad de planificar, ejecutar y supervisar
las obras de construccibn de caracter arquitectonico y
urbanistico, es?

1.2.4 ¢Su nivel o capacidad de utilizar tecnologias
arquitectonicas de punta para el buen manejo de las
condicionantes ambientales, es?

1.2.5 ¢Su nivel o capacidad de innovacion e investigacion en
disefios arquitecténicos y sistemas constructivos, es?

1.2.6 ¢Su nivel o capacidad de disefio y manejo de proyectos
arquitectonicos y urbanisticos que le permiten desempefiarse en
el ambito plblico y privado, con conocimiento de Ila
normatividad, es?

1.2.7 ¢Su nivel o capacidad le permite crear y gestionar
empresas de su especialidad, es?

1.2.8 ¢Su nivel o capacidad de sensibilidad a los problemas
sociales de su entorno relacionado con su especialidad, siendo
capaz de colaborar en la solucién de estos problemas como
parte de su apoyo a la comunidad, es?

1.3 Actitudes:

1.3.1 ¢Considera que su sentido de la ética y de la
responsabilidad para asumir el compromiso con la profesion,
con la ciudad, la regién y con el pais, es?

1.3.2 ¢Considera que su nivel de conciencia ecoldgica con la
finalidad de buscar siempre la propuesta adecuada para
determinar y minimizar el impacto ambiental de los proyectos,
es?

1.3.3 ¢ Considera que su nivel de ejercicio de valores morales
sdlidos, es?

PROMEDIO (X)
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FORMACION PROFESIONAL

EFICIENTE

DEFICIENTE

1.1 Curriculo

1.1.1 (EIl nivel de coherencia entre el Curriculo y el Perfil del
Egresado de la Escuela profesional de arquitectura, es?

1.1.2 ¢ Considera que la evaluacion periddica del perfil del egresado
y sus resultados son utilizados para su mejora, de manera?

1.1.3 ¢Considera que la asignacién del nimero de horas a las
areas basica y formativa con respecto a la de especialidad y
complementaria en el plan de estudios, es?

1.1.4 ¢Considera que el nimero de horas tedricas y practicas del
plan de estudios, asegura el logro del perfil del egresado, de
manera?

1.1.5 ¢;Considera que la secuencia de asignaturas o cursos del plan
de estudios, fortalece el proceso de ensefianza- aprendizaje, de
manera?

1.1.6 ¢Considera que la vinculacion entre el plan de estudios y los
procesos de ensefianza — aprendizaje que incluye investigacion,
extension universitaria y proyeccion social, es?

1.1.7 ¢ Las asignaturas o cursos electivos del plan de estudios han
contribuido a la flexibilidad curricular, de manera?

1.1.8 ¢La evaluacién del plan de estudios y su actualizacién, ha
sido?

1.1.9 ¢La relacidon de los topicos que contiene el plan de estudios
con la proyeccién y construccién de obras de arquitectura en sus
diferentes contextos y complejidades, es?

1.1.10 ¢ElI nivel de enseflanza especifica del proyecto
arquitectonico, como estructura troncal del plan, y el conocimiento
de la tecnologia, la historia, la morfologia y el urbanismo es?

1.2 Estrategia de enseflanza — Aprendizaje

1.2.1 ¢ Las estrategias de ensefianza aprendizaje aplicadas por los
docentes, han dado resultados de manera?

1.2.2 ¢Las estrategias aplicadas para desarrollar su capacidad de
investigaciébn, en cuanto a generacion de conocimientos y
aplicacién de los ya existentes, ha sido?

1.3 Desarrollo de la Actividad de Ensefianza - Aprendizaje

1.3.1 ¢ Los silabos han sido distribuidos y explicados en el primer
dia de clases, de manera?

1.3.2 ¢ De qué manera se ha cumplido con el contenido de los
silabos?

1.3.3 ¢De qué manera el nimero de estudiantes en las clases
tedricas y practicas ha permitido el logro de aprendizajes para el
tipo de asignatura?

1.3.4 ¢La carga lectiva que se le asign6é ha asegurado el normal
desarrollo de sus actividades universitarias, de manera?

1.4 Evaluacién del Aprendizaje y Acciones de Mejora

1.4.1 ¢ El sistema de evaluacion del aprendizaje es?

1.4.2 ¢ Considera que las acciones de mejora en la evaluaciéon de
aprendizaje ha sido?

PROMEDIO (Y)
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