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RESUMEN
El estado peruano en los diversos niveles de gobierno, establecen normas que regulan
la construccién y funcionamiento de los diferentes tipos de establecimientos que
operan en nuestro pais, con el objeto de establecer las condiciones minimas de
habitabilidad en sus instalaciones para el bienestar de sus ocupantes, sin embargo,
resulta contradictorio en aquellas entidades o locales publicos que incumplen lo antes
referidos, generando una percepcion negativa y desinterés en la misma poblacion y
por ende provoca la informalidad en el actuar de mucho de ellos, consecuentemente,
ponen en riesgo la salud y seguridad de sus propios ocupantes. El presente caso de
estudio trata sobre la situacion actual de la Municipalidad Provincial de Maynas, el
cual ha rebasado su capacidad e incumple los parametros basicos de habitabilidad.
El trabajo realiza un anélisis técnico — reglamentario, el cual concluye en una
propuesta de disefio arquitecténico, cuya solucién espacial y funcional se adapta a su
entorno construido y proyectado, incorporando un sistema de acondicionamiento
ambiental pasivo. Todos estos aspectos deben promover la integracion del edificio a

la ciudad y la ciudad al edificio, generando un sentido de pertenencia.
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ABSTRACT
The Peruvian state, in the different levels of government, establishes regulations that

regulate the construction and operation of the different types of establishments that
operate in our country, in order to establish the conditions of habitability, functionality
and safety in its facilities for the well-being of its occupants, however, is contradictory
in those entities or public premises that fail to comply with the aforementioned and
generate a negative perception and disinterest in the same population and therefore
causes informality in the actions of many of them, consequently, they put the Health
and safety of its own occupants. The present case study deals with the current situation
of the Provincial Municipality of Maynas, which has exceeded its capacity and
breaches the basic parameters of habitability. The work carries out a technical -
regulatory analysis, which concludes in an architectural design proposal, whose spatial
and functional solution adapts to its built and projected environment, incorporating a
passive environmental conditioning system. All these aspects should promote the
integration of the building into the city and the city into the building, generating a sense

of belonging
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INTRODUCCION
Durante 1997, el Ing. Alberto Kenya Fujimori Fujimori conducia por segunda vez el

gobierno del Peru. El primero estuvo marcado por diversas politicas de estado que
tuvieron de algun modo, cierta aceptacién nacional sobre todo por que puso fin a un
largo conflicto interno y las reformas econdmicas introducidas en la economia para su
recuperacion. En el segundo gobierno, al margen de los problemas sociopoliticos, ya
se habia insertado en el Peru la idea de la globalizacion, dicho fendmeno nos abre
una puerta de muchas posibilidades pero también multiples exigencia que implicaban,
entre otras cosas, la modernizacién de infraestructura de los diferentes aparatos del
estado, es en este contexto que el ex alcalde de la Municipalidad Provincial de Maynas
Lic. Jorge Samuel Chavez Sibina propone modernizar las infraestructura municipal en
un nuevo espacio ya que en esos momentos las oficinas de la comuna funcionaban
en una antigua casona ubicada en la segunda cuadra del Jr. Napo de la ciudad de
Iquitos; el mismo que se encontraba en muy mal estado. El ex alcalde puso en
ejecuciéon el proyecto del nuevo local de la Municipalidad Provincial de Maynas
ubicado en la tercera cuadra del Jiron Rufino Echenique frente a la Plaza Sargento
Lores Tenazoa, el objetivo principal de dicha obra fue otorgar a la ciudad un edificio
moderno dotado con la tecnologia acorde con la época, para que la poblacion pueda
realizar sus operaciones de manera rapida y los empleados puedan desarrollar su
labor de forma eficiente; El ex alcalde encarga al Arq. Orlando Bustamante la
responsabilidad de disefiar y construir el actual Palacio Municipal con un aforo total
de 400 personas, la labor tuvo como resultado un edificio de estilo ecléctico, dividido
en dos bloques, los mismos que separan la alta direccion con las areas
administrativas, esta ultima estaba conformada por espacios abiertos e integrados
virtualmente, perceptible desde cualquier vista de observador, las oficinas se
encontraban seccionadas por tabiquerias de maderas y vidrios simple bajos,
debidamente equipados y organizados, el edificio ademas contaba con un sistema de
climatizacion centralizado del tipo todo agua, lo cual permitia renovar el aire pesado
generado por la temperatura ambiente y las emisiones del cuerpo humano, con este
sistema se conseguia distribuir mediante conductos especiales y en forma
proporcional el aire renovado. Todos estos aspectos consiguieron hasta cierto tiempo
crear condiciones de confort, funcionalidad, seguridad y habitabilidad para sus

usuarios, cumpliendo de este modo con los objetivos planteados.
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De ese hasta hoy han transcurrido 21 afos y del edificio anteriormente mencionado
poco ha quedado, esto se puede evidenciar al ingresar al recinto el mismo que
presenta problemas de sus condiciones iniciales, lo cual nos da a entender que las
gestiones que han gobernado durante estos ultimos afos, no han desarrollado
programas de mantenimiento efectivo y expansion del local. Esta situacion esta
generando inconformidad y pone en riesgo la salud de los usuarios que interactian

en el recinto.

Visto esta realidad el presente trabajo busca realizar una propuesta de disefio
arquitecténico de la actual sede institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas,
estableciendo en el disefo, adecuadas condiciones de espacios, funcionales, seguros

y habitables, que cumplan con las diferentes actividades de la gestion municipal.
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1.1. TITULO
“Disefio Arquitectonico de la Nueva Sede institucional de la Municipalidad

Provincial de Maynas en el Periodo 2019”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

El gobierno peruano mediante un conjunto de documentos técnicos, regulan
las condiciones de los establecimientos de trabajo, asimismo, posee una
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica, el cual implica entre
otras cosas la mejora de la infraestructura estatal en todo nivel de gobierno,
sin embargo, estas disposiciones se sujetan a las decisiones politicas de los
gobernantes de turno los cuales en muchos casos consideran relevantes o no
la mejorar de las instalaciones de sus respectivas sedes, tal es el caso de la
Sede Institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas, el local ha
superado su capacidad, de tal modo que existen areas organicas que estan
fuera de la institucion, causando que el publico tenga que desplazarse de un
lugar a otro atentando contra su economia. Al ingresar al interior del recinto
se puede apreciar que las oficinas carecen de espacio suficiente para albergar
al personal que labora en él, asimismo el mobiliario y equipo informatico se
encuentran en mal estado y es insuficiente, el sistema de iluminacién vy
climatizacion es inadecuado, no poseen espacios de almacenamiento de la
documentacion, motivo por el cual estos tienen que acomodarse sobre los
escritorios 0 en algunos casos en el piso, esta situacion proyecta una imagen
pesada e insalubre. El disefio original no ha previsto estacionamiento para los
trabajadores, por lo tanto, el confort se pierde desde el ingreso al centro
laboral. Es mas que evidente que las gestiones que han pasado a gobernar
en estos ultimos afios no han desarrollado trabajos de mantenimiento ni
expansién del local. Todos estos factores ponen en riesgo la integridad y
salud de sus ocupantes y no permite desarrollar el trabajo y prestar una

atencion de calidad.
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1.2.2. Problema Especifico

La sede institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas en el actual
periodo 2019 presenta problemas relacionados a la funcionalidad, seguridad
y habitabilidad en sus espacios arquitectonicos, esta situacion pone en riesgo
la integridad y salud de sus ocupantes y no permite el desarrollo adecuado de

sus funciones.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1.Objetivo General
Desarrollar una propuesta arquitectonica de la “Nueva Sede Institucional de

la Municipalidad Provincial de Maynas, en el Periodo de Gestion 2019”.

1.3.2. Objetivos especificos
e Establecer en el proyecto arquitectonico, adecuadas condiciones de
espacios, funcionales, seguros y habitables, que cumplan con las diferentes

actividades de la gestion municipal.

e Establecer en el proyecto arquitectonico las condiciones de confort de sus
ocupantes mediante el acondicionamiento ambiental pasivo de sus

instalaciones.
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1.4.

JUSTIFICACION

Las entidades publicas del estado peruano, por definicion, prestan servicios
unicos, establecidos por ley, por lo que los ciudadanos se ven obligados a
acudir a dichas entidades, con el fin de realizar diversos tramites o gestiones,
en muchos casos encontramos a estos establecimientos en mal estado, en
aspectos basicos que requieren para su funcionamiento, presentando
problemas de infraestructura, equipamiento y/o funcionamiento, lo cual
resulta controversial en aquellas instituciones que regulan, autorizan y dan
cumplimiento de normativas especificas en el rubro de la construccion,
comercializacion, transporte seguridad, salubridad, entre otros, por lo tanto, la
institucion visto de este modo, genera en los ciudadanos un percepcion

negativa sobre el estado y sus entidades publicas.

La Municipalidad Provincial de Maynas, como gobierno local, tiene su principal
sede institucional ubicado en el Jiron Rufino Echenique N° 350, del Distrito de
Iquitos, Provincia de Maynas, Departamento de Loreto, el mismo, presenta
diversos problemas en su infraestructura y equipamiento relacionado a la
funcionalidad, seguridad y habitabilidad, desde el punto de Vvista

arquitectdnico, poniendo en riesgo la salud y la integridad de sus ocupantes.

Esta situacion contradice en una primera instancia las Politicas Nacionales de
Modernizacién de la Gestidon Publica del estado peruano, el mismo, sefala
como principio fundamental la orientacion a la ciudadania. Es en este marco
que la mejora de la atencion a la ciudadania, debe primar en la actuacion del
Estado, en su atencion en general y en la provisién de bienes y servicios
publicos. Una buena atencidon a la ciudadania involucra prestar servicios de
calidad y pasa por interiorizar que todas las acciones o inacciones de los
servidores publicos, a lo largo del ciclo de la gestion publica, impactan en el
servicio final que la entidad presta al ciudadano, por lo tanto, es necesario
crear espacios apropiados, los cuales deben ser adecuadas en
infraestructura, mobiliario, ventilacion, limpieza e iluminacién, asi como en el
mantenimiento de las instalaciones. En particular, la infraestructura basica
debe facilitar el uso y acceso a las mujeres embarazadas, nifios, adultos
mayores y con discapacidad. Asimismo, se recomienda que, en lo posible,

tanto la infraestructura como los demas elementos del mobiliario tengan
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una adaptacion o tomen en cuenta las practicas culturales de la

poblacion.

Ademas, en una segunda instancia contradice las politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo el cual tiene como principio la Prevencion, de tal modo
qgue en el centro de trabajo el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentren del ambito del
centro de labores. Deben considerarse factores sociales, laborables y
biolégicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de
género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral. Asi
también, los trabajadores tienen derecho a que el estado y los empleadores
aseguren condiciones de trabajo dignhas que les garanticen un estado de vida
saludable, fisica, mental y socialmente en forma continua. Dichas condiciones
deben propender a que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y

saludable.

Por lo tanto, para revertir la situacion actual se la sede institucional de la
Municipalidad Provincial de Maynas es necesario desarrollar acciones
concretas que permitan mejorar sus condiciones actuales, esto debe pasar
por mejorar su infraestructura, a partir de un disefio arquitectdénico que
contenga un alto grado de compromiso urbano y social, el cual debe
contemplar parametros de confort arquitecténico, el edificio debe constituirse
en un hito urbano representativo, debidamente contextualizado en su entorno
urbano y natural, que sirva de lugar de encuentro de la poblacién, que
contribuya a mejorar la imagen urbana de la ciudad, y sobre todo que los
usuarios y ocupantes se sienta identificados. Todo lo mencionado es materia

de desarrollo del presente trabajo.
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1.5.

METODOLOGIA Y TAREAS

1.5.1.Tipo y diseno de investigacion

El tipo de investigacion es proyectual, investigacién para el disefio, partiendo
de la problematica que presenta la Municipalidad respecto de su
infraestructura y equipamiento, analisis de estructura organica funcional, para

luego proponer el proyecto dando una solucion al problema planteado.

1.5.2. Técnicas, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccion de Datos
1.5.2.1.Técnica

Se utilizard documentacion y datos generados en los diferentes estudios y
normativas relacionados al proyecto, tales como, Manual de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad, Normas Técnicas que Regulan las
Condiciones de Trabajo y Reglamento Nacional de Edificaciones del Peru,
Cuadro comparativos, Cuadro de Areas, Calculo Funcionales, Diagramas
Funcionales, Planos, entre otros, que seran utiles en la aplicacion de esta

investigacion.

1.5.2.2.Instrumentos
Estacion Total
Wincha de Mano

Libreta de apuntes

Camara Fotograficas

Videos

1.5.2.3.Procedimientos

Levantamiento de Campo

Se efectuara el levantamiento arquitecténico, registro del personal, mobiliario
y equipamiento de la muestra de investigacién correspondiente a un area

especifica de Municipalidad Provincial de Maynas.
Testimonial

Se dara a mediante la toma de fotografias del area muestreada.
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De expresion arquitectonica:

Consiste en representar los estudios preliminares y el disefio del proyecto
utilizando diferentes los diferentes métodos de expresion arquitecténica como

pueden ser; bocetos, planos, maquetas, vistas 3d, infografia y videos 3d.
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1.5.2.4.Esquema Metodoldégico

FORMULACION
(Justificacion,
Problema,
Objetivos, Marco
Tedrico,
Contextual y
Referencial)

EVALUACION
(Comprobacion
del problema)

1

Diagnostico
(Sede Actual)

RETROALIMENTACIO

--
1
1

Analizar

(Aspectos
fisicos
Espaciales,
Contextual,
funcional,
Confort,
Seguridad,
Organizacional
y Perceptual)

DESARROLLO
DEL PROYECTO
(Programacion
Arquitectonica,
Conceptualizacion

SUSTENTACION

Revisar

(Aspectos
técnicos
normativos)

RETROALIMENTACIO

Figura 1:Esquema Metodoldgico de Investigacion
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CAPITULO I
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21. MARCO TEORICO

2.1.1.La Municipalidad en el Peru

Nuestro pais, se constituye en un estado soberano y democratico en donde la
democracia es ejercida por cada uno de sus ciudadanos libres con derecho y
obligaciones, siendo el primer extremo de manifestacion democratica, la
libertad de expresion y el segundo es el derecho y obligacion que como
ciudadanos tenemos para acercarnos a nuestro estado, este aspecto resulta
importante por cuanto un municipio se constituye en el espacio fisico de la
jurisdiccién en la que vivimos en la cual debemos elegir entre nuestros vecinos
a quienes consideramos los mas adecuados para lograr el desarrollo de

nuestro distrito y nuestra provincia.

El municipio es sin duda el acercamiento mas préximo que tenemos como
ciudadanos al Estado, nuestro municipio es un pequefio gobierno en donde
pagamos tributos y los mismos deben ser revertidos en beneficios de diversos

servicios publicos que deben brindarnos.

Existe diferencia entre lo que es el significado de municipio. Gobierno
Municipal y Municipalidad, el primero de ellos se constituye en el espacio fisico
que ha sido demarcada por ley (Jurisdiccion), siendo la segunda acepcion la
Gestion Municipal que esta ejerciendo el gobierno en un determinado tiempo,
cuyas autoridades maximas (alcaldes y regidores) han sido elegidos por
eleccién directa de la ciudadania ejerciendo el voto popular y el término
Municipalidad, es el predio publico al cual los ciudadanos podemos acudir
para ejercer nuestros derechos como ciudadanos y como vecinos. Bajo este
contexto es importante efectuar una breve descripcion del desarrollo de los
Municipios en el Peru, remontandonos para ello al Periodo Incaico, al Colonial

y al Republicano.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Pera. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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PERIODO INCAICO

El municipio en el Peru se origina en las comunidades agrarias Ayllus, en
virtud de dichas formas de organizacion comenzé a esbozarse la organizaciéon
estatal. El sistema de organizacién entre otros, se basaba en agrupaciones
de familias las cuales podian ser de 500 y hasta 1000 familias y asi
sucesivamente, las cuales, se encontraban a cargo de jefes o cabezas de
familias. Dichas agrupaciones se dedicaron a la labranza, pastoreo y
artesania entre otras actividades que realizaban para atender a sus

necesidades.

El Estado Inca se basé en la relacion que existia entre los jefes locales y el
monarca. Los diversos pueblos se encontraban diseminados en el territorio y
tuvieron que vivir aferrados al localismo. Al crearse los caminos y gracias a la
estadistica se permitié un mayor control por parte del poder central. De este
modo el Estado de los Incas se hiso de un lado en el campesino como
fundamento de la vida econdémica y del otro, en el funcionario y el guerrero

como fundamento de la vida politica.

Los incas concibieron al Estado en su sentido de 6rgano divisor del trabajo,
frente al cual tiene el individuo deberes ineludibles y exactos, pero del cual a

su vez recibe beneficios y privilegios.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Pera. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162.
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e PERIODO COLONIAL
Durante la colonia, el municipio establece y desarrolla teniendo como base el
modelo espaniol. Las autoridades eran designadas por el Virrey y en algunos

casos por el propio Rey de Espana.

En el Peru, el conquistador Francisco Pizarro, de conformidad con las
prerrogativas que le fueron concebidas por la Real Cédula suscrita en Toledo
el 4 de mayo de 1534, al fundar la ciudad de Lima, designé su primer cabildo
el 22 de enero de 1535, nombrando alcaldes y regidores, instalado el primer
cabildo de Lima comenzdé su vida institucional caracterizada por ser
democratica y provista de poder suficiente para que dentro de su jurisdicciéon

ejerciese autoridad.

Establecida la colonia espanola, primero y fugazmente aparece como
gobernacion (Nueva Castilla y Nueva Toledo) a consecuencia de la
capitulacién de Toledo el 26 de junio de 1529. El virreinato -forma mas elevada
del dominio espafiol la de mas larga duracion: 282 afios. Desaparecidos Diego
de Almagro y Francisco Pizarro, las gobernaciones referidas dejan de existir.
Surgen en 1569 los corregimientos y los partidos como sub-unidades politico
administrativas, pero lateralmente hay una organizacion econémico-social-
religiosa, que son los repartimientos y encomiendas, sea la poblacion de un
determinado valle o lugar encomendada a los llamados conquistadores para
su adoctrinamiento catdlico y su inhumana explotacion en la vida real. Otra
organizacién eran los obispados, bajo el control del arzobispo de Lima. De
este modo se establecen las intendencias y las subdelegaciones, en
reemplazo de los 47 corregimientos; se trata de un novedoso régimen

divisional, aun asi, es el mas cercano a la técnica moderna.

El abastecimiento de la ciudad era responsabilidad del funcionario
denominado fiel ejecutor que se ocupaba de la provision de los articulos
alimenticios, control de la higiene de los mismos, de pesa y medidas y de todo

lo concerniente a la recaudacion de las rentas municipales.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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Por otro lado, los cargos concejales fueron en un comienzo, gratuitos,
obligatorios y electivos, siendo 6rganos representativos de la ciudad y
determinando una forma espontanea del gobierno representativo. Es a partir
de 1594 en que comienza su decadencia, al comprarse y venderse los puestos
comunales y al intervenir virreyes y gobernantes, transformandose en
organismos burocraticos. No obstante, lo ocurrido, la personalidad de la
institucion subsiste y en las postrimerias de la colonia recobra su importancia,
convirtiéndose el apoyo del gobierno representativo. En esta situacion la
independencia es proclamada en vibrantes reuniones de Cabildo abierto, por
el concurso del pueblo, y los cabildos asumen autoridad publica al producirse

la acefalia del gobierno local.

e PERIODO REPUBLICANO

o El estatuto provisional de 1821

Dictada el 8 de octubre de 1821 por el General San Martin, cuya seccién sexta
contiene los articulos a las municipalidades donde decia: “las municipalidades
subsistiran de la misma forma que hasta aqui y seran presididas por el
presidente del Departamento”. Ademas, se establecia que la eleccion de sus
miembros se haria por sufragio popular. En todo pueblo cualquiera que fuera
el numero de sus habitantes debia haber un municipio. Entre sus atribuciones
se consideraba la instruccidn publica y la salubridad. Los alcaldes eran jueces

de Paz. Nadie podia excusar de servir los cargos concejales.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Pera. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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o Constitucion de 1823

La Constitucion de 1823 establecia en su articulo 138° que “en todas las
poblaciones sea cual fuere su censo, habra municipalidades". No requeria
poblacion determinada ni patrimonio econdmico; las necesidades de una
poblacion justifican la necesidad de un Gobierno Municipal. Entre sus
atribuciones podemos destacar, velar por la instruccién primaria, por la salud
publica, por el orden y la seguridad, por el ornato y comodidad del vecindario.
Los concejos municipales tenian funciones precisas en beneficio de la
comunidad, sus omisiones o descuidos debian ser justificados o explicados.
Las adhesiones e incondicionalidades no daban derecho a ser miembro de un
concejo; la incapacidad y la negligencia no eran toleradas. Honestidad y
eficiencia eran cualidades necesarias para formar parte de los organismos de
gobierno local. Los alcaldes ejercian ademas en sus respectivas localidades,
las funciones de juez de paz; y en las poblaciones mas numerosas, ejercian

esas funciones los regidores.

Con el objeto de garantizar el caracter electivo de los funcionarios
municipales, Bolivar promulga la ley reglamentaria del 3 de marzo de 1825, la
cual, es una verdadera ley de elecciones, en ella se determina las condiciones
que debe reunirse para ser elegido o para ser lector municipal. Era menester
ser ciudadano en ejercicio, vecino y residente en la parroquia, tener propiedad
que produzca trescientos pesos, cuando menos al afio, o ejercer cualquier
arte, oficio, estar ocupado en alguna industria Gtil o ser profesor publico de

alguna ciencia.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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La Constitucion y la ley reglamentaria contenian disposiciones acertadas tanto
en lo que se refiere a la necesidad de crear érganos de Gobierno Local para
todo centro poblado, cuanto en la necesidad de defenderlo de toda intromision
extrafia, el Gobierno Local era de incumbencia de los vecinos, ellos y solo
ellos, tenian derecho a intervenir en el gobierno y administracion municipal, la
intromision de personas extrafias, incluyendo las autoridades superiores,

estaban prohibidas por las leyes superiores.

o Constitucion de 1828

Derogada la constitucion vitalicia de 1826 por el Congreso general
constituyente de 1827, se expidié la Constitucion de 1828, los legisladores de
aquella época hicieron depender del factor poblacion la existencia de los
municipios. Con ese criterio en el articulo 140° de dicha constitucién se
establecia que en toda poblacion que por el censo deba tener Colegio
Parroquial habra una junta de vecinos denominada municipalidad. Ademas,
se establecia que las municipalidades tienen la direccion de sus intereses
locales y que las disposiciones que se tomen sobre ellas estan sujetas a la
aprobacion de las juntas departamentales y que no pueden ser contrarias a
las leyes ni al interés general y que sus peticiones a las autoridades deben

cefirse exclusivamente a las necesidades domésticas de los pueblos.

o Constituciéon de 1834

Esta constitucidén no tenia en cuenta el factor poblacién ni las necesidades
sociales para crear o reconocer los municipios. En su articulo 137° establecia
que “en las capitales de departamentos y provincias, habra una junta de
vecinos denominada Municipalidad”; los distritos y centros poblados no

necesitaban de dicha junta, segun los constituyentes de 1834.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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Se dispuso, ademas, que la formacion de esas municipalidades, localidad de
sus componentes, sus atribuciones y obligaciones, tiempo de duracion vy
demas procedimientos, estarian regulados por una Ley Organica de
Municipalidades. Y es en cumplimiento de esa disposicion constitucional que
se dicta la primera Ley Organica de Municipalidades el lo de agosto de 1834

y la ley de elecciones municipales, el 29 del mismo mes y afio.

Segun la Ley Organica de Municipalidades en las ciudades y lugares mas
poblados, funcionarian jueces de paz y notables. Ademas, sefiala la referida
Ley Organica los requisitos para ser miembro de los Consejos Municipales,
establece las atribuciones de esos 6rganos de gobierno y de sus miembros,
sefala el periodo de sus funciones y enumera los servicios comunales que
deben ser atendidos. Dispone también que las elecciones municipales se

realicen con arreglo a la Ley de Elecciones Municipales.

Empero, esa ley electoral era francamente reaccionaria. Concedia el derecho
de elegir y ser elegidos a los propietarios y ciudadanos que disponian de
rentas y tenian que trabajar para vivir, los mendigos carecian de este derecho
fundamental por expresa disposicién del Articulo 60, inc. 3. Segun la
constitucion debian ser gobernadas por concejos municipales soélo las
capitales de departamentos y de provincias. Las otras poblaciones, distritos,
villas y aldeas, por mas pobladas que fueran carecian de funcion municipal,
no tenian derecho a municipalidades, eran gobernadas por Jueces de Paz y
Notables, nombrados por la autoridad central, teniendo en cuenta su

incondicionalidad y no su honestidad ni competencia.

Segun la Ley de Elecciones Municipales el Derecho de Sufragio estaba
reservado solo a los propietarios y a los que disponian de rentas; no era un

derecho universal sino privilegiado.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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Para los hombres de 1834 el Gobierno Municipal no era funcién vecinal,
correspondiente a todos los centros poblados como un derecho natural sino
funcién politica, como creacion de la ley, reservada a capitales de

departamento y provincia.

El presidente provisorio de ese entonces General Don Luis José Orbegoso,
elegido por la Convencion Nacional encargada de reformar la Constitucién de
1828 al haber concluido el mandato del Mariscal Gamarra; suprimié la
realizacidén de elecciones y por un decreto le entregd el gobierno Municipal de
Lima, a un intendente de policia, el cual ejerceria las atribuciones municipales
hasta la conclusion de las guerras que en ese entonces afectaba a nuestro
pais. Posteriormente y por no haberse verificado la eleccion de los individuos
que deben componer las Municipalidades, debido a los trastornos politicos de
la Republica, amplio el decreto anterior recesando todas las municipalidades

y junta de notables de la Republica hasta la conclusion de la guerra.

En dicho decreto se disponia que se nombre en cada Capital de Departamento
un intendente de policia, con el ejercicio de todas las atribuciones de la
municipalidad y en las provincias las desempefarian los subprefectos. A esos
funcionarios policiales, se les entregd el Gobierno Local, el manejo de los
fondos municipales, sin presupuesto y sin control, no se aceptaron nada de
autonomias, la autoridad de los que detentaban el poder debia imperar debian

de cumplirse sin observacién y sin critica.

La Constitucion de Huancayo de 1839 otorgada por Agustin Gamarra suprimio
las Municipalidades y abolié las juntas departamentales, creando las
intendencias, a cargo de funcionarios dotados de facultades ejecutivas,

sociales y de policia, nombradas por el gobierno.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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o Constitucion de 1856

Luego de haberse restablecido las Municipalidades por ley de 9 de diciembre
de 1853, y no obstante haberse dedicado titulo especial a esos organismos
de gobierno en la Constitucion del 13 de octubre de 1856, estos no
funcionaron hasta el primero de diciembre de ese afo. La constitucién de 1856
dedica el Capitulo XV a la organizacion y funcionamiento de las
municipalidades. En sus articulos 114° y 115° establece que habra
Municipalidades organizadas conforme a la ley en todos los lugares que ésta
designe. Ademas, correspondia a las Municipalidades la administracion, el
cuidado y fomento de los intereses locales y de los establecimientos
respectivos que se hallaren dentro de su territorio, les correspondia
igualmente la formacién y conservacion del registro civico y del censo de las

poblaciones con arreglo a la ley.

La Ley Organica de Municipalidades del 29 de noviembre de 1856, aclarando
la disposicidbn constitucional que citamos, establecia que "habra
Municipalidades en todas las capitales de distrito de la Republica y en las
poblaciones que, aunque no sean capitales de distrito, tengan mas de mil
habitantes y para la poblacién de menos de mil habitantes se nombrarian
Agentes Municipales”. El propésito fue que todo pueblo, por escasa poblacion
que tuviera, debia tener administracion y gobierno municipal. EI numero de
Municipes o concejales estaba condicionado al numero de habitantes. En las
capitales de distrito aun cuando no tuvieran mil habitantes, el Concejo se
formaria siempre de cinco municipales, y en los demas pueblos de menos mil
habitantes funcionaban tres agentes municipales nombrados por la
Municipalidad inmediatamente superior. El poder central no intervenia en lo

menor.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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Los Concejos Municipales segun la referida Ley Organica, se constituian por
sufragio directo de los ciudadanos en ejercicio, domiciliados en el distrito
municipal. El articulo 15° de la comentada Ley, hace una declaracion
sustancial de contenido autonomista. Cada Municipalidad dice- “tendra un
reglamento formado por ella misma, para facilitar el cumplimiento de las
funciones de la corporacion segun las necesidades y medios del municipio”.
Un reglamento de las municipalidades de toda la republica. El reglamento
dictado por la Municipalidad de Lima, por ejemplo, no podia funcionar con
eficacia en todas las Municipalidades del Peru, sencillamente porque las

necesidades de dichas Municipalidades no son ni pueden ser las mismas.

o Constitucion de 1860

La Constitucion de 1860 fue producto de la intolerancia de quienes detentaban
el poder, los logros alcanzados por la Constitucion de 1856 entre las cuales
encontramos la facultad de que se concedia a los concejos municipales para
reclamar contra los funcionarios del poder ejecutivo que no cumplieran con la
constitucién, con la ley electoral o con las relativas a su departamento, esta
conquista junto con las demas que proclamaban principios que hoy se
denominan de Justicia Social, desaparecieron en la Constitucién de 1860, se
suprimen las Juntas Departamentales con el pretexto de economia y de falta
de eficacia, y por efecto de dichas medida las provincias volvieron al capricho

de los gobernantes.

Comprendieron que las provincias con libertad de accion y los concejos
municipales con autonomia serian baluartes de democracia y civilidad; y eso
no podia permitirse. La Constitucion de 1860 dedica a las municipalidades tan
solo un precepto normativo. El articulo 1180 decia: “habra municipalidades en
los lugares que designe la ley, la cual determinara sus funciones,

responsabilidad, calidad de sus miembros y el modo de su eleccion”.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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Es decir, no debian ser los pueblos titulares de la soberania, aquellos que
debian determinar la existencia de los organismos municipales, sino la ley, la
voluntad de los denominadores erigidos en legisladores. Los legisladores de
1960 fueron centralistas en grado sumo. Lo dicho en la constitucion fue

aplicado por la Ley Organica del 9 de mayo de 1861.

o Constitucion de 1867

En su Articulo 115°, establecia que habra municipalidades en las capitales de
provincia y en las ciudades aun cuando no tengan este caracter; y agencias
municipales en los distritos. Dejando a una ley la determinacién de sus
funciones, responsabilidad. calidades de sus miembros y el modo de elegirlos.
Con fecha 14 de octubre de 1892 se dicto6 la Ley Organica de Municipalidades,
la que rigio hasta el 17 de marzo de 1981. Segun dicha ley “la Administracion
Municipal de la Republica se ejerce por los concejos provinciales y de distrito”;
los Concejos Provinciales tienen la facultad de inspeccionar los
procedimientos de los distritos y de conocer en revisidon sus resoluciones.
Asimismo, los actos del Concejo Provincial de Lima estaban sujetos a la
revision del gobierno. El personal del Municipio se constituia por eleccion
directa. Reconociendo la diversidad de las necesidades de las provincias, se
faculta a los concejos formular sus reglamentos interiores, ciudadano de que
no se opongan a las leyes vigentes, sefiala las atribuciones y funciones de los
concejos encomendandoles entre otras cosas la obligacion de velar por la
higiene y la salubridad de su circunscripcién, por la conservacion de
manantiales, por el fomento de la instruccion primaria y, ademas, tenian la

facultada de controlar y reglamentar los espectaculos publicos.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Pera. Athina, (10), 178-186. Recuperado de

https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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Los legisladores de entonces demostraron tener un concepto claro sobre
municipio y Concejo Municipal, sobre autonomia y gobierno local y sobre las

atribuciones y deberes de los concejales.

Ley 1072, fue promulgada el 06 de marzo de 1909, la cual reformaba el
procedimiento para las elecciones municipales. En esa ley se establecia que
las elecciones municipales fueran por voto directo y publico, se reconocia
derecho a sufragio a los vecinos de las circunscripcién, peruanos y
extranjeros, mayores de veintiun afios o casados, que sepan leer y escribir e
inscritos en el registro de electores municipales. La renovacién del personal
de los concejos municipales se haria totalmente cada dos afios. Esta ley

encauso las elecciones municipales en la Republica hasta 1919.

Ley 4012, del 8 de diciembre de 1919, dispuso la realizacion de elecciones
municipales en toda la Republica, se disponia que los alcaldes provinciales
fueran elegidos directamente por el pueblo, quedando modificado en este
punto el articulo 74° de la Ley de Municipalidades. En dicha ley se autorizaba
al ejecutivo nombrar Municipalidades Provisionales que asuman
inmediatamente las labores comunales, hasta que se efectiuen las elecciones
municipales. Pero esas elecciones no se realizaron en todo el oncenio de
Leguia, por tal razén las municipalidades provinciales se convirtieron en

permanentes.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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o Constitucion de 1920

En su Titulo XVI se ocupaba de las municipalidades y en sus articulos 141° y
142° establecia que habra municipalidades en los lugares que designe la ley,
la cual determinara sus funciones, responsabilidad, cualidades de sus
miembros y el modo de elegirlos; los Concejos Provinciales son autébnomos
en el manejo de los intereses que les estan confiados, la creacion de arbitrios

sera aprobada por el gobierno.

Con esta Ley 7482 dada el 19 de enero de 1932 se autoriza al poder ejecutivo
para que nombre Municipalidades provisionales en las capitales de
departamento y de provincias, mientras se verifiquen las elecciones de
conformidad con la Ley Organica de Municipalidades que habria de ser

dictada por los constituyentes del 33.

o Constitucion de 1979

En su Capitulo XIll, articulos del 252° al 258° establecian que las
Municipalidades son los érganos de Gobiernos Locales y cuentan con
autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Asimismo, disponia que la administracion se ejerce a través de los Concejos
Municipales Provinciales, distritales y los que se establezcan conforme a ley.
Los Alcaldes y Regidores de los Concejos Municipales son elegidos en
sufragio directo, por los vecinos de la respectiva jurisdiccion. Los extranjeros
residentes por mas de dos afios continuos pueden elegir, también pueden ser
elegidos salvo en las Municipalidades fronterizas. EI Concejo Municipal es

presidido por el alcalde.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Pera. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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Las Municipalidades son componentes para: acordar su régimen de
organizacién interior, votar su presupuesto, administrar sus bienes y rentas;
crear, modificar o suprimir sus contribuciones, arbitrios y derechos; regular el
transporte colectivo, la circulacion y el transito; organizar, reglamentar y
administrar los servicios publicos locales; contratar con otras entidades
publicas o privadas, preferentemente locales, la atencion de los servicios que
no administran directamente; planificar el desarrollo de sus circunscripciones
y ejecutar los planes correspondientes; y las demas atribuciones inherentes a

su funcion de acuerdo a ley.

Las municipalidades provinciales a su cargo, ademas de los servicios publicos
locales, la zonificacién, educacion primaria y vigilancia de su normal
funcionamiento; cultura, recreacion y deporte; turismo y conservacién de
monumentos arqueolégicos e historicos, en coordinacion con el 6rgano
regional; cementerios; y los demas servicios cuya ejecucion no esta reservada
a otros organismos publicos que tienden a satisfacer necesidades colectivas

de caracter local.

El Poder Ejecutivo con facultades otorgadas por el Congreso dict6 la Ley
Organica de Municipalidades, previa revision a cargo de la comision
permanente de Congreso. El Decreto Legislativo 51 promulgado el 16 de
marzo de 1981, y posteriormente fue derogado por Ley 23853, promulgada el
08 de junio de 1984.

o Constitucion de 1993
La presente constitucion en comparacion con la de 1979 aborda brevemente
el tema Municipal, introduciendo la autonomia politica a las ya existentes

administrativas y econémicas.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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Entre otros puntos, establece un periodo de cinco afos para el cargo de
alcaldes y regidores. Se regulan, ademas, la competencia de las
municipalidades, sobre sus bienes y rentas, la posibilidad de concertar
convenios cooperativos con otros municipios y una disposicién sobre el

régimen especial de determinadas Municipalidades.

La Ley Organica de Municipalidades vigente Ley 27972 fue dada bajo el
amparo de la Constitucién de 1993, y se constituyé en una ley necesaria
habida cuenta que habia que adecuarla a lo dispuesto en la actual carta
magna, por cuanto la anterior ley organica fue dada mediante la vigencia de
la Constitucion de 1979.

Esta Ley Organica de Municipalidades, hace que los municipios adopten una
estructura gerencial, siendo sus unidades organicas administrativas,
gerencias y no direcciones como anteriormente se solia denominar, por otro
lado, el concejo al contar con funciones legislativas y fiscalizadoras, actua
como un parlamento dando normas en el ambito de competencia y
fiscalizando la labor de los otros organismos. El alcalde es quien hace las
veces del ejecutivo, siendo ademas el personero de la Municipalidad y

autoridad que toma las decisiones administrativas.

Otro de los temas que aborda la Constitucion de 1993 es sobre la
regionalizacién, el cual se ha convertido en casi un mito para nuestro pais.
Como se sabe, el debate que precedié a las dos ultimas constituciones -con
mas interés en la Carta de 1979 que en la de 1993- se traté sobre la

descentralizacion.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Pera. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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La regionalizacién implica un proceso mas complejo que la descentralizacion
y desconcentrar. La region es un determinado espacio geografico de territorio
en el cual existen diversos organismos que, si bien quedan sometidos al
Gobierno Central en materia de armonizacion de politicas y normatividad
general, adquieren, sin embargo, dentro de su regién una cuota de poder que

antes mantenia el Gobierno Central.

En su Titulo X crea los Concejos Departamentales, en sus Articulos del 202°
al 206° senalaba que la Ley Organica de Concejos Departamentales
estableceria la existencia su organizacion, sus atribuciones, su
funcionamiento y todo lo que no esté previsto en la constitucion. Asimismo, se
establecia la existencia de concejos municipales en las capitales de provincia,
de distrito y en los pueblos que determine el respectivo Concejo
Departamental. Por otro lado, los Concejos Municipales provinciales contaban
con autonomia administrativa y econdémica en el ejercicio de las funciones que

les correspondian conforme a las leyes.

La Ley 10233 de 04 de setiembre de 1945 reemplazé los Concejos
provinciales y distritales por Juntas Municipales Transitorias. La Ley 10733 de
05 de diciembre de 1946, normé el procedimiento para las elecciones de las
municipalidades por sufragio directo y secreto, siendo obligatoria para los
varones menores de 60 afos. La Ley 14669, Ley de Elecciones Municipales
de 24 de setiembre de 1963, la cual establecia la eleccion en cada provincia
de un Concejo Municipal Provincial y Consejos Distritales en los distritos que

no sean capitales de provincia.

El Gobierno Revolucionario de la Fuerza Armada, dicto el 25 de julio de 1978

el Decreto Ley 22250 al que llamé “Ley de Municipalidades”.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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2.1.2. Conceptualizacion del Municipio

El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que le sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién

en su respectivo territorio.

El municipio es la base de organizacién y esta compuesto por el territorio, la
poblaciéon que vive en ese territorio (hayan nacido ahi o en cualquier otro
lugar), y el gobierno. La forma, los limites, los derechos y obligaciones de cada
una de estas partes estan definidas en las leyes: la Constitucion Politica del
Estado y sobre todo en la Ley Organica Municipal ademas de otras
importantes leyes. El Municipio libre constituye la base de la division territorial

y de la organizacién politica y administrativa del Estado.

La palabra "Municipio” viene del latin municipium, que significaba entre los
antiguos romanos, ciudad principal que se gobernaba por sus propias leyes.
De aqui nacié también la palabra autonomia, cuya acepcion original es la
condicion de una entidad o circunscripcion territorial de regirse por normas

propias.

Los municipios eran, en la antigua Roma, las ciudades que el Imperio
incorpord a su territorio y a las que reconocio cierto grado de autonomia para
manejar los asuntos de sus vecinos. Con antecedentes en las asambleas de
vecinos de algunas ciudades del Imperio Romano, las municipalidades se
organizaron en Europa a partir del siglo Xl con la finalidad de atender los
asuntos de la comunidad que, transcendiendo la competencia de la familia,
no llegaba a serlo de la sociedad politica.

Fuente: Salas Zegarra, A. A. (2013). El municipio en el Perd. Athina, (10), 178-186. Recuperado de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Athina/article/view/1162
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Las municipalidades son mas antiguas que el Estado, puesto que éste surgio
del proceso de unificacion de las monarquias europeas en el Renacimiento;
mientras que aquellas se formaron alrededor del siglo Xll y aun antes, en el
Imperio Romano, como las mas espontaneas, humanas y amables de las

sociedades, para atender los problemas diarios de los vecinos.

Las Municipalidades fueron realidades vitales antes que la ley se ocupara de

ellas. La ley no las cred, sino que simplemente reconocié su existencia.

2.1.3.Tipo de Municipalidades en el Peru

De acuerdo al Articulo 2 de la Ley Organica de Municipalidades del Peru N°
27972, existen dos tipos de municipalidades; Provinciales o Distritales.
Asimismo, estan sujetas a régimen especial las municipalidades de frontera y
la Municipalidad Metropolitana de Lima. Las Municipalidades de Centro

Poblado son creados conforme a Ley.

2.1.4. Jurisdiccion y regimenes especiales
De acuerdo al Articulo 3 de la Ley Organica de Municipalidades del Peru N°
27972, Las municipalidades se clasifican, en funcion de su jurisdiccion y

régimen especial, en las siguientes:
En funcion de su jurisdiccion:

1. La municipalidad provincial, sobre el territorio de la respectiva provincia y el

distrito del cercado.
2. La municipalidad distrital, sobre el territorio del distrito.

3. La municipalidad de centro poblado, cuya jurisdiccion la determina el

respectivo concejo provincial, a propuesta del concejo distrital.
Estan sujetas a régimen especial las siguientes:

1. Metropolitana de Lima, sujeta al régimen especial que se establece en la

presente ley.
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2. Fronterizas, las que funcionan en las capitales de provincia y distritos

ubicados en zona de frontera.

2.1.5. La organizacion de los gobiernos locales
De acuerdo al Titulo Il de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, se

desprende la siguiente organizacion.

2.1.5.1.Los 6rganos de los gobiernos locales
Son 6rganos de gobierno local las municipalidades provinciales y distritales.
La estructura organica de las municipalidades esta compuesta por el concejo

municipal y la alcaldia.

a) Concejo municipal

El concejo municipal, provincial y distrital, esta conformado por el alcalde vy el
numero de regidores que establezca el Jurado Nacional de Elecciones,
conforme a la Ley de Elecciones Municipales. Los concejos municipales de

los centros poblados estan integrados por un alcalde y 5 (cinco) regidores.

El concejo municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras.

b) la Alcaldia
La alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el

representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

2.1.5.2.0rganos de coordinacién

Son 6rganos de coordinacion:

1. El Consejo de Coordinacién Local Provincial.
2. El Consejo de Coordinacién Local Distrital.
3. La Junta de Delegados Vecinales.

Pueden establecerse también otros mecanismos de participacion que
aseguren una permanente comunicacion entre la poblacién y las autoridades

municipales.
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2.1.5.3.Administracion municipal

La administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad.
Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con

sus necesidades y presupuesto.

2.2 MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.2.1.Claves actuales para el diseno de espacios de trabajo en oficinas
Las grandes transformaciones de las ultimas décadas (el avance tecnoldgico,
la conciencia medioambiental y el aumento de la poblacion, entre otros) han
dado lugar a grandes cambios en la forma de trabajar y de concebir el espacio
corporativo. Existente siete aspectos referidos a la Tendencias, Configuracion,
Confort, Imagen, Equipamiento, Tecnologia y Sustentabilidad, deben

analizarse en la proyeccion de estos espacios.

2.2.1.1.Tendencias

Por mas de un siglo el trabajo ha consistido en reunir a los empleados en un
mismo lugar a la misma hora. Sin embargo, una variedad de cambios en los
valores culturales, en las expectativas de las nuevas generaciones, en las
crecientes presiones econdmicas, en la impredecibilidad de los mercados
globales, en las nuevas tecnologias, en el agotamiento de los recursos
naturales y en la explosion demografica, estan modificando las reglas.
Actualmente, la demanda de flexibilidad, las posibilidades de movilidad y la
alta disponibilidad de conexion han cambiado las pautas acerca de donde y
cdmo se realiza el trabajo. Este fendbmeno estd cambiando los modelos de
negocios, de organizacibn y de comunicacion de las empresas, Las
organizaciones estan revisando sus fundamentos para efectuar los cambios
que les permitan innovar a fin de mantenerse efectivas en el mercado, bajar
los costos tanto de capital como de operacion, e incrementar al mismo tiempo

su productividad.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Tendencia), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_1
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De su capacidad para adaptarse a estas nuevas condiciones dependeran su

supervivencia primero, y su éxito después.

Durante 150.000 afos, aproximadamente, el desarrollo humano ha
progresado de manera lineal y local. Sin embargo, en los ultimos 15 afios,
este desarrollo se ha vuelto global y exponencial.

El siglo XIX tuvo una fuerza de trabajo agraria y artesanal; el siglo XX, una
fuerza basicamente industrial y de servicios; en el siglo XXI entramos en la
era digital. Decididamente, todo va a volver a cambiar, pero con una
diferencia: el cambio serd mucho mas veloz.

No es de extraiar, entonces, que la innovacion en las formas de trabajo esté
siendo liderada por las empresas de tecnologia surgidas de la nueva
economia en las que tanto los colaboradores como el Management son
personas jovenes que se han inventado a si mismos y a sus negocios sin tener

que lidiar con modelos previos, y sin el lastre de las tradiciones corporativas.

e Lallegada de la tecnologia
Hacia finales del siglo XX, los nuevos conceptos sobre ahorro energético
derivados de la crisis del petréleo de los 70 junto con los avances tecnologicos
que despuntaban en los 80, ya comenzaban a perfilar un cambio en las
estructuras sociales y econémicas de las oficinas. No obstante, la idea de la
planta abierta subdividida por algun sistema de mobiliario especifico aun

subsistia.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Tendencia), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_1
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En las ultimas décadas, y comenzando el siglo XXI, los cambios en las formas
de trabajo, impulsados por la rapida incorporacion de las tecnologias de la
informacion, se han comenzado a producir a una gran velocidad. El espacio
de la oficina ha tenido que adaptarse a ello y se ha convertido en un territorio
que puede cambiar de acuerdo con las distintas necesidades y que se
reconfigura constantemente. Los trabajadores ya no tienen un horario fijo ni

lugares asignados.

¢ La oficina ha sumado tecnologia de la informacién

Nuevos conceptos de oficina han inundado el mercado, conceptos que nos
hablan de una fuerza de trabajo equipada con comunicaciones moviles que
se ha vuelto nomade.

Estos nuevos criterios de desempeno en los espacios de trabajo representan
una posibilidad que permitira a las empresas disminuir los costos
operacionales, aumentar la productividad, facilitar el incremento en las
relaciones interpersonales y, consecuentemente, el conocimiento y la fluidez

de la informacion.

¢ Diccionario de nuevas tendencias
HOTELING:
Oficinas con puestos de trabajo no dedicados para el personal interno o
externo, utilizados por un periodo de tiempo prefijado y mediante reserva al

igual que un hotel.

FREE ADDRESS:
Espacios temporarios y estratégicamente distribuidos en la planta, con

estaciones de trabajo no dedicadas y que no necesitan de una reserva previa

HOT DESK: Tiene las mismas caracteristicas que el anterior, pero, en este

caso, el puesto de trabajo es utilizado por quien llega primero.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Tendencia), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_1
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PHONE BOOTH:
Sala cerrada de pequefias dimensiones equipada con un teléfono, un
escritorio y una silla, destinada a las llamadas telefénicas que requieren

privacidad.

QUIET ROOM: Espacio especifico dentro de la planta que esta destinado a
las tareas que requieren concentracion. Cuenta con aislacién acustica y no se

permiten teléfonos ni conversaciones.

CLUB: Es una combinacién entre los espacios compartidos y los espacios de
uso individual, con soporte para video conferencias, pequefas reuniones,

areas de relax, etc.

JUST-IN -TIME: Espacios para trabajos temporarios y de corta duracion.

MOBILE OFFICE: Se refiere a la opcién de trabajar en forma remota desde
cualquier lugar fuera de la oficina: en el auto, en un hotel, en un aeropuerto,
en un café, etc. Depende, basicamente, de un dispositivo moévil y de la

posibilidad de conectarse a Internet.

TELETRABAJO: Es un estilo de trabajo a distancia, lejos de la sede de la
empresa, que puede desarrollarse en la casa, en oficinas satélite o en terceros

lugares.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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2.21.1.1. Las fuerzas que estan modelando el espacio de trabajo

El espacio de trabajo es el reflejo de cambios mas profundos que se estan
sucediendo en forma continua en el mundo contemporaneo. Las cuatro
tendencias externas que estan redelineando la forma en la que entendemos

el trabajo, y la oficina como su ambito de desarrollo.

Las fuerzas que estan redefiniendo las oficinas son: la demografia, la
tecnologia, la globalizacion, y la sustentabilidad. Juntas demuestran que "el
trabajo" ya no se tratara de edificios donde los colaboradores se trasladan
desde sus casas para acceder a la infraestructura, la tecnologia y la
informacion. El lugar de trabajo sera cada vez mas permeable y sus limites se

desdibujaran entre una multiplicidad de espacios fisicos y virtuales.

a) La demografia

Actualmente, y por primera vez en la historia de la humanidad, la poblacion
urbana es tan grande como la poblacion rural y se estima que en los préximos
40 afios alcanzara los dos tercios de la poblacién, pero con un condimento
extra: seremos 9.500 millones de seres humanos.

En estas urbes colapsadas, viajar de un lugar a otro en ciertos horarios sera
practicamente imposible; entonces sera imprescindible un cambio radical en
la forma en la que trabajamos. Entraremos en la era del trabajador némade,
el cual se movera provisto con su propia tecnologia para poder conectarse en
cualquier momento y desde cualquier lugar. El trabajo se podra realizar desde

"terceros lugares" ubicados entre la casa y la oficina.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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b) La tecnologia

La tecnologia esta produciendo dispositivos méviles cada vez mas potentes,
mas baratos y mas pequefios. Estos nuevos dispositivos desde las tabletas
hasta los teléfonos inteligentes nos permitiran hacer uso de todo el poder de
las computadoras y la conectividad a través de redes 4G nos proveera de
aplicaciones desde "La Nube", independientemente de nuestra localizacién.
En los préximos afios ya no se tratara de poseer la informacion sino de saber
qué hacer con ella para ir de la economia de la informacién hacia la del

conocimiento.

c) La globalizacién

El fin de las distancias significa que los centros donde la produccién y los
servicios son mas baratos, pueden hoy estar tan conectados con las otras
areas de la empresa como si estuvieran solo un piso mas abajo. Esto ha
obligado a las organizaciones a redefinir sus estrategias inmobiliarias para

que vuelvan a tener racionalidad econdémica.

d) La sustentabilidad

La arquitectura sustentable propone una serie de practicas tendientes a
minimizar el impacto negativo de la construccién sobre el planeta. Esto incluye
una mayor eficiencia en el uso de la energia, la aplicacion de "energias
limpias" no contaminantes, el uso eficiente del agua, el aprovechamiento de
la luz solar y la ventilacion natural, el empleo de materiales producidos con
baja emisién de carbono, el uso de maderas certificadas provenientes de
bosques reforestados, etc.

La mayoria de las empresas que han decidido transitar este camino cuentan
con programas de separacion de residuos y posterior reciclaje para lo cual
necesitan el apoyo de todos sus colaboradores. Hay empresas que han
asumido las nuevas formas de trabajo (flexibilidad, movilidad e innovacion) y

han reducido en un tercio sus gastos vinculados con el inmueble.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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2.21.1.2. Caracteristicas del trabajo del futuro
Flexibilidad: tenerla posibilidad de trabajar en todo momento, pero no todo el
tiempo.

Movilidad: tener la posibilidad de trabajar desde cualquier lugar.

Virtualidad: la productividad aumenta en la medida en que la linea que separa
el tiempo de trabajo del tiempo personal se desdibuja. El trabajo no sera mas

el lugar donde uno va, sera lo que uno hace.

Autosuficiencia: los trabajadores con equipo propio muchas veces son mas

eficientes que aquellos que utilizan los que la empresa provee.

Confiabilidad: el nuevo estilo de trabajo esta construido en base a la
confianza entre los colaboradores y el Management Trabajar y dejar trabajar
es laforma en la que se entiende la productividad: confiar en el otro, cada uno

con su estilo, permitird alcanzar los resultados propuestos en los objetivos.

Trabajo basado en resultados: el gerenciamiento a través de resultados
muestra que la supervision y el presentismo estan dando paso a la confianza

y la autonomia como las claves del éxito.

2.2.1.1.3.Los nuevos espacios

Los espacios de trabajo de alta performance son una poderosa herramienta
para apoyar los cambios en la cultura y los valores de la empresa. Ademas,
racionalizan la utilizacion del espacio, disminuyen los costos de ocupacion y
aumentan la satisfaccién y la productividad de los empleados. Cuales son las

caracteristicas que deben tener.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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Las caracteristicas de los nuevos ambientes de trabajo no solo de deben
cumplir con el objetivo de mejorar los ratios en Inutilizacion del espacio y la
reduccion de los costos, sino también con el de hacer mas eficiente el trabajo
de las personas, aceptando que la productividad de cada colaborador impacta
directamente en el desempefio de la organizacion, Entonces, para obtener lo
mejor de cada uno, se necesita considerar la actuacion de ese individuo en
un ambiente de salud, de bienestar, de motivacion, de satisfaccién y de
identificacion con su espacio de trabajo. Ademas, es una herramienta muy
poderosa como medio de comunicacién de los valores de la compafia, no

solo para los empleados sino también para los clientes y proveedores.

¢ Flexibilidad, escalabilidad y adaptabilidad

Los espacios deberan poder adecuarse facilmente a los movimientos cada
vez mas frecuentes en el mundo de los negocios. Los ambientes deben
adaptarse a las necesidades del negocio y no el negocio limitarse por las

posibilidades del espacio.

¢ Responsabilidad medioambiental

La gente tiene cada vez mayor conciencia medioambiental y las empresas se
han hecho eco de esta demanda. Los edificios deben ser eficientes en el
consumo de energia limpia, privilegiar la utilizacion de materiales reciclables,

reducir el consumo de agua y la produccién de desechos.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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Estas medidas, junto con los cambios en las formas de trabajo (lo cual significa
menos superficie y menos necesidad de transporte) estan en camino de
reducir el impacto de los edificios en nuestro planeta.

La incorporacion de criterios de sustentabilidad contribuye a consolidar el
prestigio de la compafiia no solo entre los clientes sino también y muy
especialmente entre los empleados; para ellos es cada vez mas importante

alinear sus propios valores con los de la corporacién.

e Espacios multifuncionales

El espacio de la oficina es caro y escaso, La posibilidad de que un ambiente
pueda albergar distintos usos en distintas horas del dia es un atributo muy
preciado.

Espacios que puedan funcionar como despachos privados o salas de
reuniones, cafeterias que faciliten las reuniones informales, circulaciones
amplias donde detenerse para intercambiar unas palabras sin que esto sea
un estorbo para los que transitan, salas de reuniones con mobiliario
componible para permitir su transformacién en areas de capacitacion vy
viceversa, comedores que puedan funcionar como lugar de reunion fuera de
las horas del almuerzos o como salén de eventos después de hora, son u nos

pocos ejemplos de este tipo de ambiente mutante.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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e Espacios no Jerarquicos

Cuanto mas alto es el cargo, mas grande es el despacho y mas tiempo
permanece vacio. Mantener lugares subutilizados dentro de la oficina, con
costos de operacion y mantenimiento cada vez mas altos, resulta
antieconoémico.

Por otra parte, la posibilidad que brindar la tecnologia de trabajar en cualquier
momento y desde cualquier lugar hace que la oficina devenga cada vez mas
en un lugar de encuentro y trabajo colaborativo, con espacios mas
democraticos pensados para ser funcionales y no para representar la posicion
dentro de la organizacién. Cada colaborador debe contar con el espacio ideal
de acuerdo con la tarea que esta desarrollando en ese momento.

De esta manera, los nuevos espacios tendran puestos dedicados, posiciones
para estadias cortas y largas, zonas de silencio para llevar a cabo tareas de
concentracion, cabinas telefénicas para llamadas privadas, salas de
reuniones formales e informales, areas para charlas casuales y tomar un café,
sectores de descanso, de reunion creativa, de juego, etc., por solo hombrar
los mas usuales.

En definitiva, los espacios de trabajo se disefaran de acuerdo con las
actividades que se realizan durante la jornada laboral y no de acuerdo

con el estatus de cada funcionario.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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¢ Espacios tecnolégicos

Desde la llegada del teléfono, la gente ha estado atada al mobiliario para
trabajar y comunicarse. En los afios 90, el email, las laptops y los teléfonos
moviles se convirtieron en las herramientas de una nueva élite de trabajadores
moviles. Hoy, somos testigos del surgimiento de las redes inaldmbricas y la
computacién en La Nube, las cuales ofrecen mayor movilidad y ubiquidad. La
combinacion de la conectividad inalambrica, la alta performance de los
dispositivos méviles y la velocidad de las redes han vuelto obsoletos al

teléfono fijo y a la PC de escritorio.

e Colaboracion y encuentro

La oficina se ha convertido en un lugar de encuentro e interaccion personal y
no en un espacio de trabajo individual. Este cambio de paradigma conlleva
una transformacion del espacio de trabajo tal como lo concebimos hasta
ahora. El encuentro personal sirve también para dotar de sinergia a las
relaciones, recordar las prioridades y activar temas en comun.

Hasta no hace mucho tiempo, las areas de café, por ejemplo, eran espacios
incbmodos y apartados de la oficina de manera que los empleados no
perdieran tiempo en tareas no productivas. En las organizaciones modernas
se entiende que la socializacion es una actividad importante en el dia a dia de
los colaboradores. De esta manera los colaboradores encuentran una
oportunidad para relacionarse, para compartir visiones y valores, para crear

confianza, un elemento clave a Ja hora de trabajar en equipo.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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e Estimulantes y creativos

Para las organizaciones que invierten en edificios que responden a las nuevas
reglas, un asunto importante es promover el trabajo creativo y colaborativo de
las personas a través del espacio fisico, poniendo énfasis en los colores. La
luminosidad y la amplitud de los espacios. Algunas empresas han ido mas alla
introduciendo espacios tales como bares, salas de relax, de siesta o de
juegos, a fin de crear un ambiente mas amigable y divertido. En estos lugares
la gente se siente mucho mas relajada, lo cual favorece la comunicacién y el

intercambio de ideas creando una cultura de colaboracién e innovacion.

¢ Calidos y hogarefos

Los nuevos ambientes de trabajo rescatan la escala doméstica, su caracter
intimo y calido, En esta nueva concepcion, el equipamiento "de oficina busca
referencias en muebles disefiados para uso residencial y se vuelve menos
acartonado y severo, mas informal. Explora texturas mas amigables y la paleta

de colores se abre a un gran abanico de opciones.

e Paperless (hacia la oficina sin papeles)

En la mayoria de las oficinas el espacio dedicado a almacenar papel ocupa
del 15% al 17% de la superficie disponible, y la promesa de una oficina sin
papeles es aun una meta a alcanzar. No se trata tanto de no usar papel en

absoluto como de la necesidad de clasificarlo y archivarlo.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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El flujo de trabajo digital, los nuevos dispositivos tecnolégicos tales como los
e-books y las tabletas reduciran la vida media del papel en la oficina. Muchos
de los metros cuadrados que hoy estan destinados a los archivos seran

reutilizados para otras funciones o, simplemente, desapareceran.

¢ La oficina policéntrica y los terceros lugares (entre la casa y la oficina)

El colapso de los accesos a la ciudad en horarios cada vez mas prolongados
requiere un nuevo enfoque sobre los desplazamientos de las personas hacia
sus trabajos, siendo necesario adoptar soluciones policéntricas. De esta
manera se obtendrian beneficios en los tiempos y costos de traslado, mayor

flexibilidad horaria y menores costos de comida y vestuario.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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2.21.1.4.

2 0 3 generaciones
Emigrantes digitales
Adictos al trabajo
Leales a la empresa
Las necesidades de la
empresa

e La gente yendo al
trabajo

Los cambios en la naturaleza del trabajo

4 generaciones

Nativos digitales

Adictos a la vida

Leales a si mismos

Las necesidades personales
El trabajo yendo hacia la gente

Los espacios

El sistema

Miembros del equipo en

un solo lugar

e Espacio disefado de
acuerdo con el estatus
y las jerarquias

e Espacio disponible

"Justin case"

Headquarters.

En la oficina

En un horario fijo

Performance medida en

base a horas

e Gerenciamiento por

supervision

Trabajo sincronizado
Logica y racionalidad
Informacion vertical
Innovacion como
retorica

e La maquina corporativa
(sobrevive a través de
la eficiencia)

Equipos virtuales y trabajadores
moviles

Espacio disefiado de acuerdo con
las necesidades

Espacio disponible "Just in time"
Oficina multicéntrica y terceros
espacios

Desde cualquier lugar

En cualquier momento
Performance medida en base a
resultados

Liderazgo a través de tutorias,
entrenamiento y capacitacion

Mas trabajos asincrénicos

Mas empatia y emocion

Se emite y se recibe informacién
alavez

Innovacion como cultura

El organismo corporativo
sobrevive a través de su
capacidad de adaptacion

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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2.2.1.2.Configuracion

El desempeno de una organizacién solo sera eficiente si se tiene en cuenta el
rendimiento de sus colaboradores dentro de un ambito fisico donde primen el
compromiso, la salud, el bienestar, la comodidad, la motivacion y la
satisfaccion.

Es por ello que, en los ultimos afios, la gestidon del espacio se ha convertido
en uno de los programas basicos de la arquitectura corporativa.

El proceso debe estar orientado a conseguir que las oficinas se conviertan en
espacios confortables y eficientes, sin perder de vista aspectos tales como la
sustentabilidad.

La gestion del espacio debe comprender tanto el presente como el futuro de
la compainiia ya que el proceso consiste en analizar sus necesidades a corto,
mediano y largo plazo en relacion con los activos fisicos. Se ftrata,
fundamentalmente, de identificar cada tipo de actividad cubierta por el
programa de necesidades y de definir el espacio mas adecuado en relacion
con la superficie requerida, los vinculos de proximidad con otras areas y las
tasas de ocupacion.

Una gestion eficiente del espacio debe contemplar la dinamica del trabajo, los
patrones dentro de los que se mueve la actividad, la comunicacién interna y
la cultura de la compania, y debe ofrecer soluciones en relaciéon con las

necesidades de las personas y la tecnologia.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2016). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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e Agenda de gestion:

El primer paso del Space Planning es el diagndstico de la situacion actual.
Para distribuir mas eficientemente el espacio hay que saber cémo se ocupa
hoy. También es necesario reconocer las tipologias preexistentes, la
comunicacién espacial y laboral, y la necesidad de integracién, ademas de
examinar los planos originales para conocer el estado de la infraestructura.
Una vez definido el estado de situacién se arma el programa de necesidades
de la organizacién. Se establecen los criterios de ocupacion y las tipologias, y
se detallan la cantidad de puestos de trabajo, de oficinas cerradas, de salas

comunes y de areas de apoyo que seran necesarios.

¢ Modelo para armar

En los nuevos esquemas de organizacion mas horizontales, la categorizacion
de los puestos de trabajo presenta un punto a resolver: las jerarquias. La
tendencia actual apunta a tres tipos de puestos director, gerente y staff, de los
cuales solo tienen oficina cerrada el director y aquellas personas que por su
funcidn lo requieran. Los cambios en el mobiliario, en las dimensiones y en la
separacion de los escritorios también pueden ser un criterio de diferenciacién,
sobre todo cuando los puestos de trabajo individuales se distribuyen en mesas

unicas.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2016). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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e Espacios compartidos

Las nuevas tendencias modifican sustancialmente esta relacién. Las plantas
flexibles configuradas en open plan pueden asegurar hasta un 80% de
espacio abierto, contra un 20% de superficie cerrada. Este esquema, sin
embargo, debe balancear el espacio publico y el privado. El programa
funcional, al mismo tiempo que suma lugares comunes, debe atender a la
necesidad de espacio individual y garantizar un nivel de ruido aceptable para

asegurar el confort y evitar distracciones.

Los nuevos espacios de trabajo contemplan la posibilidad de ofrecer mayor
lugar a las tareas compartidas, de mejorar la flexibilidad de uso de cada metro
cuadrado y de distribuir la superficie de la manera mas racional y eficiente

posible.

2.2.1.2.1. El disefio como clave de la eficiencia

La coordinacion modular aplicada al disefio de oficinas ayuda a distribuir mas
eficazmente el espacio. Como lograr una geometria eficiente. Mallas de
dimensionamiento y estandarizacion de procesos de construccion vy

distribucion.

e La geometria de la planta

La morfologia de la planta del edificio puede afectar significativamente tanto
el rendimiento como la eficiencia y la flexibilidad de un buen proyecto. En
cuanto a las dimensiones de la planta, la influencia de la relacién entre la

superficie util y el perimetro es muy clara.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2016). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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Los edificios con plantas muy profundas tienen algunas ventajas sobre
aquellos que cuentan con plantas alargadas: debido a que tienen una menor
relacion entre la fachada y la superficie, cuentan con un mejor desempefio
térmico y mayor rendimiento energético. En este sentido, la planta circular
seria la que idealmente ofrece la mejor relacién perimetro/superficie. A
medida que la planta se alarga esta relacién decae. Pero al contar con menor
perimetro de aventanamiento, la planta compacta ofrece menos

oportunidades para aprovechar la iluminacion natural.

La distancia entre el nucleo central y el muro exterior es otro factor que juega
un papel en el desempefio del disefio. Cuando esta distancia crece
excesivamente, las areas mas alejadas del perimetro se ven privadas de los
beneficios de la iluminacion y la ventilacion naturales. El requerimiento
energético para proveer de climatizacion e iluminacién artificial a las zonas

afectadas aumenta junto con los costos.

En los paises europeos, donde el costo de la energia es muy alto, la
ventilacién y la iluminacién naturales son un requerimiento fundamental. En
paises como Alemania, Holanda y Bélgica, cada trabajador debe estar cerca
de una ventana, de tal forma que la distancia maxima desde el nucleo al muro

exterior no puede superar los 8 m.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2016). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable
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e La coordinacion modular

La coordinacion modular es el método mas productivo para simplificar y
sistematizar las dimensiones de los elementos de construccion. Su objetivo
principal es la normalizacién de las magnitudes de los elementos constructivos
junto con las de los edificios en los que seran incorporados. Ademas de
normalizar las dimensiones estableciendo un médulo de trabajo, la
coordinacién modular racionaliza y simplifica la fabricacién y el montaje
minimizando los desperdicios.

El mdédulo base esta representado por una unidad de magnitud (lineal o
tridimensional) que sirve como referencia para determinarla coordinacion
dimensional de las partes de una construccién. La dimension modular es un

multiplo o submultiplo entero del médulo base.

e Flexibilidad

Dados los continuos cambios que se producen en los ambientes de trabajo
contemporaneos, la configuracion de los espacios debe ser flexible vy
facilmente reconfigurable. Esta flexibilidad debe verificarse a diferentes
niveles: en los componentes de los puestos de trabajo, en el equipamiento
modular que puede ser trasladado de un lugar a otro segun los requerimientos
del momento, en la modulacion del espacio de oficinas que permite utilizar

dimensiones estandarizadas de todos los componentes.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2016). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Tendencia), Pag. 1-13. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_2
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2.2.1.3.Confort
El confort acustico es un tema sensible en los espacios de trabajo actuales.
Las nuevas configuraciones flexibles y de planta abierta producen un alto nivel

de contaminacion sonora. Soluciones de disefio, materiales y arquitectura.

El confort acustico se alcanza cuando el lugar de trabajo proporciona un apoyo
apropiado tanto para la interaccién fluida como para la confidencialidad vy el
trabajo de concentracién. Para desempenar sus tareas adecuadamente, los
empleados necesitan un ambito que tenga en cuenta factores opuestos: por
un lado, la necesidad de privacidad, y por el otro, la posibilidad de
comunicarse con las personas que integran su grupo de trabajo sin molestar

al resto.

e Tres caminos hacia el confort

Segun los principales estudios que miden la satisfaccién de los empleados
con su lugar de trabajo, el ruido aparece como una de las causas mas
importantes de las distracciones y las interrupciones, de la disminucién en la
eficiencia, del aumento del estrés y de la insatisfaccién laboral. La mayoria de
las quejas sobre las condiciones acusticas de las oficinas se refieren a la
privacidad de la voz: oir una conversacién no deseada (cara a cara o por

teléfono) o tener la sensacion de que se esta siendo escuchado.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Confort), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_4
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Conversaciones espontaneas y aumentan las distracciones de los que hacen
trabajo silencioso.

El confort sonoro se apoya en tres areas: el comportamiento de las personas,
el disefio del espacio de trabajo y el tratamiento acustico. Integrando estas
tres areas se puede lograr un ambito confortable y compatible con todos los

estilos y actividades.

¢ Diseiio confortable

El principio basico de una buena zonificacion es muy simple: hay que
mantener las areas generadoras de ruido lejos de aquellas que necesitan un
ambiente mas tranquilo. Los puestos de trabajo de las personas que necesitan
interactuar regularmente deben separarse de aquellos que llevan a cabo un

trabajo mas individual.

Los accesos son claves. La entrada a los espacios donde se realizan
actividades potencialmente muy ruidosas, como las salas de reuniones, debe
estar lejos de los puestos de trabajo, especialmente de los que requieren
alguna tarea de concentracion. Hay algunas areas tales como los accesos

principales, la recepcion y la cafeteria que. Por sus dimensiones y su uso.

Requieren una aislacion especifica. Esta puede resolverse con la construccion
de una simple pared o puede requerir configuraciones mas complejas para

lograr suficiente aislacion acustica.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Confort), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_4
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2.2.1.4.Imagen

La velocidad de las comunicaciones y los avances de la tecnologia de la
informacion estan transformando el escenario en el que se desarrollan las
actividades empresariales. El Change Managment ayuda a las organizaciones

a adaptarse a las nuevas tendencias.

Nunca antes como en las ultimas décadas se habian registrado tantos
cambios en la metodologia y los estilos de trabajo. El rapido desarrollo de las
tecnologias, la globalizacion de la economia, los cambios demograficos y la
llegada de las nuevas generaciones al mundo laboral han impulsado a las
empresas a transformarse, La cultura organizacional y el ambiente fisico

también tuvieron que adaptarse haciendo de la flexibilidad su premisa basica.

¢, Qué es el Change Managment?

Para transitar esta serie de cambios de manera eficaz minimizando los
conflictos, las organizaciones cuentan con una disciplina facilitadora llamada
Change Management o Gestion del Cambio. Esta Gestion del Cambio implica
desarrollar e implementar un plan estratégico que involucre herramientas,
recursos y procesos que ayuden a los individuos, equipos y/o organizaciones

a superar los desafios de una transicién o transformacion.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Imagen), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_5
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Muchas compaifiias ya cuentan con un profesional de esta disciplina de forma
permanente para que asista en las distintas instancias de cambio que debe

afrontar una empresa.

e La imagen corporativa

Los cambios tecnoldgicos y la globalizacién de los mercados impulsan a las
organizaciones a buscar nuevas formas de ventajas competitivas. El espacio
de trabajo, como materializacion de la imagen y los valores corporativos,

constituye una herramienta clave para el posicionamiento de las empresas.

La imagen no es solo una cuestién de marketing, también es un instrumento
estratégico. Reflejar una imagen positiva ayudar a contratar y a conservar a
los empleados mas talentosos, a aumentar las ventas y a construir relaciones
estratégicas acertadas. Pero el prestigio y la imagen tienen un impacto aun
mas directo sobre el funcionamiento de las organizaciones a través de la
influencia que pueden llegar tener sobre la comunidad financiera que las

califica e invierte en ellas.

e Cultura, Imagen e Identidad
La cultura corporativa se puede definir como el conjunto de creencias, valores,
costumbres y practicas del grupo de personas que forman una organizacion.

El término aparecio en los afos 60 como sindénimo de "clima organizacional”.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Imagen), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_5
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Cabe destacar la gran influencia que tiene el fundador de la compania sobre
la cultura corporativa. La empresa vera reflejada en ella la personalidad de su
creador, aunque con el tiempo puede quedar oculta a causa de los cambios
llevados a cabo por los grupos o subgrupos de personas que componen la

organizacién. Un ejemplo de esto serian las normas internas de la compaifiia.

¢ El valor de la reputacion

La reputacién corporativa entendida como la opinion, el prestigio, la estima o
la consideracion en que es tenida una empresa no sélo se sostiene con la
calidad del producto o servicio, el ejercicio de la responsabilidad social, la
ética, las relaciones laborales y la correcta gestion de las cuestiones
medioambientales, entre otras cosas, sino que también se nutre de la imagen

percibida por parte de clientes, empleados y proveedores.

¢ Arquitectura corporativa

La arquitectura corporativa cumple un rol protagoénico en el fortalecimiento y
la creacidén de la cultura que la empresa desea implantar o reforzar El disefio
del espacio de trabajo debe abordarse desde una perspectiva que lo

reconozca como una manifestacion de los valores de la organizacion.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Imagen), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_5
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2.2.1.5.Equipamiento

Crear oficinas que den soporte a las nuevas modalidades de trabajo y que
respondan a las necesidades de todos sus ocupantes es una tarea compleja
que obliga a buscar soluciones de gran flexibilidad. EI mobiliario cumple un rol

de primera linea para acompanar esta transformacién.

Los nuevos ambientes de trabajo también buscan rescatar la escala
doméstica, su caracter intimo y célido. En esta nueva concepcién, el
equipamiento "de oficina" busca referencias en muebles disenados para uso
residencial y se vuelve menos acartonado y severo, mas informal, Explora
texturas mas amigables y la paleta de colores se abre a un gran abanico de

opciones.

e Equipamiento para una nueva configuracion espacial

Las nuevas estaciones de trabajo colaborativo son modulares y se puede
encontrar en diferentes tamafios y formas, pero siempre persiguiendo el
mismo objetivo: favorecer la tarea en equipo, La utilizacion de configuraciones
tipo bench, por ejemplo, permite dar soporte a las tareas con superficies de
trabajo paralelas a lo largo de un eje. Dependiendo del tipo de labor a
desarrollar podran contar con divisores bajos o no llevar ningun tipo de

division, y disponen de muy poco espacio dedicado al archivo.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Equipamiento), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_6
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e Infraestructura y nuevas tecnologias

El aumento del uso de la tecnologia informatica y de telecomunicaciones,
incluidos los dispositivos moviles y las herramientas de oficina tales como
pantallas de plasma y tarjetas inteligentes, han afectado considerablemente

la infraestructura del espacio de trabajo.

Hoy en dia, un buen porcentaje de los empleados trabajan fuera y usan la
oficina como un sitio desde donde organizan sus tareas y en el que pueden
reunirse con colaboradores y clientes. Y dando que los costos de
mantenimiento y operacién de las oficinas han aumentado considerablemente

en los ultimos tiempos, el desafio sera hacer mas en menos espacio.

¢ A escala humana

Hoy, el disefio ergondmico no solo alcanza a los muebles. Los espacios se
disefian pensando en el bienestar de los empleados y en el flujo que requieren
sus tareas. El equipamiento debe acompanar a las actuales exigencias de
colaboracién y comunicacion, al mismo tiempo que debe proporcionar apoyo

a las necesidades fisicas y las preferencias de los trabajadores.

¢ Disefio ergonémico
Con los cambios en las formas de trabajo, el equipamiento debe volverse cada
vez mas flexible. El disefio ergondémico aplicado al mobiliario representa una

solucion frente a las nuevas demandas que presentan las oficinas actuales.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Equipamiento), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_6
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Esta demostrado que una parte muy importante del bienestar cognitivo,
emocional y fisico de las personas que forman parte de una organizacion esta
dado por el disefio de sus espacios de trabajo. Por ello, cada vez son mas las
empresas que se preocupan por brindarles a sus empleados la posibilidad de

elegir entre diferentes opciones para desarrollar sus actividades.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Equipamiento), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_6

2.2.1.6.Tecnologia

El acelerado avance de las tecnologias estd produciendo cambios
significativos en la estructura econdmica, social y cultural del mundo actual, y
se ha convertido en uno de los motores para el desarrollo de nuevas

modalidades de trabajo y nuevas tendencias en los espacios de oficinas.

La rapida evolucion que las tecnologias de la informacioén y la comunicacion
(TIC) han tenido en los ultimos afios esta produciendo cambios significativos
en la estructura econdmica, social y cultural. La telefonia mdévil, las redes
inalambricas, las plataformas portatiles y toda una coleccion de herramientas,
soportes y canales destinados al tratamiento y el acceso a la informacion, se

han convertido en el eje promotor de estas transformaciones.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Tecnologia), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_7
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La informacion ha contribuido a que los acontecimientos que se suceden a
escala mundial, continental o nacional nos resulten mas cercanos, y que la
idea de la "aldea global" de MacLuhan se vaya haciendo realidad. Nuestra
visién del modo esta adquiriendo una nueva dimension por encima de paises,
comunidades y localidades, y lo mismo les sucede a las empresas. Estamos
ante un nuevo paradigma, la "sociedad globalizada", en el que las fronteras y

las distancias desaparecen.

La tecnologia tiene, dia a dia, una mayor presencia en todos los aspectos de
la vida laboral y personal. La tasa de innovacion crece constantemente y, con
ella, los cambios, las amenazas y las oportunidades que experimenta el

espacio social en el que se desenvuelven los individuos.

¢ Edificios Inteligentes

La irrupcion de la tecnologia informatica no solo llegé a la oficina para facilitar
los procesos de la organizacién. Muchas de ellas ayudan a controlar el entorno
fisico para proveer eficiencia y confort al lugar de trabajo. Las redes que
alimentan e interconectan las computadoras y todos los dispositivos moviles
que han irrumpido en la oficina actual son unos de los componentes mas

notorios en la nueva organizacion de los espacios modernos.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Tecnologia), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_7
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Un edificio es "inteligente" cuando incorpora algun sistema de gestion técnica
automatizada de las instalaciones con el objetivo de reducir el consumo de
energia y de aumentar el confort y la seguridad de sus ocupantes. Estos
sistemas estan constituidos por una red de informacion que recoge datos
desde sensores instalados en el edificio. Estos sensores transmiten las
sefales a una unidad central inteligente que trata y elabdrala informacién
recibida. En funcién de estos datos y de una programacion preestablecida, la

unidad central actuara sobre determinados circuitos.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2014). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Tecnologia), Pag. 1-16. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_7

2.2.1.7.Sustentabilidad
La sustentabilidad del entorno construido es hoy en dia un tema de interés
comun. Cuales son las estrategias para lograr una oficina sustentable y cuales

son sus beneficios. El impacto de las nuevas tendencias.

Los edificios consumen, a escala mundial, el 17% del agua potable, el 40%
de la energia y el 25% de la madera, y producen el 33% de las emisiones de
C021. Tal como se desprende de estos datos, la industria de la construccion
es una de las grandes responsables de las emisiones de gases de efecto
invernadero, y esto no se refiere exclusivamente al proceso constructivo en si
mismo, sino también al ciclo de vida completo de los edificios, dentro del cual,
el proceso constructivo produce entre un 20% y un 25% de esas emisiones.
Entonces, para que la construccion pueda tener un marco sostenible, se hace
necesario un cambio de enfoque en la forma de construir, de proyectar y de

utilizar los recursos del planeta.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2016). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Sustentabilidad), Pag. 1-13. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_8
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¢, Qué es un edificio sustentable?

Un edificio es sustentable cuando su disefio (incluyendo sus métodos
constructivos) reduce de manera significativa o mejor aun elimina el impacto
negativo que las edificaciones tienen sobre el medioambiente y sus
habitantes. De esa manera se trata de alcanzar la sustentabilidad ecolégica y

ambiental, teniendo también en cuenta las dimensiones econémica y social.

En principio se pueden encarar cinco areas dentro de lo que se considera
"disefio sustentable": planeacion del sitio, eficiencia en el uso del agua, la
energia, los materiales y los recursos, y la calidad del aire interior. La
sumatoria de esas cinco areas se va a traducir en edificios mas saludables,

duraderos, confortables, eficientes y ambientalmente responsables.

eEstrategias sustentables

Adoptar una estrategia "verde" puede aportar grandes beneficios a las
empresas: se obtiene un importante ahorro en los costos de operacién y
funcionamiento, se favorece el posicionamiento dentro del mercado y se crea

una buena reputacion al mismo tiempo que se beneficia el medio ambiente.

El sitio: La seleccién del sitio para una obra nueva debe considerar que el
impacto ambiental del edificio sea lo mas pequefio posible. Se tratara de elegir
sitios donde la inversion en infraestructura sea reducida y los servicios basicos
estén bien conectados, con lo cual el impacto de la nueva construccién
resultara menor. La accesibilidad del sitio (la posibilidad de acceder facilmente
con transporte publico) también tendra impacto sobre la sustentabilidad del

proyecto.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2016). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Sustentabilidad), Pag. 1-13. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_8
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Uso eficiente del agua: Para contribuir con el uso eficiente del agua se pueden
incluir griferias temporizadas o de cierre automatico en los sanitarios. Pero
también existen dispositivos para adaptar la griferia existente tales como
aireadores o limitadores de caudal. En los inodoros se pueden implementar
sistemas de doble descarga, flexores y sensores de presencia. Entre las
estrategias sustentables también se encuentra la recoleccion y acumulacién

del agua de lluvia destinada al riego de jardines y lavado de veredas.

Eficiencia energética: Cuando se habla de eficiencia energética se hace
referencia a aquellas estrategias que permiten entregar los mismos servicios
utilizando menos energia, sin sacrificar el confort ni perjudicar la actividad. En
el caso de las oficinas, la energia se gasta principalmente en los sistemas de
calefaccién y refrigeracion, en iluminacion y en el uso de equipos eléctricos y
electrénicos. Es por eso que las pautas de ahorro deben apuntar hacia esos
frentes.

Materiales y recursos: En el caso de una obra nueva, considerar la
reutilizacion de materiales de demoliciones o proyectos anteriores, la
incorporacion de productos que contengan materiales reciclados y que hayan
sido extraidos, procesados, y elaborados localmente (a menos de 800 km)
porque el transporte incrementa el gasto de energia. Utilizar maderas que
provengan de bosques certificados.

Incluir en la oficina un espacio para la separacién de los residuos y para su
deposito, previo al envio a centros de reciclado.

Estrategias de disefio: Un aspecto que impacta directamente sobre la
sustentabilidad de los espacios de trabajo es la estrategia de disefio. Cuando
la asignacién de espacio se realiza de acuerdo con la necesidad y no con la
jerarquia, se puede obtener una reduccion significativa de la superficie
ocupada junto con una disminucion de los consumos asociados.

Lo mismo ocurre cuando se implementan modelos de hoteleria en los cuales
los empleados que pasan la mayor o parte de su tiempo fuera de la oficina no
cuentan con puestos asignados, pero pueden reservar un espacio de trabajo

cuando lo necesiten.

Fuente: Victor Feingold, (Publicado el 2016). Claves Para Disefiar Espacios de Trabajo — Curso Coleccionable

(Sustentabilidad), Pag. 1-13. Recuperado de https://issuu.com/ndiricci/docs/arq_mas_oficinas_8
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3.1. MARCO CONTEXTUAL
3.1.1.Ubicacién y localizacién
La sede institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas actualmente
se encuentra ubicado en el Jr. Rufino Echenique N° 350, distrito lquitos,

provincia Maynas, departamento Loreto.

3.1.2. Localizacién Geografica

El terreno se ubica dentro de la coordenada UTM 693994.00 m E y
9585586.00 m S, Datum WGS 84, Zona Sur 18, Red Geodésica Nacional
SIRGAS

Google Earth - Editar Marca de posicidn

Nombre: | MPM HE‘ p

Zona: | 13M |
Comdenadafste: |gom9scome |

Coordenada Norte: |9585586.00m S |

Descripeién | Estlo, color | ver | Albtud |

| Agregar vincula | | Agregar imagen dela Web... | |Agregar imagen local... |

LOCALIZACICN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS
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3.1.3. Caracterizacion del Area Metropolitana de Iquitos

Iquitos, capital del departamento de Loreto, es la sexta ciudad mas importante
del pais y la ciudad mas grande de la amazonia peruana, tanto por la
dimensién de su poblacién y por ser también la quinta area metropolitana con

mas habitantes del pais.

El area metropolitana de Iquitos esta integrada actualmente por los distritos y
centros poblados mas cercanos al nucleo central (la ciudad de Iquitos), con
una poblacion total segun las cifras del censo 2007 de 370,962 habitantes y
proyectadas al 2010 es de 395,988 habitantes (poblacién de trabajo), ejerce
un papel de compensacién de la ciudad, de ayuda. En Iquitos se concentra el

mayor nivel de centros de educacion, industrias servicios y finanzas.

El area metropolitana de lquitos que comprende la poblacion urbana de los
distritos Iquitos, Punchana, San Juan Bautista y Belén, es una extensién
urbana que abarca la ciudad central y una serie de centros poblados y distritos
satélites secundarios pero importantes para la ciudad, ejerciendo estos el rol
de compensacién de lquitos. Estos centros compensatorios funcionan como

centros poblados dormitorio y abastecedores de alimento a la ciudad.

Iquitos es un centro administrativo, de servicios, comercial, educativo,
financiero e industrial maderero; concentra la mayor oferta laboral en el
departamento, por la cual llega mucha poblacion flotante, esta poblacion es
del interior del departamento, de otros departamentos del pais y personal
extranjero especializado en labores petroleras y de biodiversidad
(investigadores, académicos y operadores de turismo), teniendo y ejerciendo
el rol de centro dinamizador principal del sistema metropolitano urbano con

sus distritos y centros poblados que la forman y la circundan.

Iquitos, es el concentrador de actividades econdémicas, de servicios y de
mayor concentracién poblacional, lo cual se complementa por nucleos

urbanos ubicados de manera dispersa alrededor de la ciudad.

Las industrias, el comercio, los centros de educacion y servicios, todo ello
organizado de una manera centralizada en lquitos que por su poca distancia
se dinamizan, toda la metrépoli loretana queda estructurada de una manera

centralizada en la ciudad principal y sobre todo en su centro urbano, por lo
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que el trasporte es fluido y causa un caos urbano en el centro urbano, por lo
gue es necesario la descentralizacion de funciones urbanas en el resto de la

ciudad.

Fuente: Municipalidad Provincial de Maynas, (2011). Plan de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Iquitos, Pag. 32
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3.1.4. Plano de Configuracion Espacial de la Ciudad de Iquitos.
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3.1.5.Clima

El clima corresponder al del Bosque Humedo Tropical, con una temperatura
promedio anual de 26°C, siendo los extremos mayores entre octubre a Enero
(833 — 34 °C) y los menores en Julio (18-20°C) la precipitacion pluvial total
anual alcanza los 2,000 a 3,000 mm., siendo mas alta entre octubre y mayo,

y mas baja en Setiembre y octubre.

3.1.6. Historia de la Ciudad de Iquitos.

Antes del comienzo preliminar de lquitos, existié un conjunto de “reducciones”
entre 1638 a 1769, donde varias tribus indigenas, entre ellas los lquitos, fueron
albergadas y administrada por misioneros jesuitas, perteneciente a la orden
religiosa de la Compafia de Jesus. Las reducciones a menudo eran
reubicadas muchos kilbmetros de su locacion original, pero solian conservar
su nombre. Otras etnias eran trasladadas y se asentaba en algun otro pueblo.
En ese entonces, se fundaron varias reducciones como Juan Nepomuceno de
Iquitos y Santa Barbara de Iquitos en 1740, San Sebastian de Iquitos en 1742
y Sagrado Corazén de Jesus de Maracanos en 1748, todos fundados por el
padre José Bahamonde; Santa Maria de lquitos fue fundada por el padre
Uriarte en 1754; San Javier de Iquitos por el padre Palme en 1763 y San José
de Iquitos fundada por el padre Uriarte en 1767, aio en que los jesuitas son

obligados a retirarse de las colonias hispanicas.

Iquitos fue fundada como mision jesuita en 1757 con el nombre de San Pablo
de los Napeanos. La misién consistié de nativos napeanos e Iquitos y estaba

situada a orillas del rio Nanay hasta mediados del siglo XVIII.

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/lquitos#Historia
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Luego de un traslado definitivo en 1764 a su ubicacién actual con el nombre
de “San Pablo de Nuevo Napeanos”, los nativos napeanos progresivamente
fueron abandonando el caserio hasta quedar solo nativos lquitos. Debido a
eso, a fines del siglo XVIII, la poblacion fue conocida como el “caserio de

Iquitos”.

Entre 1863 y 1864, Iquitos era una pequena villa hasta la llegada de los
marinos y buques peruanos Pastaza, Préspero y Morona, mandados por el
presidente Ramoén Castilla y Marquesado, que traian las piezas para instalar
la Factoria Naval (ubicada en el actual Malecén Tarapaca), debido a que la
ciudad se encuentra favorablemente situada entre el rio Nanay y la margen
izquierda del rio Amazonas. Actualmente, la fecha de llegada de los
transportes fluviales, 5 de enero, esta considerada como aniversario de la
ciudad. El auge desencadend en un incipiente crecimiento urbano cuando se
construyo una factoria y un apostadero. El 7 de febrero de 1866, la ciudad fue
declarada como capital provincial de Maynas, y se nombr6é José Jesus
Jiménez como primer alcalde. Después de la insurreccion loretana de 1896,
el 9 de noviembre de 1897, Nicolas de Piérola nombra a la ciudad como capital

del departamento de Loreto.

La fiebre del caucho (Hevea brasiliensis) trajo una intensa atencién comercial
en la ciudad. Iniciada aproximadamente en 1880, el acontecimiento convirtié
a lquitos en el centro de explotacidn del caucho en la Amazonia peruana, y
junto a Manaos, en los dos principales centros caucheros, asi como una de
las ciudades mas ricas del continente. Varios peruanos de otros puntos del
pais y extranjeros, especialmente europeos, llegaron a la ciudad para
conseguir una fortuna mas rapida y facil a costa de la explotacion y abuso de
los nativos amazédnicos. Durante este periodo se construyo la arquitectura de

Iquitos, y dot6 a la ciudad de los servicios basicos y publicos.

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/lquitos#Historia
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El 9 de noviembre de 1897, Iquitos es declarada como capital de Loreto, en
reemplazo de Moyobamba. En 1905, se instalé el alumbrado eléctrico y
funciond el ferrocarril urbano, servicios que llegaron a Iquitos antes que a
varias ciudades peruanas y europeas. La Corte Superior fue colocada en 1907
y la Iglesia Matriz en 1919, entre otros. Alrededor del afio 1914, el monopolio
cauchero amazonico terminé cuando las plantaciones inglesas en Singapur y
Malasia comenzaron a ser productivas para la cosecha del caucho. Las
semillas del Hevea brasiliensis habian sido llevadas subrepticiamente. Esto
dejé nuevamente a Iquitos en la pobreza y aislamiento de las ciudades

selvaticas, asi como el abandono de fastuosos edificios de estilo europeo.

En 1938, comienza la explotacién petrolera que devolvié en parte la actividad
economica a la ciudad. Asimismo, hubo varios pequefios booms econémicos
con el barbasco, pieles, industria forestal y explotacion de otros recursos de

la Amazonia.

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/lquitos#Historia
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3.2. ANALISIS DE SITIO
El analisis de sitio se desarrolla con la finalidad de conocer los aspectos fisicos
relacionados al wuso, equipamiento, red vial, transporte urbano e
infraestructura de servicio del entorno urbano inmediato del terreno donde se

proyecta el disefio, el cual influenciara en la definicién de la propuesta.
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Figura 3: Plano Basico
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3.2.1.Usos Predominantes

Dentro de los usos predominantes, circundante al terreno podemos destacar

en mayor proporcion la presencia del terreno donde funciona actualmente el

aeropuerto de la Fuerza Aérea del Peru, al presente considerado como la gran

alameda central, eje de desarrollo trasversal de la ciudad, de acuerdo al Plan

de Desarrollo Urbano Sostenible de la Ciudad de Iquitos, sugiere un gran

conexion y compromiso urbano con esta propuesta. Asimismo, destaca

grandes areas de recreacion, y Plaza, seguidamente con una fuerte presencia

y expansion de lotes comerciales, entre otros usos indicado en la siguiente

lamina:
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3.2.2. Equipamiento Actual

Dentro del equipamiento circundante al terreno podemos destacar en mayor
proporcion la presencia del terreno donde funciona actualmente el aeropuerto
de la Fuerza Aérea del Peru, Areas de Recreacion, Instituciones Publica,
Organismos Institucionales, Centros de Estudios, etc. Lo cual podria

configurarse como la Zona Civica de la Ciudad de Iquitos.
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3.2.3.Sistema Vial

Las vias circundantes al terreno, se encuentran calificadas como vias
colectoras principales (Jr. Alzamora), Via Principal (Jr. Ramon Castilla), lo cual
integra el terreno hacia la ciudad y por medios de las vias a los pobladores

hacia la sede institucional.
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3.2.4. Sistema de Transporte Publico

El sistema de transporte estd compuesto por vehiculos y rutas que son
operadas por empresas privadas, los cuales bridan el servicio de transporte a
la poblacién iquitefia. Dentro del entorno del terreno se encuentra operando

la ruta 11, 59 y 54, tal como se muestra en el siguiente plano:
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3.2.5.Red de Agua

Periodo 2019

Disefio Arquitectonico de la Nueva Sede institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas en el

El terreno se encuentra en una zona cubierta por la red de agua potable de la

ciudad de lquitos, asegurando su factibilidad.
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3.2.6.Red de Desagiie
El terreno se encuentra en una zona cubierta por la red de desagle de aguas

servidas y pluviales de la ciudad de Iquitos, asegurando su factibilidad.
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3.2.7.Cobertura de Energia Electica

El terreno se encuentra en una zona cubierta por la red de energia eléctrica

de la ciudad de Iquitos, asegurando su factibilidad
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3.2.8.Seccion de Vias Colindantes — Jr. Sargento Lores / Jr. Rufino E.
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3.2.9.Seccion de Vias Colindantes - Jr. Morona / Jr. Alzamora
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3.3. ANALISIS ARQUITECTONICO DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS

3.3.1. Analisis Arquitectonico de la Sede Institucional

La Sede Institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas se ubica en el
Jr. Rufino Echenique N° 350, distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto. La Manzana Urbana en donde se encuentra la sede
esta delimita por el Jr. Rufino Echenique, Jr. Sargento Lores, Jr. Alzamora y
Jr. Morona, asimismo, el ingreso principal a la sede se ubica con frente al Jr.
Rufino Echenique colindante con la Plaza Sargento Lores, ademas cuenta con

un ingreso secundario ubicado con frente al Jr. Alzamora, colindante con el

Aeropuerto de la Fuerza Aérea del Peru.

b

Figura 93: Fachada actual de la M.P.M. / Jr. Rufino Echenique
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La actual sede institucional arquitecténicamente posee un estilo ecléctico, ya
que su disefo este compuesto por formas clasicas (Arcos de medio punto en
ante fachada) y formas contemporaneas en el interior. Se encuentra dividido
en cuatro modulos (A, B, C y D), el cual separa a las unidades organicas y
oficinas administrativas de la Municipalidad, articulada mediante un gran hall

de ingreso, rodeado de jardines y pérgola, que realiza la funcién de vestibulo.

® e
'LTJ

@u[lg@. =

Figura 104: Disposicion funcional de las Unidades Organicas y Areas Administrativas de la M.P.M.

1 W

|

Figura 115: Corredor de ingreso interior de la M.P.M.
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a) Modulo A

El médulo A o principal cuenta con un area de 1,670.17m2, de un solo nivel,
construido en el afio de 1997, con muros de ladrillo tubular asentado de canto
con columnas de concreto armado y/o metalicas, cubierta de calamina zinc
acanalada sobre viguetearia metalica, pisos de ceramico 0.40x0.40, puertas
y ventanas de vidrio templado incoloro, las paredes se encuentran revestidas
con mortero simple, acabado en pintura latex, cuenta con bafos blancos con
zbcalo de ceramico de color, instalaciones sanitarias con sistema indirecto e

instalaciones eléctricas con sistema trifasico.

Este modulo agrupa en mayor proporcién a los érganos de linea dentro de los

cuales encontramos las siguientes areas:

eGerencia de Rentas:

o Secretaria

o Tributacion y Recaudacion

o Area de atencion y recaudacion

o Oficina de Coactivo.

eGerencia de Informatica:

o Sala de computo

o Taller de cémputo.

eGerencia de Planeamiento y Organizacion:
o Secretaria

o Area de racionalizacién

o Jefatura y Planeamiento.

eGerencia de Administracion:

o Gerencia de Administracion, secretaria
o Contabilidad, secretaria.

o Tesoreria.

oArea de Pagos

o Servicios Generales.

o Servicio de fotocopiado.

o Gerencia de Logistica,

o Recursos Humano + SS-HH: secretaria, bienestar social, Jefatura
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o Almacén de Archivos de Tesorera.
eTransito y Transporte Publico:

o Tramite de documentos de transitos

o Gerencia de Transito.

o Oficina de Infracciones.

o Unidad formuladora

o Recaudacion

eGerencia de Obras e Infraestructura:
o Secretaria.

o Sub Gerencia de Obra.

o Archivos de expediente técnicos.

o Oficina de Estudios y Proyectos.

o Secretaria.

o Jefatura.

o Area de Trabajos Técnicos.
eGerencia de Acondicionamiento Territorial:
o Secretaria.

o Sub Gerencia de Construccion.

o Oficina de Licencia de Construccion.

o Archivos de Expedientes Técnicos (SGAT).
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b) Modulo B

El moédulo B cuenta con un area techada total de 298.00 m2, de dos niveles,
construidos en el ano de 1997, con muros de ladrillo tubular asentado de canto
con columnas de concreto armado, cubierta de losa aligerada horizontal y de
calamina zinc acanalada sobre siguetearia metalica, pisos de ceramico
0.40x0.40, puertas y ventanas de vidrio templado incoloro, las paredes se
encuentran revestidas con mortero simple, acabado en pintura latex, cuenta
con bafios blancos con z6calo de ceramico de color, instalaciones sanitarias

con sistema indirecto e instalaciones eléctricas con sistema trifasico.

Este mdédulo agrupa en mayor proporcidn a los o6rganos control vy

asesoramiento, dentro de los cuales encontramos las siguientes areas:

eler piso:

o Oficina de Imagen Institucional,
oMesa de partes

o Procuraduria Publica Municipal.
e2do piso:

o Oficina de Imagen Institucional

o Oficina de OCI

o Gerencia de Asesoria Legal.

c¢)Modulo C

El mdédulo C cuenta con un area techada total de 490.00 m2, de dos niveles,
construidos en el afio de 2004, con muros de ladrillo tubular asentado de canto
con columnas de concreto armado, cubierta de losa aligerada horizontal y de
calamina zinc acanalada sobre siguetearia metalica, pisos de porcelanato
0.60x0.60, puertas de madera cedro apanelada y ventanas de vidrio templado
incoloro, las paredes se encuentran revestidas con mortero simple, acabado
en pintura latex, cuenta con bafos blancos con zécalo de ceramico de color,
instalaciones sanitarias con sistema indirecto e instalaciones eléctricas con

sistema trifasico.
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Este mddulo agrupa en mayor proporcion a la Alta Direccion, dentro de los cuales

encontramos las siguientes areas:

1er. Piso:

o Oficina General de asesoria juridica.
o Secretaria General.

o Oficina General de cooperacion Técnica.

2do. Piso:

o Oficina de Alcaldia y secretaria

o Gerente General y secretaria.

d)Médulo D

El moédulo D cuenta con un area techada de 145.00 m2, de un nivel,
construidos en el afio de 2004, con muros de ladrillo tubular asentado de canto
con columnas de concreto armado, cubierta de hojas de irapay sobre
estructura de madera, piso de cemento pulido coloreado, instalaciones
eléctricas con sistema trifasico. Este mdédulo funciona como Salén de Usos
Multiples, donde se desarrolla las sesiones de consejo, reuniones sindicales,

charlas y talleres de capacitacion.

Paima Davila Pagina 96



Disefio Arquitectonico de la Nueva Sede institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas en el
Periodo 2019

3.3.2.0rganos y Oficinas Descentralizadas de la Municipalidad
Provincial de Maynas terrenos propios.

La Municipalidad de Maynas cuenta con 6rganos y oficinas descentralizadas,
ubicadas fuera de la sede central, en el entorno de la ciudad, con el cual se

complementan los servicios municipales, asi tenemos:

a) Casa de la Amistad:
Ubicado en la Av. Andrés Avelino Caceres S/N, distrito de Iquitos, provincia

de Maynas, departamento de Loreto. Cuenta con las siguientes oficinas.

e Registro Civil

e Desarrollo Humano

e Patrimonio

e Pension 65

¢ Cultura y Deporte

¢ Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
e Desarrollo Rural

o CEPRE MUNI

¢ OMAPED

b)Local de Vaso de Leche y CPAD (Comisién de Procesos
Administrativos y Disciplinarios):

Ubicado en el Jr. Sargento Fernando Lores N° 840, distrito de Iquitos,
provincia de Maynas, departamento de Loreto. Cuenta con las siguientes

oficinas.

c)Casa Estancia:
Ubicado en la Calle Villareal S/N, distrito de Iquitos, provincia de Maynas,

departamento de Loreto. Cuenta con las siguientes oficinas.

d)Biblioteca Municipal y Archivo General
Ubicado en la Jr. Alférez Tavara esquina con Jr. Fitzcarrald, distrito de Iquitos,
provincia de Maynas, departamento de Loreto. Cuenta con las siguientes

oficinas.
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e)Serenazgo
Ubicado en el Jr. Fitzcarrald N° 549 y 575, distrito de Iquitos, provincia de

Maynas, departamento de Loreto. Cuenta con las siguientes oficinas.

f) Turismos
Ubicado en el Jr. Napo N° 161 y 171, distrito de Iquitos, provincia de Maynas,

departamento de Loreto. Cuenta con las siguientes oficinas.

g) Ex Palacio Municipal

Ubicado en el Jr. Napo N° 226, distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto. En este terreno se ubicaba la antigua sede de la
Municipalidad de Maynas, proyectada actualmente para el funcionamiento del

Centro Cultural de la Ciudad de Iquitos.

h) Mantenimiento Vial:
Ubicado en la Ca. Las Azucenas S/N, distrito de San Juan Bautista, provincia

de Maynas, departamento de Loreto.

i) Servicios Municipales

(Museo, Servicios comunales y Parques y Areas Verdes):

Ubicado en el Jr. Yavari N° 1201 (Parque Zonal), distrito de Iquitos, provincia

de Maynas, departamento de Loreto.

j)Salubridad y Salud Ambiental
Ubicado en Ca. Morona Cocha, distrito de Iquitos, provincia de Maynas,

departamento de Loreto.
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3.3.3. Anadlisis Arquitectonico de la Gerencia de Acondicionamiento
Territorial

El presente analisis se realiza con el fin de conocer el estado situacional del
espacio arquitecténico de la oficina de la Gerencia de Acondicionamiento
Territorial de la Municipalidad Provincial de Maynas, para lo cual se
desarrollara una descripcion fisica de su funcionamiento, abarcando aspectos
relacionados a la seguridad, funcionalidad y habitabilidad y su comparativo
respecto a lo sefalado por el Reglamento Nacional de Edificaciones, cuyos
resultado se generalizara para demostrar el estado en el que viene

funcionando las oficinas de la Sede Institucional.

3.3.3.1. Descripcion de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial

La Gerencia de Acondicionamiento Territorial dentro de la Estructura Organica
de la Municipalidad Provincial de Maynas esta clasificado como 6rgano de
linea, cuya funcion principal es la planificacién, formulacion, control y
reglamentacion de la ciudad y la provincia, en concordancia con los planes
ordenamiento territorial, desarrollo urbano y normativas técnicas vinculantes.
Esta Gerencia esta compuesto por la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano que
tiene a su cargo a la Seccion de Titulacion y Archivo y la Seccion de Control
Urbano, Asimismo, cuenta con la Sub Gerencia de Catastro y un area de

Seccién Legal.

La oficina de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial funciona dentro de
las instalaciones de la Sede Institucional de la Municipalidad Provincial de
Maynas, se encuentra seccionado en dos espacios los cuales se describe a

continuacion:

El primer espacio o principal ocupa un area de 121.00m2, dentro de los

cuales se encuentra operando las siguientes oficinas:

« Jefatura + secretaria
+ Jefatura de la Sub Gerencia de Catastro + secretaria y Personal

+ Jefatura de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano + secretaria y Personal
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e Jefatura de la Seccidon de Control Urbano + Personal de campo

El segundo espacio tiene un area de 70.00 m2 dentro del cual funciona las

siguientes oficinas:

e Jefatura del area de titulacion + secretaria + personal.
e Personal de la Comisién Técnica Evaluadora de Proyectos de Edificaciones y

Habilitaciones Urbanas.

Plano de Ubicacion Espacial de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial

en las Instalaciones de la Municipalidad de Maynas.
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Figura 16: Ubicacion Fisica Espacial de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial - MPM
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3.3.3.2.Analisis Arquitectonico

3.3.3.2.1. Seguridad
Las instalaciones de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial no cuentan
con los requisitos de seguridad exigido por la Norma A.130 del RNE, debido

a las siguientes consideraciones:

a)Aforo

El aforo existente supera la capacidad maxima segun el siguiente calculo:

o Area del espacio N°1 = 121.00m2
o Capacidad Maxima = 121.00m2/10.00 Ind. Ocup. =12.10 = 13.00 personas.

o Cantidad de personas actualmente laborando = 34 personas.

o Area del espacio N°2 = 70.00 m2
o Capacidad Maxima = 70.00m2 /10.00 Ind. Ocup. = 7 personas

o Cantidad de personas actualmente laborando = 18 personas.

b)Senalizacion se Seguridad

Las oficinas de la Gerencia, en ninguno de los dos espacios cuentan con
sefalizacion y equipos de seguridad (Extintores, Luces de Emergencia y
Sistemas de Deteccidn y Alarmas de incendio), sefialados por la Norma A.130

Requisitos de Seguridad.

c)Medio de Evacuacioén

ePuertas y Pasajes de Circulacién

oLa puerta de salida de la Gerencia hacia el corredor principal tiene un ancho
de 0.90m. debiendo ser 1.00m. Segun reglamento.

o Los pasajes de circulacion en la parte interior de la Gerencia llegan a medir
hasta 0.40m. debido a la organizacion del mobiliario existente, discrepando

con lo sefialado por la norma, el cual debe ser 1.20m. de ancho.
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La Salida hacia el exterior de las instalaciones de la Municipalidad Provincial
de Maynas se encuentra a 40.00m. de distancia a la puerta ubicadas con
frente al Jr. Alzamora. y a 109.m. de distancia con respecto al ingreso
principal ubicado con frente al Jr. Rufino Echenique, y en ambos casos no

cuenta con sefalizacion ni extintores en su recorrido.

Segundo Primer

Espacio espacio o
principal
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Figura 17: Rutas y salidas de evacuacion en casos de peligro

o Las instalaciones no cumplen en general con los requisitos de seguridad para

oficinas, sefalados por la norma A.130, indicado en el siguiente cuadro:

REQUISITOS MINIMOS Planta Planta Planta
Techada | Techada J Techada
menor a mayor a mayor a
280 m? 280 m?y 560 m?
560 m?

Sistema de deteccion y alarma
de incendios centralizado

1. Hasta 4 niveles Solo alarma | obligatorio f§ obligatorio
2. Mas de 5 niveles obligatorio | obligatorio J§ obligatorio
Sefializacion e iluminacion de obligatorio | obligatorio {§ obligatorio
emergencia

Extintores portatiles obligatorio | obligatorio § obligatorio

Red humeda de agua contra
incendios y gabinetes de

mangueras
1. Hasta 4 niveles - - obligatorio
2. Mas de 5 niveles obligatorio | obligatorio §§ obligatorio
Sistema automatico de rociadores

1. Hasta 4 niveles - - obligatorio
2. Mas de 5 niveles obligatorio | obligatorio §§ obligatorio
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El mobiliario existente se encuentra en gran proporcién en mal estado, no
cuenta con espacios de almacenamiento de documentos, estos son
acopiados en gran cantidad encima del escritorio o al acostado formando

grandes volumenes, el cual impide en ciertos casos el libre transito.
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3.3.3.2.2. Funcionalidad
Las instalaciones de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial no cumplen
con las condiciones de funcionalidad sefialadas por la norma G.010 del RNE

por las siguientes consideraciones:

a) Uso

Las instalaciones de la Gerencia estan destinados a uso de oficinas, dentro
de los cuales se desarrollan trabajos netamente administrativos, pero también
funciona como zona de atencion al publico, archivo y/o almacén, comedor y
en algunos casos zona de venta ambulatoria, por lo tanto, existe una
interaccién intensa dentro de las oficinas, lo cual genera una mezcla de usos

y actividades particulares.

OO Huawel P20 Pro
f_,.Lszl_A"rta\PLEI:AM.EHA Al

Figura 19: Trabajadores comiendo en horario de trabajo y en escritorios
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b) Dimensiones y Disposiciéon

Las areas de los espacios arquitectonicos de la gerencia son insuficientes
para el personal que ocupa actualmente, segun el calculo del aforo sefialado
en el item 3.3.2.2.1 Seguridad item a) Aforo. Asimismo, la disposicion del
mobiliario es inadecuado tanto en cantidad, tipo y estado el cual queda
evidenciado en el siguiente plano de distribucion de mobiliario y tomas

fotograficos:
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Figura 20: Disposicién de Mobiliario en la G.A.T.

Leyenda

E : ESCRITORIO

S : SILLA

M : MESA DE TRABAJO

A : ARMARIO

G.A.T. : Gerencia de Acondicionamiento Territorial
S.G.C. : Sub Gerencia de Catastro

S.G.D.U. : Sub Gerencia de Desarrollo Urbano
S.C.U. : Seccion de Control Urbano

O.AL. : Oficia de Asesoria Legal
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c)Equipamiento

La gerencia no cuenta con equipamiento necesario para el desarrollo de las
funciones del personal administrativo y las que existen en muchos de los
casos se encuentran en mal estado, tales como los muebles de oficina,

computadoras entre otros equipos informaticos.

d)Accesibilidad
En general las instalaciones de la gerencia no cuentan con las condiciones de
accesibilidad para personas con discapacidad, debido al aforo existente,

medios de evacuacién e inadecuada disposicion del mobiliario.

3.3.3.2.3. Habitabilidad.
Las instalaciones de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial no cumplen
con las condiciones de Habitabilidad sefaladas por la norma G.010 del RNE

por las siguientes consideraciones:

e)Seguridad e Higiene.

Las falta de seguridad ha quedado evidenciado y descrito en el item 3.3.2.2.1
, Y, con respecto a la higiene existe personal de servicios que se encarga de
efectuar la limpieza diario a la oficina, sin embargo no existe un espacio para
almacenar basura y se hace de manera individual en tachos de uso personal
que puede verse a simple vista, esto sumado a la acumulacidon de documentos

generan un ambiente desagradable para los trabajadores y publico recurrente.

a)Proteccion Térmica y Sonora

Las instalaciones de la Gerencia cuentan con un sistema de climatizacién todo
aire, tipo Split, de 40,000 BTU, 2 equipos instalados inadecuadamente, ya que
emiten aire acondicionado directamente al personal que laboran en las
oficinas provocandoles problemas de salud. Con estos equipos se logra
obtener una temperatura de 18°C. Con respecto a la proteccién sonora estos
se encuentran aislados de los ruidos externos, existiendo solo ruido interno

provocado por el personal y publico recurrente.
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Figura 21: Ubicacion de Equipo de Aire Acondicionado Tipo Split de 40,000 BTU

R —————————
Paima Davila Pagina 107



Disefio Arquitectonico de la Nueva Sede institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas en el
Periodo 2019

3.3.3.2.4. Panel Fotografico
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Figura 22: Diversas vistas de la situacion fisica espacial en los que vienen laborados los funcionarios de
la Gerencia de Acordonamiento Territorial
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3.3.4. Analisis y Conclusiones

El estado de Ilos espacios arquitectonicos de Ila Gerencia de
Acondicionamiento Territorial, evidenciado en el analisis de los items
precedentes, es una muestra del estado situacional en el que se encuentra
funcionando la sede institucional, el cual evidentemente pone en riesgo la
integridad y salud de sus ocupantes, del mismo se desprende la mala e
inadecuada atencién al publico recurrente, desvirtuando en todo sentido las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Accesibilidad y La Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica. La edificacion en su
conjunto no esta integrada al entorno urbano y la poblacion no se integra a la
edificacion.
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CAPITULO IV
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4.1. MARCO DE REFERENCIA

4.1.1.SEDE DE ALCALDIA DE BARUTA / CARACAS / VENEZUELA

figura 23: Vista de la sede de Alcaldia de Baruta / Caracas / Venezuela

4.1.1.1.Datos Generales
eDesarrollo: Franco Micucci D’Alessandri
eUbicacion: Pueblo de Baruta / Caracas / Venezuela

eAfo Proyecto 2011

4.1.1.2.Descripciéon Arquitectonica

El proyecto parte de la necesidad de reactivar el casco central del pueblo de
Baruta y de devolverle su rol histérico como centro fundacional del sureste de
la ciudad de Caracas.

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/750095/nueve-sede-de-alcaldia-de-baruta-franco-micucci-dalessandri
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Para ello se ha instalado a la nueva sede del gobierno municipal en el contexto
de las Plazas Bolivar y El Cristo del pueblo de Baruta, el cual pese a ser un
area de ciertos valores historicos, culturales y urbanisticos presenta un
marcado deterioro ademas de una serie de problemas que merecen ser
atendidos dentro de una estrategia integral de recuperacion urbana. Desde el
punto de vista urbano se aspira ademas que la nueva sede pueda contribuir a
generar inversiones en el sector, las cuales sean capaces de dinamizar su
economia y eventualmente mejorar las condiciones de vida de la poblacién

que en el habita.

Figura 24: Entorno / Plaza Bolivar de la sede de Alcaldia de Baruta

La intervencion se enmarca en el contexto de un plan general que, ademas
de intervenir en una primera instancia el entorno de la plaza central, implica
otras tres intervenciones en puntos de acceso al casco central del poblado.
En dichos sectores se aspira organizar un mercado, terminales del transporte
publico, estacionamientos, y plazas que permitan tanto al usuario del
transporte como del vehiculo particular, desplazarse comodamente a nivel

peatonal en un ambito no mayor de cuatrocientos metros de extension.

La nueva edificacion ocupa la totalidad de una manzana ubicada entre ambas
plazas y que se desarrolla en dos estructuras diferenciadas. Una de ellas, la
de caracter mas horizontal, alberga al Concejo Municipal y la otra, de perfil un

poco mas vertical, lo constituye la sede de la Alcaldia propiamente dicha.

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/750095/nueve-sede-de-alcaldia-de-baruta-franco-micucci-dalessandri
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La primera estructura se ubica entre ambas plazas, las cuales se conectan
visual y fisicamente a través del salén de sesiones de la Camara Municipal, el
cual se ha concebido un espacio integrado al exterior y de gran permeabilidad
para el publico. La segunda estructura se desarrolla en torno a un patio
abierto, el cual se vincula con los cuatro frentes urbanos de la edificacion a

través de portales que le permiten ser utilizado como espacio publico.

ST e Ll :. M g"..

Figura 25: Corredor entorno la Plaza Bolivar de la sede de Alcaldia de Baruta

El patio organiza la planta en cuatro alas que se orientan segun los frentes
urbanos respectivos y las cuales cuentan con sus servicios especificos,
algunos de los cuales son compartidos. Cada ala ha sido dotada de una piel
exterior que le permite protegerse del clima y del sol, y a la vez le garantiza

un cierto nivel de identidad a cada una de ellas.

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/750095/nueve-sede-de-alcaldia-de-baruta-franco-micucci-dalessandri
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Esto contribuye a que el edificio pueda reconocerse a nivel exterior como una
estructura unica, pero a la vez como un hibrido producto del ensamblaje de
piezas diversas en forma, tamafio, altura, color y textura. Todo ello busca
otorgarle al proyecto una escala mas acorde con la de las edificaciones del

entorno.

Figura 26: Atrio interior a doble altura, sede de Alcaldia de
Baruta

El espacio interior se desarrolla a través de una plaza cubierta de doble altura
ubicada en la planta baja, la cual concentra las funciones mas publicas de la
edificacién como atencién al ciudadano, agencias bancarias y salén de usos
multiples. El acceso a los niveles superiores, los cuales seran de uso mas
controlado, se produce a través de una serie de escaleras dispuestas en un
gran atrio vertical, asi como de rampas que permiten el paso a personas con

discapacidad.

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/750095/nueve-sede-de-alcaldia-de-baruta-franco-micucci-dalessandri
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Figura 27: Emplazamiento urbano sede de Alcaldia de Baruta

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/750095/nueve-sede-de-alcaldia-de-baruta-franco-micucci-dalessandri
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La edificacién aprovecha las condiciones de fluidez del espacio publico interior
para producir corrientes de ventilacion hacia el interior que aprovechan el patio
como elemento de extraccion del aire caliente. Se busca en ese sentido
garantizar un maximo de iluminacion y ventilacion natural, asi como el maximo

nivel de confort posible para las aéreas de trabajo.

Figura 28: Tratamiento de fachada, sede de Alcaldia de Baruta

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/750095/nueve-sede-de-alcaldia-de-baruta-franco-micucci-dalessandri
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Figura 29: Planta Primer Piso / sede de Alcaldia de Baruta

Figura 30: Corte Longitudinal / sede de Alcaldia de Baruta

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/750095/nueve-sede-de-alcaldia-de-baruta-franco-micucci-dalessandri
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4.1.2. MUNICIPALIDAD DE SEIXAL - PORTUGAL

Figura 31: Vista fachada / Municipalidad de Seixal - Portugal

4.1.2.1.Datos Generales

eDesarrollo: Arquitectos NLA - Nuno Lednidas Arquitectos

eUbicacion: Rua Quinta Nossa Senhora do Monte Sido 0, 2840 Seixal,
Portugal

eAfRo Proyecto 2009

4.1.2.2.Descripcién Arquitecténica

Seixal se encuentra en un sitio con una fuerte pendiente en direccion este-
oeste y forman un grupo que proporciona las instalaciones para el alcalde y
los servicios técnicos, siendo ademas el lugar de trabajo para unos 700
trabajadores municipales. El disefio nacié de dos cuerpos vinculados por un
atrio y un espacio de distribucion. Estos incluyen tres niveles sobre el nivel del

suelo y se conectan al este en los dos primeros.

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/02-108910/municipalidad-de-seixal-nla-nuno-leonidas-arquitectos
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Las fachadas principales de estos edificios estan orientadas al norte y al sur,
permitiendo asi la maxima luz solar y grandes aberturas de ventanas con muy
poca proteccion. Al este y al oeste, las superficies opacas se interrumpen por
pequeias sombreadas aperturas consistiendo en voladizos. El atrio es el
espacio donde los ciudadanos locales entran y son recibidos, y es la plaza
civica tradicional de las ciudades antiguas, pero con un enfoque
contemporaneo. El disefio es transparente hacia el norte y hacia el oeste. En
su extremo noroeste se encuentra el edificio del auditorio, la pieza "disonante"

en el grupo, lo que acentua su autonomia en relacién con el area de servicios.
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Figura 33: Lobby organizador espacial doble altura / Municipalidad de Seixal - Portugal
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Este edificio esta compuesto por un espejo de agua, "alimentado" por el agua
que fluye por la fachada del atrio, al lado de la sala de estar hacia el oeste.
Por lo tanto, el efecto de la presencia de agua se acentua y se extiende a las
amplias vistas de la bahia de Seixal. Aunque el lenguaje de la arquitectura
propuesta es contemporaneo, a través de su rigor formal y la sencillez, se

acentua el caracter institucional de las instalaciones.

Figura 34: Lobby organizador espacial doble altura - Zona Publica / Municipalidad de Seixal - Portugal

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/02-108910/municipalidad-de-seixal-nla-nuno-leonidas-arquitectos
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En términos operativos, los dos edificios de oficinas siguen una filosofia
completamente modular, en donde la estructura, fachadas, instalaciones,
tabiques, y los muebles son parte de un entorno que es completamente

flexible, asegurando una movilidad necesaria para la evoluciéon futura de la

institucion.

Figura 35: Corredores interiores Zona Administrativa/ Municipalidad de Seixal - Portugal

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/02-108910/municipalidad-de-seixal-nla-nuno-leonidas-arquitectos
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La sostenibilidad es un elemento importante del proyecto, logrado a traves del
tratamiento de las fachadas, especialmente en el atrio, actuando como un
amortiguador térmico, con ventilacion natural. Estas fachadas se adaptan

perfectamente a las diferentes estaciones del afo.
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Figura 36: Planta distribucion / Municipalidad de Seixal - Portugal

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/02-108910/municipalidad-de-seixal-nla-nuno-leonidas-arquitectos
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4.1.3. MUNICIPALIDAD LO BARNECHEA - SANTIAGO DE CHILE

1

Figura 37: Fachada Principal /Municipalidad Lo Barnechea — Santiago de Chile

4.1.3.1.Datos Generales

eUbicacion: El Rodeo 12777, Lo Barnechea, Region Metropolitana, Chile
eArea 3620.0 m2

eAfRo Proyecto 2017

4.1.3.2.Descripcién Arquitectoénica

Barnechea, en la ciudad de Santiago de Chile, se emplaza en el cruce de dos
de las avenidas mas relevantes de la comuna, en un lugar abierto hacia la
imponente geografia propia del lugar. Lo Barnechea se caracteriza por ser
una comuna limite al oriente de la ciudad, deslindando directamente con la
Cordillera de los Andes, y ademas por ser el lugar donde conviven familias de

gran contraste econémico

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/884559/municipalidad-lo-barnechea-gonzalo-mardones-v-arquitectos
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El disefo de un edificio municipal se sumerge dentro del ambito publico y
privado, desde la esfera de lo social hasta la de mayor obligacion politica de
la comuna, es por ende un lugar en el cual se manifiesta la inclusion, la
participacion, la identidad, la concentracion y relaciéon social, asi como
también el orgullo y el sentido de pertenencia. Esta mezcla de situaciones
origind un partido general que realza las virtudes conceptuales de un edificio
eminentemente publico, que recoge un programa de uso flexible con zonas
que reciben un flujo de publico externo constante, y zonas privadas que
acogen las funciones administrativas propias de un ente municipal. Un edificio

abierto al ciudadano, pero también a su entorno geografico.

La idea de un edificio abierto se refleja en el que el edificio no tiene un
delante ni un atras, esta abierto en todas sus direcciones, intentando
mostrar la vida al interior de este y al mismo tiempo permitiendo desde
su interior abarcar el entorno. Para esto, se plantea una plaza exterior a
nivel del espacio publico que es capaz de permear todo el edificio, y desde la
interior abarca también el subsuelo, siendo el zécalo y los niveles bajos,
unidos espacialmente por escaleras y dobles alturas, los que reciben

principalmente las actividades y servicios publicos de edificio.

Figura 38: Vista de fachada en interseccion vial: Municipalidad Lo Barnechea —
Santiago de Chile

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/884559/municipalidad-lo-barnechea-gonzalo-mardones-v-arquitectos
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El espacio publico es el “corazén” del edificio, una espacialidad vacia
que recorre en un juego de dobles y triples altura, también de plazas o
terrazas exteriores, que se intercalan entre si para permitir la circulacion, el
reconocimiento de la complejidad funcional interior y la necesaria vinculacion

con el entorno natural propio de la comuna.

Figura 39: Corredores y Escaleras internas / Municipalidad Lo Barnechea — Santiago de Chile

Asi como es importante en este edificio el uso del subsuelo, lo son el uso de
las cubiertas, creando terrazas de expansién en el cuarto piso y en el nivel
superior. El edificio se separa en dos volumenes a partir del cuarto nivel, con
la intencién de generar una plaza publica en altura, ademas de dividir las
funciones propias de los distintos departamentos municipales, los que se
conectan con puentes exteriores, lo que permite reconocer el entorno desde

distintos ambitos y perspectivas.

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/884559/municipalidad-lo-barnechea-gonzalo-mardones-v-arquitectos
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Figura 40: Corte Longitudinal: Municipalidad Lo Barnechea — Santiago de Chile

Constructivamente, el edificio ha sido resuelto enteramente en estructura de
hormigon armado con didxido de titanio incorporado, elemento que permite
blanquear el hormigon y que ademas ayuda, como lo arboles, a la eliminacion

de gases toxicos producidos por los automoviles.

Figura 41: Tratamiento de Fachada / Municipalidad Lo Barnechea — Santiago de Chile

Fuente: https://www.archdaily.pe/pe/884559/municipalidad-lo-barnechea-gonzalo-mardones-v-arquitectos
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5.1. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MAYNAS

El Manual de Organizacion y Funciones es un documento normativo de
gestion institucional que describe la estructura, las funciones especificas,
responsabilidades, autoridad y requisitos minimos de cada uno de los cargos
previstos en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), para cada unidad

organica de la Municipalidad Provincial de Maynas.

Este MOF proporciona informacion a los funcionarios y servidores sobre sus
funciones y ubicacién dentro de la estructura general de organizacion, asi

como determina las interrelaciones formales que corresponda.

Con Ordenanza Municipal N.° 009-2008-A-MPM, de fecha 05-06-2008 vy
Ordenanza Municipal N.° 013-2008-A-MPM de fecha 13-11-2008, se aprueba
el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vy
consecuentemente el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la

Municipalidad Provincial de Maynas, respectivamente.

5.1.1.Estructura Organica

La Municipalidad Provincial de Maynas esta compuesto por la siguiente

estructura organica

a) Alta Direccion
b) Control

c) Defensa Judicial
d) Asesoramiento
e) Apoyo

f) Linea
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5.1.2. Administraciéon Municipal

Segun la estructura organica la administracién municipal esta compuesto por

las siguientes areas:

a) Organos de la alta direccién

e Alcaldia
e Gerencia municipal

b) Organo de control

e Organo de control institucional
c) Organo de defensa judicial

e Procuraduria publica municipal
d) Organos de asesoramiento

e Gerencia de planeamiento y organizacion
¢ Oficina general de asesoria juridica
e Oficina general de cooperacion técnica

e) Organos de apoyo

Secretaria general

Oficina de imagen institucional
Gerencia de administracion
Gerencia de rentas

Oficina general de informatica

f) Organos de linea

Gerencia de acondicionamiento territorial
Gerencia de saneamiento y salud ambiental
Gerencia de obras e infraestructura
Gerencia de transito y transporte publico
Gerencia de desarrollo social

Gerencia de promocion econémica
Gerencia de servicios municipales
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5.3.

ANALISIS Y CONCLUSIONES

La Municipalidad Provincial de Maynas, se encuentra estructurada en seis
unidades organicas las cuales tiene funciones y labores especificas. El
personal en su conjunto se encuentra diferenciados entre empleados y
obreros, vale decir que no todos realizan labores administrativas, por esta
razon algunos trabajos se encuentran descentralizadas, principalmente de
aquellas areas que desarrollan labores de servicio publico, asi tenemos el
area de servicios publicos pertenecientes a la Gerencia de Obras, o, el area
de Parques y Jardines correspondiente a la Gerencia de Saneamiento y Salud
Ambiental, etc. Estas actividades no pueden ser considerados en el desarrollo

del presente proyecto ya que corresponde a actividades diferentes.

e Cuadro de Distribucion de Personal

ESTRUCTURA N° DE
ORGANICA PERSONAS
ALTA DIRECCION 9
CONTROL 12
DEFENSA JUDICIAL 4
ASESORAMIENTO 22
APOYO 134
LINEA 268
TOTAL 449

Nota:

Ver en ANEXOS 1 “CUADRO GENERAL DE ESTRUCTURA ORGANICA,
PUESTOS DE TRABAJO, PERSONAL REQUERIDO Y CALCULO DE
AREAS DE LOS ESPACIOS FUNCIONALES’.
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5.1. DESARROLLO DEL PROYECTO

5.1.1.Consideraciones Técnicas Normativas

5.1.1.1.Parametros Técnicos Normativos

Para el planteamiento de la propuesta arquitectonica se ha tenido especial
consideracion los parametros técnicos normativos que regulan las
construcciones de edificaciones en el Peru, el mismo que sirve como soporte
para garantizar la funcionalidad, seguridad y habitabilidad en los espacios
arquitecténicos propuestos, del cual se destacan las principales normas

técnicas:

a) Reglamento Nacional de Edificaciones del Peru.

b) Norma Técnica A.010 Condiciones Generales de Disefio.

c) Norma Técnica A.080 Oficinas.

d) Norma Técnica A.090 Servicios comunales.

e) Norma Técnica A.120 Accesibilidad para personas con discapacidad.

f) Norma Técnica A.130 Requisitos de Seguridad.

g) Norma Técnica EM.110 Confort Térmico y Luminico con eficiencia
Energética.

h) Caodigo Técnico de Construccidon Sostenible del Peru.

i) Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Decreto Supremo N° 009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

k) Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR — Norma Basica de Ergonomia y
de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomico.

I) Decreto Supremo N° 002-2018-PCM. Decreto Supremo que aprueba el
Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.

m) Manual de Ejecucion de Inspeccion Técnica de Seguridad en

Edificaciones.
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5.1.1.1.1.Parametros Técnicos Bioclimaticos

Los parametros técnicos bioclimaticos de una determinada edificacién en el
Peru, se encuentran establecidos la Norma Técnica EM.110, Confort Térmico
y Luminico con eficiencia Energética del Reglamento Nacional de
Edificaciones, y, de acuerdo a la ubicacion geografica del proyecto

corresponde los siguientes parametros:

a) Zona Bioclimatica: Tropical Haimedo (9)

UBICACION DE PROVINCIAS POR ZONA BIOCLIMATICA
] 2 3 4 5 6 7 8
Departamerto e Desértico Interandino Bajo |  Mesoandine. Alto Andino. Nevado Ceja de Montaiia Soptropeal
Barranca Canta Cajatambo Oyén oyén )
Cafiete Huarochiri
Lima Huaral Yauyos
Huaura
Lima
Maynas
Alto Amazonas
Loreto
Mariscal Ramon
Loreto Gastilla
Requena
Patem del Marafior
Ucayali
Manu Tahuamanu
Madre de Dios ey
Mariscal Nieto
Moguegua s General Sanchez
GCerro
Pasco Pasco Dani M‘mdes Oxapampa
Garrion
Talara Paita Huancabamba Ayabaca Huancabamba
Piura Sechura Ayabaca Morropsn
Piura Sullana

b) Caracteristicas Climaticas de Cada Zona Bioclimatica (9)

Caracteristicas climéaticas ZONAS BIOCLIMATICAS DEL PERU
1 2 3 4 5 6 7 8
Desértico Desértico  |Interandino Bajo| Mesoandino Alto Andino Nevado Ceja de Montaiia|  Subtropical
Costero Humedo

1 |Temperatura media anual| 182 19°C 4°C 20°C 12°C 6°C <0°C 25a28°C 22°C 22a30°C
2 |Humedad relativa media >70% 50a70% 30a50% 30a50% 30a50% 30a50% 702 100% T0a100% 70a 100%
3 |Velocidad de viento Norte: 5-11mis | Norte: 5-11 m/s Norte: 4 m/s Norte: 10 m/s Centro: 6 mis Centro: 7 m/s Norte: 4-6 m/s Norte: 5-7 m/s Este: 56 m/s

Centro:4-5m/s | Centro:4-5m/s | Cenlro:6mis | Centro: 7.5 mfs Sur: 7 mi's Sur: 7m/s Centro: 4-5 mis Este: 5-7 m/s Centro: 5 m/s

Sur: 67 mis Sur: 67 mis Sur: 57 m/s Sur: 4 mis Sur Este: 9 m/s Sur: 6-7 mis Centro: 5 m/s
Sur- Este -7 mis
4 |Direccién predominante| S-S0-SE §-50-SE S §-80-SE S-80 §-50 $-80-SE §-80-SE 5-50
del viento

5 |Radiacion solar 5a55kWhim?* [ S5a7kWhim* | 2a75kWhim® | 2a75kWhim? S KWh/m* s kWh/im? 3a5kWhim? 3a5kwh/m? 3 a5 kWhim?
6 [Horas de sol Norte: 5 horas | Norte: 6 horas | Norte: 5-6 horas | Norte: 6 horas Centro:8a 10  (Centro: 8 a 10 horas| Norte: 6-7 horas |  Norte: 4-5 horasjll Norte: 4-5 horag

Centro: 4,5 horas| Centro: 5horas | Cenfro: 7-8 horas | Centro: 8-10 horas Sur.-8aflhoras | Cenlro:8-11 | SurEste:4-Dhorcll Este: 4-5 horas

Sur: 6 horas Sur: 7 horas Sur: 6 horas horas Sur:8.a 10 horas horas
Sur: 7-8 horas Sur: 6 horas
7 |Precipitacion anual <150 mm <1502 500 mm |<150a 1,500 mm| 150 a2.500mm | <150a2500mm | 250a750 mm 15026000 mm | 150 a 3000 mm
8 |Altitud 0a2000 msnm |400 a 2000 msnm| 2000 a 3000 300024000 | 400024800 msnm | > 4800 msnm 1000 a 3000 400 a 2000 msn
msnm msnm msnm
Equivalente en la BSs-BW, BW Bw BSw Dwb ETH EFH Cw Aw

clasificacion Koppen
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5.1.1.2.Parametros Técnicos Urbanisticos

De acuerdo al Plano de Zonificaciéon General de los Usos de Suelo del Plan
de Desarrollo Urbano Sostenible de la Ciudad de Iquitos, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 015-2011-A-MPM de fecha 10 de junio de 2011, el
terreno donde se desarrollara el proyecto tiene los siguientes parametros
urbanisticos:

Parametro Factor
e Zonificacion : Zona Comercial Metropolitano

e Coeficiente de Edificacion : 6.00

e Lote Minimo :1.00 ha.

e Retiro :6.00 m.

e ArealLibre : No menor al 10%
e Altura de Edificacion : 6 pisos y 20.00m.
e Compatibilidad : ZR-DMA

693500 695000

693500 694000 694500

Figura 42: Plano de calificacion de zona segun Plano de Zonificacion General de los
Usos de Suelo
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5.1.2. Cuadro de Necesidades
A. Urbanistico
e La Edificacion debe integrarse, espacial y funcionalmente, al entorno

inmediato

B. Social y Cultural
e Se debe prever espacios publicos, lugares de encuentro, para permitir el

libre acceso y controlado de las personas.

C. Publico Recurrente

e Contar con una Administracion Publica moderna y transparente.

e Acceder, facilmente, a la informacién que administran las entidades.

¢ Recibir informacion clara, completa, oportuna y precisa sobre los servicios
prestados por las entidades publicas.

¢ Obtener informacién sobre los horarios de atencion al publico, de manera
visible, en las sedes de las entidades.

e Conocer el estado de su tramite.

o Obtener, del personal de la entidad publica, un trato respetuoso y diligente,
sin discriminacion por razén de sexo, raza, religién, condicién social,
nacionalidad u opinién.

e Tolerar una espera razonable al momento de ser atendido.

¢ Obtener el asesoramiento preciso sobre los tramites y requisitos que debe
cumplir en sus procedimientos.

e Poder presentar la documentacién en los procedimientos en los que tenga
la condicién de interesado, y recibir en términos claros y sencillos las
notificaciones que envie la entidad.

o EXigir responsabilidades por los dafios ocasionados en sus bienes o
derechos, como consecuencia del mal funcionamiento de los servicios
publicos.

e Acceder a las dependencias de la Administracion Publica sin que barreras
arquitectonicas lo impidan o dificulten.

e Contar con servicios sanitarios para la atencién de sus necesidades

fisiologicas.
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D. Empleado

e Desarrollar su trabajo en un ambiente seguro, funcional y habitable.
e Trabajar en equipo.

¢ Recibir capacitacion.

e Recrearse.

¢ Necesidades fisiologicas.

5.1.3. Programacioén Arquitectonica

La determinacion de los espacios arquitectonicos fue desarrollada en funcién
de los criterios de integracién urbana, parametros técnicos normativos y en
base a la organizacion funcional de las areas administrativas de Ila
Municipalidad Provincial de Maynas, quedando establecido de la siguiente

manera

A. Zona de Conexién Urbana
e Plazuela de acceso
e Alameda Peatonal
e Estacionamientos Publico

e Estacionamiento Administrativo

B. Zona Publica
e Vestibulo
e Lobby de Atencion General
e Nucleo de Servicios Higiénicos

e Saldn de Usos Multiples

C. Zona Administrativa
C.1. ALTA DIRECCION

oAlcaldia + Asesoria de Alcaldia

oGerencia Municipal
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C.2. CONTROL

oOrgano de Control Institucional

C.3. DEFENSA JUDICIAL

oProcuraduria Publica Municipal

C.4. ASESORAMIENTO

oGERENCIA DE PLANEAMIENTO YORGANIZACION
odJefatura de la Gerencia

oArea de Planes, Programacién e Inversiones

oArea de Presupuesto

oArea de Racionalizacion y Estadistica

oOFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
oOFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA

C.5. APOYO

oSECRETARIA GENERAL

oSECRETARIA GENERAL

oSala de Regidores

oArea de Administracién Documentaria y Archivo General

oArchivo General

oOFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

oGERENCIA DE ADMINISTRACION

oJEFATURA DE LA GERENCIA

oSUB GERENCIA DE LOGISTICA

oArea de Adquisiciones

oArea de Servicios Generales

oArea de Almacén

oSUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
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oArea de Contabilidad

oArea de Tesoreria

oSUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
oArea de Procesos Técnicos, Registro y Control
oArea de Remuneraciones y Pensiones

oArea de Bienestar Social y Capacitacion
oAREA DE CONTROL PATRIMONIAL

oGERENCIA DE RENTAS

oJEFATURA DE LA GERENCIA

oSUB GERENCIA DE TRIBUTACION Y FISCALIZACION
oSUB GERENCIA DE RECAUDACION

oAREA DE EJECUTORIA COACTIVA

oOFICINA GENERAL DE INFORMATICA

C.6. LINEA

oGERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
oJEFATURA DE LA GERENCIA

oApoyo a la Comision Evaluadora de Proyectos

oSeccion legal

oSUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
oSeccion Remodelacion, Titulacion y Archivo

oSeccién Control Urbano

oSUB GERENCIA DE CATASTRO

oGERENCIA DE SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
oJEFATURA DE LA GERENCIA

oSUB GERENCIA DE SANEAMIENTO

oSUB GERENTE DE SALUD AMBIENTAL
oContaminacién Sonora

oSeccion Salubridad
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oSeccion Parques y Areas Verdes

oGERENCIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA
oJEFATURA DE LA GERENCIA

oSUB GERENCIA DE OBRAS

oSUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO VIAL
oOFICINA DE ESTUDIOS

oGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTEPUBLICO
oJEFATURA DE LA GERENCIA

oSeccion Inspeccion y Control

oSeccidn Licencia de Conducir

oSeccion Depdsito

oSeccién Educacion Vial

oSeccidn Infracciones

oSeccion Sefializacién y Semaforizacion

oGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

oJEFATURA DE LA GERENCIA

oDivision de alimentacién y nutricion

oDivision del vaso de leche

oDivisién de defensoria del nifio, adolescente, mujer y discapacitados.
oDivision de desarrollo humano

oDivision del programa integral de nutricion

oDivisién de participacién comunitaria

oGERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA
oJEFATURA DE LA GERENCIA
oDivisidon de comercializacion

oSeccion licencias
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oSeccion comercio ambulatorio y mercado
oDivision de promocion empresarial y del empleo
oDivision de promocion del turismo

oDivision de desarrollo rural

oGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
oJEFATURA DE LA GERENCIA

oDivision de Defensa Civil

oSUB GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
oDivision de Registro Civil

oDivisién de Educacion, Cultura y Deporte

oRecreacion y Deporte

D. ZONA DE SERVICIOS
oNucleo de Bafios en Zona Administrativa
oNucleo de Bafios en Zona Publica
oNucleo de Bafios en Zona de Servicios
oSub Estacion
oAgua de Consumo
oAgua Contra Incendio
oCuarto de Bombeo
oSistema de Climatizacion
oDepdsito de Basura
oDeposito
oTaller de Mantenimiento
oCuarto de Herramientas
oCaseta de Guardiania Exterior e Interior
oVigilancia
oCafeteria
E.AREAS VERDES
odJardines

oAreas Vedes
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5.1.4.Cuadro de Areas

5.1.4.1.Cuadro General de Areas por Zonas Arquitectonicas

ZONA A:EZA %
ZONA DE CONEXION URBANA 3,550.00 | 26.04
ZONA PUBLICA - A 2,400.00| 17.60
ZONA ADMINISTRATIVA - B 3,550.00| 26.04
ZONA DE SERVICIOS - C 777.20|  5.70
AREAS VERDES 1,065.00| 7.81
MUROS (10% DE A, B, C) 672.72| 4.93
CIRCULACION (30 % DE A, B, C) 1,617.66| 11.87

TOTAL 13,632.58| 100.00

5.1.4.2. Cuadro General de Areas en Zona Administrativa

ESTRUCTURA N'DE | AREA |
ORGANICA | PERSONAS | m2
ALTA DIRECCION 9 90.00 | 2.54
CONTROL 12 120.00 | 3.38
e 4 40.00 | 1.13
ASESORAMIENTO 22 220.00 | 6.20
APOYO 134 |1,340.00| 37.75
LINEA 268  |1,740.00 | 49.01
TOTAL 449 |3,550.00|100.00
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5.1.5. Flujograma

5.1.5.1.Flujograma General a Nivel de Zonas Arquitecténicas

VIA PUBLICA

| 4

> ZONA ADMINISTRATIVA

I AREAS

VIA PUBLICA

¢

A\ 4

|
! |
! |
; |
: :
t VERDES :
ZONADE | !
SERVICIOS : <«—— 3| ZONAPUBLICA |
|

L
|

A
; |
; |
! |
! |
R N E !
ZONA DE CONEXION
URBANA
VIA PUBLICA

Figura 43: 5.1.5.1. Flujograma General a Nivel de Zonas Arquitectonicas
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5.1.5.2.Flujograma Zona de Conexion Urbana

A ZONA PUBLICA

|
1
|
|
*: ALAMEDA PEATONAL
|
|
|
|
I

A ZONA ADMINISTRATIVA

PLAZUELA DE
ACCESO

~

Figura 44: 5.1.5.2. Flujograma Zona de
Conexién Urbana

5.1.5.3.Flujograma Zona de Publica

A ZONA ADMINISTRATIVA

t

GRAN LOBBY DE
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Figura 45: 5.1.5.3. Flujograma Zona de Publica
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5.1.5.4.Flujograma Zona Administrativa

ALTA
DIRECCION
CONTROL H
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DEFENSA L
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Figura 46: 5.1.5.4. Flujograma Zona Administrativa
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5.1.5.4.1.Flujograma Zona Administrativa / Alta Direccién, Control, Defensa

Judicial y Asesoramiento

OFICINA GENERAL ORGANO DE
DE ASESORIA CONTROL
JURIDICA INSTITUCIONAL
ALCALDIA +
ASFSNR IFGAI
. HALL HALL
GERENCIA
MUNICIPAL
GERENCIA DE OFICINA PROCURADURIA
PLANEAMIENTO GENERAL DE PUBLICA
YORGANIZACION COOPERACIO MUNICIPAL

Figura 47: 5.1.5.4.1. Flujograma Zona Administrativa / Alta Direccién, Control, Defensa Judicial y
Asesoramiento

5.1.5.4.2.Flujograma Zona Administrativa / Apoyo

T

SECRETARIA
GENERAL

OFICINA DE
IMAGEN

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

GERENCIA DE L
RENTAS

OFICINA GENERAL
DE INFORMATICA

|

Figura 48:5.1.5.4.2. Flujograma Zona
Administrativa / Apoyo
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5.1.5.4.3.Flujograma Zona Administrativa / Linea
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Figura 49: 5.1.5.4.3. Flujograma Zona Administrativa / Linea

5.1.5.5.Flujograma Zona de Servicio

ZONA ADMINISTRATIVA

\ 4

ZONA DE SERVICIOS ZONA PUBLICA

ZONA DE CONEXION
URBANA
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Figura 50: Flujograma Zona de Servicio
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5.1.6. Premisas del Diseino
5.1.6.1.Lineamientos del Diseino

El proyecto Arquitectdnico tendra los siguientes lineamientos:

¢ Integracion con el entorno inmediato, desde el punto de vista funcional y
espacial.

e Eje lineal organizador continuidad visual entre plantas, triple y dobles
alturas.

e Respeto al medio ambiente Estrategias pasivas de iluminacién vy
ventilacién.

¢ Flexibilidad del espacio. Disefio personalizado del mobiliario de trabajo y
almacenamiento, modulacion.

¢ Importancia del espacio publico. Alamedas de circulacion, como lugar de
encuentro y vestibulo urbano. Espacio amplio, sombreado, y ventilado.

e Colores frios basados en el azul para comunicar formalidad y confianza, y
colores vivos que contribuyan al dinamismo y productividad en algunos
espacios.

e Materiales propuestos Concreto Armado, acero, vidrio, y madera.

e Tipos de espacios Oficina de atencion al publico, individual, grupal,
combinada, o de reunién, segun departamento. Espacio abierto en su
mayoria.

¢ Implementacion de espacios verdes Vegetacion en el espacio interno y
externo.

e Condicionantes del sitio y legales

e Condicionantes climaticas
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5.1.6.2. Conceptualizacién Arquitectonica: INTEGRACION

HACIA EL HACIA
ENTORNO S| MISMO
Flexibilidad y
calidad de
Espacial y espacios para el
Funcional trabajador vy el
poblador publico
Rela}ci_c’m Relacion con
armonica los Usuarios

con la ciudad i
INTEGRACION: Relacién

Trabajador / Trabajador y
Trabajador / Publico

INTEGRACION: el edificio
hacia la ciudad ‘

El proyecto busca generar un edificio que se integre a la ciudad y cumpla
funcionalmente con las necesidades de sus usuarios, para una prestacion
optima de sus servicios. Un espacio dedicado a la integracion de la
comunidad al edificio, fortaleciendo el sentido de pertenencia.

Figura 51: Conceptualizacién Arquitecténica: INTEGRACION
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5.1.7.

Memoria Descriptiva
5.1.7.1. Ubicacién y localizaciéon Geografica
¢ Republica : Peru

e Departamento : Loreto

e Provincia : Maynas
o Distrito : lquitos
e Direccion . Jr. Rufino Echenique N° 350

5.1.7.2. Determinacion y Delimitacion del Terreno

De acuerdo al calculo de areas senalado en el item 6.1.4.1. el proyecto
necesita un promedio de 13,632.58m2 de area ocupada, teniendo en cuenta
que la actual sede viene ocupando un area de 3,124.20m2. equivalente al
22.92 % del area requerida se tiene la necesidad de ampliar el terreno, por lo
que el proyecto considera extender por el lado norte abarcando terreno
ocupados por diversas instituciones (Rotary Club Iquitos, Colegio de
Administradores de Iquitos, IPAE y Clinica de Ojos Maria Teresa de Calcuta),
las cuales vienen ocupando terrenos en calidad de uso temporal, por lo tanto,
seria viable recuperar estos espacios y trasladar dicha instituciones a la nueva
zona civica de la ciudad previsto en el Plan de Desarrollo Urbano Sostenible
de la Ciudad de Iquitos. En base a lo planteado el terreno tendria un area de

terreno, delimitado de la siguiente madera.

a) Area de Terreno = 9,472.19m2

b) Medidas perimétricas y colindantes:

Lado Medida Colindante

Norte 105.55m. Jr. Sargento Fernando Lores Tenazoa
Este 87.64m. Jr. Rufino Echenique

Oeste 104.34m. Jr. Alzamora

Sur 94.55m. Colegio de Abogados y C.E.I. los Honguitos.
Perimetro 398.26m.
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c) Plano Perimétrico del Terreno.
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Figura 52: Plano Perimétrico del Terreno

5.1.7.3. Topografia

El terreno descrito en el item precedente presenta una topografia plana

ligeramente ondulada.
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5.1.7.4. Descripcion del Proyecto
5.1.7.4.1. Criterios de integracion Urbana

El terreno contemplado para la proyeccion de la sede institucional se ubica en
un espacio estratégico de conexién urbana de la ciudad, entre la actual zona
civica y la proyectada, de acuerdo a lo establecido por el Plan de Desarrollo
Urbano Sostenible de la Ciudad de lquitos, el cual plantea un nuevo eje de
desarrollo transversal, por lo tanto, existe un gran compromiso funcional en la
zona. Por el lado este del terreno tenemos la Plaza Sargento Lores, por el
lado oeste se encuentra la antigua pista de aterrizaje de la Fuerza Aérea del
Peru, en donde se proyecta una Zona de Habilitacion Recreacional, prevista
para el funcionamiento de una Gran Alameda Central, el cual remata en el
nuevo Centro Civico de la Ciudad, con espacios destinados a Centro
Empresarial, Museo de Interpretacion, Centro de Convenciones

Internacionales y Mall de Iquitos. En su entorno inmediato se destaca el uso

de una recreacion pasiva (Plaza y Alameda Peatonal).

150

Figura 53: 5.1.7.4.1: Criterios de integracion Urbana
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5.1.7.4.2. Solucion Urbana Funcional

En el proyecto se plantea una integracion de usos predominantes, destinado
principalmente a recreacion pasiva, para ello proyectaremos la circulacion
peatonal que viene desde la Gran Alameda Central, emplazandose por
diversos puntos de la edificacion proyectada. Por el centro, por el lado norte,
colindante con el Jiron Sargento Lores y por el lado sur colindante con el
colegio de abogados y el CEl los honguitos. Estas proyecciones generan una
fuga visual y circulacién peatonal en sentido de este a oeste o viceversa y
seran determinantes en la solucion formal. Con este criterio pretendemos
relacionar las funciones comunes del entorno contiguo, sin embargo, las
zonas de acceso hacia la edificacion seran controladas en horarios

establecidos mediante un cerco perimétrico para resguardar la seguridad de

las instalaciones de la edificacion.
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5.1.7.4.3. Solucion Urbana Espacial

La solucion urbana espacial de la edificacion esta determinada principalmente
por el criterio urbano funcional sefialado en el item precedente y por el entorno

inmediato construido y proyectado, de tal modo que exista una clara relacién

urbanistica, el cual permitira integrar el edificio a la ciudad.

AN W Tp
Figura 55: Esquema/ Solucién Urbana Espacial

Las condicionantes funcionales y formales del entorno inmediato han
determinado que el volumen se proyecte sobre una forma organica tipo arcos
opuestos, abierta y receptiva en todos sus lados, sugiriendo una invitacion a
la ciudadania. El volumen en su conjunto se compone de cuatro niveles mas
un sotano, los tres primeros niveles se desarrollan principalmente sobre las
dos curvas opuestas, generando dos pabellones (Norte y Sur), uno al frente
del otro. El cuarto piso se proyecta sobre los dos pabellones curvos, el cual
completa la composicion y le otorga la unidad al conjunto volumétrico. La
ubicacion y desarrollo de este ultimo nivel responde principalmente al
enfrentamiento volumétrico existente con el edificio perteneciente al Ministerio

Publico de Loreto, el cual consta de cinco niveles construidos.
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5.1.7.4.4. Criterios Basicos de Acondicionamiento Ambiental de la Edificacion

Bajo un Sistema Pasivo

El proyecto en su conjunto fue desarrollado teniendo en cuenta la solucion
pasiva ambiental de sus instalaciones, con el objeto de minimizar el impacto
ambiental de la edificacién en la ciudad, y favorecer el confort de sus
ocupantes, acorde con los conceptos de arquitectura sostenible, para ello se
han seguido criterios basicos, referidos en los parametros bioclimaticas

propias de nuestra region. Estos parametros se detallan a continuacion:
a) Orientacion y Control Solar

La edificacién en su conjunto longitudinalmente se encuentra orientado en
sentido de sureste a noreste, transversalmente se orienta en sentido suroeste
a noroeste. La orientacién longitudinal favorece principalmente a los espacios
funcionales organizados en este sentido, de tal modo que el sol impacta en
los ambientes de forma indirecta y desde distintos angulos. La orientacién
transversal favorece la ventilacion natural de los ambientes ya que este
recurso de acuerdo a la ubicacion geografica de este proyecto tiene sentido
de Sur y Suroeste a Norte, favoreciendo la ventilacién cruzada de los

espacios.
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b) lluminacion Natural

El desarrollo formal y la orientacién de la edificacién proyectada contribuyen
en gran medida a la iluminacion natural de los espacios. Las ventanas se
ubican en sentido de sur a norte, en ambos frentes, provistos de un doble
sistema de parasol vertical y horizontal de tal modo que la proyeccion de la
luz emitida por el sol y el ambiente incida indirectamente en el interior. Este
aspecto es de vital importancia en la eficiencia energética de la edificacion, ya

que se minimiza el uso de iluminacion artificial.
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Figura 57: Esquema / lluminacién Natural

Las ventanas se adaptan a los parasoles verticales, siguiendo una secuencia
de llenos y vacios, con el objeto de controlar el deslumbramiento en el interior
de los espacios. Las ventanas tendran una composicion de vidrio simple de
8mm, con marco de aluminio, sistema tipo guillotina, el cual tiene un mejor

control de las lluvias naturales de la region.

Figura 58: Esquema de ventanas adaptadas al parasol vertical
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c) Ventilacion Natural

El desarrollo formal y la orientacion de la edificacion proyectada contribuye en
gran medida a la ventilacion natural de los espacios, ya que las ventanas se
encuentran ubicadas en sentido de sur a norte, en ambos frentes, teniendo en
cuenta que la corriente de aire en nuestra ubicacion geografica se desarrolla
de sur oeste y sur a norte, generando una ventilacién cruzada. Este aspecto
es de vital importancia en la eficiencia energética de la edificacion, ya que se

minimiza el uso de sistema de climatizacion artificial.
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Figura 59: Esquema de Ventilacion Natural
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d) Control Térmico

Teniendo en cuenta los aspectos climatolégicos de nuestra ciudad, la
edificacion en su conjunto ademas de los aspectos mencionados
anteriormente se ha previsto el uso de una doble piel en el cerramiento
general. La primera esta constituida de una pared compuesta por los

siguientes elementos:

e mortero simple de 1.5¢cm.

e Ladrillo tubular asentado de canto
e Poliestireno Expandido de 2”

e Ladrillo tubular asentado de canto

e Mortero simple de 1.5cm.

Parasol Horizontal ‘

Mortero simple de 1.5cm. ‘

‘ Ladrillo tubular asentado de Ladrillo tubular asentado de ‘

' Mortero simple de 1.5cm. Poliestireno Expandido de 2” '

Figura 60: Esquema de Control Térmico

La segunda piel esta compuesta por un sistema doble de parasoles vertical y

horizontal.
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e Parasol Vertical

Seran de concreto armado y se organiza perpendicularmente al desarrollo
longitudinal de la edificacién, siguiendo la trama radial de esta. Los aleros

miden 1.00m. de dimensién y 0.15 cm. de seccion, espaciados en promedio

cada 1.50m.
HE EEL ‘ -
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Figura 61: Desarrollo de Parasoles Verticales
o Parasoles Horizontales

Seran madera lagarto caspi, de seccién de 1"x10”, espaciados cada 0.35cm.,
ancladas a un perfil (Columnas) de aluminio de 2"x5” y este a su vez a los
parasoles verticales. Tendran un sistema batiente y modulado a las ventanas,
se desarrollan longitudinalmente adatdndose a la forma radial de la
edificacion. Los parasoles seran desmontables para su adecuado

mantenimiento.
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Figura 62: Detalle de parasol horizontal
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e) Control Acustico

La edificacidon en su conjunto estara provista de un falso cielorraso de baldosa
acustica de seccién de 0.60x1.20, anclada a un entramado de perfiles
metalicos, el cual estara suspendido a 0.70cm de losa aligerada, mediante
alambres galvanizados. Esta configuracion permitird desarrollar y proyectar
las lineas y conductos eléctricos, sanitarias y climatizacion. El falso cielorraso
y la primera piel de los cerramientos de la edificacion, minimizaran los ruidos

molestos externos.
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Figura 63: Detalle de falso cielorraso
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f) Sistemas de Areas Verdes

La edificacion proyectada en su conjunto se encuentra emplazada o rodeada
de areas verdes en un 64.34 %, en las zonas de estacionamiento se ha
previsto el uso blocks de mortero por tramos afin de que el terreno sea
permeable y pueda evacuar las aguas pluviales en forma natural. Las areas
verdes permiten generar iluminacién y ventilacion natural alrededor del edificio

en su conjunto.

Figura 64: Sistemas de Areas Verdes
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g) Distribucion Espacial y Funcional

La edificacidon se encuentra proyectada en cinco niveles mas un s6tano cuya

distribucion es la siguiente:
A. Sétano / Nivel — 3.50m.

A este nivel se accede mediante dos escaleras ubicadas en el lado sur y norte
de la edificacion, contiguo a la zona servicio, asimismo se encuentra equipado

con los siguientes ambientes:

Figura 65: Plano de distribucion de sétano

o Zona de Servicios

Area de Maniobras, Sistema de Bombeo de Aguas Residuales, Monta Carga,
Sub Estacion, Sistema de Bombeo de Agua Contra Incendio y Consumo,
Tanque de Agua Contra Incendio, Tanque de Agua de Consumo, Corredor,
Talle de Mantenimiento, Deposito, Cuarto de Herramientas, Monta Carga,

Servicios Higiénicos para Varones y Mujeres.
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B. Primer Piso / Nivel +-0.00 y + 0.70m.

Este nivel cuenta con dos accesos peatonales, un acceso y salida vehicular
para el personal administrativo. Todos estos accesos cuentan con control
respectivo, sin embargo, para facilitar la circulacién peatonal continua e
ininterrumpida se ha proyectado una alameda peatonal ubicado por el sector
norte de la edificacion colindante con el Jr. Sargento Fernando Lores
Tenazoa, el cual facilita la integracion fisica funcional de los espacios publicos
colindantes al proyecto. Por otro lado, los accesos peatonales hacia el interior
de la edificacién se ubican con frente al Jr. Rufino Echenique y Jr. Alzamora
respectivamente. Mediante dos plazuelas civicas ubicadas en ambos ingresos
se accede a una gran alameda peatonal, el cual organiza la volumetria en dos
pabellones Norte y Sur, desarrollados en forma lateral y longitudinalmente y
cuenta con los siguientes espacios segun la zona arquitecténica:

Figura 66: Vista General de Distribucion Primer. Piso

O —————————
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o Zona de Conexion Urbana
Cuenta con los siguientes espacios

Plaza Civica y Alameda Peatonal Central y Lateral. Estos espacios estan
destinados a la conexién urbana de la edificacion con el resto de la ciudad
permite crear una conexién funcional con el entorno inmediato y genera una
fuga visual del lado este a oeste. Espacio Organizacional del volumen

proyectado.

En este nivel también encontramos al estacionamiento de uso administrativo
al cual se ingresa por el Jirbn Alzamora, permitiendo una salida por el Jirén
Rufino Echenique, asimismo por el lado norte colindante con el Jr. Sargento
Fernando Lores Tenazoa se ha previsto la implementaciéon de una alameda
peatonal para dar continuidad permanente a los peatones que se desplazan

desde la Plaza Sargento Lores hacia la Gran Alameda Central o viceversa.

o Zona de Areas Verdes / Espacios Libres

El proyecto ademas de los espacios de conexién urbana, cuenta con un anillo
verde, para facilitar el acondicionamiento ambiental pasivo de las

instalaciones de la edificacion,
Pabellon Norte
o Zona Publica

Compuesto por el Gran Salén de Usos Multiples, Generado para el desarrollo

diversas actividades del tipo cultural, gremial, social, laboral etc.
o Zona de Servicios

Dentro de la zona de servicios tenemos al cafetin, Modulo de Bafos Publicos
para Varones, Mujeres y Discapacitados, Modulo de Bafios Administrativos

para Varones, Mujeres y Discapacitados,
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o Zona Administrativa

Compuesto por Un Hall, Una Escalera, Dos Ascensores, Gerencia de Transito
y Transporte Publico integrada por la Secciéon de Inspeccién y Control,
Seccién de Licencias de Conducir, Secciéon de Educacion Vial, Seccién de

Senalizacion y Semaforizacion, Seccién de Infracciones.
Pabellon Sur
o Zona Publica

Compuesto un Vestibulo de ingreso, previo al Gran Lobby Publico, en este
espacio el publico recurrente podra gestionar tramites, solicitar informacién

y/o orientacion, efectuar pagos administrativos e ingresar documentos.

o Zona de Servicios

Modulo de Bafios Administrativos para Varones, Mujeres y Discapacitados.
o Zona Administrativa

Compuesto por Un Hall, Una Escalera, Dos Ascensores, Gerencia de Rentas
integrada por la Sub Gerencia de Tributacion y Fitzcalizacion, Sub Gerencia

de Recaudacion y Area de Ejecutoria Coactiva,
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C. Segundo Piso / Nivel +4.90m.

Figura 67: Vista Isométrica - Distribucién 2do. Piso

Pabellon Norte
o Zona Administrativa

Compuesto por Un Hall, Una Escalera y Dos Ascensores, que vienen del
Primer Piso. Por el lado este encontramos a la Gerencia de Obras e
Infraestructura, integrada por la Sub Gerencia de Obras, Oficinas de Estudios
y la Sub Gerencia de Mantenimiento Vial. Por el lado oeste encontramos a la

Oficina General de Informatica.

o Zona de Servicios

Compuesto por el Oficio, Dos Mddulos de Bafos para Varones, Mujeres,

Discapacitados, Cuarto de Tableros Eléctrico y Montacarga.
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Pabellon Sur
o Zona Administrativa

Compuesto por Un Hall, Una Escalera y Dos Ascensores, que vienen del
Primer Piso. Por el lado este encontramos a la Gerencia de Promocion
Econdmica, integrada por la Division de Comercializacion, Seccién de
Licencias, Divisibn de Promocion y Turismo, Divisibn de Promocion
Empresarial y del Empleo, Seccion de Comercio Ambulatorio y Mercado y
Divisién de Desarrollo Rural. Por el lado Oeste y parte del lado Este
encontramos a la Gerencia de Acondicionamiento Territorial integrada por la
Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Catastro, Comision de

Evaluacion de Proyectos y la Seccién Legal.
o Zona de Servicios

Compuesto por el Oficio, Dos Mdédulos de Banos para Varones, Mujeres,

Discapacitados, Cuarto de Tableros Eléctrico y Montacarga.
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D. Tercer Piso / Nivel +9.10m.

Figura 68: Vista Isométrica - Distribucion 3er. Piso

Pabellon Norte
o Zona Administrativa

Compuesto por Un Hall, Una Escalera y Dos Ascensores, que vienen del
Segundo Piso, por el lado este y parte del lado oeste encontramos a la
Gerencia de Administracién, integrada por la Sub Gerencia de Contabilidad,
Sub Gerencia de Recursos Humano y la Sub Gerencia de Logistica. Por el
lado oeste encontramos la Gerencia de Saneamiento y Salud Ambiental,
integrada por la Sub Gerencia de Saneamiento y Sub Gerencia de

Saneamiento.
Zona de Servicios

Compuesto por el Oficio, Dos Mddulos de Bafios para Varones, Mujeres,

Discapacitados, Cuarto de Tableros Eléctrico y Montacarga.
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Pabellon Norte
o Zona Administrativa

Compuesto por Un Hall, Una Escalera y Dos Ascensores, que vienen del
Segundo Piso, por el lado este encontramos a la Gerencia de Servicios
Municipales, por el lado oeste encontramos a la Gerencia de Desarrollo Social

y la Gerencia de Planeamiento y Organizacion.
Zona de Servicios

Compuesto por el Oficio, Dos Mddulos de Bafos para Varones, Mujeres,

Discapacitados, Cuarto de Tableros Eléctrico y Montacarga.

E. Cuarto Piso / Nivel +13.30m.

Figura 6912: Vista Isométrica - 4to. Piso
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o Zona Administrativa

Compuesto por Un Hall, Una Escalera y Dos Ascensores, que vienen del
Tercer Piso, por el lado este encontramos a la Oficina General de Asesoria
Juridica, Procuradora Publica Municipal, Organo de Control Institucional,
Oficina General de Cooperacién Técnica, Oficina de Imagen Institucional y la
Secretaria General. Por el lado oeste encontramos a la Gerencia Municipal y
Alcaldia.

Zona de Servicios

Compuesto por el Oficio, Dos Mddulos de Bafos para Varones, Mujeres,

Discapacitados, Cuarto de Tableros Eléctrico y Montacarga.

F. Quinto Piso / Nivel +13.30m.

o Zona de Servicios

Compuesto Una Escalera y Dos Cuarto de Maquinas para los dos ascensores

que vienen del cuarto piso, Tanque Elevado, Bafios para Varones y Mujeres

y Sala del Sistema de Climatizacién toda agua.

Figura 70: Vista Isométrica - Distribucién de 5to. Piso

R —————————
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h) Organizacién Espacial Mobiliario

La concepcidn de los nuevos espacios de trabajo contempla la posibilidad de
ofrecer mayor lugar a las tareas compartidas, y se aprovechan al maximo las
vistas abiertas y la luz natural. Las areas y secciones administrativas se
encuentran seccionadas basicamente por tabiques removibles de altura de
1.60m., con el objeto de generar nuevas configuraciones segun necesidad.
Se ha evitado crear oficinas privadas y cerradas con el objeto democratizar
los espacios y generar transparencia en la actuacion de los trabajadores. Se
ha previsto el uso de estaciones de trabajo colaborativo y modulares,
organizado en forma radial acorde con el desarrollo de planta libre de la
edificacion.
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Figura 71: Organizacion y Tipo de Mobiliario
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i) Concepcion del Sistema de Seguridad

El sistema se seguridad del presente proyecto se basa en los criterios
establecidos en la Norma A.130 del Reglamento Nacional de Edificaciones.
Los medios de evacuacion se componen de corredores, escaleras y salidas
de emergencia prevista en cada nivel de la edificacion indicado en los planos
respectivos lamina S1, S2, S3, S4 y S5.

Los corredores internos tienen un ancho promedio de 1.80 con capacidad para
desplazar a 360 personas en un minuto, estos rematan en una escalera de
salida contra incendio, con vestibulo previo, ubicada en una distancia inferior

a los 45.00m. en ambos pabellones por el lado este y oeste, en cada nivel.

Figura 72: Esquema tipica de rutas y salidas de emergencia

O Escaleras de Emergencia con Vestibulo Previo

—— Corredores y Salidas de Emergencia
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j) Concepcion del Sistema Estructural

El sistema estructural de la edificacion esta basado siguiendo los criterios de
Disefio Sismo Resistente indicado en la Norma E.030 del Reglamento
Nacional de Edificaciones, teniendo en cuenta ademas que el proyecto trata
de un edificio de caracter publico por lo tanto las estructuras deben permitir,
en caso de un evento sismico, evitar la pérdida de vidas humanas, asegurar
la continuidad de los servicios y minimizar los dafios a la propiedad. Asimismo,
la edificacion planteada se adecua a la concepcion del disefio
sismorresistente ya que el volumen en su conjunto presenta las siguientes

caracteristicas:

o El disefio presenta una forma simétrica en la distribucion de las masas

o Los pesos de las masas se encuentran adecuadamente repartidos

o La estructura presenta una continuidad que se desarrolla a lo largo del
eje longitudinal.

o Se plantea un sistema estructural de concreto armado tipo a porticado.
Sistema Estructural

Debido a la magnitud del proyecto, se plantea un sistema estructural a
porticado de concreto armado, compuesto por columnas ancladas a zapatas
de concreto armado piloteados, conectados mediante vigas de cimentacién a
excepcion de la zona de sétano donde se plantea el uso de una platea de
cimentacion y muros de contencién y vigas peraltadas de concreto armado.

Los componentes estructurales se describen a continuacion:

o Zapatas Conectadas de concreto armado pilotados
o Vigas de Cimentacién de Concreto Armado

o Platea de Cimentacion de Concreto Armado

o Muros de Contencion de Concreto Armado

o Columnas de Concreto Armado

o Placas de Concreto Armado

o Vigas de Peraltadas de Concreto Armado

o Losa Aligerada Horizontal

o Losa Maciza Horizontal de Concreto
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o Estructura metaliza reticular para la cubierta.

k) Concepcion del Sistema Sanitario
El sistema sanitario esta compuesto por las siguientes redes

e Redes de Abastecimiento de Agua Potable
¢ Redes de Agua Contra Incendio
¢ Redes de Desagle de Aguas Servidas

¢ Redes de Desagle de Aguas Pluviales

¢ Redes de Abastecimiento de Agua Potable

La red de agua potable presenta un sistema indirecto, desde la red publica
que pasa por el Jiron Alzamora se abastecera a un tanque cisterna ubicado
en el sotano, desde este punto el agua es impulsado mediante una
electrobomba hacia el tanque elevado ubicado en el quinto piso el cual

abastecera de agua potable y por gravedad a los mdédulos sanitarios.
¢ Redes de Agua Contra Incendio

Para el sistema de agua contra incendio se esta considerando el empleo de
alimentadores y gabinetes equipados con mangueras para uso de los
ocupantes, ubicados en cada nivel, en espacios de Hall uno en cada lado este
y oeste de los pabellones. La fuente de agua es una cisterna ubicada en el
sotano exclusivamente para este fin. Se considera el suministro e instalacién
de bombas completas, con motor principal para el 100% del caudal total,

controladores y tablero general de control.
¢ Redes de Desaglie de Aguas Servidas

La evacuacion de las aguas residuales se realizara por las tuberias de bajada
de PVC, que vienen desde el quinto piso cuales pasaran por un conducto
especifico ubicados contigua a los moédulos sanitarios y recogeran las cargas
en cada nivel hasta llegaran a un tanque ubicado el sétano desde el cual se
mediante una bomba sumergible se bombearan hasta la caja de registro mas

cercano y desde ahi hacia la red publica que pasa por las vias circundantes.
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¢ Redes de Desagle de Aguas Pluviales

Para la descarga de aguas pluviales se esta considerando una red especifica
para este fin, con canaletas de concreto armado impermeabilizado, ubicados
en el perimetro de la cobertura los cuales descargaran a los montantes de
tubo PVC vertical los cuales descargaran a las cunetas ubicadas en todo el

perimetro de la edificacion y este a su vez hacia la red publica.
I) Concepcioén del Sistema Eléctrico

Debido a la proyeccion de la demanda eléctrica, la edificacion contara con una
sub estacion provista por el concesionario de la ciudad, el cual suministrara
energia electica a todos los niveles y ambientes de la edificacion, se prevé un
sistema trifasico. La red en su conjunto contara con conductores eléctricos de
cobre con calibres NYY y THW para los Tableros, los cuales tienen cargas de
alumbrado, tomacorrientes, extractores, proyector multimedia, aire
acondicionado, Luces de emergencia y electro bomba. Asimismo, se prevé el
uso de un generador eléctrico para evitar quedar desbastecidos en horarios

de corte eléctrico.

m) Concepcion de Sistema de Climatizacion

Teniendo en cuenta el uso de la edificacién y el equipamiento informatico
previsto se genera la necesidad de contar con sistema de climatizacion
artificial. El sistema planteado es el todo aire a induccion, ya que presenta

diversas ventajas comparativas.
e Silencio

Estos sistemas son estaticos puesto que no implican ninguna parte giratoria
como un ventilador. Por lo tanto, son silenciosos.
e Higiene

El aire pretratado se filtra eficazmente. el aire aspirado en el local nunca esta
en contacto con la bateria terminal en la cual se pueden encontrar

condensaciones. Se protege pues a los usuarios contra la proliferacion de las

Paima Davila Pagina 175



Disefio Arquitectonico de la Nueva Sede institucional de la Municipalidad Provincial de Maynas en el
Periodo 2019

bacterias que se encuentran en los recipientes de condensacién de los
aparatos tradicionales. Estas condensaciones se recogen y evacuan sin

interrupcion y bajo presion. No son una amenaza para la salud de los usuarios.
o Estética

Se integran totalmente en el falso techo. Las paredes y columnas son
liberadas enteramente. So6lo son aparentes los difusores de soplado y

recogida.
e Costo

Son mas costosos con sistema todo aire convencional (Split) sin embargo en

el tiempo resulta econdmico debido a la poca demanda eléctrica necesaria.

n) Calculo del Numero de Estacionamiento
El calculo de estacionamiento se basa en la Norma A.070, A.080 y A.090
del Reglamento Nacional de Edificaciones, quedando establecido que se
necesita alrededor de 76 espacios para estacionamiento desagregado de

la siguiente manera:

N° DE
TIPO DE N° DE
INDICE NORMA | ESTACIONAMIENTO
ESTACIONAMIENTO PERSONAS REQUERIDO

ART.17/

PUBLICO 450 10 A.090 45
ART.21/

DISCAPACITADO 45 50 A.090 1
ART.30/

EMPLEADO 449 15 A.070 30
ART.21/

DISCAPACITADO 30 50 A.080 1

TOTAL 76

El proyecto contempla estacionamiento interior para el caso de los
empleados y para el caso del publico recurrente se considero
estacionamiento exterior en los espacios publicos circundantes (Alameda

Peatonal y Plaza Sargento Lores).
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0) Calculo del Numero de Aparatos Sanitarios
El céalculo de estacionamiento se basa en la Norma A.080 y A.090 del
Reglamento Nacional de Edificaciones, quedando establecido siguiente

manera:

A.090 EMPLEADOS 4491 2 |2 |2| 2 2 2 | 2]2] 2 2
A.090 DISCAPACITADOS 5231 1 |1 1| 1 1 1 (1|11 1
A.090 PUBLICO 4501 2 |2 |2| 2 2 2 | 2(2] 2 2
A.090 DISCAPACITADO 450| 1 1] 1 1 2 2| 2 2
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5.1.7.4.5. Zonificacion Resultante.
A. Primer Piso + Sétano

g
SOTANO g
¥
=
g
R .
“orey,
PRIMER PISO
LEYENDA
I CONEXION URBANA [l ZONA DE SERVICIO
[l ZONAPUBLICA [ AREA VERDE Y VEREDAS
ZONA ADMINISTRATIVA

Figura 73: Esquema de Zonificacién / Primer Piso + Sétano
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B. Segundo Piso

LEYENDA

ZONA ADMINISTRATIVA

. ZONA DE SERVICIO

Figura 74: Esquema de Zonificacion / Segundo Piso

C. Tercer Piso

LEYENDA

ZONA ADMINISTRATIVA

. ZONA DE SERVICIO

Figura 75: Esquema de Zonificacién / Tercer Piso
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D. Cuarto Piso

LEYENDA

ZONA ADMINISTRATIVA

. ZONA DE SERVICIO

Figura 76: Esquema de Zonificacién / Tercer Piso

E. Quinto Piso

LEYENDA

ZONA ADMINISTRATIVA

- ZONA DE SERVICIO

Figura 77: Esquema de Zonificacién / Quinto Piso
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5.1.7.4.6. Areas Techadas Resultantes

El proyecto cuenta con un area techada total de 10,566.04m2 distribuidos

de la siguiente manera:

Cuadro de Areas Techadas

NIVEL Area Techada (M2)

SOTANO 787.00
PERGOLA / VESTIBULO PUBLICO 720.10
PRIMER PISO 2657.28
SEGUNDO PISO 2263.42
TERCER PISO 2159.51
CUARTO PISO 1704.34
QUINTO PISO 274.39
TOTAL (m2) 10,566.04

5.1.7.4.7. Caracteristicas Constructivas

e Muros y Columnas

Columnas, Platea Armada y Estructuras Laminares Curvada de
Concreto Armado.

e Techos

Losa aligerada y maciza, horizontal de concreto armado con luces
mayores de 6.0m. con sobre carga mayor a 300 kg/m2.

e Pisos

Porcelano antideslizante, Ceramica nacional y parquet fina
machihembrada

e Puertas y Ventanas

Puerta de madera selecta y vidrio templado incoloro, ventanas de
madera selecta con vidrio templado incoloro.

e Bafos
Nacionales con ceramica decorativa.
¢ Instalaciones Eléctricas y Sanitarias

Aire acondicionado, iluminacion especial, ascensor y sistema de bombeo
de agua y desague.
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5.1.7.4.8. Presupuesto Aproximado

El valor de la obra proyectada asciende a la suma Catorce Millones

Seiscientos Cincuentaiuno Mil Quinientos Setenta y Siete y 64 /100 Soles

(S/. 14,651,577.64), determinada en base a los costos indicados en el

cuadro de valores unitarios oficiales de edificaciones para la selva al 31 de

octubre de 2018, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 370-2018-

VIVIENDA. Tanto para las areas techadas como para las obras

complementarias.

Cuadro de valorizacion de las areas techadas

e CATEGORIAS Y VALORES POR PARTIDAS EN SOLES POR M2 DE AR
AREA TECHADA
NIVEL TECHADA DEVALOREs | SUB :IOTA"
m2 M T P PV R B IE/IS S/.x M2 '
A C H B C C A
SOTANO 787.00 1,172.77 922,969.99
577.43 | 157.61 20.09 | 194.03 | 170.54 | 53.07 | 357.74
B F A | | H A
PERGOLA 720.10 684.58 492,966.06
393.97 46.00 244.61 0.00 0.00 0.00 357.74
A C A B C C A
PRIMER PISO | 2,657.28 1,397.29 3,712,990.77
577.43 | 157.61 |244.61| 194.03 | 170.54 | 53.07 | 357.74
A C A B C C A
SEGUNDO 2,263.42 1,397.29 3,162,654.13
PISO 577.43 | 157.61 |244.61| 194.03 | 170.54 | 53.07 | 357.74
A C A B C C A
TERCER PISO | 2,159.51 1,397.29 3,017,461.73
577.43 | 157.61 |244.61| 194.03 | 170.54 | 53.07 | 357.74
A C A B C C A
CUARTO 1,704.34 1,397.29 2,381,457.24
PISO 577.43 | 157.61 |244.61| 194.03 | 170.54 | 53.07 | 357.74
A C H B C C A
QUINTO 274.39 1,172.77 321,796.36
PISO 577.43 | 157.61 20.09 | 194.03 | 170.54 | 53.07 | 357.74
TOTAL 10,566.04 TOTAL, S/. 14,012,296.28
Cuadro de valorizacion de las obras complementarias
OBRA COMPLEMENTARIA CANTIDAD UNIDAD VALOR UNIT. SUB TOTAL S/.
CERCO PERMETRICO 1,110.00 M2 156.68 173,914.80
ALAMEDA PEATONAL CENTRAL 1,195.85 M2 100.23 119,860.05
ALAMEDA PEATONAL LATERAL NORTE 700.00 M2 100.23 70,161.00
ESTACIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 1,574.23 M2 100.23 157,785.07
TANQUE DE C.A. DE AGUA DE CONSUMO 64.40 M3 644.52 41,507.09
TANQUE DE C.A. DE AGUA CONTRA
INCENDIO 56.00 M3 644.52 36,093.12
TANQUE ELEVADO DE C.A. 62.00 M3 644.52 39,960.24
TOTAL, S/. 639,281.37
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5.1.7.4.9. Vistas 3d del Proyecto

Figura 78: Vista Isométrica de Fachada Principal / Jr. Rufino Echenique

Figura 79: Vista Isométrica de Fachada Principal / Jr. Alzamora
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5.1.8.Conclusiones Finales

La situacién actual en la que se encuentra el local institucional de la
Municipalidad Provincial Maynas genera un gran descontento entre sus
ocupantes, lo que provoca una inadecuada prestacion de servicios y pone en
riesgos a sus usuarios, la edificacion existente ha quedado reducida frente a
las necesidades funcionales de la institucién, por otro lado, la grandes
transformaciones de las ultimas décadas, (el avance tecnolégico, la
conciencia ambiental, y el aumento de la poblacién), han dado lugar a grandes
cambios en la forma de trabajar y de concebir el espacio corporativo. El
proyecto desarrollado propone una configuracién espacial que integra las
funciones urbanas inmediatas, busca el uso racional, permeable y confortable
de los espacios, acorde con los conceptos de una arquitectura sostenible.
Mas alla de determinar areas segun nivel organico, busca democratizar los
espacios para transparentar el accionar de los funcionarios municipales. Con
todo ello pretendo generar la integracion del edificio hacia la ciudad y la ciudad

hacia el edificio, generando un sentido de pertenencia y conciencia social.
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ANEXOS

1. Cuadro General de Estructura Organica, Puestos de Trabajo, Personal Requerido

y Calculo de Areas de los Espacios Funcionales.

2. Panel Infografico

3. Maqueta Volumétrica a escala 1 en 250

4. Video Recorrido

PLANOS

Cuadro Lista de Planos

CORRELA ESPECI
Vo CODIGO | ,PiiAn DENOMINACIO ESCALA |LAMINA
, 171000 -
1 U1 PLANO DE UBICACION Y LOCALIZACION 117500 | A2
2 A1 PLANO DE DISTRIBUCION PRIMER PISO 1/200 A0
3 A2 PLANO DE DISTRIBUCION SOTANO 1/200 A0
4 A3 PLANTA DISTRIBUCION SEGUNDO PISO 1/200 AO
5 A4 PLANTA DISTRIBUCION TERCER PISO 1/200 A0
6 A5 «< | PLANTA DISTRIBUCION CUARTO PISO 1/200 AO
7 A6 % | PLANTA DISTRIBUCION QUINTO PISO 1/200 A0
8 A7 O | PLANTA DE TECHO 1/200 A0
E
3 | FACHADA PRINCIPAL JIRON RUFINO
% | ECHENIQUE E1,
JR. SARGENTO FERNANDO LORES EZ2,
9 A8 Y JIRON ALZAMORA E3 1/200 A0
FACHADA PRINCIPAL INTERIOR E4,
JR. SARGENTO FERNANDO LORES EZ2,
CORTE LONGITUDINAL A-A1 Y
10 A9 CORTE TRANSVESAL B-B1 1/200 AO
11 A10 CORTE TRANSVESAL C-C1, D-D1Y E-E1 1/200 A0
ESQUEMA DE RUTAS Y SENALES DE
12 s1 SEGURIDAD PRIMER PISO 1/200 A0
ESQUEMA DE RUTAS Y SENALES DE
13 s2 SEGURIDAD SOTANO 1/200 A0
o |ESQUEMA DE RUTAS Y SENALES DE
14 s3 < | SEGURIDAD SEGUNDO PISO 1/200 A0
S | ESQUEMA DE RUTAS Y SENALES DE
15 sS4 O | SEGURIDAD TERCER PISO 1/200 A0
(2] -~
ESQUEMA DE RUTAS Y SENALES DE
16 S5 SEGURIDAD CUARTO PISO 1/200 A0
ESQUEMA DE RUTAS Y SENALES DE
17 s6 SEGURIDAD QUINTO PISO 1/200 A0
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18

19

E1

E2

20

E3

21

E4

22

E5

ESTRUCTURAS

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE
CIMENTACION NIVEL +-0.00 - +0.70

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE SOTANO
NIVEL -3.50

1/200

1/200

A0

A0

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LOSA
ALIGERADA SEGUNDO PISO LOSA
ALIGERADA SEGUNDO PISO

1/200

A0

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LOSA
ALIGERADA TERCER PISO NIVEL +9.10

1/200

A0

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LOSA
ALIGERADA CUARTO PISO NIVEL +13.30 Y
ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LOSA
ALIGERADA QUINTO PISO NIVEL +17.50

1/200

A0

23

1S1

24

1S2

25

1S3

26

1S4

27

IS5

28

1S6

29

I1S7

30

IS8

31

1S9

32

1S10

33

1S11

34

1S12

SANITARIAS

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUAS SERVIDAS Y PLUVIALES PRIMER
PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUAS SERVIDAS SOTANO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUAS SERVIDAS Y PLUVIALES SEGUNDO
PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUAS SERVIDAS Y PLUVIALES TERCER
PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUAS SERVIDAS Y PLUVIALES CUARTO
PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUAS SERVIDAS Y PLUVIALES QUINTO
PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUA PRIMER PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUA SOTANO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUA SEGUNDO PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUA TERCER PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
AGUA CUARTO PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES SANITARIAS
QUINTO PISO

1/200

A0

35

IE1

36

IE2

37

IE3

ELECTRICAS

ESQUEMA DE INSTALACIONES ELECTRICAS
PRIMER PISO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES ELECTRICAS
SOTANO

1/200

A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES ELECTRICAS
SEGUNDO PISO

1/200

A0
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ESQUEMA DE INSTALACIONES ELECTRICAS
38 IE4 TERCER PISO 1/200 A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES ELECTRICAS
39 IE5 CUARTO PISO 1/200 A0

ESQUEMA DE INSTALACIONES ELECTRICAS
40 IE6 QUINTO PISO 1/200 A0
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