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RESUMEN

El presente andlisis juridico, se refiere a un importante caso resuelto por los integrantes
de la Sala Corte Suprema de Justicia de la Republica, que mediante la Casacion
N°09019-2015-LIMA, realizan un ponderado andlisis sobre el tema en controversia, el
despido arbitrario y el no derecho a la indemnizacién por parte de Oscar Eduardo
Romero Lozada Chavarri. Teniendo como antecedentes diversos criterios expresados
por la Corte Suprema de Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional con
relacion al despido arbitrario; respecto a este caso es determinar si hubo o no
vulneracién de derechos fundamentales y constitucionales en el caso propuesto. Se
tiene que el objetivo de la referida casacion es resolver la controversia en sede
Casatoria para determinar si la sentencia de vista ha sido expedida vulnerando los
dispositivos contenidos en el art 34°, 38° del TUO Decreto Legislativo N°728 vy la
aplicacion indebida del inciso b) del art.16° del decreto supremo 003-97-TR. Material y
Métodos; se empledé una ficha de analisis de documentos, analizando una muestra
consistente la Casacion N°09019-2015-LIMA, utilizando el Método Descriptivo -
Explicativo, cuyo disefio fue no experimental ex post facto. Entre el Resultado, el
Colegiado Supremo, declara fundado el recurso casacion interpuesto Oscar Eduardo
Romero Lozada Chavarri, en consecuencia, CASARON la sentencia de vista que
declara infundada respecto a la indemnizacién por despido arbitrario a favor del
demandante. En conclusion, el presente andlisis concluye a través del no acreditarse
la causal contemplada en el inciso b) del articulo 16° que la corte suprema en aplicacién
de la norma antes mencionado declaré fundada la demanda y ordenando cumplimiento
obligatorio a la empresa M A Servicios Integrales S.A, a cubrir el pago de Indemnizacion
por despido arbitrario al demandante Oscar Eduardo Romero Lozada Chavarri, por lo
gue corresponde examinar o verificar con el analisis correspondiente la vulneracién al
derecho de indemnizacion del trabajador frente al despido arbitrario o de lo contrario

esta fue emitido con arreglo a ley sin vulnerar derecho alguno.

Palabras Claves: Despido, remuneracion, indemnizacion, dafio, sueldo, servicio.
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Capitulo Il

INTRODUCCION

Nos referimos en el presente trabajo de investigacion a la Renuncia Voluntaria y la No
Extincion del Vinculo Laboral tomando como referencia el recurso de CASACION
N°09019-2015-LIMA, el tema trata sobre la coaccion por parte del empleador a su
trabajador haciendo que el actor de la demanda Oscar Eduardo Romero Lozada
Chavarri, presentara su carta de renuncia de manera voluntaria para que el empleador
le pagara el monto de S/ 6,000.00 y asi el empleador pueda celebrar una transaccion
extrajudicial con él; asimismo, el actor solicita la desnaturalizacién de los contratos de
locacion de servicios suscritos con la parte emplazada y se le declare la existencia de
una relacion de trabajo a plazo indeterminado, como consecuencia de ello, se le paguen
los beneficios sociales no percibidos por el periodo 01 de octubre 1999 — 31 de julio del
2002, también se reconozca la continuidad en la prestacion de servicios desde la fecha
de ingreso hasta el 2 de noviembre de 2011.

Que, en el caso materia de analisis, El Vigésimo Juzgado Especializado de Trabajo
Transitorio de Lima de la Corte Superior de Justicia de Lima, declararon FUNDADA en
parte la demanda laboral interpuesta por el sefior Oscar Eduardo Romero Lozada
Chavarri, al considerar que el actor realiz6 trabajos de naturaleza permanente
relacionados con la actividad econdmica principal de la empresa demandada y continué
en el desempefio de la misma funcion en el periodo inmediatamente posterior, por lo
gue desnaturalizd los contratos de locacion de servicios; ademas, determiné la
existencia de un despido incausado al advertir que la demandada no concedi6 al
demandante el plazo de treinta dias naturales regulado en el articulo 31° del Decreto
Supremo N°003-97-TR, para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia, por
lo que declard la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado, y ordend el
pago de los beneficios sociales e indemnizacion por despido arbitrario, asi como Ley de
certificado de trabajo. M A Servicios Integrales S.A interpone recurso de apelacion
contra la sentencia dictada por el A quo, y mediante sentencia de vista, el Colegiado de
la Tercera Sala Especializada Laboral de la misma Corte Superior confirmo en parte la
Sentencia Apelada, referida a la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios con la aplicacion del principio de veracidad. En cuanto a la indemnizacién por

despido arbitrario, revocd la Sentencia apelada, en el extremo que amparé la
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indemnizacién por despido arbitrario, al tomar como valida la carta de renuncia del actor,

en el cual, el demandante manifesté su expresa voluntad de renunciar.

El planteamiento del problema describimos la realidad problemética relacionada con
el despido arbitrario y su relacidon con la indemnizacién. Entonces ¢La Casacion N°
09019 — 2015 - Lima, sobre despido arbitrario y el no derecho a la indemnizacion;
protege adecuadamente el derecho al pago de indemnizacion del trabajador frente al
despido arbitrario?, ¢Procede la indemnizacién por despido arbitrario, si la carta de
renuncia fue coaccionada por el empleador?, ¢Para acceder al pago de indemnizacion
por despido arbitrario en virtud del articulo 34 y 38 del Decreto Supremo N°003-97-TR,
es requisito que el empleador no haya expresado alguna causa valida?, ¢La renuncia
efectuada por el trabajador carece de validez si obedecié a una actitud de la

empleadora?

Es asi, que existe una serie de antecedentes mediante el cual algunos trabajos de
investigacion (tesis), asi como el Tribunal Constitucional se ha pronunciado al respecto
al tema y ha interpretado la Ley mediante sus precedentes vinculantes en el cual ha
precisado los criterios a seguir en la aplicacién del régimen de proteccion frente al
despido arbitrario.

Asimismo, se evidencia la importancia que conforme a la normatividad vigente se
recomienda al Juez que, al momento de resolver estos casos, utilice de manera

adecuada los articulos materia de analisis”.

Por estas razones que motivan el estudio, se deja establecida como doctrina
jurisprudencial vinculante “La aplicacion del régimen de proteccion frente al despido

arbitrario que sintetiza las acciones frente a ella”.

Por lo que, el objetivo general es determinar si la Casacién N°09019 —2015 LIMA,
sobre despido arbitrario y el no derecho a la indemnizacién, protege adecuadamente el
derecho del trabajador frente al despido arbitrario, mientras que el objetivo especifico
es Determinar si procede indemnizacién por despido arbitrario y si la carta de renuncia
fue coaccionada por el empleador, Determinar si para acceder al pago de indemnizaciéon
por despido arbitrario en virtud del articulo 34 y 38 del Decreto Supremo N°003-97-TR,
no es requisito que el empleador no haya expresado alguna causa valida y Determinar
si la renuncia efectuada por el trabajador carece de validez si obedeci6 a una actitud de

la empleadora.



Capitulo Il

Marco Tedérico Referencial

2.1. Marco Teorico Referencial

2.1.1 Antecedentes de Estudio

1. La importancia de las jurisprudencias, sentencias Casatoria, Vv
evolucidon normativa — Doctrina jurisprudencial vinculante.

1. La Sentencia del Tribunal Constitucional, EXP. N° 0206-2005-PA/TC,
HUAURA, de fecha 28 de noviembre de 2005, considera que:

Los criterios jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio Llanos
Huasco, Exp. N°976-2004-AATC, para los casos de despidos incausados
(en los cuales no exista imputacién de causa alguna), fraudulentos y
nulos, se mantendran en esencia. En efecto, si tal como hemos sefialado,
el contenido del derecho constitucional a una proteccién adecuada contra
el despido arbitrario supone la indemnizacién o la reposicion seguln

corresponda, a eleccion del trabajador.!

2. La Sentencia del Tribunal Constitucional, EXP. N°00976-2001-PA/TC,
HUANUCO, de fecha 13 de febrero de 2003, manifiesta que:

En el considerando 12) a.2) de la citada Sentencia refiere Proteccion
"reparadora” contra el despido arbitrario, segun este segundo criterio, el
legislador puede optar por desarrollar el contenido del derecho regulado
por el articulo 27 de la Constitucion de modo tal que, ante el supuesto de
despido arbitrario contra un trabajador, la ley prevé, una compensacion

econdmica o una indemnizacion por el accionar arbitrario del empleador.

Tribunal Constitucional - Sentencia del Tribunal Constitucional N° 0206-2005-PA/TC-HUAURA - Recurso
de Agravio Constitucional, emitida el 9 de diciembre de 2005. Doctrina Jurisprudencial Vinculante en el
considerando Séptimo.



En tal supuesto, la ley no evita que se produzca el despido arbitrario, sino
que se limita a reparar patrimonialmente sus consecuencias.

El Tribunal Constitucional considera que el régimen resarcitorio es
compatible con los principios y valores constitucionales en aquellos casos
en los que, o bien el trabajador, una vez que fue despedido
arbitrariamente, cobra la indemnizacion correspondiente o, en su defecto,
inicia una accién judicial ordinaria con el objeto de que se califique el
despido como injustificado, con el propdsito de exigir del empleador el
pago compulsivo de la referida indemnizacion. En cualesquiera de esos
casos, por tratarse de una decision enteramente asumida conforme a su
libre albedrio por el trabajador, la proteccién adecuada contra el despido
arbitrario debe traducirse inexorablemente en el pago de la
correspondiente indemnizacion. En tal caso, el trabajador decide que la

proteccion adecuada es el pago de su indemnizacion.?

3. La sentencia del Tribunal Constitucional, EXP. N° 01124-2001-PA/TC-
LIMA, de fecha 11 de Julio de 2002, en que se relat6 que:

Debe considerarse que el articulo 27° de la Constitucién contiene un
"mandato al legislador" para establecer proteccion "frente al despido
arbitrario”. Tres aspectos deben resaltarse de esta disposicion

constitucional:

a. Se trata de un "mandato al legislador"

b. Consagra un principio de reserva de ley en garantia de la regulacién de
dicha proteccion.

c. No determina la forma de proteccién frente al despido arbitrario, sino

que la remite a la ley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrollo debe ser "adecuado”,
se esta resaltando -aunque innecesariamente- que esto no debe afectar
el contenido esencial del derecho del trabajador. En efecto, todo desarrollo

legislativo de los derechos constitucionales presupone para su validez el

2Tribunal Constitucional - Sentencia del Tribunal Constitucional N° 00976-2001-PA/TC-HUANUCO -
Recurso de Agravio Constitucional, emitida el 14 de agosto de 2001.
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que se respete su contenido esencial, es decir, que no se desnaturalice el
derecho objeto de desarrollo. Por esta razdén, no debe considerarse el
citado articulo 27° como la consagracion, en virtud de la propia
Constitucién, de una "facultad de despido arbitrario” hacia el empleador.

Por este motivo, cuando el articulo 27° de la Constitucion establece que
la ley otorgaréd "adecuada proteccion frente al despido arbitrario”, debe
considerarse que este mandato constitucional al legislador no puede
interpretarse en absoluto como un encargo absolutamente abierto y que
habilite al legislador una regulacion legal que llegue al extremo de vaciar
de contenido el nucleo duro del citado derecho constitucional. Si bien es
cierto que el legislador tiene en sus manos la potestad de libre
configuracién de los mandatos constitucionales, también lo es que dicha
potestad se ejerza respetando el contenido esencial del derecho

constitucional.

Una opcidn interpretativa diferente s6lo conduciria a vaciar de contenido
el mencionado derecho constitucional y, por esa razoén, la ley que la
acogiera resultaria constitucionalmente inadmisible. Para el Tribunal
Constitucional no se trata de emplazar el problema desde la perspectiva
de la dualidad conceptual estabilidad absoluta y estabilidad relativa y, a
partir de ello, inferir que al no haber consagrado la Constitucién vigente -
como lo hizo su predecesora de 1979- la denominada estabilidad
absoluta, toda proteccion restitutoria ante un despido arbitrario seria
absolutamente inadmisible. Por el contrario, planteado en términos de
derecho constitucional lo que interesa en el analisis es determinar si el
contenido esencial de un derecho constitucional como el derecho al
trabajo es 0 no respetado en su correspondiente desarrollo legislativo.
Mas precisamente, si la férmula protectora acogida por el legislador

respeta o no el contenido esencial del derecho al trabajo.

Ahora bien, el segundo parrafo del articulo 34° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Supremo N°003-97-TR, establece que frente a un
despido arbitrario corresponde una indemnizacion “como Unica
reparacion”. No prevé la posibilidad de reincorporacion. EI denominado

despido ad nutum impone, sélo una tutela indemnizatoria. Dicha
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disposicién es incompatible con la Constitucién, a juicio de este Tribunal,

por las siguientes razones:

a. El articulo 34°, segundo pérrafo, es incompatible con el derecho al
trabajo porque vacia de contenido este derecho constitucional. En efecto,
si, como quedd dicho, uno de los aspectos del contenido esencial del
derecho al trabajo es la proscripcién del despido salvo por causa justa, el
articulo 34°, segundo pérrafo, al habilitar el despido incausado o arbitrario
al empleador, vacia totalmente el contenido de este derecho

constitucional.

b. La forma de proteccion no puede ser sino retrotraer el estado de la cosa
al momento de cometido el acto viciado de inconstitucionalidad, por eso
la restitucion es una consecuencia consustancial a un acto nulo. La
indemnizacién serd una forma de restitucion complementaria o
sustitutorias; asi lo determinara libremente el trabajador, pero no la

reparacion de un acto ab initio invalido por inconstitucional.®

4. Sentencia del Tribunal Constitucional, EXP. N° 00263-2012-PA/TC-LIMA,
de fecha 22 de Junio de 2012, establece en su considerando 3.3.6 que al
respecto, cabe precisar que el hecho de que el empleador haya efectuado
el deposito de la liquidacion de beneficios sociales del demandante,
incluyendo el pago de la indemnizacién por despido arbitrario, no significa
sefial alguna de aceptacion del pago de esta ultima, dado que, conforme
lo ha establecido este Colegiado a través de la STCN.° 03052-2009-
PA/TC, el cobro de los beneficios sociales, que por derecho le
corresponde percibir al trabajador (compensacién por tiempo de servicios,
vacaciones truncas u otros conceptos remunerativos), no supone el
consentimiento del despido arbitrario, salvo que el afectado acepte el pago
de la indemnizacién otorgada por el empleador, en cuyo caso operaré la
garantia indemnizatoria contenida en el articulo 34° del Decreto Supremo
003-97-TR, por lo que el trabajador no podra luego pretender su

reposicion a través del proceso de amparo; situacion que en el caso de

3Tribunal Constitucional - Sentencia del Tribunal Constitucional N° 01124-2001-PA/TC-LIMA- Recurso de
Agravio Constitucional, emitida el 09 de marzo de 2001.

13



autos no se ha presentado, pues el recurrente se neg6 a firmar, en sefal
de aceptacion, su liquidacion de compensacion por tiempo deservicios, en
la cual se incluia la indemnizacion especial prevista en el articulo 34° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR.*

En la investigacion de Diaz® (2018) titulado “Clasificacion del despido laboral
en el Perd”, nos dice que, hablar de despido en nuestro pais, como ya se dijo
lineas arriba, no es hablar necesariamente de la decision de empleador de
dar por terminado el vinculo laboral con el trabajador, implicando tal hecho un
acto ilegal y hasta abusivo; tal como ya se ha sefalado, existen dos grandes
grupos o tipos de despido, esto es: el despido legal o disciplinario y el despido
ilegal o arbitrario, mismo que tiene a su vez, 3 modalidades (despido nulo,
incausado y fraudulento), cada uno con sus propias caracteristicas y
consecuencias. Asi tenemos que: El despido disciplinario: es aquel que
esta basada en la comision de una falta grave relacionada con la conducta
del trabajador y su capacidad, para la validez de este despido, la Ley sefiala
un procedimiento previo a seguir a fin de que no se vulnere ningun derecho
del trabajador. - El despido nulo: regulado por el Decreto Supremo 003-97-
TR, mismo que se refiere a aguel despido que se ha originado vulnerando
derechos fundamentales del trabajador, tales como por ejemplo el derecho a
la sindicalizacion, entre otros, siendo procedente la reposicion del trabajador
a su puesto de labores. - El despido indirecto: regulado por el Articulo 30
del Decreto Supremo 003-97-TR, mismo que enumera los actos de hostilidad
equiparables al despido, la particularidad que se resalta en este tipo de
despido, es la razén por la que se le denomina "indirecto”, ello ha surgido por
quién tiene la decision de interrumpir el vinculo laboral con el empleador,
siendo el que tomé tal decision, el trabajador. Al surtir efecto el despido, le
corresponde al trabajador afectado, el pago de una indemnizacién de acuerdo
al Articulo 38 del Decreto Supremo 003-97-TR. - El despido arbitrario: Es
aquel que esta proscrito por nuestra constitucion. - El despido incausado:
aguel que carece de causa justa. - El despido fraudulento: aquel que se

basa en el gafio o alteracion de pruebas para su configuracién. Detallados los

“Tribunal Constitucional - Sentencia del Tribunal Constitucional N° 00263-2012-PA/TC-LIMA- Recurso de
Agravio Constitucional, emitida el 02 de noviembre de 2011.
SAlicia Aurora Diaz Cercado. Cajamarca 2018. En su Tesis titulada “Clasificacion del despido

”

laboral en el Pert”. Universidad San Pedro. Pag. 9-10.
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tipos de despido y sus respectivas modalidades, debe tenerse en cuenta que
con lo prescrito en la Ley, nuestro ordenamiento juridico contaba con un
sistema de proteccion relativa, ello dada que solo en el caso de despido nulo,
se optaba por la reincorporacion, mientras que frente al despido incausado se
optaba como Unico reparo por el dafio sufrido, el indemnizacién contemplada
en el Articulo 38° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, dando
pie asi a que los empleadores puedan despedir arbitrariamente a un
trabajador, siempre y cuando se le indemnice de acuerdo a Ley, sin embargo
tras el pronunciamiento del Tribunal Constitucional y en aplicacion del control

difuso, frente al despido arbitrario procede también la reincorporacion.

Baltodano® (2018) en su tesis de grado titulada “Indemnizacion por despido
arbitrario” sefiala que, en la actualidad el pago indemnizatorio por despido
arbitrario se encuentra tipificado en el Articulo 38° de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo 003-97-TR, la
misma que equivale a una remuneracién y media mensual por cada afio
completo de labores, con un tope de 12 remuneraciones, el cual corresponde
a 8 afios de servicios. Este quantum indemnizatorio se da con el propdsito de
reparar el dafo sufrido hacia el trabajador que se encuentra en este régimen
privado, limite que afectaria los derechos laborales para aquellos que tienen
una antigiiedad superior, los cuales no son considerados en la indemnizacion,
se puede decir, entonces, que esta regulacion normativa tiene como
consecuencia que el trabajador se sienta desprotegido en la ley, recibiendo
una indemnizacién que no es proporcional a los afios de servicio, ya que
existe un tope maximo establecido, siendo asi que el Juez se encuentra en la
facultad de hacerla cumplir al margen de que si est4 es o no igual a los afios

laborados.

Lépez’ (2017) en su trabajo de investigacion titulada “Plazo de prescripcidn
de la pretensién de reposicion frente al despido incausado” concluye que tiene

por finalidad determinar el contenido constitucional que protege el derecho al

6 Pierina del Pilar Baltodano Guevara. Cajamarca 2018. En su Tesis titulada “Indemnizacién por
despido arbitrario”. Universidad San Pedro. Pag. 8-9.

7 Jireth Claudia Lépez Reyes. Cusco 2017. En su Tesis titulada “Plazo de prescripcion de
lapretension de reposicion frente al despido incausado.” Universidad Andina del Cusco. Pag.

4.
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trabajo; esta labor es importante porque, como se sabe, sélo este tipo de
contenido goza de garantia constitucional, a través de un proceso de amparo.
El derecho al trabajo al ser un derecho constitucional y al estar considerado
dentro de los derechos fundamentales de la persona, como es reconocido en
el titulo primero, primer capitulo, articulo 2 inciso 15 de nuestra constitucion,
goza y se considera como un plazo prescriptorio. La tesis narra la
problemética y las posibles soluciones cuando se establece un plazo de
caducidad al despido incausado, tal como sefiala el pronunciamiento del II
Pleno en Materia Laboral incorporada recientemente; donde segun los
criterios de los asistentes a este pleno, se deberia incorporar el despido
incausado al D.S 003-97-TR en el articulo 36, donde sefiala un plazo de
caducidad; pues si se aplicase este concepto contradice a la Constitucion
Politica del Estado. Con el transcurrir de las paginas, el lector podra darse
cuenta que no se puede suponer un plazo de caducidad si la norma
expresamente no lo indica, ademas y el motivo de argumento a lo largo de
este trabajo es que una norma de menor jerarquia no puede contravenir a una
norma superior. Es mi deseo que la investigacion realizada aporte al

desarrollo de una nueva area. El derecho Constitucional Laboral.

Gavidia® (2018) en su trabajo de investigacion titulada “El dafio moral en el
despido injustificado en el Peru” refiere que, en la legislacién laboral en el
Perl, no existe norma expresa que le otorgue al trabajador la posibilidad de
reclamar una indemnizacién por concepto de dafio moral en un proceso
laboral, dado el caso de que hubiese sido despedido de forma injustificada
por parte del patrono. Sin embargo, ello no significa que dicho dafio no pueda
generarse. Las normas laborales y la Constitucion Politica del Estado
Peruano, regulan en mayor parte todo lo concerniente a las relaciones de
trabajo. Pero debe recalcarse que la relacion laboral es cambiante y dinamica,
dificilmente se mantiene estatica por varios afios. Por ende, las normas,
muchas veces, si bien fueron creadas para regular una situacién determinada
bajo un contexto también determinado, no se siempre se adecuan a la
realidad en que se vive. La figura del dafio moral en sede laboral ha sido uno

de esos casos, ya que, actualmente, su aplicacion ha generado una gran

8 Pierina del Pilar Baltodano Guevara. Cajamarca 2018. En su Tesis titulada “El dafio moral en el

4

despido injustificado en el Perd”. Universidad San Pedro. Pag. 4-5.

16



discusion, tanto doctrinal como judicial, Ya que Los recientes
pronunciamientos emitidos por la Corte Suprema sobre el pago de una
indemnizacién por dafio moral derivado de un despido injustificado o
arbitrario, ha causado alarma en el sector empresarial. Sin duda alguna, esto

no resulta ser atractivo tanto para incentivar a la inversion privada.

En la investigacion de Montafez® (2018) titulado “Tratamientos de los
despidos laborales y la proteccién a la estabilidad laboral consideradas por
las Sentencias del Tribunal Constitucional, 2003-2015” senala que, La materia
del trabajo de investigacién contiene los tratamientos y andlisis de los
tratamientos de los despidos laborales y la proteccion a la estabilidad laboral
contenidas en las sentencias del Tribunal Constitucional, otorgandole debida
proteccién juridica contra el despido incausado y fraudulento contenidas en el
ordenamiento juridico laboral, regulado por el Tribunal Constitucional en sus
sentencias, en el caso emblematico Fetrat, el en el afio 2001, siendo
antecedente fundamental y argumentativa para las casuisticas sucesivas. En
ese sentido, la esencia del presente trabajo de investigacion se desarrollara
sobre la procedencia del estudio de los tratamientos de los despidos laborales
en las sentencias del Tribunal Constitucional 2003-2015 y su proteccion a la
estabilidad laboral en los casos del despido incausado y fraudulento, en el
cual se realiza, en primer lugar, un analisis de los tipos y causalidad de los
despidos laborales, asimismo la procedencia para el desarrollo de estos tipos
de proceso, competencia y objetivo del Tribunal Constitucional como ente
regulador de la Constitucién. Cabe sefialar, que el estudio de la estabilidad
laboral como fuente de doctrina, reconocido en la Organizacion Internacional
de Trabajo y Tratados Internacionales, incidieron en las sentencias del
Tribunal Constitucional, con las creaciones jurisprudenciales y evolucion a la
doctrina jurisprudencial en relaciébn al despido incausado y despido
fraudulento. La presente investigacion esta sostenida, en el estudio y analisis
de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, recaidas en las sentencias ya
mencionadas lineas arriba, realizando un estudio en concordancia con cada
una de las sentencias citadas y un tratamiento amplio en relacion al analisis

del articulo 27° de la Carta Magna, prescribe un dispositivo legal sobre la

9 Jackeline Deysy Montafiez Paucar. Lima 2018. En su Tesis titulada “Tratamientos de los despidos
laborales y la proteccién a la estabilidad laboral consideradas por las Sentencias del Tribunal
Constitucional, 2003-2015". Universidad César Vallejo. Pag. 6.
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proteccién contra el despido arbitrario. En ese sentido, en la presente materia
de investigacion se ha desarrollado el método de investigaciéon con un
enfoque cualitativo, con el disefio de teoria fundamentada y con el tipo de
investigacion basica, por que busca dar un mayor andlisis y énfasis a las
teorias creadas por el Tribunal Constitucional, obteniendo un muestreo no
probabilistico ya que a criterio propio se buscé a los especialistas en la
materia para dar confiabilidad, asi como las sentencias del tribunal
constitucional en materia de despido en los periodos de 2003 - 2015.
Finalmente, se concluye en el presente trabajo de tesis, que el adecuado
tratamiento a los despidos laborales lo precisa el Tribunal Constitucional,
generando doctrina jurisprudencial, la proteccién al derecho fundamental del
trabajo, cuando se incurra en despidos arbitrarios, incausado y fraudulento,
por lo que ha generado a conservar una proteccién absoluta al trabajador,
siendo asi que nuestro ordenamiento juridico laboral ubica en un esfera
superior y distinto, al regularlo en el espacio del amparo juridico contra el
despido, tipificado en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, considerando a la estabilidad laboral constante llamado
asi en la antigua historia, en la tutela restitutoria, considerando un derecho
con rango de ley como el derecho a trabajar, siendo asi, prevaleciendo la

estabilidad laboral absoluta ante los despidos laborales.

Pérez!? (2016) en su tesis titulada “Proteccion Laboral del Despido Incausado
durante el Periodo de Prueba en las Empresas Privadas de Lima
Metropolitana del Afio 2015” concluye con su trabajo que, tiene como objetivo
principal demostrar que el despido incausado durante en el periodo de
prueba, vulnera los derechos fundamentales del trabajador en las empresas
privadas de Lima metropolitana del afio 2015. Para el desarrollo de la tesis se
utiliz6 como fuente principal, la investigaciéon hecha por Carlos Blancas
Bustamante quien analiz6 el despido incausado y el periodo de prueba de
manera general, de tal manera que se observa cémo se vulnera los derechos
fundamentales del trabajador. EI cumplimiento de los objetivos se lograra a
través del uso de técnicas de investigacion como son las entrevistas

relacionadas al despido incausado y al periodo de prueba, que esta

10 Thayson Michael Pérez Gutiérrez. Lima 2016. En su Tesis titulada “PROTECCION LABORAL DEL
DESPIDO INCAUSADO DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA EN LAS EMPRESAS PRIVADAS DE
LIMA METROPOLITANA DEL ANO 2015”. Universidad César Vallejo. P4g. 9.
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conformada por cincos entrevistas, las cuales 3 entrevistas se haran a
especialistas de juzgados laborales de la corte suprema de Lima, y las otras
2 entrevistas a trabajadores, en los cuales se haya visto vulnerado sus
derechos fundamentales. Finalmente, para obtener los resultados del
desarrollo de la tesis, la poblacién a estudiar es los juzgados laborales de la
corte suprema de Lima Este, ya que de esta manera se demostrara que el
despido incausado durante el periodo de prueba vulnera los derechos
fundamentales del trabajador, y a la vez afecta a la estabilidad del laboral.

Llasa!! (2016) en su trabajo de tesis titulada “Analisis explicativo y propositivo
del precedente Huatuco: meritocracia vs el derecho constitucional a la
proteccién adecuada contra el despido arbitrario, Perti 2015” nos dice que, el
precedente Huatuco debi6é aparecer como resultado de la evolucion de la
doctrina jurisprudencial del Tribunal Constitucional en un determinado
sentido, sin embargo no se ha encontrado ninguna sentencia anterior en la
gue el Tribunal haya sefialado que para la reposicion de un servidor publico
sujeto al régimen laboral privado sea necesario acreditar que este ingreso
mediante concurso publico de méritos respecto de una plaza presupuestada
y vacante de duracién indeterminada, situacion que resulta enteramente
discutible pues desconoce la larga tradicion tuitiva del Derecho Constitucional
Laboral y convalida el fraude a la ley. Se ha modificado la proteccién acordada
por el Tribunal Constitucional respecto a los servidores publicos sujetos al
régimen laboral privado que acreditaban haber sido despidos arbitrariamente,
dandose asi un retroceso que ha quebrantado la adecuada proteccién contra
el despido arbitrario, la cual segun el propio Tribunal era retrotraer el estado
de las cosas al momento de cometido el acto viciado de una
inconstitucionalidad, es decir reponer al trabajador al cargo que ocupaba

antes de haber sido despedido arbitrariamente.

11 Milagros Margot Llesa Yerva. Arequipa 2016. En su Tesis titulada “Analisis explicativo y
propositivo del precedente Huatuco: meritocracia vs el derecho constitucional a la

proteccion adecuada contra el despido arbitrario, Pert ,2015”. Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa. Pag. 10.
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Ramos!? (2017) en su tesis de grado titulado “Analisis de la Orientacién Actual
del Tribunal Constitucional en el Caso de Reposicion de Trabajadores Sujetos
al Régimen Laboral de la Actividad Privada en el Sector Publico y la
Consecuente Vulneracion al Principio Laboral de Igualdad Ante la Ley. Peru.
2017”7 refiere, hace algunos afios, el Tribunal Constitucional mediante su
sentencia contenida en el expediente EXP. 05057-2013-13A/TC (Caso
Huatuco) emiti6 un precedente vinculante altamente cuestionado por la
doctrina nacional, pues se establecieron lineamientos de proteccion contra el
despido arbitrario/incausado/fraudulento —considerados por muchos—
transgresores del Derecho al Trabajo. Dicho precedente, en su fundamento
18° establecia que: “(...), en los casos que se acredite la desnaturalizacién
del contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse la reposicion a
tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo
N° 728, en el Ambito de la Administracion Publica, exige la realizacién de un
concurso publico de méritos respecto de una plaza presupuestada vacante de
duracién indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que se realicen
con el Sector Publico y no resulta de aplicacion en el régimen de contratacion
del Decreto Legislativo N° 728 para el Sector Privado”, de tal modo que
elimina la reposicibn como medida de protecciéon adecuada contra el despido
arbitrario, entendiendo también a sus subtipos al despido incausado y al
despido fraudulento, y limita al litigante a solicitar una indemnizacion, lo que
puede traer consigo la vulneracion de varios derechos y principios, dentro de
los que puede encontrarse el principio-derecho de igualdad recogido en
nuestra Constitucion Politica, pues quienes no ingresaron a laborar al sector
publico bajo el régimen laboral de la actividad privada mediante un concurso
publico, a una plaza presupuestada y vacante no tienen derecho a solicitar
una proteccion restitutoria (reposicion), sino solamente una proteccion
resarcitoria (indemnizacion), situacién dispareja en relacién a los trabajadores
del sector privado quienes pese a no haber ingresado a su cargo mediante
concurso publico, tienen derecho a la reposicion. En este sentido, se ha
acreditado que dicho fundamento 18° del precedente vinculante del
expediente N° 05057-2013-13A/TC (Caso Huatuco) vulnera el principio del

12 Gabriel Alejandro Ramos Zantalla. Arequipa 2017. En su Tesis titulada “Analisis de la Orientacion
Actual del Tribunal Constitucional en el Caso de Reposicion de Trabajadores Sujetos al
Régimen Laboral de la Actividad Privada en el Sector Publico y la Consecuente Vulneracién al
Principio Laboral de Igualdad Ante la Ley. Perd. 2017”. Universidad Catélica de Santa Maria.
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derecho de igualdad, considerado un principio general del derecho y a la vez
un derecho fundamental amparado nacional, y sobre todo,
internacionalmente. Llegando a acreditar ello mediante la técnica del test de
proporcionalidad que el Propio Tribunal Constitucional ha venido aplicando
para analizar la idoneidad, necesidad y proporcionalidad en estricto sentido
de una norma cuestionada por vulnerar derechos establecidos en otra.
Asimismo, y como consecuencia de tal vulneracion, se ha ofrecido al juez
laboral, la posibilidad de adoptar medidas para evitar dicho acto de injusticia
producto de un trato discriminatorio, esto mediante la aplicacion, en primer
lugar, del distinguishing, como técnica proveniente del derecho anglosajon,
para diferenciar aquellos casos en los que dicho precedente vinculante debe
surtir total eficacia de aquellos en los que no corresponderia. Finalmente
recurrimos al Sistema Interamericano de Derechos Humanos,
especificamente a la Convencion Americana de Derechos Humanos,
ratificada por nuestro pais, en cuyo contenido regula el principio del derecho
de igualdad, por lo que, aplicando control de convencionalidad, dicho juez
ordinario puede apartarse del precedente vinculante mas cuestionado en los
ultimos afios sin apartarse de la legalidad de su accionar eximiéndolo de

responsabilidad.

Rivera®® (2018) en su trabajo de tesis de grado titulado “Andlisis Juridico sobre
el Expediente Laboral N°06555-2014, sobre Reposicion por Despido
Incausado” explica que un caso de Reposicion se tramitd ante el Primer
Juzgado Trabajo de Arequipa, en la Via del Proceso Abreviado Laboral.
Identificado como Expediente N° 06555-2014; la demanda fue interpuesta por
Alonso Armando Ramirez Murillo, el 28 de noviembre del 2014, a efecto que
se declare incausado el despido sufrido por el accionante y, se ordene la
reposicion en el puesto que desempefiaba como arquitecto, en contra de
Servicio Inmobiliarios Midas 211 S.A.C. En este orden de ideas, sefala el
accionante que con fecha 01 de abril del 2012, fue contratado por la empresa
demandada para desarrollar labores de arquitecto, mediante un contrato de
locacion de servicio, que se encontraba desnaturalizado. Y que el 01 de junio

del 2012 se formalizé su contratacion en virtud de un contrato a plazo

13 Elizabeth Leyla Rivera Valencia. Arequipa 2018. En su Tesis titulada “Analisis Juridico sobre el
Expediente Laboral N2 06555-2014, sobre Reposicidon por Despido Incausado”. Universidad
Catélica de Santa Maria. Pag. 12.
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indeterminado, celebrado de manera verbal. Sin embargo, el 05 de noviembre
del 2014 fue despedido sin mediar causa para la extincion del vinculo laboral,
de manera incausada. Despido que fue constatado por la autoridad policial y
por el inspector de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
Como vemos el presente analisis del expediente de materia laboral se orienta
a la proteccion del trabajador, de existir algin tipo de abuso, revisando los
hechos que se declaran, la carga de la prueba sin distorsiéon de la realidad.
Palabras claves: Reposicién, incausado, abreviado laboral, desnaturalizacion.

2.1.2. Evolucion Normativa

La Requlacién del Despido Arbitrario. Desarrollo normativo a través del tiempo:

Mecanismos Protectores Contra el Despido en el Convenio 158 de la OIT, afo
1982.

La trascendencia individual y social que se atribuye, con evidente realismo, al
despido ha determinado que en esta figura se concentren, en mayor medida, los
esfuerzos del legislador para rodearla de exigencias sustantivas y formales que,
a su vez, constituyan para el trabajador garantias destinadas a protegerlo frente
a decisiones extintivas del empleador que sélo tengan como fundamento la
discrecionalidad de su voluntad. (...) Aunque para un determinado periodo
histérico sea posible reconocer un proceso evolutivo, en el sentido de un
constante progreso en la creacion de mecanismos protectores contra el despido,
cada vez mas amplios y eficaces que acaso alcanz6 su cénit con su formulacion
en el plano internacional mediante el Convenio 158 de la OIT, el afio 1982, hoy
en dia, a la vista de los cambios operados en numerosas legislaciones laborales
en la Ultima década, en nombre de la denominada "flexibilizacién" del derecho
del Trabajo, resulta dificil sostener el caracter evolutivo de aquel proceso. (...)
Con todo, es posible trazar el derrotero que en el plano histérico juridico ha
seguido la regulacién legal del despido, s6lo para reconocer la significacion que
éste ha tenido, sino, de igual manera, para identificar aquellos elementos
surgidos en los sistemas de proteccion que, por asi decido, han adquirido “carta
de ciudadania" en el Derecho del Trabajo y, por esta razén, se mantienen
presentes, a veces reformulados, en los nhuevos esquemas inspirados por las
corrientes flexibilizadoras. Desde la perspectiva de que el despido del trabajador

comporta la manifestacién de un "poder que se reconoce al empleador podemos
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distinguir, en la evolucion de la proteccidn contra el despido, tres grandes etapas
0 momentos, determinados en funcién de la amplitud o intensidad de dicho
poder. Estas etapas con las siguientes: 1) el despido: poder absoluto, 2) el
despido: poder limitado, y 3) el despido: poder excepcional.'*

1. El despido: Poder Absoluto

Sistema que rigid en el Perd hastala dacién de la Ley 4916.

En la etapa previa a la formacién del Derecho del Trabajo, cuando los principios
e instituciones caracteristicas de esta disciplina no se encontraban definidas, las
relaciones de trabajo cayeron bajo el ambito de regulacion de los codigos civiles
0, incluso, los codigos de comercio, que solian encuadrarlas dentro de la figura
contractual del arrendamiento de servicios. Bajo esa perspectiva, se consideraba
gue el contrato podia ser resuelto libremente, en cualquier momento, por
decision de cualquiera de las partes. Esta concepcion, basada en el principio de
la autonomia de la voluntad y la igualdad entre las partes, concedia al empleador
el poder discrecional de despedir al trabajador, sin que la validez de su decision
estuviera condicionada por exigencias de fondo, de forma o, menos aun, por la
obligacion de resarcir al trabajador por la pérdida de su empleo. La doctrina
conoce a esta forma de extincion de la relacion de trabajo como despido ad
nutum que "...ha de entenderse como un ejercicio del poder empresarial sin
limitaciones de ninguna clase. Sin limites causales, de modo que pudiera ser
despedido el trabajador en cualquier momento y sin alegacién de causa alguna,;
sin limites formales, de manera que el despido pudiera realizarse sin necesidad
de someterse a reglas o normas formales determinadas, y sin limites en los
efectos 0 consecuencias, de suerte que la resolucién no arrastrase consigo la

obligacion empresarial de indemnizarse dafios y perjuicios".*®

En el despido ad nutum la facultad de despedir que se reconoce al empleador
es absoluta, discrecional e incausada, por lo que no resulta posible plantear la
cuestion de la legitimidad o licitud del despido. Este, constituye, por el contrario,

el ejercicio legitimo de una potestad que el ordenamiento juridico le atribuye vy,

14BLANCA BUSTAMANTE, Carlos; “El Despido en el Derecho Laboral Peruano”; Ara editores; Lima, 24
edicién 2006; Pag. 48-49.
I5ALONSO GARCIA, Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, 7a ed., Ariel, Madrid, 1981. Pag. 562.
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por consiguiente, cualquiera que sea el motivo, aln, la ausencia de éste la forma
utilizada aun la omisién de toda forma propiamente dicha, el despido decidido
libremente por el empleador no es susceptible de ser revisado en sede judicial
ni, tampoco, administrativa. En tal virtud, el trabajador despedido carecia del
derecho de impugnar o reclamar contra el despido, con el objeto de alcanzar una
reparacion econdémica por los perjuicios que le ocasionaba la pérdida de su
puesto de trabajo, y, menos aun, con el de recuperar dicho puesto. Este sistema
rigi6 en el Peru hasta la dacion de la Ley 4916, del 7 de febrero de 1924.16

2. El despido: Poder limitado

Réqgimen legal instaurado en el Pert con la Ley 4916.

Una segunda etapa en la regulacion del despido corresponde al desarrollo del
derecho del trabajo, cuyos principios e instituciones caracteristicas, inspiradas
en la idea de la proteccién del trabajador corno medio para equilibrar la
desigualdad real subyacente en la relacién trabajador - empleador, se
proyectaron, necesariamente, sobre las figuras extintivas de la relacién de
trabajo, y, en particular, sobre el despido, con el objeto de proteger el empleo del

trabajador, limitando, para ello, el poder extintivo del empleador.'’

Sefiala VAN DER LAAT®® que esta evolucion ha conocido tres etapas: la
exigencia del preaviso antes de proceder al despido; el pago de indemnizaciones
en caso de despido, asi como la prohibiciébn de despidos en determinados
periodos: y, finalmente, la exigencia de que toda terminacion de la relacién
laboral por iniciativa del empleador deba basarse en una causa que la justifique.
Segun el laboralista costarricense, esta Ultima etapa corresponde a la institucion
de la estabilidad en el trabajo.

Refiriéndose a las primeras de esas manifestaciones limitativas del poder de
despido del empleador esto es, el preaviso y la indemnizacion por despido, PLA,

citando una expresion de MARTINS CATHARIN, las denomina "limitaciones

16 BLANCA BUSTAMANTE, Ob. cit., Pag. 50.

17 BLANCA BUSTAMANTE, Ob. cit., Pag. 50.

18YAN DER LAAT, Bernardo, "La Tutela del Trabajador contra el despido ilegitimo en el sector privado
enCentro América", en Principi per un Codice di Diritto del Lavoro en América Latina,
Congressolnternazionale, Roma, 1989. Pag. 160-161.
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laborales impropias" y precisa que estas no niegan el derecho a despedir, sino

que, por el contrario, "parten del supuesto que es un derecho patronal".*®

Agrega, este mismo autor que "La eficacia de todas estas medidas restrictivas
dependera principalmente de su onerosidad: cuanto mas gravosas sean las
sanciones, menos despidos injustificados habra. Si las indemnizaciones son
minimas, no funcionan como sistema restrictivo. Si son elevadas, operan
efectivamente como estimulo negativo. Se trata pues de la limitacién eléstica, en

la que acttan frenos econémicos y no juridicos.?

Este modelo de proteccién, no obstante introducir limitaciones a la facultad
extintiva del empleador, no hace posible el juicio de legitimidad del acto de
despido, pues el empleador sigue gozando de una facultad ad libitum para
despedir, bien que estando, ahora, obligado ya sea a respetar una formalidad o
a resarcir al trabajador, o, a veces, a ambas cosas, de acuerdo a las opciones
del legislador en cada ordenamiento laboral. Al no exigir al empleador que funde
su decision extintiva en un motivo o causa, el incumplimiento en que incurra éste
por no respetar tales limites, no afectara la validez ni la eficacia del despido,
generando, Unicamente, el derecho del trabajador a obtener la reparacion
correspondiente, eventualmente mediante un mandato judicial. Se trata, en
definitiva, como lo ha calificado la doctrina de un "despido pagado”, no sujeto a
requisitos de fondo en cuanto a la existencia de una causa como elemento
legitimador del despido. A esta etapa corresponde el régimen legal instaurado
en el Per( con la Ley 4916 y su reglamento del 22 de junio de 1928. Estas
normas introdujeron en nuestro ordenamiento laboral las figuras del preaviso y
de la indemnizacion por despido, como limitaciones iniciales al poder empresarial

de despedir al trabajador.?*

3. El despido: Poder excepcional

Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en

materia de derechos econémicos, sociales y culturales (1988).

19pLA RODRIGUEZ, Américo, Los principios del Derecho del Trabajo, 2" ed. Depalma, Buenos Aires, 1978,

p. 173.

20pLA RODRIGUEZ, Ob. Cit., p. 174.

21 BLANCA BUSTAMANTE, Ob. cit., P4g. 51.
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Sefialan MARTIN VALVERDE, RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ Y GARCIA
MURCIA que: "Ingrediente decisivo de esa tendencia legal mas favorable a la
estabilidad en el empleo fue la restriccion de la libertad empresarial de despido,

mediante la exigencia de justa causa.?

PLA, por su parte, comparando esta situacion con la anterior, en que prevalecian
las "limitaciones laborales impropias”, las que a su juicio confirmaban el derecho
del empleador para despedir, anota que: "La estabilidad, en cambio, parte del
supuesto contrario, 0 sea, de que el empleador no tiene derecho a despedir sino

cuando hay causa justificada".?®

En tal virtud, el poder empresarial de despedir al trabajador se transforma en un
"poder excepcional" en lugar de configurar un poder ordinario. Ello quiere decir
gue: "No existe dicha facultad salvo en determinadas circunstancias, mas o
menos excepcionales: el derecho esta -en principio- prohibido, salvo que
concurra una de las causas justas previstas en la ley o en la norma juridica en

cuestion.®

La "causa justa” viene, de este modo, a constituirse en el elemento legitimador
del despido: en el supuesto habilitante del poder patronal para despedir. La
existencia de la causa justa hace emerger el poder empresarial para el despido
y convierte a éste en un acto legitimo. Por el contrario, la ausencia de una causa
justa supone que el despido es un acto arbitrario, basado en un poder de hecho,
pero carente de legitimidad juridica. Ello significa que, producido el despido, el
trabajador que no lo considere justificado puede impugnar, generalmente en
sede judicial su legitimidad, y obtener un pronunciamiento judicial que declare
ilegitimo aquel acto patronal. Se establece asi una diferencia sustancial con la
figura del "despido pagado”, en la que sélo es posible exigir la compensacion
economica del despido. Es importante sefialar que esta evolucion de los

ordenamientos estatales hacia el "despido causal" alcanzd reconocimiento

2MARTIN VALVERDE, Antonio; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, Fermin y GARCIA MURCIA, Joaquin,
Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 1991. Pag. 534.

23pLA RODRIGUEZ, Ob. Cit., p. 174.

22ERMIDA, Osear, "La estabilidad laboral en América Latina", en Boletin Off Informa, afio 1, N°1, 1989.

Pag. 6.
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internacional a través del Convenio 158 de la OIT (Conv. 158 OIT) sobre "La
terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del empleador” cuyo articulo
4° dispone que "no se pondra término a la relaciéon de trabajo de un empleador
a menos que exista para ello una causa justificada”. Al respecto se ha sefialado,
con absoluta nitidez, que: "La necesidad de que la terminacion se fundamente
en una causa justificada constituye la piedra angular de las disposiciones del
Convenio. Al adoptarse este principio, el empleador pierde la facultad de poner
término unilateralmente a una relacion de trabajo de duracién indeterminada
mediante la notificacion de un preaviso 0, en su lugar, el pago de una

indemnizaciéon.?

Asimismo, el Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, en materia de derechos econdémicos, sociales y culturales (1988),
prescribe en su articulo 7° que: los "[...] Estados garantizaran en sus
legislaciones adicionales, de manera particular: [...] d) La estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las industrias
y profesiones y con las causas de justa separacién. En casos de despido
injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion o a la readmision
en el empleo o en cualquiera otra prestacién prevista por la legislacién nacional.
En el Peru la exigencia de que el despido se fundamente en una causa justa fue
introducida por el decreto ley 18471 que asimismo establecid, por vez primera,
un régimen de estabilidad en el trabajo. Con diversos cambios, retrocesos y
perfeccionamientos legislativos, el sistema de estabilidad laboral se mantuvo a
través del decreto ley 22126 y el Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo. Es relevante sefialar que la Constitucién de 1979 elevé a la categoria
de derecho fundamental la estabilidad en el trabajo, al establecer en su articulo
48° que: "El Estado reconoce el derecho de estabilidad en el trabajo. El
trabajador sélo puede ser despedido por causa justa, sefialada en la ley y
debidamente comprobada". Esta norma fue sustituida, al derogarse la
Constitucién de 1979 a consecuencia de la ruptura del orden constitucional el 5
de abril de 1992, por el articulo 27 de la Constitucién de 1993, que suprime toda
referencia a la estabilidad en el trabajo y se limita a sefialar que: "La ley otorga

al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”.?

25 BLANCA BUSTAMANTE, Ob. cit., P4g. 52.
26 BLANCA BUSTAMANTE, Ob. cit., P4g. 53-54.
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El régimen de estabilidad laboral en el Peru

1. El modelo legal de |la estabilidad en el trabajo

A. El Decreto Ley 18471

Blancas (2006) afirma: En nuestro pais, el derecho de estabilidad en el trabajo
nacio por disposicion de la ley: el Decreto Ley 18471, promulgado en noviembre
de 1970, instituyo un régimen de estabilidad laboral absoluta, invocando como
su principal fundamento el "derecho al trabajo" proclamado en el articulo 213 de
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, ratificada por la Resolucion
Legislativa 13282. El &mbito de esta ley comprendié a los "trabajadores de la
actividad privada y los de las empresas publicas" (Art. 1), configurdndose, con
ello, un régimen comin o general de estabilidad laboral, que se mantuvo, con
variantes en su contenido, bajo las leyes posteriores. El derecho lo adquiria el
trabajador, obrero o empleado, al cumplir el periodo de prueba de tres meses,
tradicional en nuestra legislacién laboral. Adquirida la estabilidad laboral, el
trabajador no podia ser despedido sino por las causas sefaladas en la ley: falta
grave, reduccion de personal por causas econdémicas o técnicas o por liquidacion
de la empresa. La falta grave estaba taxativamente enumerada en la ley (Art. 2)
y en el caso de considerar injustificado el despido el trabajador podia elegir entre
dos posibles vias impugnatorias: la accién de reposicion, destinada a lograr la
preservacion de la relacion de trabajo, o la accién indemnizatoria, cuya
pretensién era obtener una compensacion econémica equivalente a tres meses
de remuneraciones, aceptando el hecho del despido, pero no su justificacién. La
reposicioén, en caso de considerarse injustificado el despido y, por tanto, fundada
la accion, era obligatoria y no cabia contra ella recurso ni oposicion alguna del
empleador. La primera de estas acciones -reposicion- se incoaba ante la
autoridad administrativa de trabajo (Ministerio de Trabajo) y la segunda
indemnizatoria ante el Fuero Privativo de Trabajo, investido de la funcion

jurisdiccional del Estado.

Igualmente procedia el despido debido a causas econdomicas, técnicas y caso
fortuito o fuerza mayor, que hicieran necesaria la reduccion del personal o, en
caso de liquidacion de la empresa, su despedida total. En estos supuestos se

requeria la previa autorizacion del Ministerio de Trabajo, a solicitud del
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empleador y luego de seguirse un procedimiento administrativo en cuyo
desarrollo las partes podian conciliar sus puntos de vista y celebrar un acuerdo.
El reglamento de la ley contemplaba, asimismo, que en estas situaciones las
partes pudieran celebrar, en trato directo, convenios o pactos para evitar o
disminuir la reduccion de personal mediante la supresion o reduccion de
beneficios y condiciones de trabajo, los cuales debian ser aprobados por la
autoridad de trabajo para su validez.?”

B. El Decreto Ley 22126

Blancas?® (2006) sefiala: Luego de poco mas de 7 afios de vigencia, el D.L.
18471, que introdujo, por via legislativa, el derecho de estabilidad laboral en el
Peru, fue derogado y sustituido por el Decreto Ley 22126, vigente a partir del 21
de marzo de 1978.

La diferencia fundamental entre el régimen de estabilidad establecido por esta
ley y el que ella modificé, radicd en la adquisicién del derecho a la estabilidad
laboral absoluta, la cual fue condicionada al cumplimiento de tres afios de
servicios ininterrumpidos al mismo empleador (Art. 2.b). Con ello, se cre6 un
periodo adquisitivo de la estabilidad, intermedio entre el vencimiento del periodo
de prueba, que se mantuvo en tres meses, y la adquisicion de la estabilidad (en
concreto 2 afios y 9 meses) durante el cual el trabajador podia ser despedido sin
causa justificada mediante un preaviso que el empleador debia cursarle noventa
dias antes de la fecha del cese. La omision del preaviso, es decir el despido
llamado "intempestivo", daba derecho al trabajador a percibir una indemnizacion

especial equivalente a la remuneracion de dicho plazo (Art. 28).

Se retornd, sin duda, durante aquel lapso un verdadero "hinterland”, entre el
periodo de prueba y la adquisicion de la estabilidad laboral, al despido libre o ad
nutum, carente de causa justificada, sujeto Unicamente el preaviso que es una
de aquellas "limitaciones laborales impropias" ciertamente, una de las mas
simples y débiles de todas ellas. Ni siquiera podria calificarse esa etapa como
de "estabilidad relativa" pues ésta supone, como lo hemos precisado lineas

arriba, en todo caso, la emergencia de una causa para justificar el despido,

27 BLANCA BUSTAMANTE, Ob. cit., P4g. 88-89.
28 BLANCA BUSTAMANTE, Ob. cit., Pag. 89-92.
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aunque, la reparacion del trabajador se produce injustificadamente, no se
efectivice mediante la reposiciéon del trabajador sino con el pago de una

indemnizacion.

El trabajador que cumplia tres afios de servicios continuos adquiria el derecho
de estabilidad laboral absoluto pues, en adelante, sélo podia ser despedido por
falta grave o al sobrevenir causas econémicas, técnicas, caso fortuito o fuerza
mayor, a las que se refirid la ley como "situaciones excepcionales”. El D.L.
empero, concedio el beneficio de la estabilidad absoluta, sin necesidad de tener
el tiempo de servicios continuos exigido por ella, a los dirigentes sindicales,
dejando a criterio de la autoridad administrativa de trabajo fijar el nimero de
dirigentes que en cada nivel de organizacion sindical podia gozar de esa

proteccion (Art. 33).

La falta grave, al igual que en la ley anterior, qued6 enumerada taxativamente,
pero se amplié la lista de los actos del trabajador tipificados como falta (Art. 4).
También se incluyd, modificando el reglamento de la Ley 4916 (Art. 26), las faltas
del empleador y los medios de reclamacion ante los actos de hostilidad de éste

y el llamado "despido indirecto".

Mantuvo, dicha norma, el esquema de dos acciones distintas, una en la via
administrativa y la otra en la via judicial, para que el trabajador recurriera contra
el despido injustificado, respetando su derecho a elegir ab initio cualquiera de
ellas. La reposicion conservé su caracter obligatorio y, para garantizar su
cumplimiento, se tipificé la negativa del empleador a ejecutada como delito de
resistencia o desobediencia a la autoridad, reprimible con pena de prision no
mayor de tres afios. La indemnizacion, para quien optara por ésta, fue elevada
de tres a doce remuneraciones mensuales, pero estableciendo un tope para el
monto mensual de dicha remuneracién, igual al entonces vigente para la
compensacion por tiempo de servicios, fijado en el D.L. 21396. Al efectuarse, por
error de técnica legislativa, la remisién a dicha norma y no al régimen de ese
beneficio (aplicable a los ingresados después del 11 de Julio de 1962), la
posterior elevacion del tope de esa compensacion (CTS) no tuvo el mismo efecto
respecto de la indemnizaciéon por despido que, poco a poco, por efectos de la
inflacion, devino en una cantidad irrisoria, insuficiente para configurar una

alternativa atrayente frente a la posibilidad de la reposicion en el trabajo.
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Esta ley, también incorpor6 disposiciones destinadas a limitar el "trabajo no
estable", imponiendo a las empresas maximos para el nimero de trabajadores
gue podrian tener en periodo de pruebay en el régimen de "part-time" o jornada
de trabajo inferior a 4 horas diarias.

Dentro del mismo concepto, prohibid la intermediacion laboral, sefialando que la
prestacion de servicios en una empresa no podia ser realizada por personal
remunerado por entidad distinta y extrafia al centro laboral, salvo el caso de
empresas de servicios que tuvieren contrato con una empresa a la cual brindaran
servicios de tipo complementario, con su propio personal. La ley no preciso, sin
embargo, las sanciones y efectos laborales derivados de la violacion de ésta
prohibicion lo que, en la préactica, significé durante su vigencia una forma de
evasion de la estabilidad laboral, a través de la contratacion de empresas de
servicios sin verdaderos requisitos de tales o que prestaban servicios en las

actividades principales de la empresa usuaria.

El D.L. 22126, respeté el derecho adquirido a la estabilidad laboral de aquellos
trabajadores que al entrar en vigencia esta horma hubieran superado el periodo
de prueba, lo que constituia el requisito exigido por la derogada ley para gozar
de ese derecho. Al igual que ésta, el D.L. 22126 no regul6 la situacion de los
trabajadores de confianza, los que, debido a la interpretacién extensiva de la Ley
de Sociedades Mercantiles hecha por los tribunales y autoridades

administrativas, quedaron al margen del derecho de estabilidad en el trabajo.
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2.2. Bases Tedricas (Definiciones Conceptuales)

2.2.1. Andélisis del despido arbitrio y el no derecho aindemnizacion

En opinién de Blancas?® al referirse al despido sefiala: Coinciden en destacar el rol
decisivo que juega la voluntad unilateral del empleador en el despido en forma
independiente a la existencia o ausencia de causa justificada o a cual fuera esta,
calificando con dicha expresion a toda extincion de la relacion de trabajo que

reconozca en la voluntad del empleador su fuente productiva.

Sobre el particular Toyama® respecto al despido arbitrario menciona: Se debe
considerar en general que todo despido injustificado trae consigo un dafio a la
persona que lo sufre, por cuanto de un momento a otro, en forma intempestiva el
trabajador deja de percibir su remuneracion, razon por la que nuestra legislacion
laboral (Decreto supremo numero cero cero tres noventa y siete-TR) ha establecido
una tarifa indemnizatoria equivalente a un suelto y medio por un afio de servicio,

con un tope maximo de doce remuneraciones.

En tal sentido contamos con el comentario de Blanca®! que nos hace recordar: Que
en épocas anteriores (1970), la medida reparadora frente al despido injustificado o
incausado era la reposicion del trabajador en su anterior puesto de trabajo, en las
mismas condiciones desempefiadas con derecho a los aumentos salariales y
mejoras producidas y al reintegro de las remuneraciones dejadas de percibir desde

el despido.

Neves®? al comentar el articulo 27 de la Constitucion sefala: Este equivoco
precepto debe ser entendido en el sentido de prohibir el despido arbitrario, de un
lado, pero permitir al legislador establecer el mecanismo de reparacion que
considere méas adecuado frente a él, de otros. De este modo se estaria proclamando

el caracter causal del despido y simultaneamente la invalidez del despido libre,

29BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. El derecho de la estabilidad en el trabajo. Asociacién Laboral para el
Desarrollo ADEC-ATC, Lima, junio, 1991. Pag. 76.

30TOYAMA, Jorge. Los contratos de trabajo y otras instituciones del Derecho Laboral. Gaceta Juridica.
Lima, 2008. Pag. 467.

31B ANCAS BUSTAMANTE, Carlos. El Despido en el Derecho Laboral Peruano. 32 edicidn, Juristas Editores.
Lima, marzo de 2013. Pag. 170.

32NEVES MUIJICA, Javier (2003): Introduccién al Derecho Laboral. Segunda edicién Lima. Fondo Editorial
de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Pag. 54.
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aungue admitiendo que pueda optarse por ley entre un sistema de estabilidad
absoluta, esto es, con reposicién de un despido injustificado (como la Ley 24514),
o relativa, es decir, con indemnizacion frente al mismo supuesto (como ocurre en la

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, salvo en el llamado despido nulo).

Respecto al despido, En el caso Guillermo Martin Chang Santa Cruz, sefial6 que el
despido serd justificado o injustificado en tanto la voluntad extintiva de la relacién
laboral manifestada por el empleador se lleve a cabo con expresion de causa o sin
ella, es decir, cuando se indican (o no) los hechos se motivan y justifican la extincion
de la relacion laboral. Entonces, el despido seréd legitimo solo cuando la decision
del empleador se fundamente en la existencia de una causa justa contemplada en
la Ley y debidamente comprobada en el procedimiento de despido, en el cual se
deben respetar las garantias minimas que brinda el derecho fundamental al debido
proceso.33(STC 04229-2005-PA/TC).

Andlisis de la configuracion del despido arbitrario v el no derecho a

indemnizacién — Casacién N°09019 - 2015. En cuanto a sSi se produjo un

despido arbitrario.

Respecto a la Casacién N° 09019-2015-LIMA, de fecha 08 de abril de 2016,
interpuesto por Oscar Eduardo Romero Lozada Chavarri, contra la Sentencia de
Vista de fecha 6 de enero de 2015, que revoco la sentencia apelada de fecha 13 de
enero de 2013 que declaré fundada en parte la demanda en el extremo que amparo
la indemnizacién por despido arbitrario, reformandola declar6 infundada y
modifico la suma ordenada a pagar por la empresa demandada y confirmé en lo
demas que contiene; en el proceso seguido con la empresa demandada, M A

Servicios Integrales S.A. sobre reconocimientos de vinculo laboral y otros.

El demandante solicita la desnaturalizacién de los contratos de locacién de
servicios suscritos con la parte emplazada; y se declare la existencia de
unarelacion de trabajo a plazo indeterminado en el periodo comprendido desde
el uno de octubre de mil novecientos noventa y nueve al treinta y uno de julio de
dos mil dos; y como consecuencia de ello, se le paguen los beneficios sociales no

percibidos en dicho periodo, se reconozca la continuidad en la prestacion de

33STC 04229-2005-PA/TC.
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servicios desde la fecha de ingreso hasta el dos de noviembre de dos mil once,
asimismo solicita la entrega del certificado de trabajo asignandose todo su récord
laboral; més intereses legales, con costas y costos del proceso. El recurrente
invocando el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado
por la Ley N° 27021, denuncia como causal de su recurso, aplicacion indebida del
inciso b) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

En consecuencia el demandante para amparar la inaplicacion del inciso b) del D.S
N°003-97-TR argumenta en su escrito de demanda, que corre en fojas sesenta y
uno a sesenta y ocho, que su carta de renuncia, elaborada con fecha treinta y uno
de octubre de dos mil once, que corre en fojas setenta y seis, obedeci6 a la
manifestacion realizada por la demandada el ocho de noviembre de dos mil once a
cambio de entregarle la suma de seis mil con 00/100 nuevos soles (S/.6,000.00) a

titulo de liberalidad; para lo cual, adjunta:

i) el correo de fecha veintiséis de octubre de dos mil once, que corre en fojas treinta
y seis a treinta y siete, enviado por Marco Iturri al demandante, mediante el cual le
adjunté informes realizados por el Inspector que confirmarian el deficiente
desempenio laboral del actor y lo cité para el dia dos de noviembre para hablar al
respecto;

ii) el correo de fecha quince de noviembre de dos mil once, que corre en fojas
cincuenta, enviado por Marco lturri al demandante, mediante el cual le comunica
las modificaciones hechas al Acta de Transaccion Extrajudicial y se le requiere
presentar la carta de renuncia con fecha de conclusion de servicios el treinta y uno
de octubre de dos mil once; y

iii) el correo de fecha treinta de noviembre de dos mil once, que corre en fojas
cincuenta y siete, enviado por Marco Iturri al demandante, en el cual lo cita para

gue el dia cinco de diciembre de dos mil once le alcance la carta de renuncia.

“Si se prueba que el empleador de forma recurrente exigié al trabajador la
presentacion de su carta de renuncia, condicionado ello a la entrega de una
determinada suma de dinero, se entendera que este acto se encuentra afectado por
un vicio del consentimiento. En este caso, la renuncia seré ineficaz y, por tanto, la
relacion laboral debera ser restituida al mismo estado en que se hallaria de no haber

existido el acto viciado de nulidad.
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Este criterio ha sido establecido recientemente por la Corte Suprema al resolver

la Casacion Laboral N°09019-2015-Lima, donde resolvié una controversia sobre

reconocimiento de vinculo laboral.

Un trabajador interpuso una demanda contra su empleadora solicitando la
desnaturalizacion de sus contratos de locacion de servicios y se declare la
existencia de una relacion de trabajo a plazo indeterminado. Asimismo, como
consecuencia de ello, solicit6 se le paguen los beneficios sociales no percibidos, se
reconozca la continuidad en la prestacion de servicios desde la fecha de ingreso
hasta la fecha de su cese, asi como la entrega del certificado de trabajo
asignandose todo su record laboral. Igualmente, aleg6 que si bien firmé su carta de
renuncia, esta obedecié a la manifestacion realizada por la demandada de

entregarle una determinada suma de dinero a titulo de liberalidad.

En primera instancia se declar6é fundada en parte su demanda, reconociendo la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, la existencia de un
despido incausado y ordenandose el pago de los beneficios sociales e
indemnizacién por despido arbitrario. En segunda instancia, se confirmé en parte la
apelada y reformandola, entre otros, se declar6é infundado el pago de la

indemnizacion, por considerar como valida la renuncia del trabajador.

Al no estar del todo conforme con dicha decisién, el demandante interpuso recurso
de casacion alegando que la sala revisora habria aplicado de manera indebida el
inciso b) del articulo 16 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, dispositivo referido a la renuncia
voluntaria del trabajador.

Al resolver el recurso, la Corte Suprema determiné que la renuncia suscrita por el
trabajador no constituye la expresion de lo ocurrido en la realidad, pues el motivo
real del cese fue la voluntad del empleador de resolver el contrato, pues, tal como
se desprende de los medios probatorios actuados, la demandada entr6 en
contradiccion respecto al motivo del cese del trabajador. De igual forma, se verificd
de los correos presentados por el recurrente, que el empleador de forma
permanente le habria requerido la presentacion de su carta de renuncia, el cual

estuvo a su vez condicionada a la entrega de una determinada suma de dinero.
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Por dichas consideraciones, la Suprema declaré fundado el recurso de casacion,
reconociendo en favor del trabajador el derecho a la indemnizacion por despido
arbitrario, el reconocimiento del vinculo laboral por el periodo reclamado y el pago

de los beneficios sociales.”?*

Analisis de la configuracion del despido arbitrario v el no derecho a

indemnizacion — Casacion N°09019 - 2015. En cuanto al derecho a

indemnizacion por despido arbitrario.

En cuanto a la correspondencia de indemnizacién por despido arbitrario, el Tribunal
Constitucional en la STC EXP. N°1124-2001-AA/TC ha precisado el derecho al
trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. “Este Tribunal estima
gue el contenido esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. El
de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser
despedido sino por causa justa. Aunque no resulta relevante para resolver la causa,
cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por
parte del Estado de una politica orientada a que la poblaciéon acceda a un puesto
de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este
derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades
del Estado. El segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para
resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de

ser despedido salvo por causa justa.

Debe considerarse que el articulo 27° de la Constituciéon contiene un "mandato al
legislador" para establecer proteccion "frente al despido arbitrario”. Tres aspectos

deben resaltarse de esta disposicion constitucional:

a. Se trata de un "mandato al legislador”

b. Consagra un principio de reserva de ley en garantia de la regulacién de dicha
proteccion.

c. No determina la forma de proteccion frente al despido arbitrario, sino que la remite

alaley.

34https://laley.pe/art/3867/es-nula-la-renuncia-cuando-fue-exigida-por-el-empleador
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Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrollo debe ser "adecuado”, se esta
resaltando -aunque innecesariamente- que esto no debe afectar el contenido
esencial del derecho del trabajador. En efecto, todo desarrollo legislativo de los
derechos constitucionales presupone para su validez el que se respete su contenido
esencial, es decir, que no se desnaturalice el derecho objeto de desarrollo. Por esta
razon, no debe considerarse el citado articulo 27° como la consagracion, en virtud
de la propia Constitucion, de una "facultad de despido arbitrario” hacia el empleador.
Por este motivo, cuando el articulo 27° de la Constitucién establece que la ley
otorgara "adecuada proteccion frente al despido arbitrario”, debe considerarse que
este mandato constitucional al legislador no puede interpretarse en absoluto como
un encargo absolutamente abierto y que habilite al legislador una regulacioén legal
que llegue al extremo de vaciar de contenido el nacleo duro del citado derecho
constitucional. Si bien es cierto que el legislador tiene en sus manos la potestad de
libre configuracion de los mandatos constitucionales, también lo es que dicha

potestad se ejerza respetando el contenido esencial del derecho constitucional.

Una opcion interpretativa diferente sélo conduciria a vaciar de contenido el
mencionado derecho constitucional y, por esa razdén, la ley que la acogiera
resultaria constitucionalmente inadmisible. Para el Tribunal Constitucional no se
trata de emplazar el problema desde la perspectiva de la dualidad conceptual
estabilidad absoluta y estabilidad relativa y, a partir de ello, inferir que al no haber
consagrado la Constitucién vigente -como lo hizo su predecesora de 1979- la
denominada estabilidad absoluta, toda proteccién restitutoria ante un despido
arbitrario seria absolutamente inadmisible. Por el contrario, planteado en términos
de derecho constitucional lo que interesa en el analisis es determinar si el contenido
esencial de un derecho constitucional como el derecho al trabajo es 0 no respetado
en su correspondiente desarrollo legislativo. Mas precisamente, si la formula
protectora acogida por el legislador respeta o no el contenido esencial del derecho

al trabajo.

Ahora bien, el segundo parrafo del articulo 34° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Supremo N°003-97-TR, establece que frente a un despido arbitrario

corresponde una indemnizacién "como Unica reparacion”. No prevé la
posibilidad de reincorporaciéon. El denominado despido ad nutumim pone sélo
una tutela indemnizatoria. Dicha disposicion es incompatible con la Constitucion,

a juicio de este Tribunal, por las siguientes razones:
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a. El articulo 34°, segundo parrafo, es incompatible con el derecho al trabajo porque
vacia de contenido este derecho constitucional. En efecto, si, como quedé dicho,
uno de los aspectos del contenido esencial del derecho al trabajo es la proscripcion
del despido salvo por causa justa, el articulo 34°, segundo pérrafo, al habilitar el
despido incausado o arbitrario al empleador, vacia totalmente el contenido de este
derecho constitucional. Es extensible este razonamiento a lo establecido por el
Convenio 158 sobre terminacion de la relacién de trabajo, que, aunque no
ratificado y en calidad de Recomendacion, prevé también la posibilidad de
proteccion indemnizatoria frente al despido arbitrario.3(STC EXP. N°1124-
2001-AA/TC, pp. 4-5)

2.3. Bases Legales

2.3.1. La Constitucion Politica del Peru de 1993.
Articulo 27: Proteccion del Trabajador frente al despido arbitrario.

2.3.2. Decreto Supremo N°003-97-TR. Texto Unico ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral:

Articulos 34°. - El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con

su conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacion.

Articulo 38°. - La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una
remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios
con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se
abonan por dozavos y treintavos, segun corresponda. Su abono procede
superado el periodo de prueba.

2.3.3. Ley N°26636 Ley procesal del Trabajo

2.3.4. Ley N°27021

2.4. Definicion de Términos Basicos

$STC EXP. N°1124-2001-AA/TC, Péag. 4-5.
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1. Despido: es la decision unilateral del empleador en virtud de la cual da por

resuelto o extinguido el vinculo laboral.

2. Remuneracién: Pago por un servicio o servicios prestados. Segun el D.L 728
sefala que es el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios en dinero
0 en especies, cualquiera sea las formas o denominaciones que se le dé,

siempre y cuando sea de su libre disposicion.

3. Indemnizacién: La responsabilidad civil es el nombre que se le da a la
obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios causados por un hecho ilicito o

por un riesgo creado.

4, Dafio: El termino dafio es acto para designar todo menoscabo patrimonial, e

incluso no patrimonial.

5. Sueldo: Indica la retribucion al empleador o trabajador, procede de la voz

francesa soulde, derivado a su vez del término sou, antigua fraccion monetaria.
6.  Servicio: Accién y efecto de servir, conjunto de elementos personales y

materiales que, debidamente organizados contribuyeron a satisfacer una

necesidad o conveniencia general y publica.

2.5. FORMULACION DEL PROBLEMA

25.1. PROBLEMA GENERAL:
¢La Casacion N° 09019 — 2015 — Lima, sobre despido arbitrario y el no
derecho a la indemnizacién, protege adecuadamente el derecho al pago

de indemnizacién del trabajador frente al despido arbitrario?

2.5.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
¢ Procede indemnizacion por despido arbitrario si la carta de renuncia fue
coaccionada por el empleador?
¢ Para acceder al pago de indemnizacion por despido arbitrario en virtud
del articulo 34 y 38 del Decreto Supremo N°003-97-TR, es requisito que

el empleador no haya expresado alguna causa valida?

39



¢, Renuncia efectuada por el trabajador carece de validez si obedeci6 a

una actitud de la empleadora?

2.6. OBJETIVOS

2.6.1. GENERAL.:
v' Determinar si la Casacion N°09019 — 2015 - Lima, sobre despido
arbitrario y el no derecho a indemnizacion, protege adecuadamente el

derecho del trabajador frente al despido arbitrario.

2.6.2. ESPECIFICO:

v' Determinar si procede la indemnizacion por despido arbitrario y si la carta
de renuncia fue coaccionada por el empleador.

v' Determinar si para acceder al pago de indemnizacion por despido
arbitrario en virtud del articulo 34 y 38 del Decreto Supremo N°003-97-
TR, es requisito que el empleador no haya expresado alguna causa
valida.

v Determinar si la renuncia efectuada por el trabajador carece de validez y

si obedeci6 a una actitud de la empleadora.

2.7. VARIABLES

2.7.1. DEPENDIENTE:

No Derecho a Indemnizacion.

2.7.2. INDEPENDIENTE:
Despido Arbitrario.

2.8 SUPUESTOS

2.8.1. GENERAL:
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2.8.2.

La Casacion N° 09019 — 2015 - Lima, sobre despido arbitrario y el no derecho
a la indemnizacién, protege adecuadamente el derecho al pago de

indemnizacion del trabajador frente al despido arbitrario.

ESPECIFICOS:

Procede la indemnizacion por despido arbitrario si carta de renuncia fue
coaccionada por el empleador.

Para acceder al pago de indemnizacién por despido arbitrario en virtud del
articulo 34 y 38 del Decreto Supremo N°003-97-TR, es requisito que el
empleador no haya expresado alguna causa valida.

La renuncia efectuada por el trabajador carece de validez si obedeci6 a una
actitud de la empleadora.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA

2.9. METODOLOGIA
El presente trabajo de investigacion se enmarca dentro del nivel de investigacion

DESCRIPTIVA.

2.9.1. MUESTRA

La muestra de estudio estuvo constituida por el fallo de los Magistrados que
integran la Sala Suprema de la Corte Suprema de Justicia de la Republica —
Perq, recaida en la Casacion N° 09019-2015- LIMA.

2.9.2. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Las técnicas a utilizarse en el presente trabajo de investigacién son las que a

continuacion se detallan:

e ANALISIS DE DOCUMENTOS, con esta técnica se obtendra la
informacion sobre la Casacion N°09019-2015- LIMA, art 27° de la
Constituciéon Politica del Peru, Ley N°26636 — Ley Procesal del Trabajo,
TUO Decreto Legislativo N°728.

¢ FICHAJE DE MATERIALES ESCRITOS, para obtener la informacion
general del marco tedrico y la situacién de la legislacion, para una

determinada conceptualizacion.

2.9.3. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS:

Para la recoleccion de datos se realiz6 las siguientes actividades:
1. Se analiz6 la Casacion N°09019-2015-LIMA, sobre Despido Arbitrario y el No
Derecho a la Indemnizacién desde el punto de vista normativo y legal mediante

el método deductivo partiendo desde TUO Decreto Legislativo N°728.

2. Se procedid posteriormente a extraer los fundamentos de los fallos emitidos

por los érganos jurisdiccionales que conocieron y resolvieron este caso.
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3. Se comparod el fallo y los fundamentos de la Casacion, con las sentencias

emitidas anteriormente en casos similares.

4. Se procedio6 posteriormente a la elaboracion de los resultados encontrados.
5. La recoleccion estuvo a cargo de los autores del método de caso.

6. El procesamiento de la informacion se realiz6 mediante el uso de la
constitucion politica del Pera (1993), TUO Decreto Legislativo N° 728 vy la

Casacion N° 09019-2015- LIMA.

7. Durante toda la recoleccién de informacién se aplicaron los principios éticos y

valores.

2.10. VALIDEZY CONFIABILIDAD DEL ESTUDIO

Los instrumentos utilizados fueron sometidos a validez y confiabilidad, por tratarse de
Sentencia Casatoria y jurisprudencias, teniendo relevancia constitucional, emitidas por
el maximo Tribunal de Justica de nuestro pais. Asimismo, se tiene que estos se
encuentran exentos de mediciones por tratarse de una investigacion de tipo descriptivo
con respecto a la Casacion N° 09019-2015- LIMA.

2.11. PLAN DE ANALISIS, RIGOR Y ETICA

En el andlisis de la informacion extraida del caso investigado, se siguio el procedimiento
antes indicado, cifiéndose estrictamente a revisar no solo la sentencia tomada de
muestra, sino la jurisprudencia constitucional que formé un criterio sobre el derecho a
indemnizacion por despido arbitrario que se vino aplicando durante varios afos, asi

como la doctrina sobre este tema.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Con respecto al andlisis de la casacion estudiado, esto es, la Casacion N° 09019-2015-
LIMA, se tiene que:

La Sala Suprema de Corte Suprema de Justicia de la Republica declaré procedente el
Recurso de Casacion interpuesto por Oscar Eduardo Romero Lozada Chavarri, en
contra el proceso seguido por el demandado M A Servicios Integrales S.A sobre
indemnizacién por despido arbitrario, en el cual dicha sala declaro Procedente dicho
Recurso por las siguientes causales: la invocaciéon de la “aplicacién indebida” de una
norma de derecho material se suscita cuando se actda una norma impertinente a la
relaciéon factica establecida en la propia sentencia. En el caso concreto, el recurrente
describe correctamente la causal invocada; esto es, sefiala la norma indebidamente
aplicada y preciso las normas a aplicar, de conformidad con el inciso a) del articulo 58°
de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley N° 27021,
deviniendo en procedente.

El proceso se llevé a cabo por el Colegiado Supremo, en aplicacion de las facultades
que establece la Ley N°26636, Modificado por el articulo, declara que los fundamentos
que sustentan el 1° de la Ley N°27021.

Seguido la sentencia de primera instancia, se advierte que:

1. Mediante Sentencia de fecha trece de noviembre de dos mil trece, declard
fundada en parte la demanda, al considerar que el actor realizé trabajos de
naturaleza permanente, relacionados con la actividad econdémica principal de
la empresa demandada y continué en el desempefio de la misma funcién en el
periodo inmediatamente posterior, por lo que desnaturalizé los contratos de
locacion de servicios; ademas, determind la existencia de un despido
incausado al advertir que la demandada no concedi6 al demandante el plazo de
treinta dias naturales, regulado en el articulo 31° del Decreto Supremo N.° 003-
97-TR, para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia, por lo que
declaro la existencia de una relacién de trabajo de duracion indeterminada,
y ordend el pago de los beneficios sociales e indemnizacion por despido

arbitrario, asi como ley de certificado de trabajo.
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La demandada M A Servicios Integrales S.A interpone recurso de apelacién en contra
de la Sentencia de Primera Instancia.

2. Mediante Sentencia de Vista de fecha seis de enero de dos mil quince el
Colegiado de la Tercera Sala Especializada Laboral de la misma Corte Superior,
CONFIRMO en parte la Sentencia apelada referida a la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios con la aplicacion del principio de veracidad y
modificé el importe ordenado pagar por beneficios sociales, al concluir que la
transaccion extrajudicial solo es aplicable a derechos de caracter disponibles y
transigibles. En cuanto A LA INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO,
REVOCO LA SENTENCIA APELADA EN EL EXTREMO QUE AMPARO
LA INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, al tomar como valida
la carta de renuncia del actor, en la cual, el demandante manifesté su expresa
voluntad de renunciar, configurdndose una de las causas de la extincion del
contrato de trabajo reguladas en el articulo 16° del Decreto Supremo N.° 003-97-
TR.

Emitida la sentencia de vista, la defensa de Oscar Eduardo Romero Lozada Chavarri,
formul6 recurso de casacion mediante escrito de fecha 1 de abril de 2015, que corre en

fojas ciento ochenta y siete a ciento noventa.

3. Cumplido los tramites procesales, la Suprema Sala, admitié el tramite del
recurso; es asi que los integrantes de la Sala Suprema de Justicia de la

Republica, acordaron:

1. DECLARAR FUNDADO EL RECURSO CASACION, interpuesto por el
demandante, Oscar Eduardo Romero Lozada Chéavarri, mediante
escrito de fecha primero de abril de dos mil catorce, que corre en fojas
ciento ochenta y siete a ciento noventa; en consecuencia, CASARON la
Sentencia de Vista de fecha seis de enero de dos mil quince, que corre
en fojas ciento setenta y ocho a ciento ochenta y dos; y actuando en sede
de instancia, CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha trece de
noviembre de dos mil trece, que corre en fojas ciento cuarenta y cuatro a
ciento cincuenta y tres, que declar6 fundada en parte la demanda, y
ordena a la parte demandada cumpla con reconocer a favor del

demandante una relacion de trabajo a plazo indeterminado en el
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periodo comprendido desde el uno de octubre de mil novecientos noventa
y nueve hasta el treinta y uno de julio del dos mil dos, asi como cumpla
con pagar la suma de treinta y un mil seiscientos noventa y 37/100
nuevos soles (S/. 31,690.37), por los siguientes conceptos:
compensacion por tiempo de servicios (CTS), gratificaciones, vacaciones
e INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO.

2. DISPONER, la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial

El Peruano conforme a ley.

Teniendo presente que la decision antes acotada, por los integrantes de la Sala

Suprema de Justicia de la Republica, se debi6 a los siguientes fundamentos:

1. Se aprecia que esta causa de extincion del contrato laboral, es por propia
voluntad unilateral del trabajador, cuya eficacia no depende de la decisién del
empleador de aceptar la renuncia, caso contrario se desnaturalizaria, dicha
figura, por tal es un acto juridico, una accién, propia, pura y simple del trabajador
que se materializa en la extincién del vinculo laboral; mas aun, si no solicita

la nulidad o anulabilidad del mismo.

2. Sin embargo, la renuncia efectuada por el trabajador carece de validez si
obedecié a una actitud de la empleadora, quien, teniendo intencion de prescindir
de los servicios de sus dependientes, pretendia sustraerse al pago de las
indemnizaciones que debia otorgar al trabajador en caso de disponer de

un despido directo.

3. Esto es debido a que la causal de extinciéon del contrato de trabajo establecida
en el inciso b) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, la renuncia
constituye una manifestacion libre y voluntaria del trabajador en la que se
evidencia el deseo de dar por concluido el vinculo laboral, sin concurrir en ella
uno de los vicios de la voluntad; es decir, error, dolo, violencia o intimidacion, ya
que cuando la renuncia se encuentra afectada por un vicio del consentimiento,
no es equiparable al despido sin causa, sino que aquella es ineficaz y, por tanto,
el contrato de trabajo debe ser restituido al mismo estado en que se hallaria de
no haber existido el acto viciado de nulidad. En caso contrario, la renuncia es un

acto valido, pristino e irrevocable.
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Entonces, debemos hacer algunas precisiones sobre este punto. La Real
Academia de la Lengua Espafiola define la “coaccién” como la fuerza o violencia
que se ejerce sobre alguien para obligarlo a que diga o ejecute algo, asimismo
en una segunda acepcion la define como el poder legitimo del derecho para
imponer su cumplimiento o prevalecer sobre su infraccion. Por otro lado, el
articulo 214° del Codigo Civil sefiala que la violencia o intimidacion son causales
de anulabilidad del acto juridico, mientras que el articulo 215° del citado Cédigo,
indica la existencia de intimidacion cuando un tercero funda el temor de sufrir un

mal inminente y grave.

Conforme a lo anterior, si bien a primera vista la Carta de Renuncia acreditaria
la dimision voluntaria al puesto de trabajo en la empresa demandada, mas aun
si se encuentra suscrita por el trabajador; sin embargo, dicho medio probatorio
por si solo no genera conviccidn ni certeza plena a este Colegiado, respecto a
la renuncia voluntaria, toda vez que de la revision de los actuados se desprende
la existencia de contradiccién evidente entre lo manifestado por la demandada,
respecto del motivo de cese del actor, en la diligencia de Constatacién Policial
por negativa de ingreso al centro de trabajo al término de sus vacaciones, de
fecha dos de noviembre de dos mil once, que corre en fojas veintisiete y vuelta,
en cuya acta consta que la sefiorita Claudia Fernandez Davila Iturri, Gerente
Administrativo de la demandada, refirié que se le cité al demandante para el dia
viernes cuatro de noviembre de dos mil once a las trece horas para entrevistarse
con el Gerente General; los correos descritos precedentemente en los que se
verifica la ausencia de la carta de renuncia al dia treinta y uno de octubre de dos
mil once, ya que la demandada hasta el dia quince de noviembre requiere al
demandante presente la carta de renuncia; y lo manifestado por la demandada
en su escrito de contestacion de demanda en fojas noventa, en el que recién
invoca como motivo del cese del actor la sin renuncia voluntaria realizada el
treinta y uno de octubre de dos mil once, contradiccion que hace inferir
razonablemente la suscripcion con posterioridad a la constatacion policial,
realizada el dia dos de noviembre de dos mil once, sin que existiera en la realidad

la voluntad de renuncia por parte del trabajador.

Lo que se reafirma con el Acta de Transaccion Extrajudicial en el cual consta la
entrega a titulo de liberalidad de un importe dinerario al demandante pese a la
presentacién de la carta de renuncia, sin ser creible el acto supuestamente

generoso de la parte demandada al entregarle al trabajador la suma de seis mil
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con 00/100 nuevos soles (S/.6,000.00), ya que como se observa del correo de
fecha veintiséis de octubre de dos mil once la demandada contaba con medios
idoneos para iniciar el procedimiento formal de despido y ademas, incentiva al
demandante al desligue de la empresa; situacion factica que nos permite concluir
gue la transaccion extrajudicial, es decir, la entrega del dinero se vio
condicionada a presentar la carta de renuncia, la cual fue suscrita en fecha

posterior al treinta y uno de octubre de dos mil once.

A lo sefialado, debe agregarse lo afirmado por el actor en el punto séptimo de
su demanda, referido al goce de sus vacaciones por el periodo comprendido
entre el doce al treinta y uno de octubre de dos mil once, luego del cual no se le
permitié el ingreso a su centro de trabajo el dia dos de noviembre de dos mil
once, lo cual se encuentra acreditado con la constatacion policial de dicho dia;
lo que permite afirmar que el actor fue despedido el dia dos de noviembre de dos

mil once, cuando procedi6 a incorporarse al centro de trabajo.

La valoracion conjunta y razonada de las pruebas y los hechos antes referidos,
permite concluir a este Colegiado que la carta de renuncia no constituye la
expresion de lo ocurrido en la realidad y el motivo del cese habria sido la voluntad
del empleador de rescindir el contrato; por tanto, al no acreditarse la causal
contemplada en el inciso b) del articulo 16° del Decreto Legislativo N° 003-97-
TR, se puede determinar que el actor fue despedido sin alguna causal valida que
permita extinguir el contrato de trabajo; por ende existe ausencia de causa justa
para la extincion del vinculo laboral; en ese sentido, este Colegiado concluye
gue al actor le asiste el derecho a la indemnizacién por despido arbitrario;
encontrandose comprendido dentro de lo previsto en los articulos 34° y 38° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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CAPITULO V

DISCUSION

Con respecto al analisis de la casacion estudiada, se ha podido determinar claramente
gue para otorgar indemnizacion por despido arbitrario la renuncia efectuada por el
trabajador carece de validez si obedeci6 a una actitud de la empleadora, es decir que el
empleador haya coaccionado a su trabajador (vrg. actos de fuerza o violencia que se
ejerce sobre alguien para obligarlo a que diga o ejecute algo). Asi, el Tribunal
constitucional establecidé con caracter de precedente vinculante inmediato sefialando
gue los criterios jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio Llanos Huasco, Exp.
N° 976-2004-AA/TC3®, para los casos de despidos incausados (en los cuales no exista
imputacion de causa alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en esencia. En
efecto, tal como hemos sefialado, el contenido del derecho constitucional a una
proteccion adecuada contra el despido arbitrario supone la indemnizacién o la reposicion
segun corresponda, a eleccion del trabajador, entonces, en caso de que en la via judicial
ordinaria no sea posible obtener la reposicion o la restitucién del derecho vulnerado, el
amparo serd la via idonea para obtener la proteccion adecuada de los trabajadores del
régimen laboral privado, incluida la reposicion cuando el despido se funde en los

supuestos mencionados.

El TC determina con la calidad de precedente vinculante, que el contenido del derecho
constitucional a una protecciébn adecuada contra el despido arbitrario supone la
indemnizacién o la reposicién segun corresponda. Asi, delimitado este punto, es que
recién se puede establecer con precisién la norma correcta aplicable dependiendo de
cada supuesto. No obstante, ello, considerando que la Sala Superior revocé el pago de
indemnizacién por despido arbitrario en aplicacion del inciso b) art. 16 del D.S 003-97-

TR, cuando debi6 aplicar los articulos 34° y 38° de la norma antes citada.

Existe una controversia en el art. 27° de la Constitucion Politica del Perq, establece que,
La Ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario, mediante
precepto constitucional no se consagra el derecho a la estabilidad laboral absoluta, es
decir, el derecho a no ser despedido arbitrariamente. Solo se reconoce el derecho del
trabajador a la proteccién adecuada contra el despido arbitrario; sin embargo, en el TUO

del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

36 STC Exp. 00206-2005-PA/TC, Pag. 4.
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DECRETO SUPREMO N°003-97-TR, articulo 34 segundo parrafo: Si el despido es
arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar esta en juicio, el
trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el Articulo 38, como
Unica reparacion por el dafio sufrido. Podra demandar simultaneamente el pago de
cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.

En consecuencia, bajo el supuesto descrito corresponde otorgar al demandante el
derecho de pago por despido arbitrario en virtud del Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

La Casacion N°09019-2015-Lima, protege adecuadamente el derecho al pago
de indemnizacién del trabajador frente al despido arbitrario, porque para amparar
la demanda sefala si procede el pago de indemnizacion por despido arbitrario,
asi como aplicacion indebida del inciso b) del articulo 16° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR. Asi mismo, el
impugnante sefiala los articulos 34° y 38° del mismo cuerpo legal. Agregando
gue, para acceder a la indemnizacion, esta es que la carta de despido voluntario
por parte del trabajador se encuentre coaccionada por parte del empleador hacia
su trabajador. Asi amparandose el derecho del pago de indemnizacion por
despido arbitrario.

Que la causal de extincion del contrato de trabajo establecida en el inciso b) del
articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, la renuncia constituye una
manifestacion libre y voluntaria del trabajador en la que se evidencia el deseo de
dar por concluido el vinculo laboral, sin concurrir en ella uno de los vicios de la
voluntad; es decir, error, dolo, violencia o intimidaciéon, ya que cuando
la renuncia se encuentra afectada por un vicio del consentimiento, no es
equiparable al despido sin causa, sino que aquella es ineficaz y, por tanto, el
contrato de trabajo debe ser restituido al mismo estado en que se hallaria de no
haber existido el acto viciado de nulidad. En caso contrario, la renuncia es un

acto valido, pristino e irrevocable.
Que la tutela resarcitoria se fundamenta en elemento de prueba que ampare la

coaccion por parte del empleador hacia su trabajador dando como resultado la

renuncia voluntaria del trabajador.
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CAPITULO VII

RECOMENDACIONES

Los administradores de justicia deben ser minuciosos respecto a los derechos
reconocidos por la Constitucién como las demas leyes orientadas a resarcir por
dafios causados hacia el trabajador, ya que es un derecho que le corresponde a

toda persona.

Los empleadores deben motivar los despidos para no incurrir en irregularidades
el sentido que debe cumplir de acuerdo a Ley sin vulnerar el derecho de los

trabajadores.
Los érganos jurisdiccionales en casos similares deben analizar minuciosamente

cada caso concreto antes de aplicar la Ley, con la finalidad de no afectar
derechos fundamentales del trabajador.
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] ANEXO N° 1: Matri; de Consistencia
TITULO: “DESPIDO ARBITRARIO Y EL NO DERECHO A LA INDEMNIZACION EN LA CASACION N°09019-2015-LIMA”

AUTOR (es): Antoni Linderdt Del Aguila Paredes y Vanessa del Pilar Maslucéan Flores.

cLa  Casacion
N° 09019 -
2015 - Lima,
sobre despido
arbitrario y el no
derecho a la
indemnizacion,
protege

adecuadamente
el derecho al
pago de
indemnizacién
del trabajador
frente al despido
arbitrario?

Problemas
especificos

¢ Procede la
indemnizacién

por despido
arbitrario Si
carta de
renuncia fue
coaccionada por
el empleador?

Determinar si la
Casacion
N°09019 — 2015
— Lima, sobre
despido
arbitrario y el no
derecho a la
indemnizacion,
protege
adecuadamente
el derecho del
trabajador frente
al despido
arbitrario.

Objetivos
especificos

Determinar Si
procede
indemnizacién
por despido
arbitrario si carta
de renuncia fue
coaccionada por
el empleador.

La Casacién N°

09019 — 2015 —
Lima, sobre
despido

arbitrario y el no
derecho a la
indemnizacion,
protege
adecuadamente
el derecho al
pago de
indemnizacién
del trabajador
frente al despido
arbitrario.

Especifico

Procede la
indemnizacién
por despido
arbitrario si la
carta de
renuncia fue
coaccionada por
el empleador.

No Derecho a la
Indemnizacion.

Variable
independiente

Despido
Arbitrario.

-Congruencia delfallo del

Tribunal Supremo.

-Andlisis del Despido
Arbitrario y el No Derecho
Indemnizacion

en inaplicacién del art 34°
38° del TUO D.L N°728.

Problema Objetivo Supuestos Variables Indicadores Metodologia
Problema Objetivo General Variable -Racionalidad de TIPO DE
general general dependiente fallo INVESTIGACION:

Descriptivo — Explicativo
1. DISENO

No experimental

2. MUESTRA

Expedientes

3. TECNICAS

Analisis

Documental

4. INSTRUMENTOS

Expediente
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¢.Para acceder
al pago de
indemnizacién

por despido
arbitrario en
virtud del
articulo 34 y 38
del Decreto
Supremo
N°003-97-TR,

es requisito que
el empleador no
haya expresado
alguna  causa
valida?

¢, Renuncia
efectuada por el
trabajador
carece de
validez Si

obedecié a una
actitud de la
empleadora?

Determinar Si
para acceder al
pago de
indemnizacion
por despido
arbitrario en
virtud del articulo
34 y 38 del
Decreto
Supremo N°003-
97-TR, es
requisito que el
empleador no
haya expresado
alguna causa
vélida.

Determinar si la

renuncia
efectuada por el
trabajador
carece de
validez Si

obedecié a una
actitud de la
empleadora.

Para acceder al

pago de
indemnizacién

por despido
arbitrario en
virtud del
articulo 34 y 38
del Decreto
Supremo N°003-
97-TR, es

requisito que el
empleador no
haya expresado
alguna  causa
valida.

Renuncia
efectuada por el
trabajador
carece de
validez Si

obedeciéo a una
actitud de la
empleadora.
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CASACION LABORAL N° 09019-2015, LIMA

Reconocimiento de vinculo laboral y otros
PROCESO ORDINARIO

Lima, ocho de abril de dos mil dieciséis
VISTA

La causa numero nueve mil diecinueve, guion dos mil quince, guion LIMA,
en audiencia publica de la fecha; y producida la votacién con arreglo a ley;
interviniendo como ponente el sefior juez supremo Malca Guaylupo con la
adhesiéon de los sefores jueces supremos: Yrivarren Fallague, Arias
Lazarte y De La Rosa Bedrifiana; y el voto en minoria del sefior juez
supremo Arévalo Vela; se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante, Oscar
Eduardo Romero Lozada Chavarri, mediante escrito de fecha uno de
abril de dos mil quince, que corre en fojas ciento ochenta y siete a ciento
noventa; contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucion de fecha
seis de enero de dos mil quince, que corre en fojas ciento setenta y ocho
a ciento ochenta y dos, que revoco la Sentencia apelada contenida en la
resolucion de fecha trece de enero de dos mil trece, que corre en fojas
ciento cuarenta y cuatro a ciento cincuenta y tres, que declaro fundada en
parte la demanda, en el extremo que ampar6 la indemnizacion por
despido arbitrario, reformandola declaré infundada y modificod la suma
ordenada a pagar por la empresa demandada, y confirmé en lo demas que
contiene; en el proceso seguido con la empresa demandada, M A
Servicios Integrales S.A. sobre reconocimiento de vinculo laboral y
otros.
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CAUSAL DEL RECURSO

El recurrente invocando el articulo 56° de la Ley N.° 26636, Ley Procesal
del Trabajo, modificado por la Ley N.° 27021, denuncia como causal de su
recurso, aplicacion indebida del inciso b) del articulo 16° del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR.

CONSIDERANDO

Primero: El recurso de casacion reune los requisitos de procedencia del
articulo 55° de la Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 26636, modificado por
el articulo 1° de la Ley N.° 27021, y los requisitos de forma contemplados
en el articulo 57° de la misma norma.

Segundo: Conforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas sesenta
y uno a sesenta y ocho, el actor solicita la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios suscritos con la parte emplazada; y
se declare la existencia de una relacion de trabajo a plazo
indeterminado en el periodo comprendido desde el uno de octubre de mil
novecientos noventa y nueve al treinta y uno de julio de dos mil dos; y
como consecuencia de ello, se le paguen los beneficios sociales no
percibidos en dicho periodo, se reconozca la continuidad en la prestaciéon
de servicios desde la fecha de ingreso hasta el dos de noviembre de dos
mil once, asimismo solicita la entrega del certificado de trabajo
asignandose todo su récord laboral; mas intereses legales, con costas y
costos del proceso.

Tercero: Sobre la causal denunciada, cabe sefialar que la invocacion de
la “aplicacion indebida” de una norma de derecho material se suscita
cuando se actla una norma impertinente a la relacion factica establecida
en la propia sentencia. En el caso concreto, el recurrente describe
correctamente la causal invocada; esto es, sefiala la norma indebidamente
aplicaday preciso las normas a aplicar, de conformidad con el inciso a) del
articulo 58° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por
la Ley N° 27021; deviniendo en procedente.

60



Cuarto: El Vigésimo Sexto Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio
de Lima de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante Sentencia de
fecha trece de noviembre de dos mil trece, declaré fundada en parte la
demanda, al considerar que el actor realiz6 trabajos de naturaleza
permanente, relacionados con la actividad economica principal de la
empresa demandada y continuo en el desempefio de la misma funcion en
el periodo inmediatamente posterior, por lo que desnaturalizd los
contratos de locacién de servicios; ademas, determind la existencia de
un despido incausado al advertir que la demandada no concedio al
demandante el plazo de treinta dias naturales, regulado en el articulo 31°
del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, para que demuestre su capacidad o
corrija su deficiencia, por lo que declaro la existencia de una relacién de
trabajo de duracion indeterminada, y ordenoé el pago de los beneficios
sociales e indemnizacion por despido arbitrario, asi como ley de
certificado de trabajo.

Quinto: El Colegiado de la Tercera Sala Especializada Laboral de la
misma Corte Superior, mediante Sentencia de Vista de fecha seis de enero
de dos mil quince, confirmé en parte la Sentencia apelada referida a
la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios con la
aplicacion del principio de veracidad y modificé el importe ordenado
pagar por beneficios sociales, al concluir que la transacciéon extrajudicial
solo es aplicable a derechos de caracter disponibles y transigibles. En
cuanto a la indemnizacion por despido arbitrario, revoco la Sentencia
apelada en el extremo que ampar6é la indemnizacién por despido
arbitrario, al tomar como valida la carta de renuncia del actor, en la cual,
el demandante manifest6 su expresa voluntad de renunciar,
configurandose una de las causas de la extincion del contrato de
trabajo reguladas en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Sexto: En cuanto a la causal que se declara procedente, aplicacion
indebida del inciso b) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe: “Son causas de
extincion del contrato de trabajo: (...) b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador”. Asimismo, el impugnante sefala los articulos 34° y 38° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
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Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N.° 003-97-TR, como los que debieron aplicarse, que a su vez dicen:
“Articulo 34°.- El despido del trabajador fundado en causas relacionadas
con su conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacién. Si
el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse
demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion establecida en el articulo 38°, como Unica reparacién por el
dafio sufrido.

Podra demandar simultdneamente el pago de cualquier otro derecho o
beneficio social pendiente. (...) Articulo 38°- La indemnizacion
por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media
ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de
doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos
y treintavos, segun corresponda. Su abono procede superado el periodo
de prueba”. Al respecto, el recurrente sefala que la extincién de la
relacion laboral se debié a un acto unilateral de la empresa emplazada,
mediante el cual decidié cesarlo sin expresion de causa el dia dos de
noviembre de dos mil once. Por otro lado, que la parte demandada, alega
como causa del cese de la relacion laboral, la renuncia
voluntaria presentada el dia treinta y uno de octubre de dos mil once,
causal prevista en el inciso b) del articulo 16° del Decreto Supremo N.°
003-97-TR.

Sétimo: En tal sentido, corresponde evaluar si, efectivamente, se produjo
un despido arbitrario, o si, por el contrario, la relacion laboral se
extinguié a consecuencia de la renuncia voluntaria del actor. En
efecto, en este contexto los hechos alegados por el demandante tienen
incidencia directa sobre las normas de derecho material a aplicarse, razén
por la cual, es objeto examinar si se ha vulnerado el derecho a la
indemnizacion por despido arbitrario, evaluando los argumentos y las
pruebas aportadas.

Octavo: En nuestro marco juridico, se ha contemplado las siguientes
causas de extincion del contrato de trabajo: a) el fallecimiento del
trabajador o del empleador si es persona natural; b) la renuncia o retiro
voluntario del trabajador; c) la terminacion de la obra o servicio, el
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cumplimiento de la condicion resolutoria y el vencimiento del plazo en los
contratos legalmente celebrados bajo modalidad; d) el mutuo disenso
entre trabajador y empleador; e) la invalidez absoluta permanente; f) la
jubilacion; g) el despido, en los casos y forma permitidos por la Ley; h) la
terminacion de la relacién laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitidos por la presente Ley, de acuerdo a la norma citada en el
considerando anterior.

Noveno: Respecto a la causa de extincion del vinculo laboral,
sobre renuncia o retiro voluntario, la Ley no exige al trabajador que
funde su decision en causa alguna, lo que debe verse como una expresion
del principio protector del Derecho del Trabajo y de la libertad de trabajo[1],
plasmados como derechos fundamentales de la persona, de acuerdo al
inciso 15) del articulo 2° y el articulo 23° de la Constitucion Politica del
Perd. Asimismo, cuando el trabajador opte por esta causa de extincion
del vinculo laboral, debera cumplir con el requisito previsto en el articulo
18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, referido a dar aviso por escrito con treinta (30) dias de
anticipacion; y que el empleador puede exonerar este plazo por propia
iniciativa 0 a pedido del trabajador; en este ultimo caso, la solicitud se
entenderd aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia.

Décimo: Dentro de ese contexto, se aprecia que esta causa de extincion
del contrato laboral, es por propia voluntad unilateral del
trabajador, cuya eficacia no depende de la decision del empleador de
aceptar la renuncia, caso contrario se desnaturalizaria, dicha figura, por
tal es un acto juridico, una accion, propia, pura y simple del trabajador que
se materializa en la extincion del vinculo laboral; mas aun, si no solicita
la nulidad o anulabilidad del mismo.

Décimo Primero: Sin embargo, larenuncia efectuada por el trabajador
carece de validez si obedecid a una actitud de la empleadora, quien,
teniendo intencién de prescindir de los servicios de sus dependientes,
pretendia sustraerse al pago de las indemnizaciones que debia otorgar al
trabajador en caso de disponer de un despido directo.
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Décimo Segundo: Esto es debido a que la causal de extincion del
contrato de trabajo establecida en el inciso b) del articulo 16° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, larenuncia constituye una manifestacion libre
y voluntaria del trabajador en la que se evidencia el deseo de dar por
concluido el vinculo laboral, sin concurrir en ella uno de los vicios de la
voluntad; es decir, error, dolo, violencia o intimidacién, ya que cuando
la renuncia se encuentra afectada por un vicio del consentimiento, no
es equiparable al despido sin causa, sino que aquella es ineficaz y, por
tanto, el contrato de trabajo debe ser restituido al mismo estado en que se
hallaria de no haber existido el acto viciado de nulidad. En caso
contrario, la renuncia es un acto valido, pristino e irrevocable.

Décimo Tercero: Entonces, debemos hacer algunas precisiones sobre
este punto. La Real Academia de la Lengua Espafola define
la “coaccion” como la fuerza o violencia que se ejerce sobre alguien para
obligarlo a que diga o ejecute algo, asimismo en una segunda acepcion la
define como el poder legitimo del derecho para imponer su cumplimiento
o prevalecer sobre su infraccion. Por otro lado, el articulo 214° del Cédigo
Civil sefiala que la violencia o intimidacion son causales de
anulabilidad del acto juridico, mientras que el articulo 215° del citado
Cddigo, indica la existencia de intimidacién cuando un tercero funda el
temor de sufrir un mal inminente y grave.

Décimo Cuarto: En el caso concreto, el actor argumenta en su escrito de
demanda, que corre en fojas sesenta y uno a sesenta y ocho, que su carta
derenuncia, elaborada con fecha treinta y uno de octubre de dos mil once,
que corre en fojas setenta y seis, obedecié a la manifestacion realizada
por la demandada el ocho de noviembre de dos mil once a cambio de
entregarle la suma de seis mil con 00/100 nuevos soles (S/.6,000.00) a
titulo de liberalidad; para lo cual, adjunta:

i) el correo de fecha veintiséis de octubre de dos mil once, que corre en
fojas treinta y seis a treinta y siete, enviado por Marco Iturri al demandante,
mediante el cual le adjuntdé informes realizados por el Inspector que
confirmarian el deficiente desempefio laboral del actor y lo cit6 para el dia
dos de noviembre para hablar al respecto;
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ii) el correo de fecha quince de noviembre de dos mil once, que corre en
fojas cincuenta, enviado por Marco lturri al demandante, mediante el cual
le comunica las modificaciones hechas al Acta de Transaccion
Extrajudicial y se le requiere presentar la carta de renuncia con fecha de
conclusion de servicios el treinta y uno de octubre de dos mil once; y

iii) el correo de fecha treinta de noviembre de dos mil once, que corre en
fojas cincuenta y siete, enviado por Marco lturri al demandante, en el cual
lo cita para que el dia cinco de diciembre de dos mil once le alcance la
carta de renuncia.

Décimo Quinto: Igualmente, la empresa demandada para sostener
la validez de la renuncia adjunta:

1) la carta de renuncia suscrita por el demandante con fecha treinta y uno
de octubre de dos mil once; y

ii) la transaccion extrajudicial redactada el primero de diciembre de dos mil
once, que corre en fojas setenta y siete a setenta y ocho, mediante el cual
la demandada entrega al demandante a titulo de gracia pura y simple la
suma de seis mil con 00/100 nuevos soles (S/.6,000.00) e indica en el
punto dos de la clausula segunda la extincion de larelacién laboral por
renuncia el treinta y uno de octubre de dos mil once.

Décimo Sexto: Conforme a lo anterior, si bien a primera vista la Carta de
Renuncia acreditaria la dimisidon voluntaria al puesto de trabajo en la
empresa demandada, mas aln si se encuentra suscrita por el trabajador;
sin embargo, dicho medio probatorio por si solo no genera conviccién ni
certeza plena a este Colegiado, respecto a la renuncia voluntaria, toda
vez que de la revision de los actuados se desprende la existencia de
contradiccion evidente entre lo manifestado por la demandada, respecto
del motivo de cese del actor, en la diligencia de Constatacion Policial por
negativa de ingreso al centro de trabajo al término de sus vacaciones, de
fecha dos de noviembre de dos mil once, que corre en fojas veintisiete y
vuelta, en cuya acta consta que la sefiorita Claudia Fernandez Davila Iturri,
Gerente Administrativo de la demandada, refiri6 que se le cité al
demandante para el dia viernes cuatro de noviembre de dos mil once a las
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trece horas para entrevistarse con el Gerente General; los correos
descritos precedentemente en los que se verifica la ausencia de la carta
de renuncia al dia treinta y uno de octubre de dos mil once, ya que la
demandada hasta el dia quince de noviembre requiere al demandante
presente la carta de renuncia; y lo manifestado por la demandada en su
escrito de contestacion de demanda en fojas noventa, en el que recién
invoca como motivo del cese del actor la sin renuncia
voluntaria realizada el treinta y uno de octubre de dos mil once,
contradiccion que hace inferir razonablemente la suscripcion con
posterioridad a la constatacion policial, realizada el dia dos de noviembre
de dos mil once, sin que existiera en la realidad la voluntad de renuncia
por parte del trabajador.

Décimo Sétimo: Lo que se reafirma con el Acta de Transaccion
Extrajudicial en el cual consta la entrega a titulo de liberalidad de un
importe dinerario al demandante pese a la presentacién de la carta de
renuncia, sin ser creible el acto supuestamente generoso de la parte
demandada al entregarle al trabajador la suma de seis mil con 00/100
nuevos soles (S/.6,000.00), ya que como se observa del correo de fecha
veintiséis de octubre de dos mil once la demandada contaba con medios
idoneos para iniciar el procedimiento formal de despido y ademas,
incentiva al demandante al desligue de la empresa; situacion factica que
nos permite concluir que la transaccion extrajudicial, es decir, la entrega
del dinero se vio condicionada a presentar la cartade renuncia, la cual
fue suscrita en fecha posterior al treinta y uno de octubre de dos mil once.

Décimo Octavo: A lo sefalado, debe agregarse lo afirmado por el actor
en el punto séptimo de su demanda, referido al goce de sus vacaciones
por el periodo comprendido entre el doce al treinta y uno de octubre de dos
mil once, luego del cual no se le permitio el ingreso a su centro de trabajo
el dia dos de noviembre de dos mil once, lo cual se encuentra acreditado
con la constatacion policial de dicho dia; lo que permite afirmar que el actor
fue despedido el dia dos de noviembre de dos mil once, cuando procedi6
a incorporarse al centro de trabajo.

Décimo Noveno: La valoracion conjunta y razonada de las pruebas y los
hechos antes referidos, permite concluir a este Colegiado que la carta de
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renuncia no constituye la expresion de lo ocurrido en la realidad y
el motivo del cese habria sido la voluntad del empleador de rescindir
el contrato; por tanto, al no acreditarse la causal contemplada en el inciso
b) del articulo 16° del Decreto Legislativo N° 003-97-TR, se puede
determinar que el actor fue despedido sin alguna causal valida que
permita extinguir el contrato de trabajo; por ende existe ausencia
de causa justa para la extincion del vinculo laboral; en ese sentido,
este Colegiado concluye que al actor le asiste el derecho a
la indemnizacion por despido arbitrario; encontrdndose comprendido
dentro de lo previsto en los articulos 34° y 38° del Decreto Supremo N°
003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, razén por la cual la causal
denunciada deviene en fundada. Por estas consideraciones:

DECISION

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el
demandante, Oscar Eduardo Romero Lozada Chavarri, mediante
escrito de fecha primero de abril de dos mil catorce, que corre en fojas
ciento ochenta y siete a ciento noventa, en consecuencia: CASARON la
Sentencia de Vista de fecha seis de enero de dos mil quince, que corre en
fojas ciento setenta y ocho a ciento ochenta y dos; y actuando en sede de
instancia, CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha trece de
noviembre de dos mil trece, que corre en fojas ciento cuarenta y cuatro a
ciento cincuentay tres, que declaré fundada en parte la demanda, y ordena
a la parte demandada cumpla con reconocer a favor del demandante
una relacion de trabajo a plazo indeterminado en el periodo
comprendido desde el uno de octubre de mil novecientos noventa y nueve
hasta el treinta y uno de julio del dos mil dos, asi como cumpla con pagar
la suma de treinta y un mil seiscientos noventa y 37/100 nuevos soles (S/.
31,690.37), por los siguientes conceptos: compensacion por tiempo de
servicios (CTS), gratificaciones, vacaciones e indemnizacion por
despido arbitrario; con lo demas que contiene; y DISPUSIERON la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial EI Peruano
conforme a ley; en los seguidos con la empresa demandada, M A
Servicios Integrales S.A., sobre reconocimiento de vinculo laboral y
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otros; interviniendo como ponente el sefior juez supremo Malca
Guaylupo y los devolvieron.

SS.

YRIVARREN FALLAQUE,
ARIAS LAZARTE,

DE LA ROSA BEDRINANA,
MALCA GUAYLUPO

[1] BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El despido en el derecho laboral
peruano”. Lima: Editorial Jurista Editores, 2013, pp. 42.
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Lo

TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

METODO DE CASO JURIDICO

“DESPIDO ARBITRARIO Y EL NO DERECHO A INDEMNIZACION EN
LA CASACION N°09019-2015-LIMA”

3

-

X

AUTORES : DEL AGUILA PAREDES, ANTONI LINDERDT /4 ;
MASLUCAN FLORES, VANESSA DEL PILAR (N

CONCEPTO

EL CONTRATO DE
TRABAIJO ES EL ACUERDO
VOLUNTARIO ENTRE EL
TRABAJADORY EL
EMPLEADOR PARA
INTERCAMBIAR
ACTIVIDAD
SUBORDINADA POR
REMUNERACION.
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ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

CLASIFICACION DEL DESPIDO
LABORAL EN EL PERU

LEGAL O
DISCIPLINARIO

ILEGAL O
ARBITRARIO

3 MODALIDADES

/Regulado por Decreto Supremo 003- )
97-TR.
Se refiere al despido que se origind

vulnerando derechos fundamentales
\ del trabajador. J
INCAUSADO CARECE DE CAUSA JUSTA

FRAUDULENTO Se basa en el engaiio o alterac-ldn de
pruebas para su configuracion.
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EL DESPIDO ARBITRARIO

Es el cese del vinculo laboral por iniciativa del
empleador sin causa justa relacionada a la
conducta y el desempefio.

Amparada:
* Art. 27° Constitucion Politica del Peru
j° Art. 34° Decreto Supremo N° 003-97-TR.

INDEMNIZACION

.\

Se denomina a una compensacion econémica
que recibe una persona como consecuencia de
haber recibido un perjuicio de indole laboral,
moral, econémica, etc.

Art. 38° D.S. N° 003-97-TR

== I CAS N° 09019-2015-LIMA
PODER JUDICIAL

== I Publicada el 08 de abril de 2016
PODER JUDICIAL

=" I \ATERIA -LABORAL

Dmen Irmiaoeiat
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SUJETOS PR

OCESALES

(gt

] [}

&5

DEMANDANTE
(Oscar Eduardo Romero
Lozada Chavarri)

/

INVOCA el Art. 56° Ley N°26636 Ley Procesal
del Trabajo, modificado por la Ley N°27021.

PRIMERA INSTANCIA

gt

o

A

=

DEMANDADOD

DEMANDADO
(M A Servicios Integrales S.A)

DENUNCIA COMO CAUSAL DEL RECURSO DE
CASACION:
Aplicacién Indebida del inciso b) (la renuncia o
retiro voluntario del trabajo) del Art. 16 (causas
de extincidn del contrato de trabajo) del D.5 N°
003-97-TR

/" El actor solicita: 3
1. Ladesnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios suscritos con la parte
emplazada,
2. Se declare la existencia de una relacion de
trabajo a plazo indeterminado,
\_ 3. 5ele paguen los beneficios sociales Y OTROS. |/

DEMANDANTE

™~

ADEMAS, DETERMING
LA EXISTENCIA DE UN
DESPIDO INCAUSADO

SE DECLARA FUNDADA
EN PARTE LA
DEMANDA

R

CONTESTA

INTERPONE

l

DEMANDA €D Es apelada por la
\ ]| SENTENCIA DE parte demandada,
. FﬂF_'I — NFOE\.EE#!I%-%EEDE elevado a la Sala
e 2013 Especializada
VIGESIMO SEXTO JUZGADO Laboral para ser
ESPECIALIZADO DE TRABAIO resuelto

TRANSITORIO DE LIMA
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SEGUNDA INSTANCIA

EL COLEGIADO DE
LA TERCERA SALA
ESPECIALIZADA
LABORAL DE LA CSIL

+ CONFIRMO EN PARTE la Sentencia apelada referida
a la DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE
MEDIANTE LOCACION DE SERVICIOS con la aplicacién del

SENTENCIA DE PRINCIPIO DE VERACIDAD.
VISTA 06 DE

ENERO DE 2015 » MODIFICO el IMPORTE ORDENADO PAGAR POR

BENEFICIOS SOCIALES, al concluir que la trans
extrajudicial solo es aplicable a derechos de caracter
disponibles y transigibles.

Encuantoala
INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO

REVOCO LA SENTENCIA
APELADA

Que AMPARO LA INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, al TOMAR COMO
VALIDA LA CARTA DE RENUNCIA DEL ACTOR, en la cual, el demandante manifestd
su EXPRESA VOLUNTAD DE RENUNCIAR, configurandose una de las causas de la
extincion del contrato de trabajo reguladas en el articule 162 del Decreto Supremo

RECURSO DE CASACION

)

[ ]
R F

b

DEMANDANTE

Al

IJJIJJ EVALUA Si, efectivamente, se produjo
PODER JUDICIAL un DESPIDO ARBITRARIO, o
PR P si, por el contrario, la relacion

SALA SUPREMA DE laboral se  extinguic a
JUSTICIA DE LIMA consecuencia de la RENUNCIA
VOLUNTARIA DEL ACTOR.

|NTER® W
\j 5 e

RECURSO DE CASACION

-

El actor sefiala aplicacion indebida del inciso b) del
articulo 162 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.2 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
\ Supremo N.2 003-97-TR J

Es objeto examinar sise
ha vulnerado el derecho a
la indemnizacién
por DESPIDO
ARBITRARIO, evaluando

los argumentos y las

pruebas aportadas.
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COMO RESUELVE LA SALA SUPREMA

LA VALORACION
CONJUNTA Y PERMITE CONCLUIR AL
RAZONADA DE COLEGIADO DE LA
LAS PRUEBAS CORTE SUPREMA
QUE LA CARTA DE
RENUNCIANO
CONSTITUYE LA
EXPRESION DE LO
OCURRIDOD EN LA
REALIDAD
+ El MOTIVO DEL CESE HABRIA SIDO LA VOLUNTAD DEL EMPLEADOR de rescindir el
contrato.
* El actor FUE DESPEDIDO SIN ALGUNA CAUSAL VALIDA gue PERMITA EXTINGUIR
EL CONTRATO de trabajo; por ende EXISTE AUSENCIA DE CAUSA JUSTA para la
extincion del vinculo laboral.
* Este colegiado concluye QUE AL ACTOR LE ASISTE EL DERECHO A LA
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO.
CARTA DE , [ Obedecio a la manifestacion de la M.A. ServiciosIntegrales5.A ]
RENUNCIA ‘ [ Mo generaba conviccion ni certeza al colegiado ]

VOLUNTARIA
31-10-2011 s [ Causé CONTRADICCION los Medios Probatorios |

M.A

I Correo de CARTA DE Constatacion Servicios Correo de Correo de
Periodo Marco RENUMNCIA Policial Integrales Marco Mareo Transaceidn
 Vacacional Iturri VOLUNTARIA Negativa SA. Iturri | Mwri Extrajudicial
Del 26-10-11 021111 08-11-11 15-11-11 30-11-11 011211
12/31 -
+Adjunta ePor +solicita la *Comunica «Cita al| | +la dda. a titulo
| Informes del Negativa renuncia modificaciones | Oscar de GRACIA
*Oscar Inspectar de Ingreso  Voluntaria &l acta de | Eduardo PURA Y SIMPLE,
Eduardo que confirma al  centro a cambio  Transaccldn para el 05-  entrega S/ 6.000
Romero el deficiente de trabajo de s/  Extrajudicial. 12-11, para e indica la
Lozada desempefio al término 6.000 a  ‘*Pide presentar | que le | EXTINCION DE
| Chavarri laboral  del de sus  titulo de la Carta de alcance la LA  RELACION
dte. vacaciones, liberalidad ~ Renuncia  con ‘ Carta  de ‘ LABORAL  por

*Cite al dte, fecha de 31-10- | Renuncia. RENURNCIA

para hablar 11 VOLUNTARIA

al respecto.



FALLO DE LA SALA SUPREMA

Cumpla con
) ORDENA A LA reconocer a favor !?.%-.
RESOLUCION DE LA del demandante <
SALA SUPREMA PARTE - | na relacion de | ]
DEMANDADA trabajo a plazo
5 indeterminado
(Oscar Eduardo
Romero Lozada
Chavarri)
M A Servicios Integrales
S.A Cumpla con pagar
S/. 31,690.37, por:
Declararon FUNDADO EL RECURSO DE CASACION CTs, gratificaciones,
interpuesto por el demandante, Oscar Eduardo Romero vacaclones €
Lozada Chavarri; CASARON la SENTENCIA DE VISTA y INDEMNIZACION
CONFIRMARON la SENTENCIA EMITIDA DE PRIMERA POR DESPIDO
INSTANCIA . ARBITRARIO
m VWIMmE
OBJETIVOS - | ANALIZAR LA CAS. 09019-2015-LIMA
a B

Si la Casacién N°09019 - 2015 - Lima, protege

GENERALES S adecuadamente el derecho del trabajador frente al
despido arbitrario.
"\._

_./"

P N
£ b
= Si procede la indemnizacién por despido |

arbitrario y si la carta de renuncia fue

coaccionada por el empleador.
) = Si para acceder al pago de indemnizacion por
m despido arbitrario es necesario la aplicacién
indebida del Art, 16° del D.S. N* 003-97-TR.
*= Si la renuncia efectuada por el trabajador,

carece de validez si obedecié a una actitud del
empleador.
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DISCUSION

Si el actor fue
despedido sin
alguna causal
valida que permita
extinguir el
contrato de
trabajo.

Si la cartade
renuncia carece de
validez debido a
una coaccion por
parte el
empleador.

CONCLUSIONES

CAS. 09019-2015-LIMA

Si al actor le asiste
el derecho ala
indemnizacion por
despido arbitrario

La renuncia efectuada por el trabajador carecié de validez
porque obedeci6 a la actitud de la empleadora, quien tubo la
intencién de prescindir de los servicios de Oscar Eduardo
Romero Lozada Chavarri, para sustraerse el pago de la

indemnizacion que debia recibir, en caso

efectuado el despido directo.
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