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RESUMEN

El 6 de octubre del 2014, el actor interpone demanda de pago de indemnizacioén por
dafos y perjuicios (lucro cesante, dafio emergente y dafio moral) por la suma total de
doscientos once mil cuatrocientos setenta y nueve con 90/100 soles (S/ 211,479.90),

mas intereses legales, costas y costos del proceso.

En 1ra. instancia, el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Lima, declar6 fundada en parte la demanda, ordenando que la demandada
abone al demandante la suma de ciento treinta mil con 00/100 soles (S/130,000.00) por
concepto de lucro cesante y dafio moral, mas intereses legales; argumentando que el
dafio se encuentra acreditado con el despido arbitrario del que fue pasible el
demandante al haberse ordenado su reposicion en el Expediente nimero 21889-2011;
por la afliccion sufrida se ordena la suma de cuarenta mil con 00/100 soles (S/
40,000.00) y como lucro cesante contando con el periodo laborado mientras duré el
proceso de reposicion le corresponde el pago de noventa mil con 00/100 soles (S/
90,000.00).

En 2da. instancia, el Colegiado Superior de la Séptima Sala Laboral de la misma Corte
Superior de Justicia, confirmd la sentencia apelada en el extremo que otorga el concepto
de lucro cesante y madifica el monto en la suma de sesenta mil con 00/100 soles (S/
60,000.00); argumenta que habiéndose verificado los elementos de la responsabilidad
contractual de la emplazada, el quantum del lucro cesante debe ser modificado, monto

que cumple con resarcir el dafio alegado.

En la Casacion N° 17779-2017 LIMA, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, resolvié declarar
infundado la casacion interpuesto por la demandada, porque considera que el despido
arbitrario efectuado al demandante le ocasioné un dafio patrimonial, en la modalidad de
lucro cesante, configurandose éste como la ganancia dejada de obtener o la pérdida de
ingresos, como consecuencia directa e inmediata de un hecho lesivo le corresponde

percibir la indemnizacién por dafios y perjuicios otorgada.

Palabras Claves: despido arbitrario, indemnizacion de dafios y perjuicios, lucro

cesante, dafio moral.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

De la investigacion realizada en torno a la Casaciéon Laboral N° 17779-2017 Lima, nos
surge las siguientes interrogantes: a) todo trabajador que fue despedido en forma
arbitraria tiene derecho a percibir indemnizacion por lucro cesante; b) todo trabajador

despedido en forma arbitraria tiene derecho a una indemnizacion por dafio moral.

La responsabilidad civil es un sistema que permite resarcir el dafio ocasionado a la
victima, siendo que existe una responsabilidad contractual y otra extracontractual. En el
caso de los trabajadores despedidos en forma arbitraria, la responsabilidad que rige es
la contractual, toda vez que para que exista una relacion laboral, debe haber un contrato
de trabajo, ya sea verbal o escrito. Cabe precisar que, las normas del Cédigo Civil se
aplican en forma supletoria a los casos laborales, toda vez que, no existe una regulacion

al respecto en la legislacion laboral.

En ese sentido, resulta interesante abordar esta tematica desde una investigacion
descriptiva documental no experimental, a fin de verificar si los fundamentos de la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria plasmados en la Casacion
Laboral N° 17779-2017 Lima, respecto a la responsabilidad civil por despido arbitrario,
son acorde a la regulacion normativa sobre la responsabilidad contractual y la

jurisprudencia nacional.

Siendo importante este tema porque casi a diario se reportan despido arbitrario de
trabajadores, los cuales son susceptibles de ser indemnizados, convirtiéndose en casos
comunes que dia a dia va a enfrentar el abogado litigante y el juez, quienes deben estar
preparados para resolver esta controversia. Constituyéndose asi en una razén principal
para estudiar esta problematica y poder aportar nuevo conocimiento a los compafieros

de derecho y a los operadores juridicos.

Finalmente, el objetivo general de este estudio es, analizar si los fundamentos de la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Saocial de la Corte Suprema plasmados en
la Casacion N° 17779-2017 Lima, respecto a la responsabilidad civil por despido
arbitrario, son acorde a la regulacion normativa sobre la responsabilidad contractual y la
jurisprudencia nacional. Y los objetivos especificos son determinar: si al trabajador
despedido en forma arbitraria le corresponde percibir el lucro cesante; y, si procede el

pago de dafio moral al trabajador que fue despedido en forma arbitraria.
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CAPITULO I

2.1. MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1.1. Antecedentes de la investigacion

Existen investigaciones que anteceden al presente trabajo, los cuales se detallan a

continuacion:

La investigacion titulada: “El resarcimiento por dafno moral en adicién al
mecanismo indemnizatorio frente al despido”. Este trabajo concluye que:
atendiendo a criterios de orden funcional, estructural, consecuencial, podemos
sefialar que la indemnizacion tarifada creada por el Derecho Laboral no responde a
los dafios que un trabajador efectivamente pueda sufrir como consecuencia de la
pérdida del empleo es perfectamente admisible que el mismo pueda solicitar el pago
de los dafios que efectivamente le produzca la pérdida en el empleo. Siendo
necesario una reforma del articulo 34 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral que atienda a las distinciones realizadas entre indemnizacion y
resarcimiento. De este modo se podrian evitar pronunciamientos contradictorios de
los 6rganos jurisdiccionales y lograrse la tan reclamada seguridad juridica (Luna
2020: 26).

De lo glosado precedentemente, estamos de acuerdo con esta posicién, porque
actualmente no existe un criterio uniforme de los érganos jurisdiccionales respecto
a la indemnizacién de dafios y perjuicios por despido del trabajador, ya que, por un
lado, unos jueces son del criterio que, si al trabajador le cancelaron la indemnizacion
por despido arbitrario, ya no les corresponde percibir el dafio moral, lucro cesante y
dafo a la persona. Siendo otro criterio también, que no les corresponde reclamar
nada al respecto porque seria suficiente que el trabajador sea repuesto a su puesto
de trabajo, y hay una ultima posicién que condiciona a la probanza de la vulneracion
de otros derechos que no sea solo despido, sino que se atenten contra el honor, la

dignidad de la persona y otros.
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La investigacion cuyo titulo es el siguiente: “El despido arbitrario frente al lucro
cesante en el Derecho Laboral Peruano”. Este trabajo concluye que: la
indemnizacion tasada por despido arbitrario no necesariamente cubre un dafio
moral, ya que el Tribunal Constitucional menciona que es una lesion
emocionalmente de la victima, un gran dolor. Entonces, si hablamos de resarcir este
evento, es muy complicado comprobar este tipo de situacién, que sucede si un
empleado despedido no tiene como demostrar el dafio ocasionado. Todo despido
arbitrario origina un dafio moral y lucro cesante al trabajador, de la manera mas
frustrante posible, en el sentido de que trunca su proyecto a futuro, su familia, su
desarrollo y la motivacion de forma intempestiva, el trabajador deja de recibir sus
remuneraciones correspondientes, razén por la cual no tiene los criterios suficientes

para reconocer un dafio (Alvarado 2020:32).

Estamos de acuerdo con esta investigacion, porque al ser despedido un trabajador,
se trunca su proyecto de vida, deja de percibir sus ingresos habituales para la
subsistencia de todos los miembros de su hogar y ademas de sentirse subvalorado
en comparacion con otros comparieros de trabajo que ain mantienen su empleo, no
siendo aplicable lo establecido en el segundo parrafo del articulo 34° del TUO del
Decreto Legislativo N° 728, donde establece que el trabajador tiene derecho al pago
de la indemnizacién establecida en el articulo 38°, como Unica reparacion por el

dafio sufrido.

La investigacion titulada: “La problematica de la determinacion del dafio moral
causado en los despidos injustificados”. Las conclusiones son las siguientes: El
problema para la determinacién del dafio moral por despido injustificado es que no
se ha adoptado un criterio uniforme en sede laboral, de ahi que existan fallos y
plenos jurisdiccionales laborales contradictorios. El Pleno Jurisdiccional Laboral del
afio 2018 presume la existencia del dafio moral ante un despido injustificado y el
Pleno Jurisdiccional Laboral del afio 2019 elimina la presuncion de la existencia de
dafio moral, condicionando su otorgamiento a que se hayan lesionado derechos
fundamentales, como el honor y la buena reputacion, lo que hace que continte la
imprecision y la dimension del dafio moral se extienda paulatinamente en la esfera

extrapatrimonial del trabajador despedido (Ponce 2019:50).

Concordamos con la postura de esta investigacion, toda vez que a nivel nacional,
los jueces, resuelven con diferente criterio este asunto, pues unos aplican la

presuncion del dafio moral, el cual es generado por el solo hecho de ser despedido;
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en cambio, otros magistrados, exigen que se acredite este tipo de menoscabo con
medios probatorios directos o indirectos, lo que quiere decir que no basta alegar ser
despedido, sino probar que te ha ocasionado un dafio diferente al despido, como
haber vulnerado el derecho al honor.

2.1.2. Definiciones tedricas

2.1.2.1. Laresponsabilidad civil

La responsabilidad civil puede ser definida como el sistema que regula las
consecuencias juridicas que acarrea la accién u omisién de un sujeto que actué con
dolo, culpa o por la actividad de un bien riesgoso o peligroso: “La funcién de la
responsabilidad civil es eminentemente reparadora, no es ni punitiva, sino puramente
resarcitoria/indemnizatoria, aunque con reservas podemos admitir que la
responsabilidad no sélo resarce e indemniza, sino que también adquiere cierto caracter
retributivo, disuasorio, de prevencién de conductas antisociales y dafiosas. Prevenciéon
y punicion estan fuera del quehacer de la responsabilidad” (citado en Torres 2016: 149).
Siendo asi, lo que busca la responsabilidad civil es la reparacion del dafio causado.

En ese orden de ideas, lo que nosotros podemos desglosar de esta definicion, es que:
el caracter retributivo, significa que de una forma u otra se busca recompensar a la
victima por los dafios ocasionados; es disuasorio, porque lo que se quiere es
convencer a las personas que cambien de actitud, a fin de no hacer dafio a nadie, ya
sea con una accién u omision o mediante la realizacion de una actividad riesgosa o
peligrosa; y, es preventivo de conductas antisociales y dafiosas, porque al poner las
reglas claras sobre la responsabilidad civil, las personas ya tienen conocimiento que

todo dafio ocasionado contra otro es susceptible de ser indemnizado.

Ahora, en cuanto a la clasificacion de la responsabilidad civil, en nuestro sistema juridico
se puede clasificar en responsabilidad contractual y extracontractual, que lo pasamos a

definir:

2.1.2.1.1. Responsabilidad contractual

Decian Planiol y Ripet: “Si el deudor no cumple con su obligacién cuando y como
debiera, el acreedor tiene el derecho de obtener una indemnizacion por dafios y

perjuicios, es decir, una suma de dinero equivalente al provecho que hubiera obtenido
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del cumplimiento efectivo y exacto de la obligacion, a titulo de indemnizacion por el

perjuicio sufrido” (citado en Osterling y otros 2015: 51, volumen ).

De esta definicion, se puede advertir que necesariamente tiene que existir un contrato,
que conforme lo define el articulo 1351° del Cadigo Civil, como el acuerdo de dos 0 mas

partes para crear, regular, modificar o extinguir una relacién juridica patrimonial.

Entonces, si ya existe un contrato y una de las partes no ejecuta sus obligaciones, se
genera un dafo que queda sujeto a indemnizacion, ya sea por dolo, culpa inexcusable
o culpa leve. Lo que también genera que se comprenda el dafio emergente, el lucro
cesante y el dafio moral. Esto se encuentra regulado en los articulos 1321° y 1322° del
Cadigo Civil.

En el caso que nos ocupa, si un trabajador es despedido, pese a que tiene un contrato
de trabajo vigente, el empleador al actuar en forma unilateral y voluntaria, esta actuando
con dolo, generandole un dafio al prestador de servicios, quien se queda sin empleo y

sin ingresos para poder mantener su hogar.

2.1.2.1.2. Responsabilidad extracontractual

Como su mismo nombre lo indica, se puede definir como toda accién u omision o de
una actividad riesgosa o peligrosa que ocasiona un dafio fuera de un contrato. Para

reforzar esta idea es necesario resaltar lo mencionado por de Trazegnies:

Para una responsabilidad extracontractual basada exclusivamente en la
culpa, la obligacién de pagar una indemnizacion no tenia otra justificacion
que lailicitud de la conducta dafiina. Por ese motivo, toda responsabilidad
gue no tuviera como fuente un contrato solo podia estar fundada en un
acto ilicito. Por el contrario, las teorias ajenas a la culpa (las diversas
variantes de la teoria objetiva y de la teoria de la difusion social del riesgo)
han sostenido que hay otras razones que justifican también el pago de
una indemnizacion; razones basadas en el buen orden y correcta
distribucion de los riesgos dentro de la sociedad, que exigen la reparacion
de la victima pero que no pretenden necesariamente descubrir a un

culpable ni sancionarlo (de Trazegnies 2001: 127, tomo I).
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Siendo asi, de lo antes mencionado se puede poner a manera de ejemplo los accidentes
de transito, las calumnias, las difamaciones, los derrames de petréleo, la contaminacién

por actividades mineras, entre otros.

2.1.2.2. Elementos comunes de los tipos de responsabilidad

En la Casacion N° 4771-2001 Santa, la Corte Suprema ha dejado establecido que,
conforme a lo dispuesto por los articulos 1969°, 1970° y 1985° del Cdadigo Civil, para la
procedencia de la responsabilidad civil, deben concurrir los siguientes requisitos: a) la
antijuridicidad o ilicitud de la conducta, b) el dafio causado, c) la relacion de causalidad
entre el hecho generador y el dafio producido, y d) los factores de atribucién. Siendo

asi, siguiendo esta posicién, se resalta lo sefialado por Osterling:

Para determinar los casos en los que existe responsabilidad civil, no basta acreditar
la existencia de una lesion a un derecho, sino se debe cumplir con los siguientes
presupuestos: a) la antijuridicidad o ilicitud, b) la imputabilidad, elemento que se
forma sobre la base de dos factores, la culpa y el dolo, ¢) el dafio, y d) la relacion de
causalidad (idem: 197).

Con relacién a la antijuridicidad o ilicitud de la conducta, se define como la accion u
omisién que ocasiona un dafio a otra persona, el cual se puede configurar cuando el
agente transgrede normas legales para vulnerar derechos, lo que también debe incluir
las normas de orden publico y las buenas costumbres. Por ejemplo, en el caso del
despido, el empleador despide al trabajador, sabiendo que no puede hacerlo, porgue el
articulo 31° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, establece que el empleador no
podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad del trabajador
sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias para que pueda
defenderse, sin embargo, pese a lo glosado precedentemente, se ejecuta este acto

arbitrario contra el prestador de servicios.

En lo referente al dafio, se precisa que es un menoscabo ocasionado contra una
persona: “desde una perspectiva objetiva, el dafio se define como el menoscabo que, a
consecuencia de un acaecimiento o evento determinado, sufre una persona, ya en sus
bienes vitales naturales, ya en su propiedad, ya en su patrimonio” (Zannoni 2005: 1). A
modo de ejemplo, en el caso que es materia de andlisis, al ser despedido un trabajador

en forma arbitraria, se atenta contra su economia familiar, su proyecto de vida, su

17



dignidad como persona al ver que sus otros comparieros de trabajo contindan en sus

centro de trabajo.

En cuanto a la relacion de causalidad, tiene que existir una vinculacion entre el hecho
y el dafio, como en el ejemplo que se viene analizando y que es materia de estudio: al
trabajador le despiden sin ningln motivo justificado, el prestador de servicios deja de
percibir su remuneracibn de mil soles mensuales (solo es ilustrativo) y como
consecuencia de ello, al ser la Unica fuente de ingreso de su hogar, deja de pagar la luz,
el agua, el cable, la pension del colegio de los hijos, las deudas que tiene con los bancos
y no hay dinero para cubrir la canasta familiar, por lo que, como padre, va a dejar de
cubrir la alimentacién, salud, recreacion, vivienda y vestido de su esposa e hijos. Esa es

una verdadera conexidad entre el despido y sus consecuencias.

Ahora, en lo que respecta al factor de atribucidn, puede ser con dolo o culpa; en el
dolo, el agente actla en forma consciente y voluntaria de producir un dafio, pues sabe
que esta actuando contra la ley y que el despido tiene consecuencias desastrosas para
el trabajador; y, en cuanto a la culpa, se pueden generar por impericia (falta de
conocimiento), imprudencia (falta de cuidado) y negligencia (falta de diligencia).
Entonces, en el despido arbitrario, solo va a ocurrir con dolo, porque es una decisién

unilateral del empleador quien decide cesar de sus labores al prestador de servicios.

2.1.2.3. Laindemnizacién

Es el resarcimiento que tiene como fin el colocar al acreedor en la situacion de una
obligacion satisfecha, comprendiendo para ello el dafio patrimonial (dafio emergente y
lucro cesante) y extrapatrimonial (moral), en cuanto sean consecuencia inmediata y

directa del dafio (Seijas 2001: 163). Siendo asi, se pasa a desarrollar estos conceptos:

2.1.2.3.1. El dafio emergente

Esta constituido por las pérdidas mismas como consecuencia de la inejecucion o de su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso (Ferrero 2004: 333). Cabe precisar que, lo
mencionado precedentemente, solo es aplicable a los contratos, siendo que, si no hay
contrato de por medio y se generan pérdidas, también se debe reparar este dafio; pero,
teniendo en cuenta este concepto en una relacion laboral, en el supuesto que el
trabajador gasta de su propio peculio para dirigirse a su centro de trabajo que queda

fuera de su ambito territorial y el empleador en ese acto le despide en forma arbitraria,
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en este caso, se configuraria este tipo de reparacion, por el gasto que le ha ocasionado
al prestador de servicios para trasladarse de una ciudad a otra, sin prever que el
empleador actuara de mala fe.

2.1.2.3.2. El lucro cesante

Se define como las ganancias dejadas de percibir, que en el caso del despido arbitrario,
se configura por el tiempo en el cual el trabajador deja de laborar por motivo del despido,
por el que deja de tener ingresos para poder mantener a su familia, por ejemplo, si el
trabajador, dej6é de laborar un afio y percibia novecientos treinta soles, solo por este

concepto, el prestador de servicios percibiria once mil ciento sesenta soles.

2.1.2.3.3. El dafio moral

Se trata de una lesion a los sentimientos y que tiene eminentemente caracter reparatorio
o de satisfaccion (Ghersi 2003: 81). En el caso del trabajador, no hay duda que si es
despedido, por el dafio que genera quedarse sin trabajo, amerita que el juez, en forma

prudencial fije un monto indemnizatorio.

2.1.2.4. El derecho al trabajo y su proteccién constitucional en el articulo 27° de

la Constitucion Politica del Estado

El trabajo es un deber y un derecho, asi lo consagra el articulo 22° de la Constitucion
Politica del Estado, de modo que en su articulo 27° establece que la ley otorga al

trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

En cuanto a las formas de proteccidn constitucional contra el despido, segun la doctrina
laboralista, el articulo 27° de la Constitucibn comprende dos aspectos, a decir de
Dolorier (Dolorier 2005: 560-561), donde se sefiala:

Estabilidad laboral de entrada

Se refiere a la preferencia por la contratacién de duracién indefinida sobre
la temporal, reflejada en la autorizacion de celebrar contratos temporales

solo cuando la labor que se vaya a cumplir sea de tal naturaleza.
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Estabilidad laboral de salida

La cual se encuentra referida a la prohibicién del despido injustificado o
arbitrario. Sin embargo, y como lo hemos sefialado, existen dos modelos
de estabilidad diferenciados, entre otros aspectos, en las consecuencias
del acto de despido:

Estabilidad laboral absoluta: en este caso, ante cualquier despido
sin la existencia de una causa justa, procede la restitucion o

reposicion del trabajador en el empleo.

Estabilidad laboral relativa: de acuerdo a este modelo, la decisién
del empleador de dar por concluida la relacién laboral sin causa
justa tiene efectos extintivos, teniendo derecho el trabajador a una

indemnizacién econémica a cargo del empleador.

De cuyo texto, se desprende que, en el Perq, existen dos formas de proteccién contra
el despido que, son la tutela restitutoria, que implica tu reposicion al empleo, y la tutela
resarcitoria, que solo comprenderia el pago de una indemnizacién por despido arbitrario,
gue como ahora, lo vamos desarrollando, también se van incorporando conceptos como

la indemnizacion de dafios y perjuicios que incluye lucro cesante y dafio moral.

Para entender todo esto, es necesario precisar que, para que una persona pueda prestar
servicios remunerados y subordinados, debe de existir un contrato de trabajo, el mismo

gue puede ser verbal o escrito.

Este contrato de trabajo, ya sea verbal o escrito, no puede sobrepasar el periodo de
prueba, que segun el articulo 10° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, por regla
general, es de tres meses, y, en forma excepcional, de seis meses en el caso de los
trabajadores calificados o de confianza y de un afio en el caso de personal de direccion.
Cabe precisar que, si el contrato es verbal, no puede pasar de los tres meses. Por lo
gue, en todos estos supuestos, una vez vencidos estos plazos, el trabajador alcanza el

derecho a la proteccion contra el despido arbitrario.

En tal sentido, siguiendo este razonamiento, por regla general el contrato de trabajo es
a plazo indeterminado, conforme lo pregona el articulo 4° del antes citado cuerpo
normativo, y por excepcion, se regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad,
regulados en los articulos del 53° al 78° de la misma norma, los cuales son: a) los
contratos temporales: el contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad, el

contrato por necesidad del mercado, el contrato por reconversién empresarial; b) los
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contratos accidentales: el contrato ocasional, el contrato de suplencia, el contrato de
emergencia; c) los contratos de obra o servicio: el contrato especifico, el contrato
intermitente, el contrato de temporada. Siendo que estos contratos temporales tienen

un plazo méaximo de duracion de cinco afios (ver articulo 74° de la norma acotada).

Sin embargo, estos contratos modales temporales, también pueden ser convertidos en
uno de naturaleza indeterminada, siempre que se configure los supuestos de
desnaturalizacion estipulado en el articulo 77° del citado cuerpo de leyes, como son: a)
si el trabajador continua laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo
permitido; b) cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continua prestando servicios efectivos, luego de concluida la
obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion; c) si el titular del puesto
sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador
contratado continuare laborando; d) cuando el trabajador demuestre la existencia de

simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente ley.

Entonces, para efectos de la proteccion contra el despido, si un trabajador labora méas
de tres meses y no esta contratado por contratos modales, la consecuencia es que su
contrato de trabajo se convierte en uno de naturaleza indeterminada; y, en el caso de
los contratos modales, por las causales establecidas en el articulo 77° antes
mencionado, si uno de los supuestos se configuran, el contrato temporal se convierte

€en uno permanente.

Ahora, en lo que respecta a aquellos trabajadores que son contratados por aparentes
contratos civiles, pero que en el fondo estan sujetos a verdaderos contratos de trabajo,
en ese caso, en aplicacion del PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, segun el
cual priman los hechos sobre las formas, el contrato civil se convierte en un verdadero

contrato de trabajo.

Siendo asi, una vez superado el periodo de prueba o que se haya configurado una
desnaturalizacién de un contrato modal, el empleador solo puede despedir al trabajador,
a través de un procedimiento de despido, regulado en el articulo 31° del TUO del
Decreto Legislativo N° 728, por lo que, en caso de no seguirse con ese procedimiento,

el despido es arbitrario.

En esa misma linea, se precisa que, existen dos formas de proteccion contra el despido,

una resarcitoria y otra restitutoria. La proteccion resarcitoria implica que el trabajador ya
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no regresa a trabajar y recibe a cambio una indemnizacién por despido arbitrario; y, en

la proteccion restitutoria, el trabajador si es repuesto a su centro de labores.

Segun Toyama, existen los siguientes tipos de despidos: a) despido incausado, que se
realiza en forma verbal o escrito, sin expresion de motivo o causa legal, y su
consecuencia legal es la indemnizacion o la reposicion; b) despido fraudulento, que se
realiza en forma abusiva, inventada, realizado empleando coaccion sobre el trabajador,
y su consecuencia legal es la indemnizacion o la reposicion; c) despido nulo, que es
discriminatorio por reaccion, y tiene como efecto la reposicion; d) despido con
vulneracién de otros derechos fundamentales o de ciudadania laboral, que se produce
en violacion de derechos, tales como el debido proceso, la intimidad, la religion, etc., el
cual puede corresponder la indemnizacion o la reposicion; e) despido con imputacion
razonable de comision de falta grave, aquél despido en el que se imputa
razonablemente la comisién de falta grave, se respetan las normas procesales, pero
una vez sujeto a control judicial en via ordinaria, se determina la inexistencia de falta

grave y la Unica proteccién que tiene es la indemnizacién (Toyama 2015: 572).

2.1.2.5. El despido y su relacién con la responsabilidad civil contractual

El contrato de trabajo es un acto juridico, toda vez que sus elementos generales son los
gue estan establecidos en el articulo 140° del Cdodigo Civil, cuyos requisitos de validez
son: agente capaz, objeto fisica y juridicamente posible, fin licito y observancia de la

forma prescita bajo sancién de nulidad.

Entonces, al ser un acto juridico, encaja bien dentro del concepto de contrato, regulado
en el articulo 1351° del Codigo Civil, el cual se define como un acuerdo de dos 0 mas

partes para crear, regular, modificar o extinguir una relacion juridica patrimonial.

Segun el articulo 4° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, se define al contrato de
trabajo como el acuerdo de prestaciones de servicios remunerados y subordinados,

donde se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

Entonces, los elementos generales del contrato de trabajo son: agente capaz (trabajador
y empleador), objeto fisica y juridicamente posible (el trabajo), fin licito (trabajo) y la
observancia de la forma, puede ser verbal o escrito. Y en cuanto a los elementos
esenciales, la remuneracion es patrimonial y la relacién juridica, es en ambos casos, al
trabajador le corresponde prestar sus servicios y el empleador le corresponde pagar por

los servicios prestados.
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Siendo asi, si un trabajador es despedido en forma arbitraria por su empleador, al
ocasionarle un dafio por este acto, la responsabilidad que genera es de tipo contractual,
siendo aplicable el articulo 1321° sobre la indemnizacién por dolo, culpa leve e

inexcusable y el articulo 1322° referente a la indemnizacion por dafio moral.

2.1.2.6. El despido y sus clases

El despido es una forma de extinguir un contrato de trabajo, asi lo establece el literal g)
del articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, y se puede clasificar de la

siguiente manera:

2.1.2.6.1. Despido justificado

Es el procedimiento que se sigue segun lo establecido en la ley, el cual puede ser

solamente por dos causas: por la capacidad y la conducta del trabajador.

Por la capacidad del trabajador, solo se le puede despedir al prestador de servicios en
los siguientes supuestos:

a) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas
cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desemperfio de sus tareas, siempre que no exista un puesto vacante al que el
trabajador pueda ser transferido y que no implique riesgos para su seguridad y

salud o la de terceros.

b) EIl rendimiento deficiente en relacioén con la capacidad del trabajador y con el

rendimiento promedio en labores y bajo condiciones similares.
c) La motivacion injustificada del trabajador a someterse a examen medico
previamente convenido o establecido por ley, determinantes de la relacion

laboral, o a cumplir las medias profilacticas o curativas prescritas por el médico

para evitar enfermedades o0 accidentes.

Por la conducta del trabajador, solo se le puede despedir en los siguientes supuestos:
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a) La comision de falta grave, lo que quiere decir que el trabajador infringe los
deberes esenciales que emanan del contrato.

b) La condena penal por delito doloso, la que se produce cuando queda firme la
sentencia condenatoria.

c) La inhabilitacion del trabajador, que es impuesta por autoridad judicial o
administrative para el ejercicio de la actividad que desempefie en el centro de

trabajo, si lo es por un periodo de tres o mas.

En cuanto a todas las causales, se configuran por su comprobacion objetiva en el
procedimiento laboral, con prescidencia de las connotaciones de caracter penal o civil

gue tales hechos pudieran revertir.

En lo referente al procedimiento, el empleador no podra despedir por causa relacionada
con la conducta o con la capacidad del trabajador sin otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que proceda defenderse por escrito de
los cargos que se formulare, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no
resulte razonable esta posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia.

Verbigracia: La sefiora Carmen Lopez es condenada por el delito de hurto agravado e
inmediatamente la empresa MORADOS S.A.C., decide iniciar el procedimiento de

despido y le cesa de sus labores habituales.

2.1.2.6.2. Despido arbitrario

Es el acto por el cual el empleador, en forma unilateral despide al trabajador, sin respetar

el procedimiento establecido en la ley.

La indemnizacién por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media
mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de doce remuneraciones.
Las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun corresponde. Su

abono procede superado el periodo de prueba.

Ejemplo: Gilberto es despedido en forma arbitraria, trabajo cinco afios en su empleador,
percibiendo una remuneracion mensual de mil soles, ¢cuanto le corresponde por

indemnizacién por despido arbitrario?
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Sueldo y medio por afio: 1000.00 x 1.5= 1500.
Por cinco afos: 1,500.00 x 5= S/ 7,500.00.

Al trabajador le corresponde S/ 7,500.00 por indemnizacion por despido arbitrario.

2.1.2.6.3. Despido nulo

Es el despido que se produce con violacion de los derechos constitucionales, y se ha

enumerado los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

d)

La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales.

Ser candidato o representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en
esa calidad.

Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure falta grave contemplada en el
inciso f) de articulo 25.

La discriminacién por razén de sexo, raza, religion, opinion, idioma, discapacidad
o de cualquier otra indole.

El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se
produce en cualquier momento del periodo de gestacién o dentro de los 90
(noventa) dias posteriores al nacimiento. Se presume que el despido tiene por
motive el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el

empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa para despedir.

Lo dispuesto en el presente inciso es applicable siempre que el empleador
hubiere sido notificado documentalmente del embarazo en forma previa al

despido y no enerva la facultad del empleador de despedir por causa justa.

Ejemplo: Laura se encuentra con 5 meses de embarazo, viendo eso su empleador le

despide con el argumento que vencié su contrato de trabajo, sin embargo, al estar

gestante no puede ser cesada, por lo que, el juzgado le repone a su puesto de trabajo.

2.1.2.6.4. Despido incausado
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El despido incausado se configura cuando el empleador de manera unilateral, ya sea en
forma verbal o escrita, decide dar por culminado el vinculo laboral con el trabajador, sin
que tal acto se fundamente en ninguna causal de despido, ya sea por su capacidad o
por su conducta, esto es, sin seguir el procedimiento de despido establecido en la ley, y
si en el andlisis del caso el juez advierta la configuracion de este tipo de despido, debe
proceder a ampararlo ordenando su inmediata reincorporacion del trabajador a su
puesto de labores. Este tipo de despido aparece en la Sentencia del Tribunal
Constitucional, dictada en el Expediente N° 1124-2002-AA/TC, de fecha 11 de julio de
2002, caso Telefdnica, el cual tuvo como finalidad cautelar la vigencia del articulo 22 de

la Constitucién y demas conexos.

Verbigracia: Jorge labor6 para Electro Oriente S.A. por un tiempo de 5 afios, pero era
contratado por pedidos de compra, como si fuera un proveedor, sin embargo, al ser
cesado, solicita al juez le repongan a su puesto de trabajo, lo que es amparado por el

juzgador al advertir la configuracion de un despido incausado.

2.1.2.6.5. Despido fraudulento

Se dice que un despido es fraudulento cuando se cesa a un trabajador por hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios. Esto lo ha definido el Tribunal -
Constitucional en la STC N° 2158-2006-PA/TC.

Ejemplo: A José le siguen un procedimiento de despido por motivo que fue a su centro
de labores en estado de ebriedad, sin embargo, este hecho nunca fue real, y pese a eso
fue cesado, de modo que, a nivel judicial, el juez ordend su reincorporacién a sus

labores.

2.1.2.7. Los mecanismos de proteccion del despido en la Ley Procesal del Trabajo

Cuando estaba vigente la Ley N° 26636, solo existia dos formas de proteccion contra el
despido, que es el pago de la indemnizacion por despido arbitrario y la reposicion solo

era por motivo de despido nulo.

Posteriormente, en la Sentencia del Tribunal Constitucional, dictada en el Expediente
N° 1124-2002-AA/TC, de fecha 11 de julio de 2002, caso Telefénica, se crea el despido
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incausado, el cual tuvo como finalidad cautelar la vigencia del articulo 22 de la

Constitucion y demas conexos.

Y luego, con la STC dictada en el Expediente N° 2158-2006-PA/TC, se crea el despido
fraudulento, con la finalidad de proteger al trabajo de despidos donde se le imputaban

hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios.

Cabe precisar que, estos dos tipos de despidos creados por el Tribunal Constitucional,
no podian ser tramitados en la via ordinaria, sino a través del proceso de amparo, donde
se ordenaban la reposicién de trabajadores despedidos a sus puestos habituales de

labores.

Ya con la entrada en vigencia de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo,
todo tipo de despido se tramita bajo los cauces de esta norma procesal, tal es asi que,
si solamente se pretende la reposicion laboral como pretensién Unica se tramita via
proceso abreviado laboral (numeral 2 del articulo 2° de la referida Ley), y si el caso es
mas complejo que amerite desnaturalizacion de contrato, se tramita como proceso

ordinario (literal a del numeral 1 del articulo 2° de la Ley antes mencionada).

Siendo que en el proceso abreviado, se interpone la demanda, luego viene la audiencia
Unica y sentencia; después la parte que no esta de acuerdo, puede impugnar; se eleva
a la Sala, donde sefal fecha de vista de la causa y emite sentencia; y, el que no esta

conforme, puede interponer recurso de casacion, donde finalmente termina el proceso.

Y en el proceso abreviado, se interpone la demanda, luego viene la audiencia
conciliaciéon, después la audiencia de juzgamiento y sentencia; la parte que no esta de
acuerdo, puede impugnar; se eleva a la Sala, donde sefial fecha de vista de la causa y
emite sentencia; y, el que no esta conforme, puede interponer recurso de casacion,

donde finalmente termina el proceso.

2.1.2.8. La responsabilidad civil derivada del despido del trabajador en la

jurisprudencia

% La indemnizacion por lucro cesante no puede ser equiparable a las
remuneraciones devengadas, pues ostentan una naturaleza juridica distinta,
de conformidad con el V Pleno Supremo en materia laboral. Asimismo, el Juez
puede fijar el monto indemnizatorio, bajo unavaloracion equitativa, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 1332° del Cédigo Civil en los casos donde exista

una dificultad para acreditar el dafio, de acuerdo a lo previsto en el articulo
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1332° del Cédigo Civil; sin embargo, dicha facultad no debe interpretarse
extensivamente para la sustitucion de todas las comprobaciones alegadas por
las partes (CASACION LABORAL N° 23054-2018 LIMA — SEGUNDA SALA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA)

Conforme se aprecia de la demanda, que corre a fojas catorce a treinta y cuatro,
ampliada en fojas cuarenta y cuatro a cuarenta y ocho, el actor solicita el pago de
una indemnizacién de dafos y perjuicios, por lucro cesante y dafio moral; mas

intereses legales, con costas y costos del proceso.

El Juez del Décimo Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima, mediante Sentencia de Primera Instancia,
declaré fundada en parte la demanda, al considerar que se encuentra acreditado el
elemento de antijuricidad, a través del proceso judicial, recaido en el expediente N°
00757-2008, que declaré fundada la demanda; en consecuencia, nulo el despido
sufrido por el actor. Asimismo, sefiala que se verificé los demés elementos de la
responsabilidad civil. Dentro de ese contexto, sefiala que procede reconocer el lucro
cesante, en la suma de veintisiete mil trescientos cuarenta y nueve con 00/100 soles
(S/ 27,349.00), teniendo en cuenta las remuneraciones legales minimas otorgadas
por Decreto de Urgencia, mas la asignacion familiar. Aunado a ello, en aplicacién
del articulo 1332° del Cadigo Civil, fija por dafio moral la suma de veinticinco mil con
00/100 soles (S/ 25,000.00).

El Colegiado de la Octava Sala Laboral Permanente de la misma Corte Superior de
Justicia, mediante sentencia de vista de fecha dieciocho de julio de dos mil
dieciocho, confirmé la sentencia emitida en primera instancia, y modificé el abono,
al argumentar que se encuentra acreditado el comportamiento antijuridico
inconstitucional de la demandada, por nulidad de despido, bajo esa premisa, el lucro
cesante debe ser fijado como monto prudencial, considerando el basico percibido
por el actor, de acuerdo a la boleta de pago que obra en autos, y el tiempo dejado
de laborar; en consecuencia, el monto asciende a doscientos mil con 00/100 soles
(S/ 200,00.00). De otro lado, expresa que ateniendo al periodo por el cual el actor
se encontré despedido, el programa del auto seguro familiar y el fallecimiento de su
madre, fij6 de forma prudencial la suma de cincuenta mil con 00/100 soles (S/
50,000.00).
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Es necesario sefialar que el lucro cesante y las remuneraciones devengadas tienen
una naturaleza juridica distinta, pues mientras la primera, es una forma de dafio
patrimonial que consiste en la perdida de una ganancia legitima o de una utilidad
econdmica como consecuencia del dafio; el segundo son las remuneraciones que
el trabajador no pudo cobrar por falta de contraprestacion efectiva de trabajo, cuya
naturaleza es retributiva y no indemnizatoria a diferencia del primero, conceptos que
son diferentes, y por ende el quantum debe establecerse, teniendo en cuenta los

criterios que establece el Codigo Civil.

Dentro de ese contexto, no se puede asumir el criterio para fijar el lucro cesante, una
operacién matematica de los meses dejados de laborar con la remuneracién minima
vital, mas los beneficios sociales, ni tampoco de la remuneraciéon computable, mas
los beneficios sociales, pues, como se ha detallado en el parrafo precedente y lo
dispuesto en los considerandos sexto y séptimo, se debe fijar conforme a los medios
probatorios actuados en el proceso judicial, y atendiendo al perjuicio ocasionado por

la pérdida de la ganancia patrimonial.

En ese contexto, se verifica que el Colegiado de mérito, si bien cita una Casacién
donde se menciona el articulo 1332° del Cddigo Civil, para resolver el lucro cesante,
también es cierto, que fija el quantum indemnizatorio, de acuerdo a los medios
probatorios pertinentes aportados por el demandante, esto es, la boleta de pago, la
sentencia emitida en el proceso de amparo y el documento de reincorporacion
(acreditaron el periodo que dejo de laborar); en consecuencia, al existir en el proceso
las pruebas necesarias para fijar el monto del lucro cesante, los cuales han sido
valorados de manera conjunta y prudencial; ademas, que no verifica que el quantum
ha sido calculado como remuneraciones devengadas, resulta acorde a Ley, el monto
fijado por la Sala Superior de doscientos mil con 00/100 soles (S/ 200,000.00) por

lucro cesante.

El Juez puede fijar el monto indemnizatorio, bajo una valoracién equitativa, en
los casos donde exista una dificultad para acreditar el dafio, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 1332° del Cédigo Civil (CASACION LABORAL N° 08960-
2018 LIMA - SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA)

Conforme se advierte del escrito de demanda interpuesto el uno de diciembre de
dos mil catorce, que corre en fojas cincuenta y siete a noventa y seis, el demandante

solicita como primera pretension principal el pago de la indemnizacion por lucro
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cesante de ciento veinticuatro mil doscientos setenta con 03/100 soles (S/
124,260.03), subordinada a la referida pretension el pago de remuneraciones,
gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios, alimentacion principal y
vacaciones devengadas; asimismo, como segunda y tercera pretension principal el
pago de indemnizacién por dafio moral de cincuenta mil con 00/100 soles (S/
50,000.00) y acumular el periodo vacacional trunco por ocasiéon del despido, con el

tiempo de servicios prestado con posterioridad a su reposicion.

El Juez del Sexto Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Lima, mediante sentencia de fecha once de julio de dos mil dieciséis, que corre
de fojas doscientos nueve a doscientos veinte, declar6 fundada en parte la
demanda; en consecuencia, ordena el pago de sesenta mil con 00/100 soles (S/
60,000.00) por concepto de lucro cesante y acumular el periodo vacacional trunco
ocasionado por el despido arbitrario con el periodo posterior a la reposicion e

infundada la demanda por dafio moral y remuneraciones devengadas.

La Primera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante
sentencia de vista de fecha treinta de enero de dos mil dieciocho, que corre de fojas
doscientos ochenta y seis a trescientos veintisiete, revoco la sentencia de primera
instancia apelada en los extremos que ampara la acumulacion del récord vacacional
y declaro infundada la indemnizacién por dafio moral reforméandola declararon
infundada la acumulacién del record vacacional y fundada la indemnizacion por dafio
moral; en consecuencia, ordena el pago de la suma modificada de treinta mil con

00/100 soles (S/ 30,000.00) por lucro cesante y dafio moral.

El lucro cesante es un tipo de dafio patrimonial entendido como el dinero, la
ganancia, la renta que una persona deja de percibir como consecuencia del perjuicio
causado, siendo asi se trata de hechos futuros. Asimismo; es preciso sefiala que la
pretension solicitada no son las remuneraciones dejadas de percibir, sino la
indemnizacion de dafios y perjuicios derivada de un despido incausado que le
ocasiond dafio patrimonial, en la modalidad de lucro cesante, el que no puede
asimilarse a las remuneraciones devengadas, toda vez que constituiria

enriguecimiento indebido y pago por labor no efectuada.

En tal sentido; si se encuentra acreditado que los ingresos dejados de percibir
ocasionados por el despido, desaparecieron en alguna medida al haberse

demostrado fehacientemente que el actor ha obtenido ingresos al prestar servicios
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en otra entidad; como ocurrié en el presente caso, es entendible que el dafio
ocasionado por el despido se haya visto reducido, siendo un elemento objetivo para
establecer el quantum indemnizatorio el haberse acreditado que el agraviado obtuvo
ingresos en el tiempo que estuvo despedido.

Por otro lado; en relacion al segundo argumento, se advierte que el demandante al
solicitar el pago de la indemnizacion por concepto de dafio moral, centra su posicién
argumentando que debido al cese arbitrario e irregular del cual fue objeto causé en
su persona sufrimiento, por los afios de servicio, afliccion por la pérdida de su
trabajo. Sobre ello, se verifica que el demandante Unicamente ha fundado sus
argumentos relacionados al sufrimiento padecido, sin tener los elementos
necesarios con los cuales se llegue a determinar si en realidad corresponde o0 no
otorgarle el derecho peticionado, tomandose en cuenta que ha sido indemnizado por
las instancias de mérito con una suma dineraria, maxime aun si no se ha acreditado

un dafo adicional al despido.

De esta forma; si bien el Colegiado Superior considera como criterio para establecer
la cuantificacion del dafio moral las circunstancias particulares ocurridas en el caso
concreto a pesar que no existe una debida acreditacion del dafio, no implica que los
motivos considerados por el juzgador sean errados pues la propia horma le otorga
la facultad de considerar elementos subjetivos para establecer la cuantificacion del
dafio; por ende, es atendible que sean extraidos de las circunstancias del caso
concreto siempre dentro de un pardmetro de razonabilidad y pertinencia, lo cual no
implica una contravencion al criterio de equidad establecido en el articulo 1332° del
Cadigo Civil.

El lucro cesante y las remuneraciones dejadas de percibir, tienen naturaleza
juridica distinta, mientras que el primero es unaformade dafio patrimonial que
consiste en la pérdida de una ganancia legitima y tiene naturaleza
indemnizatoria; el segundo, vendria a ser las remuneraciones que el trabajador
no pudo cobrar por falta de contraprestacion efectiva de trabajo y tienen
naturaleza retributiva (CASACION LABORAL N° 2996-2017 CUSCO - SEGUNDA
SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA)

Conforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas cincuenta y ocho,

subsanada a fojas sesenta y cuatro, el actor solicita el pago de indemnizacion por
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dafios y perjuicio que incluye conceptos de lucro cesante y dafio moral, méas

intereses legales, y costos del proceso.

El Juez del Primer Juzgado Especializado de la Corte Superior de Justicia de Cusco,
mediante sentencia de fecha veintinueve de agosto del dos mil dieciséis, que corre
a fojas trescientos cuarenta y uno a trescientos cincuenta y uno, declaré fundada en
parte la demanda, ordenando que la demandada pague a favor de la demandante:
1) Por lucro cesante, el importe de S/ 41,870.69 (cuarenta y un mil ochocientos
setenta con 69/100 soles); 2) Por dafio moral, el importe de S/ 5,000.00 (cinco mil
con 00/100 soles), argumentando que se han configurado los elementos de la
responsabilidad civil contractual. En dicho sentido, respecto al lucro cesante fija el
monto indicado en funcién a las remuneraciones y beneficios sociales dejados de

percibir por el periodo que no presto servicios efectivos.

La Primera Sala Laboral de la mencionada Corte Superior de Justicia confirmé en
todos sus extremos la sentencia emitida en primera instancia con lo demas que
contiene, indicando que respecto al monto indemnizatorio se deben considerar los
salarios y prestaciones dejadas de percibir debiendo establecerse un equilibrio de lo
gue venia percibiendo la demandante.

Del contexto de lo actuado en la presente causa, es claro que la discusion no gira
sobre la responsabilidad emergida por el dafio causado a la actora sino sobre el
monto indemnizatorio respecto al lucro cesante y dafio moral; en razén a que el dafio
ocasionado a la demandante como consecuencia del despido incausado ocurrido el
treinta de setiembre de dos mil doce se encuentra acreditado los actuados del
Expediente acompafiado N° 1598-2011-0-1001-JR-CI-01, proceso constitucional de
amparo seguido entre las mismas partes en la cual mediante sentencia de vista de
fecha diecisiete de julio del dos mil doce se confirmé la sentencia de primera
instancia de fecha dos de mayo de dos mil doce que declar6 fundada la demanda
constitucional de amparo y ordend la reposicion de la actora en el cargo que venia
desempefiando o en otro de similar nivel o categoria, sentencia en la cual también

reconoci6 vinculo laboral a plazo indeterminado.

En dicho contexto, se aprecia que la demandante fue despedida sin causa
justificada, incumpliendo de este modo la emplazada las obligaciones contenidas en
el contrato de trabajo, en virtud de la cual no podia ser separada, cesada ni

despedida por estar amparada no solo por la Constitucién Politica del Pera y las
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leyes, sino también por un instrumento convencional plenamente valido y eficaz, el
cual fue reconocido y estimado en la demanda de reposicion, cuya sentencia quedd
firma y ejecutoriada pasando por la autoridad de cosa juzgada. Por lo que, el
accionar de la demandada se puede tipificar como antijuridica conforme a la
sentencia de reposicion antes mencionada, ocasionando con ello a la accionante un
perjuicio econdmico, lo que genera la obligacion a la demandada de indemnizar a la
actora por el dafio ocasionado. De ahi que, corresponde amparar la pretensién de

indemnizacion solicitada.

En virtud de lo expuesto, se advierte que las instancias de mérito a fin de determinar
el céalculo del lucro cesante consideraron las remuneraciones y beneficios sociales
dejados de percibir; sin embargo, éstos tienen naturaleza juridica distinta. En efecto,
mientras el primero, es una forma de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de
una ganancia legitima o de una utilidad econémica como consecuencia del dafo; el
segundo son las remuneraciones y beneficios sociales que el trabajador no pudo
cobrar por falta de contraprestacion efectiva de trabajo que tiene naturaleza
retributiva y no indemnizatoria a diferencia del primero que implica establecer una
diferencia conceptual y de categoria juridica, cuyo resarcimiento y quantum debe
efectuarse teniendo en cuenta el articulo 1332° del Codigo Civil que sefala: “Si el
resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, debera fijarlo
el juez con valoracién equitativa, normas que ha sido vulnerada por la Sala Superior.
Por lo que, corresponde fijar por lucro cesante de manera prudencial, en la suma de
treinta y dos mil con 00/100 nuevos soles (S/ 32,000.00), mas cinco mil con 00/100
nuevos soles (S/ 5,000.00) por dafio moral, el cual se mantiene en el monto

ordenado.

El hecho que el trabajador haya prestado servicios a otro empleador durante
el periodo que se encontré despedido, no significa que no tenga derecho a
reclamar indemnizacion por dafios y perjuicios por lucro cesante, ya que de
atender esta teoria, se estaria vulnerando el derecho del trabajador a
conseguir ingresos propios para su subsistencia después del despido
inconstitucional; por lo que, ello no debe servir para no otorgar o desmejorar
el lucro cesante, ya que los ingresos adquiridos por el trabajador son el fruto
del ejercicio de su derecho constitucional al trabajo (CASACION LABORAL N°
10956-2017 TACNA -SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA)
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Conforme se aprecia de la demanda, que corre en forjas treinta y seis a cuarenta y
cinco, subsanada en fojas cincuenta y uno, el actor solicita el pago de una
indemnizacién por dafos y perjuicios, que comprende el lucro cesante y el dafio

moral; mas intereses legales, con costas y costos del proceso.

El Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio — Sede Central de la Corte
Superior de Justicia de Tacna, mediante sentencia de fecha veintisiete de junio de
dos mil dieciséis, declar6 fundada en parte la demanda, al considerar que se
encuentra acreditada la antijuricidad y el lucro cesante debido a que la demandada
al extinguir sin causa justa la relacién laboral privd al demandante de seguir
laborando en dicha entidad como secretaria y ganar lo que corresponde por sus
servicios. Por lo tanto existe una relacién de causa efecto entre el despido y el lucro
cesante, otorgando el monto de cuarenta y tres mil doscientos cincuenta y cinco con
43/100 soles (S/ 43,225.43), con base a la remuneracién que percibia la actora;
asimismo, en cuanto al dafio moral sefiala que, el mismo existe luego del despido lo
cual aplica con base al principio de equidad en la suma de tres mil con 00/100 soles
(S/ 3,000.00).

El Colegiado de la Sala Laboral Permanente de la misma Corte Superior de Justicia,
mediante Sentencia de Vista de fecha treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete,

confirmo la sentencia emitida en primera instancia, por los mismos fundamentos.

Revisadas las sentencias de mérito, se advierte que se ha reconocido la acreditacion
del dafio, consistente en el despido arbitrario ocurrido el treinta y uno de diciembre
de dos mil diez; tal como éste colegiado supremo, también lo verifica con las
sentencias emitidas en el proceso de amparo, recaido en el expediente N° 00466-
2011-0-2301-JR-CI-02, que corren en fojas tres a diecisiete (primera instancia), v,

dieciocho a veinticinco (segunda instancia).

Es asi que, habiéndose establecido que al actor le corresponde el pago de la
indemnizacién por dafios y perjuicios solicitada, es pertinente tener en cuenta para
el célculo del resarcimiento, la aplicacion del articulo 1332 del Codigo Civil, conforme
a lo sefialado por el colegiado superior, puesto que éste no puede ser probado en

su monto preciso, por lo que, debera fijarse con valoracion equitativa.
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Siendo asi, determindndose un perjuicio econémico al actor, de acuerdo a lo
sefialado en los parrafos precedentes, se hace atendible el lucro cesante pretendido
por el actor; pero teniendo en cuenta que en el caso concreto, el resarcimiento del
dafio no puede ser probado en su monto preciso, se considera que éste debe
otorgarse en aplicacion del articulo 1332° del Cédigo Civil, conforme lo realizé el
colegiado superior, tomandose como referencia y/o parametro para ello, la uGltima
remuneracion percibida por la demandante, asi como el periodo que dejé de laborar.
Precisandose que el monto reconocido a favor del demandante, no equivale a
remuneraciones devengadas, sino a la valorizacion equitativa conforme lo faculta el
articulo 1332° del Cddigo Civil, pero teniendo s6lo como referencia la ultima
remuneracion, criterio que ya ha sido establecido por esta Sala Suprema en diversas
casaciones, como las Casaciones N° 5721-2011 Lima, N° 2097-2013 Lima, N° 4977-

2015, entre otras.

2.1.3 Definiciones conceptuales

RESPONSABILIDAD: Dicese de la persona que es culpable de una accién u omision.

CONTRACTUAL: Que esta referido a un contrato a cuyo cumplimiento estan obligados

ambas partes.
EXTRACONTRACTUAL: Que esté referido a hechos que no forman parte del contrato.
INDEMNIZACION: Es el acto por el cual se resarce el dafio ocasionado.

DESPIDO ARBITARIO: Es el acto unilateral por el cual el empleador despide a su
trabajador sin estar debidamente justificado.

DANO EMERGENTE: Se definen como las pérdidas que se sufren con ocasion de un

ser victima de un acto arbitrario.

LUCRO CESANTE: Son las ganancias dejadas de percibir con motivo del dafio

ocasionado.

DANO MORAL: Es el sufrimiento que padece quien es victima de un acto arbitrario.
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2.2 EL PROBLEMA

2.2.1. Problema General

En los procesos judiciales, los jueces compulsan los medios probatorios destinados a

determinar si el agente cometié el evento dafioso mediando dolo o culpa.

En el caso del despido arbitrario, el solo hecho que un trabajador es despedido amerita
una indemnizacién de dafios y perjuicios, que incluye dafio moral, lucro cesante y dafio

a la persona.
Del analisis de esta doctrina legal me motivo a formular la siguiente interrogante:

¢Los fundamentos de la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, plasmados en la Casacién N° 17779-
2017 Lima, respecto a la responsabilidad civil por despido arbitrario, son acorde
alaregulacion normativa sobre laresponsabilidad contractual y la jurisprudencia

nacional?
Esa interrogante se tiene que resolver en el presente trabajo de investigacion.

2.2.2. Problemas especificos

1. ¢Se debe otorgar el pago de lucro cesante al trabajador despedido en forma

arbitraria?

2. ¢Se debe otorgar al trabajador despedido una indemnizacién por dafio moral?

2.3 OBJETIVOS

2.3.1. Objetivo general

Analizar si los fundamentos de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica plasmado en la Casacién

N° 17779-2017 Lima, respecto a la responsabilidad civil por despido arbitrario, son
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acorde a la regulacion normativa sobre la responsabilidad contractual y la jurisprudencia

nacional.

2.3.2. Objetivos especificos

1. Determinar si al trabajador despedido en forma arbitraria le corresponde percibir el

lucro cesante.

2. Determinar si procede el pago de dafio moral al trabajador que fue despedido en

forma arbitraria.

2.4VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sentencia que declara fundada la demanda y pago
de laindemnizacion de dafios y perjuicios o infundada la demanday la absolucion
del demandado.

El articulo 1321° del Cddigo Civil establece que queda sujeto a la indemnizacién de
dafos y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa
leve. Asimismo, el articulo 1322° del mismo Cdadigo establece que el dafio moral, cuando

él se hubiera irrogado, también es susceptible de resarcimiento.

Lo que quiere decir, que si se prueba que se ha producido un dafio en contra de un
trabajador al momento del despido, corresponde que la demanda sea declarada
fundada; vy, si el demandante no acredita el dafio alegado, la demanda es declarada

infundada y se absuelve al demandado de los cargos imputados.

VARIABLE DEPENDIENTE: Valoracion de los elementos de la responsabilidad

civil

En la Casacién N° 4771-2001 Santa, la Corte Suprema ha dejado establecido que,
conforme a lo dispuesto por los articulos 1969°, 1970° y 1985° del Cédigo Civil, para la
procedencia de la responsabilidad civil, deben concurrir los siguientes requisitos: a) la
antijuridicidad o ilicitud de la conducta, b) el dafio causado, c) la relacion de causalidad

entre el hecho generador y el dafio producido, y d) los factores de atribucion.
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2.5 SUPUESTOS

2.5.1. Supuesto General

Los fundamentos de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, plasmados en la Casacién N° 17779-2017
Lima, respecto a la responsabilidad civil por despido arbitrario, son acorde a la

regulacién normativa sobre la responsabilidad contractual y la jurisprudencia nacional.

2.5.2. Supuestos especificos

1. Procede otorgar el pago del lucro cesante al trabajador despedido en forma
arbitraria, siempre y cuando se cumplan con todos los elementos de la

responsabilidad civil.

2. Se debe otorgar a todo trabajador despedido la indemnizacién por dafio moral.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. METODO DE INVESTIGACION

La presente investigacion se enmarca dentro del nivel de tipo documental
DESCRIPTIVO.

En el estudio descriptivo se realiza la observacion y no se modifican las variables,

se hacen las descripciones y se analizan la Casacion N° 17779-2017 LIMA.

Cuando se habla de investigacién documental a la que se realiza con la recopilacién

de libros de doctrina, jurisprudencia y leyes aplicables al caso materia de estudio.

Y se dice que es no experimental porque no se necesita de comprobacion de

cumplimiento de los objetivos.

3.2. MUESTRA
La muestra del estudio esta constituida por el fallo de los Magistrados que integran

la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica, recaida en la Casacion N° 17779-2017 LIMA.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas a utilizarse en el presente trabajo de investigacion son las que a

continuacion se detallan:
- ANALISIS DE DOCUMENTOS: De la Casaciéon N° 17779-2017 LIMA, de los

articulos 1969 a 1988 del Cadigo Civil, doctrina y jurisprudencia relevante

aplicable al caso materia de estudio.
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- FICHAJE DE MATERIALES ESCRITOS, para obtener la informacion general
del marco tedrico y la situaciébn de la legislacion, para una determinada

conceptualizacion.

3.4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Fase I: Estudiar alaresponsabilidad civil derivada de un despido. Se le ubica

a la responsabilidad civil por despido dentro de la responsabilidad contractual.

Fase II: Sefalar los elementos de la responsabilidad civil por despido. Son
los mismos elementos que configuran toda responsabilidad civil, que son,
antijuricidad, el nexo causal, el dafio y el factor de atribucion.

Fase lll: Establecer cudl es el criterio jurisprudencial predominante para
resolver un caso de responsabilidad civil por despido. Aqui se determina si

es que existe jurisprudencia vinculante o solo se tiene doctrina jurisprudencial.

3.5. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL ESTUDIO

El estudio realizado es valido y confiable, por tratarse de sentencias casatorias y
jurisprudencia, teniendo como base la CASACION 17779-2017 LIMA.

3.6. RIGORY ETICA

Se ha seguido todo el procedimiento de rigor y se esta respetando el derecho de
autor de todos aquellos libros que se utilizaron para realizar esta investigacion que

tiene como base la Casacién N° 17779-2017 LIMA, emitida por la Segunda Sala de

Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Con respecto al analisis de la casacion estudiada, esto es, la Casacién N° 17779-2017
LIMA:

Procede el pago del lucro cesante al trabajador despedido en forma arbitraria,
siemprey cuando se cumplan con todos los elementos de laresponsabilidad civil.
En el caso que es materia de estudio se puede advertir el cumplimiento de todos los

elementos, los cuales se detallan:

a. ANTIJURIDICIDAD: En su demanda el accionante ha acreditado que el
demandado ha obrado en forma contraria a la ley laboral, al despedirle sin causa
justa.

b. NEXO CAUSAL: El demandante ha acreditado cual es la relacion entre la
presunta vulneracién de las normas laborales y el dafio causado, vale decir, cual
es el dafio que se le ha ocasionado al actor por haber actuado el demandado en
forma contraria a la ley.

C. FACTOR DE ATRIBUCION: Se ha acreditado que la demandada ha actuado
con dolo, al despedirle en forma voluntaria y consciente del atropello de su

derecho a la estabilidad laboral.

Si bien es cierto que, se otorga el lucro cesante, sin embargo, a nivel nacional no hay
un acuerdo uniforme en cuanto al quantum indemnizatorio, algunos jueces lo calculan
sobre la base de las remuneraciones devengadas o sobre un monto referencial, de
modo que, por ejemplo en Loreto, se fijan montos infimos, a modo de comparacion, se

tiene el siguiente cuadro:

MONTOS FIJADOS EN CADA CASO POR LUCRO CESANTE

Casacion N° | CASACION CASACION CASACION CASACION

17779-2017 LABORAL N° 23054- | LABORAL N° 08960- | LABORAL N° 2996- | LABORAL  N°

LIMA 2018 LIMA 2018 LIMA 2017 CUSCO 10956-2017
TACNA

S/ 60,000.00 S/ 200,000.00 S/ 15,000.00 S/ 32,000.00 S/ 43,225.43

Se debe otorgar atodo trabajador despedido laindemnizacién por dafio moral. En

el Pleno Jurisdiccional Laboral del afio 2019, se dej6 establecido que el dafio moral
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no debe presumirse sino que debe estar plenamente acreditado, donde se concluyo lo
siguiente: “En las pretensiones indemnizatorias derivadas de un despido
inconstitucional, incausado, fraudulento o arbitrario declarados judicialmente
como tales; el dafio extrapatrimonial invocado a titulo de dafio moral, que
comprende ademés al dafio a la persona y otros similares; no cabe presumir la
existencia del dafio moral, y su existencia debera ser acreditada ya sea con
medios probatorios directos o indirectos, salvo los casos en los que ademas de
vulnerarse el derecho al trabajo, también se hubieran vulnerado otros derechos
fundamentales como el honor, la dignidad, u otros derechos de la personalidad,
en cuyo caso deberd presumirse el dafio moral; sin embargo la cuantificacion
deberd sustentarse en la prueba aportada o en la invocacién de determinados
pardmetros o criterios y sélo en ausencia de ellos podra acudirse a la valoracion

equitativa conforme al articulo 1332° del Cédigo Civil”.

Aparte del problema que existe en cuanto a la determinacion del dafio moral, también
existen posiciones encontradas en lo referente al quantum indemnizatorio, unos jueces
lo fijan en un monto infimo, otros magistrados en un monto intermedio y hay quienes lo

fijan en un importe elevado. A modo de comparacion se tiene el siguiente cuadro:

MONTOS FIJADOS EN CADA CASO POR DANO MORAL

Casacion N° | CASACION CASACION CASACION CASACION

17779-2017 LABORAL N° 23054- | LABORAL N° 08960- | LABORAL N° 2996- | LABORAL  N°

LIMA 2018 LIMA 2018 LIMA 2017 CUSCO 10956-2017
TACNA

S/ 60,000.00 S/50,000.00 S/ 15,000.00 S/5,000.00 S/ 3,000.00
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CAPITULO V

DISCUSIONES

La indemnizacion de dafios y perjuicios del trabajador, por motivo de despido arbitrario,

no tienen una regulacién especifica en la legislacion laboral, tal es asi que para su

aplicacion se recurre a los articulos 1321° y 1322° del Codigo Civil, referida al dolo,

culpa leve e inexcusable y el dafio moral.

Esta falta de regulacion hace que se recurra a la jurisprudencia, donde no existe un

criterio uniforme sobre lo siguiente:

a)

b)

Siempre se confunde el lucro cesante con las remuneraciones devengadas. Si bien
en la CASACION LABORAL N° 23054-2018 LIMA y la CASACION LABORAL N°
08960-2018 LIMA, se ha dejado establecido que el lucro cesante se fija de manera
prudencial y razonable; esto no resuelve la controversia de cémo fijar el monto
indemnizable, mas aln que no son claros respecto al célculo, por lo que, desde mi
punto de vista, habria un doble pago de dinero, uno como remuneracion devengada

y otro como lucro cesante.

Los magistrados no se ponen de acuerdo en lo referente al quantum indemnizatorio
tanto para lucro cesante como para el dafio moral. Como se puede ver de los
cuadros comparativos de los resultados, con solo 5 sentencias casatorias se pudo
sacar una muestra para verificar que no existe uniformidad en cuanto a lo que se fija
como monto indemnizatorio, atentdndose claramente ante el derecho de la igualdad
ante la ley, pues unos cobran bien y otros se ven perjudicados con sumas infimas e

irrisorias, fijadas por jueces de gran parte del territorio nacional.

Unos jueces aplican la presuncién del dafio moral y otros magistrados requieren que
se acredite que se ha vulnerado otros derechos que no sea el despido. En el Pleno
Jurisdiccional Laboral del afio 2019 se ha establecido que el dafio moral no se
presume, sino que debe ser acreditado, lo que contradice lo acordado en el Pleno
Jurisdiccional Laboral del afio 2018 donde que se acordo aplicar la presuncién del

dafio moral.
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Siendo asi, amerita una propuesta legislativa de uniformidad de criterio en lo referente
al quantum indemnizatorio o en todo caso de un pleno jurisdiccional laboral supremo

para aclarar ciertas dudas de los magistrados.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

CAPITULO VI

CONCLUSIONES

Los fundamentos de la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, plasmados en la Casacién
N° 17779 Lima, respecto a la responsabilidad civil por despido arbitrario, es
acorde a la regulacion normativa sobre la responsabilidad contractual y la
jurisprudencia nacional, empero, no resuelve todo el problema respecto la
indemnizacién por dafios y perjuicios laborales, porque no existe un criterio

uniforme para el otorgamiento de lucro cesante y dafio moral.

En cuanto al lucro cesante, se debe otorgar al trabajador despedido en forma
arbitraria, siempre y cuando acredite los elementos configurativos de la

responsabilidad civil contractual.

En lo que respecta al dafio moral, se debe otorgar al trabajador despedido
en forma arbitraria, siempre y cuando acredite los elementos configurativos

de la responsabilidad civil contractual.

No existe un criterio uniforme para fijar el quantum indemnizatorio tanto para

lucro cesante y el dafio moral.

No existe un criterio uniforme sobre la aplicacion de la presuncion del dafio

moral.

No existe una norma en la legislacion laboral que regule sobre la

indemnizacién de dafos y perjuicios derivados del despido.
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CAPITULO VII

RECOMENDACIONES

1. Se debe de realizar una propuesta legislativa o un pleno jurisdiccional supremo
laboral que unifique todos los criterios de aplicacién tanto del lucro cesante como

el dafio moral.

2. Los jueces para resolver un caso de indemnizacion de dafios y perjuicios
derivados del despido, deben de verificar si el trabajador fue despedido en forma
arbitraria y de existir suficiente evidencia, amparar las pretensiones

demandadas.

3. En los procesos laborales, los jueces deben de aplicar el derecho de igualdad

ante la ley para todos los justiciables.
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ANEXO I

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIACORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N¢ 17779-2017

LIMA

Indemnizacion por danos y perjuicios

PROCESO ORDINARIO-NLPT

vinculado a la vitalidad y resistencia de la relacion laboral pese a que determinadas

circunstancias puedan aparecer como razon o motivo de su terminacion como en el caso

de los despidos violatorios de los derechos constitucionales, cuya sancion al importar la

reconstitucion juridica de la relacion de trabajo como si esta nunca se hubiera

interrumpido, determina no solo el derecho del trabajador a ser reincorporado al empleo,

sino también a que se le reconozca todos aquellos derechos con contenido econémico

cuyo goce le hubiese correspondido durante el pericdo que durd su cese de facto, pues

de no acarrear ninguna consecuencia constituiria una autorizacion tacita para que los

empleadores destituyan indebidamente a sus trabajadores quienes no solo se verian
perjudicados por la pérdida inmediata de sus remuneraciones y beneficios sociales.

Décimo: Por tanto, en virtud al principio de tutela jurisdiccional efectiva, la sola
reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo, sin reconocimiento de los salarios
caidos, implicaria una tutela incompleta respecto de la reparacion integral del dano
ocasionado por el despido injusto. Por otro lado, seria también violatorio del derecho a la
igualdad ante la Ley consagrado en el articulo 26° de la Constitucion Peruana, que
proscribe todo trato diferenciado que no se fundamente en motivo razonable.

Décimo Primero: Que, en consecuencia, es incuestionable que corresponde al

demandante el derecho de la referida indemnizacion solicitada incluyendo en el calculo el
pago de los beneficios otorgados por las instancias de meérito, por el periode que se
extendio su cese indebido, razon por la que debe declararse infundada la causal bajo
analisis.

Por estas consideraciones
DECISION:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada,
Union de Concreteras Sociedad Anonima, mediante escrito presentado con fecha
once de julio de dos mil diecisiete, que corre de fojas trescientos cincuenta y tres a

6
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIACORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N? 17779-2017

LIMA

Indemnizacion por danos y perjuicios

PROCESO ORDINARIO-NLPT

un perjuicio econdmico, haciendo que dejara de percibir ingresos economicos
proveniente de sus remuneraciones, encontrandose por lo tanto la entidad

demandada en la obligacion de indemnizaria por los dafos ocasionados.

Séptimo: En tal sentido, el despido arbitrario efectuado al demandante le ocasiond
dafo patrimonial, en la modalidad de lucro cesante, configurandose éste como la
ganancia dejada de obtener o la pérdida de ingresos, como consecuencia directa e
inmediata de un hecho lesivo, el que no puede asimilarse a las remuneraciones
devengadas, toda vez que constituiria enriquecimiento indebido y pago por labor no
efectuada.

Octavo: Siendo ello asi, de la revision de la sentencia recurrida, se tiene que el
Colegiado Superior ha dispuesto el pago de setenta mil con 00/100 soles (S/
70,000.00), por concepto de lucro cesante y habiendo revocado el extremo moral y
declarando infundado dicho extremo; sin embargo, la parte demandante no habiendo
interpuesto recurso casatorio.

Respecto a lo resuelto por el Tribunal Superior debemos decir que con razon resulta
arreglado a ley pues al haberse restituido el derecho conculcado al demandante y
repuesto las cosas al estado anterior del cese, significa que se ha restablecido los efectos
automaticamente de la relacion laboral entre las partes, dado que el acto lesivo sobre el
cual ha recaido pronunciamiento jurisdiccional es el despido mismo; en consecuencia, el
lapso que el demandante estuvo fuera del empleo debe reconocerse como tiempo de
servicios efectivamente prestados a la emplazada con el correspondiente pago de una
indemnizacion.

Noveno: Que, razonar en contrario significaria desconocer los efectos y alcances del
principio de continuidad - aplicable a estos autos por permision del numeral 8 del articulo
139°de la Constitucion Politica del Peru - en virtud al cual el contrato de trabajo se
considera como uno de duracion indefinida resistente a las circunstancias que en ese
proceso puedan alterar tal caracter por lo cual este principio se encuentra intimamente
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIACORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N? 17779-2017

Indemnizacion por danos y periu%tl:i‘::

PROCESO ORDINARIO-NLPT

dignos o legitimos y por ello merecedores de la tutela legal, cuya lesion origina un

supuesto de dafio moral; del mismo modo, las lesiones a la integridad fisica de las

personas, a su integridad psicologica y a su proyecto de vida, originan supuestos de

danos extrapatrimoniales, por tratarse de intereses protegidos, reconocidos como

derechos extrapatrimoniales; concluyendo que dentro del dano para la finalidad de

determinar el quantum del resarcimiento, se encuentran comprendidos los conceptos
de dario moral, lucro cesante y dano emergente.

Quinto: El articulo 1332 °del Cadigo Civil establece que en los casos en los cuales se
haya ocasionado dano, este sera susceptible de resarcimiento con valoracion
equitativa asi no pudiera ser probado su monto preciso.

En este sentido, debemos tener en cuenta que la facultad discrecional que se otorga
al juez implica la aplicacion del criterio de equidad en la cuantificacion cuando no es
posible acreditar la cuantia del dafio, para cuyo efecto deben utilizarse parametros o
criterios adecuados para establecer la indemnizacion que corresponda en lo posible
al dano sufrido.

Igualmente, dentro del ejercicio real de la facultad conferida, el juez debera fijario con
valoracion equitativa, pues esta valoracion no constituye una decision arbitraria e
inmotivada, sino que debe utilizarse parametros que permitan arribar a una decision
orientada a restablecer, en lo posible la situacion a los limites anteriores al dafo
confrontando ello con los hechos sucedidos.

Sexto: Solucion al caso concreto

Al respecto, se advierte de fojas tres a cinco, la Sentencia de vista recaida en el
expediente nimero 21889-2011 de fecha siete de marzo de dos mil trece, mediante el
cual se ampara en segunda instancia la reincorporacion del demandante en el cargo
que venia desempefando, quedando la sentencia firme y ejecutoriada pasando a la
autoridad de cosa juzgada.

Por lo que el accionar de la demandada se puede tipificar como antijuridico conforme
a la sentencia de reposicion antes mencionada, ocasionando con ello al demandante

4
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIACORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N? 17779-2017

LIMA

Indemnizacion por danos y perjuicios

PROCESO ORDINARIO-NLPT

responsabilidad contractual de la emplazada, el quantum del lucro cesante debe ser

modificado, monto que cumple con resarcir el dafo alegado.

Segundo: Infraccion normativa

La infraccion normativa podemos conceptualizaria como la afectacion a las normas
juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion, originando con
ello que la parte que se considere afectada por la misma, pueda interponer el
respectivo recurso de casacion.

Respecto de los alcances del concepto de infraccion normativa quedan comprendidas
en la misma, las causales que anteriormente contemplaba el articulo 56°de la Ley
namero 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1°de la Ley
namero 27021, relativas a la interpretacion emodnea, aplicacion indebida e
inaplicacion, incluyendo, ofro tipo de normas como son las de caracter adjetivo.

Tercero: El articulo de la causal denunciada, prescribe:

“Articulo 1332.- Si el resarcimiento del dano no pudiera ser probado en su monto
preciso, debera fijario el juez con valoracion equitativa".

Cuarto: Cabe precisar que la indemnizacion por danos y perjuicios consiste en la
accion que tiene el acreedor o el perjudicado para exigir del deudor o causante del
dano una cantidad de dinero equivalente a la utilidad o beneficio que a aquél le
hubiese reportado el cumplimento efectivo, integro y oportuno de la obligacion o a la
reparacion del mal causado.

El dafo puede ser conceptualizado como toda lesién a un interés juridicamente
protegido, ya sea de un derecho patrimonial o extrapatrimonial; en tal sentido, los
danos pueden ser patrimoniales o extrapatrimoniales.

Por tanto, seran danos patrimoniales el menoscabo en los derechos patrimoniales de
la persona y seran danos extrapatrimoniales las lesiones a los derechos de dicha
naturaleza como en el caso especifico de los sentimientos considerados socialmente
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIACORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N2 17779-2017
LIMA

Indemnizacion por danos y perjuicios
PROCESO ORDINARIO-NLPT

CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes del caso:

a) Pretension:

Conforme se aprecia de la demanda de fecha seis de octubre de dos mil catorce, que
corre en fojas doce a dieciocho, el actor pretende el pago de una indemnizacion por
danos y perjuicios (lucro cesante, dano emergente y dano moral por la suma total de
doscientos once mil cuatrocientos setenta y nueve con 90/100 soles (S/ 211,479.90), mas
intereses legales, costas y costos del proceso.

b) Sentencia de Primera Instancia:

El juez del Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lima, a
fravés de la Sentencia emitida el tres de julio de dos mil quince, que corre de fojas
ochenta y cinco a noventa y seis, declar6 Fundada en parte la demanda, ordenando
que la demandada abone al demandante la suma de ciento treinta mil con 06/100 (S/
130,000.00), por concepto de lucro cesante y dafio moral, mas intereses legales;
argumentando que el dano se encuentra acreditado con el despido arbitrario del que
fue pasible el demandante al haberse ordenado su reposicion en el Expediente
namero 21889-2011; por la afliccion sufrida se ordena la suma de cuarenta mil con
00/100 soles (S/ 40,000.00) y como lucro cesante contando con el periodo no
laborado mientras durd el proceso de reposicion le corresponde el pago de noventa
mil con 00/100 soles (S/ 90.000.00).

c) Sentencia de Vista:

Por su parte, el Colegiado Superior de la Séptima Sala Laboral de la misma Corte
Superior de Justicia, mediante Sentencia de Vista del uno de junio de dos mil
dieciséis, que corre de fojas doscientos cuarenta y siete a doscientos ochenta y cinco,
confirmo la Sentencia apelada en el extremo que otorga el concepto de lucro
cesante y modifica el monto en la suma de setenta mil con 00/100 soles (S/
70.000.00);argumentando que habiéndose verificado los elementos de la

b
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIACORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N 17779-2017
LIMA

Indemnizacion por danos y perjuicios
PROCESO ORDINARIO-NLPT

Sumitla: El despido arbitrano efectuado al demandante le
ocasiond dafio patnmonial, en la modalidad de lucro
cesante, configurdndose éste como la ganancia dejada de
obfener o la pérdida de ingresos, como consecuencia
directa e inmediata de un hecho lesivo le comesponde
percibir la indemnizacion por daflos y penuicios oforgada.

Lima, dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve

VISTA; la causa numero diecisiete mil setecientos setenta y nueve, guion dos mil
diecisiete, guion LIMA, en audiencia publica de la fecha, y luego de efectuada la
votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente Sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada, Union de
Concreteras Sociedad Anonima, mediante escrito presentado con fecha once de
julio de dos mil diecisiete, que corre de fojas trescientos cincuenta y tres a trescientos
sesenta y tres, contra la Sentencia de Vista del uno de junio de dos mil dieciséis,
que corre de fojas doscientos cuarenta y siete a doscientos ochenta y cinco, que
confirmo la Sentencia apelada del tres de julio de dos mil quince, que corre de fojas
ochenta y cinco a noventa y seis, que declaré fundada en parte la demanda; en el
proceso seguido por el demandante, Rober Nunez Montesinos, sobre
indemnizacion por danos y perjuicios.

CAUSAL DEL RECURSO:

El recurso de casacion interpuesto por la demandada se declard procedente
mediante resolucion del tfrece de junio de dos mil diecinueve, que corre de fojas
ciento dos a ciento cinco del cuaderno formado, por la causal de Infraccion
normativa del articulo 1332° del Codigo Civil. Correspondiendo a esta Sala
Suprema emitir pronunciamiento al respecto.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIACORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N 17779-2017
LIMA

Indemnizacion por danos y perjuicios
PROCESO ORDINARIO-NLPT

frescientos sesenta y fres: en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista
de fecha del uno de junio de dos mil dieciséis, que corre de fojas doscientos cuarenta
y siete a doscientos ochenta y cinco; ORDENARON Ia publicacion de la presente
resolucion en el diario oficial “El Peruano”, conforme a ley; en el proceso seguido por
el demandante, Rober Nufnez Montesinos, sobre indemnizacion por danos y
perjuicios:; interviniendo como ponente la senora Jueza Suprema Rodriguez
Chavez; y los devolvieron.

S.S.

ARIAS LAZARTE
RODRIGUEZ CHAVEZ
UBILLUS FORTINI

MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO

VYAS,.
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ANEXO Il

PROYECTO DE LEY

PROYECTO DE LEY

PAGO DE INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS POR DESPIDO ARBITRARIO

ARTICULO 1°.- Se entiende por despido arbitrario, al acto unilateral del empleador que
ejerce con su trabajador, vulnerando su derecho a la estabilidad laboral. El despido puede
ser arbitrario propiamente dicho, incausado, fraudulento, indirecto, colectivo u otras

denominaciones que se le pueden dar.

ARTICULO 2°.- El trabajador al ser despedido en forma arbitraria, aparte del pago de la
indemnizacion por despido arbitrario tasado, tiene derecho al pago de la indemnizacion de
dafios y perjuicios.

ARTICULO 3°.- El lucro cesante se define como las ganancias dejadas de percibir, el cual

no es equivalente a las remuneraciones ni los beneficios sociales devengados.

ARTICULO 4°.- El dafio moral se define como el sufrimiento del trabajador ocasionado con
motivo del despido. Se presume la existencia del dafio moral con la sola acreditacion del

despido arbitrario.

ARTICULO 5°.- El tope para el pago del lucro cesante y el dafio moral, debe ser como
minimo 5 UIT y como maximo 10UIT. Salvo casos complejos que amerite un mayor monto,

pero debe estar debidamente motivado por el juez.

l. EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente no existe un criterio uniforme de los érganos jurisdiccionales respecto a la
indemnizacion de dafios y perjuicios del trabajador, ya que, por un lado, unos jueces son
del criterio que, si al trabajador le cancelaron la indemnizacién por despido arbitrario, ya no

les corresponde percibir, dafio moral, lucro cesante y dafio a la persona. Siendo otro criterio
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también, que no les corresponde reclamar nada al respecto porque seria suficiente que el
trabajador sea repuesto a su puesto de trabajo, y hay una ultima posicion que condiciona
a la probanza de la vulneracion de otros derechos que no sea solo despido, sino que se

atenten contra el honor, la dignidad de la persona y otros.

Al ser despedido un trabajador, se trunca su proyecto de vida, deja de percibir sus ingresos
habituales para la subsistencia de todos los miembros de su hogar y ademas de sentirse
subvalorado en comparaciéon con otros compaferos de trabajo que aln mantienen su
empleo, no siendo aplicable lo establecido en el segundo péarrafo del articulo 34° del TUO
del Decreto Legislativo N° 728, donde establece que el trabajador tiene derecho al pago de

la indemnizacién establecida en el articulo 38°, como Unica reparacién por el dafio sufrido.

. ANTECEDENTES

La investigacion titulada: “El resarcimiento por daino moral en adicién al mecanismo
indemnizatorio frente al despido”. Este trabajo concluye que: atendiendo a criterios de
orden funcional, estructural, consecuencial, podemos sefialar que la indemnizacion tarifada
creada por el Derecho Laboral no responde a los dafios que un trabajador efectivamente
pueda sufrir como consecuencia de la pérdida del empleo es perfectamente admisible que
el mismo pueda solicitar el pago de los dafios que efectivamente le produzca la pérdida en
el empleo. Siendo necesario una reforma del articulo 34 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral que atienda a las distinciones realizadas entre indemnizaciéon y
resarcimiento. De este modo se podrian evitar pronunciamientos contradictorios de los

6rganos jurisdiccionales y lograrse la tan reclamada seguridad juridica (Luna 2020: 26).

De otro lado, en la investigacion cuyo titulo es el siguiente: “El despido arbitrario frente
al lucro cesante en el Derecho Laboral Peruano”. Este trabajo concluye que: la
indemnizacién tasada por despido arbitrario no necesariamente cubre un dafio moral, ya
que el Tribunal Constitucional menciona que es una lesion emocionalmente de la victima,
un gran dolor. Entonces, si hablamos de resarcir este evento, es muy complicado
comprobar este tipo de situacion, que sucede si un empleado despedido no tiene como
demostrar el dafio ocasionado. Todo despido arbitrario origina un dafio moral y lucro
cesante al trabajador, de la manera mas frustrante posible, en el sentido de que trunca su

proyecto a futuro, su familia, su desarrollo y la motivacion de forma intempestiva, el
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trabajador deja de recibir sus remuneraciones correspondientes, razén por la cual no tiene

los criterios suficientes para reconocer un dafo (Alvarado 2020:32).

Del mismo modo, la investigacion titulada: “La problematica de la determinacion del
dafio moral causado en los despidos injustificados”. Las conclusiones son las
siguientes: El problema para la determinacion del dafio moral por despido injustificado es
gue no se ha adoptado un criterio uniforme en sede laboral, de ahi que existan fallos y
plenos jurisdiccionales laborales contradictorios. El Pleno Jurisdiccional Laboral del afio
2018 presume la existencia del daflo moral ante un despido injustificado y el Pleno
Jurisdiccional Laboral del afio 2019 elimina la presuncién de la existencia de dafio moral,
condicionando su otorgamiento a que se hayan lesionado derechos fundamentales, como
el honor y la buena reputacion, lo que hace que continte la imprecision y la dimensién del
dafio moral se extienda paulatinamente en la esfera extrapatrimonial del trabajador
despedido (Ponce 2019:50).

Il. PROPUESTA

A nivel nacional, la interpretacion de los jueces respecto a la aplicacion de los articulos
1331° y 1332° del Cddigo Civil, ha sido variada, siendo que a la fecha no existe un
precedente vinculante que fije expresamente como deben resolverse casos sobre
responsabilidad subjetiva por despido arbitrario, sin embargo, existen reiterados
pronunciamientos de la Corte Suprema que muestran como jurisprudencia, la forma de
como deben resolver los jueces cuando conozcan estos casos, empero, a la fecha no

existen fallos uniformes de los érganos jurisdiccionales.

El principio de responsabilidad subjetiva, aplicado al caso de los despidos arbitrarios para
la indemnizacién de dafios y perjuicios, pregona el andlisis de los factores de atribucion del

dolo o la culpa, teniendo en cuenta que en estos casos, la responsabilidad es contractual.

En el Pleno Jurisdiccional Laboral del afio 2019, se dejo establecido que el dafio moral
no debe presumirse sino que debe estar plenamente acreditado (regla que también rige
para el lucro cesante), donde se concluyd lo siguiente: “En las pretensiones
indemnizatorias derivadas de un despido inconstitucional, incausado, fraudulento o

arbitrario declarados judicialmente como tales; el dafio extrapatrimonial invocado a
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titulo de dafio moral, que comprende adem@s al dafio a la personay otros similares;
no cabe presumir la existencia del dafio moral, y su existencia debera ser acreditada
ya sea con medios probatorios directos o indirectos, salvo los casos en los que
ademas de vulnerarse el derecho al trabajo, también se hubieran vulnerado otros
derechos fundamentales como el honor, la dignidad, u otros derechos de la
personalidad, en cuyo caso deberd presumirse el dafio moral; sin embargo la
cuantificacién deberd sustentarse en la prueba aportada o en la invocacién de
determinados parametros o criterios y s6lo en ausencia de ellos podré acudirse a la

valoracidn equitativa conforme al articulo 1332° del Cédigo Civil”.

Con relacién a esta jurisprudencia, en forma mayoritaria, los jueces laborales de la
Republica, vienen otorgando el pago de la indemnizacion por lucro cesante y dafio moral,
pero existen sentencias en importantes cantidades que todavia son significativas, donde le
niegan ese derecho al trabajador, por considerar que, por el solo hecho de que un
trabajador sea despedido en forma arbitraria, no significa per se, que en forma automatica
se le debe de otorgar la indemnizacion correspondiente, sino que debe acreditar

encontrarse esta situacion de menoscabo para hacerse acreedor del resarcimiento.

Otro problema de aplicacion, pero esto, si es mayoritario, los jueces a nivel nacional, en lo
referente al quantum indemnizatorio, no estan otorgando un monto equitativo, ya que unos
magistrados consideran que debe otorgarse en bajas cantidades, otros en montos medios
y hay jueces que otorgan una monto indemnizatorio elevado, como en el caso que es

materia de analisis.

Siendo asi, esto Ultimo amerita una propuesta legislativa de uniformidad de criterio en lo
referente al quantum indemnizatorio o en todo caso de un pleno jurisdiccional laboral

supremo para aclarar ciertas dudas de los magistrados.
Siendo mi propuesta legislativa el siguiente:

- El trabajador al ser despedido en forma arbitraria, aparte del pago de la indemnizacion
por despido arbitrario tasado, tiene derecho al pago de la indemnizacioén de dafios y

perjuicios.

- El lucro cesante se define como las ganancias dejadas de percibir, el cual no es

equivalente a las remuneraciones ni los beneficios sociales devengados.
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- El dafo moral se define como el sufrimiento del trabajador ocasionado con motivo del
despido. Se presume la existencia del dafio moral con la sola acreditacion del despido

arbitrario.

- El tope para el pago del lucro cesante y el dafio moral, debe ser como minimo 5 UIT y
como maximo 10UIT. Salvo casos complejos que amerite un mayor monto, pero debe

estar debidamente motivado por el juez.

V. ANALISIS COSTO — BENEFICIO

Con esta propuesta se estard beneficiando a mas de 16 millones de trabajadores que
laboran a nivel nacional. Siendo el costo y beneficio que ante la existencia de montos
superiores a los doscientos mil soles que otorgan algunos jueces, seria conveniente que el
tope por trabajador indemnizado debe ser el importe maximo de 10 UIT, que a la fecha es
equivalente a cuarenta y cuatro mil con 00/100 soles (S/ 44,000.00).

V. EFECTO DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente propuesta legislativa tendra impacto directo sobre el sistema de la legislaciéon
laboral privado, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

V1. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente propuesta legislativa se vincula con las Politicas de Estado N° 28 “Plena
Vigencia de los Derechos Humanos”. En este caso, efectivizar el derecho fundamental al

trabajo.
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ANEXO IV

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Autores:
Bach. DA SILVA SOCA, ISAAC PAOLO
Bach. GARCIA MORI, ALLISON ROXANA

INTRODUCCION

De la Casaciéon Laboral N 17779-2017 Lima, nos surge las siguientes interrogantes: a) todo
trabajador que fue despedido en forma arbitraria tiene derecho a percibir indemnizaciéon por
lucro_cesante; b) todo trabajador despedido en forma arbitraria tiene derecho a una
indemnizacién por dafo moral.

La responsabilidad civil es un sistema que permite resarcir el dafio ocasionado a la victima, existe

una responsabilidad contractual y otra extracontractual. En el caso de los trabajadores despedidos

en forma arbitraria, la responsabilidad que rige es la contractual, toda vez que para que exista una

relacion laboral, debe haber un contrato de trabajo, ya sea verbal o escrito. Cabe precisar que, las

normas del Codigo Civil se aplican en forma supletoria a los casos laborales, toda vez que, no
existe
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CASACION LABORAL N® 17779-2017-
LIMA

PRETENSION:

FALLO PRIMERA INSTANCIA:
SENTENCIA DE VISTA:
DECISION SUPREMA:

EL RESARCIMIENTO POR DANO MORAL EN ADICION AL
MECANISMO INDEMNIZATORIO FRENTE AL DESPIDO".

ANTESCEDENTES
DE : EL DESPIDO ARBITRARIO FRENTE AL LUCRO CESANTE EN EL
INVESTIGACION v DERECHO LABORAL PERUANO".

“LA PROBLEMATICA DE LA DETERMINACION DEL DANO
MORAL CAUSADO EN LOS DESPIDOS INJUSTIFICADOS”
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RESPONSABILIDAD CIVIL

RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
CIVIL CIVIL
CONTRACTUAL EXTRACONTRACTUAL

ELEMENTOS

FACTOR DE
ATRIBUCION
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INDEMNIZACION

DANO
EMERGENTE

LUCRO
CESANTE

NATURALEZA JURIDICA

PRIMACIA DE LA REALIDAD

ESTABILIDAD LABORAL DE
DERECHO ENTRADA

AL
TRABAJO ESTABILIDAD LABORAL DE SALIDA

ESTABILIDAD LABORAL ABSOLUTA

ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA
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DESPIDO

) l

|
< JUSTIFICADO ARBITRARIO -

INCAUSADO FRAUDULENTO

NATURALEZA JURIDICA

PRIMACIA DE LA REALIDAD

ESTABILIDAD LABORAL DE
DERECHO ENTRADA

AL
TRABAJO ESTABILIDAD LABORAL DE SALIDA

ESTABILIDAD LABORAL ABSOLUTA

ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA
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JUSTIFICADO

@

INCAUSADO FRAUDULENTO

CAS. LABORAL N*
10956-2017-TACNA

CAS. LABORAL
N° 8960-2018-
LIMA
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FORMULACION DEL
PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL:

;Los fundamentos de la Sala de
Derecho  Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, plasmados en
la Casacion N® 17779-2017 Lima,
respecto a la responsabilidad civil por
despido arbitrario, son acorde a la
regulacion  normativa sobre la
responsabilidad contractual y la
jurisprudencia nacional?

PROBLEMA ESPECIFICO

¢Se debe otorgar el pago de lucro cesante al
trabajador despedido en forma arbitraria?

¢:Se debe otorgar al trabajador despedido una
indemnizacién por dafio moral?

OBJETIVOS DE LA

INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL:

Analizar si los fundamentos de la Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
plasmado en la Casacion N? 17779-2017 Lima,
respecto a la responsabilidad civil por despido
arbitrario, son acorde a la regulacion normativa
sobre la responsabilidad contractual y la
jurisprudencia nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS SRS

Determinar si al trabajador despedido en
forma arbitraria le corresponde percibir el
lucro cesante.

Determinar si procede el pago de dafio moral
al trabajador que fue despedido en forma
arbitraria.
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VARIABLE

VARIABLE INDEPENDIENTE:

VARIABLE DEPENDIENTE:
Sentencia que declara fundada la

demanda y pago de |l Valoracién de los elementos de
indemnizacion de dafos y

perjuicios o infundada la la respons abilidad civil

demanda y la absolucion del
demandado.

SUPUESTOS

SURLESTO GENERAL: SUPUESTO ESPECIFICOS:
Los fundamentos de la Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, plasmados en
la Casacion N2 17779-2017 Lima,
respecto a la responsabilidad civil por
despido arbitrario, son acorde a la
regulacion normativa sobre la
responsabilidad contractual y la
jurisprudencia nacional.

Procede otorgar el pago del lucro cesante al
trabajador despedido en forma arbitraria,
siempre y cuando se cumplan con todos los
elementos de la responsabilidad civil.

Se debe otorgar a todo trabajador despedido
la indemnizacién por dafio moral.
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Procede el pago del lucro cesante al trabajador despedido en forma arbitraria, siempre y cuando se cumplan con todos los elementos de la
responsabilidad civil. En el caso que es materia de estudio se puede advertir el cumplimiento de todos los elementos, los cuales se detallan:
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En cuanto al
lucro cesante Y
DANO MORAL,
se debe otorgar
al trabajador
despedido en
forma arbitraria,
slempre y
cuando acredite
los elementos
configurativos
de la
responsabilidad
civil.

No existe un
criterio uniforme
para fijar el
quantum
indemnizatorio
tanto para lucro
cesante y el
dafio moral.

No existe un
criterio uniforme
sobre la
aplicacion de la
presuncion del
daifo moral.

No existe una
norma en Ila
legislacién
laboral que
regule sobre la
indemnizacién
de daiios y
perjuicios
derivados
despido
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Con esta propuesta se estara benefidiando a més de 16 millones de
trabajadores que labaran a nivel nacional. Siendo el costo y beneficio
que ante la existencia de nontos superiores a los doscientos mil
soles que otargan algunos jueces, seria conveniente que el tope por
trabajador indenmizado debe ser el inporte méximo de 10 UT, que a
la fecha es equivalente a cuarenta y cuatro il con 00/100 soles (Y

44,000.00).

a -

La me propuesta legslalva tendra il.'rmcto directo EFECTO DE LA NORMA
sobre el sistema de la legislacion laboral privado, regulado SOBRE LA LEGISLACION

par el TWD del Decreto Legislativo NP 728, aprobado por NACIONAL q
S

Decreto Supreno N 003-97-TR
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A nwvel nacional, la interpretacion de los jueces respecto a la
aplicacion de los articulos 1331° y 1332° del Codigo Civil, ha sido
variada, siendo que a la fecha no existe un precedente vinculante
que fije expresamente coémo deben resolverse casos sobre
responsabilidad subjetiva por despido arbitrario, sin embargo,
existen reiterados pronunciamientos de la Corte Suprema que
muestran como jurisprudencia, la forma de como deben resolver
los jueces cuando conozcan estos casos, empero, a la fecha no
existen fallos uniformes de los Organos jurisdiccionales.

Con esta propuesta se estara benefidiando a més de 16 millones de
trabajadores que labaran a nivel nacional. Sendo el costo y beneficio
COSTO - que ante la existencia de montos s.pencns a los doscientos mil

soles que otargan algunos jueces, seria conveniente que el tope par

BENEFICIO trabajador indenmizado debe ser el importe méxin de 10 UT, que a
Sl S-NA la fecha es equivalente a cuarenta y cuatro il con 00/100 soles (Y
44,000.00)

: a’
La preserte propuesta legisava tenekd impacto drecto] o (o1 TS
sobre el istea de la legislacién laboral privada, regulado SOBRE LA LEGISLACION

par el TUD del Decreto Legislativo N' 728, aprobado por
Decreto Supreno N’ 003-97-TR NACIONAL
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