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RESUMEN

El presente trabajo de andlisis trata sobre: ‘Es causal de descalificacion de la
Escuela Técnico Policial, el hecho de que un postulante o cadete sea papa”; para
nadie es un secreto que en mas de una ocasion en las escuelas de formacién
castrense, policial y militar, tanto las alumnas como alumnos, antes de culminar sus
estudios, terminan embarazadas en caso de damas o siendo papas en caso de
varones, e incluso niegan ser padres, para poder postular a dichas instituciones, frente
a ello me he trazado como objetivo: Explica si el hecho de que un postulante o
cadete, quede descalificado por ser padre, afecta el libre desarrollo de la personalidad,
se empled el Material y Método: Una ficha de analisis de documentos, analizando una
muestra consistente en un expediente N° 01126-2012-PA/TC del tribunal constitucional
usando el Método Bésico — Descriptivo Explicativo, cuyo disefio no es experimental
es post facto habiendo tenido como resultados que no resulta razonable ni
proporcional la exigencia de que el cadete no tenga la condicién de padre al momento
de postular, pues ello afecta el derecho al libre desenvolvimiento de la personalidad, el
cual se funda en el principio fundamental de la dignidad de la persona; conforme lo ha
establecido el propio Tribunal Constitucional en la STC Nro. 05527-2008-HAC/TC,
Resultando: Fundada la demanda y ordena que el demandante continle con sus
estudios en la Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Peri y llegando
arribar como conclusién: Que el hecho de que un cadete sea padre, no puede limitar
o restringir su derecho a la educacion, por lo que cualquier norma que se ocupe de
tipificar a la paternidad como causal de infraccion o falta grave, vulnera derechos los
derechos fundamentales a la educacion, a la igualdad y al libre desarrollo de la

personalidad.

Palabras Claves: Escuela Técnico Superior de la Policia Nacional del Pera, Cadete,

Falta grave, Derechos fundamentales.
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CAPITULO |

INTRODUCCION.

Es una muy buena opcion para la juventud de hoy en dia, pertenecer a la Gloriosa
Policia Nacional del Peru, pues ello conlleva a tener una formacion conforme a las
normas internas del Estado y en especial el Respeto a la Constitucion Politica del
Pera, el PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA en la presente investigacion que me he
trazado son las siguientes interrogantes ¢EI hecho de que un postulante o cadete,
quede descalificado por ser padre, afecta el libre desarrollo de la personalidad?, ¢El
hecho de impedir que un cadete o postulante ingrese a una escuela técnico policial,
por el hecho de ser papa afecta su derecho a la Educacion e Igualdad ante la Ley?,
¢ Es considerada falta grave o se convierte en demérito para continuar con los estudios
de formacion técnico policial, el ser padre?.

En nuestro pais, existen ANTECEDENTES que: en entidades castrenses del Estado,
llamese la Escuelas de Formacion Superior y Técnico Superior, muchas alumnas han
sido dado de baja, por el solo hecho de haber quedado embarazadas, en plena
formacion castrense, o mismo se ha suscitado cuando se ha detectado que alumnos,
también llegar a ser padres en plena formacién, siguiendo la misma suerte de ser
dados de bajo, no obstante a ello ya el Tribunal Constitucional ha emitido
pronunciamiento al respecto en la STC. Nro. 05527-2008-HC/TC al indicar que: “(...) el
embarazo de una alumna, cadete o estudiante no es un hecho que pueda limitar o
restringir su derecho a la educacién, y de manera muy similar ha emitido
pronunciamiento con relacion al alumno que llega a ser padre en plena formacion
castrense, pues pretender sancionar con baja por el hecho ser padre o madre, es
vulnerar derechos fundamentales como el libre desenvolvimiento de la personalidad, el
derecho a la educacion e igualdad ante la Ley.

Es de RELEVANTE IMPORTANCIA, las interrogantes planteadas, las mismas que
tendran que ser respondidas en el presente trabajo, pues existe mucho
desconocimiento con relacion a este tema, por parte de las entidades castrenses y de
la Policia Nacional de Pera.

Por estas RAZONES es necesario dejar establecido, con parametros sélidos, los
problemas antes planteados a fin de poder tener claro cuales son los derechos que se
vulneraria el hecho de dar de baja a una alumna o alumno por su condicion de ser

padres.



Por lo que el OBJETIVO a explicar, sera si el hecho de que un postulante o cadete,
quede descalificado por ser padre, afecta el libre desarrollo de la personalidad; si el
hecho de impedir que un cadete o postulante ingrese a una escuela técnico policial,
por el hecho de ser papa afecta su derecho a la Educacion e Igualdad ante la Ley y; Si
es considerado falta grave o se convierte en demérito para continuar con los estudios

de formacion técnico policial, el ser papa.



CAPITULO Il

2.1. MARCO TEORICO REFERENCIAL.

2.1.1. Antecedentes de la investigacion.

En mas de una ocasion se han visto vulnerado derechos fundamentales de
los cadetes varones o mujeres de los Centros de Formacion Técnico
Superior y Superior de la Policia Nacional del Peru, pues el hecho de que
un alumno o alumna, llegue a ser padre o madre en plena formacion
superior, era considerado falta grave, lo cual era motivo mas que suficiente
para que sea dado de baja por medida disciplinaria, frente a ello el Tribunal
Constitucional en el Exp. Nro. 00007-2006-PI/TC ha indicado que: “El libre
desenvolvimiento de la personalidad constituye un derecho fundamental
innominado o implicito que se deriva o funda en el principio fundamental de
la dignidad de la persona (arts. 1 y 3, Constitucion). En efecto, la
valoracion de la persona como centro del Estado y de la Sociedad, como
ser moral con capacidad de autodeterminacion, implica que deba estar
bien garantizado la libre manifestacion de tal capacidad a través de su libre
actuacion general en la sociedad”. Entendiéndose por libre determinaciéon
la capacidad que tiene una persona, para poder traer al mundo a un hijo o
no; asi también en un caso muy similar el Tribunal Constitucional se ha
pronunciado en la STC Nro. 05527-2008-HC/TC al sefialar que: “...) el
embarazo de una alumna cadete o estudiante no es un hecho que pueda
limitar o restringir su derecho a la educacion. Por ello, ningdn manual o
reglamento interno de ningin colegio, instituto, universidad o escuela
publica o privada, puede, ni explicitamente, ni implicitamente, tipificar como
infraccion, falta o causal de mala conducta, el embarazo de una alumna,
estudiante o cadete. Dicho de otro modo, ninguna autoridad publica o
particular puede impedirle a una mujer estudiar normalmente por su estado

de embarazo”.



2.1.2. Definiciones tedricas.

2.1.2.1. Potestad sancionadora en la Administracién Publica.

Las administraciones publicas son competentes para determinar la comision
de infracciones administrativas y, sujetas al respectivo procedimiento
administrativo, imponer las consecuentes sanciones a los administrados
infractores, conforme a lo indicado en el articulo 229° de la Ley N° 27444 —

Ley de Procedimiento Administrativo General («<LPAG»).

Sobre la potestad sancionadora del Estado, César Rubio senala: “La
potestad sancionadora del Estado es la facultad que posee la Administracion
Publica para aplicar sanciones y/o gravamenes a los administrados ante el
incumplimiento o desobediencia de las normas y decisiones del Estado;
conductas u omisiones establecidas previamente como ilicitos. Dicha
potestad tiene como fundamento principal el poder coercitivo del Estado
para hacer cumplir sus normas y disposiciones”. (RUBIO. 2013, pag. 234-
235).

Se debe entender al procedimiento administrativo sancionador como ‘“el
conjunto concatenado de actos que deben seguirse para imponer una
sanciéon administrativa. Dicho procedimiento tiende, fundamentalmente a
cumplir dos objetivos. En primer lugar, constituye un mecanismo de
correccion de la actividad administrativa, desde que permite al 6rgano con
potestad sancionadora comprobar fehacientemente si se ha cometido algun
ilicito; en segundo término, alegando y probando lo que le resulte favorable y
controlado, a la par, la actuacién inquisitiva de la Administracion”. (MVORON.
2014. pag. 743)

Por su parte, el Tribunal Constitucional en relacion con la potestad de dictar
sanciones administrativas ha sefalado: “(...) el objeto del procedimiento
administrativo sancionador es investigar y, de ser el caso, sancionar
supuestas infracciones cometidas como consecuencia de una conducta
ilegal por parte de los administrados. Si bien la potestad de dictar sanciones
administrativas al igual que la potestad de imponer sanciones penales,
derivan del ius puniendi del Estado, no pueden equipararse ambas, dado
gue no solo las sanciones penales son distintas a las administrativas, sino
gue los fines en cada caso son distintos (reeducacion y reinsercion social en

el caso de las sanciones penales y represiva en el caso de las
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administrativas). A ello hay que agregar que en el caso del derecho
administrativo sancionador, la intervencion jurisdiccional es posterior, a
través del proceso contencioso administrativo o del proceso de amparo,

segun corresponda™.

Asimismo, sobre el papel de la administracion publica en materia
sancionadora, el profesor Guzman Napuri indica que: “(...) la Administracion
Publica debe servir como un filtro para reducir el nivel de conflictividad en la
sociedad, resolviendo las controversias y permitiendo que solo aquellas que
esta no puede resolver lleguen al Poder Judicial. Lo que ocurre es que el
problema de la carga procesal del Poder Judicial se ha convertido en un
asunto de Estado mas que en un asunto que deba resolverse unicamente en
el ambito de aquel poder del Estado. (...) Sin embargo este papel que le
toca desempefiar a la autoridad administrativa debe ser realizado de manera
eficiente, teniendo en cuenta los derechos e intereses de los administrados,
respetando los principios establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo General. Caso Contrario, el Poder Judicial tendria siempre
gue revisar lo resuelto por la entidad, situacion en la cual el efecto liberador
de la carga procesal se pierde”. (GUZMAN. 2015. Pag. 673-674)

En ese sentido, el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a las
autoridades administrativas a quienes les haya sido expresamente atribuida
por disposicion legal o reglamentaria, sin que pueda asumirla o delegarse en
organo distinto, de acuerdo a lo establecido en el articulo 231° de la LPAG.

Los principios del procedimiento administrativo sancionador La LPAG
establece que la Administracion Publica debe observar obligatoriamente los
principios de la potestad sancionadora administrativa, asi como la estructura
y garantias previstas para el procedimiento administrativo sancionador,
razén por la cual los procedimientos especiales no podran imponer
condiciones menos favorables a los administrados. Asi, la potestad
sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los
siguientes principios especiales: (i) legalidad; (ii) debido procedimiento; (iii)
razonabilidad; (iv) tipicidad; (v) irretroactividad; (vi) concurso de infracciones;
(vii) continuacion de infracciones; (viii) causalidad; (ix) presuncion de licitud;

y (X) Non Bis In Idem; conforme a lo indicado en el articulo 230° de la LPAG.

L El Tribunal Constitucional en el Fundamento N° 11 de la Sentencia recaida en el Expediente N° 01873-
2009-PA/TC, del 3 de setiembre de 2010



Sobre las garantias del procedimiento administrativo sancionador, Juan
Carlos Mordén sehala: “A diferencia de las demas actividades de la
Administracion, la actividad sancionadora tiene un objetivo Unico: Ejercer la
pretension sancionadora del poder publica administrativo, mediante un
procedimiento especial, donde el administrado tenga las suficientes
garantias para el ejercicio de su defensa (...) (MORON. 2014. pag. 741).

2.1.2.2. La Ley en el tiempo Ley Nro. 28338 del Régimen Disciplinario

de la Policia Nacional del Pert y la Legislacion Actual Ley 29356.

La Ley antes indicada (actualmente derogada) por la Ley Nro. 29356 tenia
por finalidad establecer los principios éticos profesionales y de disciplina en
el comportamiento del personal P.N.P. para lograr un servicio policial 6ptimo
en beneficio de la persona, la sociedad y el Estado, que contribuya a elevar
la imagen institucional. Y frente a conductas que contravengan la finalidad
de la Ley antes indicadas, se establece un procedimiento administrativo
disciplinario, en el cual se establecen las sanciones correspondientes, al

presente caso en concreto, tenemos que:
El articulo 37 desarrolla las clases de infracciones:

Las infracciones se clasifican en leves, graves, muy graves, de acuerdo a la

siguiente tipificacion.
37.3. Constituye Infraccion Muy Grave:

37.12. Presentar para tramites administrativos documentos vy
declaraciones juradas contrarias a la verdad.

Por otro lado el articulo 133 del mismo cuerpo legal indica que:

Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacion de la Policia Nacional
del Peri serdn sancionados con separacion definitiva por medida
disciplinaria de las Escuelas de Formacion, en caso de cometer una o varias
de las infracciones que se detallan a continuacion:

16. Haber logrado su ingreso a la Escuela de Formacién respectiva,
presentando documentos o informacion falsa, o adulterando u

omitiendo la informacion requerida.



Finalmente este Ley, no indicaba cual o cuales son los requisitos que debe
presentar el postulante para obtener una plaza vacante en las escuelas

policiales.

Con relacién a la Ley actual la Ley Nro. 29356 que viene a ser la Ley del

Régimen Disciplinario del a Policia Nacional del Peru.

La Ley actual no desarrolla en su articulo 74 que el Procedimiento para
Infracciones Graves y Muy Graves, se inicie de oficio como si lo consideraba
la Ley deroga Nro. 28338, al respecto con la actual Ley el Procedimiento

Administrativo Disciplinario se da en los siguientes supuestos:

a) Por iniciativa de los érganos disciplinarios respectivos.

b) Como consecuencia de una denuncia

c) Por orden superior escrita.

Como se puede apreciar si bien la Ley actual no indica que puede iniciar un
procedimiento de oficio, pues cabe la facultad que pueda hacerlo por
iniciativa de los 6rganos disciplinarios respectivos, lo cual difiere con la Ley

anterior.

Asi también la Ley Nro. 29356 no prevé como sancion de destitucion de las
Escuelas de Formacién Superior y Técnico Superior, el hecho de ser madre

o padre en plena formacion castrense.

2.1.2.3. El articulo 139 numeral 3 de la Constitucion Politica del Peru

prescribe:

Historicamente, el derecho al debido proceso es una institucion que proviene
del derecho anglosajén (due process of law) y, que faculta a toda persona a
exigir del Estado un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable
competente e independiente, pues el Estado no sélo esta obligado a proveer
la prestacion jurisdiccional cuando se ejercitan los derechos de accion y
contradiccion sino proveerlas bajo determinadas garantias que le aseguren
tal juzgamiento imparcial y justo. Es decir, el derecho al debido proceso, la
cual garantiza que la tramitacion de un proceso, entendido en el sentido mas
lato sea llevada o a cabo de manera imparcial y ordenada, a fin de concluir
en un resultado justo para las partes, por lo que también se erige como
limite para el o6Organo que dirime la controversia determinando
necesariamente su labor, la observancia del derecho al debido proceso,

resulta consagrada en el inciso 3 del articulo 139 de la Constitucion, en el
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gue se establece los principios y derechos de la funcién jurisdiccional, es
decir, garantiza al justiciable ante su pedido de tutela el deber del 6rgano
jurisdiccional de observar el debido proceso y de impartir justicia dentro de
los estdndares minimos  establecidos por los instrumentos
internacionales.(NOGUEIRA, 2008.p.20).

El Estado tiene la obligacion de proteger a toda persona que se ve lesionada
en sus derechos y que acude a solicitarle justicia. Por lo tanto toda persona
tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de
sus derechos o intereses con sujecion a un debido proceso y conceder

tutela jurisdiccional a todo aquel que lo pide.

Conforme a lo antes indicado se tiene que una de las Razones de la
expedicion de la Resolucion Administrativa 297-2013 del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, es cuando no se llega a sentenciar al acusado por su
ausencia, significaba la paralizacion de los procesos penales, lo cual ha
ocasionado una serie de afectaciones al desarrollo de la debida
administracion de justicia y perjuicios a otras partes procesales, que se han
visto imposibilitados de continuar con el proceso penal en curso quedando
supeditado a la posterior situacion del encausado, lo cual transgrede al
principio de economia procesal, pues luego de haberse puesto en
movimiento el aparato estatal de la administracion de justicia, con todo lo
gue ello significa en términos de recursos logisticos y personal, el proceso
no puede concluir como es debido, desproteccion a las victimas, dado que
no podran acceder a la reparacion del dafio, e impunidad por cuanto la

prescripcion puede surtir efectos durante la ausencia del acusado.

2.1.2.4. El Principio de la Observancia al Debido Proceso y la Tutela

Jurisdiccional.

El Maestro Cubas Villanueva, sefiala que el debido proceso legal, es la
institucion del derecho Constitucional procesal que identifica a los principios
y presupuestos procesales minimos que deben reunir todo proceso
jurisdiccional para asegurar al justiciable la certeza, justicia y legitimidad de
un resultado, este se encuentra conformado por todas las garantias que
estén en concordancia con el fin de dotar a una causa penal de los
mecanismos que protejan a la persona sometida a ella. Asi lo entiende el
Tribunal Constitucional al sostener que “el debido proceso implica el respeto,

dentro de todo proceso, de los derechos y garantias minimas con que debe
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contar todo justiciable, para que una causa pueda tramitarse y resolverse en
justicia. Tal es el caso de los derechos al Juez natural, a la defensa, a la
pluralidad de instancia, acceso a los recursos de probar, plazo razonable,
etc. (CUBAS, 2003.p.65)

Asi también el maestro Sanchez Velarde, menciona que el debido proceso
es “aquel que se realiza en observancia estricta de los principios y garantias
constitucionales reflejadas en las previsiones normativas de la ley procesal:
inicio del proceso, actos de investigacion, actividad probatoria, las distintas
diligencias judiciales, los mecanismo de impugnacion, el respeto a los
términos procesales, etc. (SANCHEZ, 2009p.87)

Cabe precisar que el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva es un derecho
de todas las personas a tener acceso al sistema judicial y a obtener del
mismo una resolucién fundada en derecho y por tanto motivada, el
contenido de este derecho comprende: a.- El derecho al acceso a los
Tribunales. b.- El derecho a obtener una sentencia fundada en derecho. c.-
El derecho a la efectividad de las resoluciones judiciales. d.- El derecho a un
recurso legalmente efectivo.

2.1.2.5. Principio de la Supremacia Constitucional.

El principio de la supremacia constitucional significa que el orden juridico y
politico del Estado, esta estructurado sobre la base del imperio de la
Constituciéon que obliga por igual a todos, gobernantes y gobernados. Dentro
del orden juridico la Constitucion ocupa el primer lugar, constituyéndose en
la fuente y fundamento de toda otra norma juridica, por lo que toda ley,
decreto o resolucion debe subordinarse a ella y no puede contrariarla. En el
orden politico se constituye en la fuente de legitimacion del poder politico,
pues lleva implicita toda una filosofia que sirve de orientacion no sélo a los

gobernantes sino también a los gobernados. (ABAD, 2003.p.76)

La Constitucion, al determinar el modo y forma en que debe ser organizado
el Estado y ejercido el poder politico, se constituye en la Ley Fundamental
del ordenamiento juridico. Como ha definido el Tribunal Constitucional de
Esparia en su Sentencia Nro. STC-9/19812, “la Constitucién es una norma;

pero una norma cualitativamente distinta de las demas, por cuanto incorpora

2 Sentencia del Tribunal Constitucional Espafiol, 9/1981. 5 de enero del afio 1981



el sistema de valores esenciales que ha de construir el orden de convivencia

politica y de informar todo el ordenamiento juridico”.

En ese sentido la Constitucién es la norma fundamental y fundamentadora
de todo el orden juridico, por lo que las disposiciones legales ordinarias, al
derivarse de ella, no pueden contradecirla ni desconocer los valores,
principios, derechos y garantias que ella consagra. De manera que,
cualquier norma de menor jerarquia que sea contraria a la Constitucién es

nula y debe ser retirada del ordenamiento juridico.
2.1.2.6. El Control Difuso de la Constitucion:

El control difuso de la constitucionalidad de los actos de los 6rganos de
autoridad es el mas antiguo medio de control y, de manera notable, su
utilizacion se halla ligado al criterio establecido en la sentencia dictada en
Marbury, vs. Madison. “Se trata de un tipo de control que permite a cualquier
juez, sin importar su fuero, defender la regularidad constitucional de la leyes.
En otras palabras, todo juez debe, ante un caso concreto, inaplicar una ley
inconstitucional y fallar mediante una sentencia con efectos relativos, es decir,

vinculantes s6lo para las partes en conflicto”.®

Los “doctrinarios practicos” de constitucionalismo norteamericano pusieron los
cimientos de este control difuso afios antes de 1803 en que se pronuncio la
sentencia de Marbury vs. Madison. Asi por ejemplo Alexander HAMILTON,
publicaba en 1788 lo siguiente: “...los tribunales han sido concebidos como un
cuerpo intermedio entre el pueblo y la legislatura con la finalidad, entre otras
varias, de mantener esta ultima dentro de los limites asignados a su autoridad.
La interpretacion de las leyes es propia peculiarmente de la incumbencia de los
tribunales...” (HAMILTON, 1957.p.332)

En otras de sus publicaciones este clasico del ensayo politico, al reflexionar
sobre la competencia de la judicatura federal, destaca como primer punto los
casos gue surjan con motivo de las leyes; hace notar, en via de ejemplo, que la
Constitucién establece una serie de restricciones a las legislaturas locales, pero
que observa que: “Ningun hombre de sentido comun sera capaz de creer que
tales prohibiciones se respetarian escrupulosamente si el gobierno carece de

poderes efectivos para impedir y sancionar infracciones que se cometan. Estos

3 Los tribunales constitucionales y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2da edicion.
México, Suprema Corte de Justicia de la Nacion 2006. Pag. 44.
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poderes deben consistir en un veto directo sobre las leyes de los Estados o0 en
la potestad conferida a los tribunales federales de hacer a un lado aquellas que

contravengan de modo manifiesto los articulos de la Union”.#

Como se ve, cuando en 1803 se resolvié el asunto Marbury, ya flotaba en el
ambiente teorico la idea de que el control de la constitucionalidad de los actos
legislativos correspondia a los jueces, pero no cabe duda de que la sentencia
de la Suprema Corte de Justicia a que venimos aludiendo, sentando sus reales
en el derecho positivo, sirvio de disparador al control difuso de la
constitucionalidad que desde entonces se volvié pan cotidiano en el ambito
juridico de los Estados Unidos de Norteamérica, de donde ha sido exportado a
muchos paises, principalmente a los de Latinoameérica.

2.1.2.7. Articulo VI del Titulo Preliminar del Coédigo Procesal
Constitucional.

El articulo en comento prescribe que: “Cuando exista incompatibilidad entre
una norma constitucional y otra de inferior jerarquia, el Juez debe preferir la
primera, siempre que ello sea relevante para resolver la controversia y no sea

posible obtener una interpretacion conforme a la Constitucion.

Los Jueces no pueden dejar de aplicar una norma cuya constitucionalidad haya
sido confirmada en un proceso de inconstitucionalidad o en un proceso de

accion popular.

Los Jueces interpretan y aplican las leyes o toda norma con rango de ley y los
reglamentos segun los preceptos y principios constitucionales, conforme a la
interpretacion de los mismos que resulte de las resoluciones dictadas por el
Tribunal Constitucional’

Ahora bien, el primer parrafo de este articulo no es sino producto de un
principio ya expresado por el Cédigo Procesal Constitucional en el articulo Il de
su Titulo Preliminar. Se trata del principio de supremacia de la Constitucion
sobre las deméas normas del ordenamiento juridico, lo cual es posible debido a

gue la Constitucion es norma juridica fundamental que se ha formulado segin

4 HAMINTON, Alexander, el federalista, 2da edicion. México, Fondo de Cultura Econdmica.
1957. P4ag. 338.
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un principio de rigidez constitucional.®® Y no viene a ser mas que la
manifestacion del llamado control difuso de la constitucionalidad de las leyes
que, para el caso peruano, viene recogido en el texto constitucional: “en todo
proceso, de existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma
legal, los jueces prefieren la primera”. (Articulo 138 de la Constitucion Politica
del Peru).

Reparese en el hecho de que acertadamente el articulo bajo comentario lleva
hasta sus ultimas consecuencias el principio de suprema de la Constitucion, al
disponer no sélo que la Constitucién esta por encima de la Ley como lo hace el
texto constitucional, sino al disponer en buena cuenta que la Constitucion esta
por encima de todas las deméas normas del ordenamiento juridico ( y otra de
inferior jerarquia, como dice el texto legal) y, precisamente por esto, frente a
una incompatibilidad sustancial o formal de alguna de estas normas con la
Constitucion, el juez debera preferir ésta. Se trata, como bien ha apuntado el
Tribunal Constitucional, de un mecanismo para preservar el principio de
supremacia constitucional y, en general, el principio de jerarquia de las

normas.*°

Preferir la Constitucién frente a una norma que la vulnera significa resolver el
caso que tiene a cargo el juez inaplicando la norma inconstitucional. Esta
significacion no viene a ser mas que una de las caracteristicas que definen el
llamado control difuso o judicial review. Las otras caracteristicas, como se
sabe, de este sistema de control son el ser incidental, es decir, requerir que
exista un litigio concreto que esté siendo conocido por el juez; el ser difuso y
esta atribuido, por tanto a todos los jueces del Organo judicial, por
contraposicién al control concentrado atribuido exclusivamente al Tribunal
Constitucional; y el que la declaracién de inconstitucionalidad de la norma
tenga efectos solo para las partes intervinientes en el caso que resuelve el

juez.

El tribunal Constitucional ha tenido oportunidad de manifestarse acerca de este
tipo de control de la constitucionalidad, y ha dicho que, el control difuso de la
constitucionalidad de las normas constituye un poder del juez que el articulo
138 de la Constitucion habilita en cuanto mecanismo para preservar el principio

3 BRYCE, James. Sobre el Principi6 de rigidez en las Constituciones. Centro de Estudios Constitucionales.
Madrid. 1988 Pag. 26.
40 EXP. Nro. 2502-2005-PHC/TC, de fecha mayo del afio 2005. f.j. 14.
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de supremacia constitucional y, en general, el principio de jerarquia de las
normas enunciado en el articulo 51 de nuestra norma fundamental. El control
difuso es un acto complejo en la medida en que significa preterir la aplicacion
de una norma cuya validez, en principio, resulta beneficiada de la presuncion

de la legitimidad de las normas del Estado.*!
2.1.2.8. Mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales.

Salvo dentro de un mundo ideal, no se puede concebir una sociedad sin la
existencia de conflictos de intereses o0 en la superposicion de derechos, sea
entre particulares o con el Estado, estos es porque las normas sustantivas
reguladoras de todas nuestras conductas pueden ser violentadas por el actuar
de otro ciudadano o del Estado. En tal sentido, surge la opcion de, o bien
aplicar un medio de defensa de auto aplicacion, u optar por otro mecanismo de
defensa denominado de heterocomposicion, es decir, 0 que cada uno aplique
de la manera mas correcta la justicia como la entienda, o busque a un tercero
(por ejemplo el Estado, como un tercero imparcial a este conflicto de intereses),
quien pueda dirimir esa controversia o lucha de intereses. Es en dicho contexto
donde surgen la institucion de los mecanismos de proteccion de los derechos,
cuales se encuentran reguladas en su actuar, bajo las normas del derecho
procesal, bien sea para cautelar una posible amenaza de algun derecho o
protegerlos frente a su posible conculcacion que genere algun tipo
irreparabilidad, o en todo caso, resarcir el dafio causado y es que “una de las
caracteristicas esenciales de toda sociedad organizada es la reglamentacion
de la facultad de desatar los conflictos entre las personas o de reparar lesiones
y sancionar los ilicitos, con base a dos principios: restriccion de tal facultad al
Estado y la determinacidon de normas para su ejercicio” . (ECHANDIA. 2002,
pag. 39)

Es asi que los mecanismos de proteccion de los derechos estaran contenidos
dentro de aquella rama del derecho procesal donde se fijen el procedimiento
que han de seguir para la actuacion del derecho positivo en casos concretos,
para buscar la solucion de un conflicto, la sancion de un hecho ilicito, su
defensa contra las posibles repeticiones, actos homologos y asi encontrar la
satisfaccion coactiva del derecho y es que “gracias al derecho procesal se

elimina la justicia privada, que es barbarie, y el Estado puede obtener y

4 EXP. Nro. 1383-2001-AA/TC, de fecha 15 de agosto del 2002. F,j. 16.
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garantizar la armonia y la paz social. Sin aquel serian imposibles estas, porque
las normas juridicas que conforman el derecho positivo son por esencia
violables y por tanto también los derechos y las obligaciones de que ella
emanan, de manera que es indispensable el derecho procesal para regular los
efectos de esas violaciones y la manera de restablecer los derechos y las
situaciones juridicas vulneradas. Por esta razén, el derecho sustancial seria
inocuo sin el procedimiento legal para su tutela y restablecimiento y no se
concibe un derecho subjetivo sin la accion para originar el proceso mediante el
cual se pueda conseguir su amparo y su satisfaccion”. Asi, a pesar de ser
titulares de derechos con reconocimiento legal y/o constitucional, aquellos no
infiere de manera necesaria que siempre puedan ser validamente ejercidos o
respetados por terceros, que si bien aquello seria considerarlo como un ideal
utdpico que buscard siempre todo Estado de Derecho, lo cierto es que los
mismos pueden ser vulnerados por el actuar de cualquier persona, por ello es
gue surgen los mecanismos de proteccion de los derechos como medios
necesarios de proteccion de los derechos ya positivizados y los consagrados
tanto en la Constitucion Politica o los Tratados Internacionales. (ECHANDIA.
2002, pag. 40)

2.1.2.9. Ambito de proteccion de los derechos fundamentales.

Los mecanismos de proteccion de los derechos, no estan destinados sélo a
proteger a aquellos derechos que se encuentra consagrados como normas
principios en la Constitucion Politica del pais, sino también, de todos aquellos
gue se encuentren positivizados como fundamentales o no, en cualquier norma
legal que forme parte de nuestro ordenamiento juridico nacional o que esté
integrado al denominado bloque constitucional.® Sin distincién de rango o
antigiiedad, como también de los derechos humanos, reconocidos en los
tratados internacionales, los cuales son parte vigente de nuestro ordenamiento

juridico, siempre y cuando hayan sido ratificados por el Estado Peruano.

Sin embargo, el hecho de determinar su ambito de proteccion, no implica
desatender la plena vigencia en su ejercicio, asi bajo ese mismo criterio
Bustamante sefala que “un tema tan o mas importante que determinar si los
derechos humanos o fundamentales se reconocen o se constituyen por su

positivizacion, es el relacionado con su real o efectiva vigencia. No se requiere

> STC Peruano 0046-2004- Al fj.3a 7
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apuntar razones para comprender que no sirve de mucho el reconocimiento
positivo de un derecho humano o fundamental si no llega a tener vigencia real
o efectiva en la sociedad”. (BUSTAMANTE. 2001, pag. 83)

En efecto, si dichas normas sustantivas a pesar de estar positivizadas, no
tienen eficacia real 0 no se posibilita su real eficacia, no tendra sentido
implementar mecanismos de proteccion a efectos de evitar una posible
vulneracion, sin embargo, otro supuesto seria si la vigencia efectiva de los
mismos se ve imposibilitada por el actuar de un tercero, incluido el Estado, es
ahi donde surge la justificacion de los mecanismos de proteccién de los
derechos, a fin de evitar que dichas normas positivizadas no tenga sélo la
apariencia de tal, frente alguna vulneracion o amenaza de vulneracion, sino
que las mimas puedan ser debidamente valoradas y respetadas en el plano
real, es en atencion a estos mecanismos de proteccién, que se conlleva que
dicha positivizacién no funja simplemente de una norma aparente derechos,
sino de una norma eficaz que garantiza derechos a través de estos medios de
defensa.

2.1.2.10. La observancia del derecho constitucionalmente protegido.-

Por ello la necesaria labor de todo juez constitucional que, antes de admitir a
tramite una demanda constitucional (en este caso de amparo), deba de
observar prima facie un contenido constitucionalmente protegido a efectos que
pueda ser admitida a tramite valederamente dicha peticion constitucional,
llamémosle asi, a modo de comparacién, en una suerte de “verosimilitud de
derecho invocado” en clara alusion a uno de los presupuestos procesales de
una providencia cautelar, para asi finalmente en un pronunciamiento de fondo
(sentencia) se disponga la certeza del derecho, determinandose finalmente si
esa “apariencia de contenido constitucionalmente protegido” es realmente
configurada luego de procedida la contestacion de demanda y por realizado los
alegatos de informe oral antes de emitirse sentencia de primera instancia, esto
es, determinarse primigeniamente la disposicion del derecho constitucional
alegado de vulneracion, la extraccion de normas constitucional de dicho
derecho fundamental las cuales serviran prima facie de evidencia de contenido
constitucionalmente protegido, para finalmente dichas normas ius
fundamentales, sean determinadas como posiciones iusfundamentales, estos
es, que acrediten y evidencien finalmente el contenido constitucionalmente

protegido del derecho alegado de vulneracion o amenaza de vulneracion,
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mediante la aplicaciéon, claro estd, del examen de proporcionalidad,
entendiéndose claro esta que no toda norma de derecho fundamental podra
llegar a ser considerada como posicién iusfundamental. (ALEXI. 2008, pag.
240)

2.1.2.11. El proceso de amparo.

El Proceso de Amparo es una accién de garantia constitucional que tiene por
finalidad asegurar a los habitantes el goce efectivo de sus derechos
constitucionales protegiéndolos de toda restriccion o amaneza ilegal o arbitraria
por organos estatales o de otros particulares, con excepcion de las libertades
amparadas por el Habeas Corpus y el Habeas Data. (CALDERON.2007,pag.
39)

Por otro lado, al proceso constitucional de amparo se lo ha conocido como
proceso de tutela de urgencia, pues (...) ante la necesidad de tutelar el derecho
antes de gue este devenga en irreparable el proceso de amparo se constituye
en un proceso de tutela de urgencia. De ahi que solo se recurra a el ante la
ausencia de otros instrumentos procesales que resuelvan de manera eficaz la
pretension propuesta en la respectiva demandab®.

- Finalidad.- Cuando se trata de los procesos constitucionales de habeas
corpus, amparo y habeas data, en efecto como el propio Cadigo lo indica, el
objeto o la finalidad es proteger los derechos constitucionales que se
materializa en la reposicién de las cosas al estado anterior a la violacion o
amenaza de violacion del derecho constitucional invocado segun el proceso
gue se lo protege. Cuando se interpone el proceso de cumplimiento el objeto
es otro: que el funcionario o publico cumpla con su deber de acatar un mandato
legal o un acto administrativo.’

- Procedencia.- Su procedencia se encuentra regulada en el articulo 200 inc. 2

de la Constitucion Politica del Peru que prescribe: “...que procede ante el
hecho u omision, por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona, que

vulnera o amenaza los demas derechos reconocidos por la Constitucién, no

® STC. Exp. Nro. 6720-2005-PA/TC, f.j.3.
7 Codigo Procesal Constitucional Comentado, Homenaje a Domingo Garcia Belaunde. Editorial Adrus,
S.R.L. Pert 2009. Pag. 92.
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procede contra normas legales, ni contra resoluciones judiciales emanadas de

procedimiento regular.

2.1.2.12. Residualidad del Proceso de Amparo.

La residualidad puede ser definida desde un ambito negativo y desde otro
positivo. Su definicion en sentido negativo implica que el justiciable no puede
acudir al amparo para solicitar la defensa de sus derechos fundamentales si es
gue en la via ordinaria hay otro recurso o proceso que proteja igualmente los
derechos constitucionales invocados. Por su parte la definicion residual en
sentido positivo implica dos situaciones: la primera que solo podra acudirse al
amparo cuando ya se haya acudido a la via ordinaria y, la segunda que el
justiciable, podra acudir al amparo cuando no se haya previsto un medio o
recurso judicial que tenga por objeto tutelar, con la misma idoneidad, los
derechos involucrados al amparo como un derecho fundamental, cuya
regulacion constitucional no recoge limitacién alguna y, evidentemente, la
residualidad se constituye como un limite al acceso del amparo. Todos los
derechos fundamentales son susceptibles de proteccion por los derechos
constitucionales, mientras que la residualidad plantea que sean los jueces
constitucionales quienes decidan qué derechos constitucionales pueden ser
tutelados por el amparo y cuales por la via ordinaria. De ello podemos concluir
gue el amparo se ha convertido en un proceso de tutela de urgencia; a pesar
de que el texto constitucional no lo haya previsto asi como propdésito inicial, es
decir el amparo se constituia como ultimo medio de proteccién de derechos

constitucionales.?

De ahi que el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Exp. Nro.
0206-2005. PA/TC f.j.6 indica que el juez constitucional esta obligado a analizar
caso por caso, Si es que existe otra via igualmente satisfactoria o idénea para
lograr la proteccion del derecho invocado; o en todo caso, estd obligado a
analizar si es que el caso retne condiciones 0 situaciones especiales que

requieran la tutela urgente del amparo.

2.1.2.13. Agotamiento de las vias previas excepciones.
Si revisamos el articulo 200 numeral 2 de la Constitucion podemos afirmar que
recorrer la via previa administrativa no es un requisito legitimamente exigible si

se trata de una carga para el administrado y un privilegio para la

8 Guia Rapida. Proceso de Amparo. Editorial el Buo. E.I.R.L. 2008. Pag. 88.
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administracion. Asi se debe entender que el agotamiento de la via previa es un
derecho para el administrado, pues de otro modo, podra obtener la proteccién
a su derecho antes de acudir al 6rgano jurisdiccional.
Conforme lo establecido en el articulo 5 numeral 4) del Codigo Procesal
Constitucional, el amparo es improcedente cuando “No se hayan agotado las
vias previas, salvo en los casos previstos por este CAdigo y en el proceso de
habeas corpus. Sostiene el profesor (ABAD. 2004. pag. 235). (...) en el
ordenamiento juridico peruano el concepto de vias previas puede comprender
a todos los procedimientos y recursos que el demandante debe agotar antes de
acudir a la via de amparo. Este concepto amplio de vias previas permitira
incluir dentro de ellas, tanto a la via administrativa, a los procedimientos
regulados en las relaciones privadas como, incluso a los recursos judiciales
que deben agotarse antes de acudir al amparo contra una decision judicial (...).
Sin embargo, la excepciones, se encuentran contempladas en el articulo 46 del
Cddigo Procesal Constitucional, que sefiala que no serd exigible el
agotamiento de la via previa si:
1. Una resolucion, que no sea la ultima en la via administrativa, es ejecutada
antes de que venciera el plazo para que quede consentida.
2. Por el agotamiento de la via previa la agresion pudiera convertirse en
irreparable.
3. La via previa no se encuentra regulada o ha sido iniciada innecesariamente
por el afectado.

4. No se resuelve la via previa en los plazos fijados para su resolucion.

Esta lista de excepciones no es taxativa, sino enunciativa, dejandose abierta la
posibilidad a demas excepciones que puedan constituirse en tales por no

atender a criterios de idoneidad y eficacia de la via administrativa.

2.1.2.14. Sobre la sentencia de primera y segunda instancia, una

apreciacion personal.

Conforme se ha podido apreciar de la sentencia materia de analisis el Juez de
primera instancia declaro infundada la demanda, por considerar que el actor
mintié en su declaracién jurada, puesto que luego de rechazar que conocia a la
madre del menor y desconocio su firma y huella dactilar de la Partida de
Nacimiento de su hijo, modifico su opinién y dijo que la madre de la menor era
su amiga y que las firmas y huellas dactilares en la partida si eran suyas. Con

ello se estaria demostrando que la partida de nacimiento es auténtica, y que no
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puede invalidarse unilateralmente por el actor, debiendo cuestionarla en un
tramite judicial. Hasta que ello no sucede, tal partida es un documento valido
que debe ser tomado como tal. Por consiguiente, no se habrian vulnerado los
derechos fundamentales del actor, en segunda instancia, la Sala Superior
revoca la resolucion apelada y la declara improcedente, por considerar que es
la via contencioso administrativo el medio idéneo para cuestionar actos en los

que se exijan actuaciones probatorias.

Al respecto una apreciacion personal, es que el juez de primera instancia, en
todo momento fundo su decision en que la partida de nacimiento del hijo del
actor, era verdadera; considero que ello no era relevante en el presente
proceso, pues lo que se cuestiono era que el actor al momento de postular
firmo una declaracion jurada indicado que no era padre, y posteriormente si lo
reconocio; y que si bien se encontraba inmerso en falta grave, pues la sancion
de destitucion o debid ser por su calidad de padre, sino por haber presentado
informacion falsa, lo cual no se dio en el presente caso Y, finalmente el
superior en grado al considerar que la via del proceso contencioso
administrativo es la via idénea, no tuvo en cuenta que en ese momento se
vulneraban derechos fundamentales, los cuales no necesitaban mayor estacion
probatoria que los ofrecidos por las partes, tanto en la demanda, como en la
contestacion de la demanda, mas adn si nos encontrabamos frente a un

derecho innominado del libre desenvolvimiento de la personalidad.

2.1.3. Definiciones conceptuales.

» Alumno. Son los varones y damas que se encuentran en periodo de
formacion en las escuelas de Suboficiales de la P.N.P. a nivel nacional.

» Acto Administrativo. Es toda manifestacion o declaracion de un poder
publico en el ejercicio de potestades administrativas, mediante el que
impone su voluntad sobre los derechos, libertades o intereses de otros
sujetos publicos o privados y que queda bajo el control de la jurisdicciéon
contencioso - administrativa.

» Dignidad humana.- Derecho que tiene cada ser humano, de ser
respetado y valorado como ser individual y social, con sus
caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser
persona.

» Discriminacién.- Es toda aquella accién u omision realizada por
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personas, grupos o instituciones, que produce y reproduce, haciendo
una marcada diferenciacion sin importar la condicion.

Escuela Técnico Superior PNP: Centro de formacion castrense,
orientado a formar futuros efectivos policiales.

Igualdad ante la Ley: es el que establece que todos los seres humanos
son iguales ante la ley, sin que existan privilegios ni prerrogativas de
sangre o titulos nobiliarios. Es un principio esencial de la democracia
Infracciones. Son las acciones u omisiones, debidamente tipificadas,
gue son contrarias a las normas de Disciplina y aquellas que perjudican
los Actos de Servicio.

Medio probatorio.- Instrumento tipico o atipico que sirve para acreditar
algo y que para que tenga validez, su fuente tiene que ser legal.
Paternidad.- Relacién que existe entre un padre, masculino y sus hijos,
normalmente se refiere a los hijos bioldgicos.

Pase a la situacion de retiro. Es la sancion que se impone al personal
de la P.N.P. por la comision de infracciones muy graves. Implica la
separacion definitiva de la P.N.P. del infractor.

Presuncién de inocencia.- Principio juridico penal que establece la
inocencia de la persona como regla en tanto no se pruebe lo contrario.
Proceso de Amparo.- Medio de control de constitucionalidad de los
actos emitidos con motivo del ejercicio de poder previsto por el
ordenamiento juridico.

Régimen disciplinario PNP.- Tiene por objeto de establecer las
normas y procedimientos disciplinarios destinados a prevenir,
regular y sancionar las infracciones en las que incurre el
personal de la Policia Nacional del Perd, en cumplimiento de
sus funciones relacionadas con la ética, la disciplina, el
servicio policial y la imagen institucional, con sujecién al
ordenamiento constitucional, las leyes y los reglamentos que

los norman.
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2.2. OBJETIVOS.

2.2.1. OBJETIVO GENERAL.

- Explicar si el hecho de que un postulante o cadete, quede descalificado por ser
padre, afecta el libre desarrollo de la personalidad.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Explicar si el hecho de impedir que un cadete o postulante ingrese a una escuela
técnico policial, por el hecho de ser afecta su derecho a la Educacion e Igualdad
ante la Ley.

- Explicar si es considerado falta grave o se convierte en demérito para continuar

con los estudios de formacion técnico policial, el ser papa.

2.3. VARIABLES.

- Variable dependiente:

Descalificacion de la escuela técnico policial.

- Variable independiente:

Postulante o cadete de la Policia Nacional siendo padre.

2.3.1. INDICADORES DE LAS VARIABLES.

- De la variable independiente:

Ilgualdad ante la Ley.
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Derecho a la educacion.

- De la variable dependiente:
Inconstitucionalidad del Reglamento.

Restringe derechos fundamentales.

2.4. SUPUESTOS.

Supuesto General.

Si afecta su derecho al libre desenvolvimiento de la personalidad, en el cual se

encuentra comprendido el derecho a ser padre

Supuestos especificos.

Si afecta su derecho a la educacion, pues por el hecho de ser padres, pueden
ser discriminados en el desarrollo de su actividad formativa, disponiendo su
retiro de la Escuela Técnico Superior.

Si es considerado falta grave y se convierte en demérito el hecho de ser padre,
cuando se esta cursando estudios Técnico Superior policial, o el haber negado
ser padre al momento de postular.
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CAPITULO Il

Metodologia

3.1. METODO DE INVESTIGACION.

La presente investigacibn se enmarca dentro del nivel de
investigacion DESCRIPTIVA EXPLICATIVO de tipo socio-juridico.

3.2. MUESTRA.

La muestra de estudio estuvo constituida por la Sentencia recaida por el
Tribunal Constitucional en el Expediente N° 01126-2012-PA/TC.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Las técnicas a utilizarse en el presente trabajo de investigacion son las que a

continuacion se detallan:

ANALISIS DOCUMENTAL, con esta técnica se obtendra la informacioén en la
Sentencia recaida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 01126-
2012-PA/TC.

Ley N° 28338 — Régimen Disciplinario de la PNP

Ley N° 29356 — Nuevo Régimen Disciplinario de la PNP

3.4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

Para la recoleccion de datos se realiz6 las siguientes actividades:

1. Se realiz6 el analisis de la Sentencia recaida por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 01126-2012-PA/TC.

2. Se procedid posteriormente a la elaboracion de los resultados
encontrados.

3. Larecoleccioén estuvo a cargo del autor del método de caso.
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4. EIl procesamiento de la informacién se realiz6 mediante el uso de la
Constitucion Politica del Pert (1993), Cadigo Procesal Constitucional, Ley

Nro. 28338 Régimen Disciplinario de la Policial Nacional del Peru.

3.1. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL ESTUDIO.

3.2.

Los instrumentos utilizados no fueron sometidos a validez y confiabilidad, por
tratarse de instrumentos documentarios, exentos de mediciones y por tratarse
de una investigacion de tipo descriptivo con respecto a la Sentencia del
Tribunal Constitucional recaida en el Expediente Nro. 01126-2012-PA/TC; que
por tratarse de una sentencia del maximo Organo jurisdiccional en materia
constitucional, no se puede dudar de la confiabilidad de los datos extraidos de

la misma.

PLAN DE ANALISIS, RIGOR Y ETICA.

En todo momento de la ejecucion del trabajo, se aplico los principios de la ética
en la investigacion, tomando en cuenta que el analisis es de una sentencia del
Tribunal Constitucional que esta a disposicion del publico en general.
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CAPITULO IV

Resultados

Con respecto al andlisis de la Sentencia recaida por el Tribunal Constitucional en el
Expediente N° 01126-2012-PA/TC, se tiene los siguientes resultados.

1. El presente caso se ha podido obtener como resultados que en la Ley Nro.
28338 Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perd, no se
encuentra regulado como falta grave o que sea demerito, el ser padre o
madre una vez que haya ingresado el alumno o alumna.

2. Es considerado infraccion muy grave, haber ingresado a la Escuela de
formacion respectiva presentando documentos o informacion falsa, o
adulterando u omitiendo la informacion requerida.

3. El embarazo de una alumna o la condiciéon padre de familia de un alumno
no puede restringir su derecho a estudiar en un centro de formacion
castrense.

4. El derecho a la prueba es un derecho complejo cuyo contenido, de acuerdo
con lo sefialado anteriormente por el Tribunal Constitucional (STC 6712-
2005/HCITC, fundamento 15), estd determinado: (...) por el derecho a
ofrecer medios probatorios que se consideren necesarios, a que estos sean
admitidos, adecuadamente actuados, que se asegure la produccion o
conservacion de la prueba a partir de la actuacion anticipada de los medios
probatorios y que éstos sean valorados de manera adecuada y con la
motivacion debida, con el fin de darle el mérito probatorio que tenga en la
sentencia”. La valoracion de la prueba debe estar debidamente motivada
por escrito, con la finalidad de que el justiciable pueda comprobar si dicho
mérito ha sido efectiva y adecuadamente realizado.

5. De modo que, conforme a las disposiciones precitadas, presentar
documentos o declaraciones juradas contrarias a la verdad constituye una
falta muy grave, lo que en el caso de autos se habria configurado con la
presentacion de la declaracion jurada que corre a f. 76. Sin embargo, la Ley
Nro. 28338 no establece cual o cuéles son los requisitos que deben
presentarse para postular a una vacante en las escuelas policiales.

6. EIl desenvolvimiento de la personalidad constituye la prohibicion del Estado

de intervenir en esta esfera o adjudicar consecuencias a los actos o
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conductas que en ese ambito impenetrable tienen lugar. En tal sentido, las,
conductas que se encuentran bajo el ambito de protecciéon del derecho al
libre desenvolvimiento "constituyen ambitos de libertad sustraidos a
cualquier intervencion estatal que no sean razonables ni proporcionales
para, la salvaguarda y efectividad del sistema de valores que la misma
Constituciéon consagra (STC Nro. 2868-2004-AA/TC, fundamento 14, quinto
parrafo).

Por ello el Estado debe abstenerse de intervenir o evitar que su
intervencion afecte el libre desenvolvimiento de la personalidad e incluso el
proyecto de vida de un ciudadano. En este contexto, resulta oportuno
precisar que la decision de un hombre y una mujer de traer al mundo una
nueva vida humana es una de aquellas opciones que se encuentran
protegidas por el derecho al libre desenvolvimiento de la personalidad, que
no puede ser objeto de injerencia por autoridad publica o por particular
alguno. Consecuentemente, todas aquellas medidas que tiendan a impedir
0 a hacer mas gravoso el ejercicio de la mencionada opcion vital, resultan
inconstitucionales.

Y es que asi como el embarazo de una alumna, cadete o estudiante no es
un hecho que pueda limitar o restringir su derecho a la educacién, ello
tampoco puede afectar a quien es padre de un nifio o nifia. Por ello, ningun
manual o reglamento interno de ningun colegio, instituto, universidad o
escuela publica o privada puede, ni explicita ni implicitamente, tipificar
como infraccion, falta o causal de mala conducta, el embarazo de una
alumna, estudiante o cadete. Dicho de otro modo, ninguna autoridad
publica o particular puede impedirle a una mujer estudiar normalmente por
encontrarse en estado o por ser madre, ni tampoco impedirselo a quien es

padre de un nifio o nifia.
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CAPITULO V

Discusion

No se encuentra tipificado como falta grave en la Ley Nro. 28338 Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, que una alumna llegue a estar
embarazada o que un alumno llegue a ser padre, en plena formacion

Técnico Superior.

El Tribunal Constitucional ha indicado que en el presente caso materia de
andlisis presentar documentos o declaraciones juradas contrarias a la
verdad, constituye falta muy grave, lo que en el caso de autos se habria

configurado.

El tribunal Constitucional como maximo intérprete de la constitucionalidad
ha sefialado que el embarazo de una alumna o que un alumno llegue a ser
padre, puede restringir su derecho a estudiar normalmente, hacer lo

contrario seria vulnerar derechos fundamentales

Los medios probatorios ofrecidos por las partes deben ser analizados de
manera conjunta, de tal manera que no se vulnere su derecho a la defensa
y al contradictorio, ello implica que el érgano sancionador, tenga que
fundamentar su decision en base a las pruebas aportadas por las partes.
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CAPITULO VI

Conclusiones

1. Constituye vulneracion al libre desarrollo de la personalidad, el hecho de
gue un cadete quede descalificado por ser padre de familia, pues el
maximo intérprete de la constitucionalidad en la sentencia materia de
analisis, ha sefialado que dentro del libre desarrollo de la personalidad, se
encuentra comprendido el derecho a ser padre, consiguientemente ningun
entidad de formacion superior, como en este caso la Escuela Técnica
Superior de la PNP, debe intervenir o evitar que su intervencion afecte el
libre desenvolvimiento de la personalidad e incluso el proyecto de vida de
un ciudadano, en el presente caso de un alumno de la Escuela Técnica

Superior de la Policia Nacional del Perd de Reque — Chiclayo.

2. El restringir a un postulante, obtener una vacante como Suboficial de la
Policia Nacional del Peru, por su condicion de ser papa afecta su derecho
fundamental a la educacion y el de igualdad ante la Ley, pues esta
condicién no puede impedir que el alumno pueda estudiar con normalidad,
muy por el contrario considero que seria un motivo mas de superacion por

parte del alumno, para alcanzar su objetivo.

3. Sibien en la Ley Nro. 28338 Régimen Disciplinario de la Policia Nacional
del Perd, no se considera falta grave o demérito el hecho de que un alumno
sea padre, pues si es causal de separacion, cuando la institucién castrense,
detecta que, el alumno tiene un hijo y, este ha sabiendas firmo una

declaracion jurada de no tener hijo, para poder obtener una vacante.
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CAPITULO VI

Recomendaciones

1. Se debe exhortar a la entidades castrenses del Estado, que se abstengan
de descallificar a aquellos alumnos que estando en plena formacion Técnico
Superior, llegar a ser padres, pues pretender sancionar a este alumno por
hecho de ser padre, atenta su proyecto de vida, el derecho a su libre

desarrollo de la personalidad.

2. Es recomendable que las entidades castrenses de las Escuelas Técnico
Superior, brinden las facilidades para que el alumno madre o padre pueda
desenvolver con normalidad en su formacion, y de esa manera no se afecte

su derecho a la educacion.

3. Se debe exhortar que las entidades Técnico Superiores de la Policia
Nacional del Perd, no condicionen como requisito para poder obtener una
vacante e ingresar a la escuela, no ser padre ni madre, pues ello seria
discriminatorio y consiguientemente se vulneraria el derecho a la igualdad
de oportunidades.
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METODO DE CASO:

ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

ES CAUSAL DE DESCALIFICACION DE LA ESCUELA TECNICO POLICIAL, EL HECHO DE QUE UN
POSTULANTE O CADETE SEA PAPA, EXPEDIENTE N°01126-2012-PA/TC

AUTOR: BRUNO RENZO CUESPAN LAULATE
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 6 dias del mes de marzo de 2014 la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Mesia Ramirez, Eto Cruz y Alvarez
Miranda, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por Dogner Lizith Dfaz Chiscul
contra la resolucion expedida por la Sala Especializada en Derecho Constitucional de la
la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, de fojas 537, su fecha 31 de enero de
2012, que declaré improcedente la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 24 de junio de 2009, el recurrente interpone demanda de amparo
contra el Director de Educacion y Doctrina Policial y el Presidente del Consejo de
Disciplina de la Policia Nacional del Peri (PNP), solicitando que se declare nulas la
Resolucién Directoral N.° 855-2009-DIREDUD-PNP, de fecha 13 de junio de 2009, y
la Resolucién del Consejo de Disciplina N.° 001-2009-DIREDUD-PNP-CH/Sec, de
fecha 16 de abril de 2009, que lo separan definitivamente de la Escuela de Suboficiales
de la Policia Nacional del Perti con sede Reque Chiclayo. En tal sentido, solicita que se
ordene su reincorporacién a la Escuela a fin de graduarse como efectivo de la policia y;
que se ordene el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en
fue separado injustamente.

Reque-Chiclay@’por el solo hecho de que existe una partida de nacimiento d#un menor,
que le atribyfe swpaternidad. Afirma que tal hecho ha sido desmentido for la propia
y Styp Bonfild

ediante notario publico. Refiere que existen intereses gktrafios que han

nando por razoén de
resulta aplicable el

exo, y vulnerdndose el derecho a su fafnilia, por lo que
también que se le ha

precedente establecido en la STC 05527-2008-HC/TC. Ale
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vulnerado su derecho al debido proceso sustantivo, ya que no se han valorado
debidamente los medios probatorios ofrecidos.

El Director de la Escuela Técnico Superior PNP Chiclayo, solicita que la
demanda sea declarada improcedente en virtud del articulo 5, inciso 2) del Cédigo
Procesal Constitucional (CPCo), afirmado que existen vias igualmente satisfactorias
para la proteccion del derecho supuestamente vulnerado. De otro lado, alega que el
actor presentd temerariamente una declaracién jurada expresando ser soltero y no tener
hijos, no obstante tener la condicién de padre del menor D.M.D.F., como se acredita
con la Partida de Nacimiento N.° 63072059, expedida por la Municipalidad Distrital de
Reque. Asi, mientras estd acta no sea anulada, es vélida. En virtud de ello se determind
que el actor incurrié en la infraccién disciplinaria contemplada en el articulo 133, inciso
16), de la Ley N.° 28338. Indica que el procedimiento administrativo disciplinario fue
instruido de oficio en virtud a la normativa del régimen disciplinario. Expresa que si se
tolera este tipo de comportamiento, en el futuro se tendrd policias carentes de valores,
principios y fuerza para aplicar la ley. Y finalmente concluye que al actor no se le ha
sancionado por ser padre de familia sino por faltar a la verdad al presentar informacién
falsa, perjudicando a terceros postulantes. Y que de acuerdo con la normativa vigente,la
postulacién a las escuelas de instruccién a aquellas personas que sean padres de familia
resulta improcedente.

El Procurador Publico Especializado en Asuntos de la Policia Nacional de Perii
plantea la excepcion de incompetencia por materia, argumentando que en virtud de la
STC 0206-2005-PA, este tipo de pretensiones deberian ser tramitadas en un proceso
contencioso administrativo. Contestando la demanda, sostiene que se ha comprobado
que el actor present6 informacion falsa u omitié informacién declarando bajo juramento
ser soltero y no tener hijos, evidenciandose su actitud y comportamiento contrarios a las
normas de disciplina de la iistitucién. Indica ademds que la Ley N.° 28338 prevé la
separacion definitivgfel dccionante por medida disciplinaria, por lo que no se trata de

fecha 7 de setiembre de 2011, el juez declar6 infundada Ja’demanda por

ar que se ha acreditado que el actor minti6 en su declaracién jarada, puesto que
de rechazar que conocia a la madre del menor y desconocigrfdo su firma y huella
ctilar de la Partida de Nacimiento N.° 63072059, modific &t opinién y dijo que la
adre de la menor era su amiga y que las firmas y huellas dactilares en la partida si eran
las suyas. Con ello se estarfa demostrando que la partida’de nacimiento es auténtica, y
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que no puede invalidarse unilateralmente por el actor, debiendo cuestionarla en un
tramite judicial. Hasta que ello no suceda, tal partida es un documento vilido que debe
ser tomado como tal. Por consiguiente, no se habrian vulnerado los derechos
fundamentales del actor.

La Sala revoca la resolucién apelada y la declara improcedente, por considerar
que es la via del contencioso administrativo €] medio idéneo para cuestionar actos en
los que se exijan actuaciones probatorias.

FUNDAMENTOS

1. Mediante la presente demanda el actor ha identificado que el acto lesivo estarfa
contenido en la Resolucién del Consejo de Disciplina N.° 001-2009-DIREDUD-
PNP-CH/Sec (fojas 06), de fecha 16 de abril de 2009, v en la Resolucién Directoral
N.° 855-2009-DIREDUD-PNP, de fecha 13 de junio de 2009, (fojas 03). Alega que
mediante tales resoluciones se estd vulnerando sus derechos fundamentales al
debido proceso, a la motivacién, a la presuncion de inocencia, de igualdad ante la
ley, a no ser discriminado en razén de sexo, a la educacién y, por extension, al
trabajo.

2. Solicita por consiguiente, que las referidas resoluciones sean declaradas nulas, que
se ordene su reincorporacién a la Escuela Téenico Superior de la Policia Nacional
del PerG (PNP) a fin de graduarse como efectivo de la Policia, y que se ordene el
pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que fue separado
injustamente.

3. Los argumentos utilizados por el recurrente para cuestionar las referidas
resoluciones sogAjue 1a PNP inicio una investigacién sobre un hecho no denunciado

Jurada ,porq’ue/ no tiene un hijo bioldgico. Y por ultimo, alega que re
1natc5r10 que por el solo hecho de ser padre de familia se le inst
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permanencia en la Escuela de la Policia puesto que tiene derecho a ser padre de
familia. Asi, el actor est4 alegando al mismo que tiempo que no es padre, pero que
deben protegerse sus derechos de padre y a tener una familia. No obstante esta
contradiccion, este Tribunal procederd a ponderar los argumentos expuestos por las

partes.

§ Sobre la afectacién del derecho al debido proceso

=¥

Tal como ya lo tiene expresado este Tribunal en uniforme y reiterada
jurisprudencia, el derecho al debido proceso tiene un dmbito de proyeccion sobre
cualquier tipo de proceso o procedimiento, sea éste judicial, administrativo o entre
particulares. Asi, se ha establecido que el derecho reconocido en el inciso 3) del
articulo 139.° de la Constitucion no sélo tiene un espacio de aplicacién en el dmbito
“judicial®”, sino también en el &mbito administrativo™ y, en general, como la Corte
Interamericana de Derechos Humanos lo ha sostenido, puede también extenderse a
“cualquier oOrgano del Estado que ejerza funcioncs de cardcter materialmente
jurisdiccional, (el que) tiene la obligacion de adoptar resoluciones apegadas a las
garantias del debido proceso legal, en los términos del articulo 8° de la Convenciéon
Americana” (Caso Tribunal Constitucional del Perd, parrafo 71). De igual modo, la
Corte Interamericana sostiene —en doctrina que ha hecho suya este Colegiado enla
sentencia correspondiente al Exp. N.° 2050-2002-AA/TC— que “si bien el articulo
8° de la Convencién Americana se titula “Garantias Judiciales”, su aplicacién no se
limita a los recursos judiciales en sentido estricto, sino al conjunto de requisitos que
deben observarse en las instancias procesales, a efectos de que las personas puedan
defenderse adecuadamente ante cualquier tipo de acto emanado del Estado que
pueda afectar sus derechos” (parrafo 69). “(...) Cuando la Convencion se refiere al
derecho de toda persona a ser oida por un “juez o tribunal competente” para la
“determinacion de sus d/e?eéhos”, esta expresion se refiere a cualquier autoridad
publica, sea administrativa, legislativa o judicial, que a trav€s de sus resoluciones
determine dere y obligaciones de las personas. (Parrafo 71) [La Corte h
insistido en postulados en los Casos Baena Ricardo, del 2 de febrero de 2081
(Parrafos 27), e Ivcher Bronstein, del 6 de febrero de 2001 (Parrafo 105

presente demanda el actor cuestiona el procedimiento administrativo
nador que se le siguié porque se le estaria sancionado por ufi hecho que no
denunciado. El Tribunal considera que tal alegaci no tiene base

onstitucional por las consideraciones que a continuacién pasa’a desarrollar.

Co
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La Ley N.° 28338 del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peri
(derogada por la Unica Disposicién Derogatoria de la Ley N° 29356, publicada el
12 mayo 2009) permitia el inicio de oficio del procedimiento administrativo
disciplinario. Asi, el articulo 74° de la referida norma (parrafo modificado por la
Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°® 28857, publicada
el 27 julio 2006) establecia que

“El procedimiento administrativo disciplinario por infracciones graves y muy
graves se promoverd de oficio, atendiendo a las siguientes razones: 1. Por iniciativa
de los Organos de Investigacién. 2. Como consecuencia de una denuncia
debidamente acreditada, en cuyo caso, contendrd obligatoriamente, nombre y
apellidos completos, domicilio, fotocopia del documento de identidad y firma del
denunciante. 3. Previo [uforme administrativo de cualquier miembro de la P.N.P. 4.
Por orden superior escrita.”

7. De otro lado, la Ley N.° 28338, articulo 133, inciso 16, preceptiia que:

“Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacion de la Policia Nacional del
Pert seran sancionados con separacion definitiva por medida disciplinaria de las
Escuelas de Formacidn, en caso de cometer una o varias de las infracciones que se
detallan a continvacién: [...] “Haber logrado su ingreso a la Escuela de Formacién
respectiva, presentando documentos o informacién falsa; o adulterando u
omitiendo la informacién requerida,”

8. Confirméndose que la entidad demandada actué en virtud de la citada base legal, es
decir, en virtud de una investigacién de oficio, corresponde que el Tribunal
Constitucional evalte si los hechgs que sustentan la sancién efectivamente pueden
ser con51derados como requm "'necesarios para postu]ar auna institucién policial,,

33-135) que el derecho fundamental a la prueba tiene prgtéccion constitucional, en
la medida en que se trata de un derecho comprendido ¢h el contenido esencial del
derecho al debido proceso, reconocido en el grficulo 139, inciso 3, de la
Constituciéon. Una de las garantias que asisten a’las partes del proceso es la de
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presentar Jos medios probatorios necesarios que posibiliten la creacién de
conviceion en el juzgador sobre la veracidad de sus argumentos. Sin embargo,
como todo derecho fundamental, el derecho a la prueba también esta sujeto a
restricciones o limitaciones, derivadas tanto de la necesidad de que sean
armonizados con otros derechos o bienes constitucionales —/imires extrinsecos—,
como de la propia naturaleza del derecho en cuestion -limites intrinsecos-.

10. El derecho a la prueba es un derecho complejo cuyo contenido, de acuerdo con lo
sefialado anteriormente por el Tribunal Constitucional (STC 6712-2005/HC/TC,
fundamento 15), estd determinado: “(...) por el derecho a ofrecer medios
probatorios que se consideren necesarios, a que estos sean admitidos,
adecuadamente actuados, que se asegure la produccion o conservacion de la prueba
a partir de la actuacion anticipada de los medios probatorios y que éstos sean
valorados de manera adecuada y con la motivacién debida, con el fin de darle el
mérito probatorio que tenga en la sentencia”. La valoracion de la prueba debe estar
debidamente motivada por escrito, con la finalidad de que el justiciable pueda
comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y adecuadamente realizado.

11. EI actor ha alegado que a pesar de presentar medios probatorios que acreditarfan
que é] no es €] padre biolégico del menor D.M.D.F. y que, por lo tanto, no habria
cometido falta alguna, estos no habrian sido tomados en cuenta en ¢l procedimiento
administrativo sancionador.

12. En autos ha quedado acreditado que el demandante presentd una declaracion jurada
a la entidad emplazada, en la que manifestaba que era soltero y que no tenia hijos
(f 76); sin embargo, existe una partida de nacimiento, suscrita por €1, en la que se
advierte que ha declarado como hije"suyo al menor de iniciales D.M.D.F. (f. 67).
De modo que corresponde evaludr, en primer término, si dicho requisito puede ser
utilizado para descalj un postulante o cadete de las escuelas policiales, asi
como si, en el #asg~de autos, ha quedado plenamente determinade que

Articulo 37.- Clases de infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, de acuerdo d la siguiente tipificacion:”

()
37.3 Constituye Infraccion Muy Grave:
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I

()

37.3.12 Presentar para trémites administraiivos documentos y declaraciones juradas contrariasa
la verdad

Articulo 133.- Infracciones y procedimiento

Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacién de la Policia Nacional del Peru serdn
suncionados con separacion definitiva por medida disciplinaria de las Escuelas de Formacidn, en
caso de cometer una o varias de las infracciones que se detaltan a continuacion:

(-

16. Haber logrado su ingreso a la Escuela de Formacion respectiva, presentando documentos o
informacidn falsa; o adulterando u omitiendo la informacion requerida.

De modo que, conforme a las disposiciones precitadas, presentar documentos o
declaraciones juradas contrarias a la verdad constituye una falta muy grave, lo que
en el caso de autos se habria configurado con la presentacién de la declaracién
jurada que corre a f. 76. Sin embargo, la Ley N. © 28338 no establece cudl o cuiles
son los requisitos que deben presentarse para postular a una vacante en las escuelas
policiales.

En el caso del demandante, si bien existe la partida de nacimiento acotada, también
debe tomarse en consideracion que aunque con la partida del menor de iniciales
D.M.D.F. se acreditarfa su paternidad, ello no constituye un hecho indubitable,
dado que en autos corre la la declaracidn de Roy Styp Bonfield Briones expresando
que es el padre del menor D.M.D.F. (fojas 10), la que data del 21 de abril de 2009;
es decir, es posterior a la Resolucion del Consejo de Disciplina N.° 001-2009-
DIREDUD-ETS-PNP-CH/Sec, pero, sin embargo, fue presentada antes de que se
emita la Resolucién Directoral N.° 885-2009-DIRED UD-PNP.

Aunque este documento no enerva el contenido de la partida de nacimiento, si’

institucionales asi lo

en Reque, Chiclayo, siempre y cuando los reglamentos
establecidos en dicha

permitan, esto es, que cumpla con los demas requisi
entidad.
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§ El derecho al librc desenvolvimiento de la personalidad

18. En relacién a este derecho, en la sentencia dictada en el Exp. N.° 00007-2006-
PI/TC, el Tribunal Constitucional expuso que:

“45. El derecho al libre desenvolvimiento de la personalidad no se halla enunciado literalmente en
la Constitucion de 1993, como sf lo estuvo por la Constitucién de 1979. En efecto, el articulo 2,
inciso |, de ésta establecia que toda persona ticne derecho:

“A la vida, a un nombre propio, a la integridad fisica v al libre desenvolvimiento de su
personalidad” (énfasis afiadido).

46. Aun cuando el articulo 2, inciso I, de la Constitucion vigente, cuando menciona el derecho de la
persona al “libre desarrollo y bienesta” pudiera interpretarse como alusivo al libre
desenvolvimiento de la personalidad, tal interpretacion no seria del todo correcta ya que desarrollo y
bienestar, dotan de un contenido o, al menos, de una orientacién, en los que habria de interpretarse
la libertad de actuacion. Por el contrario, ¢l objeto de proteccién de la libertad de actuacién es la
simple y llana conducta humana, desprovista de algln referente material que le otorgue alglin
sentido —desarrollo y bicnestar-. Por ello, corresponde examinar si hay otra via a efectos de
considerarlo como un derecho conformante de nuestro ordenamiento constitucional.

47. El libre desenvolvimiento de la personalidad constituye un derecho fundamental innominado o
implicito que se deriva o funda en el principio fundamental de dignidad de la persona (arts. 1y 3,
Constitucion). En efecto, la valoracién de la persona como centro del Estado y de la sociedad, como
ser moral con capacidad de autodeterminacién, implica que deba estarle también garantizado la iibre
manifestacion de tal capacidad a través de su libre actuacion generai en la sociedad.

19. La consecuencia importante del reconocimiento de este derecho fundamental
constituye la prohibicién del Estado de intervenir en esta esfera o adjudicar
consecuencias a los actos o conductas que en ese 4mbito impenetrable tienen Iugar.

libre desenvolvimiento de la personalidad e incluso el proyg€to de vida de un
ciudadano. En este contexto, resulta oportuno precisar qu€ la decisién de un
hombre y una mujer de traer al mundo una nueva vida hupdana es una de aquellas
opciones que se encuentran protegidas por el derecho ajAibre desenvolvimiento de
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la personalidad, que no puede ser objeto de injerencia por autoridad publica o por
particular alguno. Consecuentemente, todas aquellas medidas que tiendan a impedir
o a hacer mas gravoso el ejercicio de la mencionada opcion vital, resultan

inconstitucionales.

21. En la STC N.° 05527-2008-HC/TC este Tribunal dejé sentada su posicién en
relacion a que:

“(...) el embarazo de una alumna, cadete o estudiante no es un hecho que pueda limitar o
restringir su derecho a la educacion. Por ello, ninglin manual o reglamento interne de ninglin
colegio, instituto, universidad o escuela publica o privada, puede, ni explicita, ni implicitamente,
tipificar como infraccién, falta o causal de mala conducta, el embarazo de una alumna, estudiante
o cadete. Dicho de otro mede, ninguna autoridad piblica o particular puede impedirle a una
mujer estudiar normalmente por su estado de embarazo.

En este scntido, cualquier norma que se ocupe de tipificar la maternidad como causal de
infraccién o falta en el ambito educativo debe ser inaplicada por los jueces en virtud de la
facultad conferida por el articulo 138.° de la Constitucion, por ser contraria a los derechos
fundamentales a la educacién, a la iguaidad y al libre desarrollo de la personalidad” (f. 22).

22. Ello, por cierto, es de aplicacién también al padre, que en general, por el solo hecho
de serlo, no tiene limitacién o afectaciéon a derecho alguno, salvo en aquellas
entidades en las que el solo hecho de ser padre es considerado como una “falta
grave” o se convierte en un “demérito” para continuar con los estudios de
formacién o capacitacién superior.

23. Esta situacion, en criterio del Tribunal Constitucional, tiene un efecto pernicioso
cuyas consecuencias son confrarias a la_Constitucion y a afectan a quienes, por
mandato del articulo 4°, deben ser objet{ especial por parte del Estado: los nifios y

las madres.

asumir las
ello no es
ica de exigir que
enes se forman en ello no tengan hijos pues de hacerlo, sepdh sancionados en su
institucién educativa, tiene el efecto pernicioso precitadg<Resulta pues increible
que quienes son formados para —conforme al mandato gfnstitucional contenido en
el articulo 166° de la Constitucién—, garantizar, maitener y restablecer el orden
interno; para prestar proteccién y ayuda a las pefsonas y a la comunidad; para
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garantizar el cumplimiento de las leyes y la seguridad del patrimonio publico y del
privado, asi como para prevenir, investigar y combatir a la delincuencia, tengan que
aprender primero a vulnerar la Constitucion y el ordenamiento juridico, al verse
obligados a mentir. por temor a las “sanciones” que derivan del hecho de ser padre
—como si esto Gltimo fuera ilegal o configure una inconducta funcional—

. Y es que asi como el embarazo de una alumna, cadete o estudiante no es un hecho

que pueda limitar o restringir su derecho a la educacion, ello tampoco puede afectar
a quien es padre de un nifio o nifia. Por ello, ninglin manual o reglamento intemo de
ningan colegio, instituto, universidad o escuela publica o privada puede, ni
explicita ni implicitamente, tipificar como infraccion, falta o causal de mala
conducta, el embarazo de una alumna, estudiante o cadete. Dicho de otro modo,
ninguna autoridad publica o particular puede impedirle a una mujer estudiar
normalmente por encontrarse en estado o por ser madre, ni tampoco impedirselo a
quien es padre de un nifio o nifia.

De ahi que resulte pertinente, en esta ocasion, utilizar la técnica de la declaracién de
una situacioén de hecho incompatible con la Constitucién, esta vez con relacion al
requerimiento que se efectiia a los estudiantes de un instituto policial que declaren
si son padres o no, y que, como consecuencia de ello, puedan ser separados de la
institucion. Se trata de dotar de efecto expansivo general a las consideraciones
realizadas en esta ocasién, de manera que esta sentencia pueda ser invocada por
otros estudiantes, hombres o mujeres que, por el hecho de ser padres, puedan ser
discriminados por tal razén en el desarrollo de una actividad formativa.

Por cierto, no escapa para el Tribunal Constitucional que, por su naturaleza, las
escuclas policialcs tienen regfmenes educativos y de formacién distintos a las que

corresponden a institucioni{s}e'btro tipo, acordes a las exigencias que son propias
i imparten; en ese sentido, el establecimiento de faltas o
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HA RESUELTO

Declarar FUNDADA la demanda; en consecuencia, NULAS la Resolucién
Directoral N.° 855-2009-DIREDUD-PNP, de fecha 13 de junio de 2009, y la
Resolucién del Consejo de Disciplina N.° 001-2009-DIREDUD-PNP-CH/Sec, de
fecha 16 de abril de 2009. ORDENA que el demandante continiie sus estudios enla
Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional del Perd con sede en Reque,
Chiclayo, siempre y cuando cumpla con los demads requisitos establecidos en dicha
entidad.

Declarar, como un Estado de Cosas Inconstitucional, que la declaracién de
paternidad o maternidad en una institucién educativa policial o militar se constituya
en una falta o argumento que dé lugar a una sancién administrativa en contra de
quien fiene la condicion de padre o madre; en consecuencia: ORDENA que Jas
instituciones educativas policiales o militares se abstengan de imponer sanciones o
de considerar un demérito la condicién de padre o madre de sus estudiantes.

Publiquese y notifiquese.

SS.

MESIA RAMIREZ
ETO CRUZ
ALVAREZ MI
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Articulo 12.- Definiciones

Para efectos de 1a presente Ley, se entiende por:

1. Acto del Serviclo: Actividades que desarrolla el
personal de la Policia Nacional del Perd ~PN.P,
en cualquier momento o circunstancia, en el ejer-
cicio de sus funciones y de acuerdo con fanorma-
tividad vigente.

2, Alumno; Sonlos varones y damas que se encuen-
tran en perfodo de formacién en las Escuelas de
Suboficiales de la PN.P. a nivel nacional.

3. Amonestacion Verbal: Es ta sancion de lamada
de atancién en privado, de caracter reflexivo, que
realiza un Superior al Subordinado por la comision
de infracciones leves.

4. Cadete: Sonlos varones y damas que se encuen-
tran en perfodo de formacion en la Escuela de Ofi-
ciales de la PN.P
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CeseTemporal def Empleo: Es la medida tran-
sitoria mediante la cual el parsonal de la Policia
Slagional es apartado de la situacion de activi-
ad.

Céddigo: Reprasentacion alfanumérica que identi-
fica la clase de infraccion administrativa y el nu-
meral en el que se encuentra contemplada en la
tabla correspondiente.

Conducta Regular: Es al sistema empleado
para trasmitir y recibir drdenss, disposiciones,
consignas, solicitudes y partes a través da las
lineas de comando establecidas en la Organiza-
cion Policial.

Correctivo: Es la sancion escrita que aplica e Su-
perior a un Subordinado por la comisién de infrac-
ciones laves y tiene diferentes escalas segun la
Infraccion cometida.
Descripcidn: Expresion del tenor de la infraccion
administrativa.
Descuenio: Puntaje que se disminuye de la Nola
Anual de Disciplina por la sancién impuesta, de
acuerdo a la respectiva Tabla que como anexo for-
ma parte integrante de ia presente Ley.
Ditigencia Debida: Actitud rasponsable y reflexi-
va del personal da l2 P.N.P. duranie el ejercicio de
sus funciones, que considera la posibilidad razo-
nable de haber podido prever cualquier resultado
adversa.
Oisciplina: Acatamiento consciente de la norma-
tividad vigente y las ordenes de Comando.
Escuelas de Formacion: Son los centros de en-
sefianza componentes del primer nive) del siste-
ma educativo policial, que comprende a la Es-
cuela de Oficiales y a las Escuelas de Subafi-
ciales.
Hoja de Disciplina Anua!: Es el documento de
calificacion individual del paersonal de la PN.P., en
i que se delalla su Nota Anual de Disciplina y to-
das las sanciones que se Je impongan en el lapso
de un afio. Para efectos de esta Hoja sl periodo
anual empieza el 1 de julio y culmina el 30 de junio
del afio siguiente,
Imagen Institucional: Es ta percepcion interna y
externa de ia PN.P. proyectada a través de la labor
de sus integrantes.
{nfracciones: Son las acciones u omisiones, de-
bidamenta tipificadas, que son contrarias a las Nor-
mas de Disciplina y aquellas que perjudican los
Actos det Servicio.
Insuficiencia Disciptinaria: Es 1a falta de capaci-
dad de un miembro de la PN.P. para adaplarse o
adecuarse a los niveles minimos de disciplina y
rasponsabilidad en el servicio que se requieren
ra ejercer la tuncion policial.

ey: Esta referida a la presente norma.

Medidas Cautelares: Son disposiciones adminis-
trativas de cardcter transitorio, orientadas a pre-
servar la efectividad de la Resolucion finat del Pro-
cedimiento Administrativo Disciplinario.

. Normatividad Vigente: Se refiere a la Constitu-

ci6n, Tratados Internacionales, leyes o normas del
mismo rango, decretos supremos, resoluciones de
cualquier clase emitidas por autoridades del Esta-
do peruano, reglamentos, directivas, manuales y
en general, a toda norma o directriz validamente
emitida cuya contenido tenga relacion directa o in-
directa con la funcion policial y en general con los
Actos del Sarvicio u oiros vinculagos a la Policla
Nacional.
Nota Anual de Disciplina: Es la nota equivalente
a 100 puntos con la que inicia cada afio todo el
personal de la PN.P. y que disminuye en relacién
directa a las sanciones que las sean impuestas,
de conformidad con la presente Ley,
Orden: Expresion imperativa, ya sea verbal o es-
crita, de lo que un Superior juzga conveniente que
rpalice uno o varios Subordinados.

rganos de Investigacién: Son los encargados
de realizar Investigaciones administrativo discipli-
narias, por hechos en los que participa personal
deia PN.P
Pase als Situacién de Disponibifidad: Esla san-
cién que se impona al personal de la PN.P,, por la
comisién de infracciones graves o muy graves,

seglin corresponda. Implica la separacidn tempa-
ral de Ja PN.P., del infractor.

25. Pase a la Situacién de Retiro: Es la sancionque
se impone al personal de la PN.P. por la comision
de infracciones muy graves. implica la separacion
definitiva de la PN.P, del infractor. :

26. Personal de Is P.N.P.: El conjunto de Oficiales Pa-
ticias, Oficiales de Servicio, personal con stalus
de Oficial, Cadetes de la Escuela de Oficiales,
Suboficiales Policfas, Especialistas de Servicio,
alumnos de las Escuelas de Suboficiales, que per-
tenecen ata PN.P.

27. Personal Profeslonal Médico: Profesionales de
la salud que realizan un diagndstico, tratamienio y
procedimiento especifico en el paciente.

28. Personal Técnico Médico: Técnicos de salud y
paramédicos que colaboran en el diagnbstico, Ira-
tamiento y procedimiento en el paciente.

. P.N.P.: Se refiere a la Policia Nacional de Peri.

Sanclén: Es la medida administralivo disciplinaria

que se aplica al personal de la PN.P. que incurre

en cualquiera de las infracciones previstas en (a

presente Ley.

31. Separscidn Temparal del Cargo: Es el aparta-
miento transitorio del cargo del personal de la
P.N.P, durante ia investigacion por la presunta co-
mision de una infraccion tipificada.

32. Servicio Policial: Es al conjunto de actividades
ejecutadas de manera sistémica por Ia PN.P. atra-

‘vés de cada uno de los elementos de |a institu-
¢ién, a fin de dar cumplimiento a ta misign y fua-
ciones de acuerdo a lo estipulado en {a Constitu-
cibn Politica, su Ley, reglamentos y normas cores-
pondientes. ‘

33. Signos Exterlores de Respeta: El saludo, lama-
nera de presentarse y de hablar con el Superior.

34. Subordinado: Parsonal de la PN.P. que astenta
grado menor con respecto a un Superior.

35. Superior: Personal de la PN.P. que ostenia grado
mayor con respecto a un Subordinado.

38, Suspensién, Es la sancion que se impone al per-
sonal de la PN.P. por a comisién de infracciones
graves; implica la inhabilitacién en el cargo y sm-
pleo sin ‘goce de remuneracién por un maximo de
quince (15) dias. La aplicacion de esta sancién no
interrumpe e! cémputo de! Reconocimiento de
Tiempo de Servicios.

37. Tabla: Es el documento que contiene el detalle de
las infracciones, consignando la sancién que le co-
rresponde y los puntos que deberén ser desconta-
dos de la Nota Anual de Disciplina del personal de
a PN.P., segun las sanciones impuaestas,

38. Tribunales Administrativo Disciptinaries: Son
los Tribunales Administrativo Disciplinarios Terito-
rigas y el Tribunal Administrativo Disciplinario Na-
clonal.

39. Tribunales Administrativo Disciplinarios Terri-
toriales: Son los drganos que se encasgan ds fa
adminisiracion disciplinaria come primera instan-
cia an todo el pals.

40. Tribunat Adminlatrativo Disciplinario Nacionsl:
Es el 6rgano de mayor nivel en la administracion
disciplinaria de la PN.P, siendo la Gltima y definiti-
va instancia en los procedimientos administrativos
disciplinarios.

41. Unidades de Salud de la P.N.P.: Lugares de diag-
nastico, tratamiento y pracedimiento de la salyd,
en la Policia Nacional.

42. Unidades y Subunidades Policiales: Lugarps
donde el personal de (a P.N_P. ejerce sus funcio-
nes, incluyéndose los organismos extra Institucio-
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nales. -
CAPITULO Il
DE LA FINALIDAD, CONTENIDO Y
MBITO DE APLICACION

Articulo 22 - Finatidad

La presente Lay tlene por finalidad establecer los
principios éticos profesionales y de disciplina en el com-
portamiento def personal PN.P,, para lograr un servicio
poticial 6ptimo an bensticio de 1a persona, la sociedad
yisl E's!ado. que contribuya a slavar la imagen instity-
cional.



Articulo 3%.- Contenido

La presente Ley contiene las disposiciones que rigen el
procedimiento administrativo disciplinario de la institucion,
su procedimiento, la clasificacion y tipificacion de las in-
fracciones en las que pueda incurrir el personal de la PN.P,
as{ como establece las sanciones correspondientes y de-
termina cuales son los drganos e instancias resolutorias
administrativas.

Artlculo 42.- Ambito de aplicacion

Las di iciones de la presente Ley alcanzan a todo
ol personal de la PN.P. en situacién de Actividad, con ex-
clusion del personal civil, y se aplica sin perjuicio de fa res-
ponsla\bllidad civil o penal en que pueda incurrir dicho per-
sonal.

Los cadetes, alumnos y alumnas de las Escuelas de
Formacion se regiran por las normas pertinentes que re-
gulan el régimen educativo de ia P.N.P.y por lo prescrito en
|a presente Ley, en cuanto Je sea aplicable.

TiTULO Il
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DE L.OS BIENES JURIDICOS PROTEGIDOS

Articulo 5%.- Blenes juridicos protegidos

La presente Ley se fundamenta en la salvaguarda de la
Disciplina Policial, el Servicio Policial y la Imagen Institu-
cional, bianes juridicos necesarias e imprescindibles para
el desarrollo de la funcién policial.

Articulo 62.- Obligacion general

Al personal de la P.N.P,, en razén del Servicio y |a Dis-
ciplina, se le impane {a obligacién de ejercer determinadas
funciones o actividades correspondientes al cargo o em-
pleo que desempefie.

Articulo 72.- Imagen Institucional

La tmagen Institucional constituye la base principa! de
la relacion de confianza y legitimidad que debe imperar entre
fa PN.P, su personal y la sociedad en general. La imagen
institucional se construye sobre una solida disciplina y un
servicio eficiente y oportuno.

CAPITULO I
DE LAS NORMAS OE DISCIPLINA Y SERVICIO

SUBCAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 8°.- Obligaciones del personal de la P.N.P.

El personal de fa PN.P,, en el desempefio de sus fun-
ciones y uso de sus atribuciones, debera comportarse de
acuerdo con la normatividad vigente. Asimismo, debera
comportarse en todos los actos de su vida en favor de la
buena imagen Institucional, de la dignificacion de su per-
sona y familia, y del merecimiento de la confianza y respe-
to de la sociedad.

Todo el personal de la P.N.P. es responsable del man-
tenimiento de la disciplina en forma proporcional a las
funciones y obligaciones inherentes a la jerarquia, gra-
do y cargo. El desconocimiento de las disposiciones
fgn:,enldas en la presente Ley no exime de responsabi-
idad.

i .- Tratamiento institucional

El tratamiento entre el Superior y Subordinado ser4 justo
y digno, armonizando {as reglas de cortesia con los signos
exteriores de respeto. Asimismo, el personal de la PN.P.
en todo momento demostrara respelo y brindara un trato
cortés al publico en general,

Articulo 10° - Responsabilidad del Superior

El Superior tiens el deber de ejercer y mantener su au-
toridad en todo lugar y circunstancia, en el marco de la
normatividad vigente. Si un Subordinado comets actos
contrarios a la disciplina y, siempre que la persuasién fue-
se insuficiente, 8l Suparior impondrd su autoridad y de ser
necesario, dard cuenta de inmediato al Comando para que
disponga una intervencién rdpida y decisiva a fin de pre-
servar el principlo de autoridad.

El Superior mantendrd (a disciplina sobre la basa de
una instruccion permanente, el mando justo, el buen ejem-

plo, la firmeza, la energia y Ja imparcialidad. Asimismo, tie-
ne el deber de estimular y corregir oportunamente al Su-
bordinado.

Articulo 11%.- Responsabilidad del Subordinado

E] Subordinado esté obligado a obedecer las érdenes
recibidas y a dar cuenta de su cumplimiento al Superior
que las impartid, verbalmente o por escrito, en el menor
tiempo posible, asi como a ejecutarlas con la diigencia
debida. Excepcionalmente, cuando fas circunstancias lo
justifiquen, lo hara directamente a los escalones superio-
r@s, sin perjuicio de informar posteriormente a su Superior.

Articulo 122.- Uniforme, armamento y Carné de Ilden-
tidad Personal

E! personal de la P.N.P. lievara el armamentoy unifor-
me reglamentario o el traje de civil que corresponda, de
acuerdo a la modalidad del servicio que preste. En todo
momento, debera portar su Carné de ldentidad Personal.

Articulo 13°.- Derechos del personal en situacién
de disponibilidad o retiro

Cuando algun miembro de la P.N.P. en Situaciénde Dis-
ponibilidad o Retiro, sea afectado por actos de indisciplina
cometidos por personat de la P.N.P.,, podra solicilar Ja in-
vestigacion correspondiente mediante solicitud debidamen-
te fundamentada al Organo de investigacion que corres-
ponda, de acuerdo al tipo de infraccion cometida.

ticulo 142.- Relacion con Jos medios de comuni-
cacién
Ef personal de la P.N.P. podrd informar o emitir opinion
através de los medios de comunicacion soclal cuando tenga
autorizacion expresa del Comando o de los drganos en-
cargados del Sistema de Informacién y Comunicacién So-
cial de la PN.P.

Articulo 152.- Limitaciones

s,ld;;ersonal de la PN.P. estd prohibido de participar en
actividades politico partidarias. Sélo podré pertenecer a
instituciones de caracter social, cultural y deportivo, sin
interferir en los Actos de! Servicio.

SUBCAPITULO Il
DE LOS SIGNOS EXTERIORES DE RESPETO

Articulo 16%.~ Ejercicio de Jos signos exteriores de
respelo

Los signos exteriores de respeto se ejercen da confor-
midad con lo previsto en la normatividad vigente, sin per-
juicio de lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 17°.- Saludo
El Subordinadao tiene el deber de saludar al Superior en
todo lugar y circunstancia, y éste a contestarle.

Anticulo 18%.-Tratamlento entre el personal P.N.P.
Elpersonal de la PN.P,, en el trato interpersonal en toda
situacion, tiene la obligacion de anteponer al grado corres-
ondisnte el vocativo “sefior” o “sefiora” segun sea el caso.
| trato de “usted” es obfigatorio. Toda comunicacién debe-
ré realizarse con respeto, claridad y moderacion.

Articulo 19°.- Obligatoriedad de 1a presentacién y
reconocimiento

La presentacion y reconocimiento para el gjercicio del
comando o desempefio del cargo, son obligatoriosy se eje-
cgar?n conforme a lo dispuesto por el Comando {nstitu-
cional.

Articulo 20°.- Pregentacidn ante el Superior
El personal de la P.N.P., al constituirse al lugar donde
prestara servicios, deberd presentarse al Jefe de Uni-
ﬁad t:j Subunidad dentro de las 24 horas posteriores a su
egada.

u 2.- Presentacion ante otras autoridades
Los Jefes de Unidad, al asumir un cargo, presenta-
rén su saludo a la autoridad politica, regional, munici-
pal, judicial, militar y eclesiastica, asl como & los fun-
cionarios de las dependencias pliblicas que por su nj-
vel correspondan en 1a jurisdiccién en la que se en-
cuentre su Unidad, debiendo hacerlo tamblén por es-
crito, oportunamentse.



SUBCAPITULO NI
DE LA SUBORDINACIONY EL MANDO

Articulo 222.- Subordinacion

Existe subordinacion hacia el Superior en todos los Ac-
tos del Servicio, en razén del grado, antigiiedad o cargo.
Se ejerce jerdrquicamente de grado a grado, manteniendo
~acada cual en el ambito de sus deberas y derechos.

Articulg 232.- Clases de subordinacién
La subordinacion se manifiesta en forma implicita, je-
rarquica o directa:

1. Esimplicita, cuando el cumplimiento de la obliga-
cién profesional esta establecida en la normativi-
dad vigente aplicable.

2. Esjerarquica, cuando requiere de la existencia de
una orden o autorizacion de un Superior en linea
de Comando.

3. Esdirecta, cuando el Subordinado cumple una or-
den 0 hace uso de una autorizacion de su superior
jerarquico inmediato, sin intermediacion.

Articulo 24°.- Antigliedad en el grado

La antigiedad se determinara por la fecha del ultimo
ascenso, a igualdad de éste, por la del ascenso al grado
anterior y asl sucesivamente. De persistir la igualdad se
determinaré por el orden establecido en el Cuadro de Mé-
rito de Egreso delf Centro de Formacién o Reasolucién de
Alta en el caso del personal de Servicios y Espacialistas.

rif 2.- Prefacion en el grado
En todo lo concerniente a los Actos del Servicio, el ma-
yor grado prevalece sobre el menor. A igualdad de grado,
la mayor antigtiedad confiere pretacion sobre la menor. En
igualdad de grado y antigliedad, el Oficial Policia precede
al de Serviclos y éste al de status de Oficial. Asimismo, al
Suboficial Policia precede al Especlalista de Servicios. La



asignacién de personal a los cargos se sujetara a esta dis-
posicion.

Articulo 26%.- Ejercicio del Comando -

Por la naturaleza de la funcién o misién policiales por
cumplir, el Comando siempre debe ser asumido por per-
sonal policial, aun cuando se encuentre presente Perso-
nal de Servicios o con status de Oficial de mayor grado o
antigliedad, quienes deberan abstenerse de ejercer el co-
mando.

Articulo 272.- Potestad sancionadora disciplinaria
del personal P.N.P.

La potestad sancionadora disciplinaria es inherente a
todo el persanal de la P.N.P. respecto a los Subordinados,
y es ejercida dentro de las atribuciones y limites estableci-
dos en la presente Ley.

rticulo 28°.- Responsabilidad en el ejercicio del
mando
El ejarcicio del mando implica responsabilidad parso-
nal ineludible por los actos u omisiones que constituyan
infraccién, conforme lo determina la presente Ley.

SUBCAPITULO IV
DE LAS ORDENES

Articulo 292.- Ordenes de Comando

El Comando de Unidades y Subunidades se ejercita
mediante érdenes verbales 0 escritas que deben ser cum-
plidas a cabalidad.

I .- Naturaleza de las érdenes

El Superior esta facultado para impartir 6rdenes lici-
tas, debidamente reflexionadas para evitar distorsiones
y contradérdenes. Asimismo, puede conceder auloriza-
ciones al personal de la PN.P, dentro de los limites de
su funcion y atribuciones establecidas por la normativi-
dad vigente aplicable. Toda orden debe ser logica, opor-
tuna, clara y precisa.

2.- Cumplimiento de las érdenes
Las 6rdenes deben cumplirse en el tiempo, lugar y modo
indicado por el Superior. Excepcionalmente, cuando varfen
las circunstancias previstas para su ejecucion, su cumpli-
miento puede ser dilatado o modificado, siempra que no
pudiese consultarse al Superior, a quien se comunicard la
decision al término de la distancia.

Articulo 322.- Excepciones al cumplimiento de las
ordenes

Los Subordinados no estén obligados a obedecear drde-
nes que conduzcan a la trasgresion de los derechos hu-
manos ¢ la comision de un delito o falta o de una infraccion
administrativo disciplinaria. El personal de la PN.P. no es
responsable por el cumplimiento o no cumplimiento de una
orden, cuando concurran los supuestos descritos en el ar-
ticulo 462 de 1a presents Ley.

SUBCAPITULOV
DEL CONDUCTO REGULAR

Articulo 332.- Obligatoriedad del conducto regular

El conducto regular gs obligatorlo, salvo hachos o cir-
cunstancias extraordinarias debidamente comprobadas que
justifiquen su inobservancia.

Articulo 342.- Inobservancia del conducto regular

En caso de que el conducto reguiar sea negado u ob-
viado injustificadamente, el agraviado esta facultado para
recurrir al Superior inmediato de quien lo negé.

SUBCAPITULOVI
DE LA DISCIPLINA EN EL SERVICIO

Articulo 35%.- Obligacion de constituirse al serviclo

En los casos de grave alteracion dei orden publico y/o
cuando se declaren los estados de excepcién previstos
en la Constitucion Politica del Peru, en cualquier lugar del
pals, el personal de la P.N.P., aun encontrandose en uso
de licencia, vacaciones, permiso o comision, estd en la
obligacion de reincorporarse inmediatamente a la Unidad
o Subunidad donde presta servicios. Si por causas aje-
nas a su voluntad se encontrara imposibilitado de hacer-

lo, se incorporara a ta Unidad o Subunidad de lajurisdic-
cién en que resida o a la méas préxima del lugar én que se
encuentre.

Articulo 36%.- Permiso para ausentarse de la juris-
diccion

El personal de {a PN.P. sélo podra ausentarse del am-
bito de la jurisdiccion donde presta servicios con conoci-
miento de su Comando.

TiTULO I
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 372.- Clases de infracciones

El personal de la PN.P. que infrinja las disposiciones
contenidas en la presente Ley, incurrird en infraccién, la
cual podra ser leve, grave o muy grave, de acuerdo a la
siguiente tipificacion:

37.1 Constituys Infraccion Leve:

37.1.1  Omitir el saludo al Superior, no contestar-
lo al Subordinado o infringir las normas
que lo regulan.

Fumar sin autorizacién en presencia del

Superior.

Demostrar fafta de cortesia al noceder la

precedencia que le corresponde al Supe-

rior en cualquier lugar o circunstancia.

Llegar con retraso injustificado a la lista,

instruccion, ceremonia, conferencia o a

{os diversos actos del Servicio para los

que fuese nominado o tuviera obligacion

de asistir,

Expresar el saludo entre el personal de la

P."P.P. en forma diferente a lo estipulado

en la normatividad vigente.

Descuidar el aseo y presentacion perso-

nal y/o Incumplir las normas establecidas

para el uso del uniforme.

Omitir realizar {os tramites para {a reno-

vacion del Carné de Identidad Personal

en caso de deterioro.

Incumplir las normas protocolares en su

interrelacioén con autoridades legaimente

constituidas.

Manifestar publicamente comentarios y/o

declaraciones, sin autorizacién del Co-

mando. .

37.1.10 Omitir atender al personal PN.P. o fami-

liares en los horarios establecidos o no

informarie sobre asuntos relacionados con

ol dlagnéstico, tratamiento y procedimien-

to que le corresponda.

Dirigirse al Superior en términos que aten-

ten contra las normas de cortesia, la bue-

na educacion o la urbanidad, aun cuando
éste se encuentre en situacion de Retiro

o Disponibilidad, siempre que no consti-

tuya infraccion grave.

37.1.12 Actuar o dirigirse a las personas en tér-
minos que atenten contra las normas de
cortesfa, !a buena educacion ola urbani-
dad, o mostrando falta de interés en el
desempefio de su labor profesional.

37.1.13 Tomar sin autorizacién prendas, equipos
o bienes de propiedad del Estado o del
personal de la PN.P. y luego devolverlos.

37.1.14 Ofender de palabra o con gestos al per-
sonal de su mismo grado, denigrando su
persona.

37.1.15 Perder, dafiar 0 no adoptar las medidas

pertinentes ‘Jara la conservacidn del equi-

po, menaje, locales, prendas y demaés bie-
nes de propiedad del Estado, seguin co-
rresponda.

Faltar sin causa justificada un (1) dia a su

centro de labores, a la instruccion, cere-

monia, conferancia o a los diversos actos

37.14.2
37.13

3714

3715
37.16
37.14.7
37.18

37.1.8

37.1.1

37.1.16



37.1.147

37.1.18

371.19

37.1.20
37.1.21

3r.1.22

37.1.23

37.1.24

37.1.26

37.1.26

37.1.27

37.1.28

37.1.29

37.1.30

37.1.31
37.1.32

37.1.33
37.1.34

37.1.35

37.1.36

37.1.37

37.1.38
37.1.39

37.1.40

37.1.41

del Servicio para los que fuese nominado
0 luviera obligacion de asistir.
Incumplir sin causa justificada, con las
normas astablacidas para el bienestar det
ersonal de la P.N.P. que presta servicios
jo su Comando.
incumplir las directivas, planes. instruc-
ciones, érdenes y otras disposiciones vi-
gentes en la PN.P.
Actuar con negligencia en el ejercicio de
su funcién, cuando como consecuencia
de ello se causen lesiones leves.
Replicar en forma desatenta al Superior.
Proferir palabras soeces en presencia
del personal P.N.P. y/o publico en gene-
ral,
Actuar sin la diligencia debida en el cum-
plimianto de la funcién policial o profesio-
nal que le corresponda.
Omitir presentarse al Superior al término
de la distancia al ser comisionado o re-
g:erido por éste, salvo razones justifica-
S.
Omitir consignar informacién necesaria en
documentos relacionados con el desem-
pefio de la funcion de la P.N.P.
Omitir dar cuenta oportunamente sobre el
cumplimiento de las 6rdenes, al Superior
que [as haya impartido.
Concurrir a actos sociales, espectaculos
o establacimientos frecuentados por per-
sonas que realicen actividades contrarias
a las normas vigentes afectando la Ima-
gen Institucional.
Aceptar u otorgar obsequios entre perso-
nal P.N.P.que impliquan ventajas de cual-
quier indole. .
Promover o solicitar la publicacién de he-
chos policiales con fines ds protagonis-
mo personal, .
Incumplir y/o alterar injustificadamente el
orden y/o los plazos en la recepcién, ira-
mite, emisién y/o.remisién de documen-
fos. .
Prescindir def conducto regular para for-
mular cualquier solicitud o reclamo en re-
lacién al servicio.
Excederse en el gjercicio de sus facula-
des y/o atribuciones.
Desautorizar a un Subordinado en presen-
cia del poblico o personal de menor gra-
do, salvo razones justificadas.
Realizar reclamos en forma descomedi-
da o antirreglamentaria.
Ocultar o disimular la identidad propia o
la de otros miembros de la PN.P. que ha-
yan cometido infraccién leve a la presen-
te Ley.
Realizar insinuacianes, proposiciones,
gestos obscenos y/o usar 1érminos de na-
turaleza o connotacion sexual (verbales
0 escritos), que resulten insoportables u
olensivos para el agraviado.
Parder el Carné de Identidad Personal o
no adoptar las medidas de saguridad para
$u conservacion.
Ejecutar cualquier acto que tienda a diso-
ciar o afectar la armonfa que debse existir
entre el personal de la P.N.P, siempre que
no constituya infraccion grave.
Embriagarse fuera del servicio, afectan-
do la imagen de la Instituci6n.
Desobedecer, modificar o alterar las 6r-
denes sin autorizacién, siempre que no
constituya infraccién grave.
Incumplir los compromisos econémicos
asumidos con centros de abastecimien-
10, de alimentos, de salud, o los fondos de
vivienda, administrados o autorizados por
fa PN.P.
Participar en actos que afecten la imagen
de la Institucién y que sean debidamente

37.1.42
37.1.43

37.1.44
37.1.45

37.1.46

37.1.47

comprobados por el érgano jurisdiccional
correspondiente.
Descuidar la conservacién del armamen-
1o de propiedad de! Estado.
Utilizar los distintivos de identificacién o
exhibir el arma reglamentaria sin causa
justificada.
Omitir sancionar infracciones leves come-
tidas por el personal subordinado.
Ordenar y/o aceptar la ejecucion de ser-
vicios de cardcter particular ajenos a la
funcidn policial.
Exceder los plazos establecidos paraper-
misos, comisiones, vacaciones y/o licen-
cias, sin causa justificada, no presentéan-
dose a su Unidad o Subunidad.
Incumplir con la instruccién debida y opor-
tuna a los Subordinados, acarca de laob-
servancia de los Reglamentos, Directivas,
instrucciones del servicio, 6rdenes yde-
mas disposiciones para el planeamisnto
Iy la ejecucidn de las operaciones policia-
es

37.1.48 Conducir vehiculo policial sin poseer li-

37.1.49
37.1.50

37151

cencia o sin estar autorizado para ma-
nejarlo.

Faltar dos (2) dias consecutivos a sucern-
fro de labores, sin causa justificada.
Incumplir con la rendicién de cuentas de
dinero o la remision de documentos que
justifiquen la entrega de especies, bisnes
0 enseres recibidos para el servicio.
Ausentarse sin autorizacion del dmbito de
la jurisdiccion regional donde presta ser-
vicio.

37.2 Constituys Infraccion Grave:

37.24

3722

37.23
37.24

37.25

37.26

37.27

37.2.8

37.29
37.2.10

37.2.11

37.2.12

Prestar sl armamento del Estado a un
miembro de la P.N.P. o tomar el no asig-
nado sin autorizacién.

Realizar operaciones policiales no autori-
zadas o no seguir los procedimientos es-
tablecidos para ellas.

Incumplir con las normas relativas a la eje-
cucién de sanciones.

Fracasar en el cumplimiento de la misién
por desidia, impravision o carencia de ini-
ciativa.

Tratar arbitraria o discriminatoriamente a
personal de Ja PN.P.

Ocasionar dafos o no adoptar las medi-
das para el uso y conservacién del arma-
mento y vehiculos de propiedad del Esta-
do, sin causa justificada y sin perjuicio de
su reposicion o reparacion.

Usar la fuerza en forma innecesaria o des-
proporcionada, en acto de servicio me-
diante la agresion fisica o el empleo de
armamento, equipo, vehicuios o cualguier
otro medio asignada legalmente por el
Estado, cuando como consecuencia de
ello se causa lesiones leves.

Emplear o ejercer influencia o recomen-
daciones, valiéndose de grados, cargo o
funcién para obtener ascensos, recom-

-pensas, permisos, cambios de colocacién

0 todo aquelio que signifique ventaja, con
detrimento del serviclo o de los derechos
de los demads.

Abandonar su servicio sin motivo justifi-
cado,

Proceder con parcialidad en aplicar san-
ciones, dar incentivos o no otargar éstos
cuando correspondan de acuerdo a la
normatividad vigente. ‘

Parder, dafar o no adoptar las medidas
de seguridad para la conservacion de
prendas, equipos y otros bienes de pro-
piedad del Estado, sin perjuicio de su re-
posiclén o reparacidn.,

Presentarse al servicio con signos de
haber Ingerido bebldas alcohdlicas.



37.2.13

37.2.14

37.215

37.2.16
37.2.17

37.2.18

37.2.19
37220
37.2.21

37.2.22
37.2.23

37.2.24
37.2.25

37.2.26

37.2.27

37.2.28

37229

37.2.30

37.2.31

37.2.32

37.2.33

Establecer u otorgar privilegios o desven-
tajas on |a asignacion o distribucién de los
recursos humanos, logisticos, econémi-
cos y financieros.
Inasistir a 5% o mas de las sesiones de
los cursos, seminarios, charlas u otros
similares, programadas por la Institucion,
para los que fuese nombrado, salvo razo-
nes justificadas.
Simular enfermedad o la mayor gravedad
de ésta o facilitar la simulacion, en perjui-
cio del servicio o los derechos de los de-
mas.
Faltar el respeto a los simbolos de la pa-
tria y/o institucionales.
Perder, daiar o no adoptar las medidas
para la conservacién del armamento o
vehiculos de propiedad del Estado, sin
causa justificada y sin perjuicio de su re-
posicion o reparacion.
Negar el conducto regular o impedir el tra-
mite de una reclamacion o peticion am-
rada en la normatividad vigente.
esobedecer disposiciones o instruccio-
nes dictadas en razén del cargo por pro-
fesionales o técnicos de la salud de la
RN&F' aun cuando sean de igual o menor
rado.
mitir incorporarse a su Unidad de desti-
no 0 a la mas cercana en caso de grave
alteracion del orden.
Utilizar o disponer indebidamente el Car-
né de |dentidad Personal, armamento,
vehiculos, bienes o recursos de propie-
dad del Estado.
Acercarse corporalmente con roces, to-
camientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual, que resulten ofensivas,
hostiles o humiliantes y no deseadas por
el agraviado.
Prometer a personal de la PN.P.implicita
o explicitamente un trato preferente y/o be-
neficioso respecto de su situacion econé-
mica, personal y/o de servicio, a cambio
de uh favor sexual.
Participar en un accidente de transito con
vehiculo policial sin poseer licencia de
conducir o sin estar autorizado para ma-
nejarlo.
Perder o inutilizar documentacion y/o cual-
quier informacién confidencial y reserva-
dal.l qlule afecte la seguridad o el servicio
cial.
Comercializar indebidamente productos
farmacéuticos, biomeédicos y otros de si-
milar naturaleza no asignados al perso-
nal médico y familiares por el Estado,
dentro de las unidades de salud de la
PN.P.
Difundir o promover ideas o rumoras que
vayan en contra de la cohesion institucio-
nal que propicien desorden o confusion al
interior de esta, o que afecten la imagen o
el honor de sus miembros.
Ocultar o disimular la identidad propia o
la de otros miembros de la PN.P.que ha-
an cometido infraccion grave.
odificar o alterar las directivas, planes,
instrucciones, érdenes y otras disposicio-
nes vigenies, poniendo en riesgo la se-
guridad de las personas y/o patrimonio
publico o privado.
Omitir informar la presunta comisién de
infracciones graves o muy graves del per-
sonal de la PN.P.
Presionar al Subordinado para que no
efectle reclamaciones cuanda le asiste
este derecho, o incitarlo a que interponga
reclamos injustificados.
Demostrar parcialidad en el cumplimien-
to de las funciones de evaluador de des-
empefno del personal a sus ordenes.
Maliraiar fisicamente al publico o a los de-
tenidos, en el sjercicio de la funcién poli-

37.2.34

37235

37.2.36

37.2.37

37.2.38

37.2.39
37.2.40

37.2.41

37.2.42

37.243

37.244

37.245

37.2.46

37.247

37.2.48

37.249
37.2.50

37.251

37.2.52

37.2.53

37.2.54
37.255

cial, salvo que no constituya infraccién
muy grave.
Actuar con negligencia en el ejercicio de
su funcién, cuando como consecuencia
de ello se causen lesiones graves o la
muerte.
Faltar por mas de tres (3) y menos desie-
te (7) dias consecutivos a su centro de
labores, sin causa justificada. .
Obtener, permitir y/o divulgar el conteni-
do de documentacién, érdenes, y enge-
neral cualquier informacion sin autoriza-
cion, incluyendo la retacionada con lasa-
lud del personal de 1a PN.P.y sus familia-
res.
Prescribir o ejecutar en el paciente diag-
nosticos, tratamientos, y procedimientos
que no correspondan a su problema de
salud,
Inducir u obligar al personal PN.P. o fami-
liares a someterse a diagndsticos, proce-
dimientos y tratamientos médicos particu-
lares con fines de lucro.
Efectuar disparos con el armamento afec-
tado o particular, sin causa Justificada.
Contraer compromisos econdmicos que
excedan su capacidad afectando al per-
sonal de la P.N.P. que act(a como garan-
te.
Dar en garantia o utilizar de cualquier for-
ma distinta a las funciones policiales el
Carné de ldentidad Personal.
Maltratar f{sicamente a los padres,
esposo(a) e hijos, cuando afecte laIma-
gen Institucional, previamente comproba-
do por el 6rgano jurisdiccional correspon-
diente.
Incurrir n negligencia que dé lugara la
evasion de un detenido, estando de ser-
vicio o en el desempefio de su funcién.
Denunciar sin pruebas o con argumentos
falsos al personal de la P.N.P.
Ocultar u omitir intencionalmente consig-
nar informacion necesaria en documen-
1os relacionados con el desempeiiode fa
funcion de la PN.P.
Contravenir los protocolos y normas téc-
nicas de salud aprobados para el diagnés-
tico, tratamiento y procedimientos utiliza-
dos por el personal profesional y {écnico
en el desempeiio de su funcidn.
Utilizar insignias de mando que ne corres-
{)ondan al grado y/o categoria que osten-
an,
Crear, variar, omitir, retirar o insertar cau-
sas, hechos, diligencias, conclusiones,
documentos y anexos que se realizan con
motivo del diagndstico, tratamiento y pro-
cedimientos de salud distorsionando la
realidad de los haechos o para evadir fa
responsabilidad de fos profesionales y téc-
nicos de la salud de la PN.P.
Formular y/o difundir anénimos contra
cualquier miembro de la Institucion.
Denigrar, calumniar, difamar o deshonrar
al personal de la PN.P. mediante palabras,
escritos, o cualquier otro medio.
Demostrar falta de valor manifiesta en
actos del servicio que cause grave perjui-
cio al servicio o a terceros.
Alterar sin motiva justificado el orden de
tramitacion de documentos relacionados
con procesos intarnos o pagos, a perso-
nal de la PN.P. 0 a terceros, acorde con
los plazos legales, reglamentarios y/o es-
1ablecidos por orden especifica.
{ngerir bebidas alcohdlicas en unidades
paliciales, salvo lo establecido en los pla-
nas ceremoniales para situaciones pro-
tocolares.
Apoderarse de prendas, equipos o bienes
de ofros miembros de la P.N.P.
Incurrir en negligencia que dé lugar a la
evasion de un inculpado o sentenclado,



37.2.56

37.2.57

37.2.58

37.2.59

37.2.60

37.2.61

37.2.62
37.2.63

estando de servicio 0 en &l desempeno
de su funcién.

Replicar al Superior en forma desafiante
las drdenes, correcciones u observacio-

nes.
Exponer a peligro o abandonar al paciente
en riesgo o en situacion de emergencia,
por parte del personal profesional médico
o técnico de la PN.P. responsable.

Faltar a la verdad en documentos relacio-
nados a la investigacion policial, valién-
dose de términos confusos, tendenciosos
ofalsos.

Apropiarse de las donaciones obtenidas
en el ejercicio de la funcion policial o des-
naturalizar su finalidad.

Tener relaciones extramatrimoniales en-
tre personal de la PN.P. que generen es-
candalo 0 menoscabe la Imagen Institu-
cional.

Permitir relaciones sexuales o actos con-
tra el pudor con personas que se encuen-
tren bajo su responsabilidad o custodia.
Incitar en cualquier forma a cometer ac-
tos contrarios a la Subordinacion.

Omitir o alterar el registro de informacion
en las bases de datos informaticos oficia-
les de la PN.P.

37.3 Constituye Infraccién Muy Grave:

3731

3732
3733

37.34

37.35

37.36

3737

37.3.8
37.3.9
37.3.10

37.3.11
¢ 37.3.12

37.3.13

37.3.14

37.3.15

Tener relaciones sexuales dentro de las
unidades o dependencias policiales.
Embriagarse durante el servicio.
Transgredir fas directivas y disposiciones
del Jurado Nacional de Elecciones.
Utilizar o disponer indebidamente el Car-
né de Identidad Personal, armamento,
vehlculos, bienes o recursos de propie-
dad del Estado, con fines de lucro.
Solicitar, aceptar u ofrecer direcia o indi-
rectamente dinero, bienes, regalos, favor,
promesa o recompensa, a cambio de al-
gun acto u omisién de sus funciones u
obligaciones.
Ocultar o disimular la identidad propia o
la de otros miembros de la Policia Nacio-
nal, que hayan cometido infraccion muy

rave.

ctuar dolosamente en el ejercicio de sus
funciones, atribuciones y facultades aten-
tando la libertad y seguridad personales,
asi como el patrimonio publico y privado
mediante conductas contrarias a las le-
yes y reglamentos.
Organizar, dirigir o incitar huelgas o pa-
10S.
Promover o pertenecer a partidos politi-
cos, o desarrollar actividades politicas.
Consumir o poseer para su consumo dro-
gas o sustancias psicotrépicas prohibidas,
dentro de los Iimites legales aplicables.
Ingresar sin las formalidades de la nor-
matividad vigente a un domicilio.
Presentar para tramites administrativos
documentos y declaraciones juradas con-
trarias a la verdad.
Distorsionar, adulterar y/o suscribir infor-
macién falsa, en beneficio propio o de ter-
ceros en informes, certificados, peritajes
u otros documentos policiales emitidos
por personal de la PN.P. en el gjercicio de
sus funciones.
Omitir auxiliar a personal de la PN.P. da
acuerdo a sus posibilidades, cuando éste
resultare muerto o con lesiones graves,
e:| cumplimiento de su actividad funcio-
nal.

Coaccionar 0 amenazar implicita o expli-
citamente al personal de la PN.P, intimi-

+ dando, presionando y/o sometiéndolo a

trato hostil, para condicionar o recibir fa-
vores de contenido sexual, o por rechazo
a éstos.

37.3.18

37.3.17

37.3.18

37.3.19

37320
37.3.21

37.3.22

37.3.23
37.3.24

37.3.25

37.3.26

37.3.27

37.3.28
37329
37.3.30

37.3.31%

Tener relaciones sexuales o realizar ac-
tos contra el pudor con personas que se
eondmemren bajo su responsabilidado cus-
todia.
Tener relaciones sexuales o realizar ac-
tos contra el pudor con el pacients con-
trarios al diagndstico, tratamientosy pro-
cedimientos médicos establecidos.
Elaborar, importar, exportar, comercializar,
transportar, distribuir, poseer, utilizar, frans-
formar y/o desviar productos e insumos
quimicos controlados y fiscalizados por la
normatividad vigente aplicable destinados
a la slaboracién de drogas ilicitas.
Poseer, fabricar, promover, facilitar, favo-
recer, transportar, sembrar, cultivar, ex-
traer, preparar, producir, financiar, ofertar,
distribuir, entregar, enviar, importar, expar-
tar y/o comercializar drogas tdxicas, es-
tupefacientes y/o sustancias psicotrépicas
rohibidas por ley.

nfligir, instigar o tolerar actos ds fortura,
inhumanos o degradantes.

Ejercer la funcidn policial mediante ol uso
innecesarsio o desproporcionado de la
fuerza, a través de cualquier medio, cuan-
do como consecuencia de ello se causen
lesiones graves o la muserte.

Participar directa o indirectamente en for-
ma dolosa en la sustraccién del patrimo-
nio publico y/o privado.

Participar en huelgas o paros.
Proporcionar o prescribir a las personas
f{armacos, estupefacientes, psicolrépicos
u otras drogas de uso médico, con

sitos ajenos al diagnéstico, tratamiento y

rocedimiento empleado para recuperar

a salud integral del paciente.

Prescribir medicamentos sin estar autori-
2ado, ocasionando lesiones graves en ia
salud integral dei paciente.

Utilizar sus conocimientos biomédicos o
tecnoldgicos para inducir, realizar rlo en-
cubrir actividades contrarias a la vida hu-

mana.
Sustrasr, ocultar, facifitar o comercializar

medicamentos, biomédicos, productos,
materiales y equipos, destin, aldiag-
ndstico, tratamienio y procedimientode Ja

salud para el personal de la PN.P y fami-
liares, empleando cualquier artificio; con
fines de lucro.

Privar ilegalmente de la libertad a un
miembro de 1a PN.P

Agredir fisicamenie a un Superior o un Su-
bordinado.

Hacer uso del uniforme y/o ejecutar fun-
ciones propias de! personat de la Policia
Nacional, encontrandose suspendido por
medida disciplinaria.

Faltar por sieie (7) o mas dias consecutl-
vos a su centro de labores, sin causa jus-
tificada.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 38°.- Principio de legalidad y debido proce-
dimiento
Sélo se impondradn sanciones por infraccionas previa-

mente tipificadas en la presente Ley

que sean debida-

mente comprobadas, luego del procedimiento administrati-
vo disciplinario correspondiente.

Articu

.- Clases de sanclones

Las sanciones se clasifican en:

Do AL

Amonestacion Verbal.

Correctivo.

Suspension.

Pase a la Situacion de Disponibilidad.

Pase a la Situacion de Retiro.

Separacion Definitiva por Medida Disciplinaria de
las Escuelas de Formacion.



Articulo 40%.- Graduacion y criterios para la imposi-
cién de sanciones

Para determinar la sancién a imponer, el Superior o el
Tribunal Administrativo Disciplinario correspondiente debera
considerar los siguientes criterios: :

1. Cuando un mismo hecho constituya la comision
de dos o mas infracciones, se aplicar4 la sancion
que corresponda a la infraccion de mayor grave-
dad

2. Enlos casos de infracciones graves o muy graves,
para determinar la sancién a imponer, ef Tribunal
que corresponda debera tener en cuenta:

21 El contenido del legajo personal del pre-
sunto infractor.

22 La colaboracion prestada en la investiga-
cioén para el esclarecimiento de los he-
chos.

La confesion en forma espontanea y sin-
cera de haber cometido una infraccion.

24 Los dafios y perjuicios ocasionados.

25 La reposicién de los dafios y/o pérdidas
msados antes que sea impuesta la san-

26 La mayor responsabilidad que tiene el
efectivo de mayor grado en la comision
de una infraccion en la que participe junto
con uno o mas efectivos policiales.

Sobre la base de los criterios antes referidos, y susten-
tandolos claramente en la Resolucién que se emita, los
Tribunales competentes podran reducir la sancién a impo-
ner de acuerdo a {a presente Ley, hasta en un 50% o au-
mentarla hasta en un 25%. Cualquier reduccién o aumen-
to debera ser considerado sobre la base de dias o0 meses
completos, seglin corresponda. Esta disposicién no es
aplicable a las infracciones que sean sancionadas con pase
a la situacion de retiro.

Articulo 412.- Aplicacién de las sanciones

Para la aplicacion de una sanci6n el Superior o los Tri-
bunales Administrativo Disciplinarios, segun corresponda,
proceden de la siguiente manera:

1. Verifican sl la conducta realizada por el Personal
de la PN.P. constituye infraccién administrativa con-
templada en la presente Ley.

2. Identifican la infraccién cometida y determinan
la sanci6n que resulte aplicable segun lo dispues-
to en la presente Ley y en las respectivas Ta-
blas, las cuales forman parte integrante de la pre-
sente Ley.

3. Anallzan los criterios establecidos en el articulo
40° de la presente Ley, a efectos de determinar si

rocede la disminucién o aumento de la sancién a
mponer.

4. Imponen la sancién consignandola en la Papeleta
de Sancién o en la Resolucion administrativa se-
gun corresponda.

Artlculo 422.- Sanciones aplicables

La sancion aplicable segun la clase de infraccion co-
metida y de acuerdo a lo previsto en el articulo 402, es la
siguiente:

1. PorInfraccion Leve

11 Amonestacion Verbal.
1.2 Correctivo de 2 a 10.

2. PorInfraccion Grave
21 Suspensionde 2 a 15 dlas.
22 Pase a la Situacién de Disponibilidad de
2 a7 meses.
3. Por Infraccion Muy Grave

31 Pase a la Situacién de Disponibilidad de

. 5a 15 meses.
3.2 Pase a la Situacién de Retiro.
33 Separacion de la Escuela de Formacion

por Medida Disciplinaria.

Articulo 43°.- Anotacién de las sanciones
Las sanciones se anotaran en el Ie?ajo personal del
infractor y en la Hoja de Disciplina Anual.

Articulo 44°.- Descuento de Puntaje y Nota Anual

Las sanciones de Correctivo, Suspension y Pase a la
Situacién de Disponibilidad conllevan obligatorlamente el
descuento del puntaje en la Nota Anual de Disciplina.

Los Superiores o los Tribunales Administrativo Discipli-
narios remiten las sanciones al 6rgano de administracion
de personal de la PN.P, en forma oportuna para su regis-
tro en el legajo personal y el descuento correspondiente
en la Nota Anual de Disciplina, conforme a lo dispuesto en
la presente Ley.

Dicho ¢rgano publica fa Nota Anual de Disciplina a mas
tardar el 30 de setiembre de cada afio, incluyendo ias san-
ciones impuestas y notificadas hasta el 30 de junio inclu-
sive.

Las sanciones registradas en el legajo personal de los
miembros de la P.N.P. con fecha posterior al 30 de junio de
cada afo son tomadas en cuenta para la Nota Anual de
Disciplina del periodo en que fueron impuestas, con las
consecuencias administrativas que impliquen. Esta regla
no es aplicable para el proceso de ascensos.

Articulo 45°.- Insuficiencia Disciplinaria

Todo el personal de la P.N.P. inicia cada periodo con
una Nota Anual de Disciplina de 100 puntos. Se considera
calificado con Insuficiencia Disciplinaria al personal de la
P.N.P. cuya Nota Anual de Disciplina sea:

1. Menor o igual a 52 puntos en un periodo.
2. Menor o igual a 65 puntos en dos periodos segui-
dos o tres alternados en un mismo grado.

Articulo 46°.- Exencién de responsabilidad
Esta exento de responsabilidad administrativo discipli-
naria: ?

1. Elque obra en salvaguarda de la vida de las perso-
nas, actuando con la diligencia debida.

2. Elque obra por disposicién de una normalegal, en
cumplimiento de un deber o en virtud de un manda-
fo judicial, siempre que se actle con la diligencia
debida.

3. Elque proceda en virtud de obediencia al Superior,
siempre que la orden de éste no sea manifiestamente
ilicita.

4. Elque obra bajo el estado de enfermedad psicética,
que haya impedido totalmente al actor apreciar el
cardciter iticito del acto y suprimido la capacidad para
determinarse a obrar libremente. En este caso, la
enfermedad psicética debe estar plenamente acre-
ditada en el momento de la comisién de la infrac-
cién.

5. Elque causa un mal por evitar otro mayor, siempre
que éste Ultimo sea efectivo y no se pueda razona-
blemente exigir al autor el sacrificio del bien amena-
zado y no haya podido emplear otro medic menos
perjudicial.

6. El que obra por una fuerza fisica irresistible prove-
niente de un tercero o de la naturaleza.

TiTULO IV
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIOS

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE INVESTIGACION

Articulo 47°.- Funciones

Los %rganos de Investigacion tienen como funcién:

1. Investigar los hechos en los cuales se encuentre
involucrado el personal de la PN.P. que constituyan
infraccién tipificada en la presente Ley.

2. Investigar los hechos en los cuales participe el per-
sonal de la PN.P. que constituyan accién meritoria.

3. Formular el Informe Administrativo Disciplinario.

4. Proponer las medidas cautelares a las que se refig-
re el Titulo VI de la presente Ley.

°.- Clases
Son Organos de Investigacion:



1. La Direccién de Inspectoria General PN.P.

2. Las Inspectorfas Descentralizadas.

3. Las Jefaturas Administrativas de las Unidades y
Subunidades P.N.P.

i °.- Direccién de Inspectoria General P.N.P.

La Direccion de Inspectoria General PN.P. es el mas

alto 6rgano de investigacién de la PN.P. y esta encargada

de determinar los lineamientos, limitaciones, politicas y es-

trategias que deberan aplicar los demas drganos de inves-
tigacion.

- Articulo 50°.- Dependencia funcional de los Orga-
nos de Investigacién
Los Organos de Investigacion dependen funcionalmente,
en materia de investigacion administrativo disciplinaria, de la
‘Direccidn de Inspectoria General y estén obligados a dar cuen-
tade sus labores e informar en forma ffica de los asun-
tos materia de investigacion, cuando asf se les requiera.

Articulo 51°.- Confidencialidad de las investigacio-
nes

Las investigaciones administrativo disciplinarias reali-
zadas por los érganos de investigacion son confidencia-
les, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 83° de la
presente Ley.

CAPITULO It
DE LOSTRIBUNALES ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIOS

SUBCAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

i °.- Funciones
Los Tribunales Administrativo Discipiinarios tienen como
funcién analizar, evaluar y resolver los casos sometidos a
su consideracion conforme a la presente Ley.

°.- Ejercicio de sus funciones
Los Tribunales Administrativo Disciplinarios ejercen sus
funciones con autonomia y dentro de las facultades y limi-
taciones que la presente Ley establece.

°.- Clases deTribunales
Los Tribunales Administrativo Disciplinarios son;

1. Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial.
2. Tribunal Administrativo Disciplinario Nacional.

SUBCAPITULO Il
DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIOTERRITORIAL

°.- CompetenciaTerritorial

Funcionaran tantos Tribunales Administrativo Discipli-
narios Territoriales a nivel nacional como Direcciones Te-
rritoriales existan o las que hagan sus veces, cuyas com-
petencias territoriales y sedes seran establecidas por Re-
solucién del Tribunal Administrativo Disciplinario Nacional;
de acuerdo a las necesidades, posibilidades y cambios or-
ganizacionales de la PN.P,

Articulo 56°.- Organizacién y compaosicién

El Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial esta
organizado en salas; cada una de ellas estara integrada
por tres (3) miembros, uno de los cuales ejercerd la fun-
cién-de presidente, los dos restantes la de vocales. Asi-
mismo, contard con un secretario y un minimo de dos (2)
asistentes por cada miembro del Tribunal.

Cada Trtbunal contara con un minimo de dos (2) salas. La
Presidencia del Tribunal establecer4 en su reglamento de or-
ganizacion y funciones la competencia de cada sala en fun-
cién a la cantidad de expedientes sometidos a su decisién.

7°.- Competencia por materia
ElTribunal Administrativo Disciplinario Territorial cono-
ce y resuelve:

1. Los Informes Administrativo Disciplinarios, formula-
dos por los Organos de Investigacion.

2. Los Recursos de Reconsideracion contra las reso-
luciones emitidas por el mismo Tribunal Administra-
tivo Disciplinario Territorial.

3. Los Recursos de Apslacion contra la imposicién de
Papeletas de Sancién.

4. Las Quejas presentadas por defectos en latramita-
cion del procedimiento administrativo llevado a cabo
por los 6rganos de investigacion, de conformidad con
el Tltulo VIl de 1a presente Ley.

5. Los expedientes relacionados a los incentivos por
acciones meritorias por otorgar al personal de la
Policia Nacional.

Articulo 58°.- Excepclén de competencia territorial

Los expedientes de Oficiales Generales y de Oficiales
Superiores que corresponcan a Tribunales Administrativo
Disciplinarios Territoriales con sede en provincias, podrén
ser vistos por el Tribunal Territorial con sede en Lima cuan-
do la Presidencia del Tribunal Administrativo Disciplinario
Nacional lo determine asi, atendiendo a los recursos logls-
ticos y humanos de la PN.P. :

SUBCAPITULO (I}
DELTRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO NACIONAL

Articulo 59°.- CompetenciaTerritorlal

Existira un (1) Tribunal Administrativo Disciplinario Na-
cional con competencia en todo el ferritorio de la Repuibli-
cay con sede en la ciudad de Lima, establecido por Reso-
lucién de la Direccién General de la Policla Nacional.

rticyl °.- Presidencia delTribunal Administrati-
vo Discipiinario Nacional
El Presidente del Tribunal Administrativo Disciptinario
Nacional sera el jefe administrativo de todos los Tribunales
y determinara las politicas y lineamientos que seguiran las
diferentes salas a nivel nacional.

Articulo §1°.- Organizacién y composicién

ElTribunal Administrativo DIsct);'Jlinarlo Naclional estd or-
ganizado en salas; cada una de ellas estars integrada por
{ras (3) miembros, uno de los cuales ejercerd la funcién de
presidents, los dos restantas la de vocales. Asimismo, con-
tara con un secretario y un minimo de dos (2) asistentes
por cada miembro del Tribunal.

El Tribunal contara con un minimo de cinco (5) salas.
La Presidencia del Tribunal establecera en su reglamento
de organizaci6n y funciones la competencia de cada sala
gn tu%cién a la cantidad de expedientes somatidos a su

ecision.

Articuio 62°.- Competencia por materia
E} Tribunal Administrativo Disciplinario Naclona! es el
6rgano que conoce y resuelve:

1. Los Recursos de Apelacién contra las resoluclones
emitidas por el Tribunal Administrativo Disciplinario
Territorial.

2. Las Quejas presentadas por defectos en latramita-
cién del procadimiento en el Tribunal Administrativo
Disciplinario Territorial, de conformidad con el Tltulo
Vil de la presente Ley.

TiTULOV
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

CAPITULO |
_DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 63°.- Inicio del procedimiento administrati
vo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario para infrac-
ciones leves se inicia con la audiencia en la que el Supe-
rior escucha los descargos del presunto infractor, de la cual
debera quedar constancia escrita.

En el caso de infracciones graves y muy graves ef pro-
cedimiento administrativo disciplinario se inicla confa noti-
ficacién por escrito al presunto infractor por parte de los

rganos de Investigacién. .

Articulo 64°.- Actuaciones previas

Sdlo en el caso de infracciones graves y muy graves se
podran realizar actuaciones previas de indagacion, averi-
guacién e inspaccién, con anterloridad a la Iniclacién del
procedimiento administrativo disciplinario, con la finalidad



de acopiar informacion que pueda ser utilizada para el ini-
cio del procedimiento administrativo disciplinario.

J .- Solicitud de pase al retiro

Si durante el procedimiento administrativo disciplinario
y antes que el Tribunal Administrativo Disciplinario Territo-
rial emita resolucion, el presunto infractor, en ejercicio de
su derecho, solicita su pase a la Situacién de Retiro, se le
concedera dicha peticion. El Tribunal emitira la Resolucion
que declara extinguido el procedimiento, y se ordenara el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad civil 0 penal a la que hubiera lugar.

°.- Medidas cautelares
Los Tribunales Territoriales podran disponer de oficio o
a soficitud de los Organos de Investigacién, la adopcion de
medidas de carécter cautelar que aseguren la eficacia de
la resolucién final que pudiera recaer, de conformidad at
Titulo Vl de la presente Ley.

Articulo 67°.- Conclusion del procedimiento admi-
nistrativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario concluye
por:

1. Prescripcion de la accion para sancionar, solicitada
por el presunto infractor.
licacion del articulo 65° de la presente Ley.
uerte del presunto infractor.
Resolucion firme de sancion o absolucion del pre-
sunto infractor.

cAPfTULO NI
DEL PROCEDIMIENTO PARA
INFRACCIONES LEVES

N

°.- Constatacion de infracciones leves
El Superior que constate o tome conocimiento de la co-
misién de una infraccion administrativa leve, podrd optar a
su criterio y de acuerdo a las circunstancias, entre hacer
efectiva la sancién de Amonestacion Verbal o la de Correc-
tivo que corresponda segun laTabla respectiva, que forma
partie integrante de la presente Ley.

Articulo 69°.- Aplicacion de sancién por infraccio-
nes leves

La sancion de Amonestacion Verbal, se hara efectiva
en 8l momento en que sea constatada en forma personal y
directa por parte del Superior.

Cuando el Superior considere que es aplicable 1a san-
cién de Correctivo, debera seguir el procedimiento admi-
nistrativo disciplinario previsto en este Capitulo.

°.- Procedimiento para imponer sancién

El Superior que constate o tome conocimiento de la pre-

sunta comision de una infraccion administrativa leve que

merezca la sancién de Correctivo, observard el siguiente
procedimiento:

1. Escuchara los descargos del presunto infractor, de-
jando constancia por escrito de este hecho.

2. Emitira la Papeleta de Sancion de encontrarse res-
ponsabilidad en el presunto infractor. Esta papeleta
deb;gf' contener, como minimo, la siguiente infor-
macion:

2.1 Grado y nombre del infractor.

2.2 Unidad a la que pertenece el infractor.

2.3 Descripcion del hecho que constituye infrac-
cion.

2.4 Cddigo de la infracciéon que resulte aplicable,
tipificado en las Tablas que como anexo son

arte integrante de la presente Ley.

2.5 Fecha y hora en que fus escuchado el infrac-
tor.

2.8 Lasancionimpuesta.

2.7 Fecha de emision de la papeleta de sancién.

2.8 Firma y postfirma del Superior que sanciona.

3. Notificard al infractor la papeleta de sancion corres-
pondiente. Esta notificacion se considera validamen-
te efectuada con la firma del enterado por parte del
infractor. Asimismo, cuando éste se encuentre de
permiso, licencia, vacaciones u otra situacion espe-

cial, bastara con la constancia de recepcién en su
domicilio.

Articulo 71°.- Informe a los Organos de Investiga-

n

Cuando el Superior estime que la jnfraccion esgrave o
muy grave, informara por escrito al lgano de Investiga-
cion correspondiente, para que éste inicie las Investigacio-
nes necesarias.

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO PARA INFRACCIONES
GRAVES Y MUY GRAVES

Articulo 72°.- Etapas del procedimiento

Todo procedimiento administrativo disciplinaric por la
comision de infracciones graves y muy graves comprende-
1a las etapas de Investigacion y Decision. Sin perjuicio de
lo anterior, si en el transcurso de cualquiera de las etapas
antes referidas se verifica la comisién por parte de alguno
de los implicados de una infraccion leve, ésta debera ser
tramitada en el mismo procedimiento ya iniciado, y sancio-
nada de ser el caso, por el Tribunal que corresponda.

Articujo 73°.- Instructor

El titular de la investigacion sera siempre de grado su-
perior al presunto infractor o infractores y se le denomina
Instructor. Si el Instructor ocupa el cargo de Inspector Ge-
neral o Inspector Regional, no serd requisito que sea de
grado superior al infractor o infractores, dentro del &mbito
de su jurisdiccién,

Articulo 74°.- Iniclo del procedimiento

El procedimiento administrativo disciplinario por infrac-
ciones graves y muy graves se iniciara de oficio, atendien-
do a las siguientes razones:

1. Por iniciativa de los Organos de Investigacion.

2. Como consecuencia de una denuncia debidamente
acreditada, en cuyo caso, contendré obligatoriamen-
te, nombre y apellidos completos, domicilio, fotoco-
pia del documento de identidad y firma del denun-
ciante.

3. Previo Informe administrativo de cualquier miembro
de la PN.P. ‘

4. Por orden superior escrita.

°.- Contenido de la denuncia
En los supuestos contemplados en los numerales 1, 2
y 3 del articulo precedente, se debera considerar, por lo
menos, la siguiente informacion:

Descripcion de los hechos.

Circunstancias de tiempo, lugar y modo de la comi-
sion de los hechos.

Indicacion de los presuntos implicados.

Aporte de elementos probatorios o descripcién de
los mismos para su ubicacién o comprobacidn.

W N

A:l'u'culg 76°.- Requisitos de procedencia de la de-
nuncia

Para el inicio formal de la investigacién se requerira la
concurrencia de los siguientes aspectos:

1. Que se cumpla con los requisitos indicados en el
articulo 75° del presente Capitulo.

2. Que el hecho imputado se encuentre tipificado como
infraccién en la presente Ley.

Articulo 77°.- Desestimacion de denunclas

Las denuncias que no retnan los requisitos previstos
en el articulo precedente se desestimaran y se archivarén.
Esta decision sera notificada al denunciante.

Articulo 78°.- Denuncias anénimas

Las denuncias anénimas no dan motivo para el inicio
de una investigacion administrativo disciplinaria. Sin per-
juicio de lo dicho, los Organos de Investigacién pueden, a
su criterio, utilizar la informacion contenida en dichas de-
nurcias para efectos de iniciar una investigacion de oficio.

Articulo 79°.- Participacién del denunciante
La participacion del denunciante se limitaré a la ratifi-
cacion de su denuncia y al aporte de medios probatorios



mientras dure el procedimiento administrativo disciplinario.
En ningun caso el denunciante se constituye en parte del
procedimiento.

i °.» Duracién de la Etapa de investigacién

La etapa de investigacion por infracciones graves y muy

%ravas tendra una duracion méxima de tres (3) meses.

xcepcionalmente, podré ser ampliada por un (1) mes,
siempre que la complejidad del caso lo requiera.

ksArtfgg!g 81°.- Estructura de la Etapa de Investiga-
cién
La Etapa de Investigacion comprendera:

1. Elaboracién y aprobacién del Plan de Investigacién.
2. Diligencias:

2.1 Manifestaciones.
2.2 Pericias.
2.3 Inspecciones.
24 Requerimiento de medios probatorios.
25 Stras diligencias que considere el investiga-
or.
3. !-;ormulacién del Informe Administrativo Disciplina-
rio.

i °.- Requisitos de la notificacion )
La notificacién para rendir la manifestacion contendra:

1. Grado, nombre y unidad del notificado.

2. Los hechos que constituyen infraccién administrati-

va materia de investigacion.
3. Condicidn del notificado:

3.1 Presunto Infractor.
3.2 Testigo.
3.3 Denunciante.

°.- Derechos del investigado
Durante la Etapa de Investigacién, los notificados, se-
guin su condicién, tendran derecho a:

1. Asistir a rendir su manifestacion en presencia de su
do.

2. Descripcién de los hechos imputados,

3. Presentar u ofrecer la documentacion, descargos,
pruebas o actuaciones de pruebas que considere
convenientes.

4. Acceder al expediente en cualquisr momento de su
trdmite, asi como a sus documentos, antecedentes,
astudios, informes y dictdmenes; recabar copias de
las piezas que contiene, previo pago del costo de
las mismas,

6Am‘gulg 84°.- Culminacicn de la Etapa de Investiga-
cién

Cuiminado el plazo previsto en el artlculo 80° o la am-
pliacién del mismo, el 6rgano de investigacion emitira el
Informe Administrativo Disciplinario corrsspondiente, el cual
deberd establecer las presuntas responsabilidades a que
hubiere lugar y la tipificacién aplicable; elevando dicho In-
forme al Tribunal Territorial respectivo.

Articylo 85°.- Archivo definitivo de un expediente
En el supuesto de no encontrarse responsabilidad al-
una, el Organo de Investigacion procederd a formular un

v
nforme al ‘Iglbunat, recomendando el archivo definitivo del
expediente.*

icul °.- Estructura de la Etapa de Decision
La Etapa de Decision a cargo del Tribunal Territorial com-
prendera:

1. Notificacion de los cargos imputados al presunto in-
fractor.

Recepcién de descargos.

Andlisis del expediente y, de ser necesario, actua-
¢ién complementaria.

Formulacién y emision de la Resolucién que pone
fin a la instancia.

> WN

ri °.- Requisitos de la notificacion
La notificacién de las infracciones imputadas deberd
contener, como minimo, la siguiente informacion:

-t

Grado y nombre del presunto infractor.

2. UnidaJ a la que pertenece el presunto infractor.

3. Descripcion del hecho que constituye infraccién, in-
dicando el artfculo de la presente Ley que resulte
aplicable y la sancion que pudiera corresponderte.

4. El plazo en el que el presunto infractor podra pre-
sentar sus descargos en forma escrita y/o soiicitar
el uso de la palabra, sera de cinco (5) dias habiles
contados desde el dfa siguiente de la notificacion.

5. Fecha de emision de la notificacion.

6. Firmay postfirma del que notifica.

rticulo 88°.- Plazo para resolver
Vencido el plazo de cinco (5) dias habiles para que el
presunto infractor pueda presentar sus descargos en for-
ma escrita y/o solicitar ef uso de |a palabra, el Tribunal Te-
fritorial tendra un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
para analizar y emitir la Resolucion correspondiente, bajo
responsabilidad.

°.- Actuaclones complementarias

Dentro del plazo de treinta (30) dias hébiles fijados en
el artfculo E)recedente, el TribunalTerritorial, de considerar-
lo necesario, podra disponer actuaciones complementarias,
siempre que sean indispensables para resolver el procedi-
miento. De ser asf, podra optar por realizarlas direclamen-
te o remitir el expediente a los 6 s de investigacion
para su ejecucion, con indicacién gel plazo dentro dei cual
deberdn devolverlo.

En caso de que se remita el expediente a los érganos
de investigacion para alguna actuacién complementaria,
esto implicard la suspension del plazo fijado para analizar
y resolver el expediente. Esta suspension operara por Uni-
ca vez y no podra exceder de treinta (30) dias habiles.

riit °.- Derechos del presunto infractor

Durante la Etapa de Decision, el presunto infractor ten-

dré derecho a:

1. Presentar sus alegatos finales u ofrecer la documen-
tacion, descargos, pruebas o actuaciones de prue-
bas que no hayan sido presentadas oportunamente
y que sean obtenidas luego de concluida la Etapa
de Investigacion.

2. Conocer los cargos que se le imputan,

3. Asistira cualquier diligencia en presencia de su abo-

jado.

4. gcceder al expediente en cualquier momento de su
tramite, asi como a sus documentos, antecedentes,
estudios, informes y dictdmenes, recabar copias de
las piezas que contiene, previo pago del costo de
las mismas.

Articulo 91°.- Contenido de las Resoluciones

Las Resoluciones deben ser debidamente motivadas,
esto s, se debera consignar de manera concreta y directa
los hechos probados relevantes al caso especffico; as/
como las normas administrativo disciplinarias infringidas,
individualizando al infractor o infractores y la sancién que
se impone.

Articulo 92°.- Legalidad de las Resoluciones

Las Resoluciones no deberan contener hechos distin-
tos a los determinados en el curso del procedimiento, ni
contravendran la normatividad vigente aplicable.

Articulo 93°.- Plazo para declarar consentida una
Resolucién "

En caso de que 1a Resolucién emitida por el Tribunal
Territorial que encuentra responsabilidad en el personal de
la P.N.P. sometido a proceso disciplinario no sea impugna-
da dentro de los plazos previstos en el Titulo VIl dela pre-
sente Ley, dicho Tribunal deber4 remitir copia de la misma
al 6rgano de administracion de personal de la PN.P. para
su ejecucién, de conformidad con el articulo 43°.

CAPITULO IV
DE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
SANCIONADORA

Articulo 94°.- Plazos de prescripcion
Las infracciones tipificadas en la presente Ley prescri-
ben por el transcurso de los siguientes plazos:



1. Infracciones Leves:

1.1 Alos siete (7) dias de cometida. Para este cél-
Culo se tomard en cuenta sdlo los dias en que
8l presunto infractor se encuentre de servicio.

12 A los dos (2) afios de cometida, siempra y
cuando se encuentre en la jurisdiccidn de un
Tribunal,

2. Infracciones Graves y Muy Graves:
21 Alos dos (2) afios de cometidas.

°.» Infracciones continuadas
Tratdndose de infracciones continuadas, el plazo de
prescripcion se empieza a computar desde la fecha en que
éstas hayan cesado.

Articulo 96°.- Interrupcién de plazos .

Los plazos de prescripcion sefialados en el articulo 94°,
se interrumpen con el inicio del Procedimiento Administra-
tive Disciplinario.

i °.- Paralizacién de procedimiento

Si el procedimiento permanece paralizade durante un
mes por causa no imputable al presunto infractor, el plazo
de prescripcion se reanuda, sin fomar en cuenta el periodo
franscurrido durante el procedimiento administrativo.

TiTuLowvi
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

rtj °.-Clases
{as medidas cautelares son:

1. Separacion Temporal del Cargo.
2. CeseTemporal del Empleo.

Articulo 99°.- Causal de separacién temporal del

ca

’g:ré separado temporalmente del cargo, el personal de
la P.N.P. cuya permanancia en un determinado cargo pue-
da poner en riesgo la labor de investigacién, En ninglin caso
esta medida implicara que el servidor afectado deje de per-
cibir los haberes a que tiene deracho.

Articulo 100°.- Plazo de la SeparacidnTemporal del

Ca

lEI‘:::Jla::o de la Separacién Temporal del Cargo no podrd
exceder de tres (3) meses, computados desde la facha en
que se ejecute la medida. Excepcionalments, podra ser
ampliado por un (1) mes, siempre que la complejidad del
caso lo requiera y que asta decisién se encuentre debida-
mente motivada.

1 °.~- Causal de CeseTemPoral del Empleo

Serd cesado temporalmente del empleo, el personal de
la PN.P. que se encuentre privado de ia libertad, por man-
dato del drgano jurisdiccional, sin sentencia judiclal con-
denatoria firme.

Articulo 102°.- Plazo del CeseTemporal del Empleo

La duracion del Cese Temporal del Empleo, sera igual
al tlempo que dure la privacién de libertad que afecte al
personal de la PN.P involucrado.

Articulo 103°.- Adopcidn de medidas cautelares
- Las medidas cautelares podran ser raqueridas por los

érganos de investigacion a los Tribunales Territoriales com-
petentes durante la Etapa de Investigacién del Proceso
Administrativo Disciplinario, o adoptadas por los Tribuna-
les Territoriales competentes durante la Etapa de Decisién
del mismo.

i 104°.- Caracteristicas

Las medidas cautelares son opcionales y podran ser
adoptadas antss de iniciado el Procedimiento Administrati-
vo Disciplinario o dentro de éste. Deberan ser proporcio-
nales a los fines que se pratenden garantizar. Et dictado de
las medidas cautelares no suspenderdn la tramitacion del
Procedimiento Administrative Disciplinario.

Articuig 105°.- Modificacicdn o levantamlento

Las medidas cautelares podran ser modificadas o le-
vantadas de oficio o a solicitud de parte, atendiendo a cir-
cunstancias sobrevinientes u otras que no hayan podido
ser consideradas en el momento de la adopcién da la me-
dida. En caso de qua el afectado solicite el levantamiento
de la medida cautelar, el Tribunai Territorial tendré un plazo
no mayor de quince (15) dias habiles para emitir la Resolu-
cion respectiva. Esta decision es inapelable.

°.- Caducidad
Las medidas caulelares caducan cuando:

1. Se emite la Resolucion del Tribunal Territorlal que
pone fin al procedimianto.

2. Haya transcurrido el plazo de duracién establecido
para las mismas.

3. El mandato de privacion de iibertad contra el pre-
sunto infractor sea revocado en el caso del numeral
2 dal articulo 98°, prosiguiéndose con el Procedi-
miento Administrativo Disciplinario.

Artfculo 107°.- Efecto de las sentencias judiclales
absolutorias

Las sentencias judiciales absolutorias consentidas y eje-
cutoriadas conllevaran a que el personal de la PN.P que
se ancuentre cesado temporaimente de! empleo como con-
secuencia de una medida cautelar, sea reincorporado au-
tomaticamente al servicio activo, no considerandoss como
interrupcién del tiempo de servicios el perfodo que duré
dicha medida.

TiTULOVII
DE LA QUEJA

Articulo 108°.- Formulacién de la Queja

La Queja puede ser formulada por el personal de la
PN.P,, que se encuentre somelido a un procedimisnto ad-
ministrativo disciplinario, en cualquiera de sus etapas cuan-
do se produzca uno o més de los siguientes supuestos:

1. Paralizacién injustificada del procedimiento por mas
de quince (15) dias.

2. Vencimiento de los plazos establecidos para la tra-
mitacién del procedimiento o cualquiera de sus eta-

pas.
3. Omisién de trémites o diligencias previstos enia pre-
sente Ley como obligatarios.
4. Trasgresion de los derechos que asisten a los in-
vestigados.

La queja se presenta ante la instancia superior de la
autoridad que tramita el procedimiento, salvo que dicha au-
toridad sea unTribunal Administrativo, en cuyo casose pre-
sentara ante la misma autoridad que tramita et procedimien-
to para que Ia eleve a la instancia superior que comsspon-
da, bajo responsabilidad y en un plazo no mayor a48 ho-
ras.

Articulo 109°.- Plazo de Interposicién de Qu?a

El plazo para interponer la queja es de cinco ( Ldl’as
habiles, contados a partir del dia siguiente a la facha an
que se producs el hecho que motiva la queja o dsl Gitimo
dia en que se haya producido, cuando se trata de hechos
continuados.

i 110°.- Contenido del escrito de Queja
El escrito de Queja debe incluir la descripeién de los
hechos rhateria de la misma, la basa legal y las prusbas
que la sustenten. Las quejas que no cumplan estos raqui-
sitos serén declaradas inadmisibles. El quejoso podrd sub-
sanar los defectos encontrados dentro de los dos {2) dias
habiles siguientes a la notificacién de la inadmisibilidad,

Articulo 111°.-Tramitacién de la Queja

Presentada la Queja, la Inslancia Superlor soliciiara a
la autoridad cuestionada un Informe sobre los hechos de-
nunciados dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes de
la notificacion de la solicitud. Vencido dicho plazo, la ins-
tancia Superior tisne tres (3) dias hdbiles para resolver la
queja, deblendo notiflcar tanto al quejoso como a la autori-
dad involucrada el resultado del pracedimiento.

Articulo 112°.- No suspensién del procedimiento
Eltramite de la Queja no suspenda el Procedimiento Ad-



ministativo Disciplinario que se le sigua al quejoso. La Re-
solucién que resuslve la Qusja es inapelable y definitiva.

icul *.- Contenido de la Resolucidn
Cuando la queja se declare fundada, la Resolucion que
emita la instancia Superior competente debera pronunciar-
se respecto de:

1. Las medidas correctivas que sean nacesarias para
restablecer el Procedimiento Administrativo Disci-
plinario al estado anterior a Ia situacién qusjada.

2. El reemplazo del funcionario encargado del proce-
dimiento, si el caso lo amerita.

3. Ladisposicion de la apertura del Procedimiento Ad-
ministrativo Disciplinario correspondiente al funcio-
nario respansable, si el casa lo amerita.

Articulo 114°.- Competencia especial

Cuando la Queja sea presentada contra el procedimiento
de una de las Salas del Tribunal Nacional, ésta sera re-
suelta por los Presidentes de las otras Salas.

TiTULOVIN
DEL PROCEDIMIENTO DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

; Articulo 115°.- Procedencia de recursos administra-
tivos

Proceden los recursos administrativos que se detallan
en este Titulo, contra las Resoluciones Administrativas y
Papsletas de Sancion emitidas como consecusncia de 1os
Procedimientos Administrativos Disciplinarios pravistos, los
mismos que deberdn ser presentados ante los Tribunales
Administrativos Disciplinarios o ante el Superior que haya
impuesto una sancién, segun corrasponda.

leAm'cgglgz 116°.- Resoluciones y Papeletas impugna-
bles

Solo sonimpugnables las Resoluciones y Papelstas que
ponen fin a la instancia. No cabe impugnacién de dictdme-
nes, informes y de otros documentos del irdmite adminis-
trativo.

Articulo 117°.- Clases de recursos
Ef personal de la P.N.P. estd facultado para hacer valar
sus derachos mediante los siguientes recursos:

1. Recurso de Reconsideracién.
2. Recurso de Apelacion.

Articulo 118°.- Recurso de Reconsideracién

El Recursg de Reconsideracion se interpondra ante fa
misma autoridad que dictd la Resolucion o Papeleta de San-
cion materia de impugnacién y debera sustentarse en nus-
va prueba. Este recurso es opcional; su no interposicion
no impide el sjercicio del Recurso de Apelacion.

Articulg 118°.- Recurso de Apelacion

El'Recurso de Apslacién se interpondra cuando la im-
pugnacién se sustente en diferente interpretacion de las
normas que resulten aplicables o de las prusbas produci-
das, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el
acto que se impugna para que lo aleve a la instancia Supe-
rior. En el caso de Papeletas de Sancién, los Recursos de
Apelacion seran presentados en forma directa ante el Tri-
bunal Territorial con jurisdiccién en e! fugar en que se co-
maetid a infraccidn,

Articulo 120°.- Plazos para interponer y resolver re-
cursos

El término para interponer los recursos previstos an el
articulo 117°, es de quince (15) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la notificacién de la Resolucién o
Papeleta de Sancién que se impugna y debsran resolver-
se en un plazo no mayor de treinta {30) dias habiles, conta-
dos desde el dia siguients de presentado af recurso res-
pectivo, bajo responsabilidad.

Articulo 121°.- Competencla de losTribunales

€l Tribunal Administrativo Disciplinario Nacional y los
Tribunales Administrativo Disciplinarios Territoriales, cona-
ceran los Recursos de Apelacion contra Resoluciones o
Papelstas de Sancion, segun la autoridad que las haya ex-
pedido.

Artfculo 122° - Agotamiento de la via adminlstrativa

Las Resoluciones de sancion o el silencio adminis-
trativo producido con motivo de la interposicién de un
Recurso de Apelacion, son actos que agotan lavia ad-
minisirativa.

Articulo 123°.- Requisitos para la presentacién de
recursos
Los recursos como minimo deben contener:

1. Nombres y apellidos completos, domicilio, nimero

de Documento Nacional de Identidad o Carné de

Identidad Personal; en caso de actuar a través de

representantes, los poderes que sustenten dicha

reprasentacion.

Firma del letrado.

Expresion concreta del pedido, los fundamentos de

hacho que lo apoyen y, en cuanto sea posile, los

de derecho. En casos de Recursos de Reconside-

racion, las nuevas prusbas que se presentan.

Lugar y fecha del Recurso.

Firma del recutrente o huella digital, en caso de es-

tar impedido.

La indicacién de autoridad a la cual es dirigida.

La dirgccion donde deba ser notificado, Esta debe

estar dentro de la jurisdiccion territorial del Tribunal

ante el cual se presenia et recurso, y en el caso del

Tribunal Nacional, dentro ds la jurisdiccién de la ciu-

dad de Lima.

8. La relacion de documentos y anexos que acompa-
fa

wn
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9. La.identiﬁcaclén del expedisnte de la materia.

10. La redaccion del recurso sera de manera respatuo-
sa y aportando elementos de juicio, segin sea el
caso.

Articulo 124° - Silencio administrativo negativo

En cualquiera de las instancias previstas, si transcurri-
do el plazo establecido en el articulo 120° de la presente
Ley no se emite [a Resolucion respectiva, el recurrente
podré considerar denegado su recurso por silencio admi-
nistrativo negativo, quedando habilitado para interponer
recurso de apelacién o para dar por agotada la via admi-
nistrativa, segun corresponda.

Articulo 125°.- Responsabilidad de Superiores yTri-
bunales

Los Superiores y los Tribunales Administrativo Discipli-
narios mantienen la obligacién de resolver los recursos jm-
pugnatorios a su cargo, bajo responsabilidad, hasta que ef
recurrente haga conocer que ha hecho uso de los recur-
sos administrativos respectivos o que la autoridad jurisdic-
cional nolifique que el asunto ha sido sometido a su cono-
cimiento,

Articulo 126°.- Error en la calificacién

El error del recurrente en la calificacién de un recurso,
s$ea por su denominacion, tipificacién o cuatquier otra omi-
sién de forma, no sera obstaculo para su framitacién, siem-
pre que del escrito se deduzca su verdadero sentidoy que
éste cumpla con los requisitas estipulados en el articulo
123° de la presente Ley.

Articulo 127°.- Ejercicio de los recursos administra-
tivos

Los recursos pravistos en este Tifulo se ejercitan por
una sola vez en cada Procedimiento Administrativo Disci-
plinario y nunca en forma simulténea.

wArtfcg!g 128°.- Suspensidn de ejecucién de resoly-
cién

La interposicion de cualquier recurso no suspende Ja
ejecucion de la resoluclon o papeleta de sancién impues-
ta, salvo que la autoridad a la que le compete resolver el
recurso, de ofjcio o a peticion de parte, resuslva suspen-
der la sjecucion acto recurrido cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Que la ejscucion pudiera causar perjuicios de impo-
sible o dificil reparacién.

2. Que se aprecie objetivaments la existencia de vicio
de nulidad trascendente.



c °.- Prohiblcién de reforma en perjulcio
del sancionado

Cuando se solicite la reconsideracion o apslacién de
una Resolucién, la instancia competente no podra deter-
minar la impaosicién de sanciones mayores a las ya impues-
tas para el sancionado.

TiTuLo Ix
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ENCARGADOS
DE LA ADMINISTRACION DISCIPLINARIA

iculo 130°.- Personal con potestad sanclonado-
ra disciplinaria y de investigacién
El personal de la P.N.P. facultado para sancionar, y
en particular los que laboran en los érganos de Investi-
gacioén y los Tribunales Administrativo Disciplinarios, en
el ejercicio de su competencia, deberan conducirse con
criterios de eficiencia, justicia, oportunidad y equidad,
respétando y haciendo respetar las disposiciones pre-
vistas en esia Ley.

131°.- Deberes
Son deberes de las autoridades respecto del Procedi-
miento Administrativo Disciplinario, los siguientes:

1. Actuar dentro del 4mbito de su competencia y con-
forme a los fines para los que le fusron conferidas
sus atribuciones.

2. Desempeifiar sus funciones siguiendo los principios
Eal procedimiento administrativo previstos en esta

8y.

3. Encausar de oficio el procedimiento, cuando advierta
cualquier error u omisién de ios administrados, sin
perjuicio de la actuacion que les corresponda a allos.

4. Abstenerse de exigir a los administrados el cumpli-
miento de requisitos, la realizacién de trémites, e}
suministro de informacion o |a realizacién de pagos,
no previstos legaiments.

5. Realizar las actuaciones a su cargo en tiempo hé-
bil, para facilitar a los administrados el ejercicio opor-
tuno de los actos procedimentales de su cargo.

6. Resolver los asuntos a su cargo de manera explici-
ta y motivada.

7. Velar por la eficacia de las actuaciones procedimen-
tales, procurando la simplificacién en sus tramites,
sin mas formalidades que las esenciales para ga-
Q%nﬁzar el respeto a los derechos de los administra-

S.

8. Interpretar las normas administrativas de forma que
mejor atienda el fin publico al cual se dirige, preser-
vando razonablemente los derechos de los admi-
nistrados.

9. Los demas previstos en la presente Ley o derivados
del deber de proteger, conservar y brindar asisten-
cia a los derechos de los administrados, con la fina-
lidad de preservar sy sficacia.

Articulo 132°.- Incumplimiento de deberes

Elincumplimiento de los deberes sefialados en el arti-
culo precedente, serd sancionado de conformidad y en con-
cordancia con lo pravisto en el Titulo 1l de la presente Ley.

TITULO X
DE LOS CADETES Y ALUMNQS DE
LAS ESCUELAS DE FORMACION
Articulg 133°.- Infracciones y procedimlento
Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacion
de la PN.P. serdn sancionados con separacién definiliva
por medida disciplinaria de las Escuelas de Formacién, en
caso de cometer una o varias de las infracciones que se
detallan a continuacién:

1. Formular y/o difundir andnimos contra cualquier
miembro de la PN.P.
2. Incurir en negligencia manifiesta, cuando como con-
secuencia de ésta se ocasione la musrts o leslones
gr'aves a cualquier persona.
lender, denigrar, calumniar, difamar o deshonrar al
Superior en grado o Subardinado mediante escri-
1os, palabras, o cualquier otro medio.
4. Replicar en forma desafiante al Superior las érde-
nes, correcciones u observaciones, salvo que me-
die agresion fisica por parte de! Superior.

5. Acercarse corporalmente con roces, tocamientos y
otras conductas fisicas de naturaleza sexual, que
resulten ofensivas, hostiles o humillantesy no de-
seadas por el agraviado.

6. Consumir o poseer drogas o sustancias psicotrdpi-
cas prohibidas, en cualquier circunstancia.

7. Pariicipar directa o indirectamente en forma dolosa
en la sustraccion o dafo al patrimonio publico o pri-
vado.

8. Omitir auxiliar a un compafiero de acuerdo a sus
posibilidades, siempre que por esta inactién éste
resultare muerto o con lesiones graves.

9. Coaccionar o amenazar implicita o explictamente
al personal de la PN.P, intimidando, presionando y/
o sometiéndolo a trato hostil, para condicionar o re-
2ibir favores de contenido sexual, o por rechazo de

stos,

10. Infligir, instigar o tolerar actos de tortura, inhumanos
o degradantes.

11. Promover o pertenecer a partidos politicos, 0 desa-
r'rollat actividades o proselilismo de contenido poli-
tico.

12. Utilizar o disponer indebidamente del Carné de lden-
tidad Personal, armamento, vehiculos, bienes y/o re-
cursos proporcionados por el Estado, con fines de
lucro.

13. Sustraer o apropiarse de armamento, municion, ex-
plosivos u otros bienes de propiedad del Estado o
del parsonal de la PN.P.

14. Promover o participar en protestas colectivas entre
cadetes y alumnos, o incitar en cualquier forma a
cometer actos contrarios a la Subordinacién.

15. Faltar a la Escusela por mds de tres (3) dias conse-
cutivos, sin causa justificada.

16. Haber logrado su ingreso & la Escuela de Forma-
cién respecilva, presentando documentos oinforma-
cién falsa; o adulterando u omitiendo la informacién
requerida.

17. Suplantar a otro cadete o alumno, o cometer fraude
durante el desarrollo de los exdmenes.

18. Mantener relaciones sexuales entre cadetes o alum-
nos, o éstos con terceros, dentro de las instalacio-
nlea? de la Escuela de Formacion o en unidades poli-
ciales.

19. Mantener relaciones sexuales entre cadetes o alum-
nos, fuera de las instalaciones de la PN.P, siempre
que afecte la Imagen Institucional.

20. Ingresar a los dormitorios de los cadetes o alumnos
de sexo opuesio, sin aulorizacion.

21. Presentarse a las Escuelas de Formacion en esta-
do de ebriedad, o ingerir bebidas alcohdlicas en el
interior de la misma.

22. Embrlagarse uniformado en lugares publicos, a fo-
mentar escandalo en la via publica en eslado de
ebriedad.

23. Ofender o ultrajar los simbolos, himnos y emblemas
nacionales o institucionales.

24, Participar en desérdenes callsjeros.

25, Salir de las Escuelas de Formacion por cualquier
madig, sin autorizacién.

26. Ocasionar deliberadamente dafios en las prendas,
armamento, aq;?o, mobifiario, locales y otros de pro-
piedad del Estado.

27. Agredir fisicamente a un Superior o a un Subalter-

no.
28. Abandonar el serviclo sin causa justificada.

Sin perjuicio de fo expuesto en los numerales pre-
cedentes, los cadetes y alumnos de las Escuelas de
Farmacién de la PN.P. que incurran en una o varias
infracciones tipificadas en el numeral 37.3 de la pre-
sente Ley, serdn sancionados con separacién definiti-
va por medida disciplinaria de la Escuela de Formacién
respectiva.

Arti °.- Etapa de Investigacién

La Etapa de Investigacion para 10s cadetes y alumnos
serd instruida por la Oficina de Moral y Disciplina, o la cg:e
haga sus veces, de la Escuela de Formacion de laPN.P a
la que perteneace el prasunto infractor.

Articulo 135°.- Etapa de Decislén
La Etapa de Decision para los cadetes y alumnos seré
ejecutada por los Consejos de Disciplina de la Escuela de



Formacion de la PN.P. a la que pertenece el prasunto in-
fractor,

{ 138°.- Apelacion
Las resoluciones emitidas por los Consejos de Discipli-
na, pueden ser apeladas ante el Director de Educacion de
la PN.P, agotandose con su decision la via administrativa.

Articulo 137°.- Aplicacién de Hoja y Nota de Disci-
plina Anual

Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacién
de la PN.P. no estan sujetos a la regulacion relativa a la
Hoja y Nota de Disciplina Anual.

138°.- Atenuantes y agravantes
Ademds de los criterios de aplicacion de sanciones es-
lipulados en la presenie Ley, para efectos de los cadetes y
alumnos de las Escuelas de Formacion de la PN.P, para
decidir su separacion se debera tomar en cuenta los si-
guientes atenuantes y agravantes:

1. Atenuantes:

1.1 Tener menos de 3 meses en la Escuela de For-
macién.

1.2 Haber cometido la infraccion por exceso de
celo en el cumplimiento de sus funciones.

1.3 Haber incurrido en infraccion como conse-
cuencia de la influencla probada de un Supe-
rior.

2. Agravanies:;

2.1 Secomete en lugares publicos.

2.2 Secometle en presencia de subordinados.

2.3 Se comets en actos de servicio o durante la
instruccion.

24 Secomete estando uniformado.

Apgfgglo 139°.- Sujecion al Régimen Educativo de la
P.N.P.

Los cadetes y alumnos ademds de lo previsto en el pre-
sente Titulo, se encuentran sujetos a las normas y ragla-
mentos de las Escuelas de Formacion de la PN.P. en lo
concerniente a las faltas relacionadas con las actividades
educativas y de instruccion propias de dichas Escuelas.

Asimismo la separacion por causas relacionadas a su
rendimiento académico, incapacidad fisica o psicosomati-
ca, o incumnplimiento de sus obligacionas contractuales con
la PN.P, se ragiré por las normas y reglamentos pertinen-
tes del régimen educativo de la PN.P.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIASY FINALES

PRIMERA.- Aplicacién Supletoria

En los aspectos no contemplados en la presente Ley.
se aplicard supletoriamente lo sefialado en la Ley N® 27444,
Lev del Procedimiento Administrativo General.

SEGUNDA - Vigencla
La presente Ley entrard en vigencia a los noventa (90)
dias de su publicacién en sl Diario Oficial El Peruano.

TERCERA.- Hoja y Nota de Disciplina Anual

Para efectos de la Hoja y Nota de Disciplina Anual, el
primer periodo anual se iniciara el dfa de la entrada en vi-
genciade la presente Ley y culminara el 30 de junio de 2005.

CUARTA. - Disposiciones Derogatarias
Derdganse los siguientes dispositivos normativos:

a} Decrato Suprema N?009-97-IN, que aprueba el Re-
glamento de Régimen Disciplinario de la Policia Na-
cional del Peru.

Elarticulo 52.1 del Reglamanto de la Ley de fa Poti-
cia Nacional, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2000-IN.

c) Todas las disposiciones legales y administrativas,

que se opongan a la presente Ley.

b

QUINTA.- Implicancia Presupuestaria
El costo de aplicacién de lo dispuesto en la presente
norma sera financiado con cargo al Presupuesto Institu-

cional dei Ministerio del Interior aprobado en la Ley Anual
de Presupuesto, no irrogando demandas de recursos adi-
cionales al Tesoro Publico.

SEXTA.- Investigaciones en trédmite

Las investigaciones extracrdinarias conducidas por ia
Oficina de Asuntos Internos de conformidad con el articulo
11° del Decreto Legislativo N° 370, modificado por la Ley
N° 28141, son realizadas con arreglo a la presente Ley
an egpecial a los artlculos refaridos a la Etapa de Investi-
gacion.

.- Concurrencia de Investigaciones
Cuando la Oficina de Asuntos Internos y cualguier ofro
oérgano de investigacion concurran en la investigacién de
un mismo caso, la referida Oficina asume fa Etapa de In-
vestigacion, debiendo inhibirse el 6rgano de investigacién
respectivo.

OCTAVA.- Hostigamiento Sexual

En los casos de infracciones sobre hostigamientosexual
las disposiciones contsnidas en la Ley N° 27942 y sus dis-
posiciones reglamentarias, son de aplicacién complemen-
tarla a la presente Ley, siempre que no se opongan a la
misma. :

NOVENA.- Procedimientos Administrativos Discipli-
narios en trdmite

Los procedimientos administrativos disciplinarios ini-
ciados antes de Ia entrada en vigencia de la presente
Ley, sa regirdn por el Reglamento de Régimen Discipli-
nario de la PN.P, aprobado por Decrato Supremo N° 009-
97-IN y supletoriamente por fa Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminisirativo General, hasta su conclu-
ston.

No obstante, son aplicables a los procedimientos en tra-
mite, las disposicionas de la presente Ley que reconozcan
el derecho al debido procedimiento administrativo discipli-
nario.

DECIMA.- Adecuacion Orgénica

En un plazo méxima de noventa (90) dias, contados a
partir de la publicacion de la presents Ley, la Direccién Ge-
neral de la PN.P. debera:

a) Adecuar la estructura de los Organos de Investiga-
cion y de los Tribunaies Administrativo Disciplina-
rios de la PN.P, a lo prescrito en la presents Ley.

b) Emitir las disposiciones y re?hmemos que sean ne-
cesarios para el funcionamiento de los érganos de
investigacion y los Tribunales Administrativos, de
conformidad con esta Ley.

¢) Realizar las acciones dg difusion, informacion y ca-
pacitacion del contenido y alcances de la presente
Ley a favor de su parsonal.

Comuniquess al sefior Presidente de la Repblica para
su promulgacion.

En Lima, a los veintitrés dlas del mes de julio de dos mil
cuatro.

HENRY PEASE GARCIA
Presidente def Congreso de ta Republica

MARCIANO RENGIFO RuUIZ
PrimerVicepresidenie de}
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

PORTANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Goblerno, en Lima, a los trece
dias del mes de agosto del afio dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Reptblica

CARLOS FERRERQ
Presidente del Conssjo de Ministros
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L16 | Faltar sin causa justificada un (1) dia a | Numaral 37.1.16 | 06 Correctos torizados pot Ja PNP.
s centso de laborls.. a la instruccidn, L4t | Participar en aclos que alecten I ima- | Numeral 37.1.41 | 10 Comectivos
ce:am:ne;a.szon;om ° l:s los dlv'er!os gen de la Institucion y que sean debida-
aclos rviclo para los que fuess mente comprobados por ei drgano ji
;Omiﬂm o luvisia obligacion da asis- tisdiccional oormpot&ama g
. : : L42 [ Descuidar fa conservacion del asma. | Numarat 37.1 42 | 10 Conectivos
L17 | Incumplir sin causa justificada, con las | Numeral 37.1 17 | 06 Correctivos J mento de propiadad del Estado.
nprmas establecidas para el bienestar n s >
Gef parsanal de fa PN.P.que presta sar- L43 Utmmlocdislumdomfﬂw Numeral 37.1.43 | 10 Corectivas
vicios bajo su Comando, omdnmwm&nnm-
- sa justificada.
L.38 | incumpli fas directives. planes, infruc- | Numeral 37 1 1 Ci h p
ciones, Ord:nes ¥y el‘r;sp:moszcm:: - " L44 | Omitr sancionar mfuccion:a l:m c0- 1 Numeral 37.1.44 | 10 Comectivos
vigentes en la PN P mefides pot ¢f
PRTS . L45 | Ordanar y/o aceplar la sjecucidn de | Numeral 37.1.45 | 10 Comectivos
L18 | Actuar con negligencia en ef sjercicly [ Numeral 37 § 18 { 08 Correctivos 4 2
4@ su funckdn, Cuando coma consecuen- serviclos de casdcter particular ajenos
c10 d0 10 56 CALLON JBSIONSS Joves N 8 la funcibn palicial.
20 | Fenic: Torma 15une: a7 . L46 | Exceder los plazos esablecidos para | Numeral 37 1.46 | 10 Catectivos
":: ar en desatenta al Supe- | Numeral 37.1 20 | 06 Corractivos peri ooty vacacionet yloli-
121 [ Proferir pafabras Soeces en presencla | Numaral 37 ¥ 21 | 06 Correcivos o nul:rddado": e
" | o8 parsonal PN.P. y/o piblico en gene- 5
piry L.47 | Incumplir con la Insiruccién debiday | Numeral 37.1.47 | 10 Comectivos
funa a los Subordinadas,
L2 | Actuar sin la dilgencia debida en ¢l | Numeral 37 1 22 | 06 Conectivay l;m;hson:neu%obsﬂuqhm.:;:‘gl.-
sumplimiento de la funclén policlel o rectivas, Instrucciones del servico, 6r-
profesional que 18 s - denes y demés disposiciones para el
L23 | Omilir presantarse al Superior al térmi. | Numeral 37.1.23 | 08 Correctives planeamiento y la ejecuciin de las ope-
no de la distancia pl ser jonado o raciones policiales.




c60IG0 INFRACCION LEVE REFERENCIA | SANCION cODIGO INFRACCION GRAVE REFERENCIA | SANCION
L48 | Conduci vehiculo policial sin poseer li- | Numeral 37.1.48 | 10 Correctivas G.12 | Presantarse al servicio con signos de | Numeral 37.2.12 | (M dias de
cencia o sin estar autarizado para ma- haber ingerido bebidas alcohdiicas. ) Suspensidn
nelsia G.13 | Establecer u olorgar privilegios o des- | Numera) 97.2.43 | 04 ias do
L19 | Faltar dos (2) dias consecutivos asu | Numeral 37,149 | 10 Corectivos ventajas en la asignacion o distribu- Suspension
centro da labores, sin causa justificada. cibn de las racursos humanos, logisti-
L350 | tocumpir con Ja rendicion de cuentas | Numeral 37.1.50 | 10 C ©0s, conbimicos y financieros
de diner0 o la remision de documentos G.1¢ |Inasistira’5% omds de iss sesiones | Numerai 37.2.14 | 08 dias da
que justifiquen la enirega de especies, de los cursos, seminarios, ctharlas u Suspension
bienes 0 enseres recibidos para el ser- ofros similares, programadas por la Ins-
viclo. titucidn, para los que fuese nombrado,
151 | Ausentarse sin autorizacion del dmbito | Numeral 37.1.51 | 10 Correctivos salvo razones justiicadas. s
de la jurisdiccion regional donde presta G 15 | Simular enfermedad o la mayor grave- | Numeral 37.2.15 | 08 dias de
servicio. dad de ésta 0 faciar la simulacién, en Suspensién
perjuicio de! servicio 0 los derechos de

Nota: los deméds.

G.16 | Faltar el respelo a los simbolos de la | Numeral 372,46 | D8 dias e

A fin de proceder a la anotacién del puntaje descontado en la patria y/o institucionales. Suspension

Nota Anual de Disciplina del miembro de la PN.P. sancionado, en G.17 | Perder, dahar 0 no adoplar las medidas | Numeral 37.247 | 08 dias de
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 40° de la presente Ley, el para la conseivacitn del armamento o Suspension
cual regula la graduacion y criterios para la imposicién de sancio- vehiculos de propiedad del Estado, sin
nes, se aplicaran los siguientes criterios: causa Justificada y sin periuicio de su
(1) Sila sancién impuesta oscila entre dos (2) a tres (3) P e
ascila entre a tres (3) co- -
rreclivos, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual as m’;‘m(’ :'mg NunetaSTZI8 [ 08de2 ou
de Disciplina es de dos (2) puntos. amparada en a normatividad vigenle

{2) Sila sancion impuesta oscila entre cuatro (4) a cinco (5) e — -
corractivos, el puntaje a ser descontada de la Nota Anual G.19 | Desobedecer disposiciones o instruc- | Numeral 37.2.19  08dias de
de Disciplina es de cuatro (4) puntos. ciones dictadas en razén del cargo por Suspansicn

(3) Sl la sancién impuesta oscila entre seis (6) a siete (7) m;‘;""“ 0 tcnicos de I salud de
correclivos, el puntaje a ser descantado de la Nota Anual o PN.P, aun cuando sean de igual 0
de Disciplina es de seis (6) puntos. enocgreda:

(4) Sila sancién impusesta oscila antre ocho (8) a nueve (9) G.20 | Omitic incorporarse a su Unidad de | Numeral 37.2.20 0dias de
correctivos, el puntaje a ser dascontado de la Nota Anual dasting 02 Ia més cercana pn caso de Suspensién
de Disciplina as de ocho (8) puntos. grave afleracién def orden.

(5) Silasancién impuesta oscila entre diez (10) a doce (12) G.21 | Utilizar o disponer indebidamente 8i | Numeral 37.2.21 | 08dias de
correctivos, el puntaje a ser descontado de 1a Nota Anual Camé de Identidad Personal, arma. Suspensién
de Disciplina es de diez (10) puntos. manto, vahiculos, bienes o recursos de

propiedad del Estado.
G222 | Acorcarse cotporalmente con roces, | Numeral 37,222 | 0B dias de
focamientos L olias conductas fisicas Suspansion
TABLA Il de naturaleza sexual, que resulien ofen.
sivas, hostiles o humillantes y no desea-
chmc.o INFRACCION GRAVE REFERENCIA | SANCION das por of agraviado.
G.1 | Prestar el armamento del Esladoa un | Numeral 37.2.1 | 04 dias de G223 | Prometer a personal de la PN.P. impli- | Numeral 37223 | 08 dlas de
miembro de la PN.P. o tomar elno Suspension <lta o explicitamente un trato prefesen- Suspensién
| aslgnado sin autorizacion. :g'lo benelicioso mvozo ;e ;: situa-
G2 | Realizas operaciones policiaias no au- | Numeral 372.2 | 04 dias de 11 SOMUER. ITIONT. KV 90,300
ork ?mmurl;)smprmm- Suspensid cio, & cambio de un favor sexual.
tos establecidos para ellas. G.24 | Participar en un aq:idmb de trdnsilo | Numeral 37.2.24 | 08 dias e
G| incumplrcon fas ormas relaivas a la | Numeral 37.2.3 | 04 dis de otapsersoipeinpd i d e
ejecucidn de sanciones. Suspensién para manejario
a4 :.'6‘:""“’ d"’;;_':“h"‘\:f”“_".“":’ B i | Numeral 724 | O4dies de G25 [ Porder o nullizar documentacien yio | Numera) 37.2.25 | 08 dias de
e 2 ' e Suspensid cuaiquier informacion confidencial y Suspension
iniciativa. resarvada, que afecte la sequridad o el
G.5 | Tratar abltraria o discriminatoriamente | Numeral 3725 | 04 dias de servicio policial.
| apacsons/ defa b VP, G G26 | Comercilizar indebidamente p Numeral 37226 | 120ias de
. G6 [ Ocasionar dafios o no adoptar las me- | Numeral 37.2.6 | 04 dfas de ﬂ farmacéuticos, biomédicos y otros de Suspension
didas para el uso y conservacion del Suspension similar naturaleza no asignados al per-
lo y vehiculos de propisdad dal sonal médico y familiares por el Esla-
Estada, sin causa jusiificada y sin per- 60, dontro de las unidades de salud de
juicio de su raposicidn o reparacién, ¢ la PNP
G.7 | Usarlafusrza enlorma innecesaria o | Numeral 37.2.7 | 04 dias de B.27 | Diftundir o promover ideas ¢ rumores | Numeral 37.2.27 [ 12 dias de
' desproporcionada, en acto de servicio Suspensién que vayan en contra de la cohesion Suspension
: mediante & agresion fisica o ef empleo institucional que propici den o
; de armamento, equipo, vehiculos o cual- confusidn al Interior de ésta, o que alac
) quier olro media asignado legalmente ten la imagan o ol honor de sus miem-
i ppnl Estado, cuando como congecuen- bros.
‘ clg ds 110 00 cauea losiones faves. 828 | Ocultar o disimular la identidad propla | Numerai 37.228 | 12 dias de
. G.B | Emplear o gjorcer influencia o reco- | Numeral 37.28 | 04 dfas de o la de olios miembros ge la PN.P. que Suspensién
i mendaciones, validndose de grados, Suspensin hayan cometido infraccidn grave, i
' €argo o funcién para oblener ascensos, G29 | Modificar o alterar las directivas, pla- | Numeral 37229 | 12dias de
recompensas, permisos, cambios de nes, Instruccionss, Grdanes y otras dis- Suspansibn
colocacidn o toda aquelio que signifique posicionas vigentes, poniendo en ries-
i ;":“'d m;:‘?""ﬁd:gm 0 90 la seguridad de las personas y/o pa-
: & los derec! o'los . }_ trimonio publico o privado.
v 8 e o s PP G30 | Omilic informar & prasonta comisidn | Nomeral 37.2.30 | 12 dias de
i : Suspensién de infracciones graves o muy graves Suspensidn
! G.10 | Procsder con parclalidad en aplicar | Numeral 37.2.40 | 04 dias de [iﬂ parsonal de la PN.P.
|' sanciones, dar incentivos o no olorgar Suspension G.31 | Presionaral Subordinado para qua no | Numeral 37.2.31 | 12 dias de
| éstos cusndo catrespondan de acuerdo afectiia reclamaciones cuando g asis- Suspensidn
! a fa normatividad vigente. {6 este deracho, o incitarlo a qua infer-
| G.11 | Perder, dafiar o no adoptar las medidas | Numeral 37.2.11 | 04 dias do ponga reclamos injustificados.
: de sequridad para la conservacién da Suspensién G132 | Demostrar parcialidad en el cumpli- | Numeral 37.2.32 | 12 dias de
i prendas, aquipos y olros bienes de pro- mignto de las funciones de evaluador Suspension

pledad del Estado, sin perjuicio de su
cidn 0

o P

de desempefio del personal a sus Grde-
nes.




cODIGO INFRACCION GRAVE REFERENCIA | SANCION CODIGO INFRACCION GRAVE REFERENCIA | SANCION

G.33 | Mahatar fisicamente al piblico o a loe | Numeral 37233 | 12 dias de apersonal de la PN.P. 0 & terceros, (02 Meses)
detenidos, en el efercicio de la funcién ' Suspension acorde con los plazos legales, reglamen-
policial, savo que no constituya infrac- tarios y/o establecidos por orden espe-
cibn muy grave, ) cifica.

G.34 | Actuar con negligencia en ol ejercici | Numersl 37.2.34 | 12 diasde @53 | Ingerir bebidas aicohdlicas en unidades | Numeral 37.253 | Pase ala
08 su luncién, cuando como conse- Suspension policiales, sahvo lo establecido on los Shiuacién de
cusncia de elio se causen lesiones gra- planes ceremoniales para situaciones Disponbilidad
ves 0 la muerte. protocolares. (02 Meses)

G35 | Fahar por més de tres (3) y menos de | Numeral 37.2.35 | 12dias de G.54 | Apoderarse de prendas, squipos o ble- | Numeral 37.254 | Paseala
siefe (7) dfas consecutivos a su centro Suspansion " | nes de otros miembros de la PN.P Situacién de
de labores, sin causa justificada. Disponibilidad

G.38 | Oblener, permitir ylo divuigar f conte- | Numerss 37.2.36 | 12 dias de : {04 Meser)
nido do Mi:c't\. Mn:; w Suspensin 855 :l:llli‘ m«mﬂpmx que dé'lugar a | Numeral 37.2.35 Pln_l .do
general cuglquier maciin vasion de un inculpado o sentencla- Situacion
rizacién, inchuyendo fa relacionada con do, estanda de servicio o en el desem- Disponibilidad
Ia sakud del personal de la PN.P y sus pefio de su funcién. (04 Meses)
oo ; @56 | Roplcar a Suporior on forma desaflan- | Numeral 37.256 | Paseala

G.37 | Prescribic 0 ejecular en of paciente | Numeral 37.2.37 | 12 dias de te las brdenes, comacciones u pbserva- Siuacidén de
diagndsticos, Iratamientos, y prooedi- Suspension clones. Disponivliidad
mienlos que no comespondan & su pro- (04 Mases)
blema de saiud. @.57 | Exponer a poligro o absndoner al pa- | Numerat 37257 | Passala

G.38 | Induci u obligar al personal PNP. o | Numera) 37.238 | 124dias de clente en riesgo 0 en situacion de Sluacién de
famiiares & someterse a diagndsticos, Suspension amergencia, por parte del personal Disponibilidad
procedimisntos y iratamientos médicos prolesional médico o lécnico de la (04 Meses)
particulares con fines de lucro. P.N.P. responsable, &

G.30 | Efectuar disparos con of armamento | Numeral 37.2.39 | 12 dis do (.58 | Faftar a la verdad en documenios rela- | Numeral 37.2.58 | Paseala
;:mopusum.dn causa justifi- Suspension m;hmwonmw.n- M::ﬂ

GA0 | Conbaer compromisos  econémicos | Numeral 37.2.40 | 12 dias do 0808 0 als0s. ' e
que axcedan su capacidad afectando Suspension G.59 | Apropiarse de las donaciones oblenidas | Numeral 37.259 | Paseala
al personal de 1a P.N.P. que sctiia como on el ejercicio de la funcién policial o Situacidn de
garante, desnaturalizar su finalided

GA1 | Dar on garantia o ulkzar de cualquier | Numeral 37241 | 12 dies de B4 Momes)
forma distinia & las funclones policia- Suspensidn G.80 | Tener relacionss extramairimonigles | Numeral 37280 | Paseala
les ol Carné de Identidad Perscnal. entre personal do la PN.P. que gene- Slluaddnse

G642 | Matiatar fisicamento a los padres, es- | Numeral 37242 | 12 dias do Fon eechndai o:precabe u inegen Gpobitiad
poso{a)  hijos, cuando afecte la Ima- Insitucional. (06 Meses)
gen Institucional, previaments compro- G681 | Permitir refacionas sexuales 0 actos | Numeral 37.2.681| Passala
‘bado por &f drgano jurisdiccional corres- contra ¢l pudor con personas qua se - | Situacitn de
pondiente. bajo su resp itidad o Disponibilidad

043 | Incurric on neghgencie qua 06 luger a | Numeral 37.243 | 12 dias do tutode. ol
la ovasion de un delenido, estando de Suspension G.62 | Inctar en cusiquier forma acomeler | Numeral 37.2.82 | Paseala
sorvicio o en ol desempefio de su fun- aclos contrarios 2 la Subordinacién. Situacién de
cidn. Disponiblidad

G4 | Donunciar sn pruscas o con argumen- | Numeral 37.244 | Passala 8 i)
los falsos al personal de la PN.P. studondo‘ a8 romm:m Numeral 37.2.63 Smlth

thonblllda nen
(02 Meses) oficiales de la PNP. Disponiilidad

G.45 | Ocultar u omi intencionalmente con- | Numeral 37.245 | Pase sl 108 Meses)
signar Iinformacidn necesaria en docu: Situacién de
mentos relacionados con el desempe- Nota:
fo da la funciéa d la PN.P {02 Moses) : .

G.48 | Contravenir log prolocolos y normas | Numersi 37.248 | Pasesle A fin de proceder a la anotacién del puntaje descontado en la
técnicas do salud aprobados pera el Situacitn de Nota Anual de Disciplina del mlembro de la P.N.P. sancionado, en
diagnésiico, tralamiento y procedimien aplicacién de lo dispuesto en el articulo 40° de la presente Ley, el
los utiizados por of personal profesio- (02 Meses) cual regula la graduacién y criterios para la imposicién de sancio-
nal y cnico n el desempadio de su fun- nes, se aplicaran los siguientes criterios:
cién.

G.47 | Utiizar insignlas de mando que no co- | Numeral 37.247 |  Pases la (1) Sila sancién impuesta osclla entre dos (2) atres (3) dias
rrespondan lmmat:.orhqu' Sluddlndo de Suspensién, el puntaje a ser descontado de la Nota
ostentan. Anual de Discliplina es de catorce (14) puntos.

(02 Moses) (2) 3: la sangén Impuesta oscila entre cuatro (4) a cinco (5)
. as da Suspensién, el puntaje a ser descontado de la
e e S [T AN Nota Anual de Disclpiina es de quince (15) puntos.
s, doCUMeNOs y AnEx0s quo 6 rea- Oisponibilidad (3) S la sanci6n impuesta oscila entre sels (6) a siste (7)
Kzan con motivo del diagndstico, trata- (02 Meses) dias de Suspensién, el puntaje a ser descontado de la
miento y procadimiantos de saiud dis- Nota Anual de Disciplina es de dieciséis {16) puntos.
torsionando la realidad de los hechos o (4) Sila sancién impuesta oscila entre ocho (8) a nueve (9)
para evadir la responsabilidad de los dias de Suspension, 8l puntaje a ser descontado de la
profesionales y técnicos de la salud de Nota Anual de Disciplina es de diecisiete (17) puntos.
Ia PN.P. (5) Silasancién impubesla oscila entre diez (10) a once (11)
Formuler andnimos e dias de Suspensién, el puntaje a sar descontado de la
. touh md{w:, a Insti fonty | N H2% smz‘ Nota Anual de Disciplina es de dieciocho (18) puntos.
Dis (6) Sila sancién impuesta oscila entre doce (12) a trece (13)
(02 Mases) dfas de Suspensién, el puntaje a ser descontado de la
Nota Anual de Disciplina es de diecinueve (19) puntos.
aal 5o By Sy v o W) e (7) Sila sanclon impuesta oscila entra catorce (14) a quince
o palabras, escritos, o w g Disponibiided (15) dias de Suspensidn, el puntaje a ser descontado de
aods. 3 {02 Meses) ; Isa'tota Ar‘vgallde Dlsclpﬂna"es de veinte (2)0) puntos.
(8 sancién Impuesta osclla entre uno (1) a dos (2) me-

ast °""°:f falta do valor maniiesta on | Numeral 37.251 s:;;n‘;. ses de pase a situacién de disponibllidad, el puniaje a
m s, ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de vein-

sarvico o 8 feecos. "(';g“""“‘" Wesos) ficuatro (24) puntos.

e TR ey Ry (9) Si la sancion impuasta osclla entre tres (3) a cuatro (4)

rar sin moiivo justificado ol E a maeses de pase & Situacién de Disponibilidad, el puntaje
do lamitecidn de documentos relacio- Shuackén de a ser descontado de la Nota Anual de Dlsciplln: a8
nados con procescs infernos o pagos, Dieponibiidad veintiséls (26) puntos.



(10) Si la sanci6n impuesta oscila enire cinco (5) a seig 6) . [comeo INFRACCION REFERENCIA 108
meses de pase a Situacién de Disponibilidad, el puntaje Sy anmn S
a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de | MG-17 | Tener relaciones saxuales o reaiizar | Numeral 37.3.17 .’"“";.
veintiocho (28) puntos, et N p ’““‘"nm
(11) Si la sanclén impuesta oscila entre siete (7* © ~~ho (8) m.‘;“;m
meses de pase a Situacién de Disponibilidad, el puntaje Yprocedimientos médicos eslablecidos.
a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de -
treinta y dos (32) puntos. MG.18 | Elsborar, importar, exportar, comercia- | Numeval 37.3.18 P-u ala
lizar, transportar, distribuiy, poseer, ull- Shuacion de
lizar, wransformar yfo desviar produc- Retiro
fos o insumos quimicos eonvohml y
TABLA I pssersibesk oot s
CODIGO] _ INFRACCION MUY GRAVE | REFERENGIA | SANCION dogus Nehs. . —

) T.!'" " ""‘,“ : dets | 1 a1 Pasoola MG.19 | Poseer, fabricar, promover, facilitar, fa- | Numeral 37.3.19 3 .

9 . Shuacién de exiraer, preparer, produck, linanciar, Refiro
olertar, disiribuir, enfregar, envias, im-
(10 Meses) porter, exportar ylo comerclelizar dro-
MG.2 | Embriagarse durante el servicio. Numeral 37.32 | Paseata gas 10xicas, estupsfaciontes y/o suslan-
Siuacién de clas psicolrdpicas prohibidas por Ley.
MG.20 | Infligir, insligar o tolerar actos de lortu- | Numeral 37.3.20 | Pasenla
(10 Mases) ra, inhumanos o degradantes, Situacién

MG.3 | Transgredir las ditectivas y disposicio- | Numeral 37.3.3 Paseala de Retiro

nes del Jurado Nacional de Eleccionss. Sthiacion de MG.21 | Ejorcer Ia funcidn policial mediante ol | Numeral 37.321 | Pasea s
uso i o 0 desproporcionadk Stuacién de
{10 Meses) Ia lverza, & fravés de cuaiquier medio, Retio

MG.4 | Uthizar o disponer indebidamente of | Numeral 37.3.4 Paseala cuando como consecuencia de ello se
Carné de Identdad Personal, arma- Situacién de Causen lesiones graves o la muerte.
mento, vehiculos, bienes o recursos D MG.22 | Participar directa o indirectamente en | Numetal 37.322 | Pasaala
de propledad del Estado, con fines de {10 Meses) forma dolosa en Ia sustraccion def pa- Shuacién de
luero. trifionio pubbio y/o privado. Retio

MG.5 | Solictar, acoptar u ofrecer directa o | Numeral 37.35 { Paseala MG.23 | Par husigas : Numeral 37323 | Paseala
indirectamente dinero, bienes, regalos, Situacién de v s Shuacidn do
favor, promesa 0 recompensa, a cambio i Retiro
;‘::l"""'mml MO Sy ok Sty MG.24 | Proporcionar o prescrlbi a les perso- | Numeral 37.3.24 | Pasesls

nas firmacos, estupslacientes, psico- Sivacidn de

MG6 | Ocultar o disimular la identidad propia | Numeral 37.36 | Peseala irépicos u olras drogas de uso médico, Retiro
0 la de olros miembros de la Poiicla Situacién de con propésilos ajenos al diagndstico, bra-

Necional, que hayan cometido infrac. Disponibilidad tamiento y procedimiento smpleado para
cidn muy grave. {10 Meses) recuperar Ia salud integral del paciente.

MG.7 | Actuar dolosaments on of sjerciciode | Numeral 37.3.7 | Pasasla MG.25 | Prescriolr medicamentos sin estar au- | Numeral 37.325 | Paseala
sus funciones, atribuciones y faculta- Situacién de torizado, ocasionando lesiones graves Situvacién de
des Illbo'r'hdy g Disponibilidad on la salud integral del paciente. Reliro
DAVROIEIN, A coms W ioisrts o4 " MG 26 | Unizar sus conocimientos biomédicos | Numeral 37.325 | asas a
et ik dmopmen senr gt © lecnokogicos para Induck, realzar Shuackin de
trarias a las leyes y reglamentos. ylo encubrir acllvidades contrarias s la Retiro

MG.8 | Organizar, dirigh o incttar huelgas o | Numeral 37.38 | Paseale vida humana,
paios: e MG.27 | Sustmer, oculler, facilter 0 comercial- | Numeral 37.027| Faseala

v comea 2ar mediamentos,  blomédicos, pro- Shuacitn de
(12 Meses) ductos, maleriales y equipos, destina Retiro

MG.9 | Promover o pertenscer a partidos poli- | Numeral 37.3.9 Paseala dos al dlagnéstico, iratamiento y proce
ticos, o desarollar actividades pollti- Siluacion de dimisnio de la salud para el personal de
cas. la PN.P. y familiares, smpieando cual-

{12 Meses) quier artificio; con fines de lucro.

MG.10 | Consumir o poseer para su consuma | Numeral 37.3.10 | Paseala MG.28 | Privar Hegaimente de i lbertad a un | Numeral 37.328 | Paseala
drogas 0 sustancias psicotrépicas pro- Situacién de miembro de la PN.P. Stuacién de
hibidas, dentro de los Hmiles lagales Refiro
aplicables. (12 Meses) MG.28 | Agredir fisicaments & un Superior o un | Numeral 37.329 | Piseala

MG.11 | Ingresar sin las formalidades de la nor- | Numeral 37.311 | Paseala Subordinado. Stuacién da
matividad vigente a un domicilio. Situacién de Retiro

Disponibitidad MB.30 | Hacor uso del uniforme y/ 0 ejecuter | Numeral 37.3.30 | Pase ala
(12 Mesas) funciones propias del personal de la Siivacién de

MG.12 | Presentar para trdmies administrativos | Numeral 37.3.12 | Paseala Policia Nacional, encontrindose sus- Refiro
documentos y declaraciones {uradas Situacién da pendido por medida disciplinaria,
contrarias 8 Ia verdad. Disponibilidad MG.31 | Faltar por siele {7) o més dias conse- | Numerat 37.3.31 | Paseala

{12 Mases) cutivos a su centro de labores, sin cau- Stuacién de

MG.13 | Distorsionar, adulterar y/o suscribie in- | Numeral 37.3.13| Pasoa la sa justficada. Aetiro
lormacion faisa, en beneficio propio o Situacion de
da terceros en Inlormes, certificados, Nota: .

| peritajes u oiras documentos policiales (12 Meses) \
emitidos por personal de la PN.P. en el Afin de proceder a la anotacién del puntaje desconiado en la
ajercicio de sus lunciones. Nota Anual de Disciplina del miembro de la PNP sancionado, en
. plicacién de lo dispuesto en el articulo 40° de la presente Ley, el
audier & personal PR aplicacién de lo 0 en el articu a pr e Ley, el

e m a u.nml\d:: :::’ — s::;;‘:' cual regula la graduacién y criterios para la imposicién de sancio-
do éste resullare muarlo 0 con lesionss Retiro nes, se aplicaran los sigulentes criterios:

5 da su activi-
wmm’" w, P . (1) Sila sancién impueslggsdla entrem %i;co 45) a seis (6)
masas de pase a situacién de disponibilldad, el puntaje a

MG.15. | Coacclonar o amenazar impilcka 0 ex- | Numeral 37.3.15 | Pasea a ser descontado de la Nota Anual de Disclplin es de vein-
plichamente 2! parsonal de fa PN.P, Situacién de tiocho (28) puntos
Intimidando, presionanda y/o somelién- Retiro 2 piniae: ;

0 & K Fouit et (2) Sl la sancién impuesta oscila entre siete (7) a ocho (8)

rechi & ae&‘”::m 4 meses de pase a situaclon de disponibilidad, el puntaje a

diato s 6o " 0por ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de treinta
- y dos (32} puntos.

MG.16 | Tener relaciones sexusles o realizar | Numeral 37.3.16 Paseala (3) Sila sancién impuesta oscila entre nuave (9) a diez (10)
actos contra ¢l pudor con persanas que Situacion de meses de pase a situacién de disponibilldad, el puntaje a
e bajosu Retiro ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es da trelnta
o cuslodia. y seis (36) puntos.




(4] Stla sancidn impuesta osela entre once 1) a doca (12)
meses de pase  siuacidn de disponibiidad. ¢ puntaje a
sor descontada de la Nota Anuatde Disciping e5 da cua:
renta (40) puntos,

(8} Si1a sancion impuesta oscha antre trace (13) 2 quince
(15} meses de pase a situacitn da disponibiidad, el pun-
je 2 sar descontado de |a Nota Anual de Discipin o5
09 Cuarenta y cualro (44) punlos.

14896



CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pert

LEY N2 29356

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLIC/A NACIONAL DEL PERU

TiTULO |

GENERALIDADES

CAP[TULO UNICO



CONCEPTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente Ley tiene el objeto de establecer las normas y procedimientos disciplinarios
destinados a prevenir, regular y sancionar las infracciones en las que incurre el personal de la
Policia Nacional del Perd, en cumplimiento de sus funciones relacionadas con la ética, la disciplina,
el servicio policial y la imagen institucional, con sujecién al ordenamiento constitucional, las leyes
y los reglamentos que los norman.

Asimismo, establece los bienes juridicos protegidos, las normas de disciplina y servicio, los
érganos disciplinarios y el procedimiento sancionador. Constituye un régimen especial para

mantener la disciplina policial.

Articulo 2.- Alcance

La presente Ley comprende al personal de la Policia Nacional del Pert en situacién de
actividad y disponibilidad.

Los cadetes y alumnos se rigen por las normas del Titulo VIl en cuanto a las infracciones
disciplinarias que ameriten la separacion definitiva de las Escuelas de Formacién. Las demds
infracciones se rigen por el régimen educativo policial y los reglamentos internos de las Escuelas

de Formacion.

Articulo 3.- Bienes juridicos protegidos

Para el cumplimiento adecuado de la funcidn policial, son bienes juridicos a cautelar la
ética, la disciplina, el servicio policial y la imagen institucional.

Articulo 4.- Perfil del policia

La profesion y el desempefio policial implican ser modelo de honorabilidad, honestidad y
servicio, en la vida publica y privada, debiendo observarse el siguiente perfil:
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superior exigir y obtener del subordinado la ejecucion de las érdenes impartidas y el cumplimiento
de los objetivos y deberes policiales.

Articulo 7.- Servicio policial

El servicio policial es el conjunto de actividades ejecutadas de manera sistémica por los
diferentes escalones jerarquicos de la Policia Nacional del Perd, a fin de dar cumplimiento a su
objetivo constitucional.

Articulo 8.- Imagen institucional

La imagen institucional es la representacion, ante la opinion publica, del accionar de los
componentes de la Policia Nacional del Pert. Constituye la base principal de la relacién de
confianza y legitimidad que debe imperar entre la Policia Nacional del Peru, su personal y la
sociedad en general.

La imagen institucional se construye sobre una sdlida disciplina y un servicio eficiente y
oportuno.

TiTULO Il

NORMAS GENERALES

CAPITULO |

DE LAS NORMAS DE DISCIPLINAY SERVICIO

Articulo 9.- Obligaciones del personal

Las obligaciones del personal son las siguientes:



1. El personal de la Policia Nacional del Pert, en el desempefio de sus funciones,
atribuciones y facultades, debe comportarse de acuerdo con la normativa vigente. Todo el
personal es responsable del mantenimiento de la disciplina inherente al grado y cargo.

2. El desconocimiento de las disposiciones contenidas en la presente Ley no exime de
responsabilidad.

3. El personal policial debe denotar, en sus actos publicos y privados, honorabilidad y
dignidad.

Articulo 10.- Trato debido

El trato entre superior y subordinado es justo, respetuoso y observa las reglas de cortesfa.
El personal policial brinda un trato cortés al publico; asimismo, debe observar los signos de
respeto en todo lugar y circunstancia.

Articulo 11.- Responsabilidad del superior

El superior tiene la responsabilidad de ejercer y mantener la autoridad en todo lugar,
circunstancia y en el marco de la normativa vigente.

Articulo 12.- Responsabilidad del subordinado

El subordinado esté obligado a obedecer las 6rdenes recibidas, siempre que estén
enmarcadas en lo dispuesto en la Constitucidn Politica del Peru y las leyes; también esta obligado
a dar cuenta de su cumplimiento al superior.

Articulo 13.- Distintivos de mando y autoridad

Los distintivos de mando y autoridad son los siguientes:

1. El uniforme reglamentario y el carné de identidad son distintivos exclusivos del personal

de la Policia Nacional del Perd.



2. El personal de la Policia Nacional del Pert lleva el armamento y uniforme reglamentario,
o el traje de civil que corresponda, de acuerdo con la modalidad del servicio que presta.

3. El carné de identidad personal debe ser portado en todo momento.

Articulo 14.- Del personal en situacién de disponibilidad o retiro afectados por actos de
indisciplina

Los miembros de la Policia Nacional del Perd en situacion de disponibilidad o de retiro que
se consideren afectados por actos de indisciplina, cometidos por miembros de la institucién en
situacion de actividad, pueden solicitar la investigacidn o sancién correspondientes, mediante
pedido debidamente fundamentado, al superior u érgano de investigacién que corresponda de
acuerdo con el tipo de infraccién cometida.

Articulo 15.- Relacién con los medios de comunicacion

El personal de la Policia Nacional del Perd no puede emitir opinién, declarar o informar, a
través de los medios de comunicacion social, sin autorizacién de su director general o de su
comando, previa coordinacién con la Alta Direccién del Ministerio del Interior. Su participacion
solo esta circunscrita a fortalecer la imagen institucional.

Articulo 16.- Limitaciones

El personal de la Policia Nacional del Peru esta prohibido de pertenecer o participar en
actividades politico-partidarias, sindicales, de huelga y de peticién en conjunto. Solo puede
pertenecer a instituciones de cardcter social, cultural y deportivo, siempre y cuando sus
actividades no interfieran con los actos del servicio.

CAPITULO Il

DE LOS SIGNOS DE RESPETO



Articulo 17.- Signos de respeto

Los signos de respeto se ejercen de conformidad con lo previsto en la normativa vigente y
sin perjuicio de lo que a continuacidn se establece:

1. El subordinado tiene el deber de saludar al superior en todo lugar y circunstancia, y este

a contestarle.

2. El personal de la Policia Nacional del Perd, al constituirse en el lugar donde prestara
servicios, debe presentarse ante el jefe de unidad o subunidad dentro de las veinticuatro (24)
horas posteriores a su llegada. Asimismo, debe despedirse al ser cambiado de colocacién.

3. Los jefes de unidad, al asumir un cargo, presentan su saludo a la maxima autoridad
politica, regional, municipal, judicial, militar y eclesidstica.

4. El personal de la Policia Nacional del Perd, al asumir un cargo, debe ser presentado por
el superior inmediato para el reconocimiento por sus subordinados. Una vez efectuado el
reconocimiento, todo el personal se presenta, indicando su grado, nombre y cargo.

5. Los jefes de unidad mantienen cordiales relaciones con los funcionarios publicos y con
los representantes de las instituciones privadas.

CAPITULO 1l

DE LA SUBORDINACION, MANDO Y COMANDO

Articulo 18.- De la subordinacién

Existe subordinacion hacia el superior en razén del grado, antigliedad o cargo. La
subordinacion se ejerce jerdrquicamente, de grado a grado, manteniendo a cada cual en el @mbito

de sus deberes y derechos.



Articulo 19.- Antigiiedad en el grado

La antigiedad se determina por la fecha del Gltimo ascenso; a igualdad de este, por la de
ascenso al grado anterior; y asi sucesivamente.

De persistir la igualdad, la antigliedad se establece por el orden en el Cuadro de Méritos
de Egreso del Centro de Formacién.

La Resolucidn de Alta permite determinar la antigliedad en el caso del personal de

servicios y especialistas.

Articulo 20.- Prelacién por la categoria y grado

En todo lo concerniente a los actos del servicio, el mayor grado prevalece sobre el menor.
A igualdad de grado, la mayor antigtiedad confiere prelacién sobre la menor. En igualdad de grado
y antigiiedad, el oficial policia precede al de servicios y este al de estatus de oficial; asimismo, el
suboficial policia precede al especialista. La asignacion de personal a los cargos se sujeta a estos

criterios de prelacion.

Articulo 21.- Ejercicio del mando

El ejercicio del mando es la facultad que tiene el superior de dar érdenes y disposiciones al
subordinado, en razén de su jerarquia, grado y antigliedad.

Articulo 22.- Ejercicio del comando

Por la naturaleza de la funcién o misién policial, el comando es asumido por personal
policial, aun cuando participe en cualquiera de ellas personal de servicios o con estatus de oficial,
de mayor grado o antigliedad. Estos deben abstenerse de ejercer el comando.

Articulo 23.- Responsabilidad en el ejercicio del mando y comando

El ejercicio del mando y comando implica responsabilidad personal ineludible por los actos
u omisiones que constituyan infraccién, conforme se determina en esta Ley.



Articulo 24.- Facultad disciplinaria sancionadora

La facultad sancionadora es inherente al personal de la Policia Nacional del Perd respecto
a los subordinados. Es ejercida en el marco de las atribuciones y limites establecidos en la
presente Ley y su reglamento.

Articulo 25.- Facultad extraordinaria sancionadora

El personal de la Policia Nacional del Perti que ocupa el cargo de jefe de unidad o
subunidad esta facultado para sancionar al personal de igual grado bajo su comando.

CAPITULO IV

DE LAS ORDENES

Articulo 26.- Ordenes de comando

El comando de unidades y subunidades se ejercita mediante érdenes verbales o escritas.
Estas deben ser cumplidas a cabalidad.

Articulo 27.- Naturaleza de las 6rdenes

Toda orden debe ser licita, lgica, oportuna, clara, coherente y precisa. Asimismo, debe ser
impartida por el superior dentro de los limites de las atribuciones y funciones establecidas por la

normativa vigente.

Articulo 28.- Cumplimiento de las érdenes

Las érdenes deben cumplirse en el tiempo, lugar y modo indicado por el superior.
Excepcionalmente, pueden ser dilatadas o modificadas si varian las circunstancias previstas para
su ejecucidn y siempre que no fuera posible consultar al superior. La decision debe ser
comunicada al término de la distancia.



CAPITULO V

DEL CONDUCTO REGULAR

Articulo 29.- Obligatoriedad del conducto regular

Para el 6ptimo mantenimiento de la disciplina, el conducto regular es obligatorio.

Articulo 30.- Inobservancia del conducto regular

En caso de que el conducto regular sea negado o demorado injustificadamente, el
subordinado puede obviar el conducto regular acudiendo al superior inmediato.

CAPITULO VI

DE LA DISCIPLINA EN EL SERVICIO

Articulo 31.- Obligacion de constituirse al servicio

En los casos de grave alteracidn del orden publico, desastres naturales o cuando se
declaren los regimenes de excepcién previstos en la Constitucién Politica del Perd, el personal de
la Policia Nacional del Peru que se encuentre en uso de licencia, vacaciones, permiso o comision
esta en la obligacion de reincorporarse inmediatamente a la unidad o subunidad donde presta
servicios o a la mas cercana al lugar donde se encuentra.

Articulo 32.- Permiso para ausentarse de la jurisdiccidn

El personal de la Policia Nacional del Pert solo puede ausentarse del ambito de la
demarcacion territorial policial donde presta servicios con conocimiento previo de su comando.

TiTULO 1



DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO |

DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 33.- Infracciones

Infracciones son todas las acciones u omisiones tipificadas que atenten contra la ética,
disciplina, servicio policial y la imagen institucional establecidas en la presente Ley y su

reglamento.

Articulo 34.- Clases de infracciones

Las infracciones, segln su gravedad, se clasifican en leves (Anexo ), graves (Anexo Il) y
muy graves (Anexo lll) y se encuentran tipificadas en las Tablas de Infracciones y Sanciones que
forman parte de la presente Ley.

CAPITULO Il

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 35.- Sancidn disciplinaria

La sancidn disciplinaria es una medida que se aplica por infracciones tipificadas en la
presente Ley. Constituye un demérito en la carrera policial.

Articulo 36.- Clases de sanciones

Las clases de sanciones son las siguientes:



1. Apercibimiento

Amonestacion escrita que impone el superior al subordinado por la comision de
infracciones leves. Solo tiene caracter reflexivo.

2. Arresto simple

Sancion escrita que aplica el superior a un subordinado por incurrir en infracciones leves.
Implica la disminucién entre uno (1) a diez (10) puntos de la nota anual de disciplina.

3. Arresto de rigor

Sancién escrita que aplican los drganos disciplinarios al personal policial por la comisién de
infracciones graves. Conlleva uno (1) a quince (15) dias de suspensién, no interrumpe el tiempo de
servicios. Implica, asimismo, la disminucion entre once (11) a veinte (20) puntos de la nota anual

de disciplina.

4. Pase a la situacién de disponibilidad por medida disciplinaria

Sancién que aplican los érganos disciplinarios al personal policial por la comisién de
infracciones graves. Consiste en la separacion temporal de la situacion de actividad por un lapso
que se puede prolongar de uno (1) a dos (2) afios sin goce de remuneracién.

5. Pase a la situacion de retiro por medida disciplinaria

Sancién que aplican los érganos disciplinarios al personal policial por la comisién de
infracciones muy graves. Consiste en la separacion definitiva de la situacion de actividad de la

Policia Nacional del Peru.

6. Separacion definitiva por medida disciplinaria en las Escuelas de Formacion

Sancién que pone término a todo vinculo de los alumnos con las Escuelas de Formacién de
Oficiales y Suboficiales.

El reglamento determina la forma de cumplimiento de las sanciones disciplinarias.



Articulo 37.- Imposicién de sanciones

Para aplicar una sancidn, el superior o los érganos disciplinarios competentes proceden de

la siguiente forma:

a. Verifican si los hechos constituyen infraccién disciplinaria.

b. Valoran las circunstancias en que fue cometida la infraccion, asi como los descargos

correspondientes.

c. Imponen la sancidn, de ser el caso, registrandola en la papeleta de sancién o en la

resolucién de sancidn, seguin corresponda.

Articulo 38.- De la sancidn y sus efectos

La sancién y sus efectos se aplican automaticamente con la imposicién y notificacidn
correspondiente. La interposicion de recursos impugnatorios no suspende la sancién impuesta.

En los casos de sancidn de pase a la situacion de disponibilidad o de retiro por medida
disciplinaria, la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pert, en un plazo de
cinco (5) dias, expide la resolucién administrativa para efectos pensionarios y de beneficios

sociales.

Articulo 39.- Registro de las sanciones

La papeleta de sancién o resolucién de sancién firmes serdn remitidas a la Direccién de
Recursos Humanos para su codificaciéon y archivo en el legajo personal.

TiTULO IV

DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS



CAPITULO UNICO

ORGANOS DISCIPLINARIOS

Articulo 40.- Finalidad

Los drganos disciplinarios tienen la finalidad de investigar y emitir pronunciamientos, de
acuerdo con sus atribuciones, sobre hechos en los que se presuma la comisién de infracciones
graves 0 muy graves.

Articulo 41.- Organos disciplinarios

Los drganos disciplinarios de la Policia Nacional del Pert son los siguientes:

1. Organos de investigacion y decisidn

La Inspectoria General y sus inspectorias descentralizadas.

2. Organo de apelacién para infracciones graves y muy graves

Tribunal Disciplinario Nacional.

El reglamento de la presente Ley determina su organizacion.

Articulo 42.- Impedimentos para actuar como integrante de los érganos disciplinarios

Los impedimentos para intervenir como integrante de un érgano de investigacién, decisidn
y apelacion son los siguientes:



a. Parentesco con cualquiera de los investigados, con el agraviado o con los miembros del
mismo drgano disciplinario, en calidad de cényuge, conviviente, o hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad.

b. Vinculo de enemistad manifiesta con el o los investigado (s) o agraviado (s).

c. Pertenecer a la misma promocién de egreso de la Escuela de Formacién Policial o a la
misma promocién de ingreso para personal policial de procedencia universitaria.

d. Ser denunciante de los hechos o haber participado en la investigacion preliminar como
perito, asesor, testigo o miembro del érgano disciplinario.

e. Haber sido denunciado antes por alguno de los investigados o agraviados.

f. Ser o haber sido tutor o compadre de alguno de los investigados o agraviados.

g. Ser deudor, acreedor, fiador del investigado o del agraviado, o tener intereses comunes
con estos ultimos.

En los casos antes mencionados, el miembro del érgano disciplinario estd en la obligacién

de inhibirse.

Articulo 43.- Responsabilidad de los érganos disciplinarios

Las responsabilidades de los érganos disciplinarios son las siguientes:

1. Los 6rganos disciplinarios son responsables de los procesos y decisiones que adopten.



2. Los integrantes de los érganos disciplinarios tienen responsabilidad disciplinaria por la
demora injustificada en la investigacién y decision de los casos materia de su competencia. Se
considera demora a partir del vencimiento de los plazos establecidos en la presente Ley.

Articulo 44.- Criterios para la imposicién de sanciones

Para determinar la sancion, el superior o el érgano disciplinario debe considerar los
siguientes criterios:

1. Cuando un mismo hecho constituya la comisién de dos (2) o mas infracciones, es
aplicable la sancién que corresponda a la infraccién de mayor gravedad.

2. En los casos de infracciones graves y muy graves, para determinar la sancién, debe

tenerse en cuenta:

2.1 El contenido de la hoja de informacién bdsica, cuando lo considere necesario.

2.2 La colaboracidn prestada en la investigacidn para el esclarecimiento de los hechos.

2.3 Los dafios y perjuicios ocasionados.

2.4 La reposicion de los dafios y perjuicios causados antes de que sea impuesta la sancién.

2.5 La mayor responsabilidad del efectivo de mayor grado en la comisién de una infraccion

con uno (1) o mas efectivos policiales.

2.6 Las circunstancias en que se cometid la infraccion.

2.7 El grado y cargo del infractor.



Articulo 45.- Titularidad de la investigacién disciplinaria

La Inspectoria General de la Policia Nacional del Perd y las inspectorias descentralizadas
son titulares de la investigacion disciplinaria, que se ejerce de oficio, en estricto cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la presente Ley.

Articulo 46.- De la competencia para investigar las infracciones disciplinarias

El 6rgano de investigacidn y decisién del lugar donde se cometid el hecho es el
competente para investigar las infracciones disciplinarias.

Articulo 47.- Competencias especificas

Las competencias especificas son las siguientes:

1. Las inspectorias de las direcciones territoriales son competentes para asumir las
investigaciones y decisiones sobre las infracciones disciplinarias cometidas dentro de su dmbito de

competencia.

2. Las inspectorias de las direcciones especializadas y frentes policiales son competentes
para asumir las investigaciones y decisiones sobre las infracciones disciplinarias cometidas por su

personal.

Articulo 48.- Funciones de los érganos de investigacién y decisién

Los érganos de investigacion y decisién tienen las siguientes funciones:

1. Investigar los hechos en los cuales se encuentra involucrado el personal de la Policia
Nacional del Perd, que constituyan infraccidn grave y muy grave.

2. Formular el informe disciplinario que resulte de sus investigaciones, decidiendo la
medida disciplinaria a imponerse, en caso de que se determine responsabilidad.



3. Cuando existan indicios razonables de la comisién de un delito, se pondrén en
conocimiento de la autoridad competente, sin perjuicio de la investigacién disciplinaria
correspondiente.

4. Disponer el archivamiento del expediente disciplinario cuando no se encuentre
responsabilidad, dando cuenta a la Inspectoria General.

5. Ordenar o suspender las medidas preventivas a las que se refiere la presente Ley.

6. Otras que se establezcan por ley.

Articulo 49.- Del érgano de apelacién

El Tribunal Disciplinario Nacional es el 6rgano competente para conocer los recursos de
apelacion. Estos se resuelven en los plazos establecidos en la presente Ley. La resolucién que
emite el Tribunal Disciplinario Nacional agota la via administrativa y tiene caracter de inapelable.

Articulo 50.- De la organizacion y composicion del Tribunal Disciplinario Nacional

El Tribunal Disciplinario Nacional estd integrado por tres (3) oficiales generales que presten
servicios en Lima y, a la vez, conforma las salas necesarias que determine la carga procesal. Estas
estdn constituidas por tres (3) miembros, uno (1) de los cuales ejerce la funcién de presidente y los

dos (2) restantes las de vocales.

Articulo 51.- Competencia territorial

El Tribunal Disciplinario Nacional es competente en todo el territorio de la Republica. Su

sede se ubica en la capital de la Republica.

Articulo 52.- Competencia por materia

La competencia por materia es la siguiente:



1. Los 6rganos de investigacion y decisién son competentes para conocer y resolver:
a. Los recursos de reconsideracién.
b. Los recursos de apelacién.

c. Las medidas preventivas que aseguren la eficacia de la investigacion.

2. El Tribunal Disciplinario Nacional es el rgano que conoce y resuelve los recursos de
apelacion contra las resoluciones emitidas por los érganos de investigacion y decisién.

Articulo 53.- Funciones del Tribunal Disciplinario Nacional

El Tribunal Disciplinario Nacional se encarga de lo siguiente:

1. Resolver los recursos de apelacidn contra las sanciones por infracciones graves o muy
graves. Sus resoluciones agotan la via administrativa.

2. Velar por el cumplimiento de la presente Ley y su reglamento.

3. Fiscalizar el correcto funcionamiento de los 6rganos de investigacion y decision.

TITULO V

DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO |



DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54.- Inicio del procedimiento disciplinario

El inicio del procedimiento disciplinario es el siguiente:

1. El procedimiento disciplinario para infracciones leves se inicia cuando el superior, que
ha constatado o tomado conocimiento de la infraccidn, comunica su decision al infractor
verbalmente o por escrito.

2. Cuando un superior constata o conoce de la comisién de una infraccién grave o muy
grave, informa por escrito al 6rgano disciplinario correspondiente para que éste inicie las
investigaciones necesarias.

3. En el caso de infracciones graves o muy graves, el procedimiento disciplinario se inicia
con la notificacién al presunto infractor para que efecttie sus descargos. Esta es formulada por el
érgano de investigacion y decision.

4. En los casos de delitos que no hayan sido de conocimiento de la institucién y que
conlleven la emisién de sentencias judiciales condenatorias firmes con pena privativa de libertad
efectiva, se procede al pase a la situacién de retiro.

5. En los casos de delitos que no hayan sido de conocimiento de la institucion y que
conlleven la emisidn de sentencias judiciales condenatorias firmes sin pena privativa de libertad
efectiva, se procede al pase a la situacion de retiro.

6. En los casos de infracciones muy graves o delitos, que no hayan sido de conocimiento
de la institucion, se procede a la instauracion del proceso disciplinario respectivo al momento de
acceder a dicha informacién.

Articulo 55.- Acciones previas



En el caso de que se presuma la comisién de infracciones, los érganos competentes
pueden realizar acciones de indagacidn, averiguacion e inspeccion, con la finalidad de identificar,
ubicar y acopiar indicios, evidencias, pruebas y otros que puedan ser utilizados para el inicio del
procedimiento disciplinario.

Las acciones previas para su ejecucion tienen un plazo no mayor de diez (10) dias y son las

siguientes:

1. Visitas de inspeccidn o de constatacién.
2. Declaraciones o entrevistas.

3. Verificacién documentaria.

4, Recopilacién de las informaciones que permitan el esclarecimiento de los hechos.

5. Otras que resulten necesarias.

Articulo 56.- Requisitos de admisibilidad de la denuncia de un tercero

Para el inicio formal de la investigacién disciplinaria, por denuncia de un tercero ajeno ala

institucion, se requiere lo siguiente:

1. Que el hecho imputado se encuentre tipificado en la presente Ley.

2. Describir los hechos, considerando las circunstancias de tiempo, lugar y modo.

3. Indicar al o a los presuntos implicados.

4. Aportar indicios probatorios o la descripcién de los mismos para su ubicacién o

comprobacidn.

5. Que el hecho no haya sido conocido y resuelto anteriormente.



Articulo 57.- Inadmisibilidad de la denuncia

Las denuncias que no retnan los requisitos sefialados en el articulo 56 son declaradas
inadmisibles. Esta decision es notificada al denunciante, haciéndole conocer que tiene derechoa
subsanar su denuncia en un plazo maximo de tres (3) dias. En caso contrario se archiva.

Articulo 58.- Participacion del denunciante

El denunciante puede ratificar su denuncia y aportar los medios probatorios mientras dure
el procedimiento disciplinario. En ningln caso, el denunciante se constituye en parte del
procedimiento.

Articulo 59.- Impedimento de pase a la situacién de disponibilidad o de retiro

El personal que se encuentra sometido a proceso disciplinario por la comision de
infracciones graves o muy graves no puede pasar a la situacién de disponibilidad o retiro.

Articulo 60.- Derechos del presunto infractor

El presunto infractor tiene derecho a lo siguiente:

1. Conocer los hechos que se le imputan.

2. Ser asistido por un abogado de su libre eleccién cuando lo considere pertinente.

3. Presentar descargos, documentos, pruebas que considere convenientes, asumiendo su

costo.

4. Acceder a la informacién relacionada al caso, observando las excepciones de ley.

5. Ser notificado de la resolucidn que pone fin al procedimiento.



6. Presentar los recursos impugnatorios que establece la presente Ley.

Articulo 61.- Medidas preventivas

Las medidas preventivas tienen por finalidad asegurar la eficacia de la investigacion ensu
resultado final y son las siguientes:

1. Separacidn del cargo.- Consiste en la separacion temporal del cargo del presunto
infractor por un plazo que no exceda del término que dure la investigacion.

2. Cese del empleo.- En atencion a la gravedad de la infraccién, el presunto infractor es
cesado temporalmente del empleo por el plazo méximo que dure la investigacion.

Articulo 62.- Adopcidn de medidas preventivas

Las medidas preventivas pueden ser ordenadas o suspendidas por los érganos de
investigacidn y decisién. Esta accidn no suspende el procedimiento disciplinario.

Contra la resolucién correspondiente, el infractor puede interponer recurso de apelacién
ante el érgano superior. Este tiene un plazo no mayor de cinco (5) dias para dictar la resolucion
respectiva, la cual es inapelable.

Articulo 63.- Contenido de la papeleta de sancion y de la resolucién de sancién

La papeleta de sancidn y la resolucién de sancion deben estar debidamente motivadas,
contener de manera especifica y clara los hechos probados y relevantes del caso especifico y las
normas disciplinarias infringidas, individualizando al infractor o infractores y las sanciones que se

les impongan.

La papeleta de sancidn o la resolucién de sancién que adquieran la calidad de firme son
puestas en conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd para
la anotacion y registro en el legajo respectivo.



Articulo 64.- Efectividad de las sanciones

La papeleta de sancién y la resolucién de sancién surten efectos desde el momento en que
son recibidas por el infractor y registradas en la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Peru.

Articulo 65.- Actos inimpugnables

Los actos inimpugnables son los siguientes:

1. La sancion de apercibimiento.

2. La resolucidn directoral de pase a la situacidn de retiro o disponibilidad emitida en
cumplimiento de lo resuelto por el érgano disciplinario competente.

3. La resolucidén de sancidn firme.

4. La resolucion que resuelve la solicitud de levantamiento de la medida preventiva.

5. Los dictdmenes, informes administrativos, informes disciplinarios, documentos de mero
tramite y los demads sefialados por la ley o el reglamento.

6. Las resoluciones del Tribunal Disciplinario Nacional.

Articulo 66.- Recursos impugnatorios

Los recursos impugnatorios son los siguientes:

1. El recurso de reconsideracion.



2. El recurso de apelacion.

Para la admisién de los recursos impugnatorios, es imprescindible que se indiquen en ellos
los fundamentos de hecho y de derecho. Adicionalmente, a efectos de la presentacidn del recurso
de reconsideracién, se debe presentar nueva prueba; caso contrario, es rechazado de plano.

Las quejas y las solicitudes de silencio administrativo negativo, presentadas en un
procedimiento de régimen disciplinario de la Policia Nacional del Pert, deben ser rechazadas de
plano por tratarse de un procedimiento especial.

Articulo 67.- Conclusion del procedimiento administrativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario concluye por muerte del presunto infractor o
por resolucién firme de sancidn o de absolucién.

Articulo 68.- Archivo del expediente

Si no se encuentra responsabilidad disciplinaria, el érgano disciplinario formula un informe
sustentatorio y dispone el archivamiento definitivo; asimismo, da cuenta a la Inspectoria General
de la Policia Nacional del Perti y al Tribunal Disciplinario Nacional.

CAPITULO Il

DE LAS CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES, ATENUANTES Y AGRAVANTES

Articulo 69.- Circunstancias eximentes

Las circunstancias eximentes de responsabilidad administrativo disciplinaria son las

siguientes:

1. Obrar en salvaguarda de la vida de las personas, actuando con la diligencia debida.



2. Obrar por disposicién de una norma legal, en cumplimiento de un deber o en virtud de
un mandato judicial, siempre que se actte con la diligencia debida.

3. Proceder en virtud de obediencia al superior, siempre que la orden de éste no sea
manifiestamente ilicita.

4. Obrar bajo el estado de enfermedad psicética, que haya impedido totalmente al actor
apreciar el caracter ilicito del acto y suprimido su capacidad para obrar libremente.

5. Causar un mal por evitar otro mayor, siempre que este Ultimo sea efectivo y no se
pueda razonablemente exigir al autor el sacrificio del bien amenazado y no haya podido emplear

otro medio menos perjudicial.

6. Obrar por una fuerza fisica irresistible proveniente de un tercero o de la naturaleza.

Articulo 70.- Circunstancias atenuantes

Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

1. Tener menos de tres (3) meses en la Escuela de Formacion.
2. Cometer la infraccion por exceso de celo en el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Incurrir en infraccién por la influencia probada de un superior.

Articulo 71.- Circunstancias agravantes

Se consideran circunstancias agravantes los casos de reincidencia, ademas de cometer las

infracciones en:

1. Lugares publicos, estando uniformado.

2. Presencia de subordinados.



2. Obrar por disposicién de una norma legal, en cumplimiento de un deber o en virtud de
un mandato judicial, siempre que se actue con la diligencia debida.

3. Proceder en virtud de obediencia al superior, siempre que la orden de éste no sea
manifiestamente ilicita.

4. Obrar bajo el estado de enfermedad psicética, que haya impedido totalmente al actor
apreciar el cardcter ilicito del acto y suprimido su capacidad para obrar libremente.

5. Causar un mal por evitar otro mayor, siempre que este ultimo sea efectivo y no se
pueda razonablemente exigir al autor el sacrificio del bien amenazado y no haya podido emplear

otro medio menos perjudicial.

6. Obrar por una fuerza fisica irresistible proveniente de un tercero o de la naturaleza.

Articulo 70.- Circunstancias atenuantes

Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

1. Tener menos de tres (3) meses en la Escuela de Formacidn.
2. Cometer la infraccidn por exceso de celo en el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Incurrir en infraccién por la influencia probada de un superior.

Articulo 71.- Circunstancias agravantes

Se consideran circunstancias agravantes los casos de reincidencia, ademds de cometer las

infracciones en:

1. Lugares publicos, estando uniformado.

2. Presencia de subordinados.



3. Acto del servicio o durante la instruccién.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA INFRACCIONES LEVES

Articulo 72.- Aplicacién de la sancién por infraccidn leve

El superior que detecta o constata la comisién de una infraccidn leve debe optar, de
acuerdo con las circunstancias, entre hacer efectivo el apercibimiento o la sancién simple que

corresponda.

Articulo 73.- Procedimiento

Para las infracciones leves se observa el siguiente procedimiento:

1. Apercibimiento

Si la infraccion leve es evidente y comprobada, se comunica al subordinado la sancién
impuesta por el superior en grado. Un ejemplar de la sancién es remitido a la Direccién de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pert para fines de registro. Esta sancién no implica
demérito y es referencial para los antecedentes. No es impugnable.

Cuando la infraccién no sea evidente y comprobada, antes de imponer la sancién, se debe
escuchar al presunto infractor.

2. Arresto simple

El arresto simple se impone observando el siguiente procedimiento:

a. Si la infraccién es evidente y comprobada, se emite |a papeleta de sancién. En caso
contrario, antes de imponer la sancidn, se debe escuchar al presunto infractor.



b. Se notifica al infractor con la papeleta de sancién correspondiente. En los casos de
arresto simple, la validez de la notificacion se acredita con la firma de enterado por parte del
infractor o con el acta de negativa a firmar.

La papeleta de sancién debe ser remitida a la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Perd para fines de registro en un plazo no mayor de tres (3) dias, contado a partir del
dia siguiente de la notificacién.

c. La reconsideracion y la apelacion del arresto simple deben ser interpuestas en un plazo
no mayor de tres (3) dias. El recurso de reconsideracién debe ser interpuesto ante el superior oel
6rgano disciplinario que impuso la sancién. El recurso se interpone ante el jefe de unidad o
subunidad, segln corresponda.

El recurso impugnatorio no suspende el cumplimiento de la sancién.

d. La impugnacién interpuesta debe ser resuelta bajo responsabilidad en un plazo no
mayor de tres (3) dias, contado a partir del dia siguiente a la recepcidn del recurso impugnatorio.

e. La resolucién del recurso impugnatorio se remite por intermedio de la oficina de
administracién de su unidad o subunidad a la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Perti en un plazo no mayor de tres (3) dias, contado a partir del dia siguiente de la

notificacion, bajo responsabilidad.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO PARA INFRACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES

Articulo 74.- Inicio del procedimiento



b. Se notifica al infractor con la papeleta de sancién correspondiente. En los casos de
arresto simple, la validez de la notificacidn se acredita con la firma de enterado por parte del
infractor o con el acta de negativa a firmar.

La papeleta de sancién debe ser remitida a la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Perd para fines de registro en un plazo no mayor de tres (3) dias, contado a partir del
dia siguiente de la notificacidn.

c. La reconsideracién y la apelacién del arresto simple deben ser interpuestas en un plazo
no mayor de tres (3) dias. El recurso de reconsideracién debe ser interpuesto ante el superior o el
érgano disciplinario que impuso la sancién. El recurso se interpone ante el jefe de unidad o
subunidad, segtin corresponda.

El recurso impugnatorio no suspende el cumplimiento de la sancidn.

d. La impugnacién interpuesta debe ser resuelta bajo responsabilidad en un plazo no
mayor de tres (3) dias, contado a partir del dia siguiente a la recepcién del recurso impugnatorio.

e. La resolucién del recurso impugnatorio se remite por intermedio de la oficina de
administracién de su unidad o subunidad a la Direccién de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Pert en un plazo no mayor de tres (3) dias, contado a partir del dia siguiente de la
notificacién, bajo responsabilidad.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO PARA INFRACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES

Articulo 74.- Inicio del procedimiento



El procedimiento disciplinario por infracciones graves y muy graves se origina por lo

siguiente:

a) Por iniciativa de los 6rganos disciplinarios respectivos.
b) Como consecuencia de una denuncia.

c) Por orden superior escrita.

En el caso de infracciones graves y muy graves, el procedimiento disciplinario se inicia con
la notificacién a fin de que el presunto infractor ejerza su derecho de defensa y formule sus

descargos.

En caso de negativa expresa del investigado a firmar su notificacién, a rendir su
manifestacion o a suscribirla, se levanta el acta respectiva en presencia de un testigo, continuando

el proceso.

Los érganos disciplinarios, al tomar conocimiento de la existencia de una investigacién
ante el Ministerio Publico o autoridad judicial, inician de oficio la investigacién administrativa
disciplinaria cuando los hechos también lesionan los bienes juridicos protegidos por la presente

Ley.

En todos los casos se debera considerar lo siguiente:

a) La descripcién de los hechos.

b) Las circunstancias de tiempo, lugar y modo de la comisién de los hechos.

c) La identificacién de los presuntos implicados; y,



d) los elementos probatorios o la descripcién de los mismos para su ubicacién o
comprobacidn.

Articulo 75.- Procedimiento administrativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario aplicable para las infracciones graves y muy
graves es el siguiente:

1. Fase de investigacion

Constituye la primera instancia. Se encuentra a cargo del érgano de investigacién y
decision, el cual realiza la investigacion disciplinaria en el plazo de veinticinco (25) dias.
Excepcionalmente, dicho plazo puede ser ampliado en cinco (5) dias adicionales.

2. Fase de decision

Vencido el plazo de investigacion, el instructor emite la resolucién tomando en cuenta los
actuados policiales formulados, asi como los descargos del infractor, sin que la falta de
presentacién o formulacién de éstos detenga el procedimiento.

Contra la resolucién de sancidn, el infractor puede interponer recurso de reconsideracién
ante el 6rgano de investigacion y decisidn dentro del plazo de tres (3) dias, contado a partir de la
notificacion de la resolucién decisoria. Este debe ser resuelto en el plazo de tres (3) dias. Contrala
resolucién sobre el recurso de reconsideracion, puede interponerse recurso de apelacién ante la
instancia superior dentro del plazo de tres (3) dias, contado a partir de la notificacién de la
resolucién decisoria; se resuelve en el plazo de tres (3) dias.

Si se determina que la tipificacion de los hechos investigados no corresponde a la
infraccién denunciada, el érgano de investigacién y decisién competente puede modificar o
revocar la sancién, aplicando la que corresponda.

Si en cualquiera de estas fases se determina la existencia de indicios de la comisién de un
delito, el érgano disciplinario, de manera inmediata, pone en conocimiento de estos hechos al
Ministerio Publico a fin de que acttie conforme a sus atribuciones. Ello no suspende el
procedimiento disciplinario, el cual se tramita dentro de los alcances del procedimiento



disciplinario sumarisimo, siempre que los hechos vulneren los bienes juridicos protegidos por la
presente Ley.

Articulo 76.- Notificacién de resolucién de sanciéon

La resolucién de sancién se tiene por notificada en las siguientes circunstancias:

1. Si es recibida por el sancionado con la constancia de enterado.

2. Si el sancionado se niega a firmar o recibir copia de la resolucién, se hara constar asien
el acta en presencia de un testigo, teniéndose por bien notificado.

3. En el caso de que no se encuentre al sancionado en su domicilio, el notificador debe
dejar constancia de ello en el acta, consignando las caracteristicas del inmueble.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO SUMARISIMO

Articulo 77.- Del procedimiento disciplinario sumarisimo

El procedimiento disciplinario sumarisimo se aplica cuando las infracciones graves y muy
graves, adicionalmente, afectan de manera trascendental la imagen, la disciplina, el servicio y la
ética policial. El Director General de la Policia Nacional del Per emite, en el dia, la resolucién
disponiendo el inicio del proceso. Este se desarrolla en un plazo de cinco (5) dfas.

El reglamento precisa las fases de este procedimiento.

CAPITULO VI



DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO POR LA JERARQUIA DEL INFRACTOR

Articulo 78.- Procedimiento por la jerarquia del infractor

El procedimiento, considerando la jerarquia del infractor, es el siguiente:

a) Para los casos en que el presunto infractor es un oficial general, la Inspectoria General
formula el informe disciplinario, que es presentado dentro de las veinticuatro (24) horas y bajo
responsabilidad, ante el Tribunal Disciplinario Nacional, el cual resuelve en el plazo de cinco (5)
dias, contados a partir de la recepcién del expediente.

b) Cuando el investigado es el Director General de la Policia Nacional del Perd, la
investigacion disciplinaria es realizada por la Junta Especial conformada por los tres (3) oficiales
generales mas antiguos en actividad, que resuelve en el plazo de cinco (5) dias, contado a partirde

la recepcion del expediente.

En ambos casos, el Tribunal Disciplinario Nacional constituye segunda instancia.

TiTuLo VI

PROCEDIMIENTOS APLICABLES EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DE LA POLICiA NACIONAL DEL
PERU

CAPITULO UNICO

NORMAS GENERALES

Articulo 79.- Normas que regulan los regimenes académico, disciplinario y administrativo
de las Escuelas de Formacidn de la Policia Nacional del Peru



Los cadetes y alumnos, ademds de lo previsto en el presente Titulo, se encuentran sujetos
a los reglamentos, manuales y demds normas que regulan los regimenes académico, disciplinario y
administrativo de las Escuelas de Formacién de la Policia Nacional del Perd.

Articulo 80.- Causales de separacién definitiva

Las causales de separacion definitiva son las siguientes:

1. Insuficiencia académica contemplada en el régimen educativo.

2. Incapacidad fisica o psiquica.

3. Incumplimiento de las obligaciones contractuales con la Policia Nacional del Perd, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Perd.

4. Infraccion disciplinaria.

Articulo 81.- Separacion definitiva de las Escuelas de Formacidn por infraccidn disciplinaria

Las causales de separacion definitiva de las Escuelas de Formacidn por infraccion
disciplinaria son las siguientes:

1. Incurrir en negligencia, ocasionando muerte o lesiones graves a cualquier persona.

2. Ofender, denigrar, calumniar, difamar o deshonrar al superior en grado, subordinado o
del mismo grado, mediante escritos, palabras o cualquier otro medio.

3. Replicar en forma desafiante al superior las drdenes, correcciones u observaciones.



4. Incitar (o hacer resistencia pasiva) al incumplimiento de una orden impartida por un

superior.

5. Incurrir en actos tipificados como acoso sexual, en perjuicio de una persona de sexo

opuesto o del mismo sexo.

6. Consumir o poseer drogas prohibidas.

7. Participar directa o indirectamente, en forma dolosa, en la sustraccidn o dafio al

patrimonio publico o privado.

8. Omitir auxiliar a un compafiero sin causa justificada y, como consecuencia de ello,
ocasionar muerte o lesiones graves.

9. Coaccionar o amenazar implicita o explicitamente a cualquier persona, intimidando,
presionando o sometiéndola a trato hostil para condicionar o recibir favores o beneficios de

cualquier indole.

10. Infligir, instigar o tolerar actos de tortura, inhumanos o degradantes.

11. Pertenecer a partidos politicos, desarrollar actividades o promover acciones de
proselitismo de contenido politico.

12. Utilizar o disponer indebidamente del Carné de Identidad Personal, del armamento, los
vehiculos, los bienes o los recursos proporcionados por el Estado.

13. Sustraer o apropiarse de armamento, municién, explosivos u otros bienes de
propiedad del Estado, del personal de la Policia Nacional del Perti o de otros.



14. Promover o participar en protestas colectivas con cadetes o alumnos, o incitar en
cualquier forma a cometer actos de insubordinacién.

15. Faltar a la Escuela de Formacidn por un (1) dfa o mas sin causa justificada.

16. Haber logrado el ingreso a la Escuela de Formacién presentando documentos
adulterados o informacién falsa, respecto a su estado civil, edad, antecedentes judiciales, penales,
policiales u otros.

17. Suplantar o ser suplantado por otro cadete o alumno durante el desarrollo de
exdmenes.

18. Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones de las Escuelas de Formacién o
de las unidades policiales.

19. Ingresar sin causa justificada a los dormitorios o ambientes designados exclusivamente
para los cadetes o alumnos de sexo opuesto.

20. Presentarse a las Escuelas de Formacidn o a las instalaciones policiales, militares o a
instalaciones publicas o privadas, en comisién de servicio, con signos de ebriedad, de haber
consumido drogas ilicitas; o haber ingerido bebidas alcohdlicas al interior de alguna de ellas.

21. Embriagarse estando uniformado en lugares publicos o fomentar escéndalo en la via
publica.

22. Ofender o ultrajar los simbolos, himnos y emblemas nacionales o institucionales.

23. Participar en desérdenes callejeros.



24, Salir de las Escuelas de Formacién sin autorizacién.

25. Ocasionar deliberadamente dafios en las prendas, armamento, equipo, mobiliario,
locales y otros de propiedad del Estado.

26. Agredir fisicamente a un superior, un subordinado o un compafiero del mismo grado.

27. Abandonar el servicio sin causa justificada.

28. Haber sido desaprobado en disciplina en un semestre académico, con nota menor a

trece (13) puntos.

29. Conducir vehiculos sin licencia y ser responsable de accidente de transito.

30. Autolesionarse, mutilarse intencionalmente o intentar suicidarse.

31. Acumular dos (2) sanciones de rigor en su periodo de formacién.

32. Evadirse de un hospital o centro médico, encontrandose en calidad de internado o en

concurrencia médica.

Articulo 82.- Imposibilidad de alta como oficial o suboficial

Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacidn no serdn dados de alta como oficial o
suboficial, respectivamente, mientras no hayan concluido los procesos disciplinarios a los que se
encuentren sometidos. El reglamento de la presente Ley establece la forma y los casos en que

procede el alta.

Articulo 83.- Los procedimientos disciplinarios



Las Escuelas de Formacién de la Policia Nacional del Peru resuelven sobre las infracciones
disciplinarias de conformidad con sus reglamentos, manuales y directivas. Las sanciones impuestas
se cumplen en el interior de las Escuelas de Formacion los fines de semana.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La Policia Nacional del Pert actualiza los legajos individuales a efectos de
establecer una adecuada politica de personal en la Policia Nacional del Peru.

Anualmente, la Inspectoria General de la Policia Nacional del Pert en coordinacion conla
Direccion de Recursos Humanos y la Direccidn de Inteligencia revisan y evaltan las referencias
disciplinarias del personal policial, con el fin de determinar las condiciones de idoneidad para su
desempefio. Los expedientes que no califiquen se remiten al Comando Institucional para los fines
que correspondan.

SEGUNDA.- La presente Ley prevalece sobre las normas de procedimientos administrativos
y aquellas de derecho comun que sean aplicables a esta materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procedimientos disciplinarios, iniciados antes de la entrada en vigencia de
la presente Ley, se adecuaran a ésta.

SEGUNDA.- En un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contado a partir de la
publicacién de la presente Ley, la Direccién General de la Policia Nacional del Pert procederd a
realizar las acciones de difusidn, informacion, capacitacion y especializacion de contenido y
alcance de esta Ley al personal de la Policia Nacional del Perd.

DISPOSICION DEROGATORIA



UNICA.- Derdganse la Ley N2 28338, Ley de Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Perd y sus normas modificatorias, asi como las demds disposiciones que se opongan a la presente

Ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El Poder Ejecutivo en un plazo de sesenta (60) dias emitird el reglamento de la
presente Ley.

Comunicase al sefior Presidente de la Republica para su promulgacién.

En Lima, a los diez dias del mes de mayo de dos mil nueve.

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN

Presidente del Congreso de la Republica

ALVARO GUTIERREZ CUEVA

Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once dias del mes de mayo del afio dos mil

nueve.



ALAN GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica

YEHUDE SIMON MUNARO

Presidente del Consejo de Ministros

Enlace Web: Anexo |, Il y Ill (PDF).



ANEXO1

TABLA DE INFRACCIONES Y SANCIONES LEVES

CONTRA LA
DISCIPLINA || €OPIGO INFRACCION SANCION
Ll Omitir el saludo reglamentario al superior o no Desde
contestarle al subordinado. Apercibimiento
hasta 3 dias de
Arresto Simple.
L2 Fumar contraviniendo la ley. Desde
Apercibimiento
hasta 3 dias de
Arresto Simple.
L3 Falta de cortesia en la precedencia al superior, de | Desde
acuerdo a ley. Apercibimiento
hasta 3 dias de
Arresto Simple.
L4 Descuidar el aseo y presentacion personal o Desde
incumplir las normas establecidas para el uso del Apercibimiento |
uniforme. hasta 3 dias de
Arresto Simple.
L5 Proferir palabras o realizar gestos ofensivos o Desde
refiidos con la moral, urbanidad, las buenas Apercibimiento
costumbres y normas de cortesia. hasta 3 dias de
Arresto Simple.
L6 Usar prendas, objetos o distintivos Desde
antirreglamentarios. Apercibimiento
hasta 3 dias de
Arresto Simple.
L7 Ofender con gestos, palabras, grdficos o escritos al | Desde
personal de la Policia. Apercibimiento
hasta 3 dias de
Arresto Simple.
L8 Dirigirse al superior en términos que atenten Desde
contra las normas de cortesia o urbanidad, aun Apercibimiento
cuando este se encuentre en situacion de retiro o hasta 3 dias de
disponibilidad. Arresto Simple.
L9 | Noactualizar los carnés de identidad personal y | Desde
Jfamiliar o no renovarlos en caso de deterioro. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L10 Incumplif las directivas, planes, instrucciones, Desde
ordenes y otras disposiciones vigentes en la Policia | Apercibimiento
Nacional del Peru. hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L1l Omitir presentarse al superior al término de la Desde

distancia, al ser comisionado o requerido, salvo
razones justificadas.

Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.




emision o remision de documentos.

L2 Dar informacion falsa en la unidad donde presta Desde
servicios, sobre sus datos generales, domicilio y Apercibimiento
dios de icacion, o 1o ¢ icar hasta 6 dias de
opor los cambios efectuad. Arresto Simple.
Li3 Llegar con retraso a su centro de labores o Desde
retirarse antes de la hora establecida sin causa Apercibimiento
Justificada. hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L4 No presentar en forma oportuna el certificado de Desde
descanso médico o no c icar por los medi Apercibimi,
mas rdpidos a su comando sobre su estado de hasta 6 dias de
salud. Arresto Simple.
Li5 No presentarse a su unidad al término de su Desde
descanso médico. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
Li6 No presentarse a la Direccion de Recursos Desde
Humanos dentro de las veinticuatro (24) horas Apercibimiento
después de haber cumplido una sancion hasta 6 dias de
disciplinaria de pase a la situacion de Arresto Simple.
disponibilidad, sin causa justificada.
L17 Hacer uso de los medios de comunicacion social Desde
incumpliendo las normas, salvo casos h itarios | Apercibimi
o cientificos que no afecten la imagen institucional. | hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L8 Omitir dar cuenta en forma oportuna el Desde
cumplimiento de las ordenes del servicio al Apercibimiento
superior que las haya impartido. hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L9 Interponer recursos contra las resoluciones que Desde
tengan la condicion de acto firme. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L20 No reconocer o no informar los actos meritorios Desde
del personal de la Policia Nacional del Peri de su | Apercibimiento
unidad. hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L21 Desautorizar a un subordinado en presencia del Desde
ptblico o personal de menor grado. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L22 Ocultar o disimular la identidad propia o la de Desde
otros miembros de la Policia Nacional del Peri Apercibimiento
que hayan cometido alguna infraccién grave. hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L23 No cumplir con los plazos en la recepcion, tramite, | Desde

Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.




L24 No concurrir a las citaciones ordenadas por los Desde
organos disciplinarios u otros érganos de Apercibimiento
comando. hasta 6 dias de
Arresto Simple.

L25 Desobedecer, modificar o alterar las drdenes sin Desde
autorizacion. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.

L26 A 'se sin conocimiento de su c do, del Desde
dmbito de la Region Policial o direccion donde Apercibimiento
presta servicios. hasta 6 dias de
Arresto Simple.

L27 Excederse por un (1) dia en el uso de vacaciones, Desde
permisos, licencias o al término de su franco sin Apercibimiento
causa justificada. hasta 6 dias de
Arresto Simple.

L28 Descuidar la conservacion del armamento, de Desde
| propiedad del Estado, a su cargo. Apercibimiento

hasta 6 dias de
Arresto Simple.

Desde

alimentos, fondos de salud, vivienda, bienestar,
servicio funerario y otros administrados o
autorizados por la Policia Nacional del Peri.

L29 Omitir sancionar infracciones leves cometidas por
el personal policial subordinado. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L30 Realizar reclamos o interponer recursos Desde
impugnatorios de manera irrespetuosa, descortés, Apercibimiento
desc dida o antirregl ia. hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L31 Reali: lquier acto o ¢ io que tienda a | Desde
disociar o afectar la armonia entre el personal de Apercibimiento
la Policia Nacional del Perii. hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L32 No cumplir con la instruccion oportuna a los Desde
subordinados acerca de la observancia de los Apercibimiento
reglamentos, directivas, instrucciones del servicio, | hasta 6 dias de
ordenes y demads disposiciones. Arresto Simple.
L33 Hacer insinuaciones, gestos, proposiciones Desde
obscenas o usar términos de naturaleza o Apercibimiento
connotacion sexual (verbales o escritos) que hasta 6 dias de
resulten ofensivos para la persona agraviada. Arresto Simple.
L34 No cumplir sus obligaciones alimentarias o Desde
compromisos econémicos con personas naturales o | Apercibimiento
Jjuridicas o con centros de abastecimiento de hasta 6 dias de

Arresto Simple.




T L35 Conducir vehiculo policial sin poseer licencia Desde
vigente o no estar autorizado para su manejo u Apercibimiento
ordenar a quien no esté habilitado para tal hasta 6 dias de
actividad, siempre que no constituya infraccion Arresto Simple.
grave o muy grave.

- | L36 Perder el carné de identidad personal, salvo por | Desde
causas debidamente justificadas. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
CONTRA EL o '
SERVICIO CODIGO INFRACCIONES SANCION
POLICIAL
L37 Llegar con retraso injustificado a la lista, Desde
instruccion, ceremonia, conferencia o los diversos | Apercibimiento
actos del servicio para los que sea nominado o hasta 6 dias de
tuviera obligacion de asistir. Arresto Simple.
| 138 Alejarse de su ﬁhesta de servicio para realizar Desde
actividades ajenas al mismo sin causa justificada. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L39 Actuar con negligencia en el ejercicio de la Desde
Jfuncion. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L40 Onmitir la informacicn necesaria en documentos | Desde
relacionados con el desempeiio de la funcién Apercibimiento
policial. hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L41 Falta de celo en el cumplimiento de las Desde
obligaciones del servicio o de la funcion policial. Apercibimiento
hasta 6 dias de
) Arresto Simple.
L42 Faltar un (f ) dia a su centro de labores, sin causa Desde
Justificada Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L43 No asistir a la instruccién, ceremonia, conferencia | Desde
o los diversos actos del servicio para los que sea Apercibimiento
designado o tuviera obligacion de asistir sin causa |, hasta 6 dias de
Justificada. Arresto Simple.
L44 Excederse en el ejercicio de sus facultades o Desde
atribuciones. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
| 145 Incumplir los plazos para la rendicion de cuentas Desde

de dinero o la remision de documentos que
Justifiquen la entrega de especies, bienes o enseres
recibidos para el servicio policial, siempre que no
constituya infraccién mds grave.

Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.




procedimientos para el servicio policial
individualizado o realizar actividades impropias
del servicio que menoscaben la imagen policial.

L46 Proceder con desinterés en la conduccion y Desde
supervision del personal bajo sus érdenes. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.

L47 Tomar sin autorizacion prendas, equipos o bienes Desde
de propiedad del Estado o del personal de la Apercibimiento
Policia Nacional del Perii y luego devolverlos, hasta 6 dias de
siempre que no ocasione dafios o perjuicios. Arresto Simple.

L48 Perder, daiiar o no adoptar las medidas perti) Desde

para la conservacion del material, enseres y Apercibimiento
menaje de propiedad del Estado, siempre que no hasta 6 dias de
constituya infraccién grave. Arresto Simple.

L49 No brindar o retrasar la atencion médica Desde

ambulatoria al personal de la Policia Nacional del | Apercibimiento
Perti o familiares, en los horarios establecidos, o hasta 6 dias de
no informarles sobre asuntos relacionados con el Arresto Simple.
dlagnsilin; t Jerti:y proce dimienth que

corresponda.

L50 Dormir durante la faccion de servicio. Desde
Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.

L51 Disponer o aceptar la ejecucion de actividades de Desde

cardcter particular ajenas a la funcion. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
CONTRA LA
IMAGEN
INSTITU- | CODIGO INFRACCION SANCION
CIONAL
Ls52 Actuar o dirigirse a las personas en términos que Desde
atenten contra las normas de cortesia o urbanidad. | Apercibimient:
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L53 Proferir palabras soeces en presencia de publico o | Desde
personal de la Policia Nacional del Perti. Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L54 Concurrir a lugares frecuentados por personas de | Desde
dudosa reputacion, afectando la imagen Apercibimiento
institucional. " hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L55 Incumplir las directivas que norman los Desde

Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.




L6 | Maltratar verbalmente al pr}biica. ' Desde
Apercibimiento
hasta 6 dias de
Arresto Simple.

L57 Usar distintivos no autorizados en forma publica o | Desde

exhibir el arma reglamentaria sin causa Apercibimiento

| justificada. hasta 6 dias de

Arresto Simple.
L58 Protagonizar escandalos en traje de civil fueradel | Desde

servicio, afectando la imagen institucional. Apercibimiento

hasta 6 dias de

Arresto Simple.

™ || edpico INFRACCIONES SANCIONES

L59 Acéﬁfar bbsequios entre el personal de la Policia Desde

Nacional del Perti que impliquen ventajas de Apercibimiento
cualquier indole. hasta 6 dias de
Arresto Simple.
L60 Promover o solicitar injustificadamente la difusion | Desde
de hechos policiales con fines de protagonismo Apercibimiento
personal. hasta 6 dias de
Arresto Simple.




 ANEXOII

TABLA DE INFRACCIONES Y SANCIONES GRAVES

CONTRA LA

DISCIPLINA | €OPIGO INFRACCION SANCION

Gl Realizar actos indecorosos vistiendo el uniforme | De 2 a6 dias de
policial. Arresto de

Rigor.
G2 Tratar en forma arbitraria o discriminatoria al De 2 a 6 dias de
personal de la Policia Nacional del Perii. Arresto de
Rigor.
G3 Replicar en formar descortés al superior. De 2 a 6 dias de
| Arresto de
Rigor.

G4 Utilizar el armamento del Estado que no le hasido | De 2 a 6 dias de

asignado con fines irregulares. Arresto de
Rigor.

G5 Incumplir o demorar el cumplimiento de las De 2 a 6 dias de
disposiciones relativas al procedimiento sancionador Arresto de
emitidas por los érganos competentes. Rigor.

G6 Fracasar en el cumplimiento de la mision o | De 2 a6 dias de
resp bilidad funcional asignada por desidi Arresto de
imprevision o carencia de iniciativa. Rigor.

e Perder, ocasionar dafios o no adoptar las medidas de | De 2 a 6 dias de
seguridad para el uso y conservacién del armamento, Arresto de
vehiculos, prendas, equipos, locales, productos Rigor.
Jfarmacéuticos o biomédicos u otros bienes de
propiedad del Estado, sin perjuicio de su reposicion o
reparacion.

G8 Proceder con parcialidad al aplicar sanciones, dar De 2 a 6 dias de
incentivos a quien no corresponda o no otorgar estos a | Arresto de
quien lo merece, de acuerdo con la normativa vigente. Rigor.

Gy Incumplir o alterar el orden o los plazos en la De 2 a 6 dias de
recepcién, tramite, emision o remision de documentos, | Arresto de
siempre que se cause perjuicios. Rigor.

G0 Excederse dos (2) dias en el uso.de vacaciones De 4 a 8 dias de
complementarias o permisos a sabiendas que no le Arresto de
corresponde. Rigor.

Gl11 Otorgar o divulgar informacion clasificada sin las De 4 a 8 dias de
formalidades legales, incluyendo la relacionada con la | Arresto de
salud del personal de la Policia Nacional del Peri y Rigor.

sus familiares.




GI2 Negarse a recibir una orden de sancion o a firmar su | De 2a 10 dias
enterado, a ser notificado en un proceso de de Arresto de
investigacion disciplinaria o a recibir la resolucion Rigor.
emitida por el 6rgano competente de acuerdo a ley.

GI3 Faltar al cinco por ciento (5%) o mds de las sesiones De 2 a 10 dias
de los cursos de capacitacion, especializacion o de Arresto de
perfeccionamiento, para los que sea designado o Rigor.
autorizado, salvo razones justificadas.

Gl4 Desobedecer disposiciones o instrucciones dictadas De 2 a 10 dias
por profesionales o técnicos de la salud de la Policia de Arresto de
Nacional del Perii. Rigor.

GI5 Faltar entre dos 2y cinco (5) dias consecutivos a su De 2 a 10 dias
centro de labores o no presentarse al término de sus de Arresto de
vacaciones, permisos, comisiones, licencias, sin causa | Rigor.

Justificada.

GI6 Faltar el ‘réspéio a los simbolos de la patria o "De 5 a 10 dias
institucionales en acto publico. de Arresto de

Rigor.

G17 Modificar o alterar las instrucciones especificas para De 6 a 10 dias
el cumplimiento de drdenes o disposiciones vigentes, de Arresto de
siempre que se cause dario o perjuicio en el servicio Rigor.
policial.

G18 Abandonar su servicio sin motivo justificado. De 6 a 10 dias

de Arresto de
Rigor.

G19 Reincorporarse a su unidad hasta dos (2) dias después | De 6 a 10 dias
de haber cumplido una sancion disciplinaria de pase a || de Arresto de
la situacion de disponibilidad, sin causa justificada. Rigor.

G20 Negar el conducto regular o impedir el tramite de un De 6 a 10 dias
reclamo o peticién amparada en la normativa vigente. | de Arresto de

Rigor.
G21 Entorpecer, perjudicar o retardar, por accion u De 6 a 10 dias
ision, un procedimiento disciplinario. de Arresto de
Rigor.

G22 Omitir sancionar las conductas tipificadas como De 6 a 10 dias

infracciones graves. de Arresto de
Rigor.

G23 Ocultar, omitir o alterar informacion en documentos De 6 a 10 dias

relacionados con el desemperio de la funcion. de Arresto de
Rigor.

G24 Influir o valerse de influencias para que los integrantes | De 6 a 10 dias
del érgano disciplinario u érganos de personal omitan, | de Arresto de
en forma parcial o total, el cumplimiento de sus Rigor.
deberes en beneficio propio o de terceros.

G25 Participar en accidentes de trdnsito con vehiculo De 6 a 10 dias
policial sin estar autorizado para su manejo o con de Arresto de
vehiculo particular sin poseer licencia de conducir. Rigor.




G26 Utilizar o manipular medios técnicos o informaticos, De 6 a 12 dias
imdg o sonidos de propiedad o uso de la Policia de Arresto de
Nacional del Perii en beneficio propio o de terceros. Rigor.

G27 Presentarse a su servicio, unidades de la Policia De 10 a 14 dias
Nacional del Perii o superiores jerdrquicos con signos | de Arresto de
de haber ingerido licor o negarse a pasar el dosaje Rigor.
etilico.

G28 Ingerir bebidas alcohdlicas en unidades policialeso | De 10 a 14 dias
extrainstitucionales, salvo lo blecido en los planes | de Arresto de
cer iales para situaciones protocolares. Rigor.

G29 "Ocultar o encubrir la identidad propia o la de otros ‘ De 10 a 14 dias
miembros de la Policia Nacional del Perti que hayan de Arresto de
cometido infraccion grave. Rigor.

G30 "Omitir informar sobre la comision de infracciones De 10 a 14 dias
graves o muy graves del personal de la Policia de Arresto de
Nacional del Peri. Rigor.

G31 Realizar servicio individualizado o particular estando Del0 a 14 dias
con descanso médico, licencia, situacion de de Arresto de
disponibilidad o sometido a la Ley N° 12633. Rigor.

G32 Modificar o alterar resoluciones, directivas, ;DIanes, "Dell a 14 dias
instrucciones, ordenes u otras disposiciones vigentes en | de Arresto de
beneficio propio o de terceros. Rigor.

G33 Dar en garantia o utilizar en forma indebida el carné Del0 a 14 dias
de identidad personal. de Arresto de

Rigor.

G34 Presionar al subordinado para qi«e no efectiie reclamos | Del0 a 14 dias
o peticiones cuando le asiste este derecho o incitarloa | de Arresto de
que interponga reclamos injustificados. Rigor.

G35 Actuar con manifiesta parcialidad al evaluar el Del0 a 14 dias
desempeiio del personal de la Policia Nacional del de Arresto de
Peru. Rigor.

G36 Emplear términos vejatorios o irrespetudsos enel Del0 a 14 dias
contenido de sus escritos o recursos para los tramites de Arresto de
internos o disciplinarios. Rigor.

G37 Faltar a la verdad con la intencién de perjudicar o Del() a 14 dias
Jfavorecer a un superior, subordinado o de igual grado. | de Arresto de
Rigor.

G38 Debilidad manifiesta e injustificada para intervenir en | Del0 a 14 dias
acciones policiales contra elementos al margen de la de Arresto de
ley. Rigor.
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G39 Actuar con motivo del ejercicio de su funcion, De 10 a 14 dias
discriminando a las personas por razén de raza, de Arresto de
género, religion, idi pinion, lugar de nacimi Rigor.

o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, siempre que no constituya delito.

G40 fr@?eér para usos particulares personal, medioso | De 10 a 14 dias
recursos de la Institucion o facilitarlos a un tercero, de Arresto de
siempre que no constituya delito. Rigor.

N G41 | Formular acusaciones tendenciosas o temerarias Paseala
contra cualquier miembro de la Policia Nacional del Situacion de
Peru. Disponibilidad.
CONTRAEL | ) -
SERVICIO CODIGO INFRACCIONES SANCION
POLICIAL
o G42 Realizar acciones policiales no autorizadas o no seguir | De 2 a 6 dias de

los procedimi blecidos en las disposiciones Arresto de
vigentes. Rigor.

G43 Establecer u otor{gar pfi&ilegios o desvémzy'as enla De 2 a 6 dias de
asignacion o distribucion de los recursos humanos, Arresto de
logisticos, econdmicos y financieros. Rigor.

G44 Aiéjarxe sin autorizacion del puesto de servicio al cual | De 2 a 6 dias de
fue asignado, para realizar actividades ajenas a su Arresto de
Sfuncion. Idem G18. Rigor.

G45 Usar la fuerza en forma innecesaria o De 2 a 6 dias de
desproporcionada, en acto de servicio, ocasionando Arresto de
lesiones graves. Rigor.

G46 Maltratar a los intervenidos una vez reducidos o De 2 a 6 dias de
detenidos, c indoles lesi Arresto de

Rigor.

G47 Perder o inutilizar doc tacion o cualg De 6 a 10 dias
informacion clasificada que afecte la seguridad y el de Arresto de
servicio policial. Rigor.

G48 | Simular enfermedad o Jacilitar la simulacion en De 6 a 10 dias
perjuicio del servicio policial o los derechos de los de Arresto de
demds. Rigor.

G49 Valerse de i ifluencias con la finalidad de no De 6 a 10 dias
incorporarse a su unidad de destino o a la mas de Arresto de
cercana, en caso de desastre natural o grave alteracion | Rigor.
del orden publico.

G50 Actuar con negligencia en el ejercicio de su funcion, al | De 6 a 10 dias
no dar cumplimiento a las disposiciones pertinentes en | de Arresto de
torno a la seguridad durante la custodia y traslado de Rigor.
los detenidi , Proc dos o inculpad
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G5l Tener en forma estable o transitoria, para actividades De 6 a 10 dias
del servicio, personas ajenas a la institucion, sin la de Arresto de
autorizacion debida. Rigor.

G52 | No pr;éstbr auxilio a las personas qué se encuentren De8al2dias
lesionadas o en grave peligro. de Arresto de

Rigor.

G53 Diagnosticar, prescribir o ejecutar en el paciente De 10 a 14 dias
tr i y procedimi que no correspondan al | de Arresto de
protocolo para su problema de salud. Rigor

G54 | Actuar con negligencia en el ejercicio de su funciony, | De 10 a 14 dias
como consecuencia de ello, se cause lesiones graves o de Arresto de
la muerte. ’ Rigor.

G55 Actuar cToinrhEgWIiigehcib dando lugar ala evasién de un || De 10 a 14 dias
detenido estando de servicio o en el desempeiio de la de Arresto de
Jfuncion policial. Rigor.

G56 Inducir y obligar al personal de la Policia Nacional del | De 10 a 14 dias
Peru o familiares a someterse a diagndsticos, de Arresto de
procedimientos o tr i médicos particulares Rigor.
con fines de lucro.

G57 Imp a sus subalternos trab 7j0s ajenos a la ﬁmci;jn Paseala
policial o impedirles el cumplimiento de sus deberes. Situacion de

Disponibilidad.
CONTRA LA o
IMAGEN
INSTITUCIO- | CODIGO INFRACCIONES SANCIONES
NAL

G58 'Incumplir sus obligaciones civiles, familiares o De 2 a 6 dias de

personales, afectando la imagen institucional. Arresto de
Rigor.

G59 Realizar o participar en actividades que denigren la De 2 a 6 dias de

autoridad del policia. Arresto de
Rigor.
G60 Maltratar fisica o psicologicamente a los padres, De 10 a 14 dias
conyuge, conviviente, hijos o personas a su cargo. de Arresto de
Rigor.
CONIRA LA || viniso INFRACCIONES SANCIONES
ETICA

G61 Empl 0 ejercer infl: ia o rec daciones | De 2 a6 dias de
valiéndose del grado, cargo o funcion para obtener Arresto de
ascensos, recompensas, permisos, cambios de Rigor.

colocacion o todo aquello que signifiq taja para
si o terceros, en detrimento del servicio o de los
derechos del otro.




12

modificar, revertir las decisiones de los érganos de
investigacion, decision, ejecucion u drdenes del
Comando en beneficio propio o de terceros.

G62 Utilizar o disponer indebidamente el carné de De 6 a 10 dias
identidad personal, vehiculos, bienes o recursos de de Arresto de
propiedad del Estado. Rigor.

G63 Acercarse corporalmente con roces a otra persana | De6alodias
ejecutar tocamiento u otras conductas fisicas de de Arresto de
naturaleza sexual. Rigor.

G64 Otorgar al personal de la Policia Nacional del Pertiun | De 6 a 10 dias
trato preferente o beneficioso respecto de su situacion de Arresto de
econdmica, personal o de servicio, a cambio de un Rigor.

Jfavor sexual.

"G6s Contraer compromisos economicos y no cancelarlos, o | De 10 a 14 dias |
afectar al personal de la Policia Nacional del Perii que | de Arresto de
actiie como garante. | Rigor.

G66 Valerse de influencias con la finalidad de cambiar, || De 10 a 14 dias

de Arresto de
Rigor.
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ANEXO 11
TABLA DE INFRACCIONES Y SANCIONES MUY GRAVES
CONTRA LA INFRACCION ;
DISCIPLINA | €OPIGO SANCION
MG 1 Faltar a la verdad en documentos relacionados con la Paseala
investigacion policial, valiéndose de términos Situacion de
tendenciosos o falsos en su calidad de instructor. Disponibilidad
de 1 a 2 aiios.
MG 2 Formular o difundir anénimos contra cualquie Pase ala
bro de la i Situacion de
Disponibilidad
de 1 a 2 aiios.
MG 3 Denunciar sin pmeba.s:o con drgumemas falsos al Paseala
personal de la Policia Nacional del Peri. Situacion de
Disponibilidad
; de 1 a 2 aiios.
MG 4 Apoderarse indebid. de prendas, equipos o Pase ala
bienes de otros miembros de la Policia Nacional del Situacion de
Peri. Disponibilidad
de 1 a 2 arios.
MG 5 Presentar para tramites administrativos documentos y Pase a la
declaraciones juradas falsos. Situacion de
Disponibilidad
de 1 a 2 anos.
MG 6 Utilizar insignias de do que no correspondan a la Pase ala
categoria o grado que ostenta. Situacion de
Disponibilidad
de 1 a 2 aiios.
MG7 Usar sin causa justificada la fuerza fisica contra el Pase ala
personal de la Policia Nacional del Peri, salvo que se Situacion de
trate de hacer prevalecer el principio de autoridad o en | Disponibilidad
legitima defensa. de 1 a 2 aiios.
MG 8 Replicar al superior en forma desafiante las érdenes Paseala
del servicio o hacer correcciones u observaciones en Situacion de
los mismos términos. Disponibilidad
de 1 a 2 aiios.
MG 9 Incitar en cualquier forma a c actos contrarios a | Paseala
la subordinacion. Situacion de
Disponibilidad
de 1 a 2 aios.
MG 10 Negarse a pasar examen de dosaje etilico, toxicolégico, | Pase ala
ectoscopico, absorcion atomica u otros cuando la Situacion de
autoridad lo solicite. Disponibilidad
de 1 a 2 aiios.
MG 11 No resp los proc blecidos o alterar, Pase ala
distorsionar, encubrir o suprimir sin motivo justificado | Situacion de
los doc que el procedimi regular | Disponibilidad
de un proceso interno o pago a personal de la Policia de 1 a 2 aiios.
Nacional del Peri o a un tercero.
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MG 12 Dar en prenda, garantia, alquiler o prestar ar Paseala

u otro pertrecho de propiedad del Estado. Situacion de
Disponibilidad
de 1 a 2 aiios.

MG 13 Denigrar, calumniar, difamar o deshonrar al personal Paseala
de la Policia Nacional del Peru mediante palabras, Situacion de
escritos o cualquier otro medio. Disponibilidad

de 1 a 2 aios.

MG 14 Formular declaracién o comentario no autorizado en | Paseala
Jforma publica sobre asuntos institucionales. Situacion de

Disponibilidad
de 1 a 2 afios

MG 15 Inducir a error en forma dolosa a los érganos Paseala
disciplinarios. Situacion de

Disponibilidad
de 1 a 2 afios

MG 16 Difundir o promover ideas o rumores que vayan en Paseala
contra de la cohesion institucional, que propicien el Situacion de
desorden o confusion o que afecten la imagen o el Disponibilidad
honor de sus miembros. de 1 a 2 afios

MG 17 Onmitir, retardar de cualquier modo o encubrir Paseala
intencionalmente la notificacién de resolucion de pase | Situacion de
a la situacion de disponibilidad o de retiro por medida | Disponibilidad
disciplinaria. de 1 a 2 afios

MG 18 Difundir por cualquier medio imag doc u | Paseala
otros relacionados con el servicio o el personal de la Situacion de
Policia Nacional del Peri, afectando la imagen Disponibilidad
institucional. de 1 a 2 arios

MG 19 Consumir bebidas alcohdlicas durante su servicio. Paseala

Situacion de
Disponibilidad
de 1 a 2 afios.

MG 20 Consumir drogas ilegales. Paseala

Situacion de
Retiro.

MG 21 Ejecutar indebidamente funciones propias del personal | Pase ala
de la Policia Nacional del Perii haciendo uso del Situacion de
uniforme o en traje de civil, encontrandose en situacion | Retiro.
de disponibilidad.

MG 22 Incurrir en infraccién'grave o hacer uso del uniforme o | Paseala
distintivo de mando y autoridad estando con arresto de | Situacion de
rigor o situacion de disponibilidad. Retiro.

MG 23 Agredir o realizar actos de violencia contra un superior | Paseala
o subordinado, salvo en legitima defensa. Situacion de

Retiro.

MG 24 Sustraer medios técnicos o informaticos, imagenes o Paseala
sonidos de propiedad o uso de la Policia Nacional del Situacion de
Perii para fines distintos a los previstos legalmente, en | Retiro.

beneficio propio o de terceros.
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disciplinario, siendo integrante de los organos
disciplinarios.

MG 25 Sustraer, ocultar, facilitar o comercializar Paseala

medic , biomédicos, productos, materiales y Situacion de
quipos destinados al diagndstico, tr iento y Retiro.

procedimientos de la salud para el personal de la

Policia Nacional del Peri y familiares, empleando

cualquier artificio.

MG 26 Excederse en mds de cinco (5) dias calendarios en el Paseala
uso de vacaciones o permisos, a sabiendas que no le Situacion de
corresponden. Retiro.

MG 27 Faltar por mas de cinco (5) dias calendarios en forma | Paseala
consecutiva a su centro de labores sin causa Situacion de
Justificada. Retiro.

MG 28 Réinéé}fdrarse asu unidaa’ﬁeshi:és de tres (3) o mds Paseala
dias de haber cumplido una sancion disciplinaria de Situacion de
pase a la situacion de disponibilidad, sin causa Retiro.
Justificada.

MG 29 Onmitir auxiliar oportunamente al personal de la Policia | Paseala
Nacional del Perii en cuanto le sea posible y, como Situacion de
consecuencia de ello, resulte muerto o con lesiones Retiro.
graves.

MG 30 Paﬁicxpar,' favorecefd facilitar actividades ilicitas Paseala
relacionadas a trdfico ilicito de drogas u otros. Situacion de

Retiro.

MG 31 Organizar, dirigir, promover, participar o incitar a Paseala
huelga, paro, marcha u otras acciones de protesta de Situacion de
indole policial u otras, o intervenir en forma directaen | Retiro.
actividades politicas o sindicales.

MG 32 Pertenecer a partido politico, ag;updé'io;nA o0 movimiento | Paseala
que desarrolle actividades politicas. Situacion de
Retiro.

MG 33 No resp los procedimi tablecidos para los Paseala
tramites internos de personal previstos en las normas Situacion de
legales y reglamentarias. Retiro.

MG 34 Realizar o participar en hechos publicos o actos de Paseala
gran trascendencia que vulneren gravemente la ética, Situacion de
disciplina, el servicio policial y la imagen institucional. | Retiro.

MG 35 Admitir, tramitar o desviar una solicitud, recurso o Paseala
procedimiento a una via distinta al procedimiento Situacion de
predeterminado por ley, vulnerando el mismo. Retiro.

MG 36 Demorar o anteponer de manera injustificada por Pase ala
accion u omision el tramite de un expediente Situacion de

Retiro.
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MG 37 Disﬁbnér el archivo de un procedimiento disciplinario Paseala
cuando los hechos configuran una infraccion Situacion de
disciplinaria grave o muy grave. Retiro.

MG 38 | Afectar de manera trascendental la disciplina, la Paseala
imagen institucional, la ética y el servicio policial. Situacion de

Retiro.

MG 39 Incumplir el deber de fidelidad a la Constitucion Paseala

Politica del Peri, en el ejercicio de sus funciones. Situacion de
Retiro.

MG 40 Utilizar el cargo o el grado para inducir al subalterno Pase ala
o0 a particulares a respaldar una camparia politica o Situacion de
participar en eventos de la misma naturaleza. Retiro.

 CONTRAEL | S 1
SERVICIO
poLICIAL | COPIGO INFRACCIONES SANCION

MG 41 Ocultar, c ignar u omitir intencional, Pase ala
informacion necesaria en documentos relacionados con | Situacion de
el desempeiio de la funcion cuando afecte el servicio Disponibilidad
policial o a terceros. de 1 a 2 afios.

i MG 42 Contravenir el protocolo o norma técnica de salud Paseala
aprobado para el examen, diagndstico, tratamiento, Situacion de
operacion, rehabilitacion o demas procedimientos Disponibilidad
utilizados por el personal profesional o técnico en el de 1 a 2 afios.
desempefio de su funcion.

MG 43 Exponer a peligro o abandonar al paciente en riesgoo | Paseala
en situacion de emergencia, por parte del personal Situacion de
profesional médico o técnico de la Policia Nacional del | Disponibilidad
Peri responsable. de 1 a 2 aiios.

MG 44 Contravenir los prbtocolos 0 normas técnicas Paseala
nacionales e internacionales de navegacion aérea, Situacién de
maritima, fluvial y lacustre. Disponibilidad

de 1 a 2 aiios.

MG 45 Contravenir, omitir, borrar o alterar el registro de Paseala
informacién en la base oficial de datos informdticos de | Situacion de
la Policia Nacional del Perti. Disponibilidad

de 1 a 2 aiios.

MG 46 Ingresar a un domicilio en forma ilegal faltando a sus Pase ala
deberes de funcion. Situacion de

Disponibilidad
de 1 a 2 afios.

MG 47 Ingresar o facz;iitar el ingreso de articulos préhibidos Pase ala
enun blecimiento penitenciario. Situacion de

Disponibilidad
de 1 a 2 arios.

MG 48 Permitir sin justificacién el vencimiento de los Paseala
productos farmacéuticos, biomédicos y otros de similar | Situacion de
naturaleza de cualquier unidad de salud de la Policia Disponibilidad

Nacional del Peru.

deﬂl a 2 aiios.
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actuados, induciendo a error en forma intencional al
organo de decision para la adopcion de medidas
disciplinarias.

MG 49 Permitir relaciones sexuales o actos contra el pudor Pase a la
entre personas que se encuentren bajo su Situacion de
responsabilidad o custodia. Disponibilidad

de 1 a 2 afios.

MG 50 Actuar o participar directa o indirectamente en abuso Paseala
del ejercicio de sus funciones, atribuciones y Situacion de
facultades, atentando contra la libertad y seguridad Disponibilidad
personal, asi como el patrimonio publico y privado. de 1 a 2 aiios.

MG 51 Proporcionar o prescribir férmaco, estupefaciente, "Paseala
psicotrépico u otra droga de uso médico ocasionando Situacion de
lesion grave o muerte del paciente. Disponibilidad

de 1 a 2 alos.

MG 52 No prestar auxilio con urgencia en aquellos hechos o Paseala
circunstancias graves en que sea obligada su Situacion de
actuacion. Disponibilidad

| MG 53 Tener relaciones sexuales o realizar actos contrael | Paseala
pudor con el paciente, cadete o alumno (a) o persona Situacion de
que esté bajo su cuidado o resp bilidad. Retiro.

MG 54 Apropiarse o adulterar insumos quimicos, drogas, Paseala
sustancias psicotropicas sujetas a custodia o traslad. Situacion de

Retiro.

MG 55 Formular requerimientos de material, equipo y efectos | Pase ala
logisticos que no estén acordes con las necesidades de Situacion de
las unidades policiales, en beneficio propio o de Retiro.
terceros.

MG 56 " Abandonar el local policial encontrdndose de servicio Pase a la
¥, como consecuencia de ello se genere deterioro del Situacion de
local, pérdida del armamento, sustraccion de enseres u | Retiro.
otros bienes de propiedad del Estado.

MG 57 Facilitar la evasién de un inculpado o sentenciado Pase ala
estando de servicio, en el desempeiio de su funcién Situacion de
policial o estando bajo su custodia en el Retiro.
establecimiento penal o durante su traslado.

MG 58 Abusar de sus atribuciones y practicar actos de tortura, | Pase ala
tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o Situacion de
vejatorios a las personas que se encuentren bajo su Retiro.
custodia.

MG 59 Prescribir medicamento sin poseer la autorizacion ‘Paseala
debida, ocasionando lesion grave o muerte del Situacion de
paciente. Retiro.

MG 60 Faltar a sus deberes profesionales como drgano de Paseala
investigacion, mediante actos de ocultamiento, Situacion de
falsificacion, supresion, codificacion, alteracion de los | Retiro.
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MG 61 Alterar, modificar, manipular, deteriorar, dafiar o Paseala
sustraer los mecanismos de medicion, control o equipos | Situacion de
que permitan realizar un adecuado control del material | Retiro.

o recursos destinados al cumplimiento del servicio
policial.

V MG 62 Solicitar o recibir ddivas o cualquier otra clase de | Paseala
beneficio proveniente directa o indirectamente del Situacion de
usuario del servicio o de cualquier persona que tenga Retiro.
interés en el resultado de la gestion.

"CONTRALA |

IMAGEN
INSTITUCIO- | CODIGO INFRACCIONES SANCION
NAL
MG 63 Alterar el orden publico en estado de ebriedad. Pase ala

Situacion de
Disponibilidad
de 1 a 2 aiios.

MG 64 Mc relaciones extramatrimoniales que generen Paseala
escdandalo y menoscaben la imagen institucional. Situacion de

Disponibilidad
de 1 a 2 aiios.

MG 65 Protagonizar accidentes de transito en estado de Pase a la
ebriedad o drogadiccion. Situacion de

Disponibilidad
de 1 a 2 ajios.

MG 66 Tener relaciones sexuales con personas del mismo Paseala
género, que causen escandalo o aben la imag Situacion de
institucional. Retiro.

MG 67 Participar directa o indirectamente en hechos graves Pase ala
contra la vida, el cuerpo o la salud, la libertad, el Situacion de
patrimonio publico o privado, a titulo doloso, cuando Retiro.
afecte gravemente la imagen institucional.

MG 68 Cometer, en calidad de autor o j)arﬁ'cipé, la comision Pase ala
de un delito tipificado en el Codigo Penal. Situacion de

Retiro.

MG 69 Encontrarse en delito flagrante. Pase a la
Situacion de
Retiro.

MG 70 Cometer actos tipificados en la ley como delitos dolosos | Pase a la
cuando se realicen en razon, con ocasion o como Situacion de
consecuencia de la funcion o cargo, afectando la Retiro.
imagen institucional.

MG 71 Embriagarse o ¢ ir drogas prohibidas fuera del Pase ala

servicio, afectando la imagen institucional.

Situacion de

Retiro.
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CONTRA LA

ETICA CODIGO INFRACCIONES SANCION

o N | MG 72 Apoderarse indebidamente de prendas, equipos o Paseala
bienes de otros miembros de la Policia Nacional del Situacion de
Peri. Disponibilidad

de 1 a 2 afios.

MG 73 Crear, variar, omitir, retirar o insertar causas, hechos, | Pase ala
diligencias, concl doc 0 anexos Situacion de
realizados con motivo del diagndstico, tr iento o Disponibilidad
procedimiento de salud, distorsi do la realidad de de 1 a 2 aiios.
los hechos o para evadir la responsabilidad.

- | MG 74 >ACm(1;'Eahpur': lidad en los procedi Paseala
disciplinarios en el acopio de pruebas, actuados, Situacion de
pericias con la finalidad de favorecer o perjudicar al Disponibilidad
presunto infractor. de 1 a 2 aiios.

MG75 Apropiarse de las donaciones obtenidas en el ejercicio | Paseala
de la funcion policial o d alizar su finalidad. Situacion de

Disponibilidad
de 1 a 2 afios.

MG 76 Distorsionar, adulterar o suscribir informacion falsa en | Pase ala
informe, certificado, peritaje u otro documento policial, | Situacion de
en beneficio propio o en beneficio o perjuicio de Disponibilidad
tercero. de 1 a 2 afios.

MG 77 Ejercer actividades puiblicas o privadas incompatibles | Pase ala
con el desempeiio de sus funciones. Situacion de

Disponibilidad
de 1 a2 aios.

MG 78 Procurar o aceptar beneficio econdmico u otra ventaja | Pase ala
para si o para tercero al participar en procesos de Situacion de
seleccion de bienes y servicios destinados para la Retiro.

Policia Nacional del Perii.

MG 79 Presentar ante los organos o dependencias policiales Paseala

documento(s) falso(s) o adulterado(s). Situacion de
Retiro.

MG 80 Formular requerimientos innecesarios de productos Pase ala
Jfarmacéuticos, biomédicos y otros de similar Situacién de
naturaleza. Retiro.

7 MG 81 Coaccionar o amenazar al personal de la Policia Paseala
Nacional del Pert, intimidando, presionando o Situacion de
sometiéndolo a trato hostil para condicionar o recibir Retiro.
favores de contenido sexual.

o MG 82 Utilizar sus conocimis biométricos o tecnoldgicos Pase ala
para inducir, realizar o encubrir actividad contrariaa | Situacién de
la salud y la vida humana. Retiro.
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MG 83 Faltar a sus deberes profesionales y de funcién con Pase ala
motivo de una investigacion, mediante actos de Situacion de
ocultamiento, falsificacion, supresion, modificacion, Retiro.
alteracion de los actuados, induciendo a error a sus
superiores.

MG 84 Exigir o recibir dinero, especies u otras dadivas, en Pase ala
beneficio propio o de terceros para favorecer en el Situacion de
proceso de admision o ingreso a los centros de Retiro.
formacion de la Policia Nacional del Perii.

MG 85 Exigir o recibir dinero, especies, ddivas u otras Paseala
ventajas, en beneficio propio o de terceros, para omitir | Situacion de
el debido cumplimiento de su funcion. Retiro.

MG 86 Recibir, ocultar, transportar, administrar, custodiar Pase ala
dinero o bienes procedentes o que pudiera presumirse Situacion de
de procedencia ilicita, en beneficio propio o de Retiro.
terceros, incumpliendo los deberes de funcion.

MG 87 Divulgar, transmitir o entregar de cualquier otra Pase ala

forma, poniendo indebide en conocimiento de Situacion de
terceras personas, la informacion que provenga de la Retiro.

investigacion de un hecho delictivo.
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UNIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO
(ESCUELAS DE SUB OFICIALES)

Las Unidades Académicas de Pregrado (Escuelas de Sub Oficiales) de la Policia
Nacional del Pert, Alma Mater de nuestra Institucion de nivel Técnico Superior ofrece a
los jévenes ingresantes una sdlida formacién que les permite desempefarse
eficientemente como Suboficiales de la Policia Nacional del Pert, dentro del marco
valores y principios fundamentales que se cultivan en el nivel de formacién y se gimi
a lo largo de la vida profesional.

La formacién académica que ofrecen las Escuelas tiene el nivel de T§
lo que al finalizar los estudios respectivos, se expide el Despac
Tercera y Titulo de Técnico en Administracién y Ciencias P
Nacién, después de haber aprobado satisfactoriamente el peri

Las exigencias de la funcién policial y las expectativas adahia respecto a la
calidad de servicios por brindar, demanda que el joyv, esta noble carrera,
posea condiciones y aptitudes basicas consider el perfil académico profesional
del Suboficial de Policia, siendo necesario te 5n de servicio, personalidad
definida, adaptacion social adecuada, 6ptim lores y principios éticos, asi
como una gran identidad nacional.

INFRAESTRUCTU

Las Unidades Acadé ado (Escuelas de Sub Oficiales) de la Policia
Nacional del Perq; mbientes adecuados a las exigencias de un proceso
formativo de caligad, lementadas, centro de documentacion, sala de estudios,
cafeterias, s nes, dormitorios, comedor, zona de uso multiple e
instalacio y otras edificaciones para uso académico, recreativo y
administra

OCENTE

a a docente de las Unidades Académicas de Pregrado (Escuelas de Sub Oficiales)
de la Policia Nacional del Peru, esta conformada por catedraticos de amplia y reconocida
xperiencia académica, acumulada a través de los afios de ensefianza en Universidades,
Institutos Superiores del pais, y en las Escuelas que integran el Sistema Educativo
Policial, asegurando una educaciéon moderna y de calidad.



DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS ALUMNOS

Las Unidades Académicas de Pregrado (Escuelas de Sub Oficiales) te ofrecen:

- Educacién de calidad

- Preparacion fisica

- Actividades socio-culturales
- Recreacion

- Atencién médica

- Atencién Psicologica

- Alojamiento

- Alimentacién

- Transporte

- Propinas

- Laboratorio de informatica

- Preparacion en equitacion

- Preparacion en artes marciales

PROCESO DE ADMISION

El Proceso de Admisién a las Unidades Acadé s de Pregrado (Escuelas de Sub
Oficiales) de la Policia Nacional de 1, es un proceso de seleccion entre postulantes
cuya capacidad fisica, psiquica, intel itud vocacional acredite la idoneidad para
la formacion del futuro Subofi ohgia.

Pueden postular todos los e cumplan los requisitos exigidos en el presente
prospecto, sin disti igion, condicion social o econémica. El proceso se

inicia con la Inscrjpc tulante y finaliza con la publicacion del Cuadro de Mérito.
Para el proce \, 2017-1, se ha considerado SEDE_UNICA PARA DAMAS la

de SAN BARTOLO.

o de la PNP en base al requerimiento de personal por necesidad del servicio
p cumplir la labor policial, ha asignado SEIS MIL QUINIENTOS OCHO (6,508)
vacantes que seran distribuidas teniendo en consideracién la capacidad instalada de
ada Escuela.

Las vacantes seran asignadas a las modalidades de admisién Regular, habiéndose
considerado también vacantes para jovenes procedentes de comunidades rurales de las
zonas andinas y de la Amazonia, en las escuelas de Suboficiales donde se presenten
postulantes de tal condicion, asi como también se ha considerado vacantes para los
postulantes del Proceso de Admision a la Escuela de Oficiales 2017 que quedaron en la
condicion de aprobados NO INGRESANTES.



REQUISITOS

- Estar soltero(a) y no tener hijos.

- Ser peruano por nacimiento.

- No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

- Contar con la Constancia de aptitud de evaluacién médica expedida por la Direccion
de Sanidad de la PNP.

- Acreditar haber concluido satisfactoriamente estudios de educacién secundaria.

- Cumplir con la Talla minima: Varones 1.65 metros; Damas: 1.58 metros y p
acuerdo a la tabla antropométrica.

- Tener entre 18 y 24 afios de edad, computados al 31 de diciembre
proceso.

- No haber sido separado (a), ni expulsado (a) de ningln centr
secundaria, centro de educacion superior, o dado de baja por m
deficiencia psicofisica de alguna de las Escuelas Formacién de
Policia Nacional del Perd.

- Ademas deberan firmar los formatos establecidos en la ca nte, que se
seran proporcionados por cada escuela.

DE LOS BENEFICIOS Y BONIFI ES

Todos los beneficios que contempla la pre ctiva, a favor de los postulantes,
deberan ser requeridos a través de yga.solicitud ntada al momento de la inscripcion,
debiendo adjuntar la documentacién\giSi@ntatoria de su peticion. Una vez cerrada las
inscripciones no se aceptardimss ¥ peticionando_beneficios. Estos seran

regulados por el Comité de A

TSIVAV

GENERAL §-PNP

Los postulantes podra solo beneficio o bonificacion.

Los beneficios y rgados a los postulantes son los siguientes:

° 28036.- Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte,
y N° 29544 del 21 de Junio del 2010

Bites que se acojan a este beneficio deberan tener la denominacion de
alificados de Alto Nivel”, de conformidad al articulo 63° de la Ley N°
esentar la certificacién del Consejo Directivo del Instituto Peruano del

al del Deporte RENADE de conformidad al articulo 26° numeral 3 de la Ley
9544 Ley que modifica articulos de la Ley N° 28036 Ley de Promocion y
esarrollo del Deporte.

Los postulantes que cumplan con lo sefialado, y que obtengan nota aprobatoria en el

Examen de Aptitud Académica y Conocimientos, se les considerara en un cuadro de
mérito especifico, ya concursan por el UNO por ciento (1%) del numero total de

las vacantes asignadas a cada escuela.

En caso hayan resultado aprobados un mayor nimero al porcentaje asignado, se les
ubicara en el cuadro de mérito final con la nota promedio final que obtengan.




2. Beneficiarios de la Ley N° 28592.- Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones
PIR.

Los postulantes que se acojan a este beneficio seran exonerados de los pagos por
derechos de inscripcién y de examen médico, debiendo previamente presentar la
acreditacion del Registro Unico de Victimas expedido por el Ministerio de Justicia.

3. Beneficiarios de la Ley N° 29248.- Ley del Servicio Militar de 27JU
modificada por el Decreto Legislativo N° 1146 del 10 de diciembre 201

a. Los postulantes que se encuentren cumpliendo el
Acuartelado, de conformidad a los sefialado en ¢
numerales 5) y 6) del Reglamento tendran siguientes

nota final,
olicia Nacional
nor de tres (03)
rtelado, siempre y

(1) Bonificacion equivalente al veinte por cient
para los postulantes a las Escuelas de F
del Peru; luego de haber cumplido un
meses de su ingreso al Servici

(2) Descuento de hasta cincue (50%) en el monto por el

derecho de pago de inscripc

(3) Reserva anual de hasta vei r ciento (20%) de las vacantes
declaradas en las de Formacion de Personal Subalterno de la
s cuales seran cubiertas por personal
que ha participado en acciones armadas
o y seguridad y Defensa Nacional, y los que
uestos de vigilancia de unidades de fronterade la
con los requisitos y condiciones establecidas por
ial, expedidas por el Comando Conjunto de las Fuerzas
irécciones/Comandos de Personal respectivamente.

"UIALVAE
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s del Servicio Militar No Acuartelado, de conformidad a los
o °y 76° numeral 4 y 5 del Reglamento de la ley, obtendran los
es beneficios:

o

Bonificacion equivalente a DIEZ (10) puntos sobre CIEN (100) en la nota
final, siempre y cuando hayan obtenido promedio final aprobatorio es
decir ONCE (11).

(2) Descuento de hasta 50% en el monto de pago por derecho de inscripcion.

La duracién del Servicio Militar No Acuartelado es de un minimo de DOCE
(12) meses y un maximo de VEINTICUATRO (24) meses.

C. Los postulantes Licenciados, de conformidad a los articulos 86° y 88°
numeral 3 del reglamento, al momento de licenciarse y por tinica vez tendran
el beneficio siguiente:



(1) Bonificacion de Veinte por ciento (20%) sobre la nota final, para los
postulantes a las Escuelas de Formacion de la Policia Nacional del Per.

(2) Descuento de cincuenta por ciento (50%) en el monto de pago por
derecho de inscripcion a las Escuelas de Formacion de la Policia
Nacional del Pert, para los que realizaron el Servicio Militar en un periodo
de 24 meses; asimismo, un descuento de 30% para los que realizaron el
servicio militar en un periodo de 12 meses

Todos los postulantes comprendidos en la Ley del Servicio Miktar

Reglamento deberan cumplir con los requisitos y condiciones es idos
el Proceso de Admision, para ser ubicados en el Cuadro de
la bonificacién indicada.

4. Beneficiarios de la Resolucion Ministerial N° 0459-2
beneficio en el proceso de admisiéon a las Escuelas
para hijos de personal PNP con discapacidad y falle
del deber.

el cumplimiento del
oceso de Admisién, previa

Los hijos del personal PNP con discapacidad
deber, podran acogerse a este benefici
acreditacion con el documento expedidog n de Recursos Humanos de
la Policia Nacional del Peru, debidamekit a. Se considerara el Diez por
ciento (10%) de vacantes de ingreso, del Nt ‘ﬁ‘r otal de vacantes asignadas a cada
escuela, siempre y cuando hay, robado46s examenes de ingreso del concurso
de admision.

5. Beneficio de ex alu de Institucion Educativa Publica Militar.

Decreto Supremo N )

sados de la Institucion Educativa Publica Militar-[EPM,
s¥de Formacién de la Policia Nacional del Perd, se haran
nto sobre el promedio final, siempre y cuando el promedio
final haya atorio, es decir ONCE (11) o mayor a 11.00.

Los estudiante
que postule

TUIALVAG.
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corporarse a las Escuelas de Suboficiales (Art. 70 del
el Decreto Legislativo 1318 que regula la Formacion Profesional

ulantes del proceso de admisién de la Escuela de Oficiales que tuvieron nota
atoria y no alcanzaron vacantes, podran acceder automaticamente en forma
untaria a las Escuelas de Suboficiales de la PNP en el afio del proceso de
admision, previa evaluacibn médica e inscripcion efectuando los pagos
correspondientes.

La ENFPP mediante Resolucién Directoral regulara las reservas de las vacantes bajo
éste beneficio



DE LA INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE PROCESOS DE
ADMISION - SIPROAD

1. PRE INSCRIPCION EN LINEA

En la pagina Web de la Policia Nacional del Peri (www.pnp.gob.pe) se enc
disponible el acceso para el Sistema del Proceso de Admisién (SIPROAD d

el postulante realizara su pre inscripcién en linea, posteriormente se v to
los datos insertados por el postulante en forma personal y centraliz
de Admisién de cada escuela.

El postulante debera registrar sus datos veraces los mis aticamente
seran validados con la RENIEC.

Asimismo debera completar toda la informacion que a € indique, a fin de

poder pre inscribirse correctamente.

El postulante debe verificar que posea lo
pre inscribirse.

idos para postular, antes de

y haber seleccionado la escuela a
rse a la misma a fin de ser tallado y pesado,
continuar con su examen médico, es

Luego que ha ingresado correct
la cual desea postular, debera
ahi le expediran una co

feqularidad durante el proceso de inscripcién del
la__anulacién de su inscripcién, con la

iento Médico del Hospital Nacional de la Policia Nacional del Peru
aenz”, o Policlinicos de la Sanidad a nivel nacional responsables dichos

COSTOS:

a. Derecho de Examen Médico:

- Los postulantes abonaran por éste concepto la suma de S/. 171.72 en la
Cuenta Corriente 0-000-293210 del Banco de la Naciéon a nombre de la
Unidad Ejecutora 020 Sanidad PNP.



- Seran exonerados del pago por derecho de éste examen los postulantes que
se acojan a la Ley N° 28592. Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones —
PIR, previa acreditacién del Registro Unico de Victimas expedido por el
Ministerio de Justicia.

b. Pago por derecho de Inscripciones:

- Este concepto sera abonado por el postulante en la Cuenta del Banco

la
Nacion cédigo 8509 Recursos Directamente Recaudados equivale
cuatrocientos noventa y siete y 40/100 soles (S/. 497.40) de confafigid
TUPA vigente DS. Nro. 003-2012-IN del 22DIC2012 y sus modifi S.
do e

- De conformidad a la Ley del Servicio Militar N° 29248 mo |
Decreto Legislativo N° 1146, y el Reglamento respe
Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que comprende
vienen cumpliendo el Servicio Militar Acuartelado

a los Licenciados abonaran la suma de S/. 248. al 50% del
descuento en el monto de pago por derec e ingreso a
Unidades Académicas de Pregrado (escuela

- Asimismo los Licenciados que hayan } ervicio Militar en_un

o de 30% por derecho de

periodo _de 12 meses tendran u
suma de trecientos cuarenta

inscripcion, debiendo abonar por
y ocho y 20/100 soles (S/. 348.2

N° 28592.- Ley que crea el Plan

- Los postulantes benefici
seran exonerados de los pagos por derechos

Integral de Reparacione
de inscripcion.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE
ADMISION 2017-1 A LAS UNIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO
(ESCUELAS DE SUB OFICIALES) DE LA POLICIA NACIONAL DEL

PERU

ACTIVIDAD JUL2017 | AGO2017 | SET2017 |OCT2017
TALLA Y PESO Del 21 Hasta el 17
EXAMEN MEDICO Del 19 Hasta el 01
CIERRE DE INCRIPCIONES
DESPUES DEL EXAMEN Hasta el 07
MEDICO
EXAMEN DE APTITUD FIiSICA Hasta el 10
EXAMEN DE ENTREVISTA O
PERSONAL
VISITA DOMICILIARIA Y
PEDIDO DE ANTECEDENTES PERMANENTE
EXAMEN PSICOMETRICO 23
EXAMEN DE APTITUD
ACADEMICA Y 24
CONOCIMIENTOS
PUBLICACION DEL CUADRO 04
DE MERITO FINAL
INSTRUCCION A 55
INGRESANTES
EXAMEN TOXICOLOGICO Hasta el 28
INTERNAMIENTO DE
ALUMNOS A LAS ESCUELAS- 02
PNP

(*) Sujeto a reestructuracion

UNIDAD DE ADMISION E INFORMES
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EXAMENES A RENDIR POR LOS POSTULANTES

Los examenes de evaluacion que rendiran los postulantes son los siguientes:

- Examen Médico.

- Examen de Aptitud Fisica.

- Examen de Entrevista Personal.

- Examen Psicométrico.

- Examen de Aptitud Académica y Conocimientos. \

Seran ELIMINADOS del proceso aquellos postulantes

que no se presenten en la fecha y hora senalada.

EXAMEN MEDICO

tal del postulante, a fin de
o de formacién y posterior

Esta orientado a verificar el estado de sal
cumplir con las exigencias requeridas du
desempefio en la funcion Policial.

ta de Médicos y Especialistas, designados
de la PNP, a propuesta de la Division de
al PNP “Luis N. Saenz”.

La evaluacion estad a cargo de
mediante documento de la Direccion
Reconocimiento Médico del Hdspitak:

1iGos o centros de salud de la Direccién de Sanidad
cion a nivel nacional.

Se realizara en los hospi
PNP u otras que dete

RESULTADO D NES MEDICOS

El postulante r de la Sanidad PNP una constancia de APTO o INAPTO, y en
el caso d acercaran a la escuela a continuar con el procedimiento de

DE APTITUD FiSICA

Tien€ por objeto determinar si el postulante tiene la aptitud y capacidad fisica necesaria,
ue le permita cumplir las exigencias requeridas durante el proceso de formacién y
osteriormente en el desempefio de la funcion policial.

Este examen consiste en rendir cuatro (04) pruebas de esfuerzo fisico para ambos
géneros de postulantes, y se encuentran contempladas en el Reglamento de Educacién
Fisica y ARMAPOL de la ENFPP, y cuyo detalle se considerara en la directiva y
prospecto de admisién con las respectivas tablas de tiempos y notas.

Este examen tiene un promedio aprobatorio de ONCE (11.00), sumadas todas las notas
divididas entre el nimero de pruebas; sin embargo, sera causal de eliminacién inmediata
10



la obtencién de una nota menor a CERO CINCO (05) en cualquiera de las pruebas. Su
resultado es inimpugnable.

Comprende:

Para hombres:

- Prueba de 100 metros

- Prueba de 1000 metros
- Prueba de flexion de brazos en la barra horizontal

- Prueba de natacién de 25 metros

Para mujeres

- Prueba de 100 metros

- Prueba de 1000 metros

- Prueba de flexion abdominal

- Prueba de natacién de 25 metros
Los postulantes se regiran para el rendimiento gde iferentes pruebas al siguiente
detalle:

PRUEBA DE 100 MTS. PLANOS (DAMAS -

- Secorrera por carriles

- Las tendidas seran en series de

- Durante la carrera el posfdiante antenerse en su carril, caso contrario sera
causal de eliminacion : nota de cero (00.00)

- Deberan utilizar zap DIg S con zapatos de clavo (opcionalmente).

- El postulante sol

en la SEGUN sera ELIMINADO del Proceso

a disponibilidad de carriles.

e nsiste en flexionar el tronco, hasta tocar con las manos la punta de los
Fhando a la posicion inicial manteniendo los brazos extendidos, tocando en

se contabilizara la flexién de piernas, agarrarse las piernas, ayudarse tocando el
iso, 0 no tocar la punta de los pies

PRUEBA DE FLEXION DE BRAZOS — BARRAS (VARONES)

- Posicién inicial: Toma directa, indirecta y/o mixta, en la barra fija, a la voz de:
COLGARSE, el postulante procederd a suspenderse con los brazos y piernas
totalmente extendidos, no debiendo tocar el piso.

- Se iniciara la prueba a la orden del Juez de Control: al toque del Silbato, o la voz de
iEMPEZAR!, debiendo flexionar los brazos hasta que el mentén supere el nivel de la

11




barra, regresando a la posicién inicial y ejecutar tantas veces como pueda,
realizando Unicamente la flexion y extension de brazos en un solo movimiento.

- El postulante por ningtn motivo debera oscilar el cuerpo, proyectar la cadera hacia
adelante, elevar los pies, doblar o cruzar las piernas mientras ejecuta su prueba.

- El postulante durante toda la prueba debera mantener los brazos totaimente
extendidos y flexionara al momento que sube el cuerpo, no contandose las barras
que al ser ejecutadas, los brazos se encuentren semi extendidos.

- El postulante tendra solo una oportunidad para ejecutar la prueba.
- Los jueces dictaran a la mesa de control la cantidad de flexiones correctapente

ejecutadas por el postulante evaluado

PRUEBA DE 1000 METROS PLANOS (DAMAS — VARONES)

- Se realiza en tendidas de veinticinco (25) postulantes como inicio
en el punto de partida demarcada, por el juez de partida.

- Elorden de llegada sera controlado con la entrega de fi al cruzar la
meta, para luego formar en orden correlativo de llegada, sa de control,
para el registro del tiempo del postulante correspondi

- El postulante que abandone la prueba u sobstac compaiiero, sera

ELIMININADO DEL PROCESO

- Los postulantes se presentara con ropa de bafio de color negro, las
damas con ropa de bafio negra :
- La partida se efectuara .des orma de lanzamiento (Podium) de su
CORON S respectivo carril, en cag@ @ rlo no se le permitira al postulante rendir la

indicada prueba.
- La partida se efectua

silbato.
El postulante d ared al momento que llegue a la meta, debiendo salir y
mantenerse u respectivo carril.
Durante j i0 la prueba, no podra sujetarse de los andariveles, de la
minar ni darse impulso en el piso, de cometerse cualquiera de
erd ELIMINADO del proceso consignando “NSN” (NO SABE

control del tiempo, el juez de control lo hard con la exactitud
ddliente, teniendo en cuenta las décimas de segundo, es decir al sobrepasar
€0 (5 décimas), se calificara con el tiempo inmediato superior

ENDACIONES PARA RENDIR EL EXAMEN DE APTITUD FiSICA

Para el examen de aptitud fisica cada postulante debera concurrir con short, polo,
medias y zapatillas todos ellos de color blanco y con buzo de cualquier color;
debiendo llevar inscrito en tela blanca de 20 x 30 centimetros los CUATRO (04)
Gltimos numeros de su carné de postulante en color negro, en forma visible sobre el
pecho y la espalda del polo, cuya medida de los nimeros sera de 15 cm de alto x

5cm de ancho.

12



- También es causal de eliminacién automatica la suplantacion o sustitucién de los
postulantes; asi mismo los incidentes o lesiones que impida que el postulante llegue
a la meta o cumpla con la evaluacién de la prueba correspondiente.

- Ninguna de las pruebas que forman parte del examen de aptitud fisica esta sujeta a
reconsideracion, su resultado es inimpugnable.

EXAMEN DE ENTREVISTA PERSONAL

- Es la apreciacién individual del postulante orientada a la formacién
integral sobre su educacién, cultura, sistema de vida, dominio de j
su vocacion por la carrera policial y otras cualidades necesarj
futuro cadete o alumno de las unidades académicas de preg

- Lanotade calificaciéon es de CERO (0) a VEINTE d inatoria la nota
menor a ONCE (11).

- Elexamen de Entrevista Personal es elimipat e inimpugnable.

EXAMEN PSICOMETRIC

- Examen orientado a medi gnitivas y rasgos basicos de personalidad
acordes al perfil del p do por una comisién de Psicdlogos que para
tal fin designara la Di i NFPP.

- Esta evaluacio iva: APTO o INAPTO. Tiene caracter eliminatorio, e

inimpugnabl

UYALVAE
CORONEL PNP

ITUD ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS

bbjeto determinar si el postulante posee los conocimientos basicos que son
para iniciar con éxito sus estudios profesionales en las unidades
3micas de pregrado de la ENFPP.

te examen tiene dos componentes: de aptitud académica y de conocimientos,
seran elaboradas en base a lo requerido por el sistema educativo nacional para
jévenes que han culminado su etapa de educacion secundaria.

- El examen contiene CIEN (100) preguntas, de las cuales el 30% sera de aptitud
académica y el 70% de conocimientos, el tiempo de duracién sera de tres (03) horas.

- El porcentaje relacionado a conocimientos seré en base a las siguientes asignaturas:

v' 06 preguntas de Matematicas
v' 10 preguntas de Lenguaje y Literatura

13



v 10 preguntas de Geografia del Perti y del mundo.

AN

04 preguntas de Ecologia
e 04 preguntas de Fisica
04 preguntas de Quimica

v" 10 preguntas de Educacion Civica, Constitucién Politica del Perti y Derechos
- El resultado es cuantitativo y la calificacion es vigesimal, siendo la a
minima de ONCE (11.00). Tiene caracter eliminatorio y su resulta S pu

Humanos
10 preguntas de Historia del Pert en el proceso americano y mundial
04 preguntas de Psicologia y Légica
20 preguntas de ciencias naturales distribuidas en:
toni
le.
CUADRO DE MERITO %
- Es el documento donde se registra el promediQ final s obtenidas por los
postulantes, en orden de mayor a menor punta mo resuffado de los exdmenes
de: aptitud fisica, entrevista personal y apti &mica y conocimientos y sirve

o 04 preguntas de Anatomia
04 preguntas de Zoologia- Botanica

para determinar que postulantes lograr o resultado del proceso de

admision.

| de un determinado beneficio que
aya aprobado todos los examenes.

- En éste documento, se incluira el puntaje adisi
haya solicitado el postulante, si cuan

WSOTOMAYORA. 7
% GENERAL PNP }5

érito, se tendra en consideracion los
de acuerdo al siguiente detalle:

- Para fines de elaborar &
coeficientes asignados ad@s

= Aptitud Fisica 2.0
= Entrevista 2.0
= Aptitud cimientos 3.0

ediaran notas desaprobatorias, en razén a que éstas son
ion del postulante.

UYALVAE
CORONEL PNP

omar conocimiento y sujetarse estrictamente a las prescripciones del Prospecto de
Admision que debe obtener de la pagina web de la PNP, www.pnp.gob.pe , y a las
recomendaciones que les impartan en las escuelas.

- Debera abonar el derecho de Examen Médico.
- Debera abonar el concepto por derecho de inscripcién.
- Concurrir a las citaciones de la Escuela.
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- Estar presente con 30 minutos de anticipacién en los lugares y fechas que determine
la Oficina de Admision de la respectiva escuela.

- Comunicar a la Oficina de Admision de la escuela, cualquier cambio de domicilio u
otra informacién de interés sobre el particular. En caso de ser eliminado o no
alcanzar vacante, devolvera el carné de postulante y recogera su expediente de
admision.

- Para cada una de las fases de admision los postulantes deberan presentarse
obligatoriamente con la siguiente vestimenta:

- Damas; conjunto estilo sastre con falda (debajo de la rodilla) color azul y
blanca.

- Varones; terno azul y camisa blanca.

- Su incumplimiento conllevara a la eliminacién del postulante en for
excepcién de cuando le corresponda rendir el examen de aptitud

- Los postulantes a las Unidades Académicas de Pregra
Oficiales) de la Policia Nacional del Peri que logren alc
asumiran el costo de las prendas, equipo u otros no pres
su internamiento, el requerimiento les sera entregado

OTRAS CAUSALES DE ELIMINA@IO

o declarado INAPTO o haber sido

El postulante, ademas de ser eliminado por
roceso de Admision, sera eliminado

desaprobado en alguno de los exameges durant
por las siguientes causales:

ue vulnere las normas contempladas en el

- De encontrarse alguna j
eliminacién del postulante.

proceso de admision,

- Suministrar infor adulteracion de los documentos exigidos antes,
durante y desp de Admision, sin perjuicio de denunciarse el hecho a
las autorida G s por el presunto delito cometido.

a de las pruebas, en el lugar, hora y dia indicado comunicado
na de Admision de la respectiva escuela.

identidad con el carné de postulante en cada una de las pruebas y su
documento nacional de identidad (DNI).

ntar o ser suplantado por otro durante el desarrollo de examenes de admisién a
idades Académicas de Pregrado.

ometer fraude o intento de éste, durante el desarrollo de los examenes, al margen
de las responsabilidades consiguientes.

- No presentarse correctamente vestido a los examenes y actividades programadas o
hacerlo en estado inecuanime.

- Estar implicado en actos delictivos, indisciplina u otros hechos refiidos con la moral y
las buenas costumbres.
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- Los desaprobados o inaptos durante el Proceso de Admisién no podran volver a
postular en el mismo proceso a nivel nacional.

- Haber sido expulsado de una institucion educativa o separado (a) definitivamente de
una universidad, instituto superior, escuela de las Fuerzas Armadas o Policia
Nacional por mala conducta o medida disciplinaria.

- Ocasionar o participar en rifias o pugilatos entre postulantes durante el Proceso de
Admisién; en el interior o exterior de las sedes de examenes.

- Adeudar al Estado o PNP por motivo de haber sido cadete o alumno
Escuelas Formacion, por separacion voluntaria.

Los postulantes o ingresantes que incurran en cualquiera de las causale

sefialadas en los literales precedentes, seran eliminados con la
expedida por el Comité de Admisién invocando en ella la causal in

OBLIGACIONES DE LOS INGRESANT

adro de Mérito del Proceso de
(Escuelas de Sub Oficiales)
cumplir, previamente a su
indican:

Los postulantes que hayan alcanzado una vacan
Admision 2017-I a las las Unidades Académi
de la Policia Nacional del Pert ineludibl
internamiento, las prescripciones que a conti

- Los postulantes que hayan alca a vacante en el cuadro de mérito finalen la
escuela de Formacién, dek al examen Toxicolégico de drogas ilicitas,
asumiendo el costo resp€: tidad autorizada, en caso que el resultado sea

- A horas 08:0G i iente de la publicacién del Cuadro de Meérito, los
ingresantes igaio! nte concurriran a la Escuela-PNP acompafiados de su
padre, m ado debidamente acreditado (sélo un familiar por ingresante),
con | cabar el Listado del Equipamiento no Presupuestado por la

P q mente debe adquirir para su internamiento.
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TABLA DE TALLA Y PESO

VARONES DAMAS
TALLA PESO TALLA PESO
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1,65 55 70 1,58 40
1,66 56 71 1,59 41
1,67 57 72 1,60 42 56
1,68 58 73 1,61 43 7
1,69 59 74 1,62 4
1,70 60 75 1,63 5
1,71 61 75 1,64 4 60
172 62 76 1,65 61
1,73 63 77 1,66 62
1,74 64 78 1,67 4 63
1,75 65 50 64
1,76 66 51 65
1,77 67 52 66
1,78 68 53 67
1,79 69 54 68
1,80 70 55 69
1,81 71 56 70
1,82 7 57 71
1,83 58 72
1,84 59 73
1,85 7 60 74
1,86 61 75
1, 62 76
1. 8 63 77
79 64 78
80 65 79
1 81 66 80
2 82 67 81
1,93 83 68 82
1,94 84 69 83
1,95 85 70 84
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TABLAS DE EXAMEN DE APTITUD FiSICA

VARONES
NOTA 100 MTS. | BARRAS | 1000 MTS. |25 m. NAT. NOTA
20 14”0 14 3'28" 23" 20
19 14" 1 13 3'31" 24" 19
18 14” 2 12 3'34" 25" 18
17 14" 3 11 3'37" 26"
16 147 4 10 3'40" 27"
15 14”5 9 3'43" 284
14 14”6 8 3'46" g 14
13 14”7 7 3'49" 30" 13
12 14" 8 6 1" 12
11 14”9 5 32" 11
10 15”0 33" 10
9 15”1 " 34" 9
8 1572 4'04" 35" 8
7 15 4'07" 36" 74
6 C 410" 37" 6
5 2 413" 38" 5
1 4'16" 39" 4
1577 1 4'19" 40" 3
15”8 4'22" 41" 2
1 159 4'25" 42" 1
0 16”0 0 4'26" 43" 0
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DAMAS

NOTA 100 MTS. | ABD 1° 1000 MTS. |25 m. NAT. NOTA
20 17"0 44 4°06" 28" 20
19 17"1 43 4°09" 29" 19
18 17"2 42 412"

17 17"3 41 415"
16 174 40 418"
15 17"5 39 421"
14 17"6 38 424"
13 177 37 427"
12 17"8 36 4°30"

11 17"9 35 4°33" 7/ 11
10 18"0 34 38" 10
9 18"1 33 4739 39" 9
8 18"2 B 40" 8
7 18"3 445" 41" 7
6 184 4°48" 42" 6
5 ' 29 451" 43" 5
4 8 28 4°54" 44" 4
1 27 4°57" 45" 3
18"8 26 5°00" 46" 2
18"9 25 503" 47" 1
19"0 24 504" 48" 0
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TEMARIO PARA EL 70 % DE LAS PREGUNTAS DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS

A. AREA DE MATEMATICA

1. El sistema de los niumeros naturales (N)

= Adicién; Sustraccion; Multiplicacién; Potenciacién; Divisién.
= Sistema de numeracién decimal

= Divisibilidad. Nimeros primos y compuestos

= Maximo Comun Divisor; Minimo Comun Mdiltiplo.
= Ecuaciones e inecuaciones.

2. El sistema de los nimeros enteros (Z)

= Adicién; Sustraccion; Multiplicacién; Potenciaciéng
= Radicacion.

= Relacién menor y mayor.

= Ecuaciones e inecuaciones.

3. Sistema de los nimeros racionales (
= Adicién; Sustraccién; Multiplicaci
= Potenciaciéon con exponente e
= |nverso de un numero racion
= Expresién decimal de un nu
periédicas y numeros racionales
= Generatriz de una ex ion decli
= Ecuaciones e inecuaci

ion. Radicacion

nal. Expresiones decimales

periddica.

ales (R)

= Expresio o periédicas y numeros irracionales.
= Adici6, ; Multiplicacion; Potenciacion; Division.

Radiga
] rciones aritméticas y geomeétricas.
= eS’simple y compuesta; porcentaje. Regla de interés y de
ios
onomios y polinomios. Adicion y sustraccion de polinomios.
roductos notables.

Multiplicacién y division de polinomios.
Cocientes notables
Factorizacién. Ecuaciones lineales y cuadraticas.

4. El sistema de |

R

6. Ecuaciones e Inecuaciones

= Ecuaciones con valor absoluto.

= |necuaciones cuadraticas

= |necuaciones racionales

Resolucién de ecuaciones e inecuaciones por factorizacion y
completando cuadrados.
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7. Sistema de ecuaciones lineales
= Sistema de ecuaciones lineales con dos y tres variables.

8. Funciones y progresiones

= Funciones inyectiva, sobreyectiva; biyectiva; creciente y decreciente.

= Funciones reales de variable real. Operaciones.

= Funciones algebraicas: lineal afin; cuadraticas; raiz cuadrada; valor
absoluto y maximo entero.

= Sucesiones. Progresiones aritméticas y geomeétricas.

9. Programacion Lineal

= Sistema de ecuaciones e inecuaciones de primer gr.

variables.
= Valores maximo y minimo en un poligono conv

Geometria y Medida
10. Poligonos

= Suma de los angulos internos. Perjm Area de poligonos

regulares. Resolucién de proble
= Diagonales de un poligono. P. | (rectangulo, rombo).
Trapecio.
= Angulos, segmentos y su me
un angulo
= Circunferencia y circ
y circunscrita.

lases de angulos. Bisectriz de

los en el circulo. Circunferencia inscrita

11..Fi

perpendiculares.

s por el vértice y angulos adyacentes.

los en el triangulo. Angulos exteriores en el triangulo.
erminados por dos rectas paralelas y una recta que las
seea.
iones angulares en un triangulo. Angulos formados por las
ectrices de un tridngulo.

emejanza de tridngulos, areas de regiones poligonales y circulares.

= Segmentos proporcionales. Segmentos congruentes determinados:
por dos rectas que intersecan a dos rectas paralelas.

= Teorema de Thales.

= Semejanza de triangulos. Lineas notables en el triangulo. Relaciones
métricas en un triangulo.

= Teorema de Pitagoras.

= Relaciones métricas en el circulo.

= Areas de regiones poligonales y circulares.
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Trigonometria
13. Razones trigonométricas.

= Razones trigonométricas de angulos agudos, notables y
complementarios.

= |dentidades pitagéricas, inversas y por cociente.

= Circunferencia trigonométrica. Angulo en posiciéon normal. Razones
trigonométricas de un angulo en posicién normal; de angulos de 0°;
90°; 180°; 270°; y 360°. Angulos coterminales.

= Razones trigonométricas de angulos negativos. Reduccion
cuadrante.

= Razones trigonométricas de la suma y diferencia de an

= Funciones trigonométricas.

Geometria del Espacio

14. Prisma y Piramide

= Prisma. Area lateral y total. Volumen.
= Pirdmide. Area lateral y total. Volum
= Cilindro de revolucion y tronco de gili

Volumen.
= Cono de revolucion Tronco d y teral y total. Volumen.
= Esfera. Superficie esférica.
= Resolucién y planteamiento d

Area lateral y total.

as vinculados con la realidad.

Geometria Analitica Pla

15.Circunferencia, ipse.

Ecuacion d ) ncia.
Recta t ircunferencia.
ici | de dos circunferencias no concéntricas.

6n de la parabola
n de la elipse.

des de longitud del Sistema Métrico Decimal. Conversion y
solucién de problemas.

nidades de masa. Conversion y resolucién de problemas
Unidades de superficie. Conversion y resolucién de problemas
Unidades de capacidad. Conversion y resolucién de problemas
Unidades clbicas. Conversion y resolucién de problemas.

Cubo; prisma y piramide; cilindro; cono y esfera. Problemas de
estimacion y célculo de areas y voliumenes.

B. AREA DE COMUNICACION

1. Comunicacion escrita.
= Los signos de puntuacion.
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= Acentuacién general, Clases de palabras por la ubicacién del acento.

= La oraciéon gramatical. Concordancia entre sustantivo y adjetivo; entre
sujeto y verbo.

= El verbo. Formas verbales simples y compuestos. Preposiciones y
conjunciones.

= Palabras sinénimas; homoénimas; anténimas.

2. Literatura

= La narracién. Estructura y elementos.

= Lanovelay el cuento modernos.

= Lalirica. El teatro. Caracteristicas. Teatro peruano cont or
Textos literarios.

= Literatura peruana e hispanoamericana en el con

= La literatura espafiola y universal y sus vinculo ura
peruana e hispanoamericana.

= Textos literarios, representantes del romaatici alismo.

C. AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Historia del Pert en el contexto m

1. Primeras sociedades

= Proceso de hominizacion.
= Revolucion neolitica
2. Culturas anti
|

= Culturas a jano oriente.

3. Des | I en América, la Amazonia y los Andes hasta el

de América.

formacion de la cultura andina.

dades andinas hasta el segundo Intermedio
sarrollos culturales en la Amazonia.

Civilizaciones clasicas de Occidente
= Grecia y Roma. Aportes mas significativos.

5. Cultura Andina y América Prehispanica del siglo XV
= Tawantinsuyo; evolucién; organizacion e importancia. Procesos
culturales de América en los siglos XV y XVI.
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6. Américay el mundo: siglo XVI
= Empresas de expedicion: Antillas y México. Impacto inicial de la
conquista.
= Conquista del Tawantinsuyo

7. Orden colonial en el Peri: cambios y permanencias
= Toledo y el ordenamiento del Virreinato.
= |nstituciones politicas, cultura y politica.
= Estamentos y castras: asimilacion; adaptacién y confrontacid,

8. Europa, América y el Pera en el siglo XVIII
= Revoluciones burguesas: Independencia de las tr
Revolucién Francesa.
= Los conflictos sociales y los movimientos indi
= Rebeliones internas en el Peru. Crisis espaf
Cortes de Cadiz.
= Movimientos continentales y la Inde encia

e Gobiemo y

ccién nacional
icto e integracion.

9. América Latina y el Pert has
= Relaciones en América; alian
= QOcupacién de la Amazoni
= Situacién interna de livia y Chile. Guerra con Chile. Segundo

militarismo y rec

10. Siglo

s. Ideologias en el Perd, América y el mundo.
liticas y conflictos internacionales en la primera mitad

cias de la Segunda Guerra Mundial en el Perd, América

iba ¥el mundo.

ca Latina; movimientos sociales y reformas.

isis econémica, social y politica de los afios ochenta en Perd,
mérica Latina y el mundo.

Participacién de la mujer en los procesos politicos.

= Movimientos subversivos y procesos de pacificaciéon en el Peru.

= Nuevo orden mundial y globalizacion.
= Economia en el Pert y el mundo, de 1990 a la actualidad.

Espacio Geografico, Sociedad y Economia.

1. Calidad ambiental.

= Espacio geografico. Geosistema y representacion del espacio
geografico.
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Desarrollo sostenible y equilibrio ecolégico.
Ecosistemas en el Per(. Impacto sobre el espacio nacional.
Parques, santuarios y reservas nacionales.

Principales ecosistemas en el mundo y desarrollo sostenible.
Depredacioén, contaminacion; desertificaciéon y calentamiento.
Ecosistemas, tecnologia y desarrollo sostenido.

Planes de desarrollo regional

Conservacion de los ecosistemas en el Peru.

La Amazonia como reserva de biodiversidad en el mundo.
Estado y politica de conservacién.

2. Calidad de vida.

Dinamica poblacional y sus efectos socioculturales.
Tradiciones, costumbres y diversidad en el mestizaj
Migraciones y sus consecuencias en la distribucj
Gestién de riesgos en el campo y la ciudad.
Poblacién y calidad de vida. Poblacién y mig
Sectores productivos en el Peru. Empleo;
Descentralizacién y oportunidades.

3. Desarrollo y Economia

= Necesidades de la poblacién. rrollo humano.

= Centralizacién; regionalizaci 1zacion.
= Patrones culturales en el Per ocesos orientados a la
formacion de una cultuga favora desarrollo sostenido.

Fronteras; integracié | y convenios de cooperacion
latinoamericano

Globalizacion

= Crecimient
extranje i
intern (\
= Me ales del Perl y su proyeccion hacia los paises
vigles. Caracteristicas, tipos e importancia para el desarrollo.
amigacion politica y administrativa del territorio peruano. Limites y
mas territoriales.

ja. Relaciones norte-sur.
Indicadores de desarrollo humano. Inversion
omparativas y competitivas en el mercado

A DE DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA

Ciudadania

1. Diversidad cultural y social.
= Formas de convivencia social en la vida cotidiana y en espacios
publicos y privados.
= Cultura de Paz. Didlogo y negociacién. Resolucién pacifica de
conflictos.
= Familia. Grupos. Liderazgo.

= Cultura, género y roles. Estereotipos, machismo, feminismo.
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= Cultura de la legalidad. Lucha contra el crimen organizado. La
delincuencia y la corrupcion.

= Democracia y Estado de Derecho.

= Discriminacién; exclusiéon y problemas de convivencia en el Peru.

= Violencia y conflicto interno en el Pert contemporaneo.

2. Derechos y Responsabilidades

= Derechos Humanos. El Coédigo de los Derechos del Nifio
Adolescente.

= Democracia. Libertad. Justicia. Bien individual y bien comé
= Constitucion y leyes.
= Dignidad humana. La solidaridad.
= Derechos y los problemas éticos actuales.
= Etica y medios de comunicacion.

3. Organizaciones
= QOrganizaciones civiles locales, regiog@
= Defensa Civil. Gobierno y EstadogSi
= Sistemas de gobierno democrati
= Declaraciéon de los derecho

derechos.
= Qrganismos internaciQs
= Estado Peruano. Pod&fesie
= Etica Publica. Cadig i C8digo Penal.

icipacién ciudadana: elecciones; partidos politicos;
sociales.

para la adquisicion de la nacionalidad y la ciudadania.
d ciudadana y cultura de paz

ntidad y Personalidad

. Adolescencia
= Pubertad y adolescencia. Sentimientos y frustraciones.
= |dentidad personal y nacional. Normas sociales.
= El cambio de patrones culturales. La identidad cultural.

2. Autoconocimiento.
= Autoestima y autocuidado.
= Voluntad y motivaciéon. Empatia y asertividad.
= Autorregulacion. Dilemas morales. Socializacion e individualizacion.
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= Juicio critico. Autovaloracién. Autonomia moral. Autenticidad.

3. Sexualidad y género.
= Comportamiento sexual adolescente. Mitos y creencias sobre el sexo.
= Toma de decisiones sobre la sexualidad.

4. Vinculo familiar.
= Funciones de la familia. Violencia familiar. Convivencia armonio

Autoformacion e interaccion

1. Uso del tiempo
= |ntereses y habilidades. Escala de valores. Proy
= Proyectos personales y colectivos.

2. Aprendizaje
= Memoria, atencién y percepcion.
= Clima afectivo. Trabajo cooperati
= Inteligencia multiple. Intelige

3. Cultura de prevencion
= Uso indebido de drog
= Estilo de vida sa |
= Agresividad y iliencia.

Formacion filosé

ofica de la experiencia
untas de la vida (lo absoluto; el mundo; el hombre).

1. Proble
|

nes de la convivencia.
imiento como problema.

E CIENCIA Y TECNOLOGIA

undo Fisico, Tecnologia y Ambiente

= Materia y energia. Propiedades de la materia. Fuentes de energia y
conservacion del ambiente.

= El sistema solar. Planeta Tierra. Rocas y minerales.

= Teorias sobre el origen y evolucién del universo.

= Fenémenos naturales relacionados con la energia eléctrica.

= |La quimica del carbono. Propiedades. Aplicaciones de los
compuestos y derivados del carbono.

= |os procesos fisico — quimicos y los sistemas biol6gicos.
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2. Mundo viviente, Tecnologia y Ambiente.

Composicién quimica de los seres vivos. Compuestos organicos
(carbohidratos; lipidos; proteinas, acidos nucleicos) y compuestos
inorganicos (agua y sales minerales).

Leyes de Newton y el desarrollo tecnologico.

Primera y segunda condicién de equilibrio.

Electricidad y magnetismo. Resonancia electromagnética.
El sonido y la luz. Rayos X; rayos laser. Microondas.
Teoria de la relatividad. Principio de incertidumbre.

Los reinos de la naturaleza. Los seres uniy pluricelulare
Factores bioticos y abiéticos en los ecosistemas.
Los vegetales y la fotosintesis. Invertebrados y vert
La célula. Estructura celular. Intercambio de maiexi célula
con el ambiente.
Los microorganismos. Moléculas  biol moléculas
biolégicas.
Energia de los combustibles. Petréleo, a; Kerosene y gas
natural.
Niveles de organizaciéon de la mate
organico; poblacion.
Reproducciéon humana. Contj
genético.
Genoma humano. Biotecnologia onacion.

jva. Nivel molecular; celular;

a. EI ADN. El codigo

Efectos de las %@@ ] lares en la salud.
Los fendbme athcales y el cambio climatico. El smog; la tala de

ables. Seguridad e higiene ambiental.

dero y la capa de ozono.

iento global. Factores asociados a la variacion climatica.
istemas electronicos y su aplicacion en tratamientos médicos
eventivos.
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a
S| TIENES VOCACION, TU PUEDES

SER UN EXCELENTE SUBOFICIAL DE
POLICIA AL SERVICIO DE NUESTRA
SOCIEDAD
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PROSPECTO DE ADMISION

POLICIiA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Y DOCTRINA

ESCUELA DE OFICIALES

Pt £

2

P ibe 21 ,‘sﬂ:‘g 3

Se hace de conocimiento publico, que se ha dado inicio a las inscripciones
para el Proceso de Admision 2017

Inscripciones: 02 de Enero hasta el 04 de

Marzo del 2017

Direccion:
Av. Guardia Civil, cuadra 8, Urb. La Campiia, distrito de Chorrillos, provincia y

departamento de Lima. Teléfono 251-2800



SALUDO DEL SENOR GENERAL PNP NIXON ALVARO SOTOMAYOR AGUERO
DIRECTOR EJECUTIVO DE EDUCACION Y DOCTRINA DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU

En mi calidad de Director Ejecutivo de
Educacion y Doctrina y a nombre de la
Policia  Nacional del Perd, es
particularmente grato brindar un cordial
saludo a todos los jévenes de nuestro
pais, interesados en querer postular a la
Escuela de Oficiales considerada como
“alma mater de nuestra institucion’,
donde se forjan los futuros Oficiales de
la Policia Nacional del Peru.

La institucion policial requiere de
ustedes antes que nada tener una
vocacion total de servicio hacia la
comunidad y nuestra patria, esto implica
el compromiso de todos sus integrantes
de brindar lo mejor de uno, en
salvaguarda de la integridad fisica de las
NIXON ALVAROSOTOMAYOR AGUERO personas, a fin de garantizar sus
Dizscion Flecutijo do Fdvcation viDockins libertades y derechos, asi como velar
por el orden, tranquilidad y la paz social;

contribuyendo de ésta manera al desarrollo y engrandecimiento de nuestro pais.

La formacién que recibiran en la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru, les
permitira adquirir conocimientos, habilidades, competencias y destrezas, para cumplir con
éxito el ejercicio de la funcion policial y por ende la misién que constitucionalmente tiene
asignada la Policia Nacional del Pert, por ello la sociedad demanda de nosotros que
estemos debidamente preparados y capacitados para enfrentar a los elementos que obran
al margen de la ley y ponen en riesgo nuestra convivencia pacifica y que ésta se desarrolle
dentro de un clima de paz.

Al culminar sus estudios en la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert, permitira
graduarse como Alférez de la Policia Nacional del Pert y obtener el grado académico de
Bachiller en Administracion y Ciencias Policiales, estando en condiciones de ejercer la
profesion de Policia, y cumplir con la noble misién asignada a nuestra institucion.

Por ello, mi felicitacion a los jovenes que han tomado la decisién por vocacion, de
pertenecer a ésta noble institucion, exhortandolos a poner de manifiesto su esfuerzo
personal para lograr sus objetivos, desedndoles éxitos durante el presente proceso de
admision.



PROCESO DE ADMISION 2017

Se realizara a través de un concurso publico de méritos a cargo del Comité de Admisién de
la Escuela de Oficiales, de acuerdo a las vacantes establecidas por la Direccién General de

la Policia Nacional del Per.

El concurso de seleccién se inicia con el examen médico, luego la inscripcion del postulante
y finaliza con la publicacién del Cuadro de Mérito.

VACANTES

Para el presente proceso se han establecido DOSCIENTOS CINCUENTAS (250) conforme
al siguiente detalle:

Varones 200
Damas : 50
REQUISITOS

1. REQUISITOS ESPECIFICOS

e  Ser peruano por nacimiento.

e No registrar antecedentes policiales, penales, ni judiciales del fuero comun y del
fuero militar policial. (declaracién jurada simple formato N° 14 de la carpeta del
postulante).

e Constancia de aptitud de la evaluacion médica, expedida por la Divisién de
Reconocimiento Médico del Hospital Nacional PNP “Luis N. Saenz”, perteneciente a
la Direccién Ejecutiva de Sanidad de la Policia Nacional del Peru.

e Acreditar haber concluido satisfactoriamente estudios de educacién secundaria
(declaracion jurada simple formato N° 09).

e Ser soltero (a), sin hijos, ni dependientes directos (declaracion jurada simple
formato N° 11 0 12).

e Talla minima: Varones 1.67 metros; Damas: 1.60 metros, y peso de acuerdo a la
estatura, segun la tabla de talla y peso que detalla el prospecto ANEXO 1.

e Tenerentre 17 y 23 afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio 2017.

e Los alumnos PNP procedentes de las EESTP-PNP podran postular hasta los 24
afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio 2017.

e Los Suboficiales PNP y equivalentes de las Fuerzas Armadas del Peri podran
postular hasta los 25 afios de edad, computados al 31 de diciembre del afio 2017.
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No haber sido separado (a), ni expulsado (a) de ningln centro de educacion
secundaria, centro de educacién superior, o dado de baja por medida disciplinaria o
deficiencia psicofisica de alguna de las Escuelas de Formacién de las Fuerzas
Armadas o Policia Nacional del Perti (declaracion jurada simple formato N° 10).

Los Suboficiales de la Policia Nacional y los miembros de las Fuerzas Aradas del
Peri que postulen a la Escuela de Oficiales de la PNP, no deben encontrarse
inmersos en procesos de investigacién disciplinaria. (declaracién jurada simple
formato N° 15).

REQUISITOS GENERALES

°

Solicitud de inscripcién, (declaracion jurada simple formato N° 1).

Identificarse con su DNI (mayores de edad) y permitir toma de huella dactilar por
Sistema Biométrico.

Autorizacion de los padres, o tutor, o representante directo ante la falta de los dos
(02) primeros, para el caso de menores de edad, autorizando la postulacion del
menor de edad y garantizando las declaraciones juradas especificadas de la
carpeta del postulante (declaracion jurada simple formato N° 03).

Nombramiento de representante ante la Escuela de Oficiales PNP (para mayores
de edad), (declaracién jurada simple formato N° 05).

Nombramiento por parte de los Padres o tutor, o responsable (ante la falta de los
dos primeros), de su representante para que éste represente al menor de edad
ante la Escuela de Oficiales PNP, o en su defecto se ratifique el representante del
menor de edad, (declaracién jurada simple formato N° 06).

Declaracién Jurada Simple de domicilio real, (declaracion jurada simple formato N°
07).

Declaracion Jurada Simple de no filiacion ni pertenencia a partidos o agrupaciones
politicas para mayores de 18 afios, o constancia de desafiliacion en caso haya
pertenecido,( declaracion jurada simple formato N° 08).

Declaracion Jurada Simple conteniendo la siguiente informacién (declaracion jurada
simple formato N° 09):

» Lugar y fecha de nacimiento.

» Haber concluido estudios de educacion secundaria en forma satisfactoria.
» Haber tenido una buena conducta durante su educacion secundaria.
>

El compromiso de sustentar objetivamente todos los documentos exigidos para
el presente Proceso de Admisién en un plazo no mayor de DIEZ (10) dias
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calendarios luego de lograr ocupar una vacante para la EO-PNP, y su NO
PRESENTACION dentro de dicho tiempo conllevara a la PERDIDA DE LA
VACANTE, el cual sera cubierto en forma inmediata por el siguiente postulante
aprobado ubicado en el cuadro de mérito final de ingreso, en consideracion al
género, cuyo acto es INIMPUGNABLE.

» Para la mencionada declaracién jurada debe considerarse que si el postulante
es mayor de edad es quien debe brindar dicha informacion o en su defecto si
es menor de edad seran los padres, tutor o responsable, quien deba brindar
dicha informacion, en ambos casos con firmas legalizadas por notario.

e Declaracion Jurada Simple donde declara conocer y cumplir con los requisitos
establecidos para el Proceso de Admision 2017 — EO PNP publicados en el
Prospecto de Admisién, (declaracion jurada simple formato N° 13).

MODALIDAD DE INGRESO

La Admisién selectiva esta dirigida a los postulantes que acrediten haber concluido
satisfactoriamente sus estudios de educacién secundaria en instituciones del pais o del
extranjero, en cuyo caso, su respectivo certificado de estudios debera estar convalidado por
el Ministerio de Educacion del Perd.

FASES DEL PROCESO DE ADMISION

A. INFORMES E INSCRIPCION

Se proporcionar4 informes en la Escuela de Oficiales, asi como también a través del
teléfono 01- 2512800 (Oficial de servicio de la Guardia de Prevencion), asi como en
todas las Escuelas de Educacién Superior Técnico Profesionales de la Policia
Nacional del Peru.

La inscripcion se realizara en forma personal y centralizada en la Oficina de Admisién
de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert (cuadra 8 de la Av. Guardia
Civil S/N - La Campifia, distrito de Chorrillos, departamento de Lima. Solo seran
inscritos los postulantes que cumplan con presentar la Constancia de Aptitud del
Examen Médico otorgada por la Division de Reconocimiento Médico del Hospital
Nacional de la Policia Nacional del Peri “Luis N. Saenz’, debiendo ademés cumplir
con los requisitos generales y especificos detallados en el presente prospecto de
admision.

El Expediente de Admision necesariamente debe ser descargado de la Péagina Web de
la Policia Nacional del Perti (www.pnp.gob.pe).



C.

De encontrarse alguna irregularidad durante la inscripcion se procedera a la anulacion

de la misma, con la correspondiente eliminacién del postulante.

El postulante al ser eliminado, en cualquiera de las Fases del Proceso de Admision,
devolvera el carné de postulante al momento de recoger su expediente.

COSTOS

:

Derecho de Tramitacion o Inscripcion

Este concepto sera abonado por el postulante en la Cuenta del Banco de la
Nacién cédigo 8509 Recursos Directamente Recaudados equivalente a S/.
497.40 de conformidad al TUPA vigente DS. Nro. 003-2012-IN del 22D1C2012.

De conformidad a la Ley del Servicio Militar N° 29248 y Reglamento, que
comprende a los postulantes que vienen cumpliendo el Servicio Militar
Acuartelado y no Acuartelado asi como a los Licenciados abonaranla suma de
S/. 248.70 (equivalente al 50% del derecho de inscripcion).

Asimismo los Licenciados que hayan realizado el Servicio Militar en_un
periodo de 12 meses tendran un descuento de 30% del monto total por

derecho de inscripcion (497.40), debiendo abonar por la inscripcién la suma de
S/. 348.20.

Los postulantes beneficiarios de la Ley N° 28592.- Ley que crea el Plan Integral
de Reparaciones - PIR, seran exonerados de los pagos por derechos de

inscripcion.

Derecho de Examen Médico

El monto por derecho de éste examen sera establecido por la DIREJESAN y de
acuerdo al TUPA respectivo, el mismo que sera abonado por el postulante a la
cuenta corriente del Banco de la Nacién 0-000-293210 a nombre de la Unidad
Ejecutora Nro. 020 Sanidad, perteneciente a la Direccién Ejecutiva de Sanidad
PNP.

Unicamente seran exonerados del pago por derecho de Examen Médico
los postulantes beneficiarios de la Ley N° 28592.- Ley que crea el Plan
Integral de Reparaciones - PIR; para cuyo efecto deberan previamente
presentar la acreditacién del Registro Unico de Victimas (RUV) expedido
por el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social = MIMDES.

EXAMENES DEL PROCESO

1,

Examen Médico.

2. Examen de Aptitud Fisica.



Examen de Entrevista Personal.
Examen Psicométrico.

Examen de Aptitud Académica.
Examen de Conocimientos.

o oo

Los examenes se rendiran en la ciudad de Lima, para lo cual la Oficina de Admision de
la EO-PNP comunicara a los postulantes el lugar y la hora; cualquier variaciéon en las
fechas se hara conocer a los postulantes.

Para cada una de las Fases del Proceso de Admisién, con excepcién del Examen de
Aptitud Fisica, los postulantes deberan presentarse obligatoriamente con la siguiente
vestimenta:

« Damas: conjunto estilo sastre con falda (debajo de la rodilla) color oscuroy blusa.
e Varones: terno oscuro.

Seran ELIMINADOS del proceso aquellos postulantes

que no se presenten en la fecha y hora comunic;da

EXAMEN MEDICO

Para acceder al examen médico en la Divisién de Reconocimiento Médico del Hospital
Nacional de la PNP “Luis N. Saenz’, los postulantes deberan presentar la constancia
expedida por el Jefe de la Oficina de Admision de la Escuela de Oficiales donde se

especificara si el postulante tiene la talla y peso considerado como requisito
para postular.

La evaluacién estd a cargo de una Junta de Médicos y Especialistas, designados
mediante documento, a propuesta de la Divisién de Reconocimiento Médico del
Hospital Nacional PNP “Luis N. Saenz”.

Es una prueba orientada a verificar el estado de salud fisica y mental del postulante, a
fin de cumplir con las exigencias requeridas durante su proceso de formacién y
posterior desempefio en la funcién policial.

Constara de TRES (03) fases:
e Primera fase: comprendera el Examen de Laboratorio (Seroldgico y Radiol6gico).

o Segunda fase: comprendera el Examen Médico (Clinico, Traumatologia,
Oftalmologia, Cardiologia, Otorrino, Ginecologia y Odontologia).

o Tercera fase: comprendera el Examen de Salud Mental para evaluar la
personalidad, motivacion y adaptabilidad a las exigencias fisicas e intelectuales de
la vida institucional. Los resultados de estos examenes son de caracter reservado.
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Para establecer el estado fisico y mental del postulante, los médicos encargados del
examen anotaran en forma clara y precisa las deficiencias fisicas o psicolégicas
detectadas en el examinado. Su resultado es definitivo; no tendran valor contra éste,
los certificados médicos presentados por los postulantes o sus familiares,
pertenecientes a instituciones ajenas a la responsable de su ejecucién, por lo tanto

es eliminatorio, reservado e inimpugnable y en ningin caso procede la

reconsideracion ni los recursos administrativos contra los resultados del mismo

La Division de Reconocimiento Médico del Hospital Nacional PNP “Luis N. Saenz”,
remitira en forma fisica los resultados de los examenes al Jefe de Admisién de la EO-
PNP donde se especificara claramente si el postulante se encuentra APTO o INAPTO,
asi como expedirle al postulante la respectiva constancia para que éste pueda
inscribirse en el proceso.

EXAMEN DE APTITUD FiSICA

Tiene por objeto evaluar si el postulante tiene la capacidad fisica necesaria, que le
permita cumplir las exigencias requeridas durante el proceso de formaciéon y
posteriormente en el desempefio de la funcién policial, comprende:

Para varones:

- Prueba de 100 metros.

- Prueba de 1000 metros.

- Prueba de flexién de brazos en la barra horizontal.
- Prueba de natacion de 25 metros.

Para damas:

- Prueba de 100 metros.

- Prueba de 1000 metros.

- Prueba de flexion abdominal.

- Prueba de natacién de 25 metros.

El Examen de Aptitud Fisica se realiza en las instalaciones deportivas de la sede de la
EO PNP.

Las tablas de evaluacién (marcas, tiempos y notas para varones y damas), son las que
se indican en el ANEXO 02 del presente prospecto.

El Examen de Aptitud Fisica tiene un promedio final aprobatorio de ONCE (11.00) o
mayor de ONCE (11.00), sumadas todas las notas que constituyen este examen. Sin
embargo, sera causal de eliminacion inmediata la obtencién de una nota menor a

CINCO (05) en cualquiera de las pruebas.



El Examen de Aptitud fisica es eliminatorio, definitivo e inimpugnable y en ningln

caso proceden los recursos administrativos contra los resultados del mismo.

Los postulantes se regiran para el rendimiento de las diferentes pruebas al siguiente
detalle:

a. PRUEBA DE 100 METROS PLANOS (DAMAS - VARONES)

> Se correra por carriles

> Las tendidas seran en series de acuerdo a la disponibilidad de carriles.

> Durante la carrera el postulante debera mantenerse en su carril, caso
contrario sera causal de eliminacion del proceso y con nota de cero (00)

> Sdlo se le permitira correr con zapatillas o con zapatos de clavo.

> Solamente el postulante podra incurrir en una partida falsa, siendo
descalificado en la segunda partida falsa, con nota de cero (00)

b. PRUEBA DE FLEXION ABDOMINAL (DAMAS)

> Posicion inicial: decubito dorsal con brazos y piernas extendidas, pies juntos
sujetados por los tobillos.

> Esta prueba consiste en flexionar el tronco, hasta tocar con las manos la
punta de los pies, retornando a la posicion inicial. La prueba se realiza en un
minuto.

> No se contabilizara la flexion de piernas, agarrarse las piernas, ayudarse
tocando el piso o no tocar la punta de los pies.

c. PRUEBA DE FLEXION DE BRAZOS EN LA BARRA HORIZONTAL (VARONES)

> Posicion inicial: toma directa o indirecta en la barra fija con los brazos y
piernas extendidas, no debiendo tocar el piso.

»> Se iniciard la prueba a la orden del Juez de Control, debiendo flexionar los
brazos hasta que el mentén pase el nivel de la barra, regresando a la posicién
inicial y ejecutar tantas veces como pueda.

> Por ningdn motivo el postulante debera oscilar el cuerpo, doblar o cruzar las
piernas mientras ejecuta su examen.

» En todo momento el postulante debera mantener los brazos totalmente
extendidos y flexionara al momento que sube el cuerpo.

» El postulante tendra solo una oportunidad para ejecutar la prueba.

d. PRUEBA DE 1000 METROS PLANOS (DAMAS - VARONES)

» Se realiza en tendidas de VEINTE (20) postulantes como maximo, dandose
inicio en el lugar indicado, por el Juez de Partida.



» El orden de llegada sera controlado con la entrega de fichas numeradas al
cruzar la meta, para luego formar en orden correlativo de llegada, frente a la
mesa de control, para el registro del tiempo correspondiente.

» El postulante que abandone la prueba u obstaculice al compafiero, sera
descalificado con nota de CERO (00).

e. PRUEBA DE NATACION 25 METROS (DAMAS - VARONES)

» El postulante nadara 25 metros en cualquier estilo: libre, espalda, pecho o
mariposa.

» La prueba se tomara en series de SEIS (06), en orden de lista.

» Los postulantes se presentaran a la prueba con ropa de bario de color negro,
de una sola pieza.

» La partida se efectuara desde la plataforma de lanzamiento (pédium) de su
respectivo carril, en caso de no hacerlo no se le permitira al postulante rendir
la indicada prueba.

> La partida se efectuara empleando dos tiempos, la voz de listos y el sonido
del silbato.

» El postulante debera tocar la pared al momento que llegue a la meta,
debiendo salir y mantenerse a la altura de su respectivo carril.

> Durante la ejecucion de la prueba, no podra sujetarse de los andariveles, ni
de la canaleta, tampoco caminar ni darse impulso en el piso; de cometerse
cualquiera de estas infracciones, sera eliminado del proceso con la indicacién
NO SABE NADAR (NSN).

NORMAS COMPLEMENTARIAS

e Para el Examen de Aptitud Fisica cada postulante debera concurrir con short,
polo, medias y zapatillas, todos ellos de color blanco y con buzo de cualquier
color; debiendo llevar inscrito en tela blanca de 20 x 30 centimetros los CUATRO
(04) ultimos numeros de su carné de postulante en color negro, en forma visible
sobre el pecho y la espalda del polo. Cada uno de los nimeros tendran una
medida de 15 cm de alto x 5cm de ancho.

e Los postulantes se presentaran a la prueba de natacion con ropa de bafio de color
negro, debiendo las damas llevar ropa de bafio de una sola pieza. Solo esta
permitido el gorro de bafio y lentes protectores.

o Es causal de eliminacion automatica, la suplantacion o sustitucion de los
postulantes; asi mismo, los incidentes o lesiones que impidan que el postulante

llegue a la meta o cumpla con la evaluadén de la prueba correspondiente.

e Ninguna de las pruebas que forman parte del Examen de Aptitud Fisica esta
sujeta a reconsideracion, ni recurso administrativo alguno.
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3. EXAMEN DE ENTREVISTA PERSONAL

a.

Es la apreciacion individual del postulante orientada a la formacion de un concepto
integral sobre su educacién, cultura, sistema de vida, dominio de si mismo, origen
de su vocacién por la carrera policial y otras cualidades necesarias que debe
reunir el futuro Cadete de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru.

Estar4 a cargo de una Comision designada por la Direccién Ejecutiva de
Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Peru.

Se calificara con la nota de CERO (00) a VEINTE (20), siendo eliminatoria la nota
menor a ONCE (11).

El Examen de Entrevista Personal es eliminatorio, definitivo e inimpu nable
y en ningun caso procede reconsideracion ni recursos administrativos contra el
resultado del mismo.

4. EXAMEN PSICOMETRICO

a.

b.

El Examen Psicométrico estara orientado a medir habilidades cognitivas y rasgos
basicos de personalidad acordes al perfil psicolégico requerido para el postulante
a la EO-PNP; comprendera las areas psicolégicas acordes para el desempefio
policial como es la personalidad e interés vocacional (actitudes y habilidades).

Esta evaluacion sera cualitativa: APTO o INAPTO, es de caracter eliminatorio,
reservado e inimpugnable y en ningun caso procede reconsideracion ni recursos
administrativos contra el resultado de la misma.

5. EXAMEN DE APTITUD ACADEMICA

Tiene por objeto determinar si el postulante posee condiciones intelectuales para
la formacion polidal y su posterior desempefio en la funcion policial.

Las pruebas a aplicarse comprenden evaluaciones de:

o Aptitudes intelectuales, que miden el razonamiento l6gico, verbal, matematico
y el razonamiento critico del postulante, asi como las competencias

actitudinales.

o Destrezas y habilidades para el aprendizaje sistematico, que mide la reflexion,
analisis, comparacion, sintesis, raciocinio, resolucion de problemas y toma de
decisiones.
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c. Este examen es de caracter eliminatorio e inimpugnable y en ningln caso
procede reconsideracion ni recursos administrativos contra el resultado del mismo;
solo continuaran en el Proceso de Admisién, aquellos postulantes que obtengan la
nota minima aprobatoria de ONCE (11.00) o mayor a ONCE (11).

6. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

a. Tiene por objeto determinar si el postulante posee los conocimientos basicos que
son requeridos para iniciar con éxito sus estudios profesionales en la Escuela de
Oficiales de la Policia Nacional del Peru.

b. Comprende las siguientes asignaturas:

e Matematicas (Aritmética, Algebra, Geometria y Trigonometria).

e Lenguaje y Literatura.

e Historia del Pert en el Proceso Americano y Mundial.

e Geografia del Peru y del Mundo.

e Educacién Civica, Constitucién Politica y Derechos Humanos.

e Psicologia y Légica.

e Ciencias Naturales: Fisica, Quimica, Botanica, Zoologia, Anatomia vy
Ecologia.

c. La calificacion es vigesimal y la nota minima aprobatoria es de ONCE (11.00) o
mayor a ONCE (11), tiene caracter eliminatorio, definitivo e inimpugnable, y en
ningin caso procede reconsideracion ni recursos administrativos contra el
resultado del mismo.

d. ElI Programa Analitico de las asignaturas que comprenden el examen de
conocimientos sera publicado en la pagina web de la PNP.

CUADRO DE MERITO

Es el documento oficial donde se registra el promedio final de las notas obtenidas por los
postulantes, siguiendo un orden de puntaje descendente de mayor a menor, teniendo en
consideracién el nimero de vacantes asignadas por modalidad y género.

Los coeficientes asignados a los diferentes examenes es el siguiente:

° Modalidad Regular Coeficiente
- Aptitud Fisica 2
- Entrevista Personal 2
- Aptitud Académica 3
- Conocimientos 3
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En ningiin caso se promediaran notas desaprobatorias, en razén que éstas son causal
de eliminacién del postulante. Se formula mediante el Sistema computarizado, siendo
la nota aprobatoria ONCE (11.00) o mayor a ONCE (11) en la escala vigesimal.

El resultado del Cuadro de Mérito final, sera publicado en la pagina Web de la PNP o
institucion educativa que se haga cargo de determinados examenes.

DE LOS BENEFICIOS Y BONIFICACIONES

Todos los beneficios que el ordenamiento juridico y legal vigente, asi como el Reglamento
del Proceso de Admisién a las Escuelas de Formacion de la Policia Nacional del Peru
contemplan a favor de los postulantes, deberan ser requeridos por éstos, a través de una
solicitud presentada al momento de la inscripcién, debiendo de adjuntar la documentacion
sustentatoria que demuestre ser beneficiario de dicha bonificacion. Una vez cerrada las

inscripciones no_se aceptaran_solicitudes peticionando beneficios. Estos seran

regulados por el Comité de Admisién de la Escuela de Oficiales.

Los postulantes podran acceder a un solo beneficio o bonificacién.

Las normas aplicables, los beneficios y bonificaciones otorgados a los postulantes son los
siguientes:

1.

Beneficiarios de la Ley N° 28036.- Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte,
modificada por la Ley N° 29544 del 21 de Junio del 2010

Los postulantes que se acojan a este beneficio deberan tener la denominacién de
“‘Deportistas Calificados de Alto Nivel”, de conformidad al articulo 63° de la Ley N°
28036 y presentar la certificacion del Consejo Directivo del Instituto Peruano del
Deporte (IPD) de conformidad al articulo 11° numeral 9 y estar inscrito en el Registro
Nacional del Deporte RENADE de conformidad al articulo 26° numeral 3 de la Ley N°
29544 ey que modifica articulos de la Ley N° 28036 Ley de Promocién y Desarrollo

del Deporte.

Los postulantes que cumplan con las prescripciones sefialadas, y que obtengan nota
aprobatoria en el Examen de Aptitud Académica y en el Examen de Conocimientos, se
les considerara en un cuadro de mérito especifico, ya que compiten por el UNO por

ciento (1%) del nimero total de las vacantes asignadas al proceso, el resto de

postulantes seran ubicados en el cuadro de mérito final con la nota promedio final que
obtengan.

13



Beneficiarios de la Ley N° 29248.- Ley del Servicio Militar de 27JUN2008,
modificada por el Decreto Legislativo N° 1146 del 10 de diciembre 2012 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE de 02JUN2013.

a. Los postulantes que se encuentren cumpliendo Servicio Militar Acuartelado de
conformidad a los sefialado en el articulo 60 y 65 numerales 5), 6) y 7) del
Reglamento tendran:

- Bonificacién de veinte (20 %) sobre la nota final, luego de haber cumplido
un periodo no menor de tres (03) meses de su ingreso al Servicio Militar
Acuartelado, siempre y cuando hayan obtenido promedio final aprobatorio,
es decir ONCE (11) o mayor a ONCE.

- Descuento de hasta 50% en el monto de pago por derecho de inscripcion.

b. Los postulantes que se encuentren cumpliendo el Servicio Militar No
Acuartelado, de conformidad al articulo 55° de la ley y articulos 70° y 76°
numeral 4 y 5 del Reglamento, obtendran los siguientes beneficios:

- Bonificacién equivalente a DIEZ (10) puntos sobre CIEN (100) en la nota final,
siempre y cuando hayan obtenido promedio final aprobatorio es decir ONCE
(11) o mayor a ONCE.

- Descuento de hasta 50% en el monto de pago por derecho de inscripcion.

NOTA:
La duracion del Servicio Militar No Acuartelado sera de un minimo de DOCE (12)

meses y un maximo de VEINTICUATRO (24) meses

c. Los postulantes Licenciados, de conformidad al articulo 59° de la ley y articulos
86° y 88° numeral 3 del reglamento, al momento de licenciarse y por tnica vez
tendran el beneficio siguiente:

- Descuento de 50% en el monto de pago por derecho de inscripcién para los
que realizaron el Servicio Militar en un periodo de 24 meses; asimismo un
descuento de 30% para los que realizaron el servicio militar en un periodo de
12 meses.

- Los postulantes Licenciados, de conformidad al articulo 7 de la Ley del
Régimen Educativo de la Policia Nacional del Peri (D.L. N° 1151),

obtendran los siguientes beneficios:

- Una bonificacién equivalente al 30 % del puntaje total que hubiesen obtenido
en el presente proceso de admision; siempre y cuando hayan obtenido
promedio final aprobatorio, es decir la nota de ONCE (11).

d. Los postulantes sujetos a los beneficios previstos en la Ley del Servicio Militar,
deberan presentar la Certificacion del Jefe de la Unidad Militar correspondiente.

e. Todos los postulantes comprendidos en la Ley del Servicio Militar y su
Reglamento deberan cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en el
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Proceso, para ser ubicados en el Cuadro de Mérito Final, con la bonificacién
indicada.

Beneficiarios de la Resolucion Ministerial N° 0459-2004-IN/PNP, que crea beneficio
en el proceso de admision a las Escuelas de formacién de la PNP, para hijos de
personal PNP con discapacidad y fallecidos en el cumplimiento del deber

Los hijos del personal PNP con discapacidad y fallecidos en el cumplimiento del deber,
podran acogerse a este beneficio en el Proceso de Admisién 2017 - EO PNP, previa
acreditacion con el documento expedido por la Direccién Ejecutiva de Personal de la
Policia Nacional del Peri (DIREJPER-PNP) debidamente Fedatareado. Se
considerara hasta DIEZ (10) vacantes de ingreso, cuando el nimero total de vacantes
exceda de CIEN (100), y diez por ciento (10%) de vacantes de ingreso, cuando el
numero total de vacantes es igual o menor que CIEN (100).

Beneficiarios de la Resolucién Ministerial N° 1451-2006-IN/PNP del 30 de mayo
del 2006, que crea beneficio especial de otorgamiento de puntaje a favor del
Personal de Suboficiales Policias y Alumnos de las Escuelas de Formacién de la
PNP, en el ingreso a la Escuela de Oficiales de la PNP.

a. Los postulantes Suboficiales Policias y Alumnos de las Escuelas Técnico
Superiores de la Policia Nacional del Pert, que postulen a la Escuela de Oficiales
de la Policia Nacional del Pert, obtendran el “Beneficio Especial de otorgamiento
de Puntaje”. El beneficio consiste en el otorgamiento de una bonificacion
equivalente a DOS (02) puntos sobre VEINTE (20), en la nota del promedio final a

los postulantes que resulten aprobados, previa solicitud dirigida al Presidente
del Comité de Admision de la EO PNP, al momento de su inscripcion.

b. No podrin acogerse al “Beneficio Especial de Otorgamiento de Puntaje”, de
conformidad con la RM N° 1451-2006-IN/PNP:

(1) Los Suboficiales que registren en su carrera policial sancién de pase a la
situacion de disponibilidad o retiro por infraccion grave, muy grave o sentencia
judicial condenatoria, por delito doloso.

(2) Los alumnos que no acrediten un minimo de dos (02) semestres académicos
de formacién en las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesionales

de la PNP.

Los Suboficiales de la PNP, deberan adjuntar su hoja de reporte de informacion
personal de la Direccion Ejecutiva de Personal PNP, de no encontrarse dentro de las
causales antes mencionadas, para que proceda su inscripcion en calidad de
postulantes a la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru.

Beneficio de ex alumnos cadetes de Institucion Educativa Publica Militar.
Decreto Supremo N° 011-2011-ED).

Los estudiantes cadetes egresados de la Institucién Educativa Publica Militar-IEPM,
que postulen a las Escuelas de Formacion de las Instituciones Armadas y Policia
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Nacional del Pert, se haran acreedores de UN (01) punto sobre el promedio final,
siempre y cuando el promedio final haya sido aprobatorio, es decir ONCE (11) o mayor

a 11.00.

6. Beneficio para los Alumnos que han concluido sus estudios secundarios en el
tercio superior.

Los alumnos que han concluido sus estudios secundarios en el tercio superior, que
postulen a las Escuelas de Formacion de la Policia Nacional del Pert, de conformidad
al articulo N° 7 de la Ley del Régimen Educativo de la Policia Nacional del Peru (D.L.
N° 1151), obtendran el siguiente beneficio:

- Una bonificacion equivalente al 30 % sobre su nota de promedio final, siempre y
cuando el promedio haya sido ONCE (11) o mayor a ONCE (11).

Para la obtencion de éste beneficio es imprescindible que presente el certificado de
estudios y la constancia expedida por el Director del Centro Educativo que claramente
especifique que ha ocupado el tercio superior durante sus estudios secundarios dentro
de su promocién y de ser posible ser visado por la Unidad de Gestién Educativa de la
jurisdiccion en vista de que en algunas unidades de gestion educativas visan las
constancias de tercios superiores y en otras no.

Sin embargo el Presidente del Comité de Admisién agotara los medios para
comprobar lo peticionado, realizando la verificacion de la Certificacion expedida ya sea
por el director del Centro Educativo o Unidad de Gestion Educativa y obtener el
resultado sobre el nimero total de los egresados de la institucion educativa, de lo
contrario desestimara lo peticionado.

BENEFICIO DE INCORPORACION A LAS ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNICO PROFESIONALES DE LA PNP

Los postulantes inscritos en el Cuadro de Orden de Mérito final que no hayan alcanzado
vacante en el Proceso de Admisioén 2017 a la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del
Peru, tienen expedito el beneficio a incorporarse a las Escuelas de Educaciéon Superior
Técnico Profesionales de la Policia Nacional del Pert previa solicitud en los plazos fijados
por la Oficina Central de Admision de la Direccién Ejecutiva de Educacion y Doctrina de la
PNP, este beneficio es valido siempre y cuando la DIREED PNP convoque a Proceso de
Admisién en las EESTP PNP, durante el mismo afio que se realiz6 el Proceso de Admision
a la EO-PNP, y necesariamente posterior a éste; en ningun caso este beneficio podra
extenderse para afio diferente al que postuld, debiendo como requisito previo rendir Examen
Médico y realizar su inscripcion efectuando los pagos correspondientes.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE ADMISION A LA EO PNP

2017 (%)
ACTIVIDAD ENE2017 | FEB2017 | MAR2017 | ABR2017

EXAMEN MEDICO Desde el 02 | Hasta el 28
INSCRIPCION Desde el 02 Hasta el 04
EXAMEN DE APTITUD FiSICA Desda el 01| Hasta el i1
(SEDE EO-PNP)
EXAMEN DE ENTREVISTA

Hasta el 21
PERSONAL
EXAMEN PSICOMETRICO 24
EXAMEN DE  APTITUD 25
ACADEMICA

VISITA DOMICILIARIA Y
PEDIDO DE ANTECEDENTES

PERMANENTE E INOPINADA

EXAMEN DE

26
CONOCIMIENTOS
PUBLICACION DEL CUADRO -
DE MERITO FINAL
INSTRUCCION A 53
INGRESANTES
INTERNAMIENTO DE

CADETES EN LA EO-PNP

05

(*) Sujeto a reestructuraciéon

OFICINA CENTRAL DE ADMISION-DIREED-PNP
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OBLIGACIONES DEL POSTULANTE

Tomar conocimiento y sujetarse estrictamente a las prescripciones del Prospecto de
Admisién detalladas en la pagina Web de la PNP (www.pnp.gob.pe) en forma
obligatoria para su inscripcion.

Concurrir a las citaciones de la Escuela y estar presente con 30 minutos de
anticipacién en los lugares y fechas que determine la Oficina de Admisién de la EO-
PNP.

Comunicar a la Oficina de Admisién de la EO-PNP, cualquier cambio de domicilio u
otra informacién de interés sobre el particular. En caso de ser eliminado (a) o no
alcanzar vacante, devolvera el Carné de Postulante y recogera su Expediente de
Admision. -

Al retirarse voluntariamente' o ser eliminado del Proceso de Admision, pierde todo
derecho al reembolso de los pagos efectuados.

Los postulantes a la EO-PNP que logren alcanzar vacante de ingreso, asumiran el
costo de las prendas, equipo u otros no presupuestados por la PNP para su
internamiento.

OTRAS CAUSALES DE ELIMINACION

Suministrar informaciéon falsa o adulteracién de los documentos exigidos antes,
durante y después del Proceso de Admisién, sin perjuicio de denunciarse el hecho a
las autoridades competentes por el presunto delito cometido.

Pretender hacerlo o valerse de influencias o recomendaciones para obtener ventaja
en los examenes o en la calificacion, incluyendo pagos o promesas de pago y otros
actos ilicitos; sin perjuicio de las responsabilidades que se deriven de este hecho.

No presentarse a alguna de las pruebas, en el lugar, hora y dia indicado comunicado
por el Jefe de la Oficina de Admision de la respectiva escuela.

No acreditar su identidad con el Documento Nacional de Identidad (DNI) y Carné de
Postulante en cada una de las pruebas.

Cometer fraude o intento de éste, durante el desarrollo de los examenes, al margen
de las responsabilidades consiguientes.

No presentarse correctamente vestido a los examenes y actividades programadas o
hacerlo en estado inecuanime.

Estar implicado en actos delictivos, o infracciones a la ley penal, indisciplina u ofros
hechos refiidos contra la moral y las buenas costumbres.

Los desaprobados o inaptos durante el Proceso de Admisién no podran volver a
postular en el mismo proceso.
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Haber sido expulsado de una institucion educativa o separado definitivamente de una
universidad, instituto superior, escuela de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional por
mala conducta o medida disciplinaria.

Ocasionar o participar en rifias o pugilatos entre postulantes durante el Proceso de
Admisién; en el interior o exterior de las sedes de examenes.

Adeudar al Estado o PNP por motivo de haber sido cadete o alumno (a) de las
Escuelas Formacién, por separacion voluntaria.

OBLIGACIONES DE LOS INGRESANTES

Los postulantes que hayan alcanzado una vacante en el Cuadro de Mérito final del
Proceso de Admisién 2017— EO-PNP, ineludiblemente deberan cumplir, previamente a su
internamiento, las prescripciones que a continuacién se indican:

1.

Cumplir con las obligaciones de ser evaluado con el Examen de Andlisis Toxicolégico
de consumo de drogas ilicitas, a cargo de la Unidad Especializada PNP, el cual se
efectuara en fecha y horas por determinar, hasta 48 horas antes de la fecha de
internamiento, asumiendo el ingresante el costo respectivo; siendo causal de pérdida
de vacante el resultado positivo en el indicado examen.

A horas 08.00 del dia siguiente de la publicacién del. Cuadro de Meérito, los
ingresantes obligatoriamente concurriran a la EO-PNP acompaiiados de su padre,
madre o apoderado debidamente acreditado, solo un (01) familiar por ingresante, con
la finalidad de recibir instrucciones a cargo de la Oficina de Admisién de la EO-PNP
respecto de la adquisicién de prendas y equipos no presupuestados por la PNP. SU
INCUMPLIMIENTO CONLLEVA A LA PERDIDA DE LA VACANTE, LA QUE SERA
CUBIERTA EN ESTRICTO ORDEN DE MERITO, RESPETANDOSE EL GENERO”.

La pérdida de las vacantes originadas por el incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones de los ingresantes, seran cubiertas en estricto orden del Cuadro de
Mérito final respetandose el género.
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ANEXO 01.- TABLA DE TALLA Y PESO

VARONES
TALLA PESO
MINIMO MAXIMO

1,65 52 70
1,66 52 71
1,67 53 72
1,68 54 73
1,69 54 74
1,70 55 75
1,71 56 76
1,72 56 77
1,73 57 78
1,74 58 79
1,75 58 80
1,76 59 81
1,77 60 81
1,78 60 82
1,79 61 83

1,8 62 84
1,81 62 85
1,82 63 86
1,83 64 87
1,84 64 88
1,85 65 89
1,86 66 90
1,87 66 91
1,88 67 92
1,89 68 93.
1,9 69 94
1,91 69 95
1,92 70 96
1,93 71 97
1,94 72 98
1,95 72 99
1,96 73 100
1,97 74 100

DAMAS
TALLA | PESO
MINIMO | MAXIMO
1,58 47 62
1,59 48 63
1,60 49 64
1,61 49 65
1,62 50 66
1,63 50 67
1,64 51 68
1,65 52 69
1,66 52 70
1,67 53 71
1,68 54 72
1,69 54 73
1,70 55 73
1,71 56 74
1,72 56 75
1,73 57 76
1,74 58 78
1,75 58 79
1,76 59 80
1% 60 81
1,78 60 81
1,79 61 82
1,80 62 83
1,81 62 84
1,82 63 85
1,83 64 86
1,84 64 87
1,85 65 88
1,86 66 89
1,87 66 90
1,88 67 91
1,89 68 92
1,90 69 93
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ANEXO 02.- TABLAS DE EXAMEN DE APTITUD

FisicA
VARONES - REGULAR
NOTA | 100M BARRAS 1000 M 25 MNAT. | NOTA
20 14"1 14 3'30" 25" 20
19 14"2 13 3338 26" 19
18 14"3 124 3'36" 77 18
17 14"4 11 3'39" 28" 17
16 14"5 v 430 342" 29" 16
15 14"6 9 345" 30" 15
14 14"7 8 348" 31" 14
13 14"8 7 3'51" 32" 13
12 14"9 6 3'54" 33" 12
11 15"0 5 57" 34" 11
10 15"1 4°00" - 4 35" 10
9 15"2 4 4°03" 36" 9
8 15"3 406" 37 8
7 154 3 4°09" 38" 7
6 155 %12" 39" 6
5 15"6 2 415" 40" 5
4 15"7 418" 41" 4
3 15"8 1 421" 42" 3
2 15"9 424" 43" 2
1 16"0 427" 44" 1
0 16"1 0 428" 45" 0
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DAMAS - REGULARES

NOTA 100M |[ABD.1MIN| 1000M | 25M NAT. NOTA
20 17"4 36 412" 30" 20
19 17"5 34 415" 31" 19
18 17"6 32 418" 32" 18
17 17"7 30 421" 33" 17
16 17"8 29 424" 34" 16
15 179 28 427" 35" 15
14 18"0 27 430" 36" 14
13 18"1 26 433" 37" 13
12 18"2 25 436" 38" 12
1 18"3 24 4°39" 39" 11
10 18"4 23 442" 40" 10
9 18"5 22 444" 41" 9
8 18"6 20 4°46" 42" 8
7 18"7 18 4°48" 43" 7
6 18"8 16 W 4750 44" 6
5 18"9 15 4'52" 45" 5
4 19"0 14 454" 46" 4
3 19"1 13 456" 47" 3
2 19"2 12 4'58" 48" 2
| 19"3 T 500" 49" 1
0 19"4 10 501" 50" 0
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