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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

AUTOR (as): BARRIGA MANUYAMA, Zoila Adela

RESUMEN

(MONEREDO, 1998), indica que “las estrategias de aprendizaje de los estudiantes se
fijan en calidad de toma de decisiones, lucido y premeditado, en la cual el estudiante elige y
activa, de forma ordenada, los conocimientos declarativos y procedimentales que necesita
para cumplimentar una determinada demanda, en funcion de las condiciones de la situacion

educativa en que se produce dicha demanda”. (p. 24)

El trabajo de investigacion titulada: “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE”, se
recopilo la informacién, mediante la busqueda de diferentes fuentes bibliograficas de libros,
articulos cientificos, tesis, trabajos de investigacion, monografias, paginas web, entre otros.
Siendo esto una oportunidad que tiene los estudiantes y publico en general en tomar en
cuenta su importancia que tiene el trabajo de investigacion, debido a que ayudara mucho en

conocer y ayudar a desarrollar nuevas formas de aprender.

El Trabajo de Investigacion titulada “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE”, est4
determinada en relacién a los tipos y escala de evaluacién de estrategias de aprendizaje;
teniendo mucha importancia en lo tedrico: porque existe mucha informacion sobre el trabajo
de investigacion; en lo metodoldgico: porque se propuso una escalas de evaluacion referente
al trabajo en mencién; en lo préctico: porque encontrardn un modelo de estrategias de
evaluacién, siendo una forma correcta de poder aplicarla en los estudiantes; y en lo social

porque seran los estudiantes en tener toda la informacion del trabajo de investigacion.

PALABRAS CLAVE: Estrategias de aprendizaje
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LEARNING STRATEGIES

AUTHOR (as): BARRIGA MANUYAMA, Zoila Adela

ABSTRACT

(MONEREOQO, 1998), indicates that “the learning strategies of the students are set as
decision-making, lucid and premeditated, in which the student chooses and activates, in an
orderly manner, the declarative and procedural knowledge that he needs fulfill a certain
demand, depending on the conditions of the educational situation in which said demand

occurs . (p. 24)

The research work entitled: "LEARNING STRATEGIES", the information was
collected by searching different bibliographic sources of books, scientific articles, theses,
research papers, monographs, web pages, among others. This being an opportunity for
students and the general public to take into account the importance of research work, because

it will help a lot in knowing and helping to develop new ways of learning.

The Research Work entitled "LEARNING STRATEGIES" is determined in relation
to the types and scale of evaluation of learning strategies; having a lot of theoretical
importance: because there is a lot of information about the research work; methodologically:
because an evaluation scale was proposed regarding the work in question; in practice:
because they will find a model of evaluation strategies, being a correct way to apply it to
students; and socially because it will be the students in having all the information of the

research work.

KEY WORDS: Learning strategies



INTRODUCCION

Para (ALVARES, y otros, 2008), los problemas en general que atraviesa el sector
educativo en relaciona a las estrategias de aprendizaje “son modificadas frecuentemente con
el fin de dar respuesta a las dificultades de aprendizaje de los alumnos y constituyen el
aspecto mas dindmico y cambiante de las practicas docentes en el sector educativo nacional.
Por lo que (EGGEN & KAUCHAK, 1999), propone su propia estrategias, indicando que “la
mejor estrategia es aquella que resulta mas efectiva para alcanzar un objetivo determinado en
una situacion especifica” (p. 19). Partiendo desde la concepcion de los autores puedo recalcar
manifestando que las estrategias de aprendizaje es un proceso continuo que el propio
estudiante tiene que ir desarrollando, y mucho mejor si es que tiene la motivacidn necesaria
de seguir aprendiendo; es por ese motivo que nos atrajo la idea de realizar este trabajo de
investigacién, donde nos ayudara mucho en entender teéricamente la importancia que tiene

este el trabajo en mencion.

El trabajo de investigacion: “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE”, esta
enfocado primordialmente en el &mbito escolar, especificamente para los estudiantes y el
propio docente; siendo este una pieza importante para que el estudiante pueda seguir
mejorando en su aprendizaje; logrando de esta manera estudiantes con buenas practicas de

aprendizaje dentro y fuera del ambito educativo. Los objetivos que se plantearon son:

Objetivos General
» Conocer las Estrategias de Aprendizaje.

Obijetivos Especificos
» Conocer los conceptos basicos de las Estrategias de Aprendizaje.
» Conocer los Tipos de Estrategias de Aprendizaje.

» Conocer la Escala de Evaluacion de LASSI.



El trabajo de investigacion cuenta con 3 capitulos, y son:
Capitulo I: Estrategias de Aprendizaje
Capitulo 1lI: Tipos de Estrategias de Aprendizaje.

Capitulo I11: Escala de Evaluacion LASSI

Por ultimo, se describen las conclusiones, recomendaciones, y la referencia

bibliografica.

La Autora



CAPITULO I:
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
1.1. DEFINICIONES BASICAS.
1.1.1. Estrategias de Aprendizaje
Para (CRISPIN, 2012), manifiesta que “es un conjunto de actividades mentales
conscientes e intencionales que guian las acciones para alcanzar un determinada objetivo de

aprendizaje, con independencia del tema especifico a aprender”.

(PEREZ, 2007) Las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones
conscientes o intencionales en los cuales los estudiantes eligen y recuperan, de manera
coordinada, los conocimientos que necesitan para cumplir una determinada demanda u
objetivo, segun las condiciones de la situacion, sus caracteristicas, sus exigencias y las
circunstancias del contexto, recursos y herramientas disponibles - conocimiento condicional-
disefian un plan, en permanente cambio en funcion del control y evaluacién de cada una de

sus etapas.

(MEZA & LAZARTE, 2007), define a las estrategias de aprendizaje como:
“Capacidades internamente organizadas de las que se vale una persona para gobernar sus
procesos afectivos y cognitivos y lograr sus objetivos. Implican planes que se viabilizan a

través de acciones, técnicas y procedimientos” (p.35).

Segln (GONZALEZ, DIAZ, & PEREZ, 2004), definen que “la estrategia no es mas
que el modo, manera o forma preferente en que el sujeto percibe el medio, resuelve
situaciones o actua”.

(BERNARDO, 2004), define la estrategia de aprendizaje como: “Una habilidad,
destreza 0 modo de actuar que facilita el aprendizaje. Concepto que deja un amplio margen

para ubicarnos dependiendo de la intencién u objetivo que tengamos para aprender” (p.29).



1.1.2. Estrategias: (PEREZ, 2007) indica que es: “Un conjunto de acciones que

debemos realizar para alcanzar un objetivo”.

Segin (GONZALEZ, DIAZ, & PEREZ, 2004), definen que “la estrategia no es mas
que el modo, manera o forma preferente en que el sujeto percibe el medio, resuelve
situaciones o actla. La forma de resaltar el caracter estratégico de los formas cognitivas
determina las posibilidades que brinda esta via para la atencién a la diversidad dentro del

ambito educativo”.

1.1.3. Aprendizaje: (VASQUEZ, 2010), define que “es un desarrollo progresivo,
participativo, organizado y de socializacion que garantiza la adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y la formacidn en valores, implica tanto un conocimiento profundo de
sus propiedades y formas como la propuesta de diversas estrategias y ejercicios mentales,
cognitivas y metacognitivas, de tal manera que se pueda lograr la asimilacion del

conocimiento”. (p. 14-15)

(VASQUEZ, 2010), manifiesta que la “educacion, ensefianza, aprendizaje y
desarrollo son categorias estrechamente relacionadas y circunscritas a procesos dinamicos y
sinérgicos, relacionados con todas las actividades del ser humano, con su compromiso
personal y con las practicas sociales tan necesarias para garantizar los avances cientificos y
tecnologicos, sobre todo en este nuevo contexto de la globalizacion y de las técnicas de la

informacioén y la comunicacion. (p. 14)



CAPITULO II:
TIPOS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
2.1 ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Segin (FERRERAS, 2007), define que son las encargadas de controlar todo el
proceso de aprendizaje. Estan compuestas de procesos de planificacion, control y/o
regulacion y de evaluacion, su funcion es, pues, controlar y regular adecuadamente todas las
funciones, procesos, estrategias, habilidades y caracteristicas que influyen en el proceso de
aprendizaje del alumno.

Mientras que para (GONZALEZ & DIAZ, 2015), “se refieren al conocimiento,
evaluacion y control de las diversas estrategias y procesos cognitivos, de acuerdo con los
objetivos de la tarea y en funcién del contexto™.

(GONZALEZ & DIiAZ, 2015), propone las caracteristicas pertinentes para cada
individuo:

a. Conocimiento: de la propia persona, de las estrategias disponibles, de las
destrezas y limitaciones, de los objetivos de la tarea y del contexto de aplicacion.

b. Estrategias de evaluacion, control y regulacion: esta centrada en la observacion

y valoraciéon del propio desempefio, control de la tarea, rectificacién de errores. (p. 5-6)

2.2. ESTRATEGIA DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
(GONZALEZ & DIAZ, 2015), manifiesta que estas estrategias “controlan la
evolucion de recuerdo y recuperan a través de modelos como ejercicios de recuerdo, de

recuperacion de la informacion siguiendo la ruta de conceptos relacionados”.

(MEZA & LAZARTE, 2007), indica que estas estrategias trabajan con la
informacidon que es objeto de aprendizaje y que empieza con la personalizacion de la
informacidn aprendida y la utilizacion de esta en nuevas situaciones de la vida diaria,
dotandola de significado personal, propio para el alumno, estableciendo relaciones de
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diverso tipo: con el conocimiento previo en general que posee el alumno, estableciendo
comparaciones con cosas que le resultan familiares, analizando criticamente la informacion

a aprender, aprendiendo el material con sus propias palabras

(BERNARDO, 2004), manifiesta que tienen como finalidad acotar y delimitar, de
alguna manera, el contenido o la informacion que se ha de aprender, o bien, la adquisicion
de informacion adicional o complementaria al proceso de aprendizaje. Aqui destacamos, por
ejemplo, el proceso de atencidn, proceso clave para poder determinar qué informacion es
importante, y, por tanto, objeto de aprendizaje, y, otras habilidades y técnicas como la lectura

inicial y la lectura comprensiva de los materiales.

Para (GONZALEZ & DIAZ, 2015), “las estrategias de atencion son actividades
orientadas a seleccionar el flujo de informacion que se desea que entre al aparato cognitivo.
La forma coherente, con la que empieza la estrategia de atencion, esta constituido por separar
una parte de la informacion del entorno. De acuerdo a este desarrollo se toma el interés en
algunos de los impulsos informativos que se reciben del medio ambiente y se separa lo que

es relevante de lo que no lo es”.

Las estrategias de tratamiento de la informacion abarcan la organizacién y adquisicion
de la informacién donde se pretenden estructurar y organizar los contenidos a aprender, de
manera que el proceso de aprendizaje sea realizado con mayor facilidad por el alumno,
utilizando para ello técnicas como resimenes, esquemas, mapas conceptuales. (FERRERAS,

2007).

2.3. ESTRATEGIAS DISPOSICIONALES
Para (GONZALEZ & DIAZ, 2015), “estas estrategias de aprendizaje son las que

contribuyen al camino del desarrollo y apoyan a sujetar el esfuerzo”.



Para (BERNARDO, 2004), indica que ka forma fisica de nuestro cuerpo y el sitio
donde se estudia son factores que influyen en el rendimiento intelectual. EI cansancio, la
falta de suefio, el hambre, el dolor de cabeza, la temperatura, la iluminacién, la atmosfera
cargada, los ruidos e incluso el mobiliario son aspectos subjetivos u objetivos (que estan
relacionados dentro o fuera de nosotros), a veces muy directamente con la concentracion

mental

(FERRERAS, 2007), las estrategias afectivo-emotivas y de automanejo del alumno
influyen, de manera tanto positiva como negativa, en el proceso de aprendizaje son:
motivacion, expectativas, autoconcepto, autocontrol, estado fisico, etc. Por su parte, las
estrategias de control del contexto incluyen el lugar de estudio, las condiciones ambientales

del mismo (luz, temperatura...), la disposicion de los materiales de estudio, etc.

(HUNT, 1997) , indica que la motivacién extrinseca como la intrinseca deben ser
siempre reforzadas, pues estas se evidencian en las actitudes que se tienen hacia el
aprendizaje, consideradas las ventanas por donde contemplamos la vida, es decir, que si solo
vemos limitaciones nuestro comportamiento denotara limitaciones, y si vemos capacidades

ilimitadas, tendremos un gran potencial a disposicion.

(RAMIREZ, 2001), manifiesta que el conocimiento y la motivacion adecuados
(cognicion-afectividad) favorecen todo un mundo rico en afectos que facilitan la formacién
y cambio de actitudes (comportamientos); es decir, el tipo de motivacidn operante (intrinseca
o0 extrinseca), influye en el curso de la autorregulacién afectiva y, en Gltimo término, en el

rendimiento intelectual.



CAPITULO I

ESCALA DE EVALUACION DE LASSI

3.1. LEARNING AND STUDY STRATEGIES INVENTORY (LASSI).

(MEZA, 2013), manifiesta que este modelo de valuacién es uno de las primeras y
mas utilizadas. LASSI significa (Inventario de Estrategias para el Estudio y el Aprendizaje),
quien este modelo fue creado por Weinstein, Zimmerman & Palmer, en el afio 1988, en la

Universidad de Texas”. (p. 204)

Para (MEZA, 2013), este modelo de evaluacion fue creado para evaluar habilidades
y estrategias de aprendizaje, siendo fundamentales en el procesamiento de la informacion y

en el aprendizaje. Este modelo consta de 77 items y 10 escalas.

3.1.1. Descripcion del Items.

(MEZA, 2013), menciona gue este modelo de evaluacidn contiene cinco alternativas
de respuesta que van de siempre a nunca para cada item. (p. 204). También dice que se puede
utilizar en las siguientes situaciones:

e ldentifica éareas relacionadas especificamente al estudio que pueden
desarrollarse con la participacion educativa.

e Orienta al proceso de planificacion en el &mbito educativo.

e Controla el proceso de desarrollo en las habilidades y estrategias de aprendizaje
antes y durante de la aplicacion.

e Orienta y promueve al desarrollo de métodos de estudio y estrategias de

aprendizaje. (p. 204)



3.1.2. Descripcion de las escalas.
(MEZA, 2013), describe 10 escalas y son:
1. Actitud: Esta compuesta por ocho items que miden el interés hacia la actividad
académica. Los items hacen referencia a conductas del siguiente tipo: ¢Conocen los

estudiantes sus propias metas? y ¢Los estudios son realmente importantes para ellos?.

2. Motivacién: Estd compuesta por ocho items que miden el grado de
responsabilidad y de autodisciplina del estudiante con sus tareas académicas: leer libros de

texto, terminar a tiempo las tareas, cumplir con todas las tareas, incluso las menos atractivas.

3. Direccion y supervision del tiempo: Esta compuesta por ocho items. Una
puntuacién baja en esta escala significa que el estudiante tiene que aprender a crearse su

propia agenda de trabajo y a superar la distraccion.

4. Ansiedad: Esta compuesta por ocho items que miden el grado de preocupacion
acerca de los resultados académicos, la tensién que crea el estudio y las situaciones de
evaluacion. Una puntuacién baja en esta escala indica que el alumno necesita aprender

técnicas para reducir y controlar los estados ansiosos.

5. Concentracién: Estd compuesta por ocho items que miden la habilidad para
prestar atencion (escuchar, leer, pensar) a las tareas académicas y para no distraerse cuando
se estan realizando actividades académicas o laborales. Una puntuacion baja en esta escala

significa que existe un alto nivel de distraibilidad del estudiante.

6. Procesamiento de la informacion: Esta compuesta por ocho items que miden la
capacidad para elaborar y organizar la informacion y utilizarla en forma adecuada. Los items
hacen referencia a situaciones del siguiente tipo: ¢Pueden los estudiantes imaginar analogias

como ayudas para recordar con facilidad la informacion? y ¢Pueden establecer



razonamientos a través de la formulacion y validacion de hipotesis?. Una puntuacion baja
en esta escala significa una falta de estrategias de control, de organizacion y de elaboracion

de la informacién.

7. Seleccion de ideas principales: Esta compuesta por cinco items que miden la
capacidad de los estudiantes para seleccionar y expresar las ideas principales en libros de
texto, materiales de clase o discusiones, y para desechar los datos superfluos e irrelevantes.
Una puntuacion baja sefiala que deben aprender a hacer resimenes, identificar las palabras

claves en un texto y focalizar lo relevante.

8. Ayudas para el estudio: Esta compuesta por ocho items que miden el grado en
que los estudiantes utilizan técnicas de apoyo o materiales que les ayudan a aprender y
recordar nueva informacion. Las ayudas pueden ser diagramas, mapas cognitivos,
subrayados, resumenes, etc., y sirven para aumentar la memoria y el aprendizaje
significativo. Una puntuacién baja indica que el alumno necesita conocer y manejar las

ayudas que otros han creado para, de esa manera, facilitar su aprendizaje.

9. Autoevaluacion: Estd compuesta por ocho items que miden el nivel del
estudiante para revisar y valorar su propia comprension y adquisicién de conocimientos. Una
puntuacion baja indica que debe aprender técnicas de autoexamen para evaluar sus

conocimientos.

10.  Estrategias relacionadas con el rendimiento: Estd compuesta por ocho
items que miden el uso de estrategias por parte del estudiante para prepararse, pasar una
evaluacion y mejorar su rendimiento académico. Una puntuacion baja indica que debe
aprender a organizar informacion, hacer resimenes, tomar notas y secuenciar los pasos al

planificar el estudio, con la finalidad de lograr un buen rendimiento. (p. 205-206)
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CONCLUSIONES
1. Concluyo definiendo que las estrategias de aprendizaje es una herramienta de
aprendizaje donde se propone procedimientos estratégicos a aplicarlas durante una accion

determinada, lo cual ayuda mucho a tomar decisiones inesperadas.

2. Concluyo rescatando, que las estrategias de aprendizaje tiene mucho valor en la
vida cotidiana y en el ambito escolar, debido a que te ayuda a resolver problemas

significativos con respuestas claras.

3. concluyo definiendo que las estrategias de aprendizajes son los siguientes:
Estrategias Metacognitivas, Estrategias de Procedimiento de la informacion, y las

Estrategias Disposicionales.

4. Por altimo se puede concluir en manifestar que las estrategias de aprendizaje es
de importancia generalizada, debido a que ayuda al estudiante en mejorar su aprendizaje y

desarrollar otras maneras de aprender.

11



RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a todos en general que las estrategias de aprendizaje tiene mucha
importancia en nuestra vida cotidiana, debido a que nos ayuda mucho a procesar
informacidn, lo cual implica tener una buena retencion de esta informacién para luego ser
transmitida de manera coherente y eficaz, siendo una buena manera de aplicar estrategia de

aprendizajes.

2. Se recomienda a los docentes en general que las estrategias de aprendizaje tiene
su propio espacio didactico y que deberian aplicarse durante un tiempo determinado
conjuntamente con los estudiantes; siendo de utilidad que el propio docente conozca mucho
sobre estas estrategias, ya que depende de este su proceso de aprendizaje del propio

estudiante y para ello es necesario la capacitacion constante del propio maestro.

3. Se recomienda al estudiante, tomar mucho interés en las ensefianzas que el
docente propongue en su ensefianza sobre las estrategias de aprendizaje, siendo este de suma

importancia por que ayudara a que el estudiante mejore en su aprendizaje.

4. Se recomienda al Ministerio de Educacion implementar propuestas educativas
referente a las diversas ensefianzas y aprendizaje que el docente pueda hacerlo en aula y

mucho mejor si es que se implementan materiales didacticos.
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