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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objeto el analisis de la sentencia emitida
por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema en la Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO, en la cual se
determind que en base a la interpretacion de las normas especiales se
concluye que percibir el beneficio de retiro del fondo de pensiones, es una
situacion distinta a la jubilacion”, andlisis que se ha realizado en torno a la

legislacion pertinente, a la jurisprudencia y a la doctrina especializada.

Cabe resaltar que se advirtié que la coexistencia de diversos regimenes o
sistemas pensionarios en el Perl hace necesario que en todo caso relacionado
se realice una adecuada revision de la legislacion, la jurisprudencia y la
doctrina. En ese mismo sentido, la abundante produccién legislativa al
respecto dificulta la labor de los operadores juridicos, pero también de quienes
en la practica del dia a dia deben utilizar y relacionar los diversos conceptos

gue contienen las normas.

En la investigacion se ha buscado dotar de claridad a la cuestion planteada en
la Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO, respecto a la naturaleza del
retiro del 95.5% de los fondos, pues si se dice que estos estan destinados o
tienen un objetivo previsional, ¢ el retiro de los mismos implica un estado de
jubilacion del trabajador?, es en base a dicha cuestion en que se han

establecido nuestras conclusiones finales.

Palabras clave: Causal de despido, despido arbitrario, jubilacion, retiro de

fondo de pensiones, Sistemas previsionales.

11



ABSTRACT
The purpose of this research is to analyze the ruling issued by the Second
Transitional Chamber of Constitutional and Social Law of the Supreme Court
in Labor Cassation No. 12322-2021/LORETO, in which it was determined that,
based on the interpretation of the special regulations, receiving the retirement
benefit from the pension fund is a situation distinct from retirement. This
analysis has been carried out based on the relevant legislation, jurisprudence,
and specialized doctrine.
It should be noted that the coexistence of various pension regimes or systems
in Peru makes it necessary to conduct an adequate review of the legislation,
jurisprudence, and doctrine in every related case. Similarly, the abundant
legislative production on this matter complicates the work of legal practitioners,
but also of those who, in their day-to-day practice, must use and relate the
various concepts contained in the regulations.
This research sought to clarify the question raised in Labor Cassation No.
12322-2021/LORETO regarding the nature of the withdrawal of 95.5% of the
funds. If these funds are stated to be intended for or have a pension purpose,
does their withdrawal imply a retirement status for the worker? Our final

conclusions were based on this question.

Keywords: Cause for dismissal, arbitrary dismissal, retirement, pension fund

withdrawal, pension systems.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

Con la incorporacion de los Derechos Humanos como normas vinculantes de
nivel internacional, que adquirieron trascendencia a partir de la toma de
conciencia que realizaron las sociedades del mundo respecto de las graves
violaciones a la dignidad del ser humano realizadas durante la primera guerra
mundial y, especialmente durante la segunda guerra de 1939-1945; el Derecho
Internacional ha desarrollado y ampliado un catalogo de derechos que han ido
siendo paulatinamente recogidos a través de instrumentos normativos
internacionales que, a su vez, se han ido incorporado en las legislaciones

internas.

En ese sentido, el derecho al trabajo, como derecho humano, surge desde el
momento en que la sociedad internacional toma conciencia de la importancia
gue tiene el trabajo para la realizacion del ser humano y su dignidad como tal.
Es por eso que hoy se sefiala que se trata de un derecho fundamental que
“constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Toda
persona tiene derecho a trabajar para poder vivir con dignidad” (Comité de

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 2003)

Asi mismo, en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (Naciones Unidas, 1966) aprobado el 16 de diciembre de 1966, se
establece en el numeral 1 de su articulo 6° que “Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho

de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un

trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas
para garantizar este derecho.” (Negritas y subrayado nuestros); Pacto que
fuera adoptado por el Peri mediante Decreto Ley N° 22129 del 28 de marzo
de 1978.

En ese orden de ideas se tiene que los instrumentos internacionales

reconocen el Derecho que toda persona tiene al trabajo como parte de la
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realizacion de su proyecto de vida, sin establecer discriminacién alguna y,
sin perjuicio de que a las personas adultos mayores se les reconoce
también el derecho a la seguridad social dentro de lo que se encuentra

comprendido el derecho a “prestaciones por vejez” o de jubilacion.

Por otro lado, si bien es cierto, es cierto la jubilacion es reconocida también
como un modo de extincion de la relacién laboral, las legislaciones, por
imperio de las normas internacionales, han establecido mecanismos que
optimicen el paso de la edad laboral a la edad de jubilacion, especialmente
en lo referido a la posibilidad de que durante los afios de trabajo se creen
fondos de aportes de naturaleza previsional que permitan sostener una vida

digna.

Sin embargo, ante determinadas circunstancias en el Peru se establecieron
normas que posibilitaron el retiro parcial casi total de estos aportes
previsionales, lo que, ha ocasionado controversia respecto de la condicion

de aquellos quienes acceden a esta modalidad de retiro.

Asi, en la Casacién N° 12322-2021/LORETO, que es materia de estudio en
el presente trabajo, se ha determinado que “Percibir el beneficio de retiro del
fondo de pensiones, es una situacion distinta a la jubilacidon”, extremo que
pretendemos analizar en torno a la legislacion pertinente, a la jurisprudencia y

a la doctrina especializada.

Ahora, en nuestro ordenamiento juridico coexiste una diversidad de sistemas
pensionarios, que permite que las pensiones se encuentren bajo

administracion publica como privada; asi (Abanto, 2013, pag. 53):

I.  Sistema Estatal:
a) Decreto Ley N° 19846 (Caja de Pensiones Militar Policial)
b) Decreto ley N° 19990 (Sistema Nacional de Pensiones)
c) Decreto ley N° 20530 (Régimen de Pensiones de los funcionarios

Puablicos que actualmente se encuentra cerrado)
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ii. Sistema Privado de Pensiones (AFPSs)

Sin embargo, dado que el objeto de nuestra investigacion se encuentra
centrado en el andlisis de un caso referido a una incidencia respecto del retiro
de fondo de pensiones del Sistema Privado de pensiones, orientaremos
nuestro estudio en este campo especifico en relacién con la jubilacion como

causal de despido.
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2.1

CAPITULO Il: MARCO REFERENCIAL

Marco referencial

2.1.1 Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales

Cerdn (2024), en su investigacion titulada “La jubilacién patronal y su
necesaria sustitucion en defensa de los derechos de los trabajadores”
presentada ante la Universidad Andina Simoén Bolivar en Ecuador,
realiza un estudio de tipo documental doctrinario utilizando un método
histérico — jurisprudencial respecto de la jubilacion patronal
plantdndose como objeto principal de investigacion establecer si a la
luz de la Constitucion del Ecuador es posible sustituir la jubilacion

patronal por un derecho que beneficie en mayor medida al trabajador.

En el marco de su analisis, el autor realiza un estudio comparativo de
la jubilacibn en Ecuador con otras legislaciones de la regién,
determinando entre sus concusiones dos aspectos que guardan
relevancia para los intereses de nuestra investigacion. Asi, concluye:
i) en paises vecinos como tanto en Colombia como Peru existiéo una
figura muy similar a la jubilacion patronal ecuatoriana, pero en ninguno
de los dos paises se observa que el trabajador haya recibido en algun
momento doble jubilacidn; ii) la jubilacion en Ecuador no ha logrado
ser una institucion eficaz, constituyéndose mas bien en un punto de
guiebre en las relaciones empleador trabajador; y iii) Tanto en Peru
como en Ecuador la obligacion impuesta al empleador de pagar el
derecho en estudio ocasiond la prematura terminacion de la relacion

laboral.
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Lépez (2020), en Espafa, presenta su estudio denominado “la
jubilacion del trabajador como modalidad extintiva del contrato de
trabajo”, en el cual realiza un analisis de tipo socio — juridico respecto
de la aplicacion y los efectos de la jubilacién, planteAndose como
objeto principal de estudio los supuestos de finalizacién de la relacion

contractual del contrato de trabajo por voluntad del trabajador.

El autor, analiza dos aspectos relevantes a los intereses de nuestro
estudio; la naturaleza juridica de la jubilacion y la jubilacion vista como
derecho de las personas; en cuanto a este ultimo aspecto, ademas,
hace precisiones respecto de la jubilacién anticipada y la jubilacion
parcial. En ese sentido, concluye que éstas suponen “(...) una
reduccion de horario de trabajo y salario para el trabajador, que se
vera compensada proporcionalmente con su condicibn de
pensionista”, y que en ese supuesto no nos encontramos ante una

extincién del contrato de trabajo sino en una novacion del mismo.

Antecedentes nacionales

Ascona (2019), en su tesis de grado titulada “Los efectos de la politica
gue permite el retiro del fondo de pensiones acumulado sobre la
afiliacién en el sistema de pensiones”, presentada ante la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, desarrolla una investigacion con un
enfoque cualitativo cuyo objeto de estudio pretende determinar el
efecto del retiro de hasta el 95.5% de los fondos, sobre la probabilidad
de decision de afiliacion al sistema de pensiones y como esto afecta

la cobertura del mismo.

El autor concluye que la Ley N° 30425, afecta la probabilidad de
afiliacibn a un sistema de pensiones, fomentando una mayor

incidencia en la afiliacion al SPP; en ese contexto en su analisis
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establece que, respecto del fondo de aportes previsionales que el
trabajador acumula en el SPP, la dindAmica es similar a una cuenta de
ahorros que se puede ‘cobrar’ cuando se jubile; aspecto que resulta
de especial relevancia a considerar respecto de los objetivos de

nuestra investigacion.

Nufiez (2022), en su tesis titulada “Jubilacién forzosa: el ocaso del
derecho al trabajo y la no discriminacion por razon de edad”,
presentada ante la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo
de Chiclayo, realiza una investigacién con un enfoque cualitativo de
tipo documental con un disefio de tipo bibliografico, planteandose
como objetivo principal formular propuestas de politica de empleo
respecto a la jubilacibn forzosa que garantice los derechos

fundamentales al trabajo y la no discriminacion por razén de edad.

En ese sentido, el autor concluye sefialando que “La jubilacion es un
derecho subjetivo del trabajador, y no deberia ser impuesta por un
tercero o por precepto legal. El trabajador como sujeto de derechos y
deberes es quien debe ejercer voluntariamente su derecho de
jubilacién, cuando reuna los requisitos establecidos en las
disposiciones relativas al sistema previsional y cuando €l lo considere
pertinente” (Pag. 35), conclusidon que resulta relevante en atencion a

nuestros objetivos de investigacion.

Peralta (2023), presenta su tesis titulada “Retiros de fondos
previsionales: ¢originados por pandemia?”, para optar el titulo de
Segunda Especialidad en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social ante la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, en la cual
realiza una investigacion con un enfoque cualitativo de tipo analitico

recaida en la Sentencia del tribunal Constitucional emitida en el
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expediente N° 00020-2021-PI/TC, planteandose como propésito de
investigacion determinar si los retiros de los fondos de aportes
previsionales fueron motivados por la pandemia y, en base a ello,
poder analizar el papel del Estado peruano ante dichos retiros, la
relevancia de contar con un seguro de desempleo que sea de acceso

para todos.

En ese contexto, la autora elabora conclusiones entre las que resulta
resaltante a los intereses de nuestra investigacion el aspecto que
destaca que el Tribunal Constitucional no reconoce al SPP como
sistema pensionario en la Sentencia emitida en el expediente referido.
Asi mismo, que considera a los retiros de ahorros previsionales, como

meétodos alternativos que permiten enfrentar la pérdida de trabajo.

Antecedentes locales

Alejos (2020), presenta su Trabajo de Suficiencia Profesional titulado
“‘Expediente Laboral N° 00038-2014-0-1903-JR-LA-01”, en el cual
realiza un analisis juridico de la sentencia de Casacién emitida por la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia, referida a un caso de jubilacién obligatoria
automatica, donde un trabajador con contrato a plazo indeterminado
es objeto de extincién del vinculo laboral con su empleadora, por haber
cumplido los setenta afios de edad, con el objeto de determinar las

razones del criterio asumido por el tribunal.

Un aspecto especialmente relevante para los objetivos de nuestra
investigacion es que el autor considera que el Tribunal, “equipara la
jubilacion con el momento en el que el trabajador percibe su pension,

y obvia el supuesto de la jubilacion obligatoria y automatica que recae
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sobre el trabajador cuando este cumple los setenta afios de edad, (...)"
(Pag. 17)

2.1.2. Definiciones tedricas

El retiro del 95.5% del fondo de pensiones

2.1.2.1 Los Sistemas Previsionales en el Peru

2.1.2.1.1 El derecho a lavejez digha
Iniciamos este acapite haciendo mencion a uno de los derechos

humanos de mayor trascendencia que puede haber en cualquier
legislacion del mundo; nos referimos al derecho a la vejez; pero no se
habla de cualquier tipo de vejez, pues el Derecho Internacional ha
establecido condiciones de vida adecuadas para los adultos mayores
gue, en los términos del articulo 6° de la Convencion Interamericana
Sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores, se resumen en el “goce efectivo del derecho a la vida y el
derecho a vivir con dignidad en la vejez hasta el fin de sus dias, en
igualdad de condiciones con otros sectores de la poblacion”

(Organizacién de los Estados Americanos, 2015).

El hecho de que la vejez se encuentre relacionada acondiciones de
vida desfavorables en relacidon a las que se puede gozar durante las
edades mas tempranas ha obligado a los Estados a promover
mecanismos de proteccion o de “prevision” que posibiliten que las
personas mayores puedan llegar a disfrutar de una vejez digna en toda

la amplitud que ello conlleva como derecho.

Sin perjuicio de ello, resulta interesante la posicién de Gil Calvo, citado
por Sanchez (2021, pag. 21), quien sefala que el hipotético

debilitamiento de las capacidades de las personas mayores para
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realizar actividades laborales que les permitan procurarse una
remuneracion, es una “invencion social de la vejez, vejez que entiende
como una fase vital derivada de la prolongacién de una inactividad
post laboral impuesta, ya que sus condiciones actuales les permitiria
trabajar, y muchos estarian dispuestos como modo de realizacién

personal’.

Retomando, la necesidad de garantizar una adecuada calidad de vida
a los adultos mayores, promovio que las legislaciones instituyan el
concepto de pension como forma de ingreso que reemplace a la
remuneracion, para aquellos que, ante determinadas circunstancias
incapacitantes para el trabajo, relacionadas principalmente con la
condicion etarea ya no puedan mantener su laboralidad, circunstancia
que ha recibido la denominacién juridica de “jubilacidn”; pero que
también corresponde en circunstancias de invalidez, cesantia, entre

otros.

2.1.2.1.2 El derecho a la pensién
En estricto, la pensién se define como “una suma dineraria,

generalmente vitalicia, que sustituira los ingresos percibidos por una
persona, cuando se presente un estado de necesidad, permanente o
transitoria” (Abanto, 2013, pag. 29), y en ese contexto de sefiala que
es una de las principales manifestaciones de la seguridad social que,
en nuestro ordenamiento juridico tiene base constitucional en los

articulos 10°, 11°y 12° de la Constitucion Politica.

En ese sentido, el contenido de la pension como derecho
constitucionalmente protegido tiene una construccion bastante amplia
gue se fundamenta en una serie de principios sobre los cuales la
pension va a permitir “El goce efectivo del derecho a la vida y el

derecho a vivir con dignidad en la vejez”.
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En ese orden de ideas, la Sentencia de Inconstitucionalidad emitida

por el Tribunal Constitucional en el Expediente acumulado N° 050-
2004-Al/TC (Sentencia del Pleno Jurisdiccional del Tribunal

Constitucional del Peru, 2005), se sefialaron los siguientes principios

del derecho a la pension:

a.

Principio de dignidad humana respecto de la pension: “una
pensién constitucionalmente protegida sélo sera aquella que se
sustente en el principio de dignidad de la persona humana. De
tal forma, pues, se infiere la existencia de un derecho a la

dignidad pensionaria.” (Fundamento 46)

. Principio de igualdad respecto de la pensién: Como derecho

debe ir “en beneficio de todas las personas que reciben
pension, y no exclusivamente del de los que estan adscritos al
régimen pensionario del Decreto Ley N° 20530” [Entiéndase
como no exclusivamente del de los que estan adscritos a un

régimen pensionario determinado] (Fundamento 47).

Principio de solidaridad respecto de la pensién: “supone la
asuncioén de los fines comunitaristas de la seguridad social y el
derecho a la pension, en el marco de los articulos 10 Y 11 de la

Constitucion” (Fundamento 48) .

. Principio de progresividad respecto de la pension: “busca

la justicia e igualdad entre los pensionistas al amparo dc una
idea democréatica de justicia comun. No se puede beneficiar a
un grupo minoritario de pensionistas en detrimento de la

mayoria de ellos.” (Fundamento 49).

Principio de equilibrio presupuestal respecto de la

pension: “el Estado debe, al momento de sufragar los costes
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del pago de una pension, observar el principio del equilibrio en

su presupuesto.” (Fundamento 50).

2.1.2.1.3 Los Sistemas de Pensiones en el Peru
En la actualidad, en el Peru subsisten diversos sistemas de pensiones;

unos de naturaleza contributiva, como el Sistema Nacional de
Pensiones administrado por la Oficina de Normalizacion Previsional
(en adelante ONP), el Sistema Privado de Pensiones administrado por
las Administradoras de Fondos de Pensiones (en adelante AFP), la
denominada Cédula Viva (Ley 20530) administrado por el Ministerio
de Economia y el Sistema pensionario de las Fuerzas Armadas y
Policiales administrado por la Caja de Pensiones Militar Policial. Por
otro lado, se encuentra el Sistema de Pensiones no contributivo
creado en el afio 2011 a través del llamado Programa Pension 65,
recibido por los adultos mayores civiles que no reciben ninguna
pension y, ademas, viven en condiciones de pobreza extrema y que
es administrado por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
(Bernal, 2020)

En ese sentido, dados los objetos de nuestra investigacién nos
interesa sobremanera hacer referencia al Sistema Privado de
Pensiones, creado mediante Ley N° 25897 promulgada el 6 de
diciembre de 1992, norma que, sin embargo, sufri una serie de
modificaciones hasta la version actual recogida en un Texto Unico
Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF (1997),
Publicado en el Diario Oficial El Peruano el 14 de mayo de 1997.

2.1.2.1.4 El fondo de pensiones
Segun la norma en mencién, con la creacién del Sistema Privado de

Pensiones las AFP estaban encargadas de administrar los fondos
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constituidos por los aportes de los trabajadores que voluntariamente
expresaban a su empleador su voluntad de pertenecer a ese sistema;
de manera tal que, ante su sola declaracion “de optar el trabajador por
dejar el regimen del SNP e incorporarse al SPP, recibe un “Bono de
Reconocimiento” emitido por la ONP por el monto correspondiente a
los beneficios del trabajador en funcion a los meses de sus aportes al
SNP hasta el 6 de diciembre de 1992” (Art. 8°).

Con ese Bono, mas los aportes obligatorios y/o voluntarios, ademas
de la ganancia o rentabilidad que se perciba por las inversiones que
se realicen se constituye la denominada Cuenta Individual de
Capitalizacion (CIC) que se expresa a través de dos libretas de registro
de acuerdo a lo expresado en el articulo 21° de la Ley. En ese sentido,
resulta coherente la propuesta de Ascona (2019) cuando sefiala que
“la dinamica es similar a una cuenta de ahorros que se puede ‘cobrar’

cuando se jubile”.

2.1.2.2 El retiro de los aportes del fondo de pensiones

2.1.2.2.1 Finalidad del fondo de pensiones
El fondo de pensiones, tanto en el sistema publico como en el sistema

privado esté dirigido a satisfacer las necesidades de los trabajadores
en el largo plazo, cuando se alcancen los requisitos para acceder a
un beneficio determinado. (Superintendencia de Banca y Seguros y
AFP, 2024)

En especifico, en relacion a la pension por jubilacion, el Sistema
Privado de Pensiones, otorga los siguientes beneficios

(Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, 2024):

e La pensién sera calculada en base al fondo.

e Se pueden elegir distintas modalidades de pension.
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e EIl trabajador puede jubilarse antes de los 65 afios si
cumple con los requisitos de la Ley N° 29426.

En ese orden de ideas, la Ley N° 25897, presupuesta dos modalidades
de jubilacion a través de las cuales, bajo determinadas condiciones o
requisitos, los trabajadores pueden acceder a su fondo por medio de
la pension de jubilacion; asi, el articulo 41° de la norma sefala que
“Tienen derecho a percibir la pensién de jubilacion los afiliados cuando
cumplan 65 afos de edad.”, mientras que en el articulo 42° se regula
la denominada “jubilacion anticipada” que posibilita la jubilaciéon de
hombres mayores de 50 anos y mujeres mayores de 55 afios “siempre
gue obtenga una pensioén igual o superior al 40% del promedio de las
remuneraciones percibidas y rentas declaradas durante los ultimos
120 meses, debidamente actualizadas deduciendo las
gratificaciones”. Cabe hacer la anotacion en este punto que
mediante Ley N° 31332 (2021) publicada el 6 de agosto de 2021,
se uniformiz6 la edad para acceder a la jubilacién anticipada en
el Sistema Privado de Pensiones fijandose en 50 afios tanto para

hombres como para mujeres.

Sin perjuicio de ello, mediante Ley N° 29426 (2009) publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 27 de octubre de 2009, se crea el régimen
de jubilacion anticipada para desempleados en el Sistema Privado de
Pensiones que posibilita la jubilaciébn anticipada temporal de los

afiliados que se encuentren desempleados por mas de 12 meses

En estas circunstancias, teniendo en cuenta que se ha sefialado que
el derecho a percibir una pension es una de las manifestaciones mas
importantes de la seguridad social, el fondo de pensiones con fines
previsionales, alcanzaria los fines para los que esta destinado, en
atencion a lo sefialado en el articulo 10° de la constitucion Politica del

Perl cuando sefiala que sirve para la proteccién de las personas,
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en concreto del trabajador, “frente a las contingencias que

precise la ley y para la elevacion de su calidad de vida”.

2.1.2.2.2 La Ley N° 30425
El fondo de aportes previsionales esta destinado a cumplir las

expectativas de seguridad social relacionadas con la jubilacién (u otras
como invalidez o desempleo), en las cuales el afiliado al Sistema
Privado de Pensiones puede acceder a una de las modalidades de
retiro de su fondo, conforme al articulo 44° del TUO aprobado por
Decreto supremo N° 054-97-EF, pueden ser:

a) Retiro Programado

b) Renta Vitalicia Personal

c) Renta Vitalicia Familiar

d) Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida

En todas las anteriores modalidades el capital acumulado en el fondo
es entregado al afiliado (0 a sus sobrevivientes, de ser el caso) a traves
de una pension (o renta) de forma mensual. Sin perjuicio de ello,
mediante Ley N° 30425 (2016) “Ley que modifica el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo 054-97-EF, y que
amplia la vigencia del regimen especial de jubilacién anticipada®,
publicada el 21 de abril de 2016, se incorpora en la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondo de Pensiones, la vigésimo cuarta
Disposicion Transitoria mediante la cual se posibilita que los afiliados
mayores de 65 afos puedan retirar “hasta el 95.5% del total del fondo
disponible en su Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) de aportes
obligatorios, en las armadas que considere necesarias” (Articulo 2° de

la Ley).
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En ese contexto, hasta junio de 2019, el 98% de afiliados que
alcanzaron la edad legal para acceder a la jubilacion anticipada
eligieron el retiro del 95.5% de su fondo de capitalizacion, mientras
que solo el 2% eligié una modalidad de pension (Secretaria Técnica
del Consejo Evaluador de Pensiones. Creado mediante Ley N° 30939.,
2020, pag. 46)

Esta medida normativa ha sido ampliamente criticada en tanto se
sefala que con dicha disposicion se ha perdido el objetivo previsional
de los fondos de capitalizacion de los afiliados en las AFP, pues el
objetivo del Sistema de Pensiones es que los trabajadores, a largo
plazo puedan acceder a una pension vitalicia (Secretaria Técnica del
Consejo Evaluador de Pensiones. Creado mediante Ley N° 30939.,
2020, pag. 45).

Pese a ello, posteriormente como consecuencia de la pandemia
originada por el COVID-19, se emitieron diversos dispositivos legales
gue han posibilitado que los afiliados retiren hasta 4UIT de sus aportes
previsionales, lo que ha originado que aproximadamente mas de 3
millones de afiliados de afiliados registren un saldo cero en sus
cuentas individuales de capitalizacion producto de los retiros al
amparo de las normas del Ejecutivo y Legislativo

(Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, 2020)

Ahora bien, conforme se desprende de la vigésimo cuarta
Disposicién Transitoria del TUO de la ley del Sistema Privado de la
Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones
aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF, el afiliado tiene dos

opciones de retiro:

1) percibir la pension que le corresponda en cualquier modalidad

de retiro
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2) solicitar a la AFP la entrega hasta el 95.5% del total del fondo
disponible en su Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) de

aportes obligatorios, en las armadas que considere necesarias.

En ese sentido, tal como precisa la Superintendencia de Banca y
Seguros (Superintendencia de Bancay Seguros y AFP, 2024), pueden

acceder a este beneficio, en forma excluyente, los afiliados:

- Que tengan 65 afios 0 mas edad.

- Que accedan al Régimen Especial de Jubilacion Anticipada para
Desempleados (REJA).

- Que accedan a la jubilacién anticipada ordinaria (JAO).

- Que tengan la condicién de pensionistas bajo la modalidad de
Retiro Programado.

- Que se encuentren percibiendo una pension en el tramo de Renta
Temporal.

- Que se encuentren percibiendo una pensién bajo la modalidad
de Renta Mixta o Renta Combinada (respecto del saldo
disponible).

Por otro lado, es importante sefialar que mientras la pensién de
jubilacién se recibe en forma mensual, el retiro se realiza en forma de
armadas en la cantidad que el afiliado fije sin necesidad de establecer
un plazo determinado de retiro. Ello se extrae de lo sefialado en el
literal b) del articulo 1° de la Resolucion SBS N° 5785-2016
(Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, 2016), en donde se

sefala que:
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El afiliado puede solicitar el retiro de un porcentaje o valor
nominal del fondo disponible en las oportunidades que lo
requiera, sin que resulte necesario definir un plazo previamente,
sujetdndose a las condiciones de valorizacion del fondo de
pensiones -de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, Paso
3 del presente procedimiento operativo-, sobre la base del valor
de la cuota vigente del fondo de pensiones que corresponda, a

la fecha de entrega

Jubilacién como causal de despido

2.1.2.3 La jubilacién en el Sistema Privado de Pensiones
La jubilacion es una institucién de derecho previsional que se define

como un régimen por el cual los trabajadores (o todos los ciudadanos
dependiendo de la legislacién), “al llegar a una edad determinada (...),
en que se supone gue no pueden trabajar o que han cumplido su deber
social en la materia, o cuando sin llegar a esa edad se invalidan para
el trabajo, disfruten de una renta vitalicia (...) que les permita atender
a sus necesidades vitales” (Ossorio, s.a., pag. 521).

Pero, ademas, la jubilaciéon también es un concepto inherente al
Derecho Laboral, al punto que se trata de una de las principales
causas de extincion de la relacion laboral. En ese sentido, Valderrama,
Navarrete, Diaz , Et al (2016), sostienen que se trata de una “causa
objetiva de terminacion del vinculo laboral derivada de hechos

externos de caracter impeditivo” (pag. 178).
En ese sentido, Carrillo, citado por Paitan (2016), sefiala lo siguiente:

(...) la jubilaciéon ha sido tradicionalmente considerada como un
derecho reconocido al trabajador, con la Unica condicion de
cumplir los requisitos sefialados (minimos exigidos en materia de

edad y nimero de aportes) para acceder al cobro de la pensién
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correspondiente. Pero con temporaneamente, la jubilacion ha
pasado también a ser configurada como una causa legal de

extincion del contrato de trabajo. (pag. 26)

2.1.2.3.1 Jubilacién voluntaria
Como ya se ha sefialado en puntos precedentes, el articulo 41° del

TUO de la ley del Sistema Privado de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones aprobado por Decreto
Supremo N° 054-97-EF establece que constituye derecho del afiliado
jubilarse después de los 65 afos; asi mismo, el articulo 42°
concordado con la ley N° 31332, sefiala que los afiliados mayores de
50 afios pueden jubilarse anticipadamente siempre que obtenga una
pension igual o superior al 40% del promedio de las remuneraciones
percibidas y rentas declaradas durante los dltimos 120 meses,

debidamente actualizadas deduciendo las gratificaciones.

Notese que, en ambos casos, la norma establece ambas situaciones
de jubilacion como potestativas del trabajador; es por ello que se le
denomina como “jubilacién voluntaria”, en tanto que es el trabajador
guien elige libre y unilateralmente dar por culminada su relacion laboral
(Tovalino, 2014, p&g. 7); por lo que sélo vincula al empleador (Paitan,
J., 2016, pag. 26) en caso que el trabajador que cumple con los

requisitos opte por acceder a la jubilacion.

2.1.2.3.2 Jubilacion obligatoria
La jubilacion obligatoria tiene a su vez dos modalidades, la modalidad

de “jubilacién obligatoria potestativa y la imperativa o jubilaciéon ex
lege”. En cuanto a la primera, conforme a lo sefialado en el primer
parrafo del articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto

legislativo N° 728; es procedente siempre que “el empleador se obliga
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a cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80% de la ultima
remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional
gue no podrd exceder del 100% de la pensién, y a reajustarla
periddicamente, en la misma proporcidbn en que se reajuste dicha

pension”.

Respecto de la jubilacion obligatoria, hay consenso en la legislaciéon
peruana en cuanto al limite maximo de 70 afios para que proceda la
extincion del vinculo laboral por el cese o jubilacion automatico. Al
respecto puede verificarse el articulo 35 literal a) del Decreto
legislativo 276 y el parrafo final del articulo 21° del Decreto legislativo
N° 728.

Al respecto, la Corte Suprema ha sefalado taxativamente que
mientras que la jubilacion voluntaria, “se presenta cuando el
trabajador, no obstante tener derecho a gozar de pension de
jubilacion, decide continuar en actividad, criterio que es potestativo y
responsable, pues es el trabajador quien decide a partir de qué
momento debe retirarse de la actividad laboral, [en este caso] la
jubilacién es obligatoria y automatica, sin contar con la anuencia del
trabajador” (CASACION LABORAL N° 16297 - 2014/ICA, 2016)

(Fundamento 5°).

2.1.2.4 La jubilacién como causal de despido en el Decreto
Legislativo 728, aprobado mediante Decreto Supremo numero
003-97-TR

2.1.2.4.1 Las causales de extincion de la relacion laboral
Las causales de extincion de la relacion laboral son diversas tanto en

lo que respecta al régimen de la actividad publica como al de la
actividad privada. En cuanto al primero, el articulo 35° del Decreto

legislativo 276 establece lo siguiente:
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Art. 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un
servidor:

a) Limite de setenta afios de edad;

b) Pérdida de la Nacionalidad; c) Incapacidad permanente fisica
o0 mental;

c) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales
sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas;"

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempeiio del
cargo.

e) La supresidbn de plazas originada en el proceso de
modernizacién institucional aplicado en los gobiernos regionales
y gobiernos locales, con arreglo a la legislacion de la materia.

f) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser
transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia.

Por su parte el articulo 16° del Decreto legislativo 728 sefiala que:

Articulo 16.- Son causas de extincién del contrato de trabajo:

a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona
natural;

b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador;

c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la
condicion resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos
legalmente celebrados bajo modalidad;

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

e) La invalidez absoluta permanente;

f) Lajubilacién;

g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley;

h) La terminacién de la relacién laboral por causa objetiva, en los

casos y forma permitidos por la presente Ley.
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Como se puede advertir, tanto el Decreto legislativo 276 como en el
decreto legislativo 728 se consideran como causal de extincion de la
relacion laboral el hecho de que el trabajador alcance la edad limite de
70 afos; pues, conforme se ha sefialado oportunamente, esta es la
edad en donde la jubilacion se convierte en obligatoria y ya no
depende de la voluntad del trabajador de seguir brindando su labor

pues en estos casos prima el imperio de la ley.

En ese sentido, en la Casacion N° 9155-2015/LIMA (2017), La Corte
Suprema dejo sentado que la jubilacion es una “causa de la
terminacién de la relacién laboral por razén de edad, pues la voluntad
presunta del legislador es, en proteccion del trabajador, establecer un
limite temporal final al ciclo laboral, favoreciendo la jubilacion del
trabajador, de lo que se desprende la autorizacion al empleador a
poner fin a la relacién laboral por razén de la edad sin que medie causa
justa ni obligacion de indemnizacion.” (Considerando décimo

segundo)

Sin embargo, estando a que la consideracion de que, a la edad fijada
por la ley, la persona se incapacita se sustenta s6lo en una presuncion
sin ningun asidero objetivo, que permita determinar que, efectivamente
las condiciones del sujeto en especifico lo tornan en inepto o inapto
para el trabajo; se ha criticado la norma en el ese extremo,
sefalandose que “el solo hecho de llegar a una edad determinada, no
disminuye necesariamente las aptitudes que se requieren para el
ejercicio de las labores propias de un trabajador, por lo que con su
aplicacion se vulneran los derechos constitucionales al trabajo y a la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario” (Rodriguez, F. &
Quispe, G., 2009, pag. 33).
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2.1.2.5 El despido

2.1.2.5.1 Definicion
Para Rodriguez y Quispe (2009) el despido se puede definir desde una

acepcion general en la cual, se atribuye la extincion del vinculo laboral
a la decision unilateral del empleador; en ese orden de ideas, esta
acepcion genérica comprende tanto el despido disciplinario como el
cese colectivo; en tanto en ambos casos es el empleador quien en
Gltima instancia decide sobre la continuidad o no de la relacion laboral.
Por otro lado, una definicién restrictiva sefiala que el despido es “la
resolucién del contrato por voluntad unilateral del empleador debido a
la falta grave imputable al trabajador”, por lo que bajo ese parametro

so6lo se enmarca el despido disciplinario. (pag. 63)

En ese mismo sentido se pronuncian Valderrama, Navarrete, Diaz ,
Et al (2016), sin embargo, agregan que “Para que se configure el acto
de despido requiere causa justa y seguir un procedimiento basado en
la Ley. (...) En otras palabras, la demostracion de la causa
corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el trabajador

pudiera interponer para impugnar su despido (...)” (pag. 152).

Proponiendo similar definicion, Ossorio (s.a.) sefiala también lo

siguiente:

(...) ruptura unilateral, que hace el patrono, del con trato
individual de trabajo celebrado con uno o con varios
trabajadores: El despido puede ser injustificado. sin que el
despedido haya dado motivé para ello (...). Las causas de
justificacion para el despido suelen estar determinadas en las
normas legales reguladoras de este contrato. Naturalmente que,
si el despido es justificado, motivado por la mala conducta con
trascendencia laboral del trabajador, el patrono no debe

indemnizacién ninguna. (pag. 322)
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2.1.2.5.2 Tipos de despido en el ordenamiento juridico
peruano
En nuestra legislacién, el despido se encuentra regulado en el TUO

del Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento normado por el Decreto
Supremo N° 001-96-TR, de donde se tienen distintas formas de
despido; de las cuales so6lo el despido por causa justa es legal y las
demas son formas ilegales de despido. A continuacion, nos referimos

a algunos de los tipos de despidos mas frecuentes:

i. Despido por causa justa: Este es el Unico supuesto de
despido legal, y para ello, debe tenerse en cuenta, en
principio que, conforme al articulo 22 de la Ley, en todo
despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad
privada, que labore cuatro o mas horas diarias (0 mas) para
un mismo empleador, es indispensable la existencia de
causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada.

Esta causal encuentra sustento en la proteccion a la
estabilidad laboral que tenia una consideracion expresa en
el articulo 48° que “El Estado reconoce el derecho de
estabilidad en el trabajo. El trabajador solo puede ser
despedido por causa justa, sefialada en la ley debidamente
comprobada”; sin embargo, la Constitucion vigente no
recogié dicha regulacion.

En ese sentido, se sefiala que “el Decreto Legislativo N° 728
(...), marco el inicio de la transicion desde el modelo de
estabilidad laboral absoluta hacia un modelo de “minima
proteccion” ante el despido, finalmente plasmado en la
Constitucion de 1993 y las leyes posteriormente dictadas al
amparo de esta” (Blancas, 2015)
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Sin embargo, en primer lugar, es preciso tener presente que
si bien es cierto la Constitucion vigente no se manifesto
expresamente sobre la estabilidad laboral, tampoco Ila
prohibio; asi mismo, Liza (2021) hace una precision que
resulta acertada cuando sefiala lo siguiente:
(...) por Decreto Ley N° 855 (25/9/1996) se dispuso
gue el Decreto Legislativo N° 728, que comprendia
tanto normas de capacitacion para el trabajo como
normas sobre contrato laboral, fuera separado en dos
textos: uno denominado Ley de Formacion vy
Promocion Laboral aprobado por el Decreto Supremo
N° 002-97-TR; y otro, la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003- 97-TR. Esta ultima es la que
mantiene el régimen de estabilidad laboral relativa,
con excepcion del despido nulo, cuya consecuencia
legal es la reposicion inmediata del trabajador,
régimen que hasta la fecha se encuentra vigente
(pags. 151-152)

En sintesis, nuestro ordenamiento juridico regula el despido
sélo por causa justa, y esta se encuentra relacionada a
causales objetivas, unas referidas a la capacidad laboral del
trabajador que se encuentran reguladas en el articulo 23° de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral y las
segundas relacionadas con la conducta del trabajador, las
mismas que se sefialan en el articulo 24° de la norma

referida.

Finalmente, el despido por causa justa no sélo implica la

legacion y comprobacion de la causa objetiva que se imputa,
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sino que requiere que ello sea consecuencia de un
procedimiento adecuado con respeto a los derechos del

trabajador.

Para el trabajador, el procedimiento se inicia con la
notificacion de los cargos que se alegan como justificantes,
otorgandole un plazo razonable para que pueda ejercer su
derecho de defensa, plazo que no puede ser menor de seis
(06) dias conforme a lo sefalado en el articulo 31° de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral. La conclusion del
procedimiento requiere ademas la comunicacion del despido,
que “se efectia mediante el envio de una carta simple al
trabajador; siendo la carta notarial solo obligatoria en el caso
de que el trabajador se negara a recibir la carta simple. En
defecto de carta notarial, la comunicacion se hace a través
del juez de paz o de la policia” (Rodriguez, F. & Quispe, G.,
2009, pag. 111).

Despido arbitrario: En este punto nos remitimos al articulo 27°
de la Constitucion Politica del Perq, en el cual se establece que
“La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el
despido arbitrario”

Si el despido es legal cuando tiene una causa de justificacion
prevista en la ley como tal, el despido arbitrario es entonces un
despido ilegal, ilegitimo o antijuridico, y que por tal motivo no
puede tener o no se le puede dar la consecuencia normal que
seria la extincion del vinculo laboral. (Valderrama, L.,
Navarrete, A., Diaz, K., Caceres, J. & Tovalino, F., 2016, pég.
153)
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Segun la redaccion del articulo 34 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, ante el despido arbitrario soélo
corresponde al trabajador afectado de la via resarcitoria, esto
es la indemnizacion; sin embargo, esta decision del legislador
fue ampliamente criticada especialmente por el Tribunal
Constitucional que la consideré vulneratoria al derecho al
trabajo; siendo resaltantes los precedentes vinculantes
establecidos en la sentencia emitida en el expediente N° 05057-
2013-PA/TC JUNIN (Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco) (2015),
en donde se dejo establecido que:
(...) enlos casos que se acredite la desnaturalizacion del
contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse
la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta
modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de
la Administracion Publica, exige la realizacion de un
concurso publico de méritos respecto de una plaza
presupuestada y vacante de duracion indeterminada.
Esta regla se limita a los contratos que se realicen en el
sector publico y no resulta de aplicaciéon en el régimen de
contratacion del Decreto Legislativo 728 para el sector

privado.

Por otro lado, bajo el concepto de un despido ilegal, la doctrina
ha contenido a cuatro sub tipos de despido:

a) Despido Nulo: El despido es un despido ilegal y se
imputa como nulo por cuanto se realiza con violacion a
los derechos del trabajador. En ese sentido, “resulta

gravemente ofensiva a la dignidad del trabajador”
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(Valderrama, L., Navarrete, A., Diaz, K., Caceres, J. &
Tovalino, F., 2016, pag. 158).
En el articulo 29° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral se establecen una serie de
situaciones facticas sobre las cuales puede recaer la
violacion de los derechos del trabajador en casos de
despido nulo. En ese sentido, se infiere que el legislador
peruano ha optado por una posicion restringida respecto
de los derechos fundamentales que se deben proteger
con la nulidad del despido; sin embargo, otra tesis de
interpretacibn mas amplia sostiene que ante la
vulneracion de cualquier derecho fundamental del
trabajador procede que se declare la nulidad del mismo.
(Ataca, 2007, pag. 196)
En ese sentido, Toyama, citado por Tovalino (2014),
sostiene lo siguiente:
(...) no habria causas razonables por las cuales se
prevén supuestos tipicos de despido nulo y no se
consideren, por ejemplo, otros casos de despidos
discriminatorios como la edad, la condicién
econdmica, la buena presencia, la estatura, etc.
(...)
No existen causas objetivas para limitar el ejercicio
de los derechos constitucionales, mas cuando la
Constitucion Politica del Peru reconoce el ejercicio
de los derechos inespecificos en materia laboral
(articulo 23) y prohibe la discriminacién legal

(articulo 2, inciso 2).
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b)

De lo expuesto precedentemente, es posible afirmar que
el despido nulo puede ser imputado por la vulneracién a
cualquiera de los derechos sefialados taxativamente
enumerados en el articulo 29° de la Ley, sin perjuicio de
los derechos fundamentales reconocidos por la
Constitucion Politica del Perd y en los Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos

especialmente de materia laboral.

Despido Indirecto: Conforme al articulo 30° de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, si el
empleador realiza actos de hostilidad contra el trabajador
que “tienen como unica finalidad la extinciéon de la
relacion laboral con su trabajador y que requieren ser
controlados por los trabajadores mediante la tutela
judicial, toda vez que se trata de actos carentes de

razonabilidad.” (Tovalino, 2014, pag. 24)

Despido Fraudulento: Este tipo de despido ha sido
claramente conceptualizado en la Sentencia del Tribunal
Constitucional recaida en el expediente N° 976-2001-
AA/TC (Tribunal Constitucional, 2003), en la cual se
sefala que el despido es fraudulento cuando:

Se despide al trabajador con animo perverso y
auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria
a la verdad y rectitud de las relaciones laborales; aun
cuando se cumple con la imputacién de una causa y los
canones procedimentales, como sucede cuando se

imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes,

40



d)

falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta
no prevista legalmente, vulnerando el principio de
tipicidad (...) o se produce la extincién de la relacion
laboral con vicio de voluntad (...) o mediante la

“fabricacién de pruebas”. (fundamento 15)

Valderrama, Navarrete, Diaz , Et al (2016, pags. 154-
155) sostienen que en virtud a este despido, el afectado
puede solicitar indemnizacién (via resarcitoria) o

reposicion (via restitutoria)

Despido incausado: El despido sera incausado cuando
no se alegue ninguna causa o razon ni valida ni invalida
para la decision del empleador, quien s6lo comunica ésta
al trabajador. En este caso “no se invoca motivo alguno.
Puede accionarse contra é€l, tanto si se pretendiera la
reposicién, como si se pretendiera el pago de una

indemnizaciéon” (Neves, 2022, pag. 847)

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que
hay despido incausdado cuando “Se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante
comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna
derivada de la conducta o la labor que la justifique” (Exp.
N° 976-2001-AA/TC). (Fundamento 15)

Resulta importante resaltar que en los casos de despido
incausado, se sefialan diversas formas en las que el
empleador incurre en arbitrariedad en el despido: Por no
expresar la causa de despido, por la terminaciéon del
contrato de trabajo de duracibn determinada

desnaturalizado, por la terminacion del contrato de

41



2.2

locacién de servicios desnaturalizado, por
desnaturalizacion  del convenio de  practicas
profesionales y por la jubilacion forzosa del trabajador
(Tovalino, 2014, pags. 32-40).

Definiciones Conceptuales

1) Causal de despido: Es la causa que motiva el despido y que se
encuentra r relacionada con la conducta o capacidad del trabajador
de acuerdo con lo tipificado en la Ley. (Rodriguez, F. & Quispe, G.,
2009, pag. 67)

2) Despido arbitrario: Corrales y Acevedo (2016), sefialan que es un
despido inconstitucional que comete el empleador en forma dolosa,
esto es “con conocimiento y voluntad no ejecuta su obligacién de

dador del trabajo, con el animo de causar dafno” (pag. 43)

3) Jubilacién: Reégimen por el cual los trabajadores (o todos los
ciudadanos dependiendo de la legislacion), “al llegar a una edad
determinada (...), en que se supone que no pueden trabajar o que
han cumplido su deber social en la materia, o cuando sin llegar a esa
edad se invalidan para el trabajo, disfruten de una renta vitalicia (...)
gue les permita atender a sus necesidades vitales” (Ossorio, s.a.,
pag. 521).

4) Retiro de fondo de pensiones: Son modalidades, ordinarias (con
fines previsionales) o extraordinarias “del ahorro previsional para
los afiliados al Sistema Privado de Pensiones (SPP), con la
finalidad de mitigar la reduccion o falta de ingresos y la situacion
de desempleo” (Superintendencia de Banca y Seguros y AFP,
2022).
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5) Sistemas previsionales: En el Peru subsisten diversos sistemas de
pensiones; unos de naturaleza contributiva, como el Sistema
Nacional de Pensiones administrado por la Oficina de Normalizacién
Previsional (en adelante ONP), el Sistema Privado de Pensiones
administrado por las Administradoras de Fondos de Pensiones (en
adelante AFP), la denominada Cédula Viva (Ley 20530) administrado
por el Ministerio de Economia y el Sistema pensionario de las
Fuerzas Armadas y Policiales administrado por la Caja de Pensiones
Militar Policial. Por otro lado, se encuentra el Sistema de Pensiones
no contributivo creado en el afio 2011 a través del llamado Programa
Pension 65, recibido por los adultos mayores civiles que no reciben
ninguna pension y, ademas, viven en condiciones de pobreza
extrema y que es administrado por el Ministerio de Desarrollo e

Inclusién Social. (Bernal, 2020)
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3.1

CAPITULO lIl: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

La coexistencia de diversos regimenes o sistemas pensionarios en el
Peri hace necesario que en todo caso relacionado se realice una
adecuada revision de la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina. En
ese mismo sentido, la abundante produccion legislativa al respecto
dificulta la labor de los operadores juridicos, pero también de quienes
en la practica del dia a dia deben utilizar y relacionar los diversos

conceptos que contienen las normas.

Por otro lado, es sabida la estrecha relacién que existe entre el Derecho
Previsional con el Derecho de Trabajo; mas aun si, en especifico, en la
doctrinay en los instrumentos internacionales se considera a la pensién
de jubilacibn como una extension del derecho a percibir una
remuneracion justa y equitativa; y, en ese sentido, la pensién tiene como
finalidad garantizar a la persona mayor una vida digna, o en otras
palabras, garantizar el “goce efectivo del derecho a la vida y el derecho
a vivir con dignidad en la vejez hasta el fin de sus dias, en igualdad de
condiciones con otros sectores de la poblacion” (Organizacion de los

Estados Americanos, 2015).

En atencion a ello, la implementacién de mecanismos de retiros de los
fondos de pensiones ha recibido serios cuestionamientos por parte de
la doctrina en donde se ha sefialado que con la dacion de la Ley 30425
gue posibilité el retiro de hasta el 95.5% de los fondos de las cuentas
individuales de capitalizacion, se ha perdido el objetivo previsional para

el cual se destinaron los aportes que los conforman.
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Sin perjuicio de ello, resulta necesario tener claridad sobre la cuestidon
planteada en la Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO, respecto a
la naturaleza del retiro del 95.5% de los fondos, pues si se dice que
estos estan destinados o tienen un objetivo previsional, ¢es valido que

sean entregados antes de la jubilacion?

Si bien es cierto, en la Casacién Laboral N° 12322-2021/LORETO la
Corte Suprema ha validado dicha cuestion, sin embargo, se puede
advertir que no se ha motivado suficientemente la afirmacion de que el
beneficio de retiro del fondo, es una situacion distinta a la jubilacion,
afirmacién que resulta necesario comprobar; pero, ademas de ello, de
ser el caso, corresponde justificar tanto desde la perspectiva de la

norma como de la jurisprudencia.

En ese sentido, frente a la problemética planteada surgen los siguientes

problemas de investigacion

3.1.1 Problema General

¢,Como se encuentra sustentado normativamente que el beneficio de
retiro del 95.5% del fondo de pensiones es una situacion distinta a la
jubilacion, conforme a lo afirmado en la Casacion Laboral N° 12322-
2021/LORETO?

3.1.2 Problemas Especificos

= ¢;como se puede diferenciar entre el retiro del 95.5% del fondo

de pensiones, y la pension de jubilacién?
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= ¢ Enqué casos se puede afirmar que el retiro del 95.5% del fondo
de pensiones se corresponde con la jubilacion como causal de
despido?
3.2 Objetivos

3.2.1 Objetivo General

Analizar si la afirmacién de que el beneficio de retiro del 95.5% del
fondo de pensiones es una situacion distinta a la jubilacion realizada
en la Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO, se encuentra

sustentada normativamente.

3.2.2 Objetivos Especificos

= Determinar las diferencias entre el retiro del 95.5% del fondo de

pensiones, y la pension de jubilacién.

= Precisar los casos en los que el retiro del 95.5% del fondo de
pensiones se corresponde con la jubilacion como causal de

despido

3.3 Justificacion e importancia

3.3.1 Justificacion
La presente investigacion, planteada a partir de la Casacion Laboral

N° 12322-2021/LORETO se encuentra plenamente justificada
doctrinal y jurisprudencialmente en atencién a la critica que se ha
realizado principalmente por parte de la doctrina sobre el retiro del
95.5% del fondo de pensiones; maxime si se tiene en cuenta que
aparentemente existe una falsa percepcion que viene motivando

despidos arbitrarios.
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3.4

Asi mismo, desde la perspectiva de la justificacion practica las
conclusiones que se extraigan del presente estudio permitiran el mejor
entendimiento respecto a si el retiro del 95.5% de dichos fondos
equivale o no a una situacion de jubilacion de manera tal que pueda

ser causal de despido.

3.3.2Importancia

La importancia del tema de investigacion propuesto radica en gue Si
bien es cierto la Corte Suprema ha adoptado posicidén respecto a que
el retiro del 95.5% de los fondos de pensiones es una situacion distinta
a una jubilacion, es necesario fortalecer ese criterio a fin de que en
futuros pronunciamientos se dote de mayor fundamento a esa
afirmacion; sin perjuicio de que se pretende establecer la validez de la

misma.

Variables
3.4.1 Variable Independiente
Jubilaciéon como causal de despido
3.4.1.1 Indicadores
1) La jubilacion como causal de extincién en la Ley de
Competitividad y Productividad Laboral

2) Clases de jubilacion.
3) Consideraciones de la Corte Suprema en la Casacién
Laboral N° 12322-2021/LORETO

3.4.2 Variable dependiente

Retiro del 95.5% del fondo de pensiones
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3.4.2.1 Indicadores

1) Diferencia entre pension de jubilacion y armadas.

2) oportunidad para el retiro del 95.5% del fondo de pensiones.

3) Consideraciones de la Corte Suprema en la Casacién
Laboral N° 12322-2021/LORETO

3.4.3 Definicidn de las variables

3.4.3.1 Definicién Conceptual

a)

b)

Jubilaciobn como causal de despido: causa de la
terminacion de la relacién laboral por razén de edad, pues
la voluntad presunta del legislador es, en proteccion del
trabajador, establecer un limite temporal final al ciclo
laboral, favoreciendo la jubilacién del trabajador, de lo que
se desprende la autorizacion al empleador a poner fin a la
relacion laboral por razén de la edad sin que medie causa
justa ni obligacién de indemnizacion. (Casacion N° 9155-
2015/LIMA, 2017) (Considerando décimo segundo)

Retiro del 95.5% del fondo de pensiones: Beneficio que
tienen los afiliados mayores de 65 afios, por el cual
puedan retirar “hasta el 95.5% del total del fondo
disponible en su Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC)
de aportes obligatorios, en las armadas que considere

necesarias” (Congreso de la Republica, 2016)(Art. 2°).
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3.4.3.2 Definicién Operacional

a)

b)

Jubilacion como causal de despido: Causa de extincién
de la relacién laboral que se produce cuando el trabajador
alcanza la edad legal de 50 afios para acceder a ella en
forma voluntaria o en su defecto, en forma obligatoria y
automatica al llegar a los 70 afios de edad, y que se
concretiza a través de la percepcion de una pension de
jubilacion.

Retiro del 95.5% del fondo de pensiones: Beneficio que
tienen los afiliados al Sistema Privado de Pensiones
mayores de 65 afos, para retirar el 95.5% del total de su
fondo de capitalizacion en las armadas que lo considere

necesario sin fijar un plazo de retiro determinado.
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3.4.4 Operacionalizacién de las Variables

Operacionalizacion de la variable X

VARIABLE DIMENSION INDICADOR

Variable X: Jubilaciéon como causal de despido 1) La jubilacion como
Clases de causal de extincion en la

Causa de extincion de la relacion laboral que se produce Jubilacion Ley de Qc_)mpetltlwdad y

. ~ Productividad Laboral

cuando el trabajador alcanza la edad legal de 50 afios

para acceder a ella en forma voluntaria o en su defecto,

en forma obligatoria'y automatica al’llegar alos 70 anos 2) Clases de despido.

de edad, y que se concretiza a través de la percepcion Criterios

de una pension de jubilacion.

doctrinales y
jurisprudenciales

3) Consideraciones de la
Corte Suprema en la
Casacion  Laboral N°
12322-2021/LORETO
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Operacionalizacion de la variable Y

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

Variable Y: Retiro del 95.5% del fondo de
pensiones: Beneficio que tienen los afiliados
al Sistema Privado de Pensiones mayores de
65 afios, para retirar el 95.5% del total de su
fondo de capitalizacion en las armadas que lo
considere necesario sin fijar un plazo de retiro
determinado.

Fin previsional de
los aportes al
fondo de
pensiones

Criterios
doctrinales

1) Diferencia entre pension de
jubilacion y armadas

2) oportunidad para el retiro del
95.5% del fondo de pensiones

3) Consideraciones de la Corte
Suprema en la Casacion Laboral N°
12322-2021/LORETO
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3.5

Supuestos

3.5.1 Supuesto general

La afirmacion de que el beneficio de retiro del 95.5% del fondo de
pensiones es una situacion distinta a la jubilacion realizada en la
Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO, si se encuentra sustentada

normativamente.

3.5.2 Supuestos especificos

= Existen diferencias entre el retiro del 95.5% del fondo de
pensiones, y la pensién de jubilacién, principalmente basadas en

el nimero de entregas y en su periodicidad.

= El retiro del 95.5% del fondo de pensiones se corresponde con
la jubilacion como causal de despido so6lo cuando el afiliado
accede a ambos beneficios, sea voluntariamente en la jubilacion
anticipada u ordinaria o forzosamente al alcanzar los 70 afios

conforme a ley.
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4.1

4.2

4.3

CAPITULO IV: METODOLOGIA

Tipo y disefio de estudio

4.1.1 Tipo de estudio

Nuestra investigacion tiene un enfoque cualitativo en tanto se busca
adquirir los conocimientos a partir de la teoria, jurisprudencia y
legislacion. Asi mismo se ha realizado un estudio de tipo documental
descriptivo; documental a partir de la recopilaciéon de la informacién de
la doctrina, la jurisprudencia y la legislacién especializada y descriptivo
porque se basa en la observacion sin manipulacion del objeto de estudio
guer es la Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO.

Poblacion y muestra

Tratdndose de un estudio con enfoque cualitativo realizado sobre una
Resolucién Judicial adoptamos como poblacién el criterio de la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, referido a que el beneficio
de retiro del 95.5% del fondo de pensiones es una situacion distinta a la
jubilacién, siendo nuestra muestra representativa la Casacién Laboral
N° 12322-2021/LORETO

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.3.1 Técnicas de recoleccién de datos
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4.4

Revision y Analisis documental: Con esta técnica se tuvo la

informacion que se necesita sobre la la Casacion Laboral N° 12322-

2021/LORETO, basicamente respecto de que el beneficio de retiro del

95.5% del fondo de pensiones es una situacion distinta a la jubilacion.

4.3.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Se utiliz6 como instrumento las fichas de recoleccion de datos para

obtener la informacion general del marco tedrico.

Procedimiento de recoleccion de datos

Se realizaron los siguientes procedimientos:

a) Se solicitdo a la Universidad Cientifica del Peru el expediente del

b)

d)

Tribunal constitucional referido a la sentencia recaida en el
expediente de Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO, respecto
de que el beneficio de retiro del 95.5% del fondo de pensiones es

una situacion distinta a la jubilacion.

Se realizé el andlisis normativo de la sentencia recaida en el
expediente de Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO,
utilizando el método deductivo partiendo desde la doctrina, la

jurisprudencia y la legislacion laboral y previsional.

La recoleccion de los datos estuvo a cargo del autor con el

asesoramiento del docente de método de caso.

El procesamiento de la informacion se realizd confrontando los
datos recolectados con la Constitucion Politica y con la sentencia
recaida en el expediente de Casacion Laboral N° 12322-
2021/LORETO.
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4.5

4.6

e) En todo momento de la recoleccién de la informacién se tuvo en

cuenta los valores y los principios éticos.

Validez y confiabilidad
No fue necesario someter a validez y confiabilidad a los

instrumentos por tratarse de instrumentos documentarios.

Plan de analisis de rigor y ética

El plan de andlisis para la extraccién de la informacion del caso
investigado estuvo sometido a los principios y valores sefialados en el
articulo 5° del Cédigo de Etica para la Investigacion aprobado por

Resolucidén N° 269-2016-CD-UCP, del 23 de diciembre de 2016 y sus
modificatorias.
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CAPITULO V: RESULTADOS

Los resultados del analisis realizado al expediente se presentan en base a los
fundamentos de la Corte Suprema y a la decisidon que se toma en mérito a
estos en la Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO, cabe resaltar que la
consideracion expuestas por el supremo tribunal seran contrastadas en
atencion a los objetivos propuestos en el capitulo de discusion de los

resultados.

Decisidn cuestionada

Las instancias de mérito consideraron que la demandante no ostenta la
condicion de jubilada, pues la misma opt6 por el retiro de sus fondos, mas no
por la jubilacion; lo cual desvirtta lo vertido por la demandada en su carta de
despido, pues la demandante Unicamente accedio a la opcidn del retiro de un

porcentaje de su fondo, lo cual en nada enerva la relacion laboral.

Datos
* Demandante: Zoila Angélica Perea Santillan
= Demandado: Empresa Regional de Servicio Publico de

Electricidad del Oriente Sociedad An6énima — ELECTRO ORIENTE S.A

= Materia: Reposicion

Antecedentes

*» Pretension de la demanda: Reposicion por despido arbitrario, como
trabajadora a plazo indeterminado al haber sido despedida sin

expresion de causa (despido incausado); con costos del proceso.
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» Sentencia de Primera Instancia: Declaran fundada la demanda por
cuanto, la demandante no ostenta la condicion de jubilada, pues la
misma opto por el retiro de sus fondos, mas no por la jubilacion; lo cual
desvirtta lo vertido por la demandada en su carta de despido, pues la
demandante Unicamente accediod a la opcion del retiro de un porcentaje

de su fondo, lo cual en nada enerva la relacion laboral.

Causal de Casacion invocada

Infraccion normativa del articulo 16° inciso f) del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo 728, aprobado mediante Decreto Supremo numero 003-
97-TR.

Cabe precisar que esta causal se encontraba regulada en el articulo 386° del
Cadigo Civil antes de la modificatoria incorporada por el Articulo 1 de la Ley
N° 31591, publicada el 26 octubre 2022.

Fundamento del recurso de casacion

La Sala Superior ha incurrido en Infraccion normativa del articulo 16° inciso f)
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado mediante
Decreto Supremo numero 003 97-TR; pues la jubilacién es una causa valida
de la extincién de la relacion laboral; razon por la cual, no corresponde ordenar

la reposicion

Las consideraciones relevantes

1. Fundamento quinto: “(...) la demandante no ostenta la
condicion de jubilada, en tanto no percibe pension de jubilacion;
sino que unicamente optd por el beneficio de retiro de su fondo,

situacion que es distinta a la jubilacion, lo cual desvirtia lo

57



expresado por la recurrente en su carta de despido, como ha sido

determinado por las instancias de mérito”

2. Fundamento sexto: “(...). percibir el beneficio del retiro del
fondo de pensiones, es una situacion distinta a la jubilacion; lo

cual no constituye causa valida de despido (...).”

Decision

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto la parte
demandada, Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente
Sociedad Anénima — ELECTRO ORIENTE S.A, mediante escrito presentado
con fecha nueve de setiembre de dos mil veinte, que corre de fojas ciento
cincuenta y seis a ciento sesenta y dos; en consecuencia, NO CASARON la

Sentencia de vista.

Posicion del autor

Como se puede advertir, el debate planteado en la Casacion Laboral N° 12322-
2021/LORETO se centra en determinar si el retiro del 95.5% del fondo de
pensiones debe ser considerado como el acceso a una situacion de jubilacion
del trabajador y por lo tanto debe imputarse el despido conforme a lo sefialado
en el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728, aprobado mediante Decreto Supremo numero 003-97-TR; en ese

contexto se tiene lo siguiente:

Al emitirse la Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO, se determiné
que percibir el beneficio del retiro del fondo de pensiones, es una situacion
distinta a la jubilacién y por lo tanto ese sélo hecho no constituye causa valida

de despido.
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Se ha sefalado al respecto que, desde nuestra consideracion, era necesario
que la Sala Suprema realice un mayor desarrollo, pues, la validez de dicha
afirmacion no se puede extraer por el sélo peso de la instancia judicial que la
emite. Solo para establecer un comparativo se ha tomado como referente el
desarrollo realizado en la CASACION LABORAL N° 16297 - 2014/ICA, y, en
ese sentido se pudo haber precisado con un mayor detalle el argumento de
controversia planteado en la Casacién Laboral bajo analisis.

Sin perjuicio de ello, en cuanto al fondo de la decision consideramos que en la
Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO la decisién de la Corte Suprema y

de las instancias de mérito es acertada.
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CAPITULO VI: DISCUSION

Respecto_del objetivo _general: Analizar si la afirmacion de que el

beneficio de retiro del 95.5% del fondo de pensiones es una situacién
distinta a la jubilacion realizada en la Casacion Laboral N° 12322-

2021/LORETO, se encuentra sustentada normativamente.

Se ha sefalado que la jubilacion es una institucién tanto de derecho previsional
como de derecho laboral, pues tal como sefialan Valderrama, Navarrete, Diaz
, Etal (2016) es una “causa objetiva de terminacioén del vinculo laboral derivada
de hechos externos de caracter impeditivo”; pero esta afirmacién de la doctrina
tiene base normativa, tal como bien ha precisado la Corte suprema en la
Casacion materia de analisis, ello se encuentra determinado asi en el literal f)
del articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

Pero, ademas de ello, es preciso considerar que, tanto el derecho al trabajo
como el de acceso a una pension como manifestacion del derecho a la
seguridad social, tienen base constitucional, y en ese sentido nos remitimos a
los articulos 10°, 11°, 12°y 14°, 22°y 23° de la Constitucion Politica del Pera.

En ese sentido, en principio consideramos pertinente afirmar que la percepcion
de una pension es la primera manifestacion o el primer indicador que se debe
evaluar para determinar si el pensionista ha adquirido la calidad de jubilado;
ello se infiere, por ejemplo, cuando el articulo 21° de la Ley establece que
cuando el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre la pension y el 80%
de la ultima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, y el trabajador
ha alcanzado la edad de jubilacion voluntaria, la jubilacion se vuelve

obligatoria.
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Como se puede advertir el solo hecho de la obtenciébn de una pensién
equitativa posibilita la jubilacion en forma obligatoria, ello, claro esta, sin
perjuicio de que ello acontece también cuando se alcanzan los 70 afios de
edad.

Entonces, queda claro que jubilacion= pension, o viceversa

Ahora, cuando no se ha alcanzado la edad para acceder a la jubilacion
automatica, conforme se desprende de la vigésimo cuarta Disposicion
Transitoria del TUO de la ley del Sistema Privado de la Ley del Sistema Privado
de Administraciéon de Fondos de Pensiones aprobado por Decreto Supremo
N° 054-97-EF, el afiliado tiene dos opciones:

1) percibir la pensién que le corresponda en cualquier modalidad

de retiro; es decir jubilarse y percibir una pensiéon

2) solicitar_ a la AFP la entrega hasta el 95.5% del total del

fondo disponible en su Cuenta Individual de Capitalizacidon

(CIC) de aportes obligatorios, en las armadas que considere

necesarias.

Con lo que queda claro que el retiro del 95.5% del total del fondo disponible
en su Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) de aportes obligatorios,

efectivamente es una situacion distinta a la jubilacion.

Respecto del primer objetivo especifico: Determinar las diferencias entre

el retiro del 95.5% del fondo de pensiones, y la pension de jubilacion.

Partiendo que de la doctrina y la jurisprudencia revisada se ha establecido
gue la jubilacion es una institucion de derecho previsional que se define como
un régimen por el cual los trabajadores (o todos los ciudadanos dependiendo

de la legislacion), “al llegar a una edad determinada (...), en que se supone
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gue no pueden trabajar o que han cumplido su deber social en la materia, o
cuando sin llegar a esa edad se invalidan para el trabajo, disfruten de una renta
vitalicia (...) que les permita atender a sus necesidades vitales” (Ossorio, s.a.,
pag. 521), se puede afirmar que la pension de jubilacion esta destinada a
garantizar el disfrute de una adecuada calidad de vida del trabajador cuando
llega a una edad determinad, en que se supone que ya no puede trabajar, lo
gue implica desde nuestra percepcion la principal caracteristica diferenciadora
con el retiro del fondo de pensiones que corre el riesgo de ser dilapidado
prontamente, con lo que se promoveria el desamparo de las personas

mayores.

Sin perjuicio de ello, de las normas y documentos revisados se puede elaborar

el siguiente detalle:

retiro del 95.5% del fondo de

pensiones

pension de jubilacion

Se retira en el nimero de|Se recibe en montos de

armadas que decida el afiliado, | periodicidad mensual
sin que sea necesario establecer

un plazo de retiro

No necesariamente se equivale

con la situacion de jubilacion

Equivale a la jubilacion del

trabajador

No tiene sustento constitucional

Tiene sustento constitucional

No cumple necesariamente con
el objeto previsional de los
aportes al fondo de

capitalizacion

Cumple con el objeto previsional
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Respecto del sequndo objetivo especifico: Precisar los casos en los que

el retiro del 95.5% del fondo de pensiones se corresponde con la

jubilacién como causal de despido

Se ha sefialado como una diferencia que el retiro del 95.5% del Fondo de
Pensiones no necesariamente se equivale con la situacion de jubilacion; en
ese sentido, es preciso sefialar en qué casos este beneficio equivale o coincide
con una jubilacién como causal de despido.

Al respecto, se cit6 a la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP (2024),
donde se sefala que pueden acceder a este beneficio, en forma excluyente,

los afiliados:

1. Que tengan 65 afios o mas edad;

2. Que accedan al Régimen Especial de Jubilacién Anticipada
para Desempleados (REJA)

3. Que accedan a la jubilacion anticipada ordinaria (JAO).

4. Que tengan la condicién de pensionistas bajo la modalidad de
Retiro Programado.

5. Que se encuentren percibiendo una pensién en el tramo de
Renta Temporal.

6. Que se encuentren percibiendo una pensiéon bajo la modalidad
de Renta Mixta o Renta Combinada (respecto del saldo
disponible).

Respecto de los afiliados que tengan 65 afios o0 mas, el articulo 41° del TUO
de la ley del Sistema Privado de la Ley del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF
establece que constituye derecho del afiliado jubilarse después de los 65 afios;
pero se ha sefialado que esta es una modalidad optativa de jubilacion, por lo

qgue se le conoce o denomina como “jubilacién voluntaria”; por lo que, estando
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a lo sefialado por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP éste es el
anico caso en que el afiliado puede acceder al retiro del 95.5% del Fondo de
Pensiones sin que se encuentre o adquiera la condicién de jubilado; por lo
tanto, en todos los demas casos, para que se pueda acceder al beneficio, el
afiliado debe acceder a la jubilacién.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

1.- Del analisis de la Casacion Laboral N° 12322-2021/LORETO se ha
podido verificar que la Segunda Sala Constitucional y Social Transitoria
de la Corte suprema de la Republica concluye acertadamente que
percibir el beneficio del retiro del fondo de pensiones, es una situacion
distinta a la jubilaciéon, por lo que no es causal valida de despido; sin
embargo, no realiza un desarrollo adecuado que explique el sustento
normativo de tal afirmacion. Pese a ello, culminada la investigacion
propuesta, se concluye que al respecto existe un sustento normativo
genérico en las normas que regulan la jubilacién voluntaria y la
jubilacién obligatoria, y uno especifico que se encuentra en la vigésimo
cuarta Disposicion Transitoria del TUO de la ley del Sistema Privado de
la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones
aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF, en donde se diferencian
claramente las dos opciones que tiene el afiliado al alcanzar los 65 afios
de edad

2.- De la revisidén de la doctrina y la legislacion consultadas, se ha
podido verificar que, entre el retiro del 95.5% del fondo de pensiones, y
la pension de jubilacién existen diferencias sustanciales. En ese sentido

se concluye en precisar las siguientes:

retiro del 95.5% del fondo de | pension de jubilacion

pensiones

Se retira en el nidmero de|Se recibe en montos de

armadas que decida el afiliado, | periodicidad mensual
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sin que sea necesario establecer

un plazo de retiro

No necesariamente se equivale

con la situacion de jubilacién

Equivale a la jubilacion del

trabajador

No tiene sustento constitucional

Tiene sustento constitucional

No cumple necesariamente con
el objeto previsional de los
aportes al fondo de

capitalizaciéon

Cumple con el objeto previsional

3.- Respecto del segundo objetivo especifico propuesto, se ha podido

concluir que si bien es cierto se trata de situaciones distintas, existe la

posibilidad de que el retiro del 95.5% del fondo de pensiones coincida

con el estado de jubilacién del afiliado, asi, cuando el jubilado sin tener

65 afios de edad, para acceder al beneficio deba previamente:

a) Acceder al Régimen Especial de Jubilacion Anticipada para

Desempleados (REJA)

b) acceder a la jubilacion anticipada ordinaria (JAO).

c) tener la condicién de pensionista bajo la modalidad de Retiro

Programado.

d) Estar percibiendo una pension en el tramo de Renta Temporal.

e) Estar percibiendo una pension bajo la modalidad de Renta

Mixta o Renta Combinada (respecto del saldo disponible).
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4.- Finalmente, se concluye que la promocion del retiro de fondo de
pensiones sin que se adopten mecanismos que permitan garantizar que
estos cumplan con el objeto para el cual han sido destinados, pone en

riesgo el Derecho a la vejez digna que asiste a toda persona
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CAPITULO VIlI: RECOMENDACIONES

1.- Como primera recomendacion, a fin de garantizar el derecho de toda
persona a una vejez digna, sin que se vea vulnerada con la posibilidad de
retirar 95.5% de las aportaciones en los fondos de pensiones previsionales, se
recomienda modificar el primer parrafo de la vigésimo cuarta Disposicion
Transitoria del TUO de la ley del Sistema Privado de la Ley del Sistema Privado
de Administracién de Fondos de Pensiones aprobado por Decreto Supremo

N° 054-97-EF, con el siguiente texto sustitutorio:

Opciones del afiliado

Vigésimo Cuarta. - El afiliado a partir de los 75 afios de edad
podra elegir entre seguir percibiendo la pension que le
corresponda en cualquier modalidad de retiro, o solicitar a la
AFP la entrega hasta el 95.5% del total del fondo disponible en
su Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) de aportes
obligatorios, en las armadas que considere necesarias. El
afiliado que ejerza esta opcién ya no tendra derecho a ningun
beneficio de garantia estatal.

2.- Dada la estrecha relacién que existe entre el derecho laboral y previsional,
se recomienda que los jueces y operadores de justicia de los juzgados
especializados en materia laboral a fin de que en sus pronunciamientos se
analicen e interpreten sistematicamente las normas que sustentan el criterio
adoptado por la Corte Suprema en la Casacion Laboral N° 12322-
2021/LORETO
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3.- Se recomienda que en toda decision que se adopte respecto a la relaciéon
entre el beneficio del retiro del fondo de pensiones y la jubilacion como causal
de despido, se meriten las diferencias que existe entre el retiro de los fondos
de pensiones y la pension de jubilacion, conforme a las conclusiones de la

presente investigacion.

4.- Se recomienda que en toda decisién que se adopte respecto a la relacion
entre el beneficio del retiro del fondo de pensiones y la jubilacion como causal
de despido, se merite que si bien es cierto se trata de situaciones distintas,
existe la posibilidad de que el retiro del 95.5% del fondo de pensiones coincida
con el estado de jubilacién del afiliado, conforme a las conclusiones de la

presente investigacion.
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CAPITULO IX: ANEXOS
Anexo N° 01: RETIRO DEL 95.5% DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACION COMO CAUSAL DE DESPIDO
ANALISIS DE LA CASACION LABORAL N.° 12322-2021 LORETO

Problema Objetivo Supuestos Variable Metodologia

Problema general Objetivo general Supuesto general Tipo y Disefio de Investigacion
¢Como  se  encuentra | Analizar si la afirmacion La afirmacion de que el Tipo: Modelo de investigacion
sustentado normativamente | de que el beneficio de beneficio de retiro del 95.5% del cualitativo de tipo documental
que el beneficio de retiro del | retiro del 95.5% del fondo | fondo de pensiones es una Variable descriptivo.

9575% del fondo de
pensiones es una situacion
distinta a la jubilacion,
conforme a lo afirmado en
la Casacion Laboral N°
12322-2021/LORETO?

Problemas especificos
PE1 ¢cdmo se puede
diferenciar entre el retiro
del 95.5% del fondo de
pensiones, y la pension de
jubilacion?

PE2 ¢(En qué casos se
puede afirmar que el retiro
del 95?5% del fondo de
pensiones se corresponde
con la jubilacion como
causal de despido?

de pensiones es una
situacion distinta a la
jubilacion realizada en la
Casacion Laboral N°
12322-2021/LORETO, se
encuentra sustentada
normativamente.

Objetivos Especifico
OE1 Determinar las
diferencias entre el retiro
del 95.5% del fondo de
pensiones, y la pension de
jubilacion

OE2 Precisar los
casos en los que el retiro
del 95.5% del fondo de
pensiones se corresponde
con la jubilacién como
causal de despido .

situacion distinta a la jubilacion
realizada en la Casacion Laboral
N° 12322-2021/LORETO, si se
encuentra sustentada
normativamente.

Supuestos derivadas

SE1 Existen diferencias entre
el retiro del 95.5% del fondo de
pensiones, y la pension de
jubilacién, principalmente
basadas en el nimero de
entregas y en su periodicidad.
SE2 El retiro del 95.5% del
fondo de pensiones se
corresponde con la jubilacion
como causal de despido sélo
cuando el afiliado accede a
ambos beneficios, sea
voluntariamente en la jubilacion
anticipada u ordinaria o
forzosamente al alcanzar los 70
afios conforme a ley.

independiente
X:

Jubilacion
como causal
de despido

Variable
dependiente
Y:

Retiro del
95.5% del
fondo de

pensiones

Poblacién y muestra

Poblacién: Criterio de la Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, referido a que el
beneficio de retiro del 95.5% del fondo de
pensiones es una situacion distinta a la
jubilacién.

Muestra: Casacidn Laboral N° 12322-
2021/LORETO

Técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos

Técnicas: Revision y andlisis
documental.

Instrumentos: fichas de recoleccion de
datos.
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N.° 12322-2021
LORETO

Reposiciéon

Proceso ordinario laboral - Ley N.° 29497

Sumilla. Percibir el beneficio de retiro del fondo de
pensiones, es una situacion distinta a la jubilacion; por fo
gue, no constituye causal vdiida para la extincion del
vinculo laboral establecida en el liteval {} del articulo 16°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
numero 728, Ley de Productividad y Competitividad
Labaral, aprobado por el Decreto Supremo numero 003-

Lima, veinticinco de octubre de dos mil veintitrés. -

VISTA la causa numero doce mil trescientos veintidos, guion dos mil veintiuno,
guion LORETO; en audiencia publica de la fecha y luego de efectuada la
votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se ftrata del recurso de casacion interpuesto por la parte demandada,
Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente
Sociedad Anonima - ELECTRO ORIENTE S.A, mediante escrito presentado
con fecha nueve de setiembre de dos mil veinte, que corre de fojas ciento
cincuenta y seis a ciento sesenta y dos, contra la Sentencia de vista
contenida en la resolucion de fecha once de marzo de dos mil veinte, que
corre de fojas ciento treinta y siete a cuento cuarenta y cuatro, que confirmé
la Sentencia emitida en primera instancia de fecha catorce de junio de dos
mil diecinueve, que corre de fojas ciento tres a ciento ocho, que declaro
fundada la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido por, Zoila
Angélica Perea Santillan, sobre Reposicion.

CAUSAL DEL RECURSO

Por resolucion de fecha seis de enero de dos mil veintitres, que corre de fojas
cincuenta y seis a cincuenta y ocho del cuadernillo de casacion, se ha
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N.° 12322-2021
LORETO

Reposicién

Proceso ordinario laboral - Ley N.° 29497

declarado procedente el recurso interpuesto por la parte demandada, por la
causal de: Infraccion normativa de material del articulo 16°inciso f) del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado mediante
Decreto Supremo numero 003-97-TR; correspondiendo a esta Sala
Suprema emitir pronunciamiento sobre el fondo.

CONSIDERANDO

Primero. Antecedentes del caso

a) Pretension. Conforme se aprecia de
la demanda de fecha ocho de marzo de dos mil dieciocho, que corre de
fojas diecisiete a veinticuatro, la actora pretende la reposicion por
despido arbitrario, como trabajadora a plazo indeterminado al haber sido
despedida sin expresion de causa (despido incausado); con costos del

proceso.

b) Sentencia de primera instancia. El
Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio - Sede Central de la Corte
Superior de Justicia de Loreto, mediante sentencia de fecha catorce de
junio de dos mil diecinueve, que corre de fojas ciento tres a ciento ocho,
declard fundada la demanda sobre reposicion; al considerar que la
demandante no ostenta la condicion de jubilada, pues la misma opto por
el retiro de sus fondos, mas no por la jubilacion; lo cual desvirtua lo
vertido por la demandada en su carta de despido, pues la demandante
unicamente accedio a la opcion del retiro de un porcentaje de su fondo,
lo cual en nada enerva la relacion laboral.

c) Sentencia de segunda instancia.
La Sala Civil de la misma Corte Superior, mediante sentencia de fecha
once de marzo de dos mil veinte, que corre de fojas ciento treinta y siete
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a ciento cuarenta y cuatro, confirmo la sentencia de primera instancia,
que declaro fundada la demanda.

Sequndo. De la causal material declarada procedente

La causal material declarada procedente, esta referida a la Infraccion
normativa del articulo 16°inciso f) del Texto Unic o Ordenado del Decreto
Legislativo 728, aprobado mediante Decreto Supremo numero 003-97-TR,
el que establece:

"Articulo 16.- Son causas de extincion del contrato de trabajo:

f) La jubilacion”
Tercero. Alcances generales

La jubilacion entendida como motivo o causa justa para dar término al vinculo
laboral, se configura cuando el trabajador sea del sector privado o publico,
segun el caso, cumple con los requisitos establecidos en la ley para tener
derecho a una pension, pudiendo ser facultativa u obligatoria, en el primer
caso se presenta cuando el trabajador, no obstante tener derecho a gozar de
pension de jubilacion, decide continuar en actividad, criterio que es potestativo
y responsable, toda vez que es el trabajador quien decide a partir de qué
momento debe retirarse de la actividad laboral, y en el segundo caso, la
jubilacion es obligatoria y automatica, sin contar con la anuencia del
trabajador.

En ese sentido el articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
productividad y Competitividad Laboral, contempla como causales para poner
termino a la relacion laboral, las siguientes: a) El fallecimiento del trabajador o
del empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador; c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la
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a ciento cuarenta y cuatro, confirmo la sentencia de primera instancia,
que declaro fundada la demanda.

Sequndo. De la causal material declarada procedente

La causal material declarada procedente, esta referida a la Infraccion
normativa del articulo 16°inciso f) del Texto Unic o Ordenado del Decreto
Legislativo 728, aprobado mediante Decreto Supremo numero 003-97-TR,
el que establece:

"Articulo 16.- Son causas de extincion del contrato de trabajo:

f) La jubilacion”
Tercero. Alcances generales

La jubilacion entendida como motivo o causa justa para dar término al vinculo
laboral, se configura cuando el trabajador sea del sector privado o publico,
segun el caso, cumple con los requisitos establecidos en la ley para tener
derecho a una pension, pudiendo ser facultativa u obligatoria, en el primer
caso se presenta cuando el trabajador, no obstante tener derecho a gozar de
pension de jubilacion, decide continuar en actividad, criterio que es potestativo
y responsable, toda vez que es el trabajador quien decide a partir de qué
momento debe retirarse de la actividad laboral, y en el segundo caso, la
jubilacion es obligatoria y automatica, sin contar con la anuencia del
trabajador.

En ese sentido el articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
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del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado mediante
Decreto Supremo numero 003-97-TR; por consiguiente, debe declararse
infundado el recurso de casacion de la parte demandada.

Por tales consideraciones.
DECISION

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto la parte
demandada, Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del
Oriente Sociedad Anénima - ELECTRO ORIENTE S.A, mediante escrito
presentado con fecha nueve de setiembre de dos mil veinte, que corre de
fojas ciento cincuenta y seis a ciento sesenta y dos; en consecuencia, NO
CASARON la Sentencia de vista contenida en la resolucion de fecha once
de marzo de dos mil veinte, que corre de fojas ciento treinta y siete a cuento
cuarenta y cuatro, DISPUSIERON la publicacion de la presente resolucion en
el diario oficial "El Peruano", conforme a ley: en el proceso seqguido por, Zoila
Angélica Perea Santillan, sobre Reposicion; interviniendo como ponente la
senora jueza suprema Carlos Casas Yy los devolvieron

S.S.

BUSTAMANTE DEL CASTILLO
YRIVARREN FALLAQUE
MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO

CARLOS CASAS



Anexo N° 03

PROYECTO DE LEY

LEY QUE MODIFICA EL PRIMER PARRAFO DE LA VIGESIMO CUARTA

DISPOSICION TRANSITORIA DEL TUO DE LA LEY DEL SISTEMA

PRIVADO DE LA LEY DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACION DE

FONDOS DE PENSIONES APROBADO POR DECRETO SUPREMO N°
054-97-EF EN RELACION A LA EDAD MINIMA PARA ACCEDER AL

RETIRO DEL 95.5% DEL FONDO APORTES PREVISIONALES

Exposicién de motivos

Desde la entrada en vigencia de la Ley N° 30425 hasta junio de
2019, el 98% de afiliados que alcanzaron la edad legal para acceder a la
jubilacién anticipada eligieron el retiro del 95.5% de su fondo de
capitalizacion, mientras que solo el 2% eligio una modalidad de pension
(Secretaria Técnica del Consejo Evaluador de Pensiones. Creado
mediante Ley N° 30939., 2020, p4g. 46)

Esta situacibn parece no haber cambiado, pese a que
numerosas voces autorizadas se han pronunciado por la necesidad de
gue se revierta esa posibilidad de retiro de los fondos de pensiones en
tanto que no garantiza que se haga un uso adecuado y responsable en
relacion al objetivo previsional para el cual se concibieron los aportes al
fondo de pensiones. Por el contrario, dicha situacion se ha mantenido
hasta la actualidad.

En ese mismo sentido, el Instituto Peruano de Economia — IPE

sostiene que desde que se implement6 esa modalidad de retiro s6lo un
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1% de los afiliados optan por elegir una pensién de jubilacion; y citando
un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo — BID, sefala que
mas de la mitad de los que retiran sus fondos los gastan a un ritmo mayor
de lo que habria permitido una renta vitalicia y el 13% consume la
totalidad de sus ahorros. Ello deja vulnerables a los jubilados, creando
contingencias para sus familias.

respecto, es necesario hacer referencia al articulo 6° de la
Convencion Interamericana Sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores, derechos que se resumen en el
“goce efectivo del derecho a la vida y el derecho a vivir con dignidad en
la vejez hasta el fin de sus dias, en igualdad de condiciones con otros
sectores de la poblacion” (Organizacién de los Estados Americanos,
2015).

En ese contexto, el hecho de que la vejez se encuentre
relacionada acondiciones de vida desfavorables en relacion a las que se
puede gozar durante las edades mas tempranas obliga a los Estados a
promover mecanismos de proteccidon o de “prevision” que posibiliten que
las personas mayores puedan llegar a disfrutar de una vejez digna en
toda la amplitud que ello conlleva como derecho; lo que definitivamente
no se viene cumpliendo mientras se sigan permitiendo modalidades de
retiro como las que se han promovido a partir de la referida Ley N° 30425,
y posteriormente mediante la aprobacion de normas que a partir del afio
2020 han posibilitado en reiteradas oportunidades el retiro extraordinario

de hasta 4UIT de los fondos de pensiones.

Por otro lado, segun datos del INEI, “Se estima que, en el afio
2050, la esperanza de vida de los peruanos alcance los 79 afios”; y pese
a que esa edad esperada se ha reducido como consecuencia del COVID-
19, los niveles se vienen recuperando paulativamente; y en ese sentido,

el retiro de los fondos de pensiones a los 65 afios implica una alta
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probabilidad de desproteccién al menos a partir de los 70 afios en la
fundada presuncion de que el capital retirado no haya sido debidamente

invertido.

En atencion a lo sefalado, resulta necesario establecer
mecanismos legales que restituyan el caracter previsional de los mismos

y garanticen

Analisis Costo Beneficio

Nuestra propuesta legislativa, resulta necesaria por beneficiosa en
tanto que permitira recuperar el caracter previsional de los aportes que
los trabajadores realizan a los fondos de pensiones, con lo que se
conseguira garantizar el derecho de las personas mayores a percibir una
pension como una de las manifestaciones mas importantes de la
seguridad social.

De esa manera, el fondo de pensiones administrado por el Sistema
Privado de Pensiones, alcanzaria los fines para los que esta destinado,
en atencion a lo sefialado en el articulo 10° de la constitucion Politica del

Per( cuando sefiala que sirve para la proteccion de las personas, en
concreto del trabajador, “frente a las contingencias que precise la

ley y para la elevacion de su calidad de vida”.

Efectos de la Vigencia de la Norma sobre la Legislacién Nacional

La propuesta legislativa que se plantea pretende adecuar el sistema
previsional peruano a las normas constitucionales relativas a la seguridad
social.

En ese sentido con su vigencia se posibilitaria el retiro de los
aportes al fondo de capitalizacién individual administrado por las AFPs;

sOlo a partir de los 75 afios sobre el total del fondo disponible en su
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Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) de aportes obligatorios;
garantizandose que, entre la entrada al a jubilacion hasta los 75 afios el

afiliado goce de una pension.

IV.- Foérmula Legal

Los Congresistas de la Republica que suscriben, ejerciendo la
facultad legislativa que les confiere el articulo 107° de la Constitucion

Politica del Peru, Constitucional, presentan el siguiente:

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL PRIMER PARRAFO DE LA
VIGESIMO CUARTA DISPOSICION TRANSITORIA DEL TUO DE LA LEY
DEL SISTEMA PRIVADO DE LA LEY DEL SISTEMA PRIVADO DE
ADMINISTRACION DE FONDOS DE PENSIONES APROBADO POR
DECRETO SUPREMO N° 054-97-EF EN RELACION A LA EDAD MINIMA
PARA ACCEDER AL RETIRO DEL 95.5% DEL FONDO APORTES
PREVISIONALES

Articulo 1°.- Objeto

La norma a modificar es el primer parrafo de la vigésimo cuarta
Disposicion Transitoria del TUO de la ley del Sistema Privado de la Ley
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones

aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF.
Articulo 2°.- Texto sustitutorio

Modifiquese el primer parrafo de la vigésimo cuarta Disposicidon

Transitoria del TUO de la ley del Sistema Privado de la Ley del Sistema
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Privado de Administracion de Fondos de Pensiones aprobado por

Decreto Supremo N° 054-97-EF, con el siguiente texto sustitutorio:

Opciones del afiliado

Vigésimo Cuarta. - El afiliado a partir de los 75 afios de edad podra
elegir entre seguir percibiendo la pension que le corresponda en
cualquier modalidad de retiro, o solicitar a la AFP la entrega hasta el
95.5% del total del fondo disponible en su Cuenta Individual de
Capitalizacion (CIC) de aportes obligatorios, en las armadas que
considere necesarias. El afiliado que ejerza esta opcion ya no tendra
derecho a ningun beneficio de garantia estatal.

(...)
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CIENTIFICA

DEL PERU
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
METODO DE CASO JURIDICO

RETIRO DEL 95.5% DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACION COMO CAUSAL DE DESPIDO
ANALISIS DE LA CASACION LABORAL N.° 12322-2021 LORETO

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE ABOGADO
BACH. FRANKS WILLIANS ENCINAS PINHEYROS

IQUITOS - 2025

OBJETO DE ANALISIS

Sentencia emitida por la: Segundéa: Sala:dé Derecho
Constitucional y Social Transitoria de lla Corte Suprema

Casacién Laboral N.° 12322-2021/LORETO

La actora pretende la reposicion por despido
arbitrario, como trabajadora a plazo indeterminado
al haber sido despedida sin expresion de causa
(despido incausado); con costos del proceso.
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Declar6 FUNDADA la demanda sobre reposicion; al considerar que la
demandante no ostenta la condicion de jubilada, pues la misma optd por el retiro

de sus fondos, mas no por la jubilacion; lo cual desvirtta lo vertido por la
demandada en su carta de despido, pues la demandante Unicamente accedio a la
opcion del retiro.

Sentencia de Primera Instancia. Segundo Juzgado: de: Trabajo Transitorio

CONFIRMO la sentencia de primera instancia que declar6 FUNDADA Ia demanda

Sentencia de Segunda: Instancia: Sala: Civillde:la:CSJ de Loreto

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada ELECTRO ORIENTE S.A., en consecuencia NO CASARON la

Sentencia de Vista.

Segunda Sala: de: Derecho ConstitucionallySocial Transitoria=CSJ de la Republica

Causal de Casacion Invocada

Infraccion normativa del articulo 16° inciso f) del Texto Unico Ordemado del Decreto
Legislativo N.° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 003-97-TR, el que establece:

“Articulo 16.- Son causas de extincién del contrato de trabajo:

a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural ;

b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador;

c) La terminacion de la obra o servicio , el cumplimiento de la condicién resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo la modalidad ;

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador ;

e) La invalidez absoluta permanente ;

f) La jubilacion;

g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley;

h) La terminacién de la relacién laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitido por la presente Ley.
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F. QUINTO: %(...) la demandante no ostenta la condicion de
jubilada, en tanto no percibe pension de jubilacion; sino que
Unicamente optd por el beneficio de retiro de su fondo,
situacion que es distinta a la jubilacién, lo cual desvirtda lo
expresado por la recurrente en su carta de despido, como ha R W et rwn ons covmmmns sowen 9o o8 e
sido determinado por las instanciasde mérito” L R e ST T ——

- —— —— . p——
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DIPEEE s b s e it e e Y .  w
F. SEXTO: “(...). percibir el beneficio del retiro del fondo de B 1 s o e ) o e & do @ v
pensiones, es una situaciondistintaa la jubilacion; lo cual no 955 0 o e B S i i b
constituyecausa vélida de despido (...).” s G Nt S o St 20 G et

PROBLEMA GENERAL

¢Coémo se encuentra sustentado normativamente que el beneficio de retiro del
95.5% del fondo de pensiones es una situacion distinta a la jubilacion realizada en
la Casacion Laboral N.° 12322-2021/LORETO?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢En qué casos se puede
afirmar que el retiro del
955% del fondo de
pensiones se corresponde
con la jubilacion como
causal de despido?

¢ Cémo se puede
diferenciar entre el retiro
del 95.5% del fondo de
pensiones y la pension de
jubilacién?
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OBJETIVO' GENERAL

Analizar si la afirmacion de que el beneficio de retiro del 95.5% del fondo de
pensiones es una situacion distinta a la jubilacion realizada en la Casacion Laboral
N.° 12322-2021/LORETO, se encuentra sustentada normativamente .

Determinar las diferencias
entre el retiro del 95.5%
del fondo de pensiones y
la pension de jubilacion

OBJETIVOS' ESPECIFICOS

Precisar los casos en los
que el retiro del 95.5% del
fondo de pensiones se
corresponde con la
jubilacion como causal de
despido.

MARCO REFERENCIAL

El retiro del! 95.:5% del fondordepensiones

El derecho a la vejez digna, se resume en el “goce
efectivo del derecho a la vida y el derecho a vivir
con dignidad en la vejez hasta el fin de sus dias,
en igualdad de condiciones con otros sectores de

la poblacién. (ar. 6 c i i Sobre la de
los Derechos Hurmranos de las Personas Mayores)

Lo cual obliga a los Estados a promover
mecanismos de proteccion o de “prevision” que
posibiliten que las personas mayores puedan
llegar a disfrutar de una vejez digna en toda la
amplitud que ello conlleva como derecho .



El derecho a la pension se define como “wuna suma dir ia, g Imente vitalicia, que sustituira los

ingresos percibidos por una persona, cuando se presente un estado de necesidad, permanente o

transitoria”. (Avanto, 2013, pag. 29)

P i

F “El goce efectivo del derecho a la vida y el derecho a vivir con dignidad la vejez”

Art 10.- Derecho a Ia
Seguridad Social.

El Estado reconoce el
derecho universal y
progresivode toda personaa
la seguridad social, para su
proteccion frente a las
contingenciasque precise la
ley y para la elevaciénde su
calidadde vida

Art 11.- Libre acceso a las
pr de saludy t it

El Estado garantizael libre acceso a
prestacionesde salud y a pensiones,
a través de entidades publlicas,
privadas o mixtas  Supervisa
asimismosu eficaz funcionamiento

La ley establece la entidad del
GobiernoNacional que administralos
regimenesde pensionesa cargo del

Art 12- Fondos de la
Seguridad Social.

Los fondosy las reservas de
la seguridad social son
intangibles Los recursos se
aplicanen la formay bajola
responsablilidad que sefiala
laley.

Estado

Constitieion Politica del Perti.

Sentencia de Inconstitucionalidad emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente acumulado
N° 050-2004 -AlTC (Sentencia del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional del Pert, 2005), se
sefalaron los siguientes pril ios del d ho a la pension:

P

a. Principio de dignidad humana respecto de la pensién: “una pensién constitucionalmente
protegida sélo sera aquella que se sustente en el principio de dignidad de la persona humana.
De tal forma, pues, se infiere la existencia de un derecho a la dignidad pensionaria.”

b. Principio de igualdad respecto de la pensién: Como derecho debe ir “en beneficio de todas
las personas que reciben pension, y no exclusivamente del de los que estan adscritos al
régimen pensionario del Decreto Ley N° 20530 [Entiéndase como no exclusivamente del de
los que estan adscritos a un régimen pensionario determinado] .

c. Principio de solidaridad respecto de la pensién: “supone la asuncion de los fines
comunitaristas de la seguridad social y el derecho a la pensién, en el marco de los articulos
10 Y 11 de la Constitucion”.

d. Principio de progresividad respecto de la p 1: “busca la justicia e igualdad entre los
pensionistas al amparo de una idea democratica de justicia comun. No se puede beneficiar a
un grupo minoritario de pensionistas en detrimento de la mayoria de ellos.”.

e. Principio de equilibrio presupuestal respecto de la pensién: “el Estado debe, al momento

de sufragar los costes del pago de una pension, observar el principio del equilibrio en su
presupuesto.”
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De naturaleza Contributiva
Los Sistemas de
Pensiones en el Peru

« SistemaNacionalde Pensionesadministradgor la Oficina
Nacionalde NormalizaciénPrevisional(ONP).

*El Sistema Privado de Pensiones administradopor las
Administradorasde Fondosde Pensiones(AFP).

*La denominadaCédulaViva, Ley N.° 20530 administrado
por el Ministeriode Economiay Finanzas (MEF).

*El Sistema Pensionario de las Fuerzas Armadas y
Policiales administradopor la Caja de Pensiones Militar
Policial

De naturalezaNo Contributiva

*Creado en el afo 2011 a través del llamado programa
“Pensién 65, recibido por los adultos mayores que no
reciben ningunapensiony, ademads ,viven en condiciones
de pobreza extrema Administrado por el Ministerio de
Desarrolloe InclusionSocial (MIDIS).

El retiro de los aportes: del fondode:pensiones

«SistemaPrivado de Pensionescredo medianteLey
N.° 25897 promulgada el 06/DIC/1992 Version
actual recogida en el Texto Unico Ordenado
aprobadopor Decreto SupremoN.° 064-97-EF.

«Esta dirigido a satisfacerlas necesidadesde los
trabajadoresen el largo plazo cuando se alcancen
los requisitos para acceder a un beneficio
determinado (Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, 2024)

*Nuestro ordenamientoestablece dos modalidades
de jubilaciona través de los cualeslos trabajadores
puedenaccedera sufondode pension

Tienen derecho a percibirla jubilacidnlos afiliados
cuandocumplan65 afios de edad. articuio 41

Jubilacion anticipada para trabajadores mayores a
los 50 afios,siempreque obtengauna pensionigual
o superioral 40% del promediodel remuneraciones
percibidas y rentas declaradasdurante los Gltimos
120 meses articuio 42

*Modalidadespara el retiro del su Fondo:

a)Retiro Programado

b)Renta Vitalicia Personal

¢) Renta Vitalicia Familiar

d)Renta Temporalcon Renta Vitalicia Diferida
Articulo44

*Mediante Ley N.° 30425 (2016) “Ley que modifica el
Texto Unico Ordenadode la Ley del Sistema Privado
de Administracionde Fondos de Pensiones aprobado
por el DecretoSupremoN.° 054-97-EF, se incorporala
vigésimo cuarta Disposicion Transitoria mediante la
cual se posibilitacomodos opcionesde retiro, que:

“El afiliadoa partir de los 65 afios de edad podra elegir
entre percibir la pensién que le corresponda en
cualquiermodalidadde retiro, y/o solicitara la AFP la
entregahasta el 95.5% del total del fondodisponibleen
su Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) de
aportes oblligatorios,en las armadas que considlere
necesarias(...)”
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LA JUBILACION-COMO CAUSAL: DE'DESPIDO

1.Jubilacién Voluntaria. Es un Causdlesde extincionde la relacionlaboral

derecho del afiliado después de
los 65 afios, o para los afiliados
mayoresde 50.

Decreto LegislativoN.® 276
Art. 35.- Son causas justificadaspara cese
definitivode un servidor

2.Jubilacién  Obligatoria.  Hay a) Limite de setenta anosde edad

consenso en la legislacion en
cuanto al limite maxmo de 70
afios para que proceda la
extinciondel vinculo laboral

Decreto LegislativoN.° 728

Art.16.- Son causas de extincion del
contratode trabajo

f) La jubitacion

La Corte Suprema dej6é sentado que la jubilacién es una “causa de la terminacion de la relacién
laboral por razén de edad, pues la woluntad presunta del legislador es, en proteccion del trabajador,
establecer un limite temporal final al ciclo laboral, favoreciendo la jubilacién del trabajador, de lo que
se desprende la autorizacion al empleador a poner fin a la relacién laboral por razén de la edad sin
que medie causa justa ni obligacion de indemnizacion .” (casacion N° 9155 -2015 /LIMA, 2017, Considerando décimo segundo)

El Despido

El despido se puede definir desde una acepcion general
en la cual, se atribuye la extincion del vinculo laboral a la
decision unilateral del empleador ; en ese orden de ideas,
estd acepcion genérica comprende tanto el despido
disciplinario como el cese colectivo; en tanto en ambos
casos es el empleador quien en ultima instancia decide
sobre la continuidad o no de la relacion laboral. Por otro
lado, una definicion restrictiva sefiala que el despido es
“la resolucion del contrato por voluntad unilateral del
empleador debido a la falta grave imputable al
trabajador”, por lo que bajo ese pardmetro solo se
enmarca el despido disciplinario. (Rodriguez y Quispe,
2009, pag. 63)
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El despidose encuentrareguladoen el TUO del Decreto LegistativoN° 728 y su reglamentonormado por el
Decreto SupremoN° 001-96-TR, de dondese tienen distintasformasde despidg de las cualesséloel despidopor
causajustaes legaly las deméassonformasilegalesde despido

a) Despido por causa justa: Este es el Unico supuestode despidolegal, y para ello, debe tenerseen
cuenta, en principio que, conforme al articulo 22 de la ley, en todo despidode un trabajadorsujeto a
régimende la actividad privada, que labore cuatro o mas horas diarias(o mas )para un mismoempleador,
es indispensabléda existenciade causajustacontempladaen la ley y debidamentecompraebada

b) Despido arbitrario: En este punto nos remitimosal articulo 27° de la ConstitucionPoliticadel Perd, en el
cual se estableceque “La ley otorga al trabajadoradecuadaproteccioncontra el despidoarbitrario”

Por otro lado, bajo el conceptode un despidoilegal,la doctrinaha contenidoa cuatro subtipos de despido

i. Despido Nulo: El despidoes un despidoilegaly se imputacomonulo por cuanto se realiza con violacion
a los derechosdel trabajador Articulo 29

ii. Despido Indirecto: Conformeal articulo 30° de la Ley de Productividady CompetitividadLaboral,si el
empleadorrealiza actos de hostilidadcontra el trabajadorque tienen como Unica finalidadla extincion de
la relacionlaboralcon su trabajador

ii. Despido Fraudulento: Este tipo de despidoha sido claramente conceptualizadoen la Sentencia del
TribunalConstitucionarecaida en el expedienteN° 976-2001-AATC (TribunalConstitucional2003), en la
cual se sefialaque el despidoes fraudulentocuanda Se despideal trabajadorcon animo perversoy
auspiciadopor el engafio,por ende,de maneracontrariaa la verdad y rectitud de las relacioneslaborales

iv. Despido incausado: El despidoseraincausadocuandono se alegueningunacausao razon ni valida ni
invalidaparala decisiéndel empleadorquiensdélocomunicaéstaal trabajador

OPERACIONALIZACION'DE LLAS:VARIABLES

Operacionalizacion dela:variable X

VARIABLE DIMENSION INDICADOR

Variable X: Jubilacié Ide despid 1) La jmi!miénoomo causal
Cla'w.s'de de extincion en la Ley de
jubilagion Competitividad

Causa de extincion de la relacion laboral que se ProductividadLaboral

produce cuando el trabajador alcanza la edad legal de
50 afios para accedera ella en forma voluntaria o en
su defecto, en forma obligatoria y automaticaal llegar 2) Clasesde despido
a los 70 aios de edad, y que se concretizaa travésde Criterios

la percepcionde una pension de jubilacion. doctrinalles y

P Giales 3) Consiteraciones de la

Corte Suprema en la
Casacion Laboral N° 12322
2021LORETO
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OPERACIONALIZACION'DE LAS VARIABLES

Operacionalizaciém de-lawvariable Y

VARIABLE DIMENSION INDICADOR
Variable Y: Retiro del 95.5% del fondo de pensiones: 1) Diferenciaentre pensidonde
Fin previsional de jubilaciény armadas
los aportes al
Beneficio que tienen los afiliados al Sistema Privado fondode 2) oportunitdad para el retiro
de Pensiones mayores de 65 afios, para retirar el Pensiones del 955% del fondo de
95.5% del total de su fondo de capitalizacién en las pensiones
armadas que lo considere necesariosin fijar un plazo
de retiro determinada
Griterios 3) Consiteraciones de la
ki ES Corte Suprema en la
Casacion Laboral N° 12322
2021LORETO

SUPUESTO GENERAL

La afirmacion de que el beneficiario de retiro del 95.5% del fondo de pensiones es
una situacion distinta a la jubilaciéon realizada en la Casacién Laboral N.° 12322-
2021/LORETO, si se encuentra sustentada normativamente

SUPUESTOS ESPECIFICOS

El retiro del 95.5% del fondo de
pensiones corresponde con la
jubilacién como causal de
despido sélo cuando el afiliado
accede a ambos beneficios,
sea \wluntariamente en la
jubilacién anticipada u ordinaria
o forzosamente al alcanzar los
70 afios conforme a ley.

Existen diferencias entre el
retiro del 95.5% del fondo de
pensiones y la pensién de
jubilacién, principalmente
basadas en el nimero de
entregas y en su periodicidad .
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METODOLOGIA

TIPO Y DISENO® DE ESTUDIO POBLACION Y MUESTRA

La investigaciontiene un enfoque cualitativo en Tratandosede un estudiocon enfoque cualitativo
tanto se busca adquirir los conocimientos a realizado sobre una Resolucion Judicial
partir de la teoria, jurisprudenciay legislacion adoptamos como poblacion el criterio de la
Asi mismose ha realizado un estudio de tipo SegundaSala de Derecho Constitucionaly Social
documentaldescriptivg documentala partir de Transitoriade la Corte Supremade Jusficiade la
la recopilacionde la informacionde la doctrina, Repuiblicg referidoa que el beneficiode retiro del
la jurisprudenciay la legislacionespecializaday 95.5% del fondo de pensioneses una situacion
desuriptivo porque se basa en la observacion distinta a la jubilacion, siendo nuestra muestra
sin manipulaciordel objeto de estudioque es la represeritativa la Casacion Laboral N° 12322
CasacionLaboralN°® 123222021/LORETO 2021LORETO

Se reafizaronlos siguieniesprocedimientos

a) Se solciioa a UniversidadCientifica de! Peru el expadiente
dal Tribunalconstiucionarederidoa 1a senenciarecakla en el
wpediento de Casacdn Laboral N° 12322202 MLORETO.

peciode que ef beneficiode retiro del 85 5% del fondo de REVISION Y ANALISIS DOCUMENTAL
loneses uns ondistata 18 jubliacion \
b) Se realizd el andlisisnormatvo de la iarecaida en of

expedients de Casaocdn Laboral N° 12322202 VLORETO,
utiizando el mﬂudododuqivn pModegdcia docting. la

Jurisprutenciay |a legi ¥ pe

i
|

¢} La recolectionde los datos estuvo a cargo del aulor con ef
asesoramienidel doceniede métodode casa

o

|

d) Elpr e ha inf ibrse realizd confr dok
datos recolectados con la Constitucion Pollics y con la
sentenciarecakda en el expediente de CasacionLaboral NY
12322202 WORETO
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E) debate plantaado en |a Casacion Laboral N° 12322202 \LORETO se
cenira en determinarsi of retqo del 95 5% del fondo de pensionesdebe ser
consideradocoms el accesca una siacionde jubliacion del rabajadory
por o tanto debe Imputars ee! despidoconformea lo sefatadoan el literal 1)
del articulo 16° del Texo Unico Ordenado de! Decreto Legisiatvo 728
aprobadomedianteDeacrelo Supremonimero00397.TR; en esecontexio se
Heneio siguienta

A amitirsela CasacdnLaboralN® 12322202 MLORETO, se determindgue
\ pesciis ¢! beneficio del mtiro del fondo de pPaNsSIONoS 86 URE BHEBGON

POSICION DELAUTOR distreta & la jubsackiny por ko 18nM0 eke 56K hacho no constilye causs
- SOBRE EL ANALISIS DOCUMENTAL A
‘ — Sa ha sefialadoal resp d id ano

que la Sala Supnmammm mayee deaarrollo pues la validez de dicha
afirmacidnno se puede exraer por 8l sokopesade la mstanciajudicalque la
emie Solo para estatiecarun comparalivose ha lomadocomoreferente el
desarrolicrealizadoen la CASACION LABORAL N* 16297 - 2014ICA, ¥, en
os¢ santdose pudo haber pracisatooon un mayo: doulul argumaniode
controversiaplanteadoan la C Sl aboralbajo

S penwiciode elio, en cuanto al fondo de Ia decisnconsideram

ozUe on
la Casacion Laboral N* 12322202 WML.ORETO la decision de Ia Corle
Supremay de las Instanciasde méntoes acenada

CONCLUSIONES

1.Del andlisis de la Casacion Laboral N° 123222021LORETO se ha podido verificar que la Segunda Sala
Constitucionaly Social Transitoriade la Corte su@mmade la Republicacongluye rtad nteque percibir el
beneficiodel retiro del fondo de pensi £s una situaciondisti la jubilacion por lo que no es causalvalida de
despidg sinembargo no realiza un desarrolloadecuadoque explique el sustentonormativode tal afirmacion Pesea
ello, culminadala investigacionpropuesta,se concluye que al respectoexiste un sustentonormativogenéricoen las
normas que regulan la jubilacionvoluntaria y la jubilacion obligatoria,y uno especifico que se encuentraen la
vigésimo cuarta DisposicionTransitoriadel TUO de la ley del SistemaPrivado de la Ley del SistemaPrivado de
Administracionde Fondos de Pensionesaprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF, en donde se diferencian
claramentelas dos opcionesque tiene el afiliadoal alcanzarlos 65 afios de edad

2.- De larevisionde la doctrinay la legistacionconsultadas se ha podido verificar que, entre el retiro del 95.5% del
fondo de pensiones,y la pensionde jubilacion existen diferencias sustanciales En ese sentido se condluye en
precisarlas siguientes
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de Fondosde Pensionesaprobadopor Decreto SupremoN°® 054-97-EF, con el siguientetexto sustitutorio

Opcionesdel afiliado

RECOMENDACIONES

1.- Comoprimerarecomendaciona fin de garantizarel derechode toda persenaa una vejez digna,sin que se vea wulneradacon la
posibilidadde retirar 95.6% de las aportacionesen los fondos de pensionesprevisionales se recomiendamodificarel primerparrafo
de la vigésimocuarta DisposicionTransitoriadel TUO de la ley del SistemaPrivado de la Ley del SistemaPrivado de Administracion

VigésimoCuarta - El afiliadoa partirde los 75 afios de edad podraelegirentre seguirpercibiendda pensiénque le corresponda
en cualquiermodalidadde retiro, o solicitar a la AFP la entrega hasta el 95.5% del total del fondo disponibleen su Cuenta
Individualde Capitalizacion(CIC) de aportes obligatotios.en las armadasque considerenecesatias El afiliadoque ejerzaesta
opciénya no tendra derechoa ningtinbeneficiode garantiaestatal

2.- Dadala estrecharelacidnque existe entre el derecholaboraly previsional se recomiendajue los juecesy operadoresde justicia
de los juzgados espedidlizadosen materialaborala fin de que en sus pronunciamientose analicene interpretensistemaéticamente
las normasque sustertanel criterio adoptadopor la Corte Supremaen la CasacionLaboralN° 123222021/LORETO

3.- Se recomiendaque en toda decisionque se adopte respectoa la relacidnentre el beneficiodel retiro del fondo de pensionesy la
jubilagidncomo causalde despido,se meritenlas diferenciasque existe entre el retiro de los fondos de pensionesy la pensidnde
jubilacion conformea las conclusionesde la presenteinvestigacion

4.- Se recomiendaque en toda decisidnque se adopterespectoa la relacionentre el beneficiodel retiro del fondo de pensionesy la
jubilacioncomo causal de despido,se merite que si bien es cierto se trata de situacionesdistintas,existe la posibilidadde que el
retiro del 95.5% delfondo de pensionescoincidacon el estadode jubilaciondel afiliado,conformea las conclusionesde la presente

investigacion

PROBLEMA

Problemageneral

¢Coémo se encuentra
sustentado normativamenteque
el beneficiode retiro del 95?5%
del fondo de pensioneses una

situaciondistintaa la jubilacion,

conforme a lo afirmado en la
Casacion Laboral N° 12322
2021LORETO?

Problemas especificos

PE1 ¢Como  se puede
diferenciar entre el retiro del
95.5% delfondode pensiones,y
lapensionde jubilacion?

PE2 ;,En qué casos se puede
afirmar que el retiro del 95?5%
del fondo de pensiones se

corresponde con la jubilacion gg 5o,

como causal de despido?

Matriz de Consistencia
OBJETIVO SUPUESTOS VARIABLE
Objetivogeneral Supuesto general

Analizarsi la afirmacion de
que el beneficiode retiro del
955% del fondo de
pensiones es una situacion

distinta a la jubilacion
realizada en la Casacién
Laboral N° 12322

2021LORETO, se encuentra
sustentada normativamente

ObjetivosEspecifico

OE1 Determinar las
diferenciasentre el retiro del
95.5% del fondo de
pensiones, y la pension de
jubilacién

OE2 Precisar los
casos en los que el retiro del
del fondo de

pensiones se corresponde
con la jubilaciéncomo causal
de despido.

La afirmaciénde que el beneficiode

retiro del 95.5% del fondode pensiones Variable

es una situacion distinta a la jubilacién independiente
realizada en la Casacién Laboral N° X:
123222021LORETO, si se encuentra
sustentada normativamente. Jubilaciéncomo
causal de
despido

Supuestos derivadas

Variable
SE1 Existen diferenciasentre el retiro dependiente Y:
del 95.5% del fondo de pensiones, y la
pensiéon de jubilacién, principalmente Retiro del
basadasen el nimerode entregasy en 95.5% del fondo
su periodicidad de pensiones

SE2 El retiro del 95.5% del fondo de
pensiones se coresponde con la
jubilacioncomo causal de despido sdlo
cuando el afiliado accede a ambos
beneficios, sea voluntariamenteen la
jubilacién anticipada u ordinaria o
forzosamente al alcanzarlos 70 afios
conformea ley.

METODOLOGIA

Tipo y
Investigacion

Disefio de

Tipo: Modelo de investigacion
cualitativode tipo documental
descriptiva

Poblaciony muestra

Poblacion: Criterio de la
Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social
Transitoriade la Corte Suprema
de Justicia de la Republica,
referido a que el beneficiode
retiro del 95.5% del fondo de
pensiones es una situacion
distintaa lajubilacién

Muestra: Casacion Laboral N°
123222021/LORETO
Técnicas e instrumentos de
recolecciénde datos

Técnicas Revision y analisis
documental
Instrumentos fichas
recoleccionde datos.
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PROVECTODE LEY

LEY QUE MODIICA EL PRVER PARRAFO OF LA VIGESID CUSRTA
DESPOSICION TRANSITORA DEL TUO DE LA LEY DEL SETEMA

PRIVADO DE LA LEY OEL SISTEWA PRIVADO DE ADWNISTRACION DE

QS497EF ENRELACKN A LA EDAD MIMIMA PARA ACCEDER AL
RETIRO DEL 55.5% DEL FONDO APORTES PREVISIDNALES
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PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL PRIMER PARRAFO DE LA

DISPC ORIA DEL TUO DE LA LEY

DEL SISTEMA PRIVADO DE LA LEY DEL SISTEMA PRIVADO DE
ADMINISTRACION DE FONDOS DE PENSIONES APROBADO POR
DECRETO SUPREMO N 054.97-EF EN RELACION A LA EDAD MINIMA
PARA ACCEDER AL RETIRO DEL 95.5% DEL FONDO APORTES

PREVISIONALES

Articulo 1%.- Objeto

La rorma a modificar es el primer pamafo de la vigasimo cuarta
Desposicion Transitona del TUO de i fey del Sistema Privado de la Ley
del Sistema Privado de Aominstrackin de Fondos de Pensiones
aprobado por Decreso Supremo N° 054-97-EF,

Asticulo 2*.- Texto sustitutorio

Madliquese of primes parralo de la vigésimo custa  Dispasicion
Transitona del TUO de & ley del Sstema Privado de la Ley del Sistema
Prando O AdiEamcion 08 Fondos do Pensomes sprotag (o
Ducruds Supons N7 O54.02-EF, con sl sgpdentn luen seallifoen
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