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RESUMEN
“INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA CONTRATACION DOCENTE 2024-UGEL MAYNAS”.
Autor (es):
BACH: ANTHONY JUNIOR CAMAN VILLACORTA
BACH: RICKY FABRIZIO CORDOVA MACUYAMA

La investigacion fundamenta sus hallazgos en una muestra, no aleatoria e intencionada,
donde se han escogido aquellos individuos que satisfacian el criterio de inclusion y exclusion

establecido.

Se llega a la conclusion de que hay un impacto evidente en el derecho laboral de la persona
con discapacidad. Esto se debe a que, de acuerdo con la legislacion nacional y la normativa
internacional vinculante, el Estado tiene la obligacion de proporcionar las garantias necesarias para
que los individuos con discapacidad puedan desarrollarse de manera autdnoma (mejoramiento de
su personalidad); Ademas, es responsabilidad del Estado fomentar su crecimiento e inclusion
completa y eficaz en la vida politica, econdmica, social, cultural y tecnologica; o al menos es lo
que se busca instaurar, siendo aun algo que no se esta implementando en la realidad, es decir,
disponemos de una ley, pero esta no se estd implementando. Es importante recordar que el
desarrollo implica principalmente un nivel moral y material apropiado de los ciudadanos, acorde

a la dignidad humana.

Palabras claves: Personas con discapacidad, Derecho al Trabajo, Autonomia, inclusion

social, Derecho fundamental.
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ABSTRAC

“INCLUSION OF PEOPLE WITH

DISABILITY FOR TEACHER RECRUITMENT 2024-UGEL MAYNAS”

Author (s):

BACH: ANTHONY JUNIOR CAMAN VILLACORTA

BACH: RICKY FABRIZIO CORDOVA MACUYAMA

The research bases its findings on a non-random and intentional sample, where those

individuals who satisfied the established inclusion and exclusion criteria have been chosen.

It is concluded that there is an evident impact on the labor rights of people with disabilities.
This is because, in accordance with national legislation and binding international regulations, the
State has the obligation to provide the necessary guarantees so that individuals with disabilities
can develop autonomously (improvement of their personality); Furthermore, it is the responsibility
of the State to promote its growth and complete and effective inclusion in political, economic,
social, cultural and technological life; or at least it is what they seek to establish, still being
something that is not being implemented in reality, that is, we have a law, but it is not being
implemented. It is important to remember that development mainly implies an appropriate moral

and material level of citizens, in accordance with human dignity.

Keywords: People with disabilities, Right to Work, Autonomy, social inclusion,

Fundamental right.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica ha sido vista, tanto en el ambito juridico como en el filoséfico,
como el documento que refleja las aspiraciones generales y los valores y principios compartidos

de una sociedad. De esta manera, se deriva la expresion normativa del Contrato Social.

El contrato social en términos politicos establece el origen y el objetivo que el Estado
persigue ante la sociedad, o sea, ante sus ciudadanos; un componente del contrato social es la
proteccién de los Derechos Humanos, que actian como directrices y principios fundamentales de

cada estado.

Igualmente, es un componente del contrato social la concesion de derechos a cambio de la
pérdida de libertades; por lo tanto, nos encontramos frente a los derechos y obligaciones de cada
ciudadano. Es importante tener en cuenta que es responsabilidad del estado satisfacer las
expectativas de los ciudadanos en sus logros personales, tal como sucede con la educacion. En este
escenario, es bien sabido que en Peru la educacion es gratuita, por lo que es crucial tener Colegios
Nacionales para satisfacer las necesidades de los individuos. De igual forma, también es necesario
intervenir en el asunto de la educacion de las personas con discapacidad, dado que no reciben el
cuidado adecuado y, ante esto, se podria plantear una inclusion social de estas personas para poder

acceder a ella.

El articulo 2, en su inciso 15 de nuestra Constitucion Politica, establece que el trabajo es
un Derecho esencial, que no discrimina ninguna condicion. En este contexto, nos encontramos
ante un Estado que tedricamente deberia garantizar un respeto irrestricto y el cumplimiento de

derechos a las personas con condiciones especiales, 0 sea, a las personas con discapacidad.
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Capitulo 1. Marco Referencial
2.1. Antecedentes de Estudio

Para llevar a cabo esta investigacion, primero se debieron conocer las bases legales,
investigaciones anteriores, contrastar los procedimientos, técnicas y métodos que facilitaran la
ejecucion del trabajo de investigacion. Ademas, recurrimos a investigaciones tanto nacionales
como internacionales para encontrar referencias mas esclarecedoras. No hallamos investigaciones

a escala regional, por lo que no lo consideramos.

Es una realidad que los individuos con discapacidad han experimentado historicamente
marginacion y exclusion dentro de la sociedad, lo que en numerosas ocasiones ha llevado a
actitudes, conductas y practicas de marginacion social (Alvarez, 2002), Duefias, 2001; Levinas,

1993; Tzvetan, 1999).

Frente a esta tendencia, numerosos autores abogan por una sociedad para todos, o sea, una
sociedad donde todos seamos miembros, ya que la inclusion implica la aceptacion de la diversidad

(Forest y Pearpoint, 1989; O Brien, Forest y Pearpoint, 1997).

Este estudio busca esclarecer qué medidas de protecciéon e inclusion aplica la UGEL

MAYNAS para garantizar el derecho laboral de las personas con discapacidad.

¢ Esta garantizando nuestro Estado que las instituciones publicas no tengan discriminacion
hacia las personas con discapacidad?, ¢Qué acciones ha implementado para asegurar el acceso a

un empleo digno y que no infrinja los derechos de los maestros con discapacidad?
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2.1.1. Internacional

Segln Lazo, (2016). Elabord la investigacion Ilamada: En el distrito metropolitano de
Quito, se permite el trabajo de personas con discapacidad visual. De acuerdo con el propdsito de
crear un conjunto de indicadores que faciliten el entendimiento de la situacion de las PCD visuales
en el distrito Metropolitano de Quito. Cuyo Tipo es descriptivo y cualitativo, con una poblacion
total de 25 habitantes. Emplearon herramientas, entrevistas, documentos, informes y libros
especializados, obteniendo como conclusion que 10 son PCD visual, 5 son miembros de las
organizaciones de la sociedad civil, 5 son empleados publicos y 5 son empleadores de la empresa
privada. Se determind que el 48% indico parcialmente conocer sus derechos laborales, un 32%
que no se respetan sus derechos laborales y un 20% enfatizaron no conocer. Esto demuestra un
nivel de conocimientos bajo en las PCD visual, lo que conlleva la limitacion de acceso al ambiente
de trabajo en entidades publicas y privadas. Como conclusién, existen escasas propuestas que

admitan que las PCD visual dispongan de todos los equipos requeridos.

Para Botero, (2016). Elaboré el estudio: Implementacion de estrategias de inclusion de
individuos con discapacidad en el entorno de trabajo de compariias privadas en la ciudad de
Bogota. Para entender el proceso de inclusion laboral en las PCD en compaiiias del sector privado
de la ciudad de Bogota, y continuar apoyando el fortalecimiento de las politicas de inclusion
laboral en las PCD, se realiz6 un estudio cualitativo y analitico-descriptivo con una poblacién de
48 empresas en la ciudad de Bogota, que constituyen el 40% del total de la poblacion, utilizando
la herramienta de entrevista y cuestionario, se obtuvieron datos que facilitaron la identificacion de
fallos y fortalecimientos del modelo en la administracion del proyecto. Para concluir, la inclusion

laboral debe identificar y fomentar el bienestar de las PCD, teniendo en cuenta sus necesidades.
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En tanto Aguila, (2015), Efectud la investigacion sobre Discapacidad intelectual y trabajo:
escenario laboral de individuos que han concluido universidades distintas, Academias de
Humanismo cristiano, Chile. Para entender la situacién laboral de las personas con discapacidad
tras graduarse de diversas escuelas en Santiago tras el afio 2000, su tesis fue descriptiva, cualitativa,
no experimental y transversal. Se emple6 el método de entrevista y focus gropus en un total de 700
individuos, lo que resulto en entender la situacion laboral de las personas con discapacidad en el
futuro laboral, permite deducir que las expectativas y motivaciones de las PCD intelectual en el

entorno laboral son las mismas que las de cualquier empleado.
2.1.2. Nacional

De igual manera, (Abanto Merino P. D. 2020), "Discapacidad en el Per(: condiciones de

vida e inclusion en los programas de transferencias monetarias", Universidad del Pacifico.

Este analisis sostiene que la discapacidad genera una comunidad vulnerable, que, debido a
su estado fisico, mental, econémico, étnico, cultural, entre otros, no pueden ejercer sus derechos
de forma completa. Ademas, el conjunto de individuos con discapacidad se encuentra con otras
circunstancias que intensifican su situacion de vulnerabilidad. Por esta razon, el escritor expone la

relacién entre vulnerabilidad en dos facetas: DEBILIDAD Y POBREZA.

Asi, el estudio se centra en el analisis de la pobreza y la discapacidad, examinando como
estos dos factores se vinculan y como se desarrollan de forma autonoma, teniendo en cuenta que
cada uno puede ser causa y resultado; En otras palabras, la pobreza puede ser el factor que provoca

la discapacidad, y la discapacidad puede ser el factor que provoca la pobreza.

Ramos (2019), por otro lado, llevé a cabo un estudio sobre las Actitudes de los individuos

hacia la Inclusién Laboral de la persona con discapacidad de acuerdo a factores sociodemograficos
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en las oficinas de la empresa del sector servicio de Lima Metropolitana, con el proposito de
contrastar las actitudes de los individuos hacia la inclusién laboral de la persona con discapacidad
de acuerdo a factores sociodemogréficos en las oficinas de la empresa del sector servicio de Lima
Metropolitana, de carécter cualitativo y explicativo, con una poblacién de 625 usuarios, emplearon
la escala sociodemogréafica para obtener un nivel medio de aceptacion hacia la incorporacién de
las PCD en el entorno laboral de las empresas. Como conclusién, muestran un nivel medio de

aceptacion entre los usuarios que estan trabajando.

Asimismo, Salinas, (2018), en su trabajo de tesis, titulado Discapacidad fisica y su impacto
en la incorporacion laboral de las personas con discapacidad de la asociacion de limitados fisicos
- ALFIP, Puno 2017, “se propuso establecer la discapacidad fisica y su impacto en una adecuada
integracion laboral de las personas con discapacidad de la asociacién de Limitados Puno, 2018”.
Su estudio fue de naturaleza bésica, con una poblacion total de 50 individuos que emplearon la

encuesta y el cuestionario.

En contraposicién, Gaspar & Huatarongo, (2016), Empleabilidad en personas con
discapacidad en la OMAPED- Huancayo, su principal objetivo es detallar los elementos que
conducen a la empleabilidad de las personas con discapacidad en la OMAPED, siendo una
investigacion descriptiva con un contexto basico y un disefio no experimental, con una poblacién
total de 50 individuos. Utilizando su instrumento, método cientifico y la observacion como
componentes de las técnicas, los hallazgos indicaron que mas del 67% de las personas con
discapacidad llevan a cabo tareas informales. Finalmente, estas actividades son informales y el
ingreso econdmico no abarca la canasta basica. Se evidencia que 24 individuos deben realizar

actividades formales en personas con discapacidad.
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2.2. Bases Tedricas

2.2.1. El trabajo como valor social.

Trabajar es una manera de integrarse en la sociedad, es recibir reconocimiento como
individuo util, es decir, al trabajar, nos encontramos 0 somos reconocidos socialmente. Para un
individuo de edad avanzada, el trabajo es el modo mas "comun™ de vivir en una sociedad como la
nuestra. El trabajo continta siendo, sin duda, uno de los principales recursos con los que cuenta el

individuo para involucrarse en la vida social.

Ademas, la existencia de recursos financieros es un requisito fundamental para integrarse
a la sociedad. A excepcion de las herencias econémicas o golpes de fortuna, el trabajo constituye
la Unica fuente constante de ingresos. Por esta razon, tener un empleo se presenta simultaneamente

como un signo y medio para facilitar la integracion social.

La disminucion e incluso la pérdida de ingresos, sumada a la falta de trabajo, resultan
primordialmente en la marginacién de la participacién social, en la exclusion y en la segregacion.
No tener trabajo no solo implica la falta de consumo o la falta de medios, es mucho més: implica
la falta de acceso, la incapacidad de participar socialmente de manera apropiada. Trabajar significa
ser socialmente aceptado, valorado y reconocido. El estado de parado funciona como un estigma,

como un elemento de exclusion social.

En el contexto de esta reflexion, nos topamos con un significativo conjunto de individuos
usualmente alejados del mercado de trabajo. Hacemos referencia a los individuos catalogados
como minusvalidos. Aquellas cuya discapacidad les presenta obstaculos para poder integrarse, a

pesar de su voluntad, al mundo laboral.
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Historicamente, esta circunstancia surge de una fase en la que la inactividad del individuo
con discapacidad era apreciada y tradicionalmente aceptada. La familia enfocaba su trabajo en
proporcionar al madximo un entorno acogedor/protector que, a veces, se ha mostrado como uno de
los principales obstaculos para la independencia de las personas con discapacidad. En ciertas
situaciones, incluso, se adoptaban estrategias de esconder a las personas con discapacidades, al
comprender que la existencia de estas personas era el resultado de una accion o comportamiento
inapropiado, o de una sancidn y, por ende, se percibia y asimilaba como un estigma para la propia

familia.

En conclusidn, nos topamos con una representacion conocida en la que el minusvalido, en
esencia, era un sujeto pasivo, una carga, un "no activo" aceptado. Estas posturas claramente
paternalistas, restringiendo la libertad, la autonomia y la habilidad de los individuos con
minusvalia, no son algo anticuado u olvidado. En realidad, a menudo surgen y controlan las

realidades contemporaneas y se encuentran casi siempre en nuestra sociedad.

2.2.1.2. El derecho al trabajo.

Las dificultades del individuo con discapacidad para su integracion al empleo no se
atribuyen completamente a las propias restricciones del individuo, sino que también tienen un
impacto las caracteristicas del entorno de trabajo. En una forma de economia agricola, las pequefias
unidades productivas proporcionaban a todos, incluso a aquellos con deficiencias mentales, un
empleo. Con la industrializacion, se incrementa el grado de demanda y se incrementa la cantidad
de personas que no pueden ajustarse a esta circunstancia. Ademas, un sistema de produccion
orientado al concepto del beneficio econdmico no puede, inicialmente, preocuparse por el
problema laboral de los insuficientes, mientras persigue la maxima rentabilidad, sin alterar otros

presupuestos.
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Desafortunadamente, el tema no es exclusivamente espafiol. En general, se considera a los
disminuidos como el colectivo con més dificultades laborales entre los de necesidades especiales
(mujeres, jovenes, mayores de cuarenta y cinco afos...). Esto se debe a concepciones erroneas
sobre su aptitud laboral, a la falta de infraestructuras especiales en el mercado de trabajo, 0 a una
educacion insuficiente y a la persistencia de barreras para la ejecucion de su trabajo, incluso si

muchos de estos obstaculos pudieran ser superados (Flym et al.,1983).

Historicamente, se orientaba al individuo con deficiencias mentales y/o retrasos mentales
hacia labores agricolas o artesanales. Sin embargo, el sector agrario se ha mecanizado
considerablemente y ha elevado el nivel de cualificacion necesario, mientras que la artesania, cada
vez méas, demanda habilidades creativas para sobrevivir ante la produccion automatizada. En
cambio, la industria, con una produccion automatizada cada vez mas frecuente, reemplaza el
concepto de oficio por el empleo, puestos que, a poco que se identifique el medio, se puede apreciar

claramente que muchos pueden ser ocupados por personas inadecuadas.

Sin embargo, la complejidad y los progresos tecnoldgicos reducen el espacio disponible -
y no solo para aquellos con deficiencias mentales- provocando un incremento en el desempleo.
Esto no hace mas que empeorar la situacion del individuo con discapacidad psiquica, ya condenado

al paro desde que la sociedad se industrializo.

No podemos afirmar que la inclusion del deficiente en el mercado de trabajo libre no se
haya dado; es imperfecta y parcial, pero la experiencia es valida. Sin embargo, presenta desafios,
ya que en numerosas situaciones el rendimiento laboral deficiente seguira requiriendo ayuda, entre
otras razones, ya que la capacitacion obtenida para tal rendimiento laboral, a pesar de los esfuerzos

hechos, no esta vinculada con la industria en si.
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Es crucial, para otorgar al asunto la dimension normalizadora requerida, llevar a cabo
campanas constantes enfocadas en lograr un cambio gradual en la mentalidad de los ciudadanos.
No se trata de proporcionar a los trabajadores insuficientes trabajo para distraerles, sino de
promover su integracion social mediante el desempefio de un deber: el de contribuir al desarrollo
y mejoramiento de la sociedad, fundamentado en un derecho que tienen como ciudadanos: el

trabajo.
2.2.1.3. Inclusioén laboral.

Herzberg. Preciso que fomentar la inclusion de PCD en el desempefio de su trabajo se basa

en el nivel de aceptacidn que sienten en el entorno laboral. Segin (Guzman & Wa Kay, 2015).

Segln Jurgen (2001), citado por Sanchez Y. (2020), sefialan que una inclusion laboral
asegura que la PCD tenga derechos como cualquier individuo. Ademas, este esfuerzo de proteger
a este sector permite garantizar el acceso a la universalizacion de sus derechos, lo que no solo

beneficiara a este grupo sino a toda la sociedad en general.

Segln Guy (2006), citado por Gonzales, (2018), menciona que promover la inclusion de la
PCD en una actividad laboral abarca una variedad de areas, desde proteger a los individuos de
cualquier tipo de exclusion, incluso las méas accesibles, hasta ejercer sus derechos de manera

progresiva o creciente.

Per( firmo la Convencion Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad
(CIDPCD), lo que implic6é que el Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo, junto con el
(CONADIS), y los gobiernos regionales, asuman la responsabilidad de asegurar los derechos
laborales de las PCD, asi como el avance de sus habilidades y conocimientos. El Estado establece

reglas de inclusion para incorporar a estos individuos a un trabajo. La Ley General de la Persona
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con Discapacidad (articulos 53, 55, 56), menciona que en el sector publico se deberia aplicar un
porcentaje no inferior al 5% de PCD; mientras que, en el sector privado, las empresas con mas de

50 trabajadores deberian tener un porcentaje de su personal no inferior al 3% de PCD.

Segln Pelayo, (2012), la inclusién laboral son procesos integrales en los que participan
diversos factores, desde el cumplimiento hasta las caracteristicas del individuo y las oportunidades
que se les ofrecen en los mercados de trabajo, generando asi el empleo y la capacidad de realizar

tareas. (pagina 17).

Borjarov, (2009) indica que todos los individuos con alguna discapacidad que laboran
relatan de forma positiva sus vivencias y como mejoraron su estilo de vida tanto en el ambito
laboral como en el contexto familiar. Estas investigaciones representan los mayores progresos en
la inclusion laboral de todas las PCD, evidenciando de esta manera la necesidad de desarrollar
nuevas estrategias para establecer normas que contemplen a las PCD no solo en el entorno laboral,
sino también en la sociedad en su conjunto, con el fin de superar los obstaculos de las

discriminaciones que sufren.

2.2.1.4. Discapacidad: Evolucion

La Real Academia Espariola define la discapacidad como la condicion de discapacitado; se
refiere a un individuo "que tiene dificultades o dificultades en alguna de las actividades diarias

consideradas normales, debido a una alteracion en sus funciones intelectuales o fisicas".

Al tratar de homogeneizar criterios y conceptos en este campo, la Organizacion Mundial
de la Salud instauro la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias

(CIDDM), establecida en Ginebra en 1980 (rebautizada mas tarde como Clasificacion
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Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud, CIF, durante la 54a Asamblea

Mundial de la Salud, mayo 2001), utilizando los términos siguientes:

Deficiencia: cualquier alteracion o anomalia, de naturaleza duradera, de una estructura o
funcidn psicoldgica, fisioldgica o anatomica, ya sea debido a una enfermedad o un suceso

accidental.

Discapacidad: "la limitacion o falta de habilidad para llevar a cabo una actividad, de la

manera o dentro del limite que se considera normal para un ser humano"

Minusvalia: "Hace referencia a cualquier circunstancia desfavorable para una persona,
derivada de una discapacidad o deficiencia, que restringe o obstaculiza la ejecucion de un papel

habitual en base a la edad, género y factores sociales y culturales relevantes".
2.2.1.5 El Contrato Social.

Desde una perspectiva politica, el contrato social representa, entre otros aspectos, el
nacimiento del Estado, ademas de su objetivo "los Derechos Humanos", es decir, los miembros de
una sociedad especifica, agrupan y definen/constituyen las clausulas de un contrato social. En estas
clausulas se estableceran las obligaciones y derechos de los mencionados, y dentro de estas

clausulas se dard inicio a la formaciéon de un Estado.

El principal creador y reconocido como precursor del asunto fue el filosofo Jean Jacques
Rousseau, quien sostenia que para coexistir en sociedad, los individuos pactan un contrato social
tacito, el cual concede una serie de derechos a cambio de renunciar a la libertad original,

caracteristica del estado natural.
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De acuerdo con la Constitucion Politica de nuestra nacion, el Estado se define como
democratico, social, independiente y soberano; unificado e indivisible; con un gobierno unificado,

representativo y descentralizado; que se estructura mediante la separacion de poderes.

El articulo 44 de la Constitucion Politica establece que el Estado tiene la obligacion de
asegurar y asegurar la total aplicacion de los derechos humanos; resguardar a la poblacién de las
amenazas a su seguridad; y fomentar el bienestar general que se basa en la justicia y en el
crecimiento integral y balanceado de la Nacion. Dentro de este marco y de acuerdo al articulado
citado, debemos considerar que la Constitucion asigna un deber especial al estado, el de asegurar
los derechos humanos y fundamentales, fomentando el bienestar general. En relacion a este ultimo
aspecto, debemos considerar los derechos esenciales de las personas con discapacidad, que hasta
cierto punto han sido desatendidos. Pensé que el Contrato social las considerd y asigné al Estado
un deber, que poco ha sido cumplido. No obstante, no es el unico documento que los considera de
forma general, también se encuentran en el articulo N° 7 de la Constitucién Politica, donde se

dicta:

Todos poseen el derecho a la salvaguarda de su salud, la del entorno familiar y la de la
comunidad, ademas de la obligacion de aportar a su promocion y proteccion. El individuo que no
puede protegerse por si mismo debido a una discapacidad fisica 0 mental tiene derecho a un
régimen legal de proteccién, cuidado, readaptacion y seguridad. (Articulo 1 de la Constitucion

Politica del Peru, 1993).

Por lo tanto, observamos que las personas con discapacidad, debido a su condicidn, reciben
un trato especial debido a sus propias situaciones; que, si la vinculamos con el empleo, y su
probabilidad de encontrar uno, disminuyen. Por lo tanto, el Estado debe intervenir mediante la

instauraciéon de diversas normativas, como por ejemplo la Ley No 29973. Ley General de la



27

Persona con Discapacidad, destinada a definir los requisitos para la promocion, proteccion y

ejecucion, en términos de equidad, de los derechos de los individuos con discapacidad.

2.2.1.6 Deber de proteccion.

En el Articulo 4° numeral 2 de la Convencién sobre los derechos de las personas con

discapacidad, se establecié que:

En relacién a los derechos econdmicos, sociales y culturales, los Estados partes se
comprometen a tomar acciones hasta el maximo de sus recursos a su alcance y, en caso de ser
necesario, en el contexto de la cooperacion internacional, con el fin de alcanzar progresivamente
el pleno ejercicio de estos derechos, sin embargo, de las obligaciones establecidas en esta
Convencion que sean de aplicacion inmediata conforme al derecho internacional. (Acuerdo sobre
los derechos de los individuos con discapacidad, 2006). El 30 de marzo de 2007, Peru ratifico la

Convencioén y su Protocolo, ambos documentos entraron en vigor el 3 de mayo de 2008.

El deber del estado es salvaguardar y proteger los derechos de los individuos, tal como lo
expone el Dr. Pedro Salazar: ... el deber de proteger impone al Estado la obligacién de garantizar
que las personas no sean victimas de infracciones a sus derechos, realizadas por las autoridades o

por algun individuo. Alzazar Ugarte, 2014).

En esa linea, cuando nos planteamos la cuestion: ;Qué compromisos deben asumir los
Estados en relacion a los derechos econdmicos, sociales y culturales? Observamos que la Oficina

del Alto Comisionado de la ONU ha indicado que:

Aunque los Estados pueden otorgar efectividad progresivamente a los derechos
economicos, sociales y culturales, también tienen la obligacion de implementar acciones

inmediatas, sin importar los recursos que tengan, en cinco areas: erradicacion de la discriminacion;
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derechos econdmicos, sociales y culturales no vinculados a la consecucion gradual de la
efectividad; responsabilidad de "tomar medidas"”; prohibicion de acciones regresivas; Yy
responsabilidades. (Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de las Naciones

Unidas, 2009, pégina 19).

Igualmente, Mario Andrés Ospina Ramirez indica lo siguiente:

Los derechos sociales y econdémicos reflejan la dimension material de la igualdad, a la vez
que se convierten en prerrogativas esenciales para alcanzarla. Esta dimension de la igualdad
implica proporcionar un trato diferenciado a los individuos en situaciéon de desventaja, con el fin
de asegurar el disfrute universal de los derechos en un ambiente de dignidad. Ospina Ramirez,

2018, pagina 41).

2.2.1.7 La persona con discapacidad y la Constitucion.

El modelo social que ha adoptado nuestro pais promueve la proteccién de los derechos
esenciales de las personas, los cuales ya han sido reconocidos y por lo tanto se concedi6 la potestad
de exigir su cumplimiento. Las personas con discapacidad no son excepciones a esto,
especialmente en un Estado democratico de derecho. No obstante, a pesar de que la Constitucion

pueda establecerlo y que existan tratados internacionales, se busca la inclusion de las personas.

Nuestra Constitucion, aunque establece una serie de principios y derechos orientados a la
proteccién del individuo, y dentro del concepto de individuo, se engloba a las personas con
discapacidad, no ha logrado un gran éxito en la realidad, ya que somos conscientes de que este

grupo aun experimenta una forma de discriminacion.

El articulo N° 2.2 de la Constitucién Politica establece de forma constitucional que ninguna

persona debe ser objeto de discriminacién por razones de origen, raza, género, lengua, religion,
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punto de vista, situacion econémica o cualquier otro aspecto. Aunque no se toma en cuenta
directamente a las personas con discapacidad, esto no obstaculiza su inclusion innominada, ya que
las premisas establecidas poseen un caracter orientador. Es importante considerar que se establece
la premisa "de cualquier tipo", incluyendo a aquellos con algun tipo de discapacidad; Estas Gltimas
se consideran aquel grupo de la poblacién que necesita una proteccion especial del Estado; no
obstante, sostenemos que la Constitucion deberia incluir de forma explicita la prohibicion de
cualquier forma de discriminacion hacia las personas con discapacidad; facilitindose de esta

manera, una proteccion judicial verdaderamente eficaz.

Como méaximo intérprete de la Constitucion, el Tribunal Constitucional ha establecido que:

El articulo 20 de la Constitucién de 1993 consagra la igualdad como derecho esencial,
estableciendo que: “(...) cada individuo tiene derecho (...) a la igualdad frente a la ley”. "Ninguna
persona debe ser objeto de discriminacidn debido a su procedencia, raza, género, lengua, creencia,

punto de vista, situacién econdmica o cualquier otro aspecto”.

A pesar de lo que podria inferirse de una interpretacion literal, nos encontramos ante un
derecho esencial que no se basa en la capacidad de las personas para demandar un trato equivalente
a los demas, sino a recibir un trato igual a aquellos que estan en una situacion similar. Desde la
perspectiva constitucional, el derecho a la igualdad se compone de dos aspectos: igualdad frente a
la ley y igualdad en la ley. La primera implica que la norma debe aplicarse de manera equitativa a

todos los que se hallen en la circunstancia...

Igualmente, el Tribunal Constitucional ha establecido que:
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...el concepto de igualdad debe interpretarse en dos niveles convergentes. En el primero, se
establece como un principio fundamental en la estructuray accion del Estado Social y Democratico

de Derecho. En el segundo, se establece como un derecho esencial del individuo.

Como principio conlleva un postulado o afirmacién con sentido y proyeccién normativa o
deontoldgica que, de esta manera, forma parte integral del sistema constitucional de base
democratica. Como derecho fundamental implica reconocer la presencia de una facultad o
atribucion que forma parte del patrimonio legal de la persona, originada en su esencia, que implica
ser tratada de la misma manera que los demas en circunstancias, circunstancias o0 sucesos
coincidentes; por lo tanto, se deriva en el derecho subjetivo de lograr un trato equitativo y de

prevenir privilegios y desigualdades arbitrarias. Manuel Sales Urrutia, 2009, pégina 3).

También los individuos con discapacidad han sido objeto de regulaciones internacionales,
como la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad, y su efecto en Perd. El acceso
a diversos acuerdos internacionales, especialmente en el ambito de Derechos Humanos, posibilita
que los actores legales, tal como lo sefialaba Landa Arroyo, tengan un "jardin de derechos" (2016,
pag. 15). La adopcidén e implementacion de los Tratados Internacionales sobre Derechos humanos
tienen una aplicacion directa para el Estado, sujetandose de esta manera a la supremacia de estos

acuerdos, ya que se regulan temas constitucionales.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, establecida el 3 de
mayo de 2008, se compone de un preambulo y 50 articulos que establecen diversos derechos

humanos y libertades esenciales de los individuos con discapacidad.

El Articulo N° 9 de la Convencion de la Persona con Discapacidad, que aborda la

accesibilidad, indica que se deben implementar las acciones requeridas para que los individuos
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con discapacidad puedan vivir de manera autdnoma y tener una participacion activa en todos los
aspectos de la vida, todo esto con el objetivo de que puedan ejercer un tipo de equidad de
condiciones con otros, esto tiene relacion con el ambiente fisico, el transporte, la informacion y
las comunicaciones, incluyendo los sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
asi como con otros servicios e instalaciones abiertas al publico o de uso publico, tanto en areas
urbanas como rurales. Estas acciones, que contemplaran el reconocimiento y supresion de

obstaculos y barreras de acceso.

Sin embargo, en relacion con nuestro tema de estudio, tenemos el articulo N° 27, acerca
del Trabajo y Empleo, de la ya citada Convencion, donde los Estados reconocen el derecho al
trabajo de la persona con discapacidad, en condiciones equitativas frente a los demés. A esto se le
debe afiadir el derecho a la oportunidad de ganar la vida, a través de un empleo seleccionado de
manera libre, en un mercado y ambiente de trabajo abierto, inclusivo. Para ello, se prohibe la
discriminacién basada en discapacidad. Ademas, se debe esforzarse por salvaguardar los derechos
de los individuos con discapacidad, en términos equitativos con los demas, a condiciones laborales
justas y beneficiosas; garantizando de esta manera que los individuos con discapacidad puedan
ejercer sus derechos en el trabajo y sindicales. Ademas, el Estado tiene la obligacion de
proporcionar oportunidades laborales y el crecimiento profesional a las personas con discapacidad
en el ambito laboral, respaldando su bdsqueda, adquisicion, conservacion y reintegracion al

empleo. La promocion del empleo se realizara tanto a nivel pablico como privado.

En ultima instancia, el Estado garantizard que las personas con discapacidad no sean
victimas de esclavitud o servilismo, y que estén resguardadas, de manera equitativa con las demas,

frente al trabajo forzado u obligatorio.
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2.2.1.8 Inclusidén Social

De acuerdo con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social: "Es el escenario que
garantiza que todos los ciudadanos, sin excepcion, sean capaces de ejercer sus derechos, utilizar
sus capacidades y beneficiarse de las oportunidades que hallan en su entorno”. (MIDIS,

referencia).

Por otro lado, la Dra. Maryse Robert sefiala que: "La inclusién social se refiere al proceso
de fortalecimiento de individuos y colectivos, especialmente los mas desfavorecidos y marginados,
para que se involucren en la sociedad y saquen provecho de las oportunidades”. Robert, 2015,

pagina 38.

De acuerdo con Efrain Gonzales de Olarte, indica lo siguiente:

La inclusion implica incluir a todos los peruanos en el sistema social, econémico y politico,
con el objetivo de generar oportunidades equitativas para todos, compensando y permitiendo que
aquellos con menos recursos se involucren en la resolucion de sus problemas personales. En
resumen, inclusion implica tener un trabajo formal y digno; el derecho a un minimo de
alimentacion, educacion y salud; el reconocimiento de una identidad cultural apropiada; y servicios

publicos de calidad, entre otros derechos. Francisco de Olarte, 2014, pagina 18).

2.2.1.9 Inclusion Laboral de las Personas con Discapacidad

Uno de los obstaculos mas significativos para que las personas con discapacidades se
incorporen a la vida laboral es su desigualdad educativa en comparacion con las personas sin
discapacidades. Para 2007, la proporcion de individuos con discapacidad con un nivel de
educacion inferior a secundaria superaba casi el doble de la proporcion de individuos sin

discapacidad con dicho nivel educativo. Esto resulta especialmente alarmante en un contexto
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donde las modificaciones tecnoldgicas orientadas a las habilidades han afectado de manera adversa
las oportunidades de empleo de los empleados menos capacitados. Estos avances son aun mas
significativos para los individuos con discapacidad, ya que suelen tener niveles de educacion
inferiores en comparacion con el resto de la poblacion. (FEDESARROLLO, 2018, entrelineas 4-

5).

El Estado, a través de normativas y acciones econdmicas, tiene la obligacion de fomentar
la inclusion de las personas con discapacidad. Previamente, deben ser preparadas y capacitadas
para su propio desempefio laboral. No obstante, al efectuar evaluaciones en la tasa de empleos a
nivel nacional, se nota que incluso para los puestos més elementales y basicos es esencial una
educacion minima "Secundaria Completa", situacion que provoca gran controversia y conflicto en
las personas con este déficit, ya que la presencia de colegios especiales es practicamente
inexistente y, aln mas grave, el intento de acceder a estos escasos centros educativos resulta ser

excesivamente costosa, con procesos extensos y complicados.

Aunque es verdad que hay fundamentos legales para implementar la inclusion laboral de
personas con discapacidad, lo cierto es que la Responsabilidad Social Empresaria es una de las

primeras en administrar e intentar materializar estas intenciones en su totalidad.

Ademas, en varios paises se desarrollan programas, metodos y estrategias para fomentar,
impulsar y, sobre todo, llevar a cabo una Inclusion Laboral Eficaz en Personas con Discapacidad.
No obstante, es importante considerar que para su implementacién efectiva se requieren ciertos

pasos y procedimientos.
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2.3. Definicion de Términos Basicos
Temporal incapacidad:

Se consideraran incapacitados temporales ante circunstancias causadas por una enfermedad
comun o profesional y un accidente, ya sea laboral o no, por un periodo de 12 meses extendible

por otros seis.
Permanente incapacidad:

Es el caso del empleado que, tras haber recibido el tratamiento prescrito y haber sido dado
de alta médicamente, muestra graves disminuciones anatémicas o funcionales, que podrian ser
evaluadas objetivamente y previsiblemente definitivas, que obstaculicen o invaliden su habilidad
para trabajar. Se categoriza segun el porcentaje de disminucion de la capacidad laboral del

involucrado, segun los siguientes niveles:

a) Incapacidad permanente parcial: cuando se produce una reduccion no inferior al
33% en el desempefio habitual del empleado en su labor, sin obstaculizarle la ejecucién
de las tareas fundamentales de la misma.

b) Incapacidad permanente total: la que deshabilita totalmente al empleado para llevar
a cabo las tareas de su oficio, a pesar de que pueda dedicarse a otra labor diferente.

¢) Incapacidad absoluta permanente: que priva totalmente al empleado de cualquier
profesién u oficio.

d) Gran invalidez: se refiere a la condicion del empleado que provoca una incapacidad
permanente que, debido a pérdidas anatomicas o funcionales, requiere la ayuda de otro
individuo para llevar a cabo las actividades mas fundamentales de la vida, como

vestirse, alimentarse o moverse.
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Discapacidad:

Es un escenario que surge de la interaccion entre individuos con deficiencias que parecen
ser permanentes y cualquier tipo de obstaculos que restrinjan u obstaculicen su participacion

completa y eficaz en la sociedad, en equilibrio con los demas.

La dependencia:

Se refiere a "la condicion permanente en la que se hallan las personas que, debido a su
edad, enfermedad o discapacidad y vinculadas a la ausencia o pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, requieren de la asistencia de otros individuos o ayudas para llevar a cabo
actividades fundamentales de la vida cotidiana, o en el caso de individuos con discapacidad

intelectual o enfermedad mental, requieren de otros respaldos para subsistir.
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3. Capitulo I11. Planteamiento del Problema

3.1. Descripcion del Problema

El fomento de oportunidades es un principio universal que afecta a cada individuo dentro
de sus colectivos sociales y el entorno en el que se desenvuelve. Concretamente, para las personas
con discapacidades, es imprescindible tener en cuenta aspectos importantes como la interpretacion
de su condicion y su acceso a oportunidades en ambitos civil, politico, educativo, salud,
econdmico, laboral, social y cultural. Esto tiene una base juridica proporcionada en la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad (2008), en la que resalta la promocion y
salvaguarda de los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad, dado que sus
contribuciones son relevantes para combatir la desigualdad social, ofreciendo un incremento en su
implicacion e igualdad de oportunidades. Todo esto supone un desafio complicado, destacando
como principales barreras, el manejo de la discriminacion y/o el trato distinto a su situacion y sus
hébitos diarios. Por lo tanto, es crucial tener el conocimiento actual acerca de las actitudes hacia

las personas con discapacidad en sus diferentes facetas vivenciales.

Estamos convencidos de que los datos recabados seran beneficiosos para los superiores,
colegas y individuos con discapacidad, impulsando una comunicacion mas franca sobre sus
necesidades y habilidades, creando un plan compartido donde todos los involucrados se
comprometan a acatarlo. También aspiramos a promover el progreso en los consensos acerca de
las variables que inciden en la inclusion laboral de individuos con discapacidad, asi como en los

instrumentos para su evaluacién. Por lo tanto, optamos por hacer la siguiente pregunta:
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3.2. Formulacion del Problema

3.2.1. Problema General

¢De qué manera la UGEL MAYNAS realiza politicas inclusivas para el proceso de

contraccion docente a personas con discapacidades en 2024?

3.2.2. Problemas Especificos

Problema Especifico 1

¢Cual es el plan de inclusion laboral que tiene la UGEL MAYNAS para personas con

discapacidad?

Problema Especifico 2

¢Cudles son las acciones de politica publica que la UGEL Maynas necesita realizar para

vincular laboralmente a las personas con discapacidad?

3.3. Objetivos

3.3.1. Objetivo General

Determinar de qué manera la UGEL MAYNAS realiza politicas inclusivas para el proceso

de contraccion docente a personas con discapacidades en 2024.

3.3.2. Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 1

Determinar si la UGEL MAYNAS posee un plan de inclusion para personas con

discapacidad.
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Objetivo Especifico 2

Determinar las acciones de politica publica que se requieren para lograr que la UGEL

MAYNAS vincule a sus actividades a las necesidades laborales personas con discapacidad.
3.4. Justificacion de la Investigacion

Segun la Defensoria del Pueblo (2020), "los individuos con discapacidad pertenecen a los

estratos mas marginados y marginados de la sociedad.

Son frecuentes victimas de diversas e intensificadas formas de discriminacion que les
obstaculizan el ejercicio completo de libertades y derechos fundamentales, tales como la igualdad

juridica, la libertad de circulacion, el derecho al voto, a la educacion, a la salud, entre otros.

De acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad (2011), la Organizacién Mundial

de la Salud calcula que cerca de 1,000 millones de individuos viven con alguna discapacidad.

Este mismo reporte evidencia que los individuos con discapacidad necesitan servicios
complejos, lo que implica la creacion de gastos extra en su hogar para conseguir su integracion en

la comunidad.

En América Latina, existen cerca de 85 millones de individuos con algin tipo de
discapacidad. Este panorama se aplica al caso de Per(, basandose en los datos del Censo de 2017:
XI1I de Poblacion y VII de Vivienda (CPV 2017, en adelante), donde el 10.4% de la poblacion

nacional (3 051 612 individuos) padece algun tipo de discapacidad.

Igualmente, en relacion al nivel educativo, segun el CPV 2017, la poblacion con

discapacidad de 15 afios en adelante exhibe un bajo nivel educativo, constituyendo el 34.8% del
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total de individuos que carecen de cualquier nivel de educacion (376 891). Adicionalmente, en el

mismo censo se indica que el 22.7% posee cobertura de un seguro médico.

Por eso consideramos que nuestra investigacion se justifica, por esos motivos, lo

presentamos para su aplicacion.
3.5. Hipotesis
3.5.1. Hipdtesis General

La UGEL MAYNAS no realiza politicas inclusivas para el proceso de contraccion docente

a personas con discapacidades en 2024.
3.5.2. Hipotesis Especificas
Hipdtesis Especifica 1
La UGEL MAYNAS no posee un plan de inclusion laboral para personas con discapacidad.
Hipotesis Especifica 2

La UGEL MAYNAS requiere de acciones de politica publica para lograr que vincule a sus

actividades a las necesidades laborales personas con discapacidad.
3.6. Variables
3.6.1. Identificacion de las Variables
Variable Dependiente: Inclusion de personas con discapacidad

Variable Independiente: Contratacion Docente
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3.6.2. Definicion Conceptual y Operacional de las Variables

Definicion Conceptual

Inclusion de personas con discapacidad: Se denomina inclusion de personas con
discapacidad a la incorporacion de individuos con discapacidades en las actividades diarias y

motivarlos a desempenfiar roles parecidos a los de sus pares que no poseen una discapacidad.

Contratacion Docente: Es el proceso administrativo que se lleva a cabo a un profesor para
que brinde servicios a un periodo de tiempo especifico en los niveles y condiciones establecidos

en el correspondiente documento.

Definicion Operacional de las Variables

Inclusion de personas con discapacidad: Esta serd determinada a través de nuestros

indicadores.

Contratacion Docente: Se determinara mediante nuestros indicadores, considerando las

dimensiones que posee nuestra investigacion.



3.6.3. Operacionalizacion de las Variables
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Variables Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores

Se denomina inclusion de personas Itens
. con discapacidad a la . -

Inclusion P Ambiente Fisico 1,2,3
incorporacion de individuos con

Laboral _ _ o
discapacidades en las actividades
diarias y motivarlos a desempefiar | Derecho al Trabajo 4,5,6
roles parecidos a los de sus pares
que no poseen una discapacidad.

Dignidad de la 7,89

Es el proceso administrativo que se | parsona
lleva a cabo a un profesor para que

Contratacion brinde servicios a un periodo de

Docente tiempo especifico en los niveles y Marco Normativo 10,11,12

condiciones establecidos en el

correspondiente documento.
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4. Capitulo 1V. Metodologia

4.1. Tipo y Disefio de la Investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion:

De acuerdo al nivel de conocimiento obtenido, la investigacién se clasifica como

descriptiva, con dos variables: Inclusion de personas con discapacidad y contratacion docente.

La investigacion se enfoca en el método cuantitativo de investigacion, dado que las
cuestiones de investigacion se centraron en asuntos concretos, se revisaron investigaciones previas
y se corrobord la hipoétesis utilizando disefios de investigacion apropiados. Ademas, se utilizo la
recopilacién de informacion para confirmar la hipétesis mediante la mediacién numérica y el

analisis estadistico.

4.1.2. Disefio de investigacion:

El estudio fue descriptivo, ya que se examind el contexto en el que se ubican las variables:
Incorporacion de individuos con discapacidad y empleo de profesores. El enfoque general de la
investigacion fue de naturaleza no experimental y de correlacion descriptiva. Fue de tipo No
experimental ya que no se realizaron maniobras con las variables en analisis. Fue Descriptivo

Transversal ya que la informacion fue recogida en un lugar y momento concretos.

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

Ox V1
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Oy V2
Donde:
M = Muestra de Investigacion
Ox = Variable 1: Inclusion de personas con discapacidad
Oy = Variable 2: Contratacion docente
r = Relacién entre variables
4.2. Poblacion y Muestra
4.2.1. Poblacion

En este estudio, se empled un grupo de 20 profesores con discapacidad, conforme a los

datos proporcionados por el informe de la UGEL MAYNAS.

En el presente trabajo de investigacion, la poblacion se encuentra constituida por docentes

que participaron en la contratacion docente 2024.
4.2.2. Muestra

La muestra empleada en este estudio se obtuvo a través del método censal, tomando en
cuenta la totalidad de la poblacion de 20 individuos. Para establecer el tamafio ideal, se ha
empleado la férmula de muestreo categérico finito, ya que conocemos la poblacion y su

confiabilidad es optima.

En el resultado la muestra nos indica un resultado de 16 personas que participaron en el

proceso de contratacion 2024.
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Mufioz (2015) Indica: "La muestra es la porcion de la poblacion que se percibe como
representativa de un universo y se escoge para recopilar datos sobre las variables que se estan

estudiando™ (p. 168).
4.3. Técnicas, Instrumentos y procedimientos de recoleccion de datos
4.3.1. Técnicas de Recoleccion de datos.
4.3.1.1. El cuestionario
Baena (2017) establece que:

Frecuentemente, el cuestionario se entrega a la persona encuestada; ella misma lo examina
y lo completa. Por lo tanto, es crucial que las interrogantes sean claras y exactas, es decir,
planteadas de tal forma que todos los individuos consultados las comprendan de la misma forma.

(pagina 79).
4.3.1.2. Acopio de informacion:

Esta metodologia de investigacion nos facilitd obtener la perspectiva de expertos en el

asunto que seré el foco de estudio de esta tesis.
4.3.1.3. Entrevista:

Pudimos obtener comentarios de expertos sobre el tema que serd examinado en la presente

tesis utilizando esta estrategia de investigacion.
4.3.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Observacion: Se observo la poblacion y se presto atencion a las acciones de la poblacion y

los participantes; luego se tomaron apuntes de los actos observados y se realizd un analisis.
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Cuestionario: Permite la recopilacion de datos numéricos de la poblacion observada.

- El cuestionario: no contiene datos personales de los encuestados porque no son relevantes

para la investigacion.

El instrumento: La presente tesis utilizd una encuesta utilizando el método de escala de

Likert para recopilar datos.

4.3.3. Procedimientos de recoleccion de datos

Se recolectaran los datos de acuerdo al procedimiento siguiente:

1.- Disefio del aparato para la recopilacion de datos.

2.-. Procesamiento y recoleccion de datos

3.- Organizacion de datos en tablas y representaciones gréficas.

4.- Analizar y comprender los datos.

4.4. Procesamiento y andlisis de datos

Para analizar e interpretar los datos, se emplearan la estadistica descriptiva, la frecuencia,
el modo y el porcentaje. Para analizar e interpretar la informacion recopilada, se empleara el
paquete estadistico de ciencias sociales SPSS Version 24. Analizar e interpretar los datos: jQhip

cuadrado!
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5. Capitulo V. Resultados

5.1. En este apartado, analizaremos de manera descriptiva los resultados numéricos de una
encuesta realizada a 16 docentes con discapacidad fisica que postularon a un trabajo en la UGEL

Maynas.

5.1. DIMENSION: AMBIENTE FISICO

Los resultados de las preguntas de nuestra encuesta se presentardn en forma tabular y

grafica en torno a la dimension "Ambiente Fisico™, con una breve explicacion en cada caso.

Tabla N° 01

¢ Cuentas con un lugar de trabajo especifico?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 12 75 75 25
Sl 04 25 25 100.0
Total 16 100.0 100.0

llustracion N° 01

¢ Cuentas con un lugar de trabajo especifico?

ENO mSl
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En la Tabla e llustracion N° 01, se puede observar que de un total de 16 (100%) de
trabajadores, 12 (75 %) manifiestan que SI, mientras que 04 (25 %) manifiestan, que NO, respecto

a que si cuentan con un trabajo especifico.

Tabla N° 02

¢ Tiene buenas condiciones de higiene y limpieza en su lugar de trabajo?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 9 56 56 44
Si 7 44 44 100,0
Total 16 100,0 100,0

llustracién N° 02

¢ Tiene buenas condiciones de higiene y limpieza en su lugar de trabajo?

SI; 7; 44%

NO; 9; 56% ENO
_ N

En la tabla e ilustracion N° 02, se observa que un 7 (44%) de trabajadores manifiestan que
SI, mientras que el 9 (56 %), manifiesta que NO, respecto a las condiciones nde higiene y limpieza

en su lugar de trabajo.



Tabla N° 03

¢El espacio que dispone su centro de trabajo es el adecuado?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 13 81 81 19
Sl 3 19 19 100,0
Total 16 100,0 100,0

En la tabla e ilustracion N° 03, se observa que un 03 (19%) de trabajadores dicen que Sl,

lustracién N° 03

= NO =S|

mientras que 13 (81 %), manifestaron que NO.

5.2. DIMENSION: DERECHO AL TRABAJO

Los resultados de las preguntas de nuestra encuesta, sobre la dimension "Derecho al

¢El espacio que dispone su centro de trabajo es el adecuado?

e

trabajo", se presentaran en forma tabular y gréafica, con una explicacion en cada caso.
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Tabla N° 04

¢ Cree Ud. que se viene afectando el Derecho al trabajo de las personas con

discapacidad?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 4 25 25 25
Sl 12 75 75 100,0
Total 16 100,0 100,0

llustracién N° 04

¢ Cree Ud. que se viene afectando el Derecho al trabajo de las personas con

discapacidad?

= NO =S|

En la tabla e ilustracion N° 04, se observa que un 12 (75 %) de trabajadores dicen que Sl,
mientras que un 04 (25 %), manifiestan que NO, respecto a que se vine afectando el derecho al

trabajo de las personas con discapacidad.
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Tabla N° 05

¢ Consideras que las personas de tu entorno y allegados te aceptan en el

mercado laboral?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 6 38 38 38
Sl 10 62 62 100,0
Total 16 100,0 100,0

llustracién N° 05

¢ Consideras que las personas de tu entorno y allegados te aceptan en el

mercado laboral?

NO; 3; 19% = NO

uSl

SI; 13; 81%

En la tabla e ilustracion N° 05, se observa que un 10 (63 %) de trabajadores, dicen que Sl,

mientras que el 6 (37 %), manifiesta que NO.
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Tabla N° 06

¢Consideras que existe discriminacion en el trabajo?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 6 37.5 37.5 37.5
Sl 10 63 62 100,0
Total 16 100,0 100,0

llustracién N° 06

¢ Consideras que existe discriminacion en el trabajo?

mNO
mSsl

En la tabla e ilustracion N° 06, se observa que 10 (63 %) de encuestados, dicen que Sl,

mientras que el 06 (37 %), manifiestan que NO.

5.3. DIMENSION: DIGNIDAD DE LA PERSONA

Los resultados de las preguntas de nuestro cuestionario de encuesta se presentaran en forma
tabular y gréafica en torno a la dimension "Dignidad de la persona”, con una breve explicacion en

cada caso.



52

Tabla N° 07

¢ Considera que actualmente se viene afectando la dignidad de la persona con

discapacidad, al no poder encontrar un centro de trabajo como docente?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 03 18.75 18.75 18.75
Sl 13 81.25 81.25 100,0
Total 16 100,0 100,0

llustracién N° 07

¢ Considera que actualmente se viene afectando la dignidad de la persona con

discapacidad, al no poder encontrar un centro de trabajo como docente?

P

= NO =S|

En la tabla e ilustracion N° 07, se observa que 13 (81 %) de encuestados, dicen que Sl,
mientras que un 03 (19 %), de encuestados manifiestan que NO, respecto a que si considera que
se viene afectando la dignidad de la persona con discapacidad, al no poder encontrar trabajo como

docente.
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Tabla N° 08

¢ Cree Ud. que el Estado no esta cumpliendo debidamente con su deber de
proteccion, frente a las personas con discapacidad (en relacion a su derecho fundamental al

trabajo y a una vida digna)?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 3 18,75 18.75 18.75
Sl 13 81.25 81.25 100,0
Total 16 100,0 100,0

llustracién N° 08

¢ Vio usted, alguna supervision o fiscalizacion de autoridad competente en su centro

laboral?

ENO mSI

En la tabla e ilustracion N° 08, se observa que 13 (81 %) de encuestados, dicen que Sl,

mientras que un 03 (19 %), de encuestados manifiestan que NO.



Tabla N° 09
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¢La sola activacion de la cuota de empleo para las personas con discapacidad,

darian prevalencia y respecto a la dignidad de la persona con discapacidad?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 04 25 25 25
Sl 12 85 85 100,0
Total 16 100,0 100,0

lustracién N° 09

¢La sola activacion de la cuota de empleo para las personas con discapacidad,

darian prevalencia y respecto a la dignidad de la persona con discapacidad?

ENO mSI

En la tabla e ilustracion N° 09, se observa que 12 (75 %) de encuestados manifiestan que

SI, mientras que el 04 (25 %) manifiestan que NO, respecto a la activacion de la cuota de empleo

para tener mejores beneficios laborales.
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5.4. DIMENSION: MARCO NORMATIVO

Los resultados de las preguntas de nuestro cuestionario de encuesta se presentaran en forma

tabular y gréfica en torno a la dimension "Marco Normativo", con una breve explicacion en cada

caso.
Tabla N° 10
¢Cree Ud. que el Pera tiene una normativa laboral nacional acorde a la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad?
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 9 56 56 44
Sl 7 44 44 100,0
Total 16 100,0 100,0

llustracién N° 10

¢Cree Ud. que el Pera tiene una normativa laboral nacional acorde a la

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad?

ENO mSI



56

En la tabla e ilustracion N° 10, se observa que 07 (44 %) de encuestados manifiestan que

SI, mientras que el 09 (56 %), dicen que NO.

Tabla N° 11

De existir una normativa acorde a la Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad ¢cree Ud., que esta es suficiente para la defensa de los derechos

laborales de estas personas?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 6 38 38 38
SI 10 62 62 100,0
Total 16 100,0 100,0

llustracién N° 11

De existir una normativa acorde a la Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad ¢cree Ud., que esta es suficiente para la defensa de los derechos

12

10

10

laborales de estas personas?

ENO S
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En la tabla e ilustracion N° 11, se observa que 10 (62 %) de encuestados, dicen que Sl,

mientras que el 06 (38 %), dicen que NO.

Tabla N° 12

¢ Considera que la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973, viene

siendo respetada tanto por el sector publico como el privado?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje Acumulado
Valido NO 14 88 88 12
Si 02 12 12 100,0
Total 16 100,0 100,0

llustracién N° 12

¢ Considera que la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973,

viene siendo respetada tanto por el sector publico como el privado?

ENO mSI

En la tabla e ilustracion N° 12, se observa que 02 (12 %) de encuestados, dicen que Sl,

mientras que el 14 (88 %), dicen que NO.
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6. Capitulo VI. Discusion

En el presente capitulo, analizamos y presentamos la discusion al cual hemos llegado,
teniendo en consideracion nuestra poblacién y muestra, que son docentes con incapacidad fisica

que accedieron a un contrato de docente en la UGEL Maynas.

Respecto a la tabla y figura N° 01, se puede observar que de un total de 16 (100%) de
trabajadores, 12 (75 %) manifiestan que SI, mientras que 04 (25 %) manifiestan, que NO, respecto

a que si cuentan con un trabajo especifico.

En la tabla y figura N° 2, se observa que un 7 (44%) de trabajadores manifiestan que Sl,
mientras que el 9 (56 %), manifiesta que NO, respecto a las condiciones de higiene y limpieza en

su lugar de trabajo.

Sobre la tabla y figura N° 3, se observa que un 03 (19%) de trabajadores dicen que Sl,

mientras que 13 (81 %), manifestaron que NO.

En cuanto a la tabla y figura N° 4, se observa que un 12 (75 %) de trabajadores dicen que
SI, mientras que un 04 (25 %), manifiestan que NO, respecto a que se vine afectando el derecho

al trabajo de las personas con discapacidad.

Respecto a la tabla y figura N° 5, se observa que un 10 (63 %) de trabajadores, dicen que

Sl, mientras que el 6 (37 %), manifiesta que NO.

Sobre la tabla y figura N° 6, se observa que 10 (63 %) de encuestados, dicen que Sl,

mientras que el 06 (37 %), manifiestan que NO.

En tanto en la tabla y figura N° 7, se observa que 13 (81 %) de encuestados, dicen que Sl,

mientras que un 03 (19 %), de encuestados manifiestan que NO, respecto a que, si considera que
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se viene afectando la dignidad de la persona con discapacidad, al no poder encontrar trabajo como

docente.

Asi tenemos, en la tabla y figura N° 8, se observa que 13 (81 %) de encuestados, dicen que

SI, mientras que un 03 (19 %), de encuestados manifiestan que NO.

Sobre la tabla y figura N° 9, se observa que 12 (75 %) de encuestados manifiestan que Sl,
mientras que el 04 (25 %) manifiestan que NO, respecto a la activacion de la cuota de empleo para

tener mejores beneficios laborales.

Asitambién en latablay figura N° 10, se observa que 07 (44 %) de encuestados manifiestan

que SI, mientras que el 09 (56 %), dicen que NO.

Sobre la tabla y figura N° 11, se observa que 10 (62 %) de encuestados, dicen que Sl,

mientras que el 06 (38 %), dicen que NO.

En tanto en la tablay figura N° 12, se observa que 02 (12 %) de encuestados, dicen que SI,

mientras que el 14 (88 %), dicen que NO.
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CONCLUSIONES

A). CONCLUSIONES PARCIALES

PRIMERA:

En relacion al Objetivo especifico 1, Determinar si la UGEL MAYNAS posee un plan de
inclusion para personas con discapacidad. Este objetivo se relaciona con nuestros 12 indicadores,
respecto a que la mayoria de encuestados considera que la dicha institucién no posee con un plan
de inclusion para personas con discapacidad, se relaciona con nuestra hipotesis, en el extremo que

no existe dicho plan.

SEGUNDA:

Con referencia al Objetivo especifico 2, Determinar las acciones de politica publica que se
requieren para lograr que la UGEL MAYNAS vincule a sus actividades a las necesidades laborales
personas con discapacidad. Tal como lo observamos con nuestra primera conclusion, la UGEL
MAYNAS, no pose acciones de politicas publica que vincule sus actividades a las necesidades
laborares de personas con discapacidad, este también se relaciona con nuestra hipdtesis N° 2, por
lo tanto, la UGEL MAYNAS, requiere imperiosamente de acciones de politica publica para las

personas con discapacidad.

B). CONCLUSION GENERAL

En tanto, con relacion al Objetivo General; Determinar de qué manera la UGEL MAYNAS
realiza politicas inclusivas para el proceso de contraccion docente a personas con discapacidades
en 2024. Tal como se demuestra en nuestros cuadros estadisticos y en relacion con nuestra

hipdtesis general, la UGEL MAYNAS no posee un plan de inclusion laboral para personas con
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discapacidad. Esto mella el derecho fundamental que tienen las personas con discapacidad para
poder acceder a un contrato laboral de trabajo como docente y de acceder a un contrato, estos
contratos no garantizan estabilidad, comodidad, acceso publico, etc. Es mas, la norma que
establece garantias para tal acceso de las personas con discapacidad, no son tomadas en cuenta por

las autoridades de la UGEL MAYNAS.



62

RECOMENDACIONES

PRIMERA.

Se recomienda a las autoridades pertinentes como SUNAFIL y DRT, a realizar con mayor
diligencia sus labores de fiscalizacién y supervision de las politicas laborales, asi como
promoverlas y formularlas por parte de esta ultima, ya que ellos como encargados por ley, son las
que deben hacer notar estas falencias para que las personas que pretendan acceder a un contrato

docente y las que ya lo obtienen, no vean mellados sus derechos fundamentales.

SEGUNDA.

Se recomienda que las investigaciones futuras se enfoquen en evaluar la efectividad de esta
norma en el control de que las instituciones consideren a las personas con discapacidad de acuerdo
a lo que establece la norma y asi la inclusion de personas con discapacidad al &mbito laboral no

sea limitado.

TERCERA.

Se recomienda a las personas que tienen discapacidades fisicas, a denunciar cualquier acto

discriminatorio respecto de su condicion fisica.
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Anexos

Instrumento de Recoleccion de Datos

GUIA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA

CONTRATACION DOCENTE 2024-UGEL MAYNAS”

Marcar con una equis (x) la alternativa que usted crea conveniente. Se le recomienda

responder con la mayor sinceridad posible. SI (X), NO (X)
PREGUNTAS:

AMBIENTE FISICO

1. ¢Cuentas con un lugar de trabajo especifico? SI NO

2. ¢ Tiene buenas condiciones de higiene y limpieza en su lugar de trabajo? SI NO
3. ¢El espacio que dispone su centro de trabajo es el adecuado? SI NO

DERECHO AL TRABAJO

4. ¢Cree Ud. que se viene afectando el Derecho al trabajo de las personas con

discapacidad? SI NO

5. ¢Consideras que las personas de tu entorno y allegados te aceptan en el mercado

laboral? SI NO

6. ¢Consideras que existe discriminacion en el trabajo? SI NO



66
DIGNIDAD DE LA PERSONA

7. ¢Considera que actualmente se viene afectando la dignidad de la persona con

discapacidad, al no poder encontrar un centro de trabajo como docente? SI NO

8. ¢Cree Ud. que el Estado no estd cumpliendo debidamente con su deber de
proteccion, frente a las personas con discapacidad (en relacion a su derecho fundamental al trabajo

y aunavidadigna)? SI NO

9. ¢Lasolaactivacion de la cuota de empleo para las personas con discapacidad, darian

prevalencia y respecto a la dignidad de la persona con discapacidad? SI NO
MARCO NORMATIVO

10.  ¢Cree Ud. que el Peru tiene una normativa laboral nacional acorde a la Convencién

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad? SI NO

11.  De existir una normativa acorde a la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad ¢cree Ud., que esta es suficiente para la defensa de los derechos laborales de

estas personas? SI NO

12.  ¢Considera que la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973, viene siendo

respetada tanto por el sector publico como el privado? SI NO
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“INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA CONTRATACION DOCENTE 2024-UGEL

MAYNAS”

RESPONSABLES:

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

DIMENSIONES

METODOLOGIA

Problema General

¢De qué manera la UGEL
MAYNAS realiza politicas inclusivas
para el proceso de contraccion
docente a personas con
discapacidades en 2024?

Problemas Especificos

Problema Especifico 1
¢Cuél es el plan de inclusién laboral
que tiene la UGEL MAYNAS para

personas con discapacidad?

Problema Especifico 2
¢;Cuéles son las acciones de politica

publica que la UGEL Maynas necesita

Obijetivo General
Determinar de qué manera la UGEL
MAYNAS realiza politicas inclusivas
para el proceso de contraccién docente a
personas con discapacidades en 2024.

Obijetivos Especificos

Objetivo Especifico 1

Determinar si la UGEL MAYNAS
posee un_plan de inclusién para personas
con discapacidad.

Objetivo Especifico 2

Determinar las acciones de politica
publica que se requieren para lograr que
la UGEL MAYNAS vincule a sus
actividades a las necesidades laborales

personas con discapacidad

Hipétesis General

La UGEL MAYNAS no realiza
politicas inclusivas para el proceso
de contraccion docente a personas
con discapacidades en 2024.
Hipotesis Especificas

Hipotesis Especifica 1

La UGEL MAYNAS no posee un
plan de inclusion laboral para
personas con discapacidad.
Hipbtesis Especifica 2

La UGEL MAYNAS requiere de
acciones de politica publica para
lograr que vincule a sus actividades

a las necesidades laborales personas

con discapacidad.

Ambiente Fisico

Derecho al Trabajo

Dignidad de la

Persona

Marco Normativo

Tipo y Nivel de Investigacion:

Descriptiva

Método:

Interpretativo y argumentativo
Disefio de la Investigacién:
El disefio general de la
investigacion sera no
experimental de tipo
descriptivo correlacional.
Recoleccion de informacion:
Anélisis documental

Ficha de recojo de informacién
utilizada en la técnica de
informacion.

El fichaje, que sera utilizado

principalmente para el




realizar para vincular laboralmente a

las personas con discapacidad?

desarrollo de la informacién

obtenida de obras y articulos.
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ANEXO I

PROPUESTA NORMATIVA

Ley que modifica el articulo 49° de La Ley N° 29973 — Ley General

de Personas con Discapacidad

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo N° 2.2 de la Constitucion Politica establece que ninguna
persona debe ser objeto de discriminacion por razones de origen, raza,
género, lenguaq, religion, punto de vista, situacion econémica o cualquier
ofro aspecto. Aungue no se toma en cuenta directamente a las personas
con discapacidad, esto no obstaculiza su inclusion innominada, ya que
las premisas establecidas poseen un cardcter orientador. Es importante
considerar que se establece la premisa "de cualquier tipo", incluyendo a
aquellos con algun tipo de discapacidad; Estas Ultimas se consideran
aqguel grupo de la poblaciéon que necesita una protecciéon especial del

Estado.

El Tribunal Constitucional ha establecido que:

El arficulo 2, en su inciso 15 de nuestra Constitucion Politica,
establece que el tfrabajo es un Derecho esencial, que no discrimina

ninguna condicion. En este contexto, nos encontramos ante un Estado
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que ftedricamente deberia garantfizar un respeto irrestricto y el
cumplimiento de derechos a las personas con condiciones especiales, o

seq, alas personas con discapacidad.

El articulo N° 7 de la Constitucion Politica, precisa que:

Todos poseen el derecho a la salvaguarda de su salud, la del
entorno familiar y la de la comunidad, ademds de la obligacion de
aportar a su promocidén y proteccion. El individuo que no puede
protegerse por si mismo debido a una discapacidad fisica o mental tiene
derecho a un régimen legal de proteccion, cuidado, readaptacion y

seguridad

El Peru firmd la Convencion Internacional de Derechos de las
Personas con Discapacidad (CIDPCD), lo que implicd que el Ministerio de
Trabajo y Promocién de Empleo, junto con el (CONADIS), y los gobiernos
regionales, asuman la responsabilidad de asegurar los derechos laborales
de las PCD, asi como el avance de sus habilidades y conocimientos. El
Estado establece reglas de inclusion para incorporar a estos individuos a
un trabajo. La Ley General de la Persona con Discapacidad (articulo 49),
menciona que en el sector publico se deberia aplicar un porcentaje no
inferior al 5% de PCD; mientras que, en el sector privado, las empresas con
mds de 50 trabajadores deberian tener un porcentaje de su personal no

inferior al 3% de PCD.
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En el Arficulo 4° numeral 2 de la Convencidon sobre los derechos de

las personas con discapacidad, se establecid que:

En relacion a los derechos econdmicos, sociales y culturales, los
Estados partes se comprometen a tomar acciones hasta el méximo de
SUS recursos a su alcance y, en caso de ser necesario, en el contexto de
la cooperaciéon internacional, con el fin de alcanzar progresivamente el
pleno ejercicio de estos derechos, sin embargo, de las obligaciones
establecidas en esta Convencidon que sean de aplicacion inmediata
conforme al derecho internacional. (Acuerdo sobre los derechos de los
individuos con discapacidad, 2006). El 30 de marzo de 2007, Pery ratificod
la Convencidn y su Protocolo, ambos documentos entraron en vigor el 3

de mayo de 2008

De acuerdo a nuestra propuesta normativa, planteamos la
modificatoria del artficulo 49° de La Ley N° 29973 - Ley General de
Personas con Discapacidad, con la finalidad de garantizar el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad estableciendo
sanciones drdsticas a los responsables de las Entidades que no cumplan
con la cuota de empleo de personas con discapacidad establecidas en

la normativa.
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ANALISIS COSTO BENEFICIO

El presente proyecto no ocasiona ningun gasto publico, por lo

conftrario. Lleva una gran aceptabilidad social.

El proyecto permitiria la materizalizacion de los derechos de las
personas con discapacidad de acceder a un empleo publico con el fin

de garantizar su bienestar social y el medio de realizaciéon personal.

Por consiguiente, el presente andlisis de esta propuesta legislativa

beneficia a toda la nacion.

EFECTOS DE VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

El presente proyecto no desvirtUa ninguna norma legal vigente, solo
establece sanciones a las autoridades que no cumplan con la cuota de

empleo de las personas con discapacidad en la administracion publica.

FORMULA NORMATIVA

El congreso presenta la modificatoria de:

Ley que modifica el articulo 49° de La Ley N° 29973 — Ley General

de Personas con Discapacidad

Norma actual

Articulo 49. Cuota de empleo
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49.1 Las entidades publicas estan obligadas a contfratar personas
con discapacidad en una proporcidon no inferior al 5% de la totalidad de
su personal, y los empleadores privados con mds de cincuenta
trabajadores en una proporcion no inferior al 3%.

49.2 Previomente a toda convocatoria, las entidades publicas
verifican el cumplimiento de la cuota del 5%, con independencia del
régimen laboral al que pertenecen. La entidad publica que no cumpla
con la cuota de empleo se sujeta al procedimiento establecido en el
reglamento de la presente Ley.

49.3 Las multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de
personas con discapacidad en el Sector PUblico se destinan a financiar
programas de formacion laboral y actualizacion, asi como programas de
colocacion y de empleo para personas con discapacidad. Corresponde
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo la fiscalizacion en el
dmbito privado y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en
coordinacion con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (Conadis), en el Sector Publico.

49.4 La vacante producida por la renuncia, el despido justificado, la
jubilaciéon o el fallecimiento de un frabajador con discapacidad en una
entidad publica es cubierta por ofra persona con discapacidad, previo
CONCUrsO..

Norma modificada

Articulo 49. Cuota de empleo

49.1 Las entidades publicas estdn obligadas a contratar personas
con discapacidad en una proporcidon no inferior al 5% de la totalidad de
su personal, y los empleadores privados con mds de cincuenta
trabajadores en una proporcién no inferior al 3%.
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En caso las entidades pUblicas no cumplan con la cuota de empleo
establecida en el parrafo precedente, el titular de la Entidad incurrird en
responsabilidad funcional por omisiéon de funciones y serd pasible de un
procedimiento administrativo disciplinario por falta grave, en los casos que
el cargo del titular de la Entidad provenga de eleccion popular podrd ser
suspendido hasta por un plazo de 6 meses con acuerdo de consejo.

49.2 Previomente a toda convocatoria, las entidades publicas
verifican el cumplimiento de la cuota del 5%, con independencia del
régimen laboral al que pertenecen. La enfidad publica que no cumpla
con la cuota de empleo se sujeta al procedimiento establecido en el
reglamento de la presente Ley.

49.3 Las multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de
personas con discapacidad en el Sector PUblico se destinan a financiar
programas de formacion laboral y actualizaciéon, asi como programas de
colocacion y de empleo para personas con discapacidad. Corresponde
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo la fiscalizacion en el
dmbito privado y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en
coordinacion con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (Conadis), en el Sector Publico.

49.4 La vacante producida por la renuncia, el despido justificado, la
jubilacion o el fallecimiento de un frabajador con discapacidad en una
entidad publica es cubierta por ofra persona con discapacidad, previo
COoNcCurso.



