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RESUMEN

El presente estudio es de tipo descriptivo-correlacional no experimental, de
categoria transeccional transversal, en el que se investigé el Clima Social
Familiar y Los Intereses Vocacionales, con una muestra seleccionada bajo el
criterio probabilistico por el método aleatorio estratificado, planteado los
estratos en base a los colegios y grados por conveniencia intencional,
considerandose 178 estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria,
pertenecientes a las IEP-Maynas y la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019,
para dicha investigacion se utilizo como instrumentos la Escala del Clima
Social Familiar (FES) de RH. Moos y E.J. Trickeet y el Inventario de Intereses
Profesionales y Ocupacionales CASM83-R2003 de Luis Vicuia Peri. Se
identificé el Nivel del Clima Social Familiar General y sus Dimensiones:
Relaciones, Desarrollo y Estabilidad y el Nivel de Intereses Profesionales,
haciendo uso del programa estadistico software SPSS. Teniendo como
objetivo principal determinar relacion entre el clima social familiar y los
intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P.
Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019. Entre los resultados
mas importantes de la presente investigacion se encontrd que existe relacion
significativa entre el Clima Social Familiar y los Intereses Vocacionales de
los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la

I.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019, en cuanto al
Clima Social Familiar se obtuvo un nivel “promedio, con un 68.0% y en un
16.3% tendiendiendose a lo bueno. En cuanto la categoria predominante en
Intereses Vocacionales el 88.2% se encuentran en indecision para optar por
una profesion como las comprendidas en CCFM, CCSS, CCNA, BURO,
CCEP y HAA y el 9.6% se encuentran promedio alto, es decir que presentan
decision para elegir una carrera profesional como las que estan
comprendidas en FINA, ARTE, JURI, LING y CCCO.

Palabras clave: Clima Social Familiar, Intereses VVocacionales.



ABSTRAC

The present study is of a descriptive-correlational non-experimental type, of a
cross- sectional category, in which the Family Social Climate and Vocational
Interests were investigated, with a sample selected under the probabilistic
criterion by the stratified random method, raising the strata based on to schools
and grades for intentional convenience, considering 178 fourth and fifth grade
high school students, belonging to the IEP-Maynas and IESM-Loreto, district of
Iquitos, 2019, for this research the Social Climate Scale was used as
instruments Familiar (FES) of RH. Moos and E.J. Trickeet and the Inventory of
Professional and Occupational Interests CASM83-R2003 of Luis Vicufia Peri.
The Level of the General Family Social Climate and its Dimensions:
Relationships, Development and Stability and the Level of Professional Interests
were identified, using the statistical program SPSS software. With the main
objective of determining the relationship between the family social climate and
the vocational interests of the 4th and 5th grade students of the |.E.P. Maynas
and IESM-Loreto, Iquitos district, 2019. Among the most important results of this
research, it was found that there is a significant relationship between the Family
Social Climate and the Vocational Interests of the 4th and 5th grade students of
the I.E.P. Maynas and IESM-Loreto, Iquitos district, 2019, regarding the Family
Social Climate, an “average level was obtained, with 68.0% and 16.3% tending
to the good. As for the predominant category in Vocational Interests, 88.2% are
undecided to choose a profession such as those included in CCFM, CCSS,
CCNA, BURO, CCEP and HAA and 9.6% are average high, that is, they present
a decision to choose a professional career such as those included in FINA,
ARTE, JURI, LING and CCCO.

Keywords: Family Social Climate, Vocational Interests.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes del estudio
Nivel Internacional

Mercado y Mamani (2017). En la investigacion titulada La familia y la eleccion
de carrera profesional en estudiantes de primer a quinto afio de la carrera de
turismo de la Universidad Mayor de San Andrés 2014, en la Paz, Bolivia. La
muestra estudiada fueron 260 estudiantes inscritos en materias de la carrera de
Turismo a los cuales se los eligi6 al azar, para recoger los datos utilizaron como
instrumento un cuestionario de preguntas cerradas, con respuestas
dicotébmicas y de varias alternativas realizada por los investigadores; teniendo
como conclusiones que existe influencia familiar, ya que el 81,4% de los
estudiantes manifestaron que fueron influenciados por medio de diferentes
factores, destacando la profesién del padre, la presién a continuar con estudios
superiores, la comparacion de sus padres con ellos, el reconocimiento
profesional y social, una carrera sin gasto elevado para la familia y considerar
una “carrera facil”, sin embargo esta influencia fue graduada como una mediana
influencia, representativa pero no determinante para la eleccion, el cual
responde a la hipétesis planteada de manera parcial. En cuanto a los aspectos
personales, la eleccion fue de manera personal basada en las capacidades,

habilidades e interés de ser profesionales en el area.

Hernandez (2015), Clima social familiar y rendimiento académico en el colegio
adventista libertad de Bucaramanga, Colombia, la poblacion estuvo conformada
por los alumnos del grado noveno, con un total de 79 estudiantes de ambos
sexos. Como la poblacion es pequefia, no habra muestreo, sino que se censara
toda la poblacion, para la variable clima familiar se utiliz6 como instrumento un
cuestionario que mide el clima familiar de Moos y Trickett, que evalla las
caracteristicas socio ambientales y las relaciones personales en familia. Se
aplicara de forma individual en un tiempo promedio de 30 minutos, para el
rendimiento académico, se tuvo en cuenta una evaluacion estandarizada de la
prueba Saber, se concluye que no hay relacién entre el constructo clima social

familiar y rendimiento académico, aunque se encontré una relacién significativa
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moderada en el area de lenguaje y la dimension intelectual y organizacion con

competencia ciudadana.

Nivel Nacional

Huallpa (2017). En su investigacion titulada “Clima familiar y su influencia en las
relaciones interpersonales de los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria San Juan Bosco - Puno”. Dicha investigacion se realizé en la |.E.S.
“San Juan Bosco” de Puno. La muestra fue de 108 estudiantes entre mujeres y
varones, se ha calculado por el método de muestreo aleatorio simple, el
instrumento fue el cuestionario elaborado por los investigadores, Arriba a las
siguientes conclusiones: Los conflictos familiares influyen en las relaciones
interpersonales entre los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria, en
un 32,4% de los estudiantes afirman que los conflictos que se presenta en su

ambiente familiar es la separacion de sus padres.

Garay (2017) investigo la relacion entre el clima social familiar y los intereses
vocacionales en los estudiantes del quinto grado de secundaria de la institucién
educativa “Mixto Zarumilla”-Tumbes. Su muestra fue de 118 estudiantes, utilizo
la Escala del Clima Social Familiar (FES) de RH. Moos y E.J. Trickeet y el
Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM83-R2010 de Luis
A. Vicufa Peri. Obtuvo como resultados que no existe relacion entre el clima
social familiar y los intereses vocacionales. En cuanto al nivel de clima social
familiar encontr6 que el 53,4% de estudiantes se ubican en un buen nivel.
Mientras que el interés vocacional el 55,9% de estudiantes tienen un nivel alto

de interés por seguir una carrera profesional.

Maquen (2016). En la investigacion titula “Clima Social Familiar e Interés
Vocacional en estudiantes del 5to grado de secundaria de una Institucién Educativa
de Lambayeque. Para la realizacién de esta investigacion la muestra estuvo
constituida por 68 estudiantes seleccionados aleatoriamente cuyas edades
fluctian entre 15 y 17 afios de edad de ambos sexos, a quienes se evalud con
la Escala de Clima Social Familiar — FES (R.H. Moos &

J. Trickett) y el Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales —

CASMS 83 — R 2010 (Vicufia L.). Entre los principales hallazgos se encontro

13



que existe relacibn moderada negativa y significativa entre clima social familiar

y los intereses vocacionales artes y burocracia

Flores (2015). En la investigacion titulada Clima Social Familiar y los Intereses
Vocacionales en Adolescentes del Quinto Grado de Secundaria de la Institucion
Educativa “Los Algarrobos”, Piura, la investigacion lo realizo en una
muestra seleccionada bajo el criterio no probabilistico por conveniencia
intencional, donde se ha considerado 50 alumnos, utilizando como instrumentos
la Escala del Clima Social Familiar (FES) de RH. Moos y E.J. Trickeet y el
Inventario de Intereses Profesionales y Ocupacionales CASM83-R2003 de Luis
Vicufia Peri. Entre los resultados mas importantes de la investigacion se
encontré que existe relacion significativa entre el Clima Social Familiar y los
Intereses Vocacionales en Adolescentes de Quinto Grado de Secundaria de la
Institucién Educativa “Los Algarrobos” — Piura, 2014, en cuanto al Clima Social
Familiar se obtuvo un nivel “Bajo”, con un 48%, el cual nos indica que el grado
de comunicacién, organizacion y vida en comun entre los miembros de la
familia no es adecuado, esto quiere decir qgue no hay apoyo entre los miembros
de la familia, no expresan libremente sus sentimientos ya que los padres
muchas veces no toman en cuenta los intereses de sus hijos. En cuanto la
categoria predominante en Intereses Vocacionales es de bajo interés y otros
presentan indecision por seguir una carrera profesional de las planteadas en el
Cuestionario (CCCO, CCEP, LING, IIAAY JURI).

Patifio (2016). En la investigacién titulada Clima Social Familiar y Los Intereses
Vocacionales, en la I.E “Juan Velasco Alvarado”, Paimas — Ayabaca — Piura,
con una muestra seleccionada bajo el criterio no probabilistico por conveniencia
intencional, donde se ha considerado 82 estudiantes del Quinto Grado de
Secundaria, utilizando como instrumentos la Escala del Clima Social Familiar
(FES) de RH. Moos y E.J. Trickeet y el Inventario de Intereses Profesionales y
Ocupacionales CASM83-R2003 de Luis Vicufia Peri. Entre los resultados mas
importantes de la presente investigacion se encontr0 que existe relacion
significativa entre el Clima Social Familiar y los Intereses Vocacionales en
Estudiantes del Quinto Grado de Secundaria de la Institucién Educativa “Juan
Velasco Alvarado”, Paimas — Ayabaca - Piura, 2015, en cuanto al Clima Social
Familiar se obtuvo un nivel “Bajo”, con un 43%. En cuanto a la categoria
14



predominante en Intereses Vocacionales es Bajo y en otros muestran
indecision, indicando que quieres los estudiantes en la investigacion no

presentar una afinidad por ninguna carreras profesionales.

Moreno (2013). En la investigacion titulada “El Clima Social Familiar y Los
Intereses Vocacionales de los Alumnos del 5° afio de Secundaria de la I.E.
PNP Carlos Teodoro Puell Mendoza- Tumbes, afio 2013”. Con una muestra de
30 alumnos. Se utilizé6 como instrumentos la Escala del Clima Social Familiar
(FES) de RH. Moos y E.J Trickeet y el Inventario de Intereses Profesionales y
Ocupacionales CASM83-R2003 de Luis Vicuia Peri. Las principales
conclusiones a que se arribaron son: La mayoria de los estudiantes (53,3%) se
ubican en la categoria Buena del Clima Social Familiar General. En cuanto a
las dimensiones, un porcentaje significativo de estudiantes (36,6%) alcanza la
categoria Media en dimension Relaciones, 50% se ubican en la categoria
media de la dimensién Desarrollo y 46,6% se encuentra en la categoria Muy
Buena de la dimension Estabilidad. En cuanto a los Intereses Vocacionales se
evidenci6 que los estudiantes depositan mayor interés en la Ciencias
Matematicas, Comunicaciéon y Arte, en el resto de areas presentaron Bajo

interés o Indecisioén.
Nivel Regional

Chavez y Aspajo (2018) en la investigacion titulada “Relacion entre carrera
elegida y Preferencia Vocacional en los Estudiantes Ingresantes de la
Universidad Cientifica del Peru, 2018”. Dicha investigacion se realizd6 con una
muestra de 215 estudiantes de las diferentes facultades de la Universidad
Cientifica del Perd. Como principal instrumento de recoleccion de informacién
se utilizo la Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder, De los resultados del
analisis porcentual se concluye que existe correlacion convergente entre
carrera elegida y preferencia vocacional de los estudiantes ingresantes de la
Universidad Cientifica del Perd en el 2018; Es decir la correspondencia
confluente de las dos variables que relacionan mutuamente; comprobandose la

validez de la hipoétesis general de investigacion formulada.

Gastulo y Lachi (2017) La presente investigacion titulada, Clima social familiar y
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rendimiento académico en estudiantes del 5° de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Colegio Nacional de Iquitos 2017, para dicha investigacion
se tuvo una muestra de 115 estudiantes del 5° de secundaria varones y mujeres
del turno diurno de 16 afios de edad, con nivel intelectual promedio. Se evaluo
el clima social familiar con el instrumento denominado Escala de Clima Social
Familiar de R.H. Moss y R.H. Trickeet, que evalla las dimensiones de
Relaciones, Desarrollo y Estabilidad familiar; y se midié el rendimiento escolar a
través de las calificaciones promediadas de las asignaturas escolares de la
curricula oficial, obteniendo como resultado de la investigacion que existe
relacion directa en grado moderado, entre el clima social familiar y el
rendimiento académico de los estudiantes de 5° de secundaria de la Institucion

Educativa Colegio Nacional de Iquitos.
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1.2.Bases teodricas
1.2.1. Familia
1.2.1.1. Definicién

La familia es una institucion universal y tal vez la idea mas basica
de la vida social; sin embargo, las familias se manifiestan de muy
diversas maneras y con distintas funciones. El concepto del papel
de la familia varia segun las sociedades y las culturas. No existe
una imagen unica ni puede existir una definicion universalmente
aplicable, es asi que, en lugar de referirnos a una familia, parece
mas adecuado hablar de “familias”, ya que sus formas varian de
una region a otra y a través de los tiempos, con arreglo a los

cambios sociales, politicos y econémicos (ONU, 1994).

Bajo este marco tenemos que la familia “Es una entidad basada en
la unién bioloégica de una pareja que se consuma con los hijos y
que constituye un grupo primario en el que cada miembro tiene
funciones claramente definidas. No podemos ignorar que la familia
estd inmersa en la sociedad de la que recibe mdltiples, rapidas e
inexcusables influencias; de lo que resulta que cada sociedad tiene
su tipo de familia de acuerdo con sus patrones e intereses
culturales” (Escardo, 1964)

Slonisky citado en Kemper (2000), se refiere a la familia como un
organismo que tiene su unidad funcional y que toda la familia,
estan en relacion de parentesco, y de sociabilidad creando entre

ellas influencias e interacciones mutuas.

“La familia es una unidad de convivencia en la que se ponen los
recursos en comun, entre cuyos miembros hay una relacién de
filiacibn o matrimonio, ya no es un esquema necesariamente padre
- madre - hijos”. Ahora existen otras formas de familias; los
divorciados/as con hijos, las mujeres con hijos que no se casan,

las mujeres gue voluntariamente no tienen hijos o aquellas quienes
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deseando no pueden tenerlos; los hombres o mujeres solos/as que
adoptan hijos, etc.” (Alberdi, 1964; como se cit6 en Patifio 2016).

Asi mismo en otro estudio sociologico realizado por Benites (1999)
nos habla de la familia: diciendo “La familia sigue siendo
considerada como la estructura béasica de la sociedad, cuyas
funciones no han podido ser sustituidas por otras organizaciones.
De estas la mas importante, es aquella de servir como agente
socializador que permite proveer condiciones y experiencias vitales

que facilitan el 6ptimo desarrollo bio-psico- social de los hijos”

A partir de las concepciones anteriores, podemos decir que la
familia es el conjunto de personas relacionadas unas con otras, que
interactan. Cada miembro asume roles que permiten el
mantenimiento del equilibrio familiar. Es una unidad activa, flexible y
creadora, es una institucion que resiste y actia cuando lo considera
necesario. La familia como institucion social es un sistema de
fuerzas que constituyen un ndcleo de apoyo para sus miembros y

la comunidad.
1.2.1.2. Enfoques de la Familia.

A. Enfoque institucional
La familia es también una institucion social en el sentido de
constituir toda una estructura cultural de normas y valores,
organizada por la sociedad para regular la accion colectiva
en torno a ciertas necesidades basicas como podrian ser la
procreacion, el sexo, la aceptacion y seguridad afectiva entre
personas, la educacién de los recién nacidos e incluso la
produccion y el consumo de bienes econdémicos. Cuando se
hable de familia convendra distinguir entre familia como
grupo (objeto de la psicologia social) y la familia como
institucion (objeto de la sociologia) aquel que es un conjunto
concreto de personas que representan existencialmente o de
hecho la institucion sociologicas. La familia como toda

institucion es resultado no deliberada ni consciente de
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deseos humanos, de iniciativas sociales multiseculares
encaminadas a resolver los grandes problemas de

convivencia, estabilidad y progreso. (Pastor, 2007, pag. 19).

Enfoque social

Segun antropdlogos e historicos: la familia es una de las
formas mas arcaicas de organizacion social, hasta el punto
de que muchos de ellos, la consideran modelo de lo que en
formato grande debe ser la sociedad entera. (Pastor, 2007).

. Enfoque psicoldgico sistémico

El sistema familiar estd compuesto de diversos subsistemas:
el conyugal formado por ambos miembros de la pareja, el
parental constituido por los padres con los hijos y el fraterno
formado por los hijos. Cada uno esta constituidos por los
sistemas personales e individuales, de modo que todos, por
ser sistemas vivos, pasan por el ciclo de desarrollo
normativo: naces, crecen, se reproducen y mueren.

El sistema familiar estd en constante cambio porque se
acopla a los distintos momentos de desarrollo por los que
atraviesa. La familia recién constituida y con un recién nacido
requiere, para mantener su unidad y continuar su crecimiento,
un esfuerzo distinto que si tuviera hijos adolescentes o
adultos. Para transformase, todo sistema requiere dos
fuerzas aparentemente contradictorias, la capacidad de
transformacion, que lleva al cambio; y la tendencia a la
homeostasis que mantiene la constancia.

Por ser la familia un sistema activo, aparecen tensiones
generadas en el paso de una etapa a otra, en parte causadas
por los cambios dentro del sistema (por ejemplo, la pérdida
del trabajo del padre o el cambio de vecindario, cambios
intersistémicos). Todo cambio requeriria un proceso de
ajuste y adaptacion de los miembros para conversar su
estructura. La familia se ajusta y modifica su estructura al

entrar en contacto con los supra sistemas en que participan,
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por ejemplo, la escuela de los hijos, el sistema laboral de los
padres y el vecindario. Todos estos sistemas influyen en la
familia necesariamente con sus reglas, valores y creencias
ocasionando cambios en el grupo de la familia. (Eguiluz,
2004).

1.2.1.3. Funciones de la familia.

Segun Dughi(1995, como se citdé en Moreno, 2013), en un
trabajo publicado por la UNICEF, cualquiera sea el contexto
histdrico social en que se le examine, la familia debe cumplir
cuatro tareas esenciales:
v Asegurar la satisfaccion de las necesidades biologicas del
nifio
y complementar sus inmaduras capacidades de un modo
apropiado en cada fase de su desarrollo evolutivo.

v Enmarcar, dirigir y canalizar los impulsos del nifio con
miras a

gue llegue a ser un individua integrado, maduro y estable.
v Ensenfarle las funciones basicas, asi como el valor de las

instituciones sociales y los modos de comportarse
propios de la

sociedad en que vive, constituyéndose en el sistema
social primario.

v Transmitirle las técnicas de adaptacién de la cultura,
incluido el

lenguaje. Romero (1997, como se citdo en Cabanach,
Rodriguez y Bernardo 2003) sostiene que todas las
personas, especialmente los nifios, necesitan que los
responsables de la familia cumplan ciertas funciones.
Dado a que cada persona tiene necesidades
particulares, las mismas que deben ser satisfechas y que
son muy importantes para su calidad de vida. Manifiesta,
ademas que, la familia es el primer lugar en donde el
nifo aprende a satisfacer esas necesidades que en el

futuro le serviran de apoyo para integrarse a un medio y
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a su comunidad. Una de las funciones mas importantes

de

la familia es en este sentido satisfacer las

necesidades de sus miembros.

Ademas de esta funcion fundamental, la familia cumple otras

funciones, entre las que podemos destacar:

v

La funcion biologica; que se cumple cuando una
familia da

alimento, calor y subsistencia.
Lafuncion econdémica; la cual se cumple cuando una

familia entrega la posibilidad de tener vestuario,
educacion y salud.

La funcién educativa; que tiene que ver con la
transmision

de habitos y conductas que permiten que la persona se
eduque en las normas basicas de convivencia y asi
pueda, posteriormente, ingresar a la sociedad.

La funcién psicolégica; que ayuda a las
personas a

desarrollar sus afectos, su propia imagen y su manera
de ser.
La funcidén afectiva; que hace que las personas se

sientan queridas apreciadas, apoyadas, protegidas y
seguras.

La funcién social;, que prepara a las
personas para

relacionarse, convivir enfrentar situaciones distintas,
ayudarse unos con otros, competir, negociar y
aprender a relacionarse con el poder.

La funcién ética y moral; que transmite los
valores

necesarios para vivir y desarrollarse en armonia con

los demas.

1.2.1.4. Tipos de familia

la familia parte de la sociedad, es una estructura que puede

cambiar a lo largo del tiempo. La estructura familiar no indica
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si una familia es funcional o no, sino que simplemente tiene
que ver con la forma de ésta y los miembros que la integran.
Las Naciones Unidas (1994. Como se citd en Patifio 2016),
define los siguientes tipos de familias, que es conveniente
considerar debido al caracter universal y orientador del
organismo mundial.

Familia nuclear (biparental). La familia nuclear es lo
que

conocemos como familia tipica, es decir, la familia formada
por un padre, una madre y sus hijos. Las sociedades,
generalmente, impulsan a sus miembros a que formen este
tipo de familias.

Familia monoparental. La familia monoparental consiste en
que

solo uno de los padres se hace cargo de la unidad familiar, vy,
por tanto, en criar a los hijos. Suele ser la madre la que se
gueda con los nifios, aunque también existen casos en que
los nifios se quedan con el padre. Cuando solo uno de los
padres se ocupa de la familia, puede llegar a ser una carga
muy grande, por lo que suelen requerir ayuda de otros
familiares cercanos, como los abuelos de los hijos. Las
causas de la formacion de este tipo de familias pueden ser,
un divorcio, ser madre prematura, la viudez, etc.

Familia adoptiva. Este tipo de familia, hace referencia a los
padres

gue adoptan a un nifio. Pese a que no son los padres
biolégicos, pueden desempefiar un gran rol como
educadores.

Familia sin hijos. Este tipo de familias, las familias sin
hijos, se

caracterizan por no tener descendientes. En ocasiones, la
imposibilidad de procrear de los padres lleva a éstos a
adoptar a un hijo.

Familia de padres separados. En este tipo de
familia, los
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progenitores se han separado tras una crisis en su relacion.
A pesar de que se nieguen a vivir juntos deben seguir
cumpliendo con sus deberes como padres. A diferencia de
los padres monoparentales, en los que uno de los padres
lleva toda la carga de la crianza del hijo sobre sus espaldas,
los padres separados comparten funciones, aunque la madre
sea, en la mayoria de ocasiones, la que viva con el hijo.

Familia compuesta. Esta familia, se caracteriza por estar
compuesta

de varias familias nucleares. La causa mas comun es que se
han formado otras familias tras la ruptura de pareja, y el hijo
ademas de vivir con su madre y su pareja, también tiene la
familia de su padre y su pareja, pudiendo llegar a tener
hermanastros.

Familia homoparental. Este tipo de familia, se caracteriza por
tener

a dos padres (0o madres) homosexuales que adoptan a un
hijo. También puede haber familias homoparentales
formadas por dos madres, obviamente.

Familia extensa. Este tipo de familia, se caracteriza
porque la

crianza de los hijos esta a cargo de distintos familiares o viven
varios miembros de la familia (padres, primos, abuelos, etc.)
en la misma casa. Si alguna vez habéis visto la famosa serie
“El Principe de Bel Air”, se puede ver como Will vive en casa
de su tio, que adopta el rol de padre de éste. También puede
suceder que uno de los hijos tenga su propio hijo y vivan

todos bajo el mismo techo.
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1.2.15. Estilos de Educacion Familiar y su Funcion Psicologica:

Buendia (1999) establece que la familia desempefia un papel
protagonista porque moldea las caracteristicas del individuo y en
funcion de los estilos educativos sociales, se diferencian cuatro

dimensiones.

1. Grado de Control. Es ejercido para influir sobre su
comportamiento inculcandoles determinados estandares,
los padres pueden establecer dos tipos de control: el
extremo o heterocontrol y el interno o autocontrol y que
ademas este puede manifestarse de forma consistente o
congruente donde las normas son estables, e
inconsistentes o incongruentes en el que los padres hacen
uso arbitrario del poder.

2. Comunicacion Padres - Hijos. Los padres altamente
comunicativos son aquellos que utilizan el razonamiento
para explicar las razones de su accién y animan al nifio a
expresar su argumento y asi modificar su comportamiento
y los padres con bajo nivel de comunicacion no
acostumbran a consultar a sus hijos en la toma de
decisiones que los afecta.

3. Exigencia de Madurez. Los padres que exigen altos
niveles de madurez a sus hijos son aquellos que los
presionan y animan a desempefiar al maximo sus
potencialidades y ademas fomentan su autonomia y la
torna de decisiones, en el otro extremo se encuentran los
padres que no plantean metas o exigencias a sus hijos,
subestimando las competencias de estos.

4. Afecto en la Relacion. Los padres afectuosos son los que
expresan interés y afecto explicito hacia sus hijos y todo
lo que implica su bienestar fisico y emocional, estan
pendientes de sus estados emocionales y son sensibles a

sus necesidades.
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1.2.1.6. Dinamica familiar

Generalmente se conoce que los nifios se desarrollan bien cuando

se crian en el seno de una familia sana o saludable.

Una familia va a ser saludable en la medida en que funcione como un
sistema abierto, con reglas y roles apropiado a cada situacion,
donde sus integrantes se comuniquen, tolerando las diferencias
individuales, lo que favorece la cohesion y promueve el crecimiento

de sus miembros.

La familia entonces tiene como eje la socializacién de las nuevas
generaciones. En este plano, es el agente transmisor de
oportunidades y expectativas de vida. La transmisidbn de normas,
valores e identidades comienza y toma forma en el ambito de las
relaciones familiares, con sus tensiones, mensajes contradictorios y
controles. La familia es también el ambito del cuidado y el afecto. Las
experiencias vividas en el a&mbito familiar se combinan con las de
otras instituciones y relaciones sociales - desde la escuela hasta la
calle, desde los amigos hasta la autoridad policial - en el proceso de

formacion del sujeto, de manera complementaria o contradictoria.

Ademas de las diferencias que derivan de la clase social y el nivel
econdmico, las familias tienen capacidades diferenciadas de proveer
una socializacién que permita al sujeto una vida plena y con ello, una

preparacion para la democracia intrafamiliar y social. (ONU, 1994)
1.2.1.7. La Familia en el Peru

Las caracteristicas de la familia segun Pilar Dughi. (1995, como se
cité en Moreno 2013) es mayoritariamente de tipo nuclear; es decir
padre, madre e hijos, aunque una fuerte tendencia hacia la familia
extensa ampliada, integrada también por parientes consanguineos
0 politicos asi mismos presentan una composicion, una estructura y
relaciones entre sus integrantes tanto como son las distintas

culturas que existen en el pais. Los cambios sociales se expresan
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al interior de la dindmica familiar.
1.2.1.8. Caracteristicas de la Familia Peruana

Pilar Dughi, (1995, como se cit6 en Moreno, 2013); los datos
demograficos permiten conocer algunos aspectos de la vida familiar,
se presentan algunas caracteristicas de la familia que de alguna

manera estan relacionado con la salud mental:

Los hogares nucleares tanto en el medio rural como el urbano, la
proporcion de hogares extendidos es elevado. Los varones
predominan como jefes del hogar. Hay un alto porcentaje de hogares

incompletos y un 60 % la mujer se constituye como la jefa del hogar.

La separacion legal es la mas frecuente y muchas veces se
acomparia de violencia que incide sobre todo en la mujer y los hijos.
Es frecuente que el nacimiento el primer hijo se produzca antes de la
unioén o en los primeros meses de esta, la tasa global de fecundidad
es de dos nifios por mujer en Lima y 5 por mujer en la sierra y selva,

tasa que aun es elevada.

A menudo en los sectores pobres, las condiciones extremas de vida
no permiten la adecuada organizacion del grupo familiar, que afecta

a todos sus miembros, pero principalmente a todos los nifos.

En el caso de la regién Loreto podemos destacar que las familias
desde una perspectiva multidisciplinaria, que permiten el analisis del
concepto de familia, la composicion y dinamica familiar en la region
Loreto es un enfoque amplio de estudio asi mismo se Presenta
ademas como una conviccion de interculturalidad e intergeneracional
gue han contribuido a una mejor comprension de las tensiones
internas de las familias, sus potencialidades y los significados que le
atribuimos a la cuestién del cuidado, las relaciones de poder, los
modelos hegemoénicos que circulan en nuestra cultura y la
organizacion de la vida cotidiana, traducida en la manera como se
asignan las responsabilidades familiares. Puesto que la realidad de

la convivencia familiar en la regiébn Loreto se determinada por
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multiples tipos o estructuras familiares, en la dinamica familiar
fluctda los siguientes tipos de familia

Jfamilia nuclear, familia monoparental, familia de padres separados,
familia compuesta, familia extensa , por mas sencillo que sea en la
region Loreto la poblacion cuyo estado y dinamica es objeto de
dicho investigacion debido a que las familias carecen de sana
convivencia familiar ya que como se sabe el concepto de familia y de
los procesos de crianza ,convivencia son inseparables para el
desarrollo y crecimiento, fisico ,cognitivo

,comportamental ,social de los hijos ,son procesos que se realizan en
eltiempo y en el espacio de los adolescentes . procesos en la que se
consideraaspectos de las etapas de desarrollo por la que vivird cada
adolescente, aspecto en formacion educativa, aspecto cultural,
aspectos de identidad y aun sicolégicos, segun sea la vision de cada

familia.

Con respecto a la dinadmica familiar reflejan las variaciones continuas
gue experimenta en su crecimiento como consecuencia de los
hechos, eventos, circunstancias que ha vivido la familia,
principalmente las defunciones familiares que genera eventos

vulnerables o factores de riesgo en sus hijos.

Actualmente se esboza lineamientos estratégicos para la promocién

y prevencion en las familias con hijos vulnerables socialmente.

Las protecciones de los padres generan obligaciones de Estado para
la proteccion de derechos y para la prestacion de servicios, asi como
la responsabilidad de vigilar su cumplimiento con el hogar. Las
normas referidas a la conciliacion trabajo y familia todavia son
escasas en tener un trabajo estable e ahi radica el descuido de sus
hijos. Dentro de este régimen, la mayoria de las familias en la ciudad

de lquitos.
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1.2.2. Clima social
familia
1.2.2.1.Definicién

Guerra (1993, como se citd en Kemper, 2000) definen al clima social
familiar; haciendo referencia a las caracteristicas psicosociales e
institucionales de un determinado grupo asentado sobre un
ambiente, lo que establece un paralelismo entre la personalidad del
individuo y el ambiente. Definen al clima social familiar por las
relaciones interpersonales que se establecen entre los integrantes de
la familia, lo que involucra aspectos de desarrollo, de comunicacion,
interaccién y crecimiento personal, lo cual puede ser fomentado por
la vida en comun. También consideran la estructura y organizacion
de la familia, asi como el grado de control que regularmente ejercen

unos miembros sobre los otros.

Moos (1996, como se citdé en Chong, 2015), considera el clima social
familiar como aquella situacion social en la familia y define tres
dimensiones estrechamente vinculadas e interactuantes que son
fundamentales, y cada una esta constituida por elementos que la
componen: distinguiendo la dimension de relacién, cuyos elementos
son: cohesion, expresividad y conflicto. La dimension de desarrollo,
cuyos elementos son: autonomia, actuacion, intelectual -cultural,
social - recreativo y moralidad - religiosidad, finalmente la dimension

de estabilidad, definida por los elementos de organizacion y control.
1.2.2.2. Teoria del clima familiar de Moos:

Para Kemper (2000) la escala de clima social en la familia tiene
como fundamento a la teoria del clima social, y ésta, tiene como

base tedrica a la psicologia ambientalista.

- La Psicologia Ambiental: comprende una amplia area de
investigacion relacionada con los efectos psicologicos del
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ambiente y su influencia sobre el individuo. (Holahan, 1996;
en Kemper, 2000). También se puede afirmar que esta es un
area de la psicologia cuyo foco de investigacion es la
interrelacion del ambiente fisico con la conducta y la
experiencia humana. Este énfasis entre la interrelacion del
ambiente y la conducta es importante; no solamente los
escenarios fisicos afectan la vida de las personas, los

individuos también influyen activamente sobre el ambiente.

Caracteristicas de la Psicologia Ambiental: Kemper
(2000) nos hace una muy breve descripcion del trabajo
del Claude Levy (1985) al enfocar las caracteristicas de
la psicologia ambiental: - Refiere que estudia las
relaciones Hombre-Medio Ambiente en un aspecto
dindmico, afirma que el hombre se adapta
constantemente y de modo activo al ambiente donde

vive, logrando su evoluciéon y modificando su entorno.

v Da cuenta de que la psicologia del medio ambiente
se interesa ante todo por el ambiente fisico, pero
que toma en

consideracion la dimension social ya que constituye
la trama de las relaciones hombre y medio
ambiente; el ambiente fisico simboliza, concretiza

y condiciona a la vez el ambiente social.

v El ambiente debe ser estudiado de una manera total
para conocer las reacciones del hombre o su
marco vital y su

conducta en el entorno.

v Afirma que la conducta de un individuo en su
medio

ambiente no es tan solo una respuesta a un hecho y
a sus variaciones fisicas; sino que éste es todo un

campo de posibles estimulos (Kemper, 2000: 37).
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- El concepto de Ambiente segun Moos:

Para Moos (1974), el ambiente es un determinante decisivo
del bienestar del individuo; asume que el rol del ambiente es
fundamental como formador del comportamiento humano ya
gue este contempla una compleja combinacion de variables
organizacionales y sociales, asi como también fisicas, las que

influirdan contundentemente sobre el desarrollo del individuo.

El Clima Social Familiar: El clima social que es un concepto y cuya
operacionalizacion resulta dificil de universalizar, pretende describir
las caracteristicas psicosociales e institucionales de un determinado
grupo asentado sobre un ambiente. En cuanto al Clima Social
Familiar, son tres las dimensiones o atributos afectivos que hay que
tener en cuenta para evaluarlo: Una dimension de relaciones, una
dimension de desarrollo personal y una dimensién de estabilidad y
cambio de sistemas, las cuales se dividen a su vez en sub-escalas.
Para estudiar estas dimensiones Moos (1974) ha elaborado diversas
escalas de Clima Social aplicables a diferentes tipos de ambiente
como es el caso de la escala de Clima Social en la Familia (FES). En
el Clima Familiar se dan interrelaciones entre los miembros de la
familia donde se dan aspectos de comunicacion, interaccion, etc. El
desarrollo personal puede ser fomentado por la vida en comudn, asi
como la organizacién y el grado de control que se ejercen unos

miembros sobre otros.

1.2.2.3. Componentes del clima social familiar

Moos y Trickett (1974) consideran que el clima social familiar esta
conformado por tres dimensiones: Relaciones, desarrollo vy
estabilidad, las que se definen en diez areas, que se muestran a

continuacion:

1. Relaciones: Mide el grado de comunicacion y libre expresion
dentro de la familia y grado de interaccion conflictiva que la

caracteriza. Conformado por las siguientes areas:
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- Cohesién: Es el grado en que los miembros del grupo
familiar estdn compenetrados y se apoyan entre si.

- Expresividad: Es el grado en que se permite expresarse con
libertad a los miembros de familia comunicando sus
sentimientos, opiniones y valoraciones respecto a esto.

- Conflicto: Se define como el grado en que se expresa
abiertamente la colera, agresividad y conflicto entre los
miembros de la familia.

2. Desarrollo: Evalia la importancia que tienen dentro de la
familia ciertos procesos de desarrollo personal, que pueden
ser fomentados o no, por la vida en comun. Conformado por
las siguientes areas:

- Autonomia: Es el grado en el que los miembros de la familia
estan seguros de si mismos, son independientes y toman
sus propias decisiones.

- Area de Actuacion: Se define como el grado en el que las
actividades (tal como el colegio o el trabajo) se enmarcan
en una estructura orientada a la accién o competicion.

- Area Intelectual- Cultural: Es el grado de interés en las
actividades de tipo politico, intelectuales, culturales y
sociales.

- Area Social-Recreativo: Mide el grado de participacion en
diversas actividades de esparcimiento.

- Area de Moralidad- Religiosidad: Mide la importancia que se
le da a las practicas y valores de tipo ético y religioso.

3. Estabilidad: Proporciona informacion sobre la estructura y
organizacion de la familia y sobre el grado de control que
normalmente ejercen unos miembros de la familia sobre otros.
Conformado por las siguientes areas:

- Area Organizacion: Mide la importancia que se le da en el
hogar a una clara organizacion y estructura al planificar las
actividades y responsabilidades de la familia.

- Area Control: Se define como la forma en el que la direccién

29



de la vida familiar se atiene a reglas y procedimientos

establecidos.
1.2.2.4. Influencia del Clima Familiar

La Cruz (1998, como se citdé en Chong, 2015) sostiene que el
clima familiar influye de manera decisiva en nuestra personalidad.
Las relaciones entre los miembros de la familia determinan
valores, afectos, actitudes y modos de ser que el hijo va
asimilando desde que nace, asi un clima familiar positivo y
constructivo propicia el desarrollo adecuado y feliz de sus
miembros y un clima negativo con modelos inadecuados favorece
conductas desadaptadas que muestran carencias afectivas

importantes.

La familia es la principal influencia socializadora sobre los
adolescentes, por ser el mas Iimportante transmisor de
conocimientos, valores, actitudes, roles y habitos que una
generacion pasa a la otra, sin embargo, lo que los adolescentes
aprenden de los padres depende en parte del tipo de personas

gue sean los padres.

La contribucion mas importante que los padres pueden hacer a sus
hijos es formar un hogar feliz en el que puedan crecer, las familias
que viven en un clima familiar de ira desdicha y hostilidad tienen
un efecto negativo sobre toda la familia y especialmente en los

hijos adolescentes.
1.2.25. El Ambiente Familiar Nocivo:

La familia puede volverse nociva cuando sin saberlo,
involuntariamente, sin darse cuenta de que asi puede convertirse
en un medio patdgeno, no cumple con su rol, cuando las
relaciones entre los individuos que la componen son
inadecuadas; cuando no se brinda afecto, o se le brinda mal,

cuando la falta de cultura y de inteligencia, o la pobreza, no
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permiten que el nifio y posterior adolescente se adapte;
cuando los problemas psicoldgicos, el alcoholismo, la
inadaptacion social del padre, de la madre o de los hermanos
son para el nifio fuente de profundas perturbaciones (Dot, 1988,

como se citd en Flores, 2015).

Si la familia se ha formado disarmonicamente, con frecuencia se
resquebraja y aparentemente se desintegra. Cada uno o algunos
de sus miembros creen en tal situacion, que ya no hay nexo e
interés comun familiar, y entonces la dinamica se vuelve téxica y
venenosa, volcando todo el resentimiento por los agravios
recibidos, por el carifio no satisfecho o las atenciones no
correspondidas. En el sentir de cada uno de los miembros
gravita fuertemente el celo, por la dedicacién de los demas a
adaptarse a la nueva dinamica familiar o a otras relaciones. (Dot,

1988, como se citd en Flores, 2015).

En este estado, las posibilidades de concentrarse en los estudios
o de pensar en desarrollo o proyeccién de futuro para el joven o
alguno de los miembros, son minimas, ya que la energia vital se
encuentra concentrada en un permanente estado de defensa, lo
gue imposibilita al individuo y lo sume en la apatia y la inaccion.
Algunas situaciones familiares son claramente desfavorables y
riesgosas para la socializacion de los nifios y adolescentes; la
violencia domeéstica, la falta de recursos materiales para
asegurar el sustento cotidiano, la ausencia de lazos estables y
solidarios con los otros, el aislamiento social, el autoritarismo
patriarcal tradicional, la ausencia de la ley (Dot, 1988, como se
cito en Flores, 2015).

1.2.2.6. Probleméatica del Clima Familiar en el Per

Segun Rios (2018) Entre los problemas familiares mas comunes

gue hay en el Perd tenemos:

La falta de empatia, comprension y sensibilidad hacia ciertos
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miembros de la familia. La falta de respeto de los limites de los
otros (por ejemplo, deshacerse de objetos personales que
pertenecen a otros, el contacto fisico que no le gusta a otra
persona, romper promesas importantes sin causa justificada, violar
a propdosito un limite que otra persona ha expresado). Desigualdad
0 trato injusto de uno o mas miembros de la familia debido a su
sexo, edad (por ejemplo, las personas mayores, nifios), habilidades,
raza, posicidn economica, etc. (puede incluir frecuente actitud de
apaciguamiento de un miembro a expensas de otros, 0 una
desigual aplicacion de las normas). La violencia que se registra
entre los padres, la cual es observada en los hijos. La escaza

comunicacion entre los miembros de la familia.

Dada larealidad econémica actual en el Peru, las familias tienen que
adoptar formas de organizacion que les facilitara la adaptacion a
esas situaciones econdmicas, un claro ejemplo de ello por la
supervivencia a la pobreza, los ha llevado a entrar en “proyectos de
vida”, como el distanciarse por trabajo, en los que sacrifican el

proyecto familia al separarse.
1.2.2.7. Clima familiar y adolescencia

Fishman (1990, como se cit6 en Chong, 2015) refiere que la etapa
de la adolescencia presenta una duracion imprecisa ya que una
educacion mas larga y una maduracion sexual temprana, han dado
lugar a una fase prolongada de la madurez fisica asociada a una
dependencia econémica y psicosocial. La busqueda de la propia
identidad, el logro de una adecuada competencia social, la
renuncia al narcisismo y la separacion paulatina de su familia, son
los principales problemas que debe afrontar el sujeto durante la
adolescencia. Esto afirma que la busqueda de la identidad, aun
cuando sea una preocupacion siempre presente a lo largo de toda
la vida, alcanza su punto critico durante la adolescencia, puesto
gue en esta hay muchos cambios significativos en toda la persona,

pero especialmente en el Yo. De igual manera Freyre (1998, como
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se citd en Reyna y Lachy, 2017) considera a la adolescencia como
la etapa final de la edad evolutiva, es decir el lapso comprendido
entre el nacimiento y la adquisicion de estabilidad somatica,
psicologica y mental propia del adulto. Esta caracterizada por dos
procesos fundamentales: crecimiento y desarrollo de Ia
personalidad. Pérez (2000) opina que en los ambientes familiares
tanto adolescentes como sus padres suelen quejarse cada uno de
la conducta del otro; los padres sienten que han perdido el control o
influencia sobre sus hijos y los adolescentes al mismo tiempo que
desean que su padres sean claros y les suministren una estructura y
limites, les molesta cualquier restriccion en su libertad y en su
capacidad de decision; estos desacuerdos son frecuentes en la
lucha del adolescente por lograr una identidad independiente; y se
consideran bastante normal, aunque puede que la situacién de
crisis alcance el punto en gue los padres pierdan el control de los
hijos, conllevando a que se den problemas conductuales. Freyre
(1997, como se citd en Chong, 2015) sefiala que el adolescente
requiere de un ambiente familiar flexible con pautas que sefialan
afecto, preocupacion y respeto a la individualidad y necesidades
propias de edad, donde la comunicacion franca de sentimientos
sea la pauta para enfrentar cualquier situacion conflictiva; asimismo
la familia debe comprender que asumir posiciones inflexibles,
estrictas y muy prohibidas cierra el camino al desarrollo personal
sano y por el contrario asumir posiciones liberales consentidoras
laxas 0 muy permisivas suscita en el adolescente la sensacién de
falta de amor y desmoronamiento de la autoridad paterna.
Marsellach (2003) aporta que la confusion que produce en los
padres y en otros miembros de la familia, los cambios conductuales
del adolescente, es un punto resaltante para conflictos dificiles de
manejar, generando un clima de crisis materializado en altercados,
posiciones equivocadas, sustentadas en la incomprension que
podria interferir con la adaptaciéon psicosocial del adolescente. El
adolescente en su necesidad fundamental de independencia,

visualiza la intervencion de los adultos en la familia, como un deseo
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de cortar su voluntad, ideas y pensamientos, lo que enfrenta con
actitudes de rechazo, silencio, hostilidad, rebeldia, e incluso
negacion, puesto que al mismo tiempo que el adolescente reclama
independencia para actuar se acentlian sus necesidades

econdmicas que suelen ser a veces muy exigentes
1.2.3. Adolescencia
1.2.3.1. Definicién de Adolescencia

Urresti (2000), concibe la adolescencia como un periodo en la vida
de las personas que se define en relacién al lugar que uno ocupa
en la serie de las generaciones: hay una cierta experiencia
compartida por haber venido al mundo en un momento histérico
determinado y no en otro (es esta diferencia la que permite hablar
de los adolescentes de los sesenta, o de los noventa). Desde un
punto de vista psicoldgico, la consideramos como una etapa de la
vida humana que comienza con la pubertad y se prolonga durante
eltiempo que demanda a cada joven la realizacion de ciertas tareas
gue le permiten alcanzar la autonomia y hacerse responsable de su
propia vida. La forma que adquiere la realizacion de estas tareas
esta supeditada a las caracteristicas de la época en que al
adolescente le toque vivir, dependiendo de su situacion familiar, de

lugar, de género, de clase social.
1.2.3.2. El Desarrollo Social de la Adolescencia.

Martinez (2012) comenta sobre el consenso actual sobre la
adolescencia como etapa dificil en el camino hacia la madurez. El
individuo se enfrenta a cambios fisicos y organicos. También se
enfrenta a cambios psicolégicos y cognoscitivos, se encuentra con
nuevas formas de pensar, sentir y comportarse con las personas.
Erickson enfatizo en su teoria de identidad que la tarea de la
adolescencia era resolver la “crisis” de la identidad para poder
convertirse en un adulto Unico que sea valorado en la sociedad, Farre

(2001) también menciona la busqueda por la consolidacion de la
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1.2.4.

identidad, el adolescente trata de probar experiencias que va
integrando para formar una sola identidad.

Misuto y cols. (2006, como se cité en Kamper, 2000) también sefialan
la importancia del aprendizaje para adaptarse a nuevos contextos,
grupos o formas de relacion pudiera parecer que se diluya la
importancia de la familia para el adolescente, sin embargo, estos no

dejan de ser un referente esencial.
Intereses

vocacionales

1.2.4.1.Definicién

Los intereses vocacionales son las preferencias por realizar
ciertas actividades. Siempre han sido considerados como factores
primordiales para la eleccion de carrera y es por ello que se

conocen como intereses vocacionales.

Por tanto, se refieren a la atencion que se da a una actividad de
caracter laboral, a la cual se le atribuye un valor y se le otorga
mayor importancia entre otras. Es la inclinacién y la motivacién
que te hara realizar cierta actividad ocupacional, es decir, es la

atraccién que mantiene por un campo laboral.

Holland (2012), dice que los intereses vocacionales se construyen
como una expresion de la personalidad; entonces representan la
expresion de la personalidad en el trabajo, en las materias
escolares, en los pasatiempos, en las actividades recreativas y en

las preferencias profesionales.

Todos hemos tenido un interés desde pequefos y lo seguimos
desarrollando de una u otra forma, por ejemplo, nos encanta
cocinar, armar y desarmar cosas, leer, dibujar, cuidar de otras

personas, etcétera.
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Piensa que lo que sabes hacer bien es porque le has dedicado
tiempo para aprenderlo, y cada vez lo has hecho mejor, incluso
algunas veces sin necesidad de que tus padres te dijeran que lo

llevaras a cabo.

Los intereses vocacionales frecuentemente contienen un
ingrediente de imaginacion en etapas tempranas, pues estan
envueltos en suefios y anhelos, ya que aquellas imagenes o
representaciones mentales no se relacionan con la informacion ni
las habilidades acerca de lo que significan esas actividades u
ocupaciones. El gusto y rechazo hacia ciertas tareas se empieza a
formar sin haber tenido contacto con profesiones u labores
especificas (Aiken, 2003).

Al respecto, Cortada (2008) define que un interés vocacional se
origina de una inclinacion innata, pura y natural; razén por la cual
se encuentra acentuado al interior del individuo y que van a
dirigirlo requiriendo de su voluntad y perseverancia en la practica
de labores profesionales. Asimismo, puede manifestarse a pesar
de situaciones adversas inclinando al individuo a la practica en el
ambito de una profesion. El interés hacia una labor o actividad
puede presentarse en semejanza con las aptitudes o en

oposicion.

Fernandez y Rumiche (2013) indican que un interés vocacional es
el propdsito y deseo de una persona surgido del aprendizaje que
se  obtiene producto de las costumbres, sociedad, familia y
colegio y que van a expresarse cuando una persona prefiere una

profesién o trabajo.

Finalmente, Vicuiia (2010) refiere que los intereses vocacionales
estan relacionados con el interés intrinseco y extrinseco que
posee el individuo; el primero esta sujeto con el agrado que se
experimenta cuando se realiza una labor y el segundo cuando

obtiene el motivo de su interés que esta en el exterior recibiendo
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incentivos 'y recompensas. Considerando las anteriores
definiciones podemos inferir que los intereses vocacionales se
originan a muy corta edad manifestandolo en la preferencia que
se tiene frente a ciertos objetos cuyas causas se deben a
experiencias tempranas orientando al sujeto en la adolescencia
hacia la seleccibn de actividades o labores con atencién y
dedicacion, asi pues, seran el sustento para seleccionar una
profesién u ocupacién cuando un sujeto tenga que insertarse en el

mundo académico o laboral.
1.2.4.2. Teorias de los intereses vocacionales

A continuacién, presentaremos algunas teorias sobre la variable
investigada, intereses vocacionales que ayudaran a conocer su

origen e importancia en la eleccion de una carrera u actividad.
1. Teoria de la aceptacion yrechazo

La teoria de la aceptacion y rechazo de la medicion de los
intereses fue planteada por Fryer, en ella los intereses se basan
en dos elementos: el primero esta conformado por la direccion
de la respuesta de proximidad o distanciamiento en relacién con
el trabajo u objeto al cual se tiene acceso y el segundo, lo que
motiva su comportamiento de proximidad o alejamiento hacia la

actividad u objeto de su interés.

Por otro lado, existen dos clases de intereses los objetivos y
subjetivos. Los primeros estan referidos a las evaluaciones de
conocimientos, asi como la unién de palabras y los subjetivos se
orientan a recopilar las emociones de gusto, preferencia y
rechazo frente a cosas o0 elementos que la persona pretende
manipular referente a los que ya se ha informado o utilizado por
aprendizaje. Los intereses objetivos provienen del ambiente
siendo producido por un incentivo que proporciona la
estimulaciéon requerida y obligada. En tanto los intereses

subjetivos son innatos es decir se originan en la persona fruto de
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la atencion que esta le brinda. De acuerdo con su planteamiento
indica que las respuestas de aceptacion o rechazo hacia un
objeto o labor posiblemente poseen un vinculo de aprendizajes
alegres o por el contrario acontecimientos de disgusto que ha

experimentado la persona con aquellos objetos o tareas.

Es asi que ambos intereses tantos objetivos como subjetivos
guardan relacion, los primeros tienen un componente afectivo de
agrado o disgusto con los que ya se ha tenido un contacto con
objetos o actividades mientras que el segundo es ambiental,
resultado de la estimulacion recibida guiando nuestro interés o
rechazo hacia funciones u objetos, asi pues ambos seran
empleados para dirigirnos hacia la basqueda de las profesiones
o labores que llamen nuestra atencidbn y a las cuales le
dedicaremos tiempo, constancia y dedicacion (Fryer, 1951, como

se cit6 en Cirino, 2013).

La presente teoria reconoce el origen de los intereses
vocacionales surgidos de la aceptacion a ciertas actividades o de
rechazo, guardando un componente emocional de experiencias
de agrado o rechazo y por otra parte el incentivo que le ha
proporcionado el ambiente siendo el punto de partida para que el

individuo pueda elegir una profesion u ocupacion.
2. Teoria del aprendizaje social

La teoria del aprendizaje social fue elaborada por Albert Bandura
quien afirma que las influencias del medio ejercen poder ya que
por medio de la observacion se imitan a figuras significativas
pudiendo llegar a repetirse en base al objetivo y sus
consecuencias. La presente teoria reconoce dos clases de
aprendizaje el asociativo y vicario: el primero, nace a partir de los
incentivos que guardan relaciéon con un componente emocional o
afectivo; el segundo, es producto de la imitaciébn en los que se

considera elementos socioculturales y econémicos.
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Es asi que los intereses vocacionales guardan un elemento
afectivo al recordar experiencias agradables o desagradables y por
otro lado, un aprendizaje que se ha originado por la imitacion y
observacion de actividades en etapas tempranas al observar las
profesiones de los padres o figuras importantes para el individuo
en el que comienza a imitar y aproximarse de forma volatil a
diferentes actividades que encierran sus gustos o preferencias de
modo poco reflexivo; sin embargo, esas primeras aproximaciones
influirdan a dirigirlo hacia profesiones o actividades de su interés.
Por consiguiente, el individuo que decide educarse en una
profesion es el resultado de la observacion y el aprendizaje de
modelos significativos que han sido reforzados por el ambiente

(Bandura, 1984, como se cité en Rodriguez, 1992).

En la mencionada teoria, el interés vocacional que tiene un
individuo hacia una profesiébn o labor es consecuencia del
aprendizaje a partir de modelos significativos sumado al refuerzo
proporcionado por el ambiente para inclinarse o interesarse por

una profesion o actividad en particular.

3. La Teoria del Rasgo Psicoldgico: Para el Dr. Luis Vicuia Peri,
este enfoque, justificado en gran parte por la medicién de las
dimensiones comportamentales relevantes (rasgos) para el
desemperio profesional, sirve de base teérica para la estructuracion
del Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM83-
R91 y se fundamenta en una metodologia de trabajo que descansa
en la existencia de diferencias individuales y personales
(capacidades, intereses, personalidad, etc.) y su contrastacién con
el puesto de trabajo al que se opta (descripcion del puesto de
trabajo, actividad profesional, etc.). La teoria del rasgo justifica su
aplicacién psicologica a través de mediciones y estudios
psicométricos referidos tanto a las personas como a los puestos de
trabajo y profesionales; debido a esto, Hogans y Cols (1977, como

se citd en Martinez, 2012) afirman que los rasgos como tales son
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aprendidos y obviamente modificables en la medida en que se
incorporan nuevos aprendizajes y experiencias. Asimismo,
Williamson (1965, como se citd en Martinez, 2015) refiere que “dado
que los rasgos de los individuos son bastante estables a partir de la
adolescencia,  permiten con garantia la prediccion a mediano o
largo plazo del ajuste vocacional. Ademas, la utilizacién de medidas
psicométricas es una parte muy importante para caracterizar las
posibilidades de cada persona, en relacion al mundo profesional
previamente conocido por la investigacion. Esto es, determinados
atributos estdn relacionados con ciertas conductas que los
trabajadores ejercitan en su puesto o puestos de trabajo; el
identificar a grupos de personas eficientes en su profesion brinda la
informacion necesaria para la comparacion entre el individuo y la

profesiéon”.

La primera formulacion de la aplicacion de la teoria del rasgo se
encuentra en la obra de Parsons (1909, como se cité en Mercado y
Mamani, 2017); quien afirma que en la eleccion vocacional actian

tres factores:

1. El conocimiento de si mismo, aptitudes, intereses, emociones,

recursosy limitaciones de las motivaciones del individuo.

2. El conocimiento de las exigencias y requisitos necesarios para el
exito en el trabajo, las ventajas e inconvenientes, compensaciones,

oportunidades y la prospectiva de las diferentes areas laborales.

3. La verdadera adecuacion en la relaciéon entre los dos hechos
anteriores.

El acople entre las caracteristicas individuales y las de ocupacion o
profesién y su relacién entre ambos reflejan, en su simplicidad el
enfoque del asesoramiento vocacional cifrado en la teoria del rasgo

psicoldgico.
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1.2.4.3. Dimensiones de intereses vocacionales y ocupacionales

Presentamos una explicacion de la clasificacion de las once areas
que describen el conjunto de profesiones u ocupaciones que
constituyen el Inventario de Intereses vocacionales y ocupacionales
CASM-83. Edicion revisada 2010.

- Ciencias Fisico-Matematica (CCFM). Area encargada de
investigar cifras, datos, representaciones y sus asociaciones
entre ellos; persigue reflexiones y soluciones ante conceptos
imprecisos los que pueden tener la posibilidad de dar paso a

lateoria.

- Ciencias Sociales (CCSS). Se inclina por la ayuda a su
projimo y se inclina en la basqueda de aportar a la sociedad,
contribuyendo en el desarrollo e incremento de habilidades
interpersonales colaborando en la solucion de problemas y
convirtiéndose en un agente de cambio.

- Ciencias Naturales (CCNN). Es un area que examina lo
observable a nivel biolégico, organico, genético con
posibilidad de contrastacién a través de la experimentacion
en los seres vivos (personas, animales, plantas) en busqueda
del desarrollo e impulso de los recursos naturales.

- Ciencias de la Comunicacion (CCOO). Relacionado a
labores de exploracion y difusién de noticias en forma veraz,
asimismo redactar toda la informacioén relevante para realizar
narraciones y anuncios para lanzarlos en los medios escritos
y radiales; asi como llevar a cabo reportajes a través de
fotografias, de alcanzar técnicas publicitarias, entre otros.

- Artes (ARTE). Asociado a tareas de actuacion, danza,
manualidades, combinar colores buscando la estética, es
decir, la habilidad para la creacion y la representacion.

- Burocracia (BURO). Se interesa por la organizacion
detallada de diferentes materiales de biblioteca y también de

proveer documentos en el sector administrativo.
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- Ciencias Econdmicas y Politicas (CCEP). Actividades que
permiten estudiar el sector empresarial y el accionar de las
personas las leyes del gobierno, los derechos, deberes y
normas que rigen un estado.

- Institutos Armados (IIAA). Relacionado con las fuerzas
militares y policiales. Asi como la planificacion y organizacion
de un conjunto de acciones de acuerdo con la administracion
de gobierno.

- Finanzas (FINA). Labores agrupadas para la administracion
de los recursos econdmicos a través de una combinacion de
acciones que buscan estimar los presupuestos en el sector

empresarial y servicios.

- Linguistica (LING). Muestra labores en base al estudio de la
lengua oral y escrita donde encontramos una serie de
composiciones de los que se desprenden versos, historias
reales oficticias.

- Jurisprudencia (JURI). Est4 delimitada en el marco de lo
gue establece la ley ajustandose a las normas y deberes que
se deben cumplir buscando la defensa frente a un conjunto
de miembros que conforman el cuerpo legislativo de un pais.

- Escala de veracidad (VERA). Conformado por items
asociados con emociones, sentimientos, para lograr obtener
de formaindirecta la mentira o sinceridad del evaluado.

- Escala de consistencia (CONS). Se presentan enunciados
repetidos de cada éarea profesional u ocupacional con el
objetivo de que el evaluado no arroje respuestas por rutina o

conveniencia.
1.2.4.4. Factores que intervienen en la eleccién vocacional

Crespo, Olvera y Condado (2007, como se citd en Moreno 2013)
refieren que para inclinarse a una carrera es necesario la
concientizacion de la informacién vocacional en los que participan

factores internos y externos que presentamos a continuacion:
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A. Factores personales

Caracteristicas personales, se relaciona con la personalidad,
son los rasgos y cualidades que nos distinguen de los demas
como nuestra manera de ser, de vincularse con los demas y de
sentir.

Intereses vocacionales constituyen la preferencia o gusto que
se tiene hacia actividades que se consideran importantes, los
cuales tienen un elemento de motivacion en el comportamiento
vocacional del individuo, es decir, la afinidad que conserva una
persona por un area vocacional especifico.

Aptitudes vocacionales son las habilidades o competencias
gue se cuenta para desarrollar eficientemente los aprendizajes

o la practica de una profesion.

Deseos y motivaciones vocacionales, los deseos son
suefios 0 metas para desempenfar cierta labor profesional y las
motivaciones son las causas que dirigen nuestra conducta
para conseguir nuestras aspiraciones en el area ocupacional.
Capacidades y limitaciones vocacionales, las habilidades o
capacidades son la agilidad para realizar una tarea singular, la
cual aumenta y evoluciona por medio del ejercicio frecuente.
Las limitaciones se relacionan con las dificultades que se
interponen en el crecimiento de las capacidades.
Competencias académicas tienen que ver con los logros
alcanzados en los planes de estudio y que se observan en
productividad estudiantil.

Valores, referidos a la consideracion sobre lo bueno y lo malo
en diferentes areas de la vida que le concede una persona.
Informacién vocacional y conocimiento del contexto, se
relaciona con la interiorizacion de informacion importante para
el individuo a fin de asumir su decisidon vocacional. Son las
ideas y opiniones de la historia de vida en el entorno familiar,
social, escolar y circunstancias que rodean a las personas en

su ciclo de vida.
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B. Factores contextuales

- Familiar: es uno de los elementos que contribuye en la toma
de decisiones vocacionales, pues es la base del desarrollo
del cual necesita el apoyo econdmico y afectivo. las
opiniones de los miembros ejercen influencia por la presion y
las esperanzas que se ponen en la persona al momento de
preferir una carrera u otra.

- Amistades: a través de sus opiniones intervienen e
influencian en las decisiones de los individuos pues han
desarrollado vinculos afectivos debido a que pasan mucho
tiempo juntos.

- Medios de comunicacion: es imposible no alimentarnos del
poder de los medios de informacion como: los medios
escritos y orales, radio, television, internet y revistas), se
debe de distinguir que informacién es relevante y positiva de

forma responsable y concienzuda.

- Estereotipos: tiene que ver con el prestigio del colectivo que
le suministran las sociedades, son aquellas profesionales en
las que se valoran mucho y son apreciadas, no obstante,
cualquier carrera demanda una preparacion.

- Género: son las carreras que a veces son consideradas para
desarrollarse por un género exclusivo (masculino o
femenino), sin embargo, en la actualidad esa o6ptica se ha

modificado.
1.245. La Decisién vocacional:

La decision vocacional es una clase peculiar de decisiéon entre las
muchas que una persona toma a lo largo de su vida; sin embargo,
en ocasiones la decision depende de las reacciones de otros, a
veces aparecen envueltos factores del azar; con frecuencia, el
tomar decisiones viene acompafado de una mezcla de éxitos y
fracasos que producen perplejidad y envuelven al sujeto en un

conflicto por la disparidad entre el deseo de alcanzar un logro y la
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probabilidad de conseguirlo. Para Osipow (1983, como se cit6 en
Sanchez, 2014), en la decision vocacional intervienen por lo
menos cuatro variables significativas; el factor de la realidad, el
proceso educativo, los valores del sujeto y los factores
emocionales implicados en las respuestas del sujeto hacia su
ambiente. Rivas (1995), caracteriza la decisibn vocacional
madura por tres variables: realismo, flexibilidad vy libre
compromiso. Entendiendo por realismo la capacidad para
conjugar el “ser” con el “querer ser” personal. La flexibilidad hace
referencia a la aceptacion por parte del sujeto de la necesidad de
adaptacion a la realidad ocupacional con que tendra que
enfrentarse al concluir su preparacion académica. El libre
compromiso implica aceptar el proceso de “toma de decisiones”
como una tarea personal que culmina en la realizacién del

proyecto vital.

La resolucion de problemas y la toma de decisiones han sido
caracterizados como procesos complejos en los cuales los
individuos identifican y evallan cursos de accion alternativos vy
eligen la implementacién de uno de ellos (Horan, 1979, como se
cité en Garay, 2017).

Las estrategias que se ponen en juego en toda toma de
decisiones pueden observarse en los denominados “estilos de
decision”; con ello se hace referencia a maneras unicas, propias,
en las que cada individuo aborda, responde y se comporta en una
situacion en la que debe decidirse (Arroba, 1977, como se cito en
Maquen, 2016).

Harren (1979), distingue tres tipos de estilos béasicos que
desempeiian un rol fundamental en las diferencias individuales

frente a situaciones semejantes:

1. El racional: utiliza evaluaciones sistematicas e inferencias
I6gicas.
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2. El intuitivo: se basa en sentimientos, fantasias y reacciones

afectivas, a veces de manera intuitiva.

3. El dependiente: rechaza asumir la responsabilidad personal y se

confia en el criterio de la autoridad de otras personas.

Los seres humanos procesan la informacion para efectuar su
eleccion vocacional. La teoria de la decision se ha presentado
tradicionalmente de dos formas: normativa (0 prescriptiva) y

descriptiva (0o comportamental).

Los tedricos Normativos se ocupan del desarrollo de distintos
procedimientos que garanticen decisiones Optimas para lograr
determinado criterio. Los Descriptivos se ocupan de analizar el

propio proceso de decidir (tomado de Casullo y Cayssials, 1994).
1.24.6. Los padres y la eleccion vocacional de los hijos

Los padres siempre influyen en la eleccién de una profesion u
ocupaciéon de los hijos, estimulando y posibilitando aprendizajes y
vivencias, proporcionando modelos de identificacion. Lo que nunca
se puede predecir es como va a ser esa influencia, porque cada
persona hace su propia combinatoria con los estimulos de los que

dispone, armando una sintesis personal.

Por ejemplo, si en una familia la musica ocupa un lugar muy
importante, quizas alguno de los hijos desarrolle la madsica como
modo de vida, otro puede integrarla como elemento
complementario en alguna otra profesion y otro simplemente la

disfrutara.

Los adolescentes van tomando y recreando rasgos, caracteristicas
de personalidad, modalidades de resolver o encarar problemas,
habilidades y limitaciones. Pero lo interesante y maravilloso es que
estos procesos de identificacion nunca son lineales ni mecénicos,
siempre son originales y propios de cada sujeto. Podemos aplicar a

un area totalmente nueva, habilidades y capacidades desarrolladas
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anteriormente por alguno de nuestros padres o abuelos.
Combinando y recreando estos recursos, producimos a partir de
alli situaciones totalmente novedosas. Esto quiere decir, para la
tranquilidad de los padres, que los deseos de los hijos no pueden

ser manipulados.
1.3.Definicién de términos basicos

A. Clima social familiar: es aquella situacion social en la familia que se
define con tres dimensiones fundamentales y cada una constituida por
elementos que lo componen como: cohesion, expresividad, conflicto,
autonomia, intelectual- cultural, social-recreativo, moralidad
religiosidad, control y organizacion. (Moos R 1996, como se citd en
Calderon y De la Torre, 2006).

B. Familia: Es un organismo que tiene su unidad funcional; toda familia
como tal, estd en relacibn de parentesco, de vecindad y de
sociabilidad, creando entre ellas influencias e interacciones mutuas
(Slonisky citado en Kemper 2000)

C. Adolescencia: “Etapa de transiciéon en el desarrollo que se da entre la
nifiez y la adultez, caracterizada por cambios bioldgicos vy
psicologicos” (Consuegra, 2011, p.5).

D. Intereses vocacionales: El interés vocacional es un estado
motivacional que se van transformando a través de la vida y en el
contexto en el que vive y se desarrolla la persona; en la adolescencia
comienza a establecerse los intereses vocacionales, siempre que los
jovenes hayan tenido experiencias que los activen; sin llegar a la
plena madurez, sino hasta el inicio de la edad madura
(Vilcapoma,1994).
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CAPITULO IIl: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1.Descripcion del problema

La globalizacion ha afectado a la humanidad y da avance de los cambios y
transformaciones que hoy por hoy afectan la organizacion y el
funcionamiento de los hogares Ilo cual repercute en los hijos,
primordialmente en los adolescentes, quienes presentan intensos cambios
fisicos, psicolégicos y social que los exponen a riesgos a soportar
problemas como embarazo precoz, desercidbn escolar, drogadiccion,
delincuencia y pandillaje. (Carranza, 2014); debido a que la familia dia a dia
va alejandose en su tarea de formador y son los medios de comunicacion
los que van asumiendo este rol, por ello actualmente la familia no es mas la
unidad de formacion, sino de consumo, ya que tiene que competir con la
escuela, la comunidad, los medios de comunicacién, en la funcion de
transmitir valores a sus hijos. (Murcia, Reyes, Gomez, Medina, Paz y
Fonseca, 2007). Son multiples los organismos que reflejan la importancia de
reconocer a la familia, como ente formador de valores y como base soélida
del desarrollo de la persona (Roudinesco, 2003); es por ello que la familia
tiene que mucho ver con la eleccion de una carrera profesional u ocupacion,
siendo la eleccion de una forma de vida y parece estar determinada también
por la forma de vivir en familia (Harrsch, 2005), se sabe que la familia tiene
gran repercusion en la construccién del proyecto de vida y la eleccién de
una profesion de sus hijos(as) influyendo en sus opciones, preferencias y
toma de decisiones. Por ejemplo, mientras un nifio observa que sus padres
priorizan el éxito econdmico en su trabajo, otro nifio vera en los suyos la
preocupacion por ayudar a los demas a partir de su vida laboral. Ambas
familias brindan diferentes modelos de identificacion, cada uno de los cuales
influird de forma diferente en como el nifio ir4 definiendo las prioridades en

suvida. Ministerio de educacion (Minedu, 2014).

La decision por una profesion u ocupacion es una tarea compleja que
requiere el conocimiento de muchos factores que influyen en ella, pueden
ser personales y del medio ambiente, para los cuales es necesario tomar en

cuenta la participacion de padres, familiares y consejeros profesionales, nos
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dice Sanchez (2014). Toda la vida se toman decisiones, una de ellas, la
elecciéon de la carrera, que es importante para el futuro del adolescente ya
gue es en esta etapa donde la toma de decisiones encuentra su punto critico
porque supone uno de los retos principales en la transicion de la nifiez a la
vida adulta (Nurmi, 2004).

Es importante ubicar el proceso de eleccion vocacional en nuestro contexto.
En Perq, los adolescentes culminan sus estudios escolares, en promedio,
entre los 16 y los 17 afios. Es ese el momento en el que deben optar por una
carrera. Mas aun, dado que las postulaciones a las diversas universidades
se dan a lo largo de todo el ultimo afio de estudios escolares, los
adolescentes deben tener esbozada una decision mucho antes de haber
culminado el colegio y como es sabido gran parte de la decisiones
personales son hechas durante en esta etapa, aunque ya muchas de estas
ideas 0 pensamientos iniciales surgieron en la infancia, la mayoria de los
nifios hablan de que les gustaria hacer, identificandose con personalidades
que constituyen su “modelo”. Estos modelos seran en lo cotidiano a partir de
personajes politicos, de la literatura, del cine, del deporte, de la televisiéon, de
la escuela, etc. Y es en el seno de la familia en donde el nifio y después
adolescente encontrard el clima ideal e insustituible para su Optimo
desarrollo, por el contrario, el clima nefasto en que toda educacion no sera

posible.

A nivel mundial; Elegir una carrera puede ser muy dificil, Espafia es el pais
con el 30% de tasa de abandono escolar de la Unidn Europea, ya que tiene
el mayor porcentaje de jovenes de entre 18 y 24 afios que abandonan el
sistema educativo al terminar la educacion secundaria (Andrés, 2020).
Mientras que el Instituto Mexicano de Orientacion Vocacional asegura que la
mala eleccion de una carrera trae conflictos psicoldgicos al estudiante y
pérdidas econOmicas para el pais (Rios, 2015). A la hora de elegir una
carrera, entre 30 y 40 % de los jovenes mexicanos se equivocan. Lejos de
sus aptitudes e intereses, estos se ven motivados por cuestiones
econdmicas, el prestigio o la presion de padres y amigos. Tal es asi que
cada afio egresan unos 450 mil jévenes de las universidades en el pais, pero
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6 de cada 10 no pueden desarrollar el conocimiento que adquirieron en el
aula. Todos los dias 1800 jévenes, es decir, 650 mil cada afio abandonan el
bachillerato, la gran mayoria en el primer afio, por muchos factores, entre los
cuales esta el bajo interés que en ellos despiertan los contenidos

curriculares. (Mendoza, 2016)

En el Perd, més del 80% de jovenes que terminan la secundaria no sabe qué
hacer o qué carrera elegir. Esto hace que muchos estudiantes elijjan su
carrera al azar, algunos optan por la decision de terceros o la presion de los
familiares, mientras otros por la oferta del empleo, no eligiendo lo que
realmente quieren es decir la vocacion profesional de uno mismo, esto hace
gue una gran parte de jovenes gque ya son universitarios terminan por dejar la
carrera los primeros afios y si logran terminar, concluyen la profesion que

menos pensaban. (Rios, 2018).

En este contexto, la labor de orientacién vocacional es fundamental. Ya que
para el estudiantado seria una pieza clave determinar su vocacioén por lo
menos dos afios antes de culminar su secundaria. Para ello, la familia y los
docentes juegan un papel primordial en la decision de una persona para un
futuro de porvenir y éxito. Pues si su personalidad esté totalmente formada,

desde un buen clima familiar a un buen clima en la escuela.

Entonces, necesitamos entender mejor el rol que juega el sistema familiar en
moldear la identidad y el desarrollo vocacional, debido a que el
funcionamiento familiar depende de varios factores que ayudan al desarrollo
del ser humano uno es el desarrollo vocacional, sobre los cuales influye una

multitud de interaccion como los amigos, profesores, familia. (Patifio, 2016).

A decir de Bohoslavsky (1984), el adolescente que decide y acepta crecer,
de cierta manera “destruye” y rompe con la estructura del grupo familiar. En
este sentido, la negativa de algunos padres a aceptar algunas carreras, si
bien pueden ocultarse bajo los trajes de aspectos socioecondémicos, podria
encontrarse ligada al temor de la familia de que uno de sus miembros, a
través de su carrera, denuncie, cuestione u otorgue una mirada distinta y

profunda a la dinamica familiar.
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El adolescente siempre se sentira presionado por dos objetos reclamantes:
uno interno y el objeto “familia”. Lo que hace su situacion mucho mas dificil y
confusa. Dicha situacion se presenta cuando el adolescente desea elegir
determinada carrera y los padres manifiestan su desacuerdo. Pero también
cuando los padres manifiestan una postura aparentemente neutral. Ya que
depositan en él toda la responsabilidad. Esto genera en el adolescente
sentimientos de abandono, soledad y rabia hacia sus familiares. Los cuales a
su vez le generan culpa. Debido a que el grupo familiar constituye en si el
grupo de pertenencia y al que se tomara como referencia fundamental. Sus
valoraciones acerca de la posible eleccion del sujeto, tienen significativa
influencia en la conduccion y eleccién final del adolescente. Ya sea porque el
grupo familiar actie como grupo de referencia positivo o negativo en relacion

a la eleccion.

En nuestra region los estudiantes de cuarto y quinto de secundaria culminan
sus estudios escolares, en promedio, entre los 16 y 18 afios, es ese el
momento que deben optar por una carrera o por alguna actividad a la que se
van a dedicar. Esto nos lleva a preguntarnos si los estudiantes de hoy tienen
las condiciones necesarias y especificas para tomar una decisiébn tan
importante en cuanto a su futuro personal y laboral, o si los estamos

forzando a algo para lo que adn no estan listos.

En las instituciones educativas que se realizara el estudio, se percibe a
algunos estudiantes que tienen definido sus intereses vocacionales, sin
embargo, otros no han decidido que estudiar, segun manifestaciones de
muchos estudiantes, expresan que sus padres pelean por diversas
situaciones entre ellas, la falta de dinero para satisfacer las necesidades del
hogar, hay estudiantes que manifiestan, que no les interesa el estudio,
porque de qué les sirve aprender quimica, biologia, matematica, si cuando
terminan secundaria iran a trabajar en restaurantes, casinos,
supermercados, etc. con la finalidad de obtener dinero. Otros se encuentran
bajo la presion de sus padres para que elijan carreras de prestigio social sin
tomar en cuenta sus intereses profesionales. Asi mismo juega en contra la

economia de cada hogar que podrian interferir en el desarrollo de sus
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estudios universitarios, puesto que no podrian cubrir los costos de su carrera
preferida y tendrian que buscar otra carrera técnica de menor costo, menor
tiempo de estudio y que por lo tanto genere ingresos econdmicos a corto

plazo.

Por ello al preguntarles por sus intereses vocacionales muchos de ellos se
muestran inseguros, timidos o reacios a estudiar una carrera técnica o
profesional, manifiestan que no cuentan con el apoyo de sus padres, lo cual

genera conflictos entre ellos y sus padres.

En ese sentido Gonzales y Pereda (2006) hacen referencia a la importancia
de conocer el grado del clima social familiar y los motivos sobre las
problematicas de los adolescentes ya que muchas veces los padres
desconocen los pensamientos de sus hijos con respecto a sus planes futuros,
ya gue por lo general no supervisan adecuadamente sus actividades de los
adolescentes; por ello se genera la inseguridad, baja autoestima entre otros.
Por lo tanto, al tener un hogar ausente de reglas y normas, existe una
carencia de afecto y comunicacion lo que perjudica el desarrollo y autonomia
gue interfieren en la motivacion para el estudio, u otras actividades, asi como

para tomar decisiones vocacionales.

Por lo tanto, la familia tiene gran significancia en el desarrollo de los
intereses profesionales y de las expectativas de futuro del adolescente, si la
estructura familiar no es sana, resulta una influencia negativa y nociva,
caracterizada por el temor y el crecimiento atipico. en nuestro caso
particular nos interesa contribuir al andlisis del clima social familiar y su
influencia sobre los intereses vocacionales de los estudiantes de 4to y 5to
de secundaria de la I.E.P. Maynas, distrito de Punchana y el IESM-Loreto
distrito de Iquitos, siendo el clima social familiar y los interés vocacionales
dos variables significativas de estudio y las pocas investigaciones que las
relacionan directamente, desarrollamos la presente investigacién cuyo
propdésito es conocer; la relacion que existe entre ambas variables, con el fin
de orientar mediante el desarrollo de programas a las familias y docentes
para que puedan ayudar a los estudiantes desde una temprana edad en la

decision de su futuro personal y profesional.
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2.2.Formulacion del problema
2.2.1. Problema general

¢, Cudl es la Relacion entre el clima social familiar y los intereses
vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P.

Maynas y de la IESM- Loreto, distrito de Iquitos, 20197
2.2.2. Problemas especificos

- ¢Cual es el nivel del Clima Social Familiar de los alumnos de
4to y 5to de secundaria la I.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto,
distrito de Iquitos, 2019?

- ¢Cuales son los Intereses Vocacionales de los alumnos de 4to y
5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto,
distrito de Iquitos, 2019?

- ¢Cual es la Relacion entre la dimension Relaciones del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de
4to y 5to de secundaria de la I.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto,
distrito de Iquitos, 2019?

- ¢Cudl es la Relacion entre la dimension Desarrollo del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de
4to y 5to de secundaria de la I.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto,
distrito de Iquitos, 2019?

- ¢Cudl es la Relaciéon entre la dimension Estabilidad del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de
4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto,
distrito de Iquitos, 2019?

2.3.0bjetivos
2.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el clima social familiar y los intereses
vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P.

Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.
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2.3.2. Objetivos especificos

- ldentificar el nivel del Clima Social Familiar de los alumnos de
4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-
Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

- Conocer los Intereses Vocacionales de los alumnos de 4to y 5to
de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito
de Iquitos, 2019.

- Analizar la Relacién entre la dimension Relaciones del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de
4to y 5to de secundaria de la |.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto,
distrito de Iquitos, 2019.

- ldentificar la Relacion entre la dimension Desarrollo del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de
4to y 5to de secundaria de lal.LE.P. Maynas Yy de la IESM-Loreto,
distrito de Iquitos, 2019.

- Conocer la Relacion entre la dimension Estabilidad del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de
4to y 5to de secundaria de la I.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto,
distrito de Iquitos, 2019.

2.4.Justificaciéon de lainvestigacion

El trabajo puede ser sustentado desde diversas perspectivas entre ellas
nos permitird conocer la relaciéon que existe entre el clima social familiar y
los intereses vocacionales de los estudiantes; ya que muchas veces las
decisiones que toman los adolescentes son influenciadas por las
opiniones de los padres quienes buscan persuadir de forma explicita o
implicita; por tal motivo, se analizara como el clima social familiar se
asocia 0 no con los intereses vocacionales de los hijos. Desde una
perspectiva teorica, busca reafirmar y comprobar el conocimiento, aun en
proceso, de clima socio familiar y de los intereses vocacionales de la
comunidad de las instituciones Las instituciones I.LE.P. Maynas y de la
IESM- Loreto de lquitos. Por tanto, la informacion que se obtenga sera la

confirmacion de la propuesta. Asi mismo, los resultados permiten ampliar
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el estudio de los componentes de las variables permitiendo sugerir
recomendaciones y nuevas investigaciones a referencia de las
instituciones en estudio.

En el ambito practico, la informacion puede ser utlizada con fines
preventivos y correctivos con propuestas de intervencion para mejorar el
clima familiar asi como detectar qué aspectos del clima familiar son mas
relevantes y, de esta forma, poder establecer acciones concretas para
poder afianzar los intereses vocacionales desde el seno familiar de las
instituciones |.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto de lquitos. Desde el
marco metodolégico se justifica porque brinda informacién a partir de los
resultados que obtuvieron de las instituciones |.E.P. Maynas y de la
IESM- Loreto a través de la aplicacion de instrumentos psicométricos con
caracteristicas de confiabilidad y validez demostrados en diversos
estudios.

En el area social se fundamentara el proceso de socializacion, teniendo
como base que la familia tiene un rol basico en la formacién de los hijos y
en la transmision de conocimientos, valores y costumbres que les dara la
capacidad de serpersonas seguras, y con capacidad de elegir y de tomar
sus propias de decisiones. Ademas, las conclusiones y recomendaciones
ayudaran a los a tomar decisiones asertivas para mejorar el plan anual de
trabajo de las instituciones que participan en la investigaciéon de tal forma
que se consideren actividades y estrategias didacticas y metodoldgicas
para fomentar un clima familiar saludable

Es un aporte a las instituciones I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto de
Iquitos y a las personas involucradas directamente con la poblacion en
estudio, porque ofrece informacion pertinente que permite proponer
programas de intervencion preventiva y promocional en el area de la
salud mental y la familia, los que a su vez fomentara mejorar el clima
social familiar, asi como el comportamiento asertivo en la poblacion de
estudio.

En consecuencia, se justifica la investigacién porque puede ser fuente de
otras investigaciones y los hallazgos a las que se arriben pueden ser
cuestionadas y /o generar controversias, lo que constituye el tema de

esta investigacion.
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2.5.Hipotesis

25.1. General

H.. Existe relacion significativa entre el clima social familiar y los intereses
vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de
la IESM-Loreto, distrito de lquitos, 2019.
Ho: No Existe relacion significativa entre el clima social familiar y los intereses
vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de
la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

25.2. Especificas

- Existe relacion significativa entre la dimension Relaciones del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y
5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito
de Iquitos, 2019.

- Existe relacion significativa entre la dimension Desarrollo del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y
5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito
de Iquitos, 2019.

- Existe relacion significativa entre la dimension Estabilidad del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y
5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito
de Iquitos, 2019.

2.6.Variables
2.6.1. Identificacion de las variables
Variable independiente: clima social familiar
Variable dependiente: intereses vocacionales
2.6.2. Definicion conceptual y operacional de las variables

a) Clima social familiar:
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Definicion Conceptual (D.C): Es una atmosfera psicologica
donde se describe las caracteristicas psicoldgicas e institucionales
de un determinado grupo humano situado sobre un ambiente
definiendose en tres dimensiones fundamentales y cada una
constituida por elementos que lo componen como: cohesion,
expresividad, conflicto, autonomia, intelectual-cultural, social-
recreativo, moralidad religiosidad, control y organizacion. (Moos
1979).

Definicién operacional (D.O): Es una variable estudiada por la
escala de clima social en la familia de Moos, Moos y Trichett
(1995), que evalua las principales caracteristicas socio-ambientales
de todo tipo de familias y esta formado por un total de 90 items
dicotomicos (verdadero-falso), en tres dimensiones principales:
relaciones: cuantifica el grado y el estilo de comunicacion, asi
como el nivel de conflicto que se da en la familia, desarrollo: valora
si se fomentan los procesos de desarrollo personal de los miembros
de la familia; y estabilidad: evalla el grado en que se estructura y
organiza la vida familiar, asi como el grado de control que se ejerce

sobre los miembros de la familia.

b) Intereses vocacionales u ocupacionales:

- Definicion Conceptual (D.C): Vicuia (2010), sefala
que los intereses vocacionales estan relacionados con el
interés intrinseco y extrinseco que posee el individuo, el
primero estd sujeto con el agrado que se experimenta
cuando se realiza una labor y el segundo cuando
obtiene el motivo de su interés que esta en el exterior
recibiendo incentivos y recompensas; situaciéon que
involucra equivalencia entre ambos intereses para que lo
encaminen hacia una profesibn u ocupacion
exitosamente.

- Definicion operacional (D.O): El inventario de Intereses
profesionales y ocupacionales evalla las siguientes

once areas: Ciencias Fisico- Matematica, Ciencias
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Sociales, Ciencias Naturales, Ciencias de Ia
Comunicacion, Artes, Burocracia, Ciencias Economicas
y Politicas, Institutos Armados, Finanzas, Linglistica,
Jurisprudencia. El test estd constituido por un
cuestionario de 143 preguntas de doble eleccion (a y b).
Para la calificacion de la prueba se requiere sumar el
puntaje directo por cada area que se obtiene sumando
todas las letras (a) de la primera columna (CCFM) y las
letras (b) de la misma fila de (CCFM) se continua con las
siguientes areas (CCSS), (CCSS), (CCNN). (CCCO),
(ARTE), (BURO),

(CCEP), (IIAA), (FINA), (LING), (JURI).

2.6.3. Operacionalizacién de las variables

Tabla N° 01: Operacionalizacion de la variable clima social familiar

Variables| Definicion Definicion | Dimensiones | Indicadores items Escala de
conceptual operacional medicion
Es una
Clima , Es una variable Relaciones | Cohesion 1,11,21,31 | Nivel de
atmésfera medicioén
social L, estudiada por la ,41,51,61,
- psicoldgica _ por
familiar donde s esci:lla de clima 71.81 Intervalos
describe las social en la Expresividad| 2,12,22,3
. familia de 2
caracteristicas
Moos, Moos y 42 52 62,
Trichett (1995), 72.82
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psicoldgicas

e
institucional
es de un

determinado
grupo
humano
situado sobre
un ambiente
definiéndose
en tres
dimensiones
fundamental
es y cada una
constituida
por
elementos
que lo
componen
como:
cohesion,
expresividad
conflicto,
autonomia,
intelectual-
cultural,
social-
recreativo,
moralidad
religiosidad,
control y

organizacion

que evalda las
principales
caracteristicas
socio-ambientales
de todo tipo de
familias y esta
formado por un
total de 90 items
dicotémicos
(verdadero-falso),
en tres
dimensiones
principales:
relaciones:
cuantifica el grado
y el estilo de
comunicacion, asi
como el nivel de
conflicto que se da
en la familia,
desarrollo: valora
si se fomentan los
procesos de
desarrollo personal
de los miembros
de la familia; y
estabilidad: evalla
el grado en que se
estructura y
organiza la vida
familiar, asi como
el grado de control

que se ejerce sobre

Conflicto 3,13,23,33
,43,53,63,
73,83
Desarrollo Autonomia 4,14,24,34
,44.54.64,
74,84
Area de 5,15,25,35
Actuacion 45,55 65,
75,85
Area Social | 7,17,27,37
Recreativo A7 57,67,
77,87
Area 6,16,26,36
Intelectual ,46,56,66,
Cultural 76,86
Area de 8,18,28,38
moralidad — ,48,58,68,
religiosidad 78,88
Estabilidad Area de 9,19,29,39
Organizacion | ,49,59,69,
79,89
Area de 10,20,30,4
Control 0,50,60,70
,80,90
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(Moos
1979).

los miembros de la

familia.

El instrumento se
evaluara segun los

siguientes rangos:
Muy buena: 59 a +
Buena :55a58
Media : 48 a 52
Mala

141 a45

Muy mala: 40 a —

Tabla N° 02: operacionalizacién de la variable intereses vocacionales

Variables Definicion Definicion operacional | Dimensiones items Escala de
conceptual medicién
Intereses Vicufa El inventario de -Ciencias Fisico | 1-14-27-40-
vocacionales (2010), sefiala | Intereses profesionales y | — Matematica 53-66-79-
que los ocupacionales evalua las 92-105-
intereses siguientes once areas: 118-131-
vocacionales | Ciencias Fisico-
, . .. 1-2-3-4-5-
estan Matematica, Ciencias
] ) L 6-7-8-9-10-
relacionados Sociales, Ciencias
) , L. 11
con el interés | Naturales, Ciencias de la
intrinseco y Comunicacion, Artes, -Ciencias 2.15-28-41-
extrinseco que | Burocracia, Ciencias Sociales 54-67-80-
posee el Econdémicas y Politicas, 93-106-
individuo, el Institutos Armados, 119-132-
primero estd | Finanzas, Linguistica,
sujeto conel | Jurisprudencia. El test 14-15-16-
17-18-19-
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agrado que se

experimenta

cuando se
realiza una
labor y el
segundo
cuando
obtiene el
motivo de su
interés que
esta en el
exterior
recibiendo
incentivos y
recompensas;
situacion que
involucra
equivalencia
entre ambos
intereses para
que lo
encaminen
hacia una
profesion u
ocupacion

exitosamente.

esta constituido por un
cuestionario de 143
preguntas de doble

eleccion (ay b).

Para la calificacion de la
prueba se requiere sumar
el puntaje directo por
cada area que se obtiene
sumando todas las letras
(@) de la primera
columna (CCFM) vy las
letras (b) de la misma
fila de (CCFM) se
continua con las
siguientes areas (CCSS),
(CCSS), (CCNN).
(CCCO), (ARTE),
(BURO), (CCEP),
(HAA), (FINA),
(LING), (JURI).

20-21-22-
23-24

Ciencias

Naturales

3-16-29-42-
55-68-81-
94-107-
120-133-

27-28-29-
30-31-32-
33-34-35-
36-37

Ciencias de la

Comunicacion.

4-17-30-43-
56-69-82-
95-108-
121-134-

40-41-42-
43-44-45-
46-47-48-
49-50

-Artes

5-18-31-44-
57-70-83-
96-109-
122-135-

53-54-55-
56-57-58-
59-60-61-
62-63

Buro

6-19-32-45-
58-71-84-
97-110-
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123-136-
66-67-68-
69-70-71-
72-73-74-
75-76

-Ciencias

Econdmicas y

Politicas

7-20-33-46-
59-72-85-
98-111-
124-137-

79-80-81-
82-83-84-
85-86-87-
88-89

Institutos

Armados

8-21-34-47-
60-73-86-
99-112-
125-138-

92-93-94-
95-96-97-
98-99-100-
101-102

Finanzas

9-22-35-48-
61-74-87-
100-113-
126-

139-105-
106-107-
108-109-
110-111-
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112-113-
114-115

Linguistica

10-23-36
49-62-75
88-101-

114-127-
140-118-
119-120-
121-122-
123-124-
125-126-
127-128

-Jurisprudencia

11-24-37-
50-63-76-
89-102-
115-128-14

1-131-132-
133-134-
135-136-
137-138-
139-140-
141
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.11. Tipo deinvestigacion

312

La investigacion es de tipo Descriptivo Correlacional, pues se busco
hallar la posible relacion entre las variables estudiadas. De esta
manera, Herndndez, Fernandez, Baptista (2010), menciona que este
tipo de estudio “tiene como propdsito, conocer la relacidon que existe
entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto
particular. Los estudios correlacionales miden el grado de asociacion
entre esas dos o mas variables (cuantifican relaciones). Es decir,
miden cada variable presuntamente relacionada y, después, miden y

analizan la correlacion”.
Disefio de investigacion

Es una investigacion No Experimental, porque las variables no son
manipuladas, pertenecen a la categoria Transeccional Transversal, ya
gue se recolectaran los datos en un solo momento y tiempo unico,
teniendo como propdsito describir variables y analizar su incidencia en
interrelacion en un momento dado. Hernandez, Ferndndez y Baptista
(2010). Para esta investigacion se tomara en cuenta el Disefio
Correlacional debido a que la medicion de las variables se hara con

una misma muestra.

El diagrama es el siguiente:

01 Doénde:
M: muestra poblacional
01: clima social familiar
M r 02: intereses vocacionales
r: relacion existente entre las dos variables
02

64



3.2.Poblacién y muestra

3.21. Poblacién

La poblacién estuvo constituida por 329 estudiantes de 4to y 5to de
secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos,
2019 del turno mafana y tarde, los estudiantes se distribuyen de
acuerdo a la siguiente tabla que se presenta a continuacion,

conformando la poblacion total:

Tabla N° 03.- total de estudiantes de la institucion educativa estatal Loreto

SECCION | y» |wpe | o |y | e
GRADO A B C” |“D” |“E” TOTAL
CUARTO 9 21 10| 14| 19 73
QUINTO 8 14 17]- - 39
Total 17 35| 27| 14| 19 112

Fuente: archivos de la institucion educativa

Tabla N° 04.- total de estudiantes de la institucion educativa particular Maynas

SECCION (3 2 X3 2 X3 2 3 2 [13 i3] [13 mi) X3 bh 3 2 mpn
GRA A” | “B” |“C”| “D” | “E” “F”|“G” | “H” |"I"| TOTAL
CUARTO 14| 17 |12 - |19 |17 /10|12 | 7 | 108
QUINTO 17 7 |18 16 | 11 |11 |16 | 13 - | 109
Total 31 24 30 35 28 |21 | 28 | 20 217

Tabla N° 05.- Poblacion estudiantil por institucién educativa, segln grado de estudio

n Grado CUARTO | QUINTO | Total
LEP. Maynas | 108 109 217
LESM. Loreto | 73 39 112
Total 181 148 329




3.2.2. Muestra

La muestra estuvo constituida por 117 estudiantes de la institucion
educativa particular de Maynas y 61 estudiantes de la institucion

educativa estatal Loreto haciendo una muestra total 178 estudiantes.

Para determinar la muestra se utilizo la formula para poblacion finita:

Donde:
* *n* n= tamafo de la muestra
n= N Zf‘ P™4 N = Total de la poblacion
d2 *( N_1)+Z aZ*p*q Zo=nivel de confianza (95%)
p = probabilidad a favor (en este caso 5% = 0.05)
q = probabilidad en contra 1 — p
d = margen de error (5%)

El tipo de muestreo es probabilistico, y el método de muestreo es aleatorio
estratificado, planteado los estratos en base a los colegios y grados (Hernandez,
Fernandez, Baptista, 2010)

Tabla N° 06: Muestra de estudio por institucion educativa, segun grado de estudio

Grado

) CUARTO | QUINTO | Total
Colegio
|.E.P. Maynas 58 59 117
I.E.S.M. Loreto 40 21 61
Total 98 80 178

Criterio de Inclusion para la muestra:

- Alumnos de 4to y 5to de secundaria en el IEP-Maynas” y en la
IESM- Loreto”, distrito de Iquitos, 2019.

- Alumnos de 4to y 5to de secundaria en el IEP-Maynas” y en la
IESM- Loreto”, distrito de Iquitos, de ambos sexos.

- Alumnos de 4to y 5to de secundaria en el IEP-Maynas” y en la
IESM- Loreto”, distrito de lquitos, que desean participar en el

estudio voluntariamente.
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Criterio de Exclusién para la muestra:

- Alumnos de 4to y 5to de secundaria en el IEP-Maynas” y en la
IESM- Loreto”, distrito de Iquitos, que no deseen participar en el
estudio.

- Alumnos de 4to y 5to de secundaria en el IEP-Maynas” y en la
IESM- Loreto”, distrito de Iquitos, que estuvieron ausente durante el
estudio.

- Pruebas incompletas

- Pruebas invalidadas.

3.3.Técnicas, instrumentos y procedimiento de recoleccién de datos

3.3.1. Técnicas

Encuesta.

Es la técnica que se empled para medir la variable dependiente que consiste
en

medir las capacidades psiquicas o fendmenos psicoldgicos de las personas
(Landeau, 2007). Como es el caso de la medicion del clima social familiar y

los intereses vocacionales en el presente estudio.

3.3.2. Instrumentos
Son herramientas de recoleccibn de los cuales bajo el dominio del

investigador se utilizan para recolectar informacion sobre la problematica en
estudio (Valderrama y Leén, 2009). Para ello se tiene los tests psicométrico:

v Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM83-R
2010

Es un instrumento que se aplica a jovenes de secundaria para explorar
los intereses expectativos en el ambito profesional y ocupacional, este
instrumento puede ser aplicado de manera individual o grupal con una
duracion de 40 minutos.
v Escala de Clima Social Familiar

Es un instrumento que se aplica a adolescentes y adultos con la
finalidad de evaluar las caracteristicas socioambientales de la familia,
tanto su estructura como las relaciones entre sus miembros, se aplica
de manera individual o colectiva en una duracién aproximada de 20

minutos.
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3.3.3. Procesamiento de recoleccion de datos

1. Se gestionod el permiso a través de una solicitud a los directores de las
instituciones educativas, dando a conocer el propésito de la
investigacioén y a los responsable de los grados para tener acceso a los
estudiantes durante el tiempo que dure la investigacion.

2. Se realiz6 mediante la transcripcion de los datos sociodemografico:
edad, sexo y procedencia educativa,

3. Se selecciono los instrumentos.

4. Se inform6 a los estudiantes sobre el objetivo de la investigacion.

5. Luego, se separ6 a los estudiantes seleccionados, de las instituciones
educativas de acuerdo a la muestra de estudio; la misma que se les
entrego lapices, borradores y se aplico el asentimiento informado.

6. Después, se entregé la encuesta, el protocolo y cuadernillo de
respuesta del instrumento psicolégico, se procedi6 de dar las
indicaciones y se brind6 el tiempo establecido para la ejecucion de los
instrumentos psicoldgicos.

7. Al finalizar el tiempo se recogio los protocolos y cuadernillos de los
instrumentos psicoldgicos. Luego se realizO las correcciones
manualmente para obtener los puntajes respectivos, los datos se
procedieron al vaciado de la informacién en el paquete estadistico SPSS
version 27.0., obteniéndose los resultados estadisticos con sus
respectivas tablas y graficos.

8 Luego se procedi6 realizar Discusion e interpretacion de los resultados,
las conclusiones y recomendaciones.

9. Finalmente se realiz6 en la elaboracion definitiva del informe final de la

tesis.

3.4.Procesamiento de analisis de datos.

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion para el analisis de los datos
se utilizo las técnicas de andlisis estadistico descriptivo, como son uso de
tablas de distribucion de frecuencias porcentuales y graficos; asi como el
uso de pruebas estadisticas paramétricas y no paramétricas con su

respectiva prueba de significancia, dependiendo el comportamiento de la(s)
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variable(s) en estudio. El procesamiento de la informacion se realizara
utilizando el software estadistico SPSS y el programa informéatico Microsoft
Office Excel 2019.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Tabla N° 07: Nivel del Clima Social Familiar de los alumnos de 4to y 5to de

secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

Tiende
Variable / Excelente Buena a Promedio Mala Deficitaria Total
dimensiones buena
N % %9 N % N % N %9 N % N %
Clima
. 1 06 5 28 29 16,3 121 68,021 11,8 1 0,6 178 100
familiar
Relaciones 0 00 000 4 22 97 545 36 20,2 41 23,0 178 100
Desarrollo 1 06 4 22 13 73 78 438 64 36,0 18 10,1 178 100

Estabilidad 0 0,0

0 00 6 34 117 657 41230 14 7,9 178 100

Fuente: Cuestionario sobre el clima social familiar. Salida: SPSS Vrs. 26.0.

Interpretacion: En la tabla 07 se observa que en la dimensién de relaciones de 178
alumnos del 100%, el 54.5% (97) se encuentran en promedio y el 23.0% (41) se
encuentran en deficitaria; en la dimensién de desarrollo presenta un 43.8% (78) que se

encuentran en promedio y 36.0% (64) se encuentran en mala; la dimension de estabilidad

presenta un 65.7% (117) que se encuentran en promedio y 23.0% (41) se encuentran en

mala. En general, el clima social familiar de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la

I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019 presenta un 68.0% (121)

que se encuentran en promedio mientras que el 16.3% (29) se encuentran tendiéndose a

bueno.
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Figura N° 01: Nivel del clima social familiar de los alumnos de 4to y 5to de secundaria
de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de lquitos, 2019

Porcentaje
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Tabla N° 08: Intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la
I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019

yariak.)le/ IZ:;Jg Alto Przrlrjtzdlo Indecision Pr%r;i)dlo Bajo Desinterés  Total
dimensiones "o N % N % N % N % N % N % N %
Interés vocacional 1 06 3 1,7 17 96 157 82 0 00 0 00 0O 0,0 178 100,0
CCFM 13 73 8 45 10 56 147 86 0O 00 O0 00 O 0,0 178 100,0
CCSsS 7 39 3 17 24 135 143 803 0O 00 000 1 06 178 100,0
CCNA 2 111 06 13 73 161 94 0O 00 106 0O 0,0 178 100,0
ccco 3 1,7 18101 155 871 1 06 O OO0 O 00 1 0,6 178 100,0
ARTE 6 34 7 39 163 916 2 112 0 00 OO0 O 0,0 178 100,0
BURO 8 45 15 84 27 152 128 71,9 0 00 000 O 0,0 178 100,0
CCEP 6 34 8 45 23 129 141 792 0O 00 O0 00 O 0,0 178 100,0
HAA 7 39 9 51 26 146 136 764 0 00 000 O 0,0 178 100,0
FINA 4 2229163 144 809 1 06 0O 00 000 O 0,0 178 100,0
LING 12 6,7 24 135 142 798 O 00 O 00 OOO O 00 178 100,0

JURI 7 3915 84 154 865 2 11 0O 00 000 O 00 178 100,0

Fuente: Cuestionario sobre los intereses vocacionales. Salida: SPSS Vrs. 26.0.
Interpretacion: En la tabla 8 se observa que en las profesiones de CCFM de 178 alumnos
del 100%, el 82.6% (147) se encuentran en indecision y el 5.6% (10) se encuentran en
promedio alto; el CCSS presenta un 80.3% (143) que se encuentran en indecision y 13.5%
(24) se encuentran en promedio alto; la CCNA presenta un 90.4% (161) que se encuentran
en indecision y 7.3% (13) se encuentran en promedio alto; la CCCO presenta un 87.1%
(155) que se encuentran en promedio alto y 10.1% (18) se encuentran en alto; el ARTE
presenta un 91.6% (163) que se encuentran en promedio alto y 3.9% (7) se encuentran en
alto; la BURO presenta un 71.9% (128) que se encuentran en indecision y 15.2% (27) se
encuentran en promedio alto; la CCEP presenta un 79.2% (141) que se encuentran en
indecision y 14.6% (26) se encuentran en promedio alto; la HAA presenta un 76.4% (136)
gue se encuentran en indecision y 14.6% (26) se encuentran en promedio alto; la FINA
presenta un 80.9% (144) que se encuentran en promedio alto y 16.3% (29) se encuentran
en alto; la LING presenta un 79.8% (142) que se encuentran en promedio altoy 13.5%
(24) se encuentran en alto; la JURI presenta un 86.5% (154) que se encuentran en
promedio alto y 8.4% (15) se encuentran en alto. En general, los intereses vocacionales
de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto,
distrito de lquitos, 2019 presenta un 88.2% (157) que se encuentran en indecision

mientras que el 9.6% (17) se encuentran promedio alto.
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Figura N° 02: Nivel de los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de

secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019

Porcentaje
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Promedio bajo 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%  0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Indecision 82.69%080.3%90.4% 0.6% 1.1% 71.9% 79.2% 76.4% 0.6% 0.0% | 1.1% 88.2%
Promedio alto ' 5.6% 13.5% 7.3% 87.1% 91.6%15.2%) 12.9% 14.6% 80.9%79.8% 86.5% 9.6%
Alto 4.5%  1.7% 0.6% 10.1%) 3.9% 8.4% | 4.5% 5.1% 16.3%13.5% 8.4% 1.7%
Muy alto 7.3% 3.9%  1.1% 1.7% | 3.4% | 4.5% 3.4% 3.9%  2.2% 6.7% | 3.9% 0.6%
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Para probar si las variables se asemejan a una distribucion normal, se realizé6 la
prueba de hipétesis Kolmogorov-Smirnov.
Ho: Los datos provienen de una poblacién normal.

Hi: Los datos no provienen de una poblacion normal.

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Variable ] ]
Estadistico gl Sig.
Clima familiar 0.123 178 p = 0.000
Interés vocacional 0.167 178 p =0.000

Fuente: Cuestionario sobre mecanismo econémico y la decision de en usuarios del norte
de Trujillo, 2020. Salida: SPSS Vrs. 26.0.

Decision:
Cuando valor p > 0.05 Aceptamos la Hipotesis Nula

Cuando valor p < 0.05 Rechazamos la Hipoétesis Nula (se acepta la Hipétesis
Alterna)

La prueba de Kolmogorov-Smirnov es un test estadistico empleado para
contrastar la normalidad de un conjunto de datos (n = 50). Sin embargo, el valor
p de las variables de estudio es menor al nivel de significancia 0.05, por lo que
se rechaza la hipétesis nula y se concluye gque los datos no provienen de una
poblacién normal motivo por el cual se optd por utilizar el coeficiente Rho de

Spearman (prueba No paramétrica).
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Tabla N° 09: Relacion entre el clima social familiar y los intereses vocacionales de los

alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de

Iquitos, 2019
Interés vocacional Rhode valor
Clima familiar Muy Promedio .., Total
Indecision Spearman
alto Ao o o ¥ ¥
0 0 0 1 1
Excelente
% 0,00% 0,000 0,00% 0,56%  0,56%
Buena " 0 0 1 7 8
% 0,00% 0,000 0,56% 3,93%  4,49%
Tiende a N 0 1 0 29 30
buena % 0,000 0,56% 0,00% 16,29% 16,85%
Promedic 1 2 9 105 117 4488 0000
% 056% 1,12% 5,06% 58,99% 65,73%
Mala N 0 0 6 15 21
% 0,00% 0,000 3,37% 8,43% 11,80%
Deficitaria 0 0 1 0 1
% 0,00% 0,000 0,56% 0,00%  0,56%
Total N 1 3 17 157 178

% 056% 1,69% 955%  88,20%  100%
Fuente: Cuestionario sobre el clima social familiar y los intereses vocacionales. Salida:

SPSS Vrs. 26.0.

Hipdtesis estadistica:

Hi: Existe relacion significativa entre el clima social familiar y los intereses
vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la |.LE.P. Maynas y
de la IESM-Loreto, distrito de lquitos, 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre el clima social familiar y los intereses
vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de
la IESM- Loreto, distrito de lquitos, 2019.

Interpretacion: En la tabla 9 se observa que, de 178 alumnos, el 58.99% se
encuentran en promedio en cuanto al clima familiar lo que ocasiona que se encuentren
en indecision en el interés vocacional. Ademas; se puede apreciar que el estadistico
Rho de Spearman

=-0.488 con un valor p = 0.000, el cual es menor al nivel de significancia (a) = 0.05y se
demuestra que se acepta la hipdtesis alterna. Por lo tanto, existe relacién significativa
entre el clima social familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to

de secundaria de la |.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de lquitos, 2019.
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Figura N° 03: Relacién entre el clima social familiar y los intereses vocacionales de los

alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de
Iquitos, 2019
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Tabla N° 10: Relacion entre la dimension relaciones del clima social familiar y los
intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y
de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019

Interés vocacional

Relaci . | Rhnde  walar
elaciones Muy Altn Promedio IndeciciAn Tota Snearman n
| alto alto
Tiende a N 0 0 0 4 4
buena % 0,000 0,00% 0,00% 2,25% 2,25%
Promedio 0 2 4 91 97
% 0,000 1,12% 2,25% 51,12% 54,49%
Mala N0 1 3 32 ° 0323 0000
% 0,000 0,56% 1,69% 17,98% 20,22%
Deficitaria 1 0 10 30 41
% 0,56% 0,00% 5,62% 16,85% 23,03%
Total N 1 3 17 157 178
% 0,56% 1,69% 9,55% 88,20%  100%

Fuente: Cuestionario sobre el clima social familiar y los intereses vocacionales. Salida:
SPSS Vrs. 26.0.

Hipotesis estadistica:

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension Relaciones del Clima Social Familiar
y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas
y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension Relaciones del Clima Social
Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la
I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

Interpretacion: En la tabla 10 se observa que, de 178 alumnos, el 51.12% se encuentran
en promedio en cuanto a la dimension de relaciones del clima familiar, observandose hay
gran influencia de la familia en las decisiones de los estudiantes con respecto a su interés
vocacional, ocasionando que se encuentren en indecision referente a las carreras y
ocupaciones comprendidas en: CCFM CCSS, CCNA, BURO, CCEP, HAA. Ademas; se
puede apreciar que el estadistico Rho de Spearman = -0.323 con un valor p = 0.000, el
cual es menor al nivel de significancia (a) = 0.05 y se demuestra que se acepta la hipotesis
alterna. Por lo tanto, existe relacion significativa entre la dimension Relaciones del Clima
Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de
la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.
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Tabla N° 11: Relacion entre la dimension desarrollo del clima social familiar y los
intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y
de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019

' Interés vocacional Rho de
Desarrollo -
'Z'I‘:g’ A Prom%dlo Indecision 'O Spearman
0 0 0 1 1
Excelente
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,56% 0,56%
Buena N 0 0 O 4 4
% 0,00% 0,00% 0,00% 2,25% 2,25%
Tiende a N 0 0 0 13 13
buena % 0,00% 0,00% 0,00% 7,30% 7,30%
) N
Promedio 1 2 3 2 8 0377
% 0,56% 1,12% 1,69% 40,45% 43.82%
Mala N 0 1 9 54 64
% 0,00% 0,56% 5,06% 30,34% 35,96%
Deficitaria N 0 0 5 13 18
% 0,00% 0,00% 2,81% 7,30% 10,11%
Total N 1 3 17 157 178

% 0,56% 1,69% 9,55% 88,20% 100%

Fuente: Cuestionario sobre el clima social familiar y los intereses vocacionales. Salida: SPSS Vrs. 26.0.
Hipotesis estadistica:

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension Desarrollo del Clima Social Familiar
y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas
y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension Desarrollo del Clima Social
Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la
I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

Interpretacion: En la tabla 11 se observa que, de 178 alumnos, el 40.45% seencuentran
en promedio en cuanto a la dimension de desarrollo del clima familiar observandose que
la decision de los estudiantes esta sujeta a los intereses que enmarcan sus familia y los
que ellos han visualizado en sus escuela lo que ocasiona que se encuentren en indecisién
en el interés vocacional referente a las profesiones u ocupaciones comprendidas en:
CCFM, CCSS, CCNA, BURO, CCEP y HAA. Ademas; se puede apreciar que el
estadistico Rho de Spearman = -0.377 con un valor p = 0.000, el cual es menor al nivel
de significancia (o) = 0.05 y se demuestra que se acepta la hipotesis alterna. Por lo
tanto, existe relacion significativa entre la dimension Desarrollo del Clima Social
Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la
I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.
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Tabla N° 12: Relacion entre la dimension estabilidad del clima social familiar y los
intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y
de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019

Interés vocacional Rhode valor
Estabilidad Muy Promedin IndariciAn Total Snearman n
alto alto
Tiende a N 0 0 0 6 6
buena % 0,000 0,00% 0,00% 3,37% 3,37%
Promedio N 0 2 6 109 117
% 0,000 1,12% 3,37% 61,24% 65,73%
N
Mala 1 0 8 32 41 038 0.000
% 0,56% 0,00% 4,49% 17,98% 23,03%
Deficitaria 0 1 3 10 14
% 0,000 056% 1,69% 5,62% 7,87%
Total N 1 3 17 157 178

% 0,56% 1,69% 9,55% 88,20%  100%
Fuente: Cuestionario sobre el clima social familiar y los intereses vocacionales. Salida: SPSS Vrs. 26.0.

Hipotesis Estadistica:

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension Estabilidad del Clima Social Familiar
y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas
y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension Estabilidad del Clima Social
Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la
I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de lquitos, 2019.

Interpretacion: En la tabla 12 se observa que, de 178 alumnos, el 61.24% se encuentran
en promedio en cuanto a la dimension de estabilidad del clima familiar observandose que
la decision de los estudiantes esta sujeta a reglas y procedimientos que rigen sus familias
lo que ocasiona que se encuentren en indecision en el interés vocacional referente a las
profesiones u ocupaciones comprendidas en: CCFM, CCSS, CCNA, BURO, CCEP y
HAA. Ademas; se puede apreciar que el estadistico Rho de Spearman = -0.386 con un
valor p = 0.000, el cual es menor al nivel de significancia (o) = 0.05 y se demuestra que
se acepta la hipotesis alterna. Por lo tanto, existe relacion significativa entre la dimensién
Estabilidad del Clima Social Familiar y los intereses vocacionales de los alumnos de 4to
y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de lquitos, 2019.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS, CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES

5.1.Discusion de resultados

En la presente investigacion se plante6 como objetivo general determinar la
relacion entre el Clima Social Familiar y los Intereses Vocacionales de los
alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto,
distrito de Iquitos, 2019, teniendo en cuenta los resultados se puede concluir
gue si existe relacion significativa entre las variables mencionadas
aceptandose la hipoétesis que si existe relacion significativa entre el clima social
familiar y los intereses vocacionales., por ello son dependientes entre si. Lo
gue significa que a un buen clima social familiar va influir de manera positiva
en establecer valores, actitudes, el desarrollo personal, carencias afectivas y
falta de asertividad el cual influira para elegir una determinada carrera
profesional.

Dicho resultado lo podemos relacionar con la investigacion de Flores (2015)
denominada Clima Social Familiar y los Intereses Vocacionales en
Adolescentes del Quinto Grado de Secundaria de la Institucion Educativa “Los
Algarrobos”, Piura en el cual se encontré que existe relacion significativa entre
el Clima Social Familiar y los Intereses vocacionales. Asi mismo se corrobora
lo que Patifio (2016). encontr6 en su investigacion la existencia de relacion
significativa entre el Clima Social Familiar y los Intereses Vocacionales en
Estudiantes del Quinto Grado de Secundaria de la Institucion Educativa “Juan
Velasco Alvarado”, Paimas — Ayabaca - Piura, 2015, en cuanto al Clima Social
Familiar

En cuanto al nivel del Clima Social Familiar de los alumnos de 4to y 5to de
secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019,
en un 68% se encuentran en un nivel promedio y un 16% tiende a lo bueno,
estos resultados nos indican que el grado de comunicacion, organizacion y vida
en comun entre los miembros de la familia es adecuado, esto quiere decir que
hay apoyo entre los miembros de la familia, se expresan libremente sus
sentimientos ya que los padres muchas veces toman en cuenta los intereses
de sus hijos.

Como lo afirma La Cruz (1998, como se cit6 en Chong, 2015) que sostiene
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gue un clima familiar positivo y constructivo propicia el desarrollo adecuado y
feliz de sus miembros y un clima negativo con modelos inadecuados favorece
conductas desadaptadas que muestran carencias afectivas importantes en
cada integrante de la familia ya es la principal influencia socializadora sobre
los adolescentes, por ser el mas importante transmisor de conocimientos,
valores, actitudes, roles y habitos que una generacién pasa a la otra. Asi
también Slonisky citado en Kemper (2000) la familia crea influencias e
interacciones que repercuten en los adolescentes. Por su parte Moos y Trickett
(1974) seiala que una familia va ser saludable en la medida en que funcione
como un sistema abierto, con reglas y roles apropiado a situacion, donde sus
integrantes se comuniquen, tolerando las diferencias individuales, lo que

favorece la cohesion y promueve el crecimiento de sus miembros.

En cuanto a los Intereses Vocacionales los estudiantes arrojaron que el 88.2%
gue se encuentran en indecision por seguir una carrera profesional, mientras
gue el 9.6% estdn en un promedio alto de interés por seguir una carrera
profesional de las planteadas en el cuestionario, del cual los factores
primordiales supuestos que influyen son la familia el ambiente y la economia,
siendo estos la causa de la indecisibn que presentan hacia una carrera
profesional. Asi mismo se puede corroborar Teoria de los Factores
Sociolégicos, refiere que la clase social a la cual se pertenece, constituye un
determinante significativo en los planes vocacionales de los individuos. La
clase social limita el nivel de aspiracion y las posibilidades de las elecciones
vocacionales. El factor economico facilita o limita la decision vocacional. En
sintesis, este es otro factor que no se puede obviar a la hora de estudiar el
desarrollo vocacional y la eleccion vocacional. (Rivas 1995).

En cuanto a la correlacion de las Dimensiones pertenecientes al clima social
familiar y los intereses vocacionales se evidencié lo siguiente: Existe relacion
significativa entre la dimension relaciones del clima social familiar y los
intereses vocacionales, determinando que las variables correlacionales son
dependientes entre si. Corroborando asi con la definicion de Vicuia, (2010) la
vocacion como un constructo tedrico cuyo sustento es al interés entendido
como un estado motivacional que dirige las actividades hacia metas y sin el

cual el sujeto seria incapaz de ubicarse en un determinado campo del
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guehacer humano.

También existe relacién significativa entre la Dimension Desarrollo del Clima
Social Familiar y los Interés Vocacionales, mostrando una relaciéon adecuada
entre las variables, o que podemos concluir que las variables correlacionales
son dependientes entre si, lo cual nos indica la importancia de la familia para el
desarrollo personal de cada uno de los integrantes y asi estos puedan
desempeiiarse de manera favorable al momento de elegir una carrera
profesional u ocupacional de acuerdo a sus habilidades.

Esta investigacion se relaciona con el estudio realizado por Flores (2015)
teniendo como resultados que si existe relacion significativa entre la dimension
desarrollo y los intereses vocacionales de adolescentes de quinto grado de
secundaria de la |.E “Los Algarrobos” Piura 2015

Por altimo existe relacion significativa entre la Dimension Estabilidad del Clima
Social Familiar y los Interés Vocacionales, mostrando una relacion adecuada
entre las variables lo que podemos concluir que las variables correlaciénales
son dependientes entre si, lo cual nos indica la importancia de la estructura
familiar, el establecimiento de normas y las reglas implantadas por los padres
para que asi el estudiante pueda tener una mejor vision a la hora de elegir una
carrera profesional u ocupacional.

Asi como lo afirma La Cruz (1998, como se citdo en Chong, 2015), sefalando
que “la familia es la principal influencia socializadora sobre los adolescentes,
por ser el mas importante transmisor de conocimientos, valores, actitudes,
roles y habitos que una generacién pasa a la otra, sin embargo, lo que los
adolescentes aprenden de los padres depende en parte del tipo de personas

qgue sean los padres”.

5.2.Conclusiones

1) Existe relacion entre Clima Social Familiar y los Intereses Vocacionales
de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E.P. Maynas y de la
IESM-Loreto, distrito de lquitos, 2019.

2) El Nivel del Clima Social Familiar de los alumnos de 4to y 5to de
secundaria de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de lquitos,
2019, es con un 68.0% nivel promedio y en un 16.3% tendiendiendose a

lo bueno
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3)

49

6)

El nivel de Intereses Vocacional de los alumnos de 4to y 5to de
secundaria de la I.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos,
2019 esta en 88.2% en indecision en las profesiones u ocupaciones
comprendidas en CCFM, CCSS, CCNA, BURO, CCEP y HAA, mientras
gque el 9.6% se encuentran promedio alto por las profesiones u
ocupaciones referentes a FINA, LING, JURI, CCCO y ARTE.

Existe relacion entre la Dimension Relaciones del Clima Social Familiar
y los Intereses Vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria
de la |.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

Existe relacidon entre la Dimension Desarrollo del Clima Social Familiar y
los Intereses Vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria
de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

Existe relacion entre la Dimension Estabilidad del Clima Social Familiar

y los Intereses Vocacionales de los alumnos de 4to y 5to de secundaria
de la I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, distrito de Iquitos, 2019.

5.3.Recomendaciones

iy

2

3

49

Informar a las Instituciones Educativas I.E.P. Maynas y de la IESM-
Loreto de los resultados de la investigacion, para que se considere la
importancia de la influencia del clima familiar y medio social del
estudiante al momento de elegir una carrera profesional.

Se sugiere a las instituciones |.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto realizar
talleres y orientacion a los padres de familia e hijos sobre la mejora del
clima familiar y como esto ayudara que su hijo sienta el apoyo para
cuando decidan elegir una carrera.

Asi mismo se sugiere implementar talleres vivenciales, para informar
acerca de las carreras profesionales existente, a los padres de los
estudiantes que cursan los ultimos grados del nivel secundario de la
I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto, del distrito de Iquitos, para que asi
puedan analizar e incentivar a sus hijos de las posibilidades hacia las
carreras, ocupaciones u oficios que les permita un buen
desenvolvimiento laboral.

Las instituciones |I.LE.P. Maynas y de la IESM-Loreto deben buscar

estrategias para realizar programas de sesiones de orientacién
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6)

vocacional, para que los estudiantes puedan conocer las caracteristicas
particulares de las diferentes carreras que a las que pueden acceder a
fin de que comparen y decidan si su capacidad intelectual, habilidades,
destrezas, intereses y preferencias vocacionales estan orientados hacia
esas carreras.

Se les recomienda a las instituciones |.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto
crear programas de orientacion vocacional para los estudiantes que
cursan primeros afios de secundaria de las instituciones en mencion,
para que asi estos conozcan acerca del abanico de posibilidades a las
que pueden acceder de acuerdo a sus capacidades, habilidades y
destrezas.

Se les invita a las instituciones I.E.P. Maynas y de la IESM-Loreto
generar convenios con universidades, institutos superiores, centros de
ocupaciéon con la finalidad que el estudiante sienta el apoyo y soporte

para poder elegir una carrera u ocupacion.

Se puede utilizar la presente investigacion como antecedente de
posteriores indagaciones, ademas de ampliar la muestra de la

investigacion para obtener mayores resultados.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

“CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y LOS INTERESES VOCACIONALES DE ALUMNOS DE 4TO. Y 5TO. DE SECUNDARIA, DE DOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE IQUITOS, 2019.”

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES/ METODOL MUESTRA TECNICAS
INDICADORES O GIA
GENERAL: GENERAL.: GENERAL: POBLACION
¢Cual es la Relacion entre Determinar la relacion H.. Existe relacion INDEPENDIENTE -Tipo de [Conformadapor |DE MUESTREO
el clima social familiar y entre el clima social significativa entre el clima |- . investigacion: 329 Estudiantes de
los intereses vocacionales familiar y los intereses | social familiary los - Relaciones Transversal 4to y 5to de Estadistico
de los alumnos de 4toy  vocacionales de los intereses vocacionales de Descriptiva secundaria de la
5to de secundaria de la alumndos Qed4t(|) yIE;EtoPde :jos alumr&os_d%4tlo )I/ gtg - Desarrollo :.E.P.SMaynas y de
|.E.P. Maynas y de la secundaria de la I.E.P. e secundaria de la I.E.P. ) . a IESM-Loreto, 5
s Loreto diito de e e e st de toutos, LA SO o ge i o el jecoreccion
Iquitos, 2019? 2019, q 2019, g ' SOCIAL investigacion: ' DE DATOS
ESEE’CI:IFICI:O'S:I el ESPECIFICOS: He: No Existe relacion FAMILIAR Correlacional |y yESTRA _
_ 6CIiur?]aessoecizr;l“llieam;aliar - Identificar el nivel del sigr]ifli?ati\_/ia} entrf ¢l clima Conformad Ecs)f:?;?grfllglma
i i iliar| social familiar y los onformada por
de los alumnos de 4to y dC:F;: ;ﬂ%ﬂoiaéz'zfg intereses vocac)i/onales de 117 Estudianfes de [Familia (FES).
5to de secundaria la y 5to de secundaria los alumnos de 4to y 5to 4to y 5to de - Inventario de
I.E.P. Maynas y de la de secundaria de la |.E.P. secundaria de la  |Intereses

IESM-Loreto, distrito
de Iquitos, 2019?

- ¢Cuaéles son los
Intereses VVocacionales
de los alumnos de 4to y
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I.E.P. Maynas y de la
IESM-Loreto, distrito
de lquitos, 2019?

- ¢Cual es la Relacion
entre la dimension
Relaciones del Clima
Social Familiar y los
intereses vocacionales
de los alumnos de 4to y
5to de secundaria de la

de la I.E.P. Maynas y
de la IESM-Loreto,
distrito de lquitos,
20109.

- Conocer los Intereses
Vocacionales de los
alumnos de 4to y 5to
de secundaria de la
I.E.P. Maynas y de la
IESM-Loreto, distrito
de lquitos, 2019.

- Analizar la Relacién
entre la dimension
Relaciones del Clima
Social Familiar y los
Intereses los intereses

Maynas y de la IESM-
Loreto, distrito de lquitos,
2019

ESPECIFICAS:

- Existe relacion
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dimension Relaciones
del Clima Social
Familiar y los Intereses
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Iquitos, 2019.
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DEPENDIENTE:

- Ciencias Fisico-
Matematicas

I.LE.P. Maynas y de
la IESM-Loreto,
distrito de lquitos,
20109.

TIPO
MUESTRA

DE

Probabilistica

Estadistico
Estratificada

'Vocacionales y
Ocupacionales
CASM83-R91.

DE
PROCESAMIEN
TO DE DATOS

Razones
porcentajes
Estadigrafos
SPSS 19.
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I.E.P. Maynas y de la
IESM-Loreto, distrito
de lquitos, 2019?
¢Cual es la Relacion
entre la dimension

vocacionales de los
alumnos de 4to y 5to
de secundaria de la
I.E.P. Maynas y de la
IESM-Loreto, distrito

significativa entre la
dimensién Desarrollo
del Clima Social
Familiar y los Intereses
Vocacionales de los

INTERESES
VOCACIONALES

- Ciencias Sociales

- Ciencias Naturales

- Cienriac de la

Social Familiar y los
intereses vocacionales
de los alumnos de 4to y
5to de secundaria de la
I.E.P. Maynas y de la
IESM-Loreto, distrito
de Iquitos, 2019?
¢Cual es la Relacion
entre la dimension
Estabilidad del Clima
Social Familiar y los
intereses vocacionales
de los alumnos de 4to y
5to de secundaria de la
I.LE.P. Maynas y de la
IESM-Loreto, distrito
de Iquitos, 2019?

de lquitos, 2019.
Identificar la
Relacion entre la
dimension Desarrollo
del Clima Social
Familiar y los
Intereses los intereses
vocacionales de los
alumnos de 4to y 5to
de secundaria de la
I.E.P. Maynas y de la
IESM-Loreto, distrito
de Iquitos, 2019.
Conocer la Relacién
entre la dimension
Estabilidad del Clima
Social Familiar y los
intereses
vocacionales de los
alumnos de 4to y 5to
de secundaria de la
ILE.P. Maynas y de la
IESM-Loreto, distrito
de lquitos, 2019.

alumnos de 4to y 5to de
secundaria de la I.E.P.
Maynas y de la IESM-
Loreto, distrito de
Iquitos, 2019.

- Existe relacion

significativa entre la
dimension Estabilidad
del Clima Social
Familiar y los Intereses
Vocacionales de los
alumnos de 4to y 5to de
secundaria de la |.E.P.
Maynas y de la IESM-
Loreto, distrito de
Iquitos, 2019.

- Artistico
- Burocracia

- Ciencias Econémico-
Politicas,

- Institutos Armados

- Finanzas,

Lingdisticas

Jurisprudencia.
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Ficha Técnica de la Escala de Clima Social Familiar

Nombre Original : Escala de Clima Social Familiar (FES).

Autores : RH. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickeet.

Adaptacion : TEA Ediciones S.A., Madrid, Esparia, 1984.

Estandarizacion para Lima: César Ruiz Alva y Eva Guerra

Administracion : Individual y Colectiva.

Duracion : 20 minutos Aproximadamente.

Significacion : Evalla las caracteristicas socio ambientales y las Relaciones personales
en familia.

Tipificacion : Baremos para la forma individual o grupal, elaborado con muestras para
Lima Metropolitana.

Dimensiones que mide: Relaciones (Areas: Cohesion, Expresividad, Conflicto),
Desarrollo (Areas: Autonomia, Actuacion, Intelectual- cultural, Social- Recreativo y
Moralidad- Religiosidad), Estabilidad (Areas: Control y Organizacion).

Validez:

Validez externa: Se asegurara la validez externa presentando el instrumento a 3 expertos
en el area a investigar, quienes con sus sugerencias brindaran mayor calidad y
especificidad al instrumento. Validez interna: Para la validez interna, se obtendra a traves
del andlisis de correlacién item-test, utilizando para ello el estadistico de Correlacion de
Pearson.

Confiabilidad:

Para medir la confiabilidad del instrumento se utilizara el indice de confiabilidad Alfa de
Cronbach. La validez y confiabilidad se realizara en cada sub proyecto que se derive del

Proyecto linea de investigacion
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CUESTIONARIO FES2

A continuacion, se le presenta una serie de frases, que usted tiene que leer y decir si le
parecen que son VERDADERAS o FALSAS con relacién a su familia. Si usted cree que
respecto a su familia, la frase es VERDADERA o casi siempre Verdadera marcara en
la hoja de respuestas una (X) en el espacio correspondiente a la letra “V”. Si usted cree
que respecto a su familia, la frase es FALSA o casi siempre FALSA, marcara en la hoja
de respuestas una (X) en el espacio correspondiente a la letra “F”. Si considera que la
frase es cierta para unos miembros de su familia y para otros falsa, MARQUE la
respuesta que corresponda a la mayoria. Siga el orden de la numeracidn que tiene en las
frases, para asi evitar equivocaciones. Recuerde que se pretende conocer lo que piensa
usted sobre su familia no intente reflejar la opinion de los deméas miembros de esta.

1.En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente uno a otros
2.Los miembros de la familia guardan a menudo sus sentimientos para si mismos

3.En nuestra familia peleamos mucho

4.En general ningln miembro de la familia decide por su cuenta
5.Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos

6.A menudo hablamos de temas politicos o sociales en familia
7.Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre

8.Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuencia a la iglesia

9.las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34,

En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces

Muchas veces da la impresidn de que en casos estamos "pasando el rato"
En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos

En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos

En mi familia nos esforzamos para mantener la i8ndependencia de cada uno
Para mi familia es muy importante triunfar en la vida

Casi nunca asistimos a reuniones culturales (exposiciones, conferencias, etc).
frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa

En mi casa no rezamos en familia

En mi casa somos muy ordenadosy limpios

En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir

Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa

En mi familia es dificil "desahogarse" sin molestar a todos.

En la casa aveces nos molestamos tanto que golpeamos o rompemos algo
En mi familia cada uno decide pos rus propias cosas

Para nosotros es muy importante el dinero que gane cada uno

En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o diferente

Alguno de mi familia practica habitualmente algin deporte

A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Semana Santa, etc.
En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas necesarias

En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones

En mi familia estamos fuertemente unidos

En mi casa comentamos nuestros problemas personales

Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra colera

Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

77

Nosotros aceptamos que haya competencia y "que gane el mejor"

Nos interesan poco las actividades culturales

Vamos con frecuencia al cine, excursiones, paseos.

No creemos ni en el cielo o en el infierno

En mi familia la puntualidad es muy importante

En la casa las cosas se hacen de una manera establecida

Cuando hay que hacer algo en la casa, es raro que alguien sea voluntario

En casa, si a alguno se le ocurre hacer algo, lo hace sin pensarlo mas.

Las personas de mi casa nos criticamos frecuentemente unas a otras.

En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales

En mi casa casi todos tenemos una o dos aficiones

Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que es bueno o malo
En mi familia cambiamos de opinidon frecuentemente

En mi casa se dan mucha importancia a cumplir las normas

Las personas de mi familia nos apoyamos unas a otras

En mi familia, cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente afectado

En mi famiia a veces nos peleamos y nos vamos de las manos

Generalmente en mi familia cada persona sélo confia en si mismo cuando surge un problema
En mi casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las otas en el colegio
Algunos de nosotros toca algln instrumento musical

Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o el colegio.
Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fé.

En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios queden limpios y ordenados.
En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor

En mi familia hay poco espiritu de grupo

En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente

Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos en suavizar las cosas y lograr paz
Las personas de mi familia reaccionan firmemente al defender sus propios derechos

En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito.

Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la Biblioteca o leemos obras literarias
Los miembros de mi familia asistimos aveces a cursillos y clases por aficién o por interés.
En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es bueno o malo

En mi familia estdn claramente definidas las tareas de cada persona

En mi familia cada uno tiene libertad para lo que quiera

Realmente nos llevamos bien unos con otros.

Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.

Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas

"Primero es el trabajo, luego es la diversion" es una norma en mi familia.

En mi casa ver televisidon es mas importante que leer.

. Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos.
78.
79.

En mi casa leer la Biblia es algo importante.
En mi familia el dinero no se administra con mucho cuidado.
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80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

En mi casa las normas son muy rigidas y "tienen" que cumplirse.

En mi familia se concede mucha atencién y tiempo a cada uno.

En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz.

En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa.

En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o el estudio.
A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.
Nuestra principal forma de diversidn es ver la televisiéon o escuchar radio.

En mi familia creemos que el que comete una falta, tendra su castigo.

En mi casa generalmente la mesa se recoge inmediatamente después de comer.
En mi familia, uno no puede salirse con la suya.

COMPRUEBE SI HA CONTESTADO TODAS LAS PREGUNTAS iMUCHAS
GRACIAS!
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Ficha Técnica del Inventario de Intereses Vocacionales y
Ocupacionales CASM83

Autor : Luis A. Vicufa Peri.

Ao : 1983 revisado en 1991, 1998, 2003 y en el 2010.

Procedencia: Lima, Perd.

Administracion: Colectiva e Individual.

Duracion : 40 minutos aproximadamente.

Objetivo : Explorar los intereses de los jovenes y sus expectativas en el ambito profesional
y ocupacional.

Tipo de ftem: Enunciados de doble eleccion.

Tipificacion: Baremo de Escolares y Universitarios del primer afio (VVarones y Mujeres).
La Validez:

La demostracion de si estamos midiendo lo que nos proponemos fue por el Método de
Construccion, al efectuar un riguroso analisis para la seleccion de los indicadores para
cada uno de los once grupos ocupacionales o escalas donde cada uno de los items se
expresan con un nivel de confianza de 0.01 que pertenece tipicamente a un grupo
ocupacional y no a otros; cabe recordar que los profesionales consultados son
considerados como destacados; con reconocida trayectoria profesional. Adicionalmente
se efectlo la validez concurrente, para lo cual se les presentd un listado de
autorrealizacion por logros alcanzados con su profesion, el que fue correlacionado con la
puntuacion de la escala encontrandose correlacionados entre 0.90 a 0.98 con indices de
prediccién de que va a desde un minimo del 57% hasta un 80% de una variable sobre la
otra. Esta en proyecto la estimacion predictiva dentro de un programa de seguimiento
longitudinal.

La Confiabilidad:

La constancia y precision de medida fue mediante la Consistencia Interna utilizando la
ecuacion de Kuder-Richardson con un grupo piloto de 100 estudiantes Universitarios y
200 estudiantes del 4to y 5to de Secundaria de Lima Metropolitana encontrando
coeficientes que fueron desde un minimo de 0.84 hasta 0.90 para Universitarios y de 0.79
hasta 0.95 para estudiantes de Secundaria. En la estandarizacién efectuada en la ciudad
de Huancayo en 1985 por el Psicdlogo Luis F. Rojas Silva se encontr6 coeficientes de
0.80 hasta 0.83 para Universitarios y 0.74 hasta 0.93 en estudiantes del nivel Secundario.
También se efectuo el andlisis de split-half encontrandose para Lima coeficientes r = 0.86
a0.95 en Universitarios y en estudiantes de secundaria entre 0.80 hasta 0.93, en la ciudad
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de Huancayo los coeficientes fueron de 0.82 hasta 0.95 en universitarios y en estudiantes
de secundaria entre 0.74 hasta 0.92 como se puede observar en ambos casos tanto en Lima
como en Huancayo el Inventario deja entrever niveles altos de constancia y precision de
medida.

Escala de Veracidad y Consistencia:

El inventario cuenta con una escala de Veracidad y Consistencia, para la Escala de
Veracidad se utilizé el mismo procedimiento de las escalas anteriormente mencionadas,
donde cada item de la Escala de Veracidad indica que existe de cada 100 examinados la
probabilidad de que s6lo uno conteste la alternativa "a". La prueba se elimina si el sujeto
obtiene 5 0 mas mentiras o0 respuestas en "a"; bajo el criterio que el porcentaje total de
mentiras por cada escala estadisticamente resulta significativa. Por tanto el sujeto estaria
dando una imagen que no le corresponde. La Escala de Consistencia repite items de cada
escala con excepcion del item 143 que mas bien corresponde al item 1, también si un
sujeto obtiene 5 0 mas respuestas con la respuesta dada a los items de equivalencia se
anula la prueba por que indica que el examinado ha contestado s6lo por cumplir, sin
compromiso auténtico en la medicion de sus intereses.

NORMAS INTERPRETATIVAS:

Interpretacion de la Prueba: Para interpretar, una vez calificado el protocolo del
Inventario, los puntajes directos deben transformarse a Perfiles utilizando los Baremos
que se reproducen en el manual o también en forma directa trasladando los puntajes al
Dispersigrama que se reproduce en la hoja de respuestas del Inventario, obteniendo el
perfil de intereses vocacionales y ocupacionales los que se interpretan teniendo en cuenta

los criterios establecidos en el manual.
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INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES Y
OCUPACIONALES CASM83-R91

INSTRUCCIONES

Este es un inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales, en el que Ud.
encontrard un conjunto de pares de preguntas, permitiéndole obtener su perfil de
preferencias Profesionales y Ocupacionales. Para ello solo tiene que elegir entre dos
alternativas; y, en la Hoja de Respuestas que se le entregard dentro de un circulo la
letra "a" o la "b", segun sea su preferencia; trabaje como en el siguienteejemplo:

A). LE AGRADA LEER LIBROS SOBRE
FISICA NUCLEAR; B). PREFIERE LEER
LIBROS DE HISTORIA UNIVERSAL.

- Si su respuesta es "a" debera encerrarla dentro de un circulo.

- Sisu respuesta es "b" debera encerrarla dentro de un circulo.

- Sisu respuesta es tanto para "a" como para "b" debera encerrar ambas letrasen
un circulo cadauna.

Si tanto "a" como "b" no le interesan, no ponga ninguna marca. Como nota importante
cabe sefialar que NO HAY RESPUESTAS BUENAS NI MALAS; y si Ud. deseaun
resultado confiable, procure contestar, en funcion de lo que a Ud. realmente le interesa
y no en base a lo que otros podrian opinar (criterios ajenos a lossuyos)
NO ESCRIBA NI HAGA MARCA ALGUNA EN ESTE CUADERNILLO
ESPERE LAS INSTRUCCIONES DEL EXAMINADOR

1.  a) Le gusta resolver problemas de matematicas; o
b) Prefiere disefiar el modelo de casas, edificios, parques,etc.

2.  a) Le agrada observar la conducta de las personas y opinar sobre su personalidad; o
b) Prefiere expresar un fendmeno concreto en una ecuacion matematica.

3. a) Le gusta caminar por los cerros buscando piedras raras; o
b) Prefiere disefiar viviendas de unaUrbanizacion.

4.  a) Le gusta escribir articulos deportivos para un diario; o
b)  Prefiere determinar la resistencia de los materiales para una construccion.

5. a) Le gusta hacer tallado en madera; o
b) Prefiere calcular la cantidad de materiales para unaconstruccion.

6.  a) Le gusta ordenar y archivar documentos; o
b) Prefiere proyectar el sistema eléctrico para unaconstruccion.

7.  a) Le agrada dedicar su tiempo en el estudio de teorias economicas; 0
b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de revistas sobre mecanica.

8.  a) Le gusta mucho la vida militar; o
b) Prefiere disefiar: maquinas, motores, etc, de alto rendimiento.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a) Le gusta estudiar acerca de como formar una cooperativa; o
b) Prefiere estudiar el lenguaje de computacion IBM.

a) Le agrada estudiar la gramatica; o
b)Prefiere estudiar las matematicas.

a) Le interesa mucho ser abogado; o
b)Preferiria dedicarse a escribir un tratado de fisica-matematica.

a) Le cuenta a su madre y a su padre todas sus cosas; 0
b) Prefiere ocultar algunas cosas para Ud. solo (a).

a) Le agrada estudiar la estructura atdbmica de los cuerpos; o
b) Prefiere asumir la defensa legal de alguna persona acusada por algun delito.

a) Le interesa mucho estudiar como funciona un computador; o
b) Prefiere el estudio de las leyes y principios de la conducta psicolégica

a) Le agrada analizar la forma como se organiza un pueblo; o
b) Prefiere el estudio de las leyes y principios de la conducta psicologica.

a) Le gusta analizar las rocas, piedras, tierra para averiguar sucomposicion
mineral;

0

b) Prefiere el estudio de las organizaciones sean: campesinas, educativas,
laborales, politicas, econémicas o religiosas.

a) Le gusta escribir articulos culturales para un diario; o
b) Prefiere pensar largamente acerca de la forma como el hombre podria mejorar
su existencia.

a) Le agrada disefiar: muebles, puertas, ventanas, etc; o
b) Prefiere dedicar su tiempo a conocer las costumbres y tradiciones de los
pueblos.

a) Le gusta mucho conocer el tramite documentario de un ministerio publico;
0
b) Prefiere el estudio de las religiones.

a) Le interesa mucho conocer los mecanismos de la economia nacional; o
b) Prefiere ser guia espiritual de las personas.

a) Le interesa mucho tener bajo su mando a un grupo de soldados; o
b) Prefiere ensefiar lo que sabe a un grupo de comparieros.

a) Le gusta ser parte de la administracion de una cooperativa; o
b) Prefiere el estudio de las formas mas efectivas para la ensefianza de jovenes y

ninos.
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23. a) Le interesa mucho estudiar la raiz gramatical de las palabras de su idioma; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la busqueda de huacos y ruinas.

24. a) Le agrada mucho estudiar el codigo del derecho civil; o
b) Prefiere el estudio de las culturas peruanas y de otras naciones.

25. a) Le agrada que sus hermanos o familiares lo vigilen constantemente; o
b) Prefiere que confien en su buen criterio.

26. a) Le gustaria escribir un tratado acerca de la historia del PerG; o
b) Prefiere asumir la defensa legal de un acusado por narcotrafico.

27.  a) Le gusta proyectar las redes de agua y desagiie de una ciudad; o
b) Prefiere estudiar acerca de las enfermedades de la dentadura.

28.  a) Le gusta visitar museos arqueologicos y conocer la vivienda y otros utensilios de
nuestros  antepasados; o0
b) Prefiere hacer moldes para una dentadura postiza.

29.  a) Le gusta recolectar plantas y clasificarlas por especies; o
b) Prefiere leer sobre el origen y funcionamiento de las plantas y animales

30.  a) Le gusta saber como se organiza una editorial periodistica; o
b) Prefiere conocer las caracteristicas de los 6rganos humanos y como funcionan.

31.  a) Le agrada construir; muebles, puertas, ventanas, etc.; o
b) Prefiere estudiar acerca de las enfermedades de las personas.

32.  a) Le agradaria trabajar en la recepcion y tramite documentario de unaoficina
publica; o
b) Prefiere experimentar con las plantas para obtener nuevas especies.

33.  a) Le gusta proyectar los mecanismos de inversion econémica de una empresa; o
b) Prefiere analizar las tierras para obtener mayor produccion agropecuaria.

34.  a) Le agrada recibir y ejecutar 6rdenes de un superior; 0
b) Prefiere el estudio de los 6rganos de los animales y su funcionamiento.

35 a) Le gusta saber mucho sobre los principios econémicos deuna cooperativa; 0
b) Prefiere conocer las enfermedades que aquejan, sea: el ganado, aves, perros, etc.

36. a) Le agrada estudiar los fendmenos (sonidos verbales) de su idioma, o de otros; o
b) Prefiere dedicar mucho de su tiempo en el estudio de la quimica.

37.  a) Le agrada defender pleitos judiciales de recuperacion de tierras; o

b)Prefiere hacer mezclas de sustancias quimicas para obtener derivados con fines
productivos.
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38.

39

39.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

a) Sus amigos saben todo de usted, para ellos no tiene secretos; o
b) Prefiere reservar algo para usted solo (a) algunos secretos.

a) Le gusta investigar acerca de los recursos naturales de nuestro pais (su fauna, su
flora y suelo); o
b) Prefiere estudiar derecho internacional.

a) Le gusta desarrollar programas de computacion para proveer de informacion rapida

y eficiente: a una empresa, institucion, etc. 0
b) Prefiere obtener fotografias que hagan noticia.

a) Le gusta mucho conocer el problema de las personas y tramitar su solucion; o
b) Prefiere dedicar su tiempo a la basqueda de personajes que hacen noticia.

a) Le gusta estudiar las caracteristicas territoriales de los continentes; o
b) Prefiere entrevistar a politicos con el proposito de establecer su posicién frente a
un problema.

a) Le gusta conocer el funcionamiento de las maquinas impresoras de periédicos; o
b) Prefiere trabajar en el montaje fotografico de un diario o revista.

a) Le gusta proyectar el tipo de muebles, cortinas y adornos sea para una oficina o
para un hogar; o
b) Prefiere trabajar como redactor en un diario o revista.

a) Le gusta redactar cartas comerciales, al igual que oficios y solicitudes; o
b) Prefiere averiguar lo que opina el publico respecto a un producto.

a) Le gusta estudiar las leyes de la oferta y la demanda; o
b) Prefiere redactar el tema para un anuncio publicitario.

a) Le gusta organizar el servicio de inteligencia de un cuartel; o
b) Prefiere trabajar en una agencia de publicidad.

a) Le gusta trabajar buscando casas de alquiler para ofrecerlas al publico; o
b) Prefiere estudiar las caracteristicas psicologicas para lograr un buen impacto
publicitario.

a) Le interesa investigar acerca de cOmo se originaron los idiomas; o
b) Prefiere preparar y ejecutar encuestas para conocer la opinion de las personas.

a) Le agrada hacer los tramites legales de un juicio de divorcio; o
b) Prefiere trabajar estableciendo contactos entre una empresa y otra.

a) Cuando esta dando un examen y tiene la oportunidad de verificar unarespuesta,
nunca lo hace; o

b) Prefiere aprovechar la seguridad que la ocasion le confiere.

a) Le interesa investigar sobre los problemas del lenguaje en la comunicacion masiva;
0
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53.

54.

55.

56.

S57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

b) Prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales.

a) Le gusta trabajar haciendo instalaciones eléctricas; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de las novedades en la decoracion de
ambientes.

a) Le agrada mucho visitar el hogar de los trabajadores con el fin de verificar su
verdadera situacion social y economica; o
b) Prefiere trabajar en el decorado de tiendas y vitrinas.

a) Le gusta estudiar los recursos geograficos; o
b) Prefiere observar el comportamiento de las personas e imitarlas.

a) Le gustaria dedicar su tiempo a la organizacién de eventos deportivos entre dos o
mas centros laborales; o

b) Preferiria dedicarse al estudio de la vida y obra de los grandes actores del cine y
del teatro.

a) Le gustaria estudiar escultura en la escuela de bellas artes; o
b) Preferiria ser parte de un elenco de teatro.

a) Le gusta trabajar de mecandgrafo (a); o
b) Le gusta mas dar forma a objetos moldeables; sea: plastilina, migas, arcilla,
piedras, etc.

a) Le agrada mucho estudiar los fundamentos por los que una monedase devalua;
0
b) Prefiere la lectura acerca de la vida y obra de grandes escultores como Miguel
Angel, Leonardo de Vinci, etc.

a) Le agrada mucho la vida del marinero; o
b) Prefiere combinar colores para expresar con naturalidad y belleza un paisaje.

a) Le gustaria trabajar tramitando la compra-venta de inmuebles; o
b) Prefiere utilizar las lineas y colores para expresar un sentimiento.

a) Le gusta estudiar las lenguas y dialectos aborigenes; o
b) Prefiere combinar sonidos para obtener una nueva melodia.

a) Le agrada tramitar judicialmente el reconocimiento de sus hijos; o
b) Le agrada mas aprender a tocar algun instrumento musical.

a) Si pasa por un cine y descubre que no hay vigilancia, no se aprovecha de la
situacion; o
b) Prefiere aprovechar la ocasion para entrar sin pagar su boleto.

a) Le interesa més disefiar y/o confeccionar articulos de cuero; o
b) Prefiere asumir la defensa legal en la demarcacion de fronteras territoriales.

a) Prefiere estudiar acerca de como la energia se transforma en imagenes de radio, tv,
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

etc.; 0
b) Le gusta tomar apuntes textuales o didacticos de otras personas.

a) Le gusta leer sobre la vida y obra de los santos religiosos; o
b) Prefiere hacer catalogos o listados de los libros de una biblioteca.

a) Le gusta dedicar mucho de su tiempo en la lectura de la astronomia; o
b) prefiere trabajar clasificando los libros por autores.

a) Le gusta trabajar defendiendo el prestigio de su centro laboral; o
b) Prefiere trabajar recibiendo y entregando documentos valorados como: cheques,
giros, libretas de ahorro, etc.

a) Le interesa mucho leer sobre la vida y obra de mdsicos famosos; o
b) Prefiere el tipo de trabajo de un empleado bancario.

a) Le interesa mucho conseguir un trabajo en un banco comercial; 0
b) Prefiere dedicarse a clasificar libros por especialidades.

a) Le gusta dedicar su tiempo en el conocimiento del por qué ocurre lainflacién
economica; 0
b) Prefiere dedicarse al estudio de como se organiza una biblioteca.

a) Le interesa mucho el conocimiento de la organizacion de un buque de guerra; o
b) Prefiere dedicarse a la recepcion y comunicacion de mensajes sean verbales o por
escrito.

a) Le gusta trabajar tramitando la compra-venta de vehiculos motorizados; o
b) Prefiere transcribir los documentos de la administracién pablica.

a) Le gusta dedicar gran parte de su tiempo al estudio de las normas y reglas parael
uso adecuado del lenguaje; o
b) Prefiere trabajar como secretario adjunto al jefe.

a) Le gusta dedicar su tiempo planteando la defensa de un juiciode alquiler; 0
b) Prefiere asesorar y aconsejar en torno a tramites documentarios.

a) Si en la calle se encuentra dinero, sin documento alguno acude a la radio,
TV para buscar al infortunado; o
b) Preferiria quedarse con el dinero, pues no se conoce al duefio.

a) Le interesa trabajar en la implementacion de bibliotecas distritales; o
b) Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo, con residencia en
otro pais, sea devuelto a su pais.

a) Le gusta estudiar acerca de cdmo la energia se transformaen
movimiento; o
b) Preferiria hacer una tesis sobre manejo econémico para el pais.

a) Le agrada leer sobre la vida y obra de grandes personajes de educacion, sean:
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

profesores, filésofos, psicélogos.
b) Prefiere estudiar acerca de las bases econdmicas de un pais.

a) Le gusta estudiar los astros; sus caracteristicas, origen y evolucién; o
b) Prefiere establecer comparaciones entre los sistemas y modelos econdémicos del
mundo.

a) Le gustaria trabajar exclusivamente promocionando la imagen de sucentro laboral,

0
b) Prefiere estudiar las grandes corrientes ideoldgicas del mundo.

a) Le gusta y practica el baile como expresion artistica; o
b) Prefiere estudiar las bases de la organizacion politica del Tahuantinsuyo.

a) Le gusta mucho saber sobre el manejo de los archivos publicos; o
b) Prefiere establecer diferencias entre los distintos modelos politicos.

a) Le gusta investigar sobre las caracteristicas de los regimenestotalitarios,
democraticos, republicanos, etc.; o
b) Prefiere ser el representante de su pais en el extranjero.

a) Le gusta ser capitan de un buque de guerra; o
b) Le interesa mas formar y conducir grupos con fines politicos.

a) Le agrada ser visitador médico; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de la vida y obra de los grandes politicos.

a) Siente placer buscando en el diccionario el significado de palabras nuevas; o
b) Prefiere dedicar todo su tiempo en aras de la paz entre las naciones.

a) Le interesa mucho estudiar el codigo penal; o
b) Prefiere estudiar los sistemas politicos de otros paises.

a) Le agradan que le dejen muchas tareas para su casa; o
b) Prefiere que estas sean lo necesario para aprender.

a) Le agrada ser miembro activo de una agrupacion politica; o
b) Prefiere escuchar acusaciones y defensas para sancionar de acuerdo a lo que la ley
sefiala.

a) Le gusta hacer los calculos para el disefio de telas a gran escala; o
b) Le interesa mas la mecanica de los barcos y submarinos.

a) Le agrada observar y evaluar como se desarrolla la inteligencia y personalidad; o
b) Prefiere ser aviador.

a) Le gustaria dedicar su tiempo en el descubrimiento de nuevos medicamentos; o

b) Prefiere dedicarse a la lectura acerca de la vida y obra de reconocidos militares,
que han aportado en la organizacién de su institucion.
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95. a) Le gusta la aventura cuando esta dirigida a descubrir algo que haga noticia; o
b) Prefiere conocer el mecanismo de los aviones de guerra.

96.  a) Le gusta ser parte de una agrupacion de baile y danzas; o
b) Preferiria pertenecer a la Fuerza Aérea.

97.  a) Le gusta el trabajo de llevar mensajes de una dependencia a otra; o
b) Prefiere ser miembro de la Policia.

98.  a) Le gustaria trabajar estableciendo vinculos culturales con otros paises; o
b) Prefiere el trabajo en la deteccion y comprobacion del delito.

99. a) Le gusta trabajar custodiando el orden publico; o
b) Prefiere ser vigilante receloso de nuestras fronteras.

100. a) Le gusta persuadir a los boticarios en la compra de nuevos medicamentos; o
b) Prefiere trabajar vigilando a los presos en las prisiones.

101. a) Le apasiona leer de escritores serios y famosos; o
b) Prefiere organizar el servicio de inteligencia en la destruccién del narcotrafico.

102. a) Le gusta asumir la defensa legal de una persona acusada de robo; o
b) Prefiere conocer el mecanismo de las armas de fuego.

103. a) Se aleja Ud. cuando sus amistades cuentan “chistes colorados™; o
b) Prefiere quedarse gozando de la ocasion.

104. a) Le interesa mucho saber como se organiza un ejercito; o
b) Prefiere participar como jurado de un juicio.

105. a) Le gusta proyectar la extraccion de metales de una mina; o
b) Prefiere estudiar el nombre de los medicamentos y su ventaja comercial.

106. a) Le gusta descifrar los disefios graficos y escritos de culturas muy antiguas; o
b) Prefiere persuadir a la gente para que compre un producto.

107. a) Le agrada el estudio de los mecanismos de la vision y de sus enfermedades; o
b) Prefiere vender cosas.

108. a) Le gustaria ganarse la vida escribiendo para un diario o revista; o
b) Prefiere estudiar el mercado y descubrir el producto de mayor demanda.

109. a) Le gusta actuar, representando a distintos personajes; o
b) Le agrada mas tener su propio negocio.

110. a) Le gusta sentirse importante sabiendo que de usted depende la rapidez o la lentitud
de una solicitud; o
b) Prefiere trabajar en un bazar.

111. a) Le gusta planificar sea para una empresa local o a nivel nacional; o
b) Prefiere el negocio de una bodega o tienda de abarrotes.
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112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

a) Le interesa mucho utilizar sus conocimientos en la construccion de armamentos; o
b) Prefiere organizar empresas de finanzas y comercio.

a) Le agrada llevar la contabilidad de una empresa o negocio; o

b) Prefiere hacer las planillas de pago para los trabajadores de una empresa o
institucion.

a) Le agrada escribir cartas y luego hacer tantas correcciones como sean necesarias; 0
b) Prefiere ser incorporado como miembros de la corporacion nacional de comercio.

a) Le gusta asumir la defensa legal de una persona acusada de asesinato; o
b) Prefiere ser incorporado como miembro de la corporacion nacional de comercio.

a) Le agrada vestir todos los dias muy formalmente (con terno ycorbata por ejemplo);
0
b) Prefiere reservar esa vestimenta para ciertas ocasiones.

a) Le gusta evaluar la produccion laboral de un grupo de trabajadores; o
b) Prefiere plantear, previa investigacion, la acusacion de un sujeto que ha actuado en
contra de la ley.

a) Le gusta estudiar acerca de los reactores atdbmicos; o
b) Prefiere el estudio de las distintas formas literarias.

a) Le agrada estudiar en torno de la problematica social del Per(; o
b) Prefiere escribir cuidando mucho ser comprendido al tiempo que sus escritos
resulten agradables al lector.

a) Le gustaria escribir un tratado sobre anatomia humana; o
b) Prefiere recitar sus propios poemas.

a) Le gustaria incorporarse al colegio de periodistas del Peru; o
b) Prefiere aprender otro idioma.

a) Le gusta disefiar y/o confeccionar: adornos, utensilios, etc., en ceramica, vidrio;
etc.; 0
b) Prefiere traducir textos escritos en otros idiomas.

a) Le gustaria desarrollar técnicas de mayor eficiencia en el tramite documentario de
un ministerio pablico; o
b) Prefiere escribir en otro idioma.

a) Le agradaria mucho ser secretario general de una central sindical; o
b) Prefiere dedicar su tiempo al estudio de lenguas extintas (muertas).

a) Le gustaria dedicarse al estudio de normas de alta peligrosidad; o
b) Prefiere trabajar como traductor.
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126.

127.

128.

129.

130.

131

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

a) Le gusta llevar la estadistica de ingresos y egresos mensuales de una empresa otal
vez de una nacion; o
b) Prefiere los cursos de idiomas: Inglés, Francés, Italiano, etc.

a) Le gustaria ser incorporado como miembro de la Real Academia de laLengua
Espafiola; o
b) Prefiere ser incorporado al Instituto Nacional del Idioma.

a) Le interesaria ser el asesor legal de un ministro de estado; o
b) Prefiere aquellas situaciones que le inspiran a escribir.

a) Nunca ha bebido licor, ain en ciertas ocasiones lo ha rechazado; o
b) Por lo contrario se ha adecuado a las circunstancias.

a) Le agrada dedicar mucho de su tiempo en la escritura de poemas, cuentos, etc.;o
b) Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa legal depende la libertad de
una persona.

a) Le agrada estudiar la estructura atdbmica de los cuerpos; o
b) Prefiere asumir la defensa legal de una persona acusada por algun delito.

a) Le gustaria escribir un tratado acerca de la historia del Peru; o
b) Prefiere asumir la defensa legal de un acusado por narcotrafico.

a) Le gusta investigar de los recursos naturales de nuestro pais (su fauna, su flora, su
suelo); o
b) Prefiere estudiar el derecho internacional.

a) Le interesa investigar sobre los problemas del lenguaje en la comunicacion masiva;
0
b) prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales

a) Le interesa disefiar y/o confeccionar articulos de cuero; o
b) Prefiere asumir la defensa legal en la demarcacion de fronteras territoriales.

a) Le interesa trabajar en la implementacion de bibliotecas distritales; o
b) Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo con residencia en otro
pais sea devuelto a su pais.

a) Le agrada ser miembro activo de una agrupacion politica; o
b) Prefiere escuchar acusaciones y defensas para sancionar de acuerdo a lo que la ley
sefala.

a) Le interesa mucho saber como se organiza un ejército; o
b) Prefiere participar como jurado en un juicio:

a) Le gusta evaluar la produccion laboral de un grupo de trabajadores; o
b) Prefiere plantear previa investigacion la acusacion de un sujeto que ha ido en
contra de la ley.
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140.

141.

142.

143.

a) Le gusta dedicar mucho de su tiempo en la escritura de poemas, cuentos; o
b) Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa legal depende la libertad de
una persona.

a) Le gustaria dedicarse a la legalizacion de documentos (contratos, cartas, partidas,
titulos, etc.); o
b) Prefiere ser incorporado en una comision para redactar un proyecto de ley.

a) Le agrada viajar en un microbus repleto de gente ain cuando no tiene ningun
apuro; o
b) Prefiere esperar otro vehiculo.

a) Le gusta resolver problemas matematicos; o
b) Prefiere disefiar el modelo de casas, edificios, parques, etc..

(COMPRUEBE SI HA CONTESTADO TODAS LAS PREGUNTAYS)
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Galeria de fotos

Los estudiantes del aula de 5to A de la institucién educativa Loreto
llenando los cuestionarios.

Los estudiantes del aula de 4to C de la institucion educativa Loreto
llenando los cuestionarios.
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Brindando indicaciones sobre el llenado de los cuestionarios

Resolviendo inquietudes de los estudiantes respeto a los cuestionarios
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