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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

“ESTRATEGIA DE TRABAJO EN EQUIPO, EN NINOS DE SEXTO DE
PRIMARIA = INSTITUCION EDUCATIVA N° 60024, SAN JUAN BAUTISTA
2017.”

AUTOR (es): Herman DANTAS PEREZ
Larry Alit DAVILA PEREZ

La investigacion tuvo como objetivo: Determinar la estrategia de trabajo en
equipo en nifios de Sexto de primaria- Institucion Educativa N° 60024 San
Juan Bautista- 2017.

La investigacién pertenece al tipo de investigacion fue descriptiva y el disefio

general fue el no experimental del tipo descriptivo transversal.

La poblacion estuvo conformada por 85 estudiantes de sexto de Primaria y

muestra que es de 25 nifios de la poblacion.

La técnica que se utilizo en la recoleccion de datos y el andlisis documental: El

instrumento el cuestionario y la encuesta.

El procesamiento de datos se realizo en forma computarizado utilizando el

programa estadistico SPSS version 1.4 en Espariol.

Los resultados muestran que fue buena la estrategia de trabajo en equipo, en
nifios de sexto de primaria — institucién educativa n° 60024, san juan bautista
2017.

Palabras Claves: Estrategia de Trabajo en Equipo
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ABSTRACT

"TEAM WORK STRATEGY |IN SIXTH ELEMENTARY CHILDREN -
INSTITUCION EDUCATIVA N ° 60024, SAN JUAN BAUTISTA
2017. "

AUTHOR (s): Herman DANTAS PEREZ

Larry Alt DAVILA PEREZ

The research had as objective: To determine the strategy of teamwork in
children of Sixth of primary-Educational Institution No. 60024 San Juan

Bautista-2017.

The research belongs to the type of research was descriptive and the general

design was the non-experimental descriptive transverse type.

The population was made up of 85 students from sixth grade Primary and

shows that it is 25 children from the population

The technique that was used in data collection and documentary analysis: The

instrument the questionnaire and the survey.

The data processing was performed in computerized form using the statistical

program SPSS version 1.4 in Spanish.

The results show that the teamwork strategy was good in children of sixth grade -
educational institution n ° 60024, san juan bautista 2017.

KEYWORDS: Teamwork Strategy

Xiii



1. INTRODUCCION

El hombre por naturaleza es sociable y por lo tanto se debe tomar mucho en
cuenta en la educacion, es asi decidimos que el ser humano desde pequefios
juega y lo hacen en grupo ya g es la manera innata de socializacion actividad
que ayuda adquirir aptitudes para el desarrollo, compartiendo roles

unipersonales hasta grupales sin tener presente cual seria el objetivo del

grupo.

Por ello una de nuestras funciones principales de los docentes seria el de que
los nifios diferencien el trabajar en equipo para superar desafios y llegar a los

objetivos deseados.

En casa es muy importante ensefiar a los nifios a trabajar en equipo ya que de
esta manera podran establecer las bases para que cuando deban hacerlo en la
escuela o en cualquier ambito de su vida diaria no les cueste y sepan respetar

a los demas y trabajar por el bien de todos.

Este trabajo de investigacion ayudara a conocer si las estrategias de trabajo en
equipo son buenas en los nifios de sexto grado de primaria, aplicando la
investigacion de tipo Descriptivo y el disefio tiene el NO EXPERIMENTAL, de
tipo Descriptivo Transversal, la poblacion estuvo conformada por ochenta y
cinco (85) estudiantes de sexto primaria que llevan el area de comunicacion y
la muestra esta conformada por 25 nifios de la poblacién. La técnica q se utiliza

fue la redaccion de datos, el andlisis documental y el instrumento.



2. MARCO TEORICO REFERENCIAL
2.1 Antecedentes del Estudio.

DA SILVA DE OLIVEIRA.O. y NARINI.F.S.(2012:49) * concluye, que el estudio
demostré que el método de trabajo en equipo es un medio impulsor del proceso
enseflanza — aprendizaje, pues el estudiante trabajando en equipo practica
solidaridad, socializacién, cooperacion y obtiene el rendimiento aprobado en las

asignaturas de forma general.

- GARCIA, T (2008: 03) 2, en el estudio es determinar “métodos de trabajo de
equipo y el rendimiento académico en la asignatura de formacién general en
estudiantes del nivel | nivel Il ciclo de derecho en la universidad peruana del
oriente — 2007 empleo la investigacion de tipo correlacional y el disefio no
experimental de tipo correlacional transversal, llegando a la siguiente
conclusién, existe relaciones estadisticamente significativa entre el método de
trabajo de equipo y el rendimiento académico en la asignatura de formacién
general en estudiantes del I nivel Il ciclo de derecho en la universidad peruana
del oriente — 2007.

LEIVA, M (2014) 3, La motivacion en el trabajo, para las docentes del Gimnasio
Campestre Cristiano debe concebirse como un proceso mediante el cual se
reactiva y se promueve constantemente su conducta como grupo, con el fin de
lograr objetivos, que faciliten el trabajo en equipo de las Docentes y a la vez
permita el logro de las metas organizacionales y por ende de las individuales.

- NAVARRO, M, L (19982: 09) 4, Que, en Alemania, Suecia, Checoslovaquia y

Estados Unidos, la técnica del trabajo en equipo se conocia y aplicaba hacia

1 DA SILVA DE OLIVEIRA.O. y NARINLF.. S. Trabajo en equipo (2012:49),pag. 61
2GARCIA, T. método de trabajo en equipo, (2008:80), Pg. 03

3LEIVA, M. Estrategias para fortalecer trabajo en equipo.(2014:69)pg.71
4NAVARRO M,L, método de trabajo en equipo. Buenos Aires, 1998, Pg.09



fines del siglo XIX, pero sin designarla como un término especial. Pero el
trabajo en equipo propiamente dicho considerado como método fue creado por
Roger Cousinet en los afios 1920 y 1922, con las aportaciones de educadores

y escritores como: Petersen, Piaget, Dewey Kilpatric, Stevenson y Collins.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1. Estrategias Metodoldgicas

-BERNAL (1990:80) °. que los profesores comprendan la gramatica mental de
sus alumnos derivada de los conocimientos previos y del conjunto de
estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de las tareas.

-GALVEZ j, (2000:78) 6 KIRBY manifiesta que “una estrategia es
esencialmente para comprender una tarea 0 mas generalmente para alcanzar
un objetivo. También manifiesta que las estrategias metodoldgicas constituyen
un conjunto de eventos, procesos, recursos, instrumentos y/o tacticas que
debidamente ordenadas y articulados permiten a los educandos encontrar
significado en las tareas que realizan, mejorar sus capacidades y alcanzar
determinadas competencias.

-NISBET, S (1987:140) ‘. Estas estrategias son procesos ejecutivos mediante
los cuales se eligen, coordinan y aplican las aplican las habilidades, se vinculan
con el aprendizaje significativo y con el aprender a aprender.

-NISBET, S (1987:120)2. Las estrategias metodolégicas permiten identificar
principios, criterios y procedimientos que configuran la forma de actuar del
docente en relacion con la programacion, implementacion y evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje.

-RODRIGUEZ, w (1988:49) °. Expresa que la estrategia metodoldgica

constituye la combinacién de procedimientos técnicos y materiales educativos.

S BERNAL. Los conocimientos previos y conjunto de estrategias AREQUIPA-PERU, 1990, Pg.80
6§ GALVEZ, J. Métodos y técnicas de aprendizaje. Lima-Peru, 2000, Pg.78

7NISBET, S. Estrategias-Aprendizaje significativo. Lima-Per(, 1987, Pg.140

8 NISBET, S. Estrategias Metodolégica Lima-Peru, 1987, Pg.10

9 RODRIGUEZ, W. Estrategia Metodol6gica Lima—Peru, 1988, Pg.49



2.2.2. Estrategia de Trabajo en Equipo

2.2.2.1.- Concepto de Trabajo en Equipo.

- (DEL VILLAR S. citado a MUNDACA 1996:02) *°. Dice que trabajo en equipo
es tener un espacio de encuentro entre las personas que tienen distintas ideas,
experiencias y habilidades, donde los productos puedan alcanzar resultados y
soluciones que son cuantitativas y cualitativas a los logros individuales.

- (GALVEZ J., 2000:10) 1. Manifiesta que la estrategia de trabajo en equipo es
el conjunto de Procedimientos que permiten a los grupos previamente
organizados trabajar en el desarrollo de algunas asignaciones acudiendo a las
fuentes de informacion en forma libre para después presentar sus conclusiones
a toda clase.

- (HUERTAS, M. 2001:86) 2. Sefala que el trabajo en equipo es la
combinacion de diferentes formas de agrupacion de los integrantes con el
proposito de favorecer la cooperacion, estimulacion, socializacion dentro del
grupo.

Se concluye que la estrategia de trabajo en equipo es el conjunto de
procedimientos que utilizados adecuadamente permite a los estudiantes
trabajar en equipo practicando la solidaridad, socializacion, cooperacion y el

logro de aprendizaje educativo.

2.2.2.2.- Caracteristicas de las Estrategias, Trabajo en Equipo.

- (GALVEZ, J. 2001:18) 3. Sefiala que la estrategia de trabajo en equipo posee
las siguientes caracteristicas:

a). Se sustituye el trabajo individual por el colectivo.

b). El profesor solo interviene con guia y orientador y no centro de la materia.
c). Los alumnos tienen amplia libertad para elegir sus comparfieros de grupos y

el trabajo que van a efectuar.

1 DEL VILLAR S. Trabajo en Equipo. Lima-Peru, 1996, Pg.02

11 GALVEZ, J. Métodos y técnicas de aprendizaje- Lima-Peru, 2000,

12 HUERTA, M. Trabajo en equipo Lima-Peru, 2001, Pg.86

13 GALVEZ, J. Estrategias de Trabajo en equipo, Ob. Cit. (17), Lima-Pera, 2000, Pg.98



d). Los grupos no son individuales, si no colectivos, una mesa para muchos
nifos.

e). Los materiales se unen formando tres grupos: Trabajos cientificos, Trabajo
Historicos y Trabajos plasticos.

f). Las conclusiones son copiadas en la pizarra para ser corregidas por el
profesor y alumnos en asamblea general.

g). No se fomenta el debate; justamente es la diferencia del método del estudio
dirigido.

- (TITONE, R. 1981: 289-290) 4. La estrategia COUSINET, o estrategia de
trabajo en equipos asume tres caracteristicas:

a).La distribucién de las clases en grupo es libre.

b).El elemento cohesivo del grupo viene dado por el mobiliario y por el material,
de documentacion organizado por el grupo mismo.

c). La especial experiencia social ligada a la vida en grupo posee la libertad de
vinculacion; tanto de entrar en el grupo que prefiere como de salir de él.

2.2.2.3.- Procedimiento de la Estrategia de Trabajo en Equipo.

- (DIAZ, J. 1995:57) 1°. Sefiala que los procedimientos de la estrategia de
trabajo en equipo son:

a). Actividades previas: Comprende la formaciéon de grupos, la motivacion,
entrega de asignaciones.

- La motivacion debe ser intrinseca, por que el tema que escoge el alumno es
de su gusto.

- Formacion de grupos. - el maestro debe preparar el ambiente con anticipacion
como los materiales y los medios de trabajo la cantidad suficiente segun el
namero de grupos que se formen. Existen tres modos de formar grupos
impuesto por el docente, grupos sugeridos por el docente, grupos formados
libres y espontaneos.

14 TITONE, R. Metodologia Didactica. MADRID-ESPANA, 1981, Pg.289-290.
15DIAZ, J. Estrategias de Trabajo en equipo, Ob. Cit. (11), Lima-Peru, 1995, Pg.57



b). Actividades de informacion: Comprende la busqueda necesaria de las
fuentes de informacion por los alumnos para desarrollar su trabajo, tales como:
Laminas, articulos, observaciones, experimentacion, organizacion de
excursiones, visitas a museos, parques, fabricas y otras. - Primero las
informaciones se recogen individualmente y luego pasan a los trabajadores en
equipos.

c). Elaboracién del resumen preliminar: El grupo realiza el analisis de los
documentos previstos en la etapa anterior, de los datos, de las observaciones.

- Experimentaciones. Luego se clasifica el material recolectado segun los
criterios que adopten el grupo.

- Posteriormente elaboran un resumen del tema después muchas
deliberaciones. El profesor debe estar atento a cualquier consulta de los grupos
y en cualquier momento.

d). Trabajo definitivo del grupo: El resumen hecho por el grupo es
presentado al profesor, el mismo que debe hacer algunas correcciones de
observacién, siempre que existan, asi como dialogar con los integrantes del
grupo para ver la asimilacion del trabajo y elaborar el resumen con las
correcciones finales. Corregido el resumen es copiado en el cuaderno del
grupo de cada integrante; debe ir acompafiado de ilustraciones, mapas
diagramas y otros.

2.2.2.4.- Propositos de la Estrategia de Trabajo en Equipo.

- (MASTACHE, J. 1999h:113-114) 8, Opina que los Propésitos del trabajo en
pueden considerarse en los siguientes términos:

a). Obtener mayor rendimiento en el trabajo intelectual.

b). Estimular la formacion de habitos, habilidades y actitudes de estudios, de
trabajo y de conducta en general, tanto en lo individuo como en el grupo.

c). Aprovechar en grande Optimo los potenciales de cada individuo y del

equipo.

16 MASTACHE, J. Proposito de Trabajo en equipo, Ob. Cit. (12), Lima-Perud, 1999, Pg.113-114



d). Estimular el desarrollo social del individuo.

e). En el dominio intelectual, el trabajo por equipo hace la adquisicion del
conocimiento mas agradable profunda y practica permitiendo a los estudiantes,
conocimientos mas completos y duraderos.

f). En el dominio moral permite a los estudiantes, adquirir muchas virtudes
como el respeto a los demas, dignidad personal, la obediencia, la disciplina, el
dominio de si mismo, etc.

2.2.2.5.- Modo de Formacion de los Equipos.

- (NAVARRO, M. 1989b:16-17) 7. Sefiala tres tipos de formacién de los
grupos:

1). Formacién de los grupos impuesta por el docente. - Este procedimiento
deja al docente en libertad de repartir su clase en grupos, de acuerdo a las
estrategias siguientes:

a). - Por orden alfabético, segun las actitudes de los nifios, su nivel mental,
(grupos de alumnos débiles, fuentes medios), sus gustos sus intereses, etc.

b). -Segun el domicilio de los nifios, (casa, calle, barrio).

c). -Constituir los grupos de manera que cada uno comprenda uno o dos nifios
mas inteligentes que los otros.

2). Formacion de los grupos sugerido por el docente. - Con este
procedimiento, el maestro no impone la organizacion de los grupos sino, si no
que la sugiere lo mas habilmente posible. Puede hacerlo leyendo un cuento,
contando una historia sobre la vida en una escuela o fuera de ella, puede
utilizar una visita a una institucion en la que el trabajo se realice por equipo,
asistir con los alumnos a un partido de futbol o los preguntara como quiere
agruparse.

3). Formacion libre y espontaneo de los grupos por los mismos alumnos.

Este tercer modo deja a los mismos estudiantes libres para agruparse como

17 NAVARRO, M. Formacion de los grupos, Ob. Cit. (1), Lima-Pera, 1989, Pg.16-17.



bien les parezca. El maestro puede conducirlos a estos de tres maneras
diferentes:

a) . Invita a los estudiantes, constituirse en grupos como ellos tienen costumbre
de hacerlo durante el recreo, dejandolos libres para agruparse como les
parezca.

b). Los alumnos que desempefian el papel de jefes en sus clases estan
encargados de formar grupos.

c) . El maestro se vale de las necesidades de agruparse y les da ocasion para
que este se manifieste, pero en seguida sobre los grupos y poco a poco sobre
su organizacion a fin de utilizarlos desde el punto de vista educativo. De esta
manera el grupo natural pasa al estado de grupo organizado segun las ideas
del maestro.

2.2.2.6.- Ventajas y Desventajas de la Estrategia de Trabajo en Equipo.

- (ELIAS, R. 2001:114) '8.sefiala que las estrategias de trabajo en equipo
tienen sus ventajas y desventajas, y son:

VENTAJAS. - La organizacion por equipos favorece la socializacion de la

ensefianza. Los trabajos colectivos eliminan la indiferencia y el egoismo y se
logra un ambiente de solidaridad, ayuda mutua y cooperacion:

1. El método estimula la actividad, el dinamismo y rendimiento académico en
los estudiantes destierra el automatismo y la rutina.

2. Se desplaza al maestro y al programa al centro de la escena. El trabajo es
libre creador y el resultado de las investigaciones.

3. Los alumnos avanzan de acuerdo a sus capacidades.

4. Los estudiantes eligen el tema de su trabajo de acuerdo a sus preferencias e
intereses.

5. El maestro no ejerce el papel coactivo sobre el alumno, sino que sugiere y

orienta.

18ELIAS, R. Principales Métodos y Técnicas Educativas, Lima-Peru, 2001, Pg.114.



DESVENTAJAS
1. Nos se podria aplicar el método con clases numerosas, puesto que los

equipos no se deben pasar de 6 a 8 alumnos

2. Tampoco es posible aplicar el método con el mobiliario tradicional.

3. El método presupuesto la presencia de los alumnos con cierta preparacion,

puesto que no trae directivas para la enseflanza de la lectura, escritura y

calculo.

4. Los alumnos podrian escoger el trabajo que mas les gusta y siempre

repetirlo, abandonando los puntos mas importantes y no aprenderlos nunca.

5. Puede que algunos alumnos perezosos al integrarse a algun grupo retrasen

el rendimiento normal del mismo.

6. La psicologia de algunas gentes, no permite la realizacion del trabajo libre,

les falta el sentido de responsabilidad y el deseo de aprender, siempre somos

de rigor y exigencia.

2.3 Definicién de Términos Basicos

e ESTRATEGIA: es el resultado de un proceso analitico y la ejecucion de la

misma en un proceso organizativo (PRAHALAD, D. 1997) °.

e TRABAJO: puede designar:

v En sociologia y ant., el trabajo es una de las principales actividades

v" En economia, el trabajo es uno de los factores de la produccion

v' En derecho, el trabajo es estudiado por el derecho laboral

v Enfisica, el trabajo es una magnitud. (WERNERD, j.) %°.

- EQUIPO: es un grupo interactivo y con altas actitudes de gente que usa las
ideas y las motivaciones de todos los miembros de equipo. (BLANCHARD,
K RANDOLPH, A GRAZIER,P 1985) ?.TRABAJO EN EQUIPO: es la
habilidad de trabajar juntos para una misién comun la habilidad de dirigir los
logros individuales hacia los objetos de la organizacion (BLANCHARD, K
RANDOLPH,A, GRAZIER,P)

19 PRAHALAD, Estrategia, 1997.
20 \WWERNERD, J. Trabajo en grupo.
21 BLANCHARD, K. RANDOLPH, A. GRAZIER, P. 1985.



3. PLANEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1 Descripcién del problema

Cada afio entran y salen los alumnos de la Institucién Educativa N° 60024 para
adquirir conocimientos, reforzar sus saberes previos, ademas compartir sus
conocimientos con sus compafieros. Esto es la finalidad de los estudiantes del
sexto de primaria, sin embargo, actualmente existe un total de 85 nifilos en la
Institucién correspondiente al sexto de primaria, en la cual tomamos el sexto
grado B que suman un total de 25 nifios.

En nuestra comunidad estudiantil primaria se hace un reconocimiento que los
alumnos de sexto de primaria son unos chicos alentadores, talentosos y
desarrollan su capacidad adquiriendo conocimiento, la modalidad es por una
estrategia individual, sin embargo, lo adecuado seria emplear la estrategia de
trabajo en equipo. Esto es un problema previsto que cuando los alumnos
quieren hacer su trabajo en equipo obtienen resultados negativos que dicen y
se comentan unos a otros manifestando que solo uno trabaja y el otro se
duerme o hace otra cosa menos apoyar al grupo, en tal sentido nace el
problema, porque el profesor nunca les ensefia la importancia de trabajar en
equipo y a emplear esa técnica que es muy adecuado. Ante todo, esto una
pregunta es enervada y sea absuelta: ¢Funciona nuestra forma de ensefiar?
Conforme lo establecen las teorias y aportes de conceptos de trabajo en
equipo la técnica o estrategia tiene una funcién promovedor y desarrollador, es
mediante esta estrategia que consigue el aumento de capacidades, habilidades
y conocimientos. Nuestro aporte a este problema es evidente que hemos
tomado teoria mixta a los autores, la que dice que debe existir el empleo de la
estrategia de trabajo en equipo solo asi ocuparemos un 98.5% de disminucion
de problema de aprendizaje; ahora bien, ¢ Todo esto se cumple? ¢ Estamos de
acuerdo con los aportes de la teoria? ¢ Con que mentalidad se debe emplear el
trabajo en equipo? ¢Existe una verdadera posibilidad de que disminuya el

problema? Y para terminar ¢Sabemos como emplearlo? ¢Sera favorable o
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serd desfavorable? Todas estas interrogantes seran respondidas en el
desarrollo de este proyecto de tesis.

La investigacidon esta con un propdsito de aumentar y desarrollar capacidades y
habilidades de los nifios como ya se menciond anteriormente los problemas
que causa al no emplear esta técnica, de que no hay comunicacion en equipo,
colaboracién y compafierismo, para la solucion de todo esto se empleé la
siguiente investigacion. “ESTRATEGIA DE TRABAJO EN EQUIPO, EN
NINOS DE SEXTO DE PRIMARIA — INSTITUCION EDUCATIVA N° 60024,
SAN JUAN BAUTISTA, 2017".
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3.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
3.2.1 Problema General
> ¢COmo es la estrategia de trabajo en equipo en niflos de sexto de
primaria de la Institucion Educativa N° 60024, en el Distrito de San Juan
Bautista — 20177

3.2.2 Problemas especificos
» ¢Como es la motivacidon en la estrategia de trabajo en equipo, en nifios
de sexto de Primaria, Institucion Educativa N° 60024, en el Distrito de
San Juan Bautista — 20177

» ¢ Como son las actividades de informacion en las estrategias de trabajo
en equipo en nifios de sexto de Primaria, Institucion Educativa N° 60024,

en el Distrito de San Juan Bautista — 2017?

» ¢Como es la elaboracion del resumen preliminar en las estrategias de
trabajo en equipo en nifios de sexto de Primaria, Institucion Educativa N°
60024, en el Distrito de San Juan Bautista — 20177

» ¢ Como es el trabajo definitivo en las estrategias de trabajo en equipo en
nifos de sexto de Primaria, Instituciéon Educativa N° 60024, en el Distrito
de San Juan Bautista — 20177

12



4 OBJETIVOS

4.1.0bjetivo General
Evaluar las estrategias de trabajo en equipo en nifios de sexto de Primaria
de la Institucion Educativa N° 60024, en el Distrito de San Juan Bautista en
el afio 2017.

4.2.0bjetivos especificos
» Verificar la motivacion en la estrategia de trabajo en equipo en nifios de
sexto de Primaria de la Institucion Educativa N° 60024, en el Distrito de

San Juan Bautista en el afio 2017.

» Analizar las actividades de informacion en la estrategia de trabajo en
equipo en nifios de sexto de Primaria de la Institucion Educativa N° 60024,

en el Distrito de San Juan Bautista en el afo 2017.

» Describir la elaboracion del resumen preliminar en la estrategia de trabajo
en equipo en nifios de la Instituciéon Educativa N° 60024, en el Distrito de

San Juan Bautista en el afio 2017.
» Determinar el trabajo definitivo en la estrategia de trabajo en equipo en

nifios de la Institucion Educativa N° 60024, en el Distrito de San Juan

Bautista en el afio 2017.
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5 HIPOTESIS
El trabajo en equipo es bueno en nifios de sexto de primaria de la
Institucién Educativa N° 60024, San Juan Bautista-2017

14



6. VARIABLES
6.1.ldentificacion de las variables

Estrategia de trabajo en equipo

6.2. Definicion de las variables
> La variable estrategia de trabajo en equipo se define conceptualmente:
(GALVEZ J. 2000c) ?°. Manifiesta que la estrategia de trabajo en equipo es
el conjunto de procedimientos que permiten a los grupos previamente
organizados trabajar en el desarrollo de algunas asignaciones acudiendo a
las fuentes de informacion en forma libre para después presentar sus

conclusiones a toda la clase.

22 GALVEZ, J. (2000) Métodos y técnicas de aprendizaje. Lima-Peru
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6.2.1. Operacionalizacion de las variables

Variables Indicador Indicé
1. Motivacion
Estrategia 1.1 Aliniciar la clase el docente forma los trabajos
De Trabajo en equipo. _
_ 1.2 EI Docente prepara el ambiente con
En Equipo materiales antes de la iniciacion de clase.
1.3 El docente provee los medios de trabajos en
cantidad suficiente segun el numero de
equipos que se forman.
1.4 El docente recoge los conocimientos previos
sobre el tema de clase.
2 Actividades de informacion.
2.1 El docente facilita los temas de trabajo en el
equipo. - Sl (Bueno)
2.2 Los alumnos indagan sobre las fuentes de 51 - 100%
informacion sobre el tema en forma individual. ..
2.3 Los alumnos en equipo exponen el tema de - NO (Deficiente)

trabajo individualmente.

3 Elaboracion del resumen preliminar.

3.1

3.2

4.2
4.3

4.4

Los alumnos analizan la informacion en el
equipo sobre el teman.

Los alumnos elaboran el resumen sobre el
tema.

Trabajo definitivo del equipo.

Los alumnos presentan el resumen al
profesor.

El docente realiza evaluaciones al trabajo.

Los alumnos elaboran el resumen final sobre
el tema.

Los alumnos copian el resumen en el

cuaderno.

0 - 50%
- Deficiente
0 -50%
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7. METODO

7.1.Tipo de Investigacion.

El estudio pertenece al tipo descriptivo porque se estudiara la situaciéon en la
que se encuentra la variable. (HERNANDEZ, R FERNANDEZ, C BAPTISTA,
P,2006Db).

7.2.Disefio de Investigacién.

El disefio de la investigacidon que se empleo fue el no experimental de tipo
descriptivo transversal. Sera el no experimental porque no se manipulo la
variable independiente “La estrategia de trabajo en equipo”. Sera de tipo
descriptivo transversal porque se investigé el hecho en un determinado tiempo,
del cual se tomo la informacién.

El esquema es:

Significados de los simbolos:

M = Muestra de estudio

O = Observacion de la muestra
(VELASQUEZ, A, REY, N 2001) 23,

7.3. Poblaciéon y Muestra
7.3.1. Poblacion
La Poblacion estuvo conformada por todos los nifios del sexto de primaria que

llevaron el area de comunicacion que hacen un total de ochenta y cinco (85).

2 VELASQUEZ, A. REY, N. Metodologia de la Investigacion Cientifica, PERU, 2001, Pg. 134.
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7.3.2. Muestra
La muestra estuvo conformada por los nifios de sexto grado “B”, de Primaria,

que llevaron el &rea de comunicacion que hacen un total de 25.

7.4. Técnicas Instrumentos y Procedimientos de Recoleccion de Datos.
7.4.1. Técnicas de Recoleccion de Datos.

La Técnica que se utilizé en la recoleccion de datos de la variable, “Estrategia
de trabajo en equipo fue la encuesta.

7.4.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos

El Instrumento para la variable “Trabajo en Equipo”, fue el Cuestionario.
7.4.3. Procedimientos de Recoleccion de Datos

» Seleccién del Problema.

Elaboracion del Perfil.

Implementacion del Proyecto.

Validacion de Instrumento.

Ejecucién del Proyecto

Sistematizacion y Procedimiento de la Informacion.

Analisis del resultado.

vV V.V V V V V

Elaboracion del Informe.

> Presentacion del Informe.

7.5. Procesamiento y Analisis de Datos

El Procedimiento de los datos se realiz6 en forma computarizada utilizando el
programa estadistico SPSS version 1.4, en espafiol. El que permitié elaborar la
Matriz de datos. Los datos se organizaran en Tablas y Graficos.

- El Andlisis e Interpretacion de la Informacion se realiz6 empleando la

estadistica descriptiva, para la prueba de hipoétesis.
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8. RESULTADOS

8.1. Diagnéstico en las Estrategias de Trabajo en Equipo.

CUADRON201

La Motivacion en las estrategias de trabajo en equipo, en nifios de sexto grado de Primaria de la Institucion Educativa Ne N°

60024 San Juan Bautista-2017

SI (BUENO) NO (DEFICIENTE)
1.- MOTIVACION
N° % N° % N° %
1.1.- Al iniciar la clase el docente forma los trabajos en equipo. 22 88 3 12 25 100
1.2.- El docente prepara el ambiente con materiales antes de la
R 15 60 10 40 25 100
iniciacion de clase.
1.3.- El docent I dios de trabaj tidad
3 oce,n e provele osme |os‘ e trabajos en cantida 10 0 " 6 % 100
suficiente ségun el nimero de equipos que se forman.
1.4.- El docente recoge los cococimientos previos sobre el tema
20 80 5 20 25 100
de clase.
TOTAL X 17 67 8 3 %5 | 100

En el Cuadro N°01, se observa que de 25 (100%) nifos,

17 (67%) nifos

manifestaron que es buena la Motivacion en la estrategia de trabajo en equipo,

predominando el 88% el indicador al iniciar la clase el docentes forma los

trabajos en equipo y 8 nifios que es el 33% manifestaron que es deficiente la

motivacion en la estrategia de trabajo en equipo, predominando el 60% el

indicador el Docente provee los medios de trabajo en cantidad suficiente segun

el numero de equipos que se forma, concluyendo que fue bueno la motivacion

en la estrategia de Trabajo en equipo en nifios de sexto grado de Primaria de la

Institucion Educativa N° 60024 del distrito San Juan Bautista en el afio 2017.
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GRAFICO N°1

LA MOTIVACION EN LAS ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EQUIPO, EN
NINOS DE SEXTO DE PRIMARIA — INSTITUCION EDUCATIVA N° 60024,
SAN JUAN BAUTISTA
2017

O Buena 67%
M Deficiente 33%

FUENTE: Cuadro N° 01



CUADRO N? 02
Las Actividades de Informacion en las estrategias de trabajo en equipo, en nifios de sexto grado de Primaria de la Institucion
Educativa N2 N° 60024 San Juan Bautista-2017
SI (BUENO) NO (DEFICIENTE) TOTAL

2.- ACTIVIDADES DE INFORMACION
N’ % N’ % N’ %

2.1.- El docente facilita los temas de trabajo en el equipo. | 22 8 3 12 % 100

2.2.- Los alumnos indagan sobre las fuentes de

informacion sobre el tema en forma individual. 0 W B 0 B 10

2.3.- Los alumnos en equipo exponen el tema trabajo
individualmente.

2 84 4 16 25 100

o X T A A O O N T B

En el Cuadro N°02, se observa que de 25 (100%) nifios, 18 ( 71%) nifios
manifestaron que es buena las actividades de informacion en las estrategias de
trabajo en equipo, predominando el 88% el indicador el Docente facilita los
temas de trabajo en el equipo y 7 nifios que es el 29% manifestaron que es
deficiente las actividades de informacion en las estrategias de trabajo en
equipo, predominando el 60% el indicador los alumnos indagan sobre las
fuentes de informacién sobre el tema en forma individual, concluyendo que fue
bueno la motivacion en la estrategia de Trabajo en equipo en nifios de sexto
grado de Primaria dela Institucion Educativa N° 60024 del distrito San Juan

Bautista en el afio 2017.
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GRAFICO N°2

LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION EN LAS ESTRATEGIA DE TRABAJO
EN EQUIPO, EN NINOS DE SEXTO DE PRIMARIA — INSTITUCION
EDUCATIVA N° 60024, SAN JUAN BAUTISTA
2017

O Buena 71%
M Deficiente 29%

FUENTE: Cuadro N° 02
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CUADRO N2 03
Elaboracion del Resumen Preliminar en las estrategias de trabajo en equipo, en nifios de sexto grado de Primaria de la Institucion Educativa N
60024 San Juan Bautista-2017
SI (BUENO) NO (DEFICIENTE) TOTAL

0

3.- ELABORACION DEL RESUMEN PRELIMINAR
N’ % N % N %

3.1.- Los alumnos analizan [a informacion en el equipo sobre el tema 10 40 15 60 25 100
3.2.- Los alumnos elaboran el resumen sobre el tema. 8 20 17 80 25 100
o X 9 | n | ® | 0| 5 | w

En el Cuadro N°03, se observa que de 25 (100%) nifios, 18 ( 70%) nifios
manifestaron que es Deficiente la elaboracién del resumen preliminar en las
estrategias de trabajo en equipo, predominando el 80% el indicador los
alumnos elaboran el resumen sobre el tema y 8 nifios que es el 30%
manifestaron que es Buena la elaboracion del resumen preliminar en las
estrategias de trabajo en equipo, predominando el 40% el indicador los
alumnos analizan la informacion en el equipo sobre el tema, concluyendo que
fue Deficiente la Elaboracion del resumen preliminar en la estrategia de Trabajo
en equipo en niflos de sexto grado de Primaria dela Institucion Educativa N°
60024 del distrito San Juan Bautista en el afio 2017.
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GRAFICO N°3

ELABORACION DEL RESUMEN PRELIMINAR EN LAS ESTRATEGIA DE
TRABAJO EN EQUIPO, EN NINOS DE SEXTO DE PRIMARIA —
INSTITUCION EDUCATIVA N° 60024, SAN JUAN BAUTISTA
2017

701

60-

50+

40-

O Buena 30%
M Deficiente 70%

30+

20-

NN N N N N

10+

FUENTE: Cuadro N° 03
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CUADRO Ne 04

Trabajo definitivo en Equipo en las estrategias de trabajo en equipo de nifios de sexto grado de Primaria de la Institucion Educativa N2 N°
60024 San Juan Bautista-2017

SI (BUENO) NO (DEFICIENTE) TOTAL
4.- TRABAJO DEFINITIVO EN EQUIPO . , .

N % N % N %

4.1.- Los alumnos presentan el resumen al profesor 15 60 10 40 25 100

4.2.- El docente realiza evaluaciones al trabajo 25 100 0 0 25 100
4.3.- El docente verifica la asimilacion del t rte del

ocente verifica la asimilacion del tema por parte de los 23 9 ) 8 % 100

alumnos

4.4.- Los alumnos elaboran el resumen final sobre el tema 5 20 20 80 25 100

4.5.- Los alumnos copian el resumen en el cuaderno 15 60 10 40 25 100

TOTAL X 17 66 8 34 25 100

En el Cuadro N°04, se observa que de 25 (100%) nifos,

17 ( 66%) nifos

manifestaron que es Buena el trabajo definitivo en equipo en las estrategias de

trabajo en equipo, predominando

el 100% el indicador el docente realiza

evaluaciones al trabajo 8 nifios que es el 34% manifestaron que es Deficiente

la elaboracion del resumen preliminar de las estrategias de trabajo en equipo,

predominando el 80% el indicador los alumnos elaboran el resumen final sobre

el tema, concluyendo que fue Buena el Trabajo definitivo en equipo en la

estrategia de Trabajo en equipo en nifilos de sexto grado de Primaria dela

Instituciéon Educativa N° 60024 del distrito San Juan Bautista en el afio 2017.
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GRAFICO N°4

TRABAJO DEFINITIVO EN EQUIPO EN LAS ESTRATEGIA DE TRABAJO EN
EQUIPO, EN NINOS DE SEXTO DE PRIMARIA — INSTITUCION EDUCATIVA
N° 60024, SAN JUAN BAUTISTA
2017

O Buena 66%
M Deficiente 34%

FUENTE: Cuadro N° 04
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CUADRO N°5

Estrategias de trabajo en equipo en nifios de sexto grado de primaria de |a Institucidn Educativa N° 60024 San Juan
Bautista-2017

SI (BUENO) NO (DEFICIENTE) TOTAL
N2 [ ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EQUIPO N2 % N2 % N %
1]La motivacién 17 67 8 33 25 100
2|Las actividades de informacion 18 71 7 29 25 100
3|Elaboracion del resumen preliminar 9 30 16 70 25 100
4{El trabajo definitivo 17 66 8 34 25 100
PROMEDIO 15 59 10 41 25 100

Fuente: Cuadros 01, 02, 03,04

En el Cuadro N°05, se observa que de 25 (100%) nifios, 15 ( 59%) nifios
manifestaron que es Bueno las estrategias de trabajo en equipo con nifios de
sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 60024, San Juan
Bautista-2017, predominando con 71% la estrategia de trabajo en equipo
Actividades de la Informacion y 10 nifios que es el 41% manifestaron que es
Deficiente las estrategias de trabajo en equipo, predominando el 70% la
estrategia de trabajo en equipo Elaboracion del resumen preliminar,
concluyendo que fue buena las estrategias en trabajo en equipo, aceptando la
hipétesis de investigacion El trabajo en equipo es bueno en nifios de sexto de
primaria de la Institucion Educativa N°60024, San Juan Bautista en el afio
2017.
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GRAFICO N°5

ESTRATEGIA DE TRABAJO EN EQUIPO, EN NINOS DE SEXTO DE
PRIMARIA — INSTITUCION EDUCATIVA N° 60024, SAN JUAN BAUTISTA

2017
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FUENTE: Cuadro N° 01, 02, 03, 04.
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9. DISCUSION

De acuerdo al andlisis del presente trabajo se observa que de 25 (100%)
nifios, 15 ( 59%) nifilos manifestaron que es Bueno las estrategias de trabajo
en equipo aceptando la hipétesis de investigacion, este resultado se vincula
con el estudio efectuado por DA SILVA DE OLIVEIRAO. vy
NARINI.F..S.(2012:49) en donde concluye, que el estudio demostré que el
método de trabajo en equipo es un medio impulsor del proceso ensefianza —
aprendizaje, pues el estudiante trabajando en equipo practica solidaridad,
socializacion, cooperacién y obtiene el rendimiento aprobado en las

asignaturas de forma general.
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10. CONCLUSIONES

10.1. Conclusiones Parciales

» Dentro de las estrategias de trabajo en equipo en nifios de sexto de
primaria de la institucion Educativa N° 60024, San Juan Bautista 2017, la
Motivacion resulto Buena.

» Las Actividades de Informacion fue buena en las estrategias de trabajo en
equipo en nifilos de sexto de Primaria de la Institucion Educativa N° 60024
San Juan Bautista 2017.

» La elaboracion del resumen preliminar como estrategia de trabajo en
equipo en nifilos de sexto de primaria de la institucién Educativa N° 60024
San Juan Bautista, nos da como resultado deficiente, lo que nos dice que la
estrategia no esta siendo aplicado debidamente.

» El trabajo definitivo en equipo resulto ser Buena es las estrategias de
trabajo en equipo de nifios de sexto de primaria de la Institucion Educativa
60024 San Juan Bautista 2017.

10.2. Conclusiones General

» La estrategia de trabajo en equipo fue Buena en nifios de sexto de Primaria
de la Institucién Educativa N° 60024, San Juan Bautista -2017
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11. RECOMENDACIONES
11.1. Recomendacién Parcial

>

>

>

>

A los docentes de la Institucion Educativa. N° 60024, San Juan Bautista
2017, continuar trabajando con las estrategias de trabajo en equipo.

A los nifios de sexto de primaria de la Institucion Educativa N° 60024,
seguir trabajando en equipo a fin de desarrollar sus capacidades
intelectuales y favorecer a la cooperaciéon, estimulacién y socializacién
dentro del grupo.

A los padres de familia de la Institucion Educativa N° 60024 de San Juan
Bautista, en el afio 2017, apoyar en motivar a sus nifios que los trabajos en
equipo resultan ser muy bueno.

A los estudiantes de la facultad de Educacion; Universidad Cientifica del
Peru continuar realizando investigacion en las estrategias de trabajo en

equipo en otros niveles.

11.2. Recomendaciéon General

A los Directivos y docentes enfatizar el uso de las estrategias de trabajo en
equipo en las aulas de los estudiantes de sexto de primaria de la Institucion
Educativa N° 60024 San Juan Bautista.
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13. ANEXOS

Anexo N° 1: Matriz de consistencia
Anexo N° 2: Instrumento de recoleccién de datos
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ANEXO NP° 01. Matriz De Consistencia.

“Estrategias De Trabajo En Equipo Y Logros De Aprendizaje En Comunicacién, En Nifios De Sexto De Primaria —
Institucion Educativa, N° 60024, San Juan Bautista — 2011”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

METODOLOGIA

Problema General
» - :Coémo es la estrategia de trabajo en equipo en nifios
de sexto de ptimaria de la Institucién Educativa N°

60024, en el Distrito de San Juan Bautista — 2017?

Problemas Especificos

» - :Cémo es la motivacion en la estrategia de trabajo en
equipo, en niflos de sexto de Primaria, Institucién
Educativa N° 60024, en el Distrito de San Juan
Bautista — 20172,

»:Como son las actividades de informacion en las
estrategias de trabajo en equipo en nifios de sexto de
60024, en el

Primaria, Institucion Educativa N°

Distrito de San Juan Bautista — 20172.

» :Cémo es la elaboracion del resumen preliminar en las
estrategias de trabajo en equipo en nifios de grado de
60024, en el

Primaria, Institucion Educativa N°

Distrito de San Juan Bautista — 2017?

» :Como es el trabajo definitivo en las estrategias de

d ] 2l
trabajo en equipo en niflos de sexto de Primaria,
Institucion Educativa N° 60024, en el Distrito de San

Juan Bautista — 20172

Objetivo General

- Evaluar las estrategias de trabajo en equipo en
niflos de sexto de Primaria de la Institucion
Educativa N° 60024, en el Distrito de San Juan

Bautista en el anio 2017.

Obijetivos Especificos

» Verificar la motivacién en la estrategia de
trabajo en equipo en nifios de sexto de Primaria
de la Institucion Educativa N° 60024, en el
Distrito de San Juan Bautista en el afio 2017.

» Analizar las actividades de informacion en la
estrategia de trabajo en equipo en niflos de sexto
de Primaria de la Institucion Educativa N°
60024, en el Distrito de San Juan Bautista en el
afio 2017.

» Describit  la  elaboracién  del  resumen
preliminar en la estrategia de trabajo en equipo
en nifios de la Institucién Educativa N° 60024,
en el Distrito de San Juan Bautista en el afio
2017.

» Determinar el trabajo definitivo en la
estrategia de trabajo en equipo en nifios de la

Institucion Educativa N° 60024, en el Distrito

de San Juan Bautista en el afio 2017.

El trabajo en
equipo es
bueno en
niflos de sexto
de primaria de
la Institucion
Educativa N°
60024, San
Juan Bautista-

2017

Estrategia de

trabajo en

equipo

1.-Motivacion
2.-Actividades de
informacion.
3.-Elaboracion del
resumen preliminar.

4.-Trabajo definitivo del
equipo.

Tipo de Investigacion.

El estudio pertenece al tipo desctiptivo.
Disefio de Investigacion.

El disefio de la investigacion que se empleo fue
el no experimental de tipo descriptivo
transversal.

El esquema es:

M @)

Significados de los simbolos:

M = Muestra de estudio

O = Observacion de la muestra
Poblacion y Muestra

Poblacion

La Poblacion estuvo conformada por todos los
niflos del sexto de primaria que llevaron el area
de comunicacién que hacen un total de ochenta
y cinco (85).

Muestra

La muestra estuvo conformada por los nifios de
sexto grado “B”, de Primaria, que llevaron el

area de comunicacion que hacen un total de 25.
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Anexo N° 02. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Estrategia de trabajo en equipo

Si

Bueno

No

Deficiente

1. Actividades previas:

1.1.- al iniciar la clase los docentes forman los trabajos en equipos.

1.2.- el docente prepara el ambiente con materiales antes de la

iniciacion de la clase.

1.3.- el docente provee los medios de trabajos en cantidad suficiente

segun los numeros de equipos que se forman.

1.4.- el docente recoge los conocimientos previos sobre el tema de

clase.

2. Actividades de informacion:

2.1.- el docente facilita los temas de trabajos en el equipo.

2.2.- los alumnos indagan sobre las fuentes de informacion sobre el

tema en forma individual.

2.3.- los alumnos en equipo exponen el tema trabajado

individualmente.

3. elaboracion del resumen preliminar:

3.1.- los alumnos analizan la informacién en el equipo sobre el tema

3.2.- los alumnos elaboran el resumen sobre el tema.

4. trabajo definitivo del equipo:

4.1.- los alumnos presentan el resumen al profesor.

4.2.- el docente realiza evaluaciones al trabajo.

4.3.- el docente verifica la asimilacion del tema por parte de los

alumnos.

4.4.- los alumnos elaboran el resumen final sobre el tema.

4.5.- los alumnos copian el resumen en el cuaderno.
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