UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
METODO DE CASO JURIDICO

“DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y NULIDAD DE DESPIDO
CASACION 15913- 2015 LIMA”

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
ABOGADO

AUTORES: DEL AGUILALY, Claudia Paola
RIOS ARMAS, Rocio Del Carmen

ASESOR:
Mgr. Aristo Wilbert Mercado Arbieto;

San Juan Bautista — Maynas- Loreto — Peru

2019



PAGINA DE APROBACION

Trabajo de suficiencia profesional (método de caso Juridico) sustentado en acto juridico publico el
dia MIERCOLES 11 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019, en la Facultad de Derecho de la universidad
Cientifica del Perd, Identificado por el Jurado Calificador y dictaminador siguiente:

Dr. Roger Alberto Cabrera Paredes
Presidente

Ma, er Lopeg Macedo
iembro

i

Mag. Aristo \A)'\Ibert Mercado Arbieto
Asesor




DEDICATORIA

A Dios, a mi madre Nancy Ly porgue sin
ella no seria quien soy, a mi esposo Luis
Miguel por ser un gran compafiero de vida,
a mis hijos Renzo y Luis quienes con sus
palabras, sonrisas y abrazos son el motivo
para no rendirme, a Milu y Miguelito, mis

suegros, por el apoyo incondicional.

Claudia Paola Del Aguila Ly

A Mathias y Lucia las razones y motivos

de crecer dia a dia.

Rocio Del Carmen Rios Armas



AGRADECIMIENTO

Expresamos nuestra gratitud a los docentes de la Universidad Cientifica del Peru, en
especial a los docentes Aristo Wilbert Mercado Arbieto y Martin Tuesta Gémez por haber
compartido sus conocimientos y experiencias profesionales y asi haber contribuido para

ampliar y profundizar nuestro andlisis juridico del presente caso.

Las Autoras



FACULTAD
DERECHO Y
CIENCIAS
POLITICAS

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

“Afo de la lucha confra la corrupcién y la impunidad”

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Con Resolucion Decanal N° 285 del 10 de diciembre de 2019, la FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA
DEL PERU - UCP designa como Jurado Evaluador y Dictaminador de la Sustentacion
de Trabajo de Suficiencia Profesional a los Sefiores:

e Dr. Roger Alberto Cabrera Paredes Presidente
e Mag. Thamer Lopez Macedo Miembro
e Mag. Luis Enrique Panduro Reyes Miembro

Como Asesor: Mag. Aristo Wilbert Mercado Arbieto

En la ciudad de Iquitos, siendo las 19:00 horas del dia Miercoles 11 de Diciembre del
2019 en las instalaciones de la UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU - UCP, se
constituy6 el Jurado para escuchar la sustentacién y defensa del Trabajo de Suficiencia
Profesional — Analisis de Metodo del Caso: “Desnaturalizacién de Contrato y
Nulidad de Déspido. Casacién N° 15913-2015-Lima”

Presentado por las sustentantes:

CLAUDIA PAOLA DEL AGUILA LY
ROCIO DEL CARMEN RIOS ARMAS

Como requisito para optar el titulo profesional de: Abogada

Luego de escuchar la Sustentacwn y formula: lasfi)reguntas las que fueron
respondidas de form ) G772

El jurado después di la dehberacmn en nvado Hego a Ia siguiente conclusion:

La Sustentacion es:

e //7 Ctrger A

En fe de lo cual Jos miembros del jurad an el acta.
% Roger Alberto Cabrera Paredes

V1IN 7
Presidente \ 7
Magz er Lopez Macedo Mag. Luis Enrfique Panduro Reyes
Miembro Miembro
CALIFICACION: | Aprobado (a) Excelencia :19-20
Aprobado (2) Unanimidad 116-18
Aprobado (a) Mayoria :13=-15
Desaprobado (a) :00-12

Q Av. Avelardo Quifiones Km. 2.5 ‘@(065)261088 - anexo 237 B www.ucp.edu.pe



UNIVERSIDAD
CIENTIFICA
DEL PERU

"Afto de la lucha contra la corrupceién y la impunidad”

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD DEL TRABAJO DE iNVESTIGACION

DE LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU - UCP

El presidente del Comité de Etica de la Universidad Cientifica del Pert - UCP

Hace constar que:

ol

uficiencia Profesional titulado:
"DESNATURAUZAClON DE CONTRATO Y NULIDAD DE DESPIDO CASACION
15913- 2015 LiviA”.

De los alumnos: DEL AGUILA LY CLAUDIA PAOLA Y RIOS ARMAS ROCIO DEL

CARMEN paso satisfactoriamente ia revision por ei Software Antipiagio, con

un porcentaje de 6% de similitud.

Se expide la presente, a solicitud de la parte interesada para los fines que
estiime conveniente,

San Juan, 4 de diciembre del 2019,

(e

Dr. Césdr J. Ra IAs ya
Presidente del Comj de Etica — UCP

CIRA/lasda
057-2019

ﬂ Av. Abelardo QuifionesKm. 2.5 E (065) 261088 www.uep.edu.pe

VI



"URKUND =

Urkund Analysis Result

Analysed Document: UCP_DER_2019_TSP_CLAUDIADELAGUILA ROCIORICS V1.pdf
(D60268188)

Submitted: 12/4/2019 2:51:00 PM

Submitted By: revision.antipiagio@ucp.edu.pe

Significance: 6 %

Sources inciuded in the report:

CUERPO DE LA TESIS 03-03-2019.docx (D54412141)
UCP_DERECHO_2019_TSP_PAULATAFUR&BASILIOCHIRINOS_V1.pdf (D60099678)
https://www.iep.edu.es/proxima-parada-quinta-revolucion-industrial/
https://docplayer.es/127063967-Biblioteca-de-derecho.html
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/concurso_inspecciones/lectura_3.pdf

https://luzpacheco files.wordpress.com/2017/06/los-elementos-esenciales-del-contrato-de-

trabajo.pdf

https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2019/08/Cas-Lab-11839-2017-Lima-Desnaturalizacio%

CC%81n-contrato-implementacio%CC%81n-tecnolo%CC%81 gica.pdf

https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/3676/MAE_DER _DP-CONS_001.pdf?
sequence=2&isAllowed=y

Instances where selected sources appear:

27

VI



RESUMEN

El presente analisis juridico se realiza a un caso resuelto por los integrantes de la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, que mediante la Casacion Laboral N° 15913-2015-LIMA,
han realizado un andlisis sobre los temas en controversia, la desnaturalizacion de
contrato modal y nulidad de despido por afiliacion sindical por parte de
Corporacion Lindley S.A. Teniendo como antecedentes criterios expresados por la
Corte Suprema de Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional. Este trabajo
tiene como principal objetivo determinar si la casacion N° 15913-2015-Lima, sobre
Desnaturalizacion de Contrato y Nulidad de Despido afecta el derecho fundamental
al trabajo. Material y Métodos: se emple6 una ficha de analisis de documentos,
teniendo como muestra Casaciéon Laboral N° 15913-2015-LIMA, utilizando el Método
Descriptivo Explicativo, cuyo disefio es no experimental, ex post facto. Se tiene como
Resultado, que el Colegiado Supremo, declara Fundado el recurso casacion
interpuesto por Corporacién Lindley S.A., en consecuencia, CASARON la sentencia
de vista que declara fundada la demanda. En conclusién, del analisis realizado en
el presente trabajo se concluye que a través del Casacién Laboral N° 15913-2015-

LIMA, no se afecta el derecho fundamental al trabajo.

Palabras Claves: desnaturalizacion de contrato laboral, contrato modal, transicion

tecnoldgica, despido nulo, afiliacion sindical.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Nos referimos en el presente trabajo de investigacion a la desnaturalizacion de
contrato y nulidad de despido tomando como referencia la Casacién Laboral N°
15913-2015-LIMA, que trata sobre el Recurso de Casacién interpuesto por la parte
demandada, Corporacion Lindley S.A. contra la Sentencia de Vista que revocoé la
sentencia emitida en primera instancia, que declar6 infundada la demanda y
revocandola la declararon fundada, en el proceso seguido por el demandante José
Angel Nizama Navarro, sobre desnaturalizacion de contrato modal y nulidad de

despido por afiliacion sindical.

Que, en el caso materia de analisis en Sentencia de Vista el Colegiado Superior
revoco la Sentencia apelada, declarandola fundada en parte al considerar que i) esta
acreditado que las partes mantuvieron un vinculo laboral desde el veinte de abril de
dos mil once al dieciocho de octubre del mismo afio sin formalidad escrita, ii) la labor
desempefiada en calidad de Operario de Produccion en Linea, no tiene relacién con
las actividades de transicion tecnoldgica o reconvencion empresarial, toda vez que
su labor se enmarca dentro del ejercicio de la actividad permanente o principal dela
empresa, iii) la demandada decidié dar por finalizado el vinculo laboral al tomar
conocimiento de la afiliacién del actor al Sindicato de Trabajadores de Lindley; en

consecuencia ordena su reposicion y el pago de los devengados correspondientes.

El planteamiento del problema, al realizar el analisis del presente caso describimos
la realidad problemética relacionada desnaturalizacion de contrato modal y nulidad
de despido por afiliacién sindical. Entonces ¢ La Casacién N° 15913-2015-Lima, sobre
Desnaturalizacién de Contrato y Nulidad de Despido afecta el derecho fundamental
al trabajo?, ¢Existe desnaturalizacion del contrato cuando el trabajador demuestra
simulacién y fraude?, ¢ Constituye despido nulo cuando el cese de la relacion laboral
fue por vencimiento de contrato?, ¢Existe afectacion al derecho al trabajo por la

celebracién de los contratos modales innominados?

Es asi, que existe una serie de antecedentes en los cuales el Tribunal Constitucional
se ha pronunciado a través de sentencias respecto al tema y ha interpretado la ley
precisando los criterios a seguir a fin de determinar si existe desnaturalizacion o no

de un contrato, asi como también en lo referente al despido nulo.



Asimismo, se evidencia la importancia de esta investigacion cuando de las
sentencias emitidas en este proceso laboral se aprecian los distintos criterios y hasta
totalmente contrarios de los magistrados respecto al tema de la desnaturalizacion de
un contrato laboral, y para que los trabajadores tengan conocimiento de los derechos
laborales, los cuales gozan de proteccién constitucional, para que no permitan que
estos sean transgredidos, y para que cuando se encuentren en una situacion similar
conozcan sobre la clase de contrato laboral que estan por suscribir, por estas

razones se justifica la realizacion de esta investigacion.

Por lo que, el objetivo general es determinar si la Casacion N° 15913-2015-Lima, sobre
Desnaturalizacion de Contrato y Nulidad de Despido afecta el derecho fundamental al
trabajo, y los objetivos especificos son determinar si existe desnaturalizacién del
contrato cuando el trabajador demuestre simulacion y fraude; determinar si constituye
despido nulo cuando el cese de la relacién laboral fue por vencimiento de contrato y
determinar si existe afectacion al derecho al trabajo por la celebracién de los contratos

modales innominados

XI



CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del Estudio
2.1.1. Sentencias del Tribunal Constitucional
El maximo intérprete de la Constitucion ha emitido una apreciable jurisprudencia
constitucional en el ambito laboral, a continuacion hacemos mencion a aquellas

sentencias vinculadas a los temas analizados en el presente trabajo de investigacion.

Respecto al despido

- Expediente N° 03971-2005-PA/TC

(Expediente N° 03971-2005-PA/TC) El maximo intérprete sefiala en el fundamento 3
que: “El trabajo, base del bienestar social y medio de realizacién de la persona, es un
derecho humano reconocido por el articulo 22 de la Constitucién Politica del Estado vy,
como tal, corresponde a este garantizar su plena vigencia. Adicionalmente, la propia
Constitucién, en su articulo 27, formula un mandato concreto al legislador, a fin de que,
a través de la ley, provea al trabajador de una proteccién adecuada contra el despido
arbitrario. Tal disposicién, sin embargo, no puede entenderse en el sentido de que con

ella se esta constitucionalizando el derecho del empleador de despedir arbitrariamente”.

Respecto a la libertad sindical

- Expediente N° 0206-2005-PA/TC HUAURA

(Expediente N° 0206-2005-PA/TC HUAURA, 2005) En el fundamento 12 el Tribunal
Constitucional refiere: “Por tanto, debemos considerar que la libertad sindical, en su
dimensién plural o colectiva, también protege la autonomia sindical, esto es, que los
sindicatos funcionen libremente sin injerencias o actos externos que los afecten.
Protege, asimismo, las actividades sindicales que desarrollan los sindicatos y sus
afiliados, asi como a los dirigentes sindicales, para garantizar el desempefio de sus

funciones y que cumplan con el mandato para el que fueron elegidos. Sin esta
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proteccion no seria posible el ejercicio de una serie de derechos y libertades, tales como
el derecho de reunion sindical, el derecho a la proteccion de los representantes
sindicales para su actuacion sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores
sindicalizados y la representacion de sus afiliados en procedimientos administrativos y
judiciales. Del mismo modo, no seria posible un adecuado ejercicio de la negociacién

colectiva y del derecho de huelga”.

- Expediente N° 0008-2005-PI/ TC

(Expediente N° 0008-2005-PI/ TC, 2005)En los fundamentos 26 y 27 se establece que
“la libertad sindical no sélo tiene una dimensién individual, relativa a la constitucion de
un sindicato y a su afiliacion, sino también una dimension plural o colectiva que se

manifiesta en la autonomia sindical y en su personeria juridica”.

- Expediente N° 08330-2006-PA/ TC

(Expediente N° 08330-2006-PA/ TC, 2006) El Tribunal Constitucional, en el fundamento
juridico 5, refiere que: “De forma complementaria, conviene traer a colacion lo sefialado
por el Comité de Libertad Sindical de la OIT con relacion a la libertad sindical: "Uno de
los principios fundamentales de la libertad sindical es que los trabajadores gocen de
proteccién adecuada contra los actos de discriminacién antisindical en relaciéon con su
empleo - tales como despido, descenso de grado, traslado y otras medidas perjudiciales-
y que dicha proteccion es particularmente necesaria tratindose de delegados
sindicales, porque para poder cumplir sus funciones sindicales con plena independencia
deben tener la garantia de que no seran perjudicados en razon del mandato que
detentan en el sindicato. EI Comité ha estimado que tal garantia, en el caso de dirigentes
sindicales, es también necesaria para dar cumplimiento al principio fundamental de que
las organizaciones de trabajadores han de contar con el derecho de escoger a sus

representantes con plena libertad" ”.

- Expediente N° 02383-2013-PA/TC

(Expediente N° 02383-2013-PA/TC, 2013) En el Fundamento 44, el Tribunal
Constitucional refiere: “El derecho a la libertad sindical est4 reconocido en el articulo
289, inciso 1) de la Constitucion. Este derecho tiene un doble contenido: un aspecto

organico y un aspecto funcional. El primero consiste en la facultad de toda persona de
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constituir organizaciones con el proposito de defender sus intereses gremiales. El
segundo se encuentra dirigido a la facultad de afiliarse o no a este tipo de
organizaciones. lgualmente el derecho a la libertad sindical tiene como contenido el
poder del trabajador para que por razones de su afiliacion o actividad sindical no sufra

ningn menoscabo en sus derechos fundamentales”.

Respecto ala desnaturalizacién de contrato laboral

- Expediente N° 07000-2015-PA/TC

(Expediente N° 07000-2015-PA/TC, 2015) En el Fundamento 9 refiere: “Al respecto este
Tribunal considera que en el contrato mencionado no se ha consignado la causa objetiva
gue justifica la contratacion temporal del demandante, pues no se sefiala en forma clara
y precisa qué actividad de la empresa demandada ha sido incrementada para que se
justifiqgue su contratacién temporal. La referencia consignada en el citado texto es vaga
y solo hace referencia a la existencia “de una serie de nuevos proyectos”, sin
proporcionar informacion relevante que permita establecer que en efecto existid una
causa objetiva en el presente caso que podria justificar una contratacién modal y no una

a plazo indeterminado” .

2.1.2. Sentencias Casatorias

Respecto a la desnaturalizacién de contrato a plazo fijo

- Casacion 3592-2015-Callao

(Casacién 3592-2015-Callao, 2015) La Corte Suprema en el Considerando Sétimo
refiere: “se debe tener presente que los contratos sujetos a modalidad para servicio
especifico, se definen como aquella negociacion juridica celebrada entre un empleador
y un trabajador, con el objeto previamente establecido y de duracién determinada. Su
duracién sera la que resulte necesario, motivo por el cual no se encuentra limitado al
plazo de cinco afios, previsto en el articulo 74° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR. Asimismo, en esta modalidad contractual, se podran
realizar las renovaciones que resulten necesarias para la conclusién o terminacion del

servicio objeto de la contratacion. Esta forma de contratacion solo puede ser utilizada
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en tareas que pese a ser las tareas habituales u ordinarias de la empresa tienen en
esencia una duracion limitada en el tiempo -el empleador puede conocer la fecha cierta
del término contratado o, en su defecto, la condicién que determine la extincion del
contrato de trabajo. Adicionalmente, en el referido contrato se requiere que sea un
servicio determinado, y no para que simplemente preste su servicio durante un periodo
de tiempo, es decir, se exige un resultado. Por ello, sélo podr4d mantenerse en dicha

calidad hasta el cumplimiento del objeto del contrato”.

A su vez en el Considerando Décimo de la citada sentencia (Casacion 3592-2015-
Callao, 2015) sefiala: “En sintesis, se colige que en los contratos para servicio
especifico, deben consignarse de forma expresa, como requisitos esenciales, el objeto
del contrato, es decir, sustentado en razones objetivas y la duracion limitada o en su

defecto, la condicion que determine la extincion del contrato de trabajo”.

- Casacion Laboral N° 17160-2017 TACNA

(Casacién Laboral N° 17160-2017 TACNA, 2017) La Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en
el Considerando Sexto sefala: “(...) El despido es la extincion de la relacion de trabajo
fundada exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador, la cual debe estar

sustentada en una causa justa”.

2.1.3 Tesis

(ZEGARRA ZELADA , 2017) en su Tesis: “Despido nulo y pago de indemnizacion por
danios y perjuicios” (Tesis de Grado) la cual tuvo como objetivo principal demostrar que
en el despido nulo lo que corresponde es el pago de indemnizacion por dafios y
perjuicios y no remuneraciones devengadas, realizé el analisis de lo expuesto por los
autores que sirvieron de sustento a sus tesis para determinar que cuando se despide a
un trabajador por causa ilegal y con violacion a los derechos fundamentales se le
ocasiona un dafio econémico, pero también moral, por lo que la indemnizacién debe ser
establecida en razén al dafio real, logrando como resultados que si bien existen a la
fecha dos vias para reclamar un despido nulo, lo correcto es recurrir a la via ordinaria
donde en forma conjunta se reclamara la nulidad del despido y el pago de la

indemnizacién correspondiente.
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Respecto a la investigacion que antecede, tenemos que el TUO del Decreto
Legislativo N° 728 en su articulo 29 establece en qué situaciones nos encontramos
frente a un despido nulo, de la lectura del referido articulo encontramos de que en
cada una de la situaciones sefialadas a nuestra opinién encierran una proteccion a
derechos fundamentales, que si bien es cierto incluyen el derecho fundamental al
trabajo dicha proteccién abarca también otros como el derecho a la afiliacion sindical
asi como el derecho a formar una familia, la cual como sabemos es la base de nuestra
sociedad, consideramos que proteger el trabajo en esas circunstancias va mas alla
de ser solo una proteccion individual pues en el caso de una trabajadora gestante se
estaria protegiendo también el derecho de su familia incluyendo también los derechos

fundamentales a la vida y a la integridad fisica y emocional del neonato.

(GONZALES AGUILAR & MAMANI YAPURASI, 2018) En su tesis titulada:
“Desnaturalizacion de contrato de locacién de servicios en el personal del Ministerio
Publico, 2017” (Tesis para optar el Titulo Profesional de Abogado) el cual tuvo por
objetivo conocer las causales de la desnaturalizacion de contrato de locacién de
servicios y las consecuencias juridicas, tomando como muestra a cien (100)
trabajadores, utilizando el muestreo intencional, empleando la técnica de la encuesta y
como instrumento el cuestionario dirigido a la muestra; y su justificaciéon es que el
trabajador con frecuencia son sujetos pasivos que se ven obligados a aceptar la
violacién de sus derechos por el miedo de no perder su trabajo; presenté los resultados
mediante cuadros y gréficos para su interpretacion y discusion. Entre los que obtuvo ha
probado que las causales de la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios; principalmente es la subordinacion y la simulacion de estos contratos; y que

las implicancias juridicas es el nacimiento del contrato de trabajo y el fraude laboral.

En lo que respecta a esta investigacion somos de la opiniébn de que el analisis
cuantitativo para determinar la modalidad de un contrato de trabajo no resulta de mucha
utilidad porque los contratos modales de acuerdo a nuestro ordenamiento juridico son
personales, no se realiza de manera grupal lo que obliga a que cuando se cuestione la
existencia del contrato modal, se tenga que analizar caso por caso, lo cual debilita el

analisis cuantitativo por lo que consideramos que este debe ser de caracter cualitativo.
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2.1.4 Evolucién normativa

La denominacién “estabilidad laboral” aparece en nuestro ordenamiento juridico a partir
del Decreto Ley N° 18471 publicado en el afio 1970 el cual establecia las causales de
despedida de los trabajadores sometidos al régimen de la actividad privada; elevandose
a un nivel constitucional en 1979 en nuestra Carta Magna que en su articulo 48°
establecia que: “El Estado reconoce el derecho de estabilidad en el trabajo. El trabajador
solo puede ser despedido por causa sefialada en la Ley y debidamente comprobada”.

Posteriormente en 1991 entra en vigencia el Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento
del Empleo, en la cual, entre otros aspectos, se establecen los tipos de contratacion
temporal, asi como también los supuestos en los que se estaria frente ante un despido

nulo.

Actualmente nuestra Constitucion, promulgada en 1993, establece en su articulo 22°
que “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de
realizacién de la persona”, esta norma encontrd su inspiracién en el articulo 42° de la
Constitucién de 1979 que sefalaba lo siguiente: “(...) El trabajo es un derecho y un
deber social. Corresponde al Estado promover las condiciones econémicas y sociales
gue eliminen la pobreza y aseguren por igual a los habitantes de la Republica la
oportunidad de una ocupacién Util, y que los protejan contra el desempleo y el

subempleo en cualquiera de sus manifestaciones (...)".

2.2. Bases Legales

-Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La cual en el inciso 1 del Articulo 23 sefiala que: “Toda persona tiene derecho al trabajo,
a la libre eleccioén de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a

la proteccion contra el desempleo”.

-Protocolo Adicional de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en

materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

En el apartado “d” del articulo 7 contempla la posibilidad de una reparacion
indemnizatoria frente al despido arbitrario, debe tenerse en cuenta que el Derecho

Internacional de los Derechos Humanos enuncia minimos que siempre pueden ser
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susceptibles de mayores niveles de proteccion y no pueden significar en absoluto, el
menoscabo de los derechos reconocidos por la Constitucion.

-Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

El mismo que en el numeral 1 del articulo 6 sefhala que: “Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda
persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente

escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho”

-Convenio N° 87 de la OIT

En el articulo 3.1. refiere que: “la dimension de la libertad sindical se justifica por cuanto
precisa que las organizaciones de trabajadores tienen el derecho de elegir libremente a
sus representantes, de organizar su administracién y sus actividades y formular su

programa de accioén”.

- Convenio N° 98 de la OIT

En su articulo 1.2. establece: “la proteccidon a los trabajadores sindicalizados contra
todo acto que tenga por objeto despedirlo o perjudicarlo de cualquier otra forma a causa

de su afiliacién sindical o por su participacion en actividades sindicales”.

-Constitucion Politica del Peru

El articulo 1° de nuestra Carta Magna establece el fin supremo de nuestra sociedad y

del Estado siendo este la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad.

En ese sentido en el articulo 22° define al trabajo como un medio de realizacién de la
persona, considerandolo un deber y a su vez como un derecho, constituyendo base del

bien social.

Nuestra Carta Magna establece una amplia garantia al derecho fundamental al trabajo

en los siguientes articulos:

Articulo 26°. - en la relacion laboral se respetan los siguientes principios:
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1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion
Carécter irrenunciables de los derechos reconocidos por la constitucion y a ley
3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido

de una norma.

Articulo 27°.- la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

Articulo 28°.- el estado reconoce los derechos de sindicacién, negociaciéon colectiva y

huelga. Cautela su ejercicio democrético:

Garantiza la libertad sindical
2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los

conflictos laborales.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley De Productividad Y
Competitividad Laboral - D.S. N° 003-97-TR

Sobre el contrato nulo Establece que:
Articulo 29°.- Es nulo el despido que tenga por motivo:

a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales; (...)

Respecto al contrato temporal prescribe:

Articulo 57°.- El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquél celebrado
entre un empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad

empresarial. Su duracién maxima es de tres afios.

Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la
posterior instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el
inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma

empresa.

Respecto a la desnaturalizacion de contrato refiere:
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Articulo 77°.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de

duracién indeterminada:

a) Si el trabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si éstas exceden del limite maximo
permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el
trabajador continta prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de

contrato, sin haberse operado renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o

convencional y el trabajador contratado continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a las normas

establecidas en la presente ley.

Asimismo, determina la figura de contratacion modal innominada en el siguiente

articulo el cual es numerus apertus:
Articulo 82°.- Cualquier otra clase de servicio sujeto a modalidad no contemplado

especificamente en el presente Titulo podra contratarse, siempre que su objeto sea de

naturaleza temporal y por una duracién adecuada al servicio que debe prestarse.

2.3. Bases Teodricas

2.3.1 Evolucidon Industrial

(ANTINAO FERNANDEZ, 2019) En el articulo la proxima parada referida a la “quinta
revolucion industrial” hace un repaso a la historia de la revolucidon industrial
considerando que estamos a puertas de una quinta revolucion industrial es asi que
desarrolla su articulo en base a la informacion recabada de los hechos mas
sobresalientes y que marcaron la pauta en cada etapa de la evolucion industrial. Asi

tenemos:
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a) La primera revolucion industrial: data del siglo XVIII en Inglaterra, en donde el
sistema productivo artesanal inicia su declive cambiando la forma de vida de la
sociedad dando inicio a los derechos laborales, comunidades interdependientes,
surgimiento del capitalismo, y des aspectos sociales, culturales y econémicos.
Entre otros.

Es asi que las nuevas formas de produccion debido al desarrollo de maquinas
como la maquina a vapor en los afios 1772 — 1774, dando paso a nuevas formas
de manejar los negocios, con mayor rapidez siendo este forjador de un mejor y
mas eficiente manejo logistico de los productos; apareciendo con posterioridad
el primer telar mecanizado el cual revoluciona el sistema productivo
incrementando la productividad y la eficiencia, logrando incrementar las
ganancias y produccién mediante la fabricacibn mecénica llegando a mas
mercados en menos tiempo y aun menor costo.

b) Segunda revolucidn industrial: Desarrollandose entre los afios 1870 y
1880 (siglo XIX) impulsada por estados unido, el cual se da un cambio
principalmente a la incorporacién dela electricidad y la industria del petroleo, el
acero, impulsando la mecanizacién y las primeras automatizaciones de los
sistemas productivos, dando paso a las nuevas formas de transporte, las fabricas
familiares impulsan su produccién y se convierten en grandes industrias dandose
paso al mercado internacional, este desarrollo gracias a la electricidad da paso
a nuevas formas de trabajo, entonces la electricidad permita que las fabricas
trabajaran durante la noche.

c) Tercera revolucién industrial: Es conocida como la revolucion
cientifico- tecnoldgica comienza desde finales del siglo XX y comienzos del siglo
XXI, cimentada sobre las comunicaciones y las tecnologias de la informacion
principalmente debido a la aparicién del internet y el desarrollo de las nuevas
forma de energia como las renovables y el almacenamiento de datos.

d) Cuarta revolucion industrial: Conocida como Industria 4.0 esta basada
en los campos de la informatica y la robdtica, hablamos del desarrollo e
implementacién de la inteligencia artificial, nanotecnologia donde principalmente
predomina la inteligencia artificial, repercutiendo en la vida de las personas
principalmente el inicio e incorporacion al mercado laboral de nuevas formas de
trabajo relacionado con la robodtica y la automatizacion de los sistemas

productivos entre otros.
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Tomando como referencia los avances que en la actualidad se ven reflejadas en
el desarrollo de los distintos procesos productivos, sociales, econémico y
tecnologicos entre ellos destacamos el cambio en algunas de las labores
cotidianas en cuanto al cambio sustancial con la llegada de la cuarta revolucion
industrial dentro de un enfoque de los negocios innovador y trascendental, el
cual podemos darnos cuenta que en el mundo actual no se puede separar la
tecnologia de la ciencia pues la evolucién de la industria ciencia y tecnologia va
tomado mayor nimero de campos el cual va nos permite visualizar un futuro
basado en una mayor automatizacion de si no todos la mayoria de los procesos
productivos pues acarrean con ello mayor eficiencia y productividad, la misma
que requiere de nuevas capacidades para nuevos retos en el desarrollo del

trabajo ciberfisico.

2.3.2. Contratos Sujetos a Modalidad

2.3.2.1 Generalidades

(GONZALES RAMIREZ, 2013) Siendo la contratacion a plazo indefinido la regla
como lo establece el articulo 4 de la Ley de Productividad competitividad laboral
(LPCL) y siendo el trabajo un medio de realizacion de la persona tal como
establece la constitucion politica del Perd es su articulo 22 es pues el contrato
laboral a plazo determinado la excepcion a esta regla por cuanto lo encontramos
regulado en el articulo 53 del Texto Unico ordenado del decreto legislativo N° 728;
y el articulo 72 de la misma ley nos d a conocer los requisitos formales que debe
contener los contratos modales para su validez, vale mencionar que dentro de la
formalidad para su configuracion debe ser un contrato escrito en el cual debe estar
claramente especificado el motivo o cusa objetiva de contratacién, no puede existir
contratos modales verbales, también se debe considerar la duracién del contrato

de manera especifica.

Por cuanto a lo sefialado lineas arriba se puede determinar que los contratos
modales son una clase de contratacién excepcional en nuestro ordenamiento legal
peruano, por cuanto debe contener requisitos indispensables como la causa que
la sustenta de manera objetiva pero que al m ismo tiempo deben estar
verdaderamente  configurados bajo el principio de causalidad, por estas
consideraciones el vinculo laboral debe estar garantizado mientras subsista la
causa que le dio origen en un periodo determinado de tiempo debiéndose cumplir

de manera estricta con los requisitos, plazos y condiciones para evitar la
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simulacién o fraude que podria contravenir a los derechos laborales que protege

el estado peruano y las normas de caracter internacional.

(SANGUINETI RAYMOND, 2008) Opina que tras la vigencia de varios afios de
normas de excepcion las cuales favorecian la incorporacion al mercado de trabajo
a nuevos trabajadores el cual daba un especial reconocimiento a las empresas
favoreciéndolos y otorgandole la posibilidad de contratarlos de forma temporal aun
cuando las labres a realzar fueran de manera permanente, la duracion del contrato
paso nuevamente a regir dentro de nuestro ordenamiento juridico, como
consecuencia de la aprobacion del Decreto Legislativo N° 728, por La aplicacion
del principio de causalidad, de la contratacién temporal, de cuyo reconocimiento

legislativo lo encontramos esbozados en el articulo 4 y 53 de la LPCL.

El incremento de los contratos sujeto a modalidad sobre los de plazo
indeterminado se ve afectado por el manto protector que la ley otorga a los
contratos a plazo fijo, es asi que de acuerdo a los datos estadisticos publicados
por el ministerio de trabajo y promocién del empleo las tasas de contratos sujetos
a modalidad se encuentran abarcando el mayor numero de contratos frente a los
contratos de plazo indefinido; es decir que las politicas socioecondémicas que
aplicaron los gobiernos a inicios de los afios novena las cuales fueron realizadas
en torno a medidas flexibilizadoras dirigidas a mejorar el dinamismo del mercado
de bienes y servicios, bajo el amparo de la modernidad permitieron implementar
dispositivos legales que debilitaron la proteccién que existe clasicamente a la
instituciones del derecho al trabajo. En el ambito de la contratacion laboral se
produjo una transformacién que privilegiaba directa e indirectamente la
celebracién de contratos de trabajo a plazo fijo sobre los de duracion

indeterminada.

Si bien es cierto que los contratos modales regulados por la ley de productividad
y competitividad laboral son la excepcibn a los contratos de duracién
indeterminada que regulan y buscan la estabilidad y armonia con la constitucién
laboral es asi que considerado el trabajo la base del bienestar social y u medio de
realizaciéon de la persona es menester afirmar que la contratacién sujeta a
modalidad o de plazo determinado vulnera lo estipulado en nuestra constitucion
politica del estado, pues se estaria afectando el derecho fundamental al trabajo

de forma personal y familiar en el ambito de su desarrollo en la sociedad.
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Teniendo en cuenta que los contratos a plazo determinado son la excepcién a los
contratos indefinidos, los cuales deben poseer ciertos requisitos indispensables
cuya inobservancia e inaplicacion de los mismos lleva a una invalidez del acto,
justificandose su existencia en virtud que las empresas deben atender algunas

necesidades especificas y temporales de mercado.

(SANGUINETI RAYMOND, 2008) La Ley de productividad y competitividad
laboral (LPCL) no se limita a establecer con caracter abstracto los méargenes
dentro de los cuales admite la contratacion temporal, los cuales son incluidos en
los articulo 54 a 56 siendo los mismos susceptibles de ser celebrados al amparo
de la regla general; el cual no debe ser exhaustivo teniendo en cuenta los articulo
81° y 82° de la propia ley en el sentido de que este ni afecta la vigencia de los
regimenes especiales regulados por otras normas, ni impide que pueda
contratarse “cualquier otra clase de servicio sujeto a modalidad no contemplado
especificamente” siempre y cuando su objeto sea temporal y por una duracion

adecuada al servicio que debe prestarse.

Asi en reiteradas sentencias el tribunal constitucional ha emitido jurisprudencias
referentes a la causa objetiva que debe existir para la contratacion sujeto a
modalidad argumentando que los contratos bajo el régimen modal tienen dentro
de su naturaleza un caracter excepcional y estos Unicamente deben aplicarse
cuando su objeto lo constituye un alcance limitado en el tiempo ya sea este por
las circunstancias o la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a
realizar. Por tanto debido al caracter excepcional la ley establece requisitos y
formalidades ademas de condiciones plazos especiales y sanciones cuando la
contratacion modal es utilizada bajo fraude o simulaciéon el cual pretende
menoscabar eludir la contratacion a plazo indeterminado y la subsecuente

vulneracién de los derechos reconocidos por la constitucion.

Y teniendo en cuenta el trabajo que nos atafie en relacién a los contratos modales
especificamente por reconversion empresarial segun la casaciéon en estudio no
tiene como finalidad atender situaciones y/ circunstancias de mismo mercado si
no la contratacion temporal de trabajadores intervinientes de los procesos de
sustitucion, ampliacion o modificacion de la actividad empresarial, es decir
cambios o variaciones de caracter tecnolégico de los equipos, maquinarias,

medios de produccion, sistemas y métodos, como los procedimientos productivos
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y administrativo de la empresa. Es decir, siendo la modificacién estructural

irreversible de transformacion o modificacion tendria que prescindir de algunos

trabajadores ya sea éste por implementacion de, nuevas tecnologias, como en el

caso concreto, aun si son considerados actividades principales el legislador lo ha

considerado dentro de los contratos modales como temporales.

Cuadro N° 01: Principales contratos sujetos a modalidad

PRINCIPALES CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

CLASES DEFINICION
Por inicio de | Es aquel que se celebra motivado por la constitucion de la empresa,
actividad el inicio de la actividad productiva, la posterior instalacién o apertura

De
naturaleza

temporal

de nuevos establecimientos o mercados, el inicio de nuevas

actividades o el incremento de las ya existentes

Por necesidad de

mercado

Es aquel que se celebra con el objeto de atender incrementos

coyunturales de la producciéon, originados por variaciones
sustanciales de la demanda en el mercado, aun cuando se trate de
labores ordinarias que formen parte de la actividad normal de la

empresa y que o pueden ser satisfechas con personal permanente.

Por reconversion

empresarial

Es el que se celebra debido a la sustitucién, ampliacién o
modificacion de las actividades desarrolladas en la empresa y, en
general toda variacion de caracter tecnolégico en maquinarias,
equipos, instalaciones, medios de produccion, sistemas, métodos y
procedimientos productivos y administrativos.

De
naturaleza
accidental

Ocasional

Es aquel que se celebra con el objeto de atender necesidades
transitorias distintas a la actividad habitual del centro de trabajo.

De suplencia

Es e celebrado con la finalidad de sustituir a un trabajador estable,
cuyo vinculo laboral se encuentra suspendido por alguna causa
justificada previstos en los dispositivos legales y convencionales
vigentes.

De emergencia

Es el que se celebra para cubrir las necesidades promovidas por

caso fortuito o fuerza mayor

Para obra o

servicio

Para obra
determinada 0]
servicio

especifico

Es aquel celebrado para la realizacién de una obra o un servicio
previamente establecido y de duracién determinada

Intermitente

Es el que se celebra para cubrir las necesidades de la empresa que

por su naturaleza son permanentes pero discontinuas

De temporada

Es el que se celebra con el objeto de atender necesidades propias
del giro de la empresa o los establecimientos, que se cumplen solo
en determinadas épocas del afio y que estan sujetas a repetirse en
periodos equivalentes en cada ciclo en funcion de la naturaleza de
la actividad productiva.

Fuente: Luis Valderrama en el libro derecho laboral en la jurisprudencia del TC. Lima -Pag. 72.
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2.3.2.2Contrato por reconversién empresarial

(GONZALES RAMIREZ, 2013) Estipula que los contratos de trabajo sujetos a modalidad
bajo la premisa de reconversién empresarial se sitia al margen de los principios que
rigen el sistema de coartacién temporal en el ordenamiento laboral peruano, el cual
menciona que existe la necesidad de establecer cuales son los limites para determinar
e incurrir en esta modalidad, pues considera que deberia celebrarse Unicamente cuando
exista una verdadera reconversion, transformacion, reestructuracion empresarial las

cuales deberian introducir cambios innovativos en cuanto a sus buenos resultados.

Siendo este contrato celebrado en virtud de la sustitucion, ampliacion o modificacion de
las actividades desarrolladas en la empresa y, en general, toda variacion de caracter
tecnolégico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccion, y en
referencia a los sistemas, y métodos de los cuales son involucrados en el procedimiento

productivo y

Entre las causas del contrato por reconversién empresarial tenemos dos tipos primero
el de tipo estructural la cual conlleva a cambios en la organizacién del trabajo o en el
disefio o forma que se viene realizando el trabajo. La segunda refiere al tipo tecnologico
el cual implica un cambo e a tecnologia de la organizacién productiva con el fin de

modernizarlo e insertarse en el mercado global o0 mantener su vigencia.

Tomando el articulo 59° del texto Unico ordenado de la LPCL, y aungue el mismo no lo
mencione sefiala que las reformas organizativas o tecnoldgicas deben tener una entidad
suficiente para hacer necesaria la contratacion de nuevos trabajadores, de lo contrario

seria una modalidad de elusion de la contratacion a tiempo indefinido.

2.3.2.4 Otros contratos sujetos a modalidad

(SANGUINETI RAYMOND, 2008) En concordancia con el articulo 80 de LPCL se
encuentran regulados por los tipos de contratos modales teniendo entre ellos a los
contratos del régimen de exportacion de productos no tradicionales regulados por el
articulo 32 del decreto legislativo N° 22342, el cual son regulados por sus propias
normas, mediante las cuales se pone de manifiesto que las empresas para ser
consideradas dentro de este rubro puedan contratar bajo la modalidad que se presenta
en el articulo 80 , deben demostrar la existencia de un contrato de exportacion que

deben atender; asi mismo en el articulo 81 se hace mencién a los contratos de trabajo

26



temporal que se realizan en las zonas francas y en donde se incluye en el mismo
articulado los de cualquier otro régimen especial si deben ser regulados por sus propias
normas, mientras el articulo 82 regula cualquier otra clase de servicio sujeto a modalidad
no contemplado especificamente siempre y cuando el objeto de su contratacién sea

de naturaleza temporal y con una duracién adecuada o a fin al servicio que debe realizar.

(GONZALES RAMIREZ, 2013) Hace mencion que ademas que la finalidad de la
exportacion no tradicional seria la necesidad de atender las exportaciones, esta sera
considerada como exportacion no tradicional si se da de manera directa o por intermedio
de terceros siempre y cuando por un valor aproximado a la 40 % de la produccién anual
efectivamente vendido; y en el caso de los contratos modales innominados estén deben
ser acorde a su naturaleza o servicio el cual debe ser considerado al momento del

contrato como un requisito esencial.

es asi que la regulacién de los otros contratos sujetos a modalidad si bien es cierto se
regulan algunas de ellas por sus propias normas o leyes especiales como es el caso
de los contratos en zonas francas y los de exportacién, no debemos dejar de lado la
flexibilizacion que estos implican, al dejar que muchas actividades sean regidas por
normas especiales dejando de lado lo establecido en el articulo 54° de la LPCL en
cuanto al articulo 82° el cual es considerada como una clausula abierta para que se
pueda contratar de manera temporal de la cerdo a la actividad a realizar y no bajo el

régimen normativo especifico de los contratos a plazo indefinido.

2.3.2.5 Plazo maximo de celebraciéon de los contratos modales

(GONZALES RAMIREZ, 2013) Estando los contratos modales regulados por la ley de
productividad y competitividad laboral de la cual seria segun la causa objetiva que le dio
origen, y el periodo segun el plazo le otorga la norma, el cual se considera para el
computo del plazo fijado con fecha cierta y otros mediante el cumplimiento de objetivos
o condiciones que determinan la contratacién laboral para su posterior extincién la cual
deben contener fecha de inicio del contrato y una fecha fin asi como de manera indirecta
gue tenga una fecha de extincién el cual dependera de la duracién del evento por la que
se dio rigen el contrato o por la necesidad del servicio, es decir debe contener una
condicién resolutoria como acontecimiento futro incierto el cual se extingue el vinculo
laboral, estableciéndose plazos para cada contrato modal, teniendo como maximo el

plazo de 5 afios.
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Es por ello que se debe establecer al momento de la suscripcion de un contrato modal
los pardmetro u requisitos establecidos y en especial consideraciéon en cuanto al plazo,
evitando la desnaturalizacién del contrato transgresion de la norma bajo el cual se
amparan los contratos sujetos a modalidad; puesto cada contrato tiene un plazo maximo
determinado el cual debe sustentarse en causas objetivas de contratacion, ya que los
contratos plazo determinado como lo ha establecido la doctrina y la jurisprudencia es
una excepcion a la norma , por lo cual se debe garantizar el cumplimiento de los

requisitos establecidos y la causalidad que le dio origen.

(VALDERRAMA VALDERRAMA, LUIS & TARAZONA PINEDO MANOLO, 2019) Hacen
mencioén al plazo de los contratos modales el cual es importante tener en cuenta dos

supuestos:

v/ Contratacion bajo una misma modalidad contractual que sumados no exceden
los plazos maximos

v/ Contrato bajo distintas modalidades con el mismo trabajador en funcién de las
necesidades siempre que en conjunto no superen el plazo maximo.

Cuadro N° 02: plazos maximos de contratacion

PLAZOS MAXIMOS DE LOS CONTRATOS MODALES
Clases Duracion maxima
Por inicio de actividad 3 afios
De naturaleza i _
Por necesidad de mercado Hasta 5 afios.
temporal _ : _
Por reconversion empresarial 2 afios
Ocasional 6 meses al afio
De naturaleza i i i i
i De suplencia Necesaria para a circunstancia
accidental i i
De emergencia Lo que dure la emergencia
Para obra determinada o servicio | Lo que resulte para concluir la obra
Para obra o | especifico
servicio Intermitente No tiene plazo de duracion
De temporada Depende de la duracion de la temporada
Otras Podran celebrarse en forma | 5 afios
modalidades sucesiva con el mismo trabajador
diversos contratos en las
distintas modalidades

Fuente: Gonzales Ramirez, Luis Alvaro. Modalidades de Contratacién Laboral. Lima 2013. Pag.39
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2.3.2.6 Transicion tecnologica

(SCHAWAB, 2016) quien es Presidente del Férum Econémico Internacional y uno de los
mas entusiastas de la llamada cuarta revolucion industrial o industria cuatro ( 4- RI), el
cual durante la entrevista realizada acerca del impacto que tendria la cuarta revolucion
industrial a la que considera como una transicién que va encaminada a nuevos sistemas
sobre la infraestructura de la revolucioén digital La cuarta revolucion industrial, Schwab
considera que la trasformaciéon actual no son un rezago de lo que seria la anterior
revolucién industrial sino que esta cuarta es el inicio de una revolucion distinta, pues
trae consigo una velocidad inimaginable, alcance y el impacto en los sistemas de todos
los paises que busca calidad y potencial, con menos riesgos de inversion e cual ya

viene interfiriendo en s desenvolvimiento.

(LOPEZ PORTILLO ROMANO, 2018) Menciona que existe motivos para hablar de la
conduccion del proceso tecnoldgico, siendo necesario explicar los alcances de los
efectos que tendria el fendbmeno de la tecnologia con la finalidad de poder concientizar
los alcances y beneficios, asi como las consecuencias y el impacto que este trae consigo
en el ambito del progreso mundial, menciona como pilares u ejes que movilizan al
mundo a la tecnologia de la informacion, la inteligencia artificial. La robdtica y su

aprovechamiento en el rubro econémico, social y politico.

A través del desarrollo de la tecnologia por la cual va generandose diferentes etapas de
transicion, en donde el ser humano en la bldsqueda de mejorar las capacidades de
produccion obteniendo un mayor crecimiento en la produccion y por ende en la
economia aprovechando las nuevas tecnologias y la interconectividad de las mismas,
obteniendo procedimientos en base al desarrollo de sistemas operativos inteligentes,
las innovaciones tienen que ir de la mano con la politica de desarrollo de cada pais, el
cual debe estar orientado a la competitividad y desarrollo, acorde con las politicas
internacionales y de mercado global para los cuales los paises deben estar orientados
a crecer en tecnologia y en adaptar rapidamente las normas que coadyuven a la
proteccion de los derechos de los trabajadores garantizando la unificacion de estos
derechos y su total garantia frente a la avalancha de cambios que estamos viviendo y
estar capacitados para afrontar las futuras desigualdades que traera consigo en el
ambito laboral, que si bien es cierto trae desarrollo también traera desempleo para los
menos capacitados, es por ello que las politicas econémicas de los paises deben
manejarse también en el terreno de la tecnologia, siendo esta era de cambios y de

nuevas tecnologias cada mas desarrollas, donde la tecnologia unida a la ciencia dan
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paso a la biotecnologia y la biofisica que de no estar preparados enfrentaria a los paises
a la ceguera de una transformacioén tecnolégica que ya esta originando cambios en los

sectores productivos y de trasformacion.

2.3.3. Desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad

En el capitulo VII del titulo Il de la LPCL, especificamente en el articulo 77° sefiala de
modo imperativo que cumplidos los supuestos del articulo en mencion estos contratos
sujetos a modalidad se desnaturalizan, el cual se convierte en un contrato a plazo
indefinido o de duracion indeterminada, es decir conlleva a una sancién que no permite

prueba en contrario por parte del empleador.

(Valderrama Valderrama , 2019) Los contratos sujetos a modalidad debido a su

excepcionalidad deben adecuarse a determinadas exigencias como:

a) deben ser consignados por escrito y por duplicado debiendo consignarse en forme

presa su duracion y as causas objetivas por la que se esta contratando.

b) la entrega de una copia del contrato dentro del plazo de tres dias de su celebracion.

Es asi que los contratos sujetos a modalidad deben ser utilizados en aquellas
actividades que cumplan con los tres requisitos esenciales de una relacion juridica
laboral. Siendo su utilidad la adecuacién funcional para regular las labores que son de
duracién determinada (articulo 53 de la LPCL), sean estas por necesidades

circunstanciales, transitorias o permanentes pero con periodos de inactividad.

2.3.3 Cuarta Revolucion Industrial

En el mundo contemporaneo el desarrollo tecnolégico y la globalizacion plantearon
importantes cambios y retos en la economia mundial, el cual vino de la mano con la
revolucion industrial, atravesando por varias etapas de desarrollo global lo visionaros,
empresarios, buscan las formas de mejorar y revolucionar los modelos de negocio
tradicional e insertarse en los mercados internacionales competitivos que van a la
vanguardia de la tecnologia y la robética; capaces de convertirse en industrias capaces
de interconectar capacidades fisicas y digitales convirti€ndose en industrias inteligentes

capaces de transformar la industria tradicional en sectores dinAmicos capaz de subsistir
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entre los sectores competitivos y dinamito del sector industrial enfrentados a retos de
naturaleza que va avanzando sistematicamente que al mismo tiempo planea
oportunidades de desarrollo y crecimiento. Es por ello que las medidas innovativas para
afrontar los retos asociados a la 4 Rl -cuarta revolucion industrial, pues si bien es cierto
los efectos negativos desde el punto de vista del desempleo por la disminuir de la mano
de obra en las industrias tradicionales conllevaria a un incremento del desempleo debido

a la exclusion de los empleados menos cualificados.

(ARTEAGA, 2018) En la revista del real instituto Elcano manifiesta que la denominada
cuarta revolucion industrial (4RIl) comprende tecnologias de naturaleza disruptiva ara
los procesos, productos y modelos de negocio de la industria tradicional, constituyendo
su implementacion retos y oportunidades al crecimiento y prosperidad de los paises y

empresas, e individuos de una magnitud igualmente disruptiva.

(AMEZQUITA ZARATE, 2018) En la revista Palermo Business Review hace referencia
a la cuarta Revolucion Industrial (4-Rl) en la que corresponde al uso de robots, lo que
afecta la existencia del trabajo humano, repetitivo o creativo, generando a las empresas
una mayor produccién con menor empleo del capital humano incidiendo en los negocios
relacionados con esta revolucion, requiriendo nuevas formas de organizacion de trabajo

y de produccion.

Debido a los efectos de la cuarta revolucion industrial y las tendencias laborales
prevalentes vienen a ser las de los contratos a corto plazo, en oposicién permanente a
los de duracion permanente definida por la permanente, si bien es cierto que cada
revolucion relacionada con la produccién y la reingenieria traen consigo cambios
sustanciales y con la inminente desaparicion de ciertas ocupaciones y surgimiento de

nuevas tendencias laborales.

2.3.5 Automatizacion Y Productividad

(KLAUS SCHWAB, 2016) hace mencion acerca de las caracteristicas clave de la nueva
revolucion tecnolégica, y resalta las oportunidades y las desavenencias que se presenta
con la cuarta revolucién industrial, teniendo en cuenta que las nuevas forma de
colaboracion y gobernabilidad vienen de la mano de una esfera positiva, el cual pueden
moldear la cuarta revolucion industrial en beneficio de todos; debiendo asumir ,0s

cambios de manera positiva y con responsabilidad colectiva de crear un futuro en el que
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la innovacion y la tecnologia sirvan a todas las personas pudiendo llevar ala humanidad

a nuevos niveles de conciencia.

La industria 4, como lo conocen en la actualidad a la cuarta revolucién industrial estara
colmada por los avances tecnolégicos en relacién a la robdética, inteligencia artificial,
nanotecnologia, entre otros; siendo las principales caracteristicas la inteligencia artificial
la informacién almacenada en la “nube” seran capaces de detectar de forma automatica
fallos en la produccion, y errores durante los procesos de produccién o predicciones
debido a esta informacién almacenada en la red que se interconecta con el fin de crear

cosas tangibles y que en definitiva se traduce a la vid de las personas.

Siendo las normas legales expresiones de las realidades sociales econdmicas, el
derecho hoy tiene que tomar en cuenta la realidad tecnolégica, es decir como los modos
de produccién se han modificado por la incorporacién de la automatizacion en la
industria, lo cuales han generado la interpretacion de conceptos juridicos abiertos que
no habian sido utilizados como en los contratos modales innominados, a las cuales se
le estd dando contenido juridico por la descripcion de una realidad presente en la forma
de produccion industrial, los cuales han de tener como obijetivo final la productividad. El
cual va ser posible la medicién de los niveles de competitividad que se producen en el

mundo global, porque la competencia hoy no es solamente interna sino también externa.

2.3.6 Ambito internacional de la reconversion industrial

Teniendo en cuenta las Ultimas décadas en las cuales se ha venido desenvolviendo en
los paises desarrollados como Francia, Espafia, Alemania, y Estados Unidos en donde
se han llevado a cabo politicas de modernizacién industrial, desde mediados de los afios

setenta. Siendo el resultado de acuerdos entre el estado, empresa y comunidad local.

Si bien es cierto la globalizacién de la economia constituyo uno de los determinantes,
para los procesos de reconversion industrial debido a la mayor competencia que atafie
a los mercados locales e internacionales. Dentro del marco de la globalizacion la
reconversion industrial no implica una modernizacién de todas las empresas del sector,
siendo lo real que las condiciones en la que se desarrollan estarian condenadas a

desaparecer si es que no promueven un reingenieria.
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Frente a la nueva forma de desarrollo del entorno econdémico consiste en la
internacionalizacion de las economias nacionales de globalizacion de la produccion y
el mercado mundial, es asi que frente a este entorno la empresa debe adecuarse para
asi garantizar su existencia y desarrollo dentro del marco de la reconversion empresarial
donde debe existir un consenso acerca de los elementos y componentes para llevar a
cabo la modernizacion dela empresa garantizado su globalizacion dentro de la
economia mundial, basado en parametros internacionales y la creacién de nichos de

mercado con productos diferenciados.

En cuanto a la etapa de produccion la reconversion empresarial debe centrarse en la
consolidacién de proceso de investigacion y desarrollo que puedan garantizar la
innovacion y el desarrollo que garantice la permanente innovacion tata en productos
como en servicios y la diversificacion de estos productos y la calidad internacional de

los mismos.

2.4. Definicion de Términos Basicos

1. RECONVERSION EMPRESARIAL: Este es considerado como la aplicacion de
nuevos sistemas de organizacién, gestion y reduccion asi como | modernizacion
tecnoldgica de los sectores viables y la creacion de actividades de futuro que

diversifiqguen y modernicen la industria.

2. DESNATURALIZACION: alterar las propiedades o las condiciones de algo,
desvirtuarlo. Es decir, un hecho se desnaturaliza desde el momento en que se
trastoca su sustancia, su realidad intima que la determina y distingue de otras
entidades. En el ambito del derecho del trabajo la desnaturalizacion se constituye
a partir de la simulacién de la relaciéon de trabajo mediante la utilizacién
fraudulenta de figuras civiles y comerciales. Igualmente, esto se presenta en el
caso de que el empleador utilice distintos tipos laborales con la finalidad de
ocultar una relacion laboral de duracion indeterminada, evitando asi asumir

mayores costos laborales.

3. CONTRATO DE DURACION DETERMINADA: Denominado contrato temporal,
en donde el contrato es temporal, es el modelo a la excepcién de la regla general
del contrato a tiempo indefinido. La excepcionalidad de su duracion se

fundamenta en alguna de las causas que la ley estima justificada. Dando origen
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a diversas modalidades en donde surten efecto los contratos modales teniendo
en cuenta la funcion y objeto que dio origen al contrato.

4. DESPIDO NULO: Los despidos disciplinarios son nulos cuando sus motivos se

basen en alguna de las causas de discriminacién previstas en la Constitucion y
en la ley o cuando se efectle con vulneracion de los derechos fundamentales y
libertades del trabajador. Por otro lado, los despidos por causas que no devienen
en son nulos, salvo excepciones. Asimismo, pueden ser declarados nulos, entre
otros, los despidos realizados a los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo

entre otros similares.

5. OPERARIO: Para la Real academia espafiola es la persona que desempefia u

oficio manual, especialmente mediante el manejo de maquinas en una fabrica o

un taller.

6. AFILIACION SINDICAL: Constituye un derecho de los trabajadores y una

facultad de decisién de incorporarse y de permanecer en el sindicato de su
eleccion con los derechos las prerrogativas y las limitaciones del sistema legal y

estatuario de la organizacion sindical.

7. AUTOMATIZACION DE PROCESOS: proceso por el cual el sistema de

fabricacién es realizado por maquinas para llevar acabo procesos que realizaba
el hombre, en donde los procesos son dirigidos y realizados mediante sistemas
informaticos de alta tecnologia, desarrollando procesos o tareas sin intervencion
del ser humano, la automatizacién permite ahorrar tiempo y muchas veces

dinero.

8.- TRANSICION TECNOLOGICA. Viene a ser el proceso de cambios que ocurre

durante el desarrollo de una tecnologia la cual realiza una transicion que se
desarrolla a media que la tecnologia va avanzando es decir se va superando

cada vez mas en cuanto a sistema y operatividad.

2.5 FORMULACION DEL PROBLEMA

251 PROBLEMA GENERAL:

¢La Casacion N° 15913-2015- Lima, sobre Desnaturalizacion de Contrato y

Nulidad de Despido afecta el derecho fundamental al trabajo?
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2.5.2 PROBLEMA ESPECIFICO

e (Existe desnaturalizacion del contrato cuando el trabajador demuestra
simulacion y fraude?

e /Constituye despido nulo cuando el cese de la relacién laboral fue por
vencimiento de contrato?

e (Existe afectacion al derecho al trabajo por la celebracion de los contratos

modales innominados?

2.6 OBJETIVOS:

2.6.1 GENERAL:

o Determinar sila casacion N° 15913-2015-Lima, sobre Desnaturalizacion de

Contrato y Nulidad de Despido afecta el derecho fundamental al trabajo.

2.6.2 ESPECIFICO:

e Determinar si existe desnaturalizacion del contrato cuando el trabajador

demuestre simulacion y fraude

¢ Determinar si constituye despido nulo cuando el cese de la relacion laboral

fue por vencimiento de contrato.

e Determinar si existe afectacion al derecho al trabajo por la celebracién de

los contratos modales innominados

2.7 VARIABLES:

2.7.1 INDEPENDIENTE:

¢ Desnaturalizacién de contrato y nulidad de Despido

2.7.2 DEPENDIENTE:

¢ Afectacion del derecho fundamental al trabajo.
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2.8 SUPUESTOS:

2.8.1 GENERAL:

La Casacion N° 15913-2015-Lima, sobre Desnaturalizacién de Contrato y

Nulidad de Despido afecta el derecho fundamental al trabajo.

2.8.2 ESPECIFICOS:

e Existe desnaturalizacion del contrato cuando el trabajador demuestre

simulacién y fraude.

e Constituye despido nulo cuando el cese de la relacion laboral fue por

vencimiento de contrato.

e Existe afectacion al derecho al trabajo por la celebracion de los contratos

modales innominados.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA
2.9 METODOLOGIA:

e El presente trabajo de investigacion se enmarca dentro del nivel de
investigacion DESCRIPTIVA — EXPLICATIVA

2.9.1 MUESTRA:

e La muestra de estudio esta constituida por el fallo de los Magistrados que
integran la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica recaida en la Casacion N° 15913-
2015- LIMA.

2.9.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

e Lastécnicas a utilizarse en el presente trabajo de investigacion son las que

a continuacion se detallan:

« ANALISIS DE DOCUMENTOS, con esta técnica se obtendra la
informacién sobre la Casacion N° 15913-2015- LIMA, art 29° y 77° del
Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de productividad

y Competitividad Laboral aprobado por decreto supremo 003-97 TR.

* FICHAJE DE MATERIALES ESCRITOS, para obtener la informacién
general del marco te6rico y la situacién de la legislacion, para una

determinada conceptualizacion.

2.9.3 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS:

o Para la recoleccion de datos se realiz6 las siguientes actividades:

Se analizé la Casacion N° 15913-2015-LIMA, sobre desnaturalizacién de contrato y
nulidad de despido desde el punto de vista normativo y legal mediante el método
deductivo Decreto Legislativo N° 728, Ley de productividad y Competitividad Laboral
aprobado por decreto supremo 003-97- TR.
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2.10

Se procedio6 posteriormente a extraer los fundamentos del fallo emitido por los

organos jurisdiccionales que conocieron y resolvieron este caso.

Se comparo el fallo y los fundamentos de la Casacion, con las sentencias

emitidas anteriormente en casos similares.

Se procedio posteriormente a la elaboracion de los resultados encontrados.

La recoleccion estuvo a cargo de las autoras del presente trabajo de

investigacion.

El procesamiento de la informacién se realiz6 utilizando las normas
aplicables al presente caso entre ellos la Constitucion Politica del Perq, el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, doctrina establecida sobre los temas de analisis,
jurisprudencia del Tribunal Constitucional y la Corte Suprema, asi como la
Casacion N° 15913-2015- LIMA estudiada.

Durante toda la recoleccion de informacion se aplicaron los principios

éticos y valores.

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL ESTUDIO:

Los instrumentos utilizados fueron sometidos a validez y confiabilidad, toda vez

gue los mismos constan de normas vigentes, doctrina establecida y

jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional y por la Corte Suprema de

Justicia. Asimismo, estos se encuentran exentos de mediciones por tratarse de

una investigacion de tipo descriptivo.

211

PLAN DE ANALISIS, RIGOR Y ETICA:

En el andlisis de la informacion extraida del caso investigado, se sigui6é el

procedimiento antes indicado, habiéndose revisado no solo la Sentencia Casatoria

tomada de muestra, sino también del andlisis de las normas vigentes, la doctrina

establecida y la jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional y por la Corte
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Suprema de Justicia; tomandose también como referencias las investigaciones

relacionadas al tema que anteceden al presente trabajo de investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Del analisis de la Casacion materia de la presente investigacion se logré obtener los
resultados siguientes:

La Casacion N° 15913-2015-Lima, sobre Desnaturalizacion de Contrato y Nulidad de
Despido no afecta el derecho fundamental al trabajo, ya que siendo que en el presente
caso al haberse realizado una contratacion laboral bajo la figura de contrato sujeto a
modalidad este tenia un fin establecido, conocido por el trabajador, asimismo se tiene

que el cese de la relacion laboral se da por vencimiento de contrato y no por despido.

En ese sentido se obtuvo también como resultado que si existe desnaturalizacion del
contrato cuando el trabajador demuestre simulacion y fraude, sin embargo en el caso
materia de analisis encontramos que el tipo de contrato de trabajo sujeto a modalidad
cumple con los requisitos establecidos, principalmente con la de consignar la causa

objetiva.

Mediante la Casacion 15913- 2015 — Lima se determiné que no constituye despido nulo
cuando el cese de la relacién laboral fue por vencimiento de contrato, ya que del analisis
se desprende que el contrato al cual fue sujeto el trabajador de Corporacion Lindley, fue
bajo la modalidad de contrato modal bajo el articulo 82 del texto Unico ordenado del
Decreto legislativo 728 Ley de productividad Laboral, aprobado mediante decreto
supremo 003- 97 TR, constituyéndose en causa objetiva de contratacion la transicién
tecnoldgica que venia atravesando corporacion Lindley desde el afio 2011 modalidad
gue fue realizada el contrato, es asi que no corresponde invocar el inciso a) del articulo
29° de la Ley de Productividad y competitividad laboral en el caso concreto el termino

del contrato se dio por culminacién del mismo y no por causas de antisindicales.

En cuanto a si existe afectacién al derecho al trabajo por la celebracion de los contratos
modales innominados, encontramos que la nuevas tecnologias unidas a la cienciay a
la automatizacion de los procesos conllevarian a la desvinculacién de la mano de obra
artesanal y se veria reflejado en el desempleo y la afectacion de los menos capacitados,

puesto la industria que se encuentra e procesos de transicion tecnoldgica automatizan
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sus procesos para no depender de la mano de obra y adquirir representacion,

crecimiento y competitividad en el mercado nacional e internacional.
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CAPITULO V

DISCUSION

1. En la presente investigacion establecimos como supuesto principal que la
Casacion N° 15913-2015-Lima, sobre Desnaturalizacién de Contrato y Nulidad de
Despido afecta el derecho fundamental al trabajo, sin embargo luego de analizar la
muestra utilizada, asi como de la revision de jurisprudencia del Tribunal Constitucional
y de la Corte Suprema de Justicia, el estudio de las investigaciones sobre el tema, la
doctrina y sobre todo de las normas vigentes aplicables a los contratos de trabajo sujetos
a modalidad y las causales de nulidad del despido obtuvimos como resultado que la

precitada Casacion no afecta el derecho fundamental al trabajo.

2. Asimismo en esta investigacion nos hemos planteado supuestos especificos,
uno de ellos sobre si existe desnaturalizacion del contrato cuando el trabajador
demuestre simulacién y fraude, habiendo obtenido como resultado que nos
encontramos frente a una desnaturalizacion de contrato cuando se pretenda simular un
contrato laboral sujeto a modalidad y este sea demostrado por el trabajador ya que
cuando se presente hechos como en el caso materia de analisis se tendra que analizar

las caracteristicas y requisitos de acuerdo al tipo de contrato laboral.

3. Teniendo en cuenta la bibliografia analizada y en base al caso concreto el
presente caso no constituye despido nulo cuando el cese de la relacién laboral fue por
vencimiento de contrato, pues en consideracion al articulo 29° del texto Unico ordenado
del decreto legislativo N° 728, ley de productividad y competitividad laboral, aprobada
por decreto supremo N° 003-97- TR, donde el demandante alega que fue despedido
por haberse sindicalizado, el cual se advierte que la culminacién de su contrato fue
haberse cumplido con el termino del contrato en la fecha establecida al momento de su
contratacion segln se advierte en autos por tales consideraciones no se habria
desnaturalizado, por tales razones y en cumplimiento de la norma rectora bajo la cual
se desarrollan los contratos sujetos a modalidad, asi mismo los denominados como
“otros contratos modales”, en el caso concreto se determind que se dio por la transicion
tecnoldgica que la corporacion estaba realzando en la planta donde el trabajador se
desempefiaba debido a la implantacion de nuevas tecnologias en un nuevo centro de

produccion, mediante la Casacion Laboral 15913- 2017 -Lima sobre desnaturalizacion
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de contrato y despido nulo, se puede determinar la disyuntiva que existe en cuanto a la
claridad e interpretacion de conceptos esenciales de la dinamica econémica industrial
actual, las cuales se deben tener en cuenta en los contratos modales, las cuales deben
ser atribuibles bajo una causa objetiva como en el caso de andlisis y bajo los parametros
de ley no es constituye causa de despido nulo.

4. Existe afectacion al derecho al trabajo por la celebracion de los contratos
modales innominados, la cual constituye una clausula abierta tipificada en el articulo
82° de la Ley de productividad y competitividad laboral la cual se incorpora como otras
modalidades de contratacion distintos a los ya tipificados explicitamente conocidos
contratos modales, al ser una clausula abierta permite al empleador contratar bajo
modalidades no claramente establecidas permitiendo asi el incremento del riesgo de la
vulneracion de los derechos laborales, mas aun si el estado no cuenta con mecanismos
o politicas adecuadas, el estado debe insertarse en la dinamica global de la revolucion
industrial, y crear politicas adecuadas que fomente el trabajo calificado, maxime si la
norma no debe ser inmutable la cual debe ir acorde a su tiempo para poder regular las

nuevas formas de trabajo que se van creando.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

1.- La regulacion de las clases de los contratos modales especificos, en la actualidad no
presentan mayores problemas de interpretacion y aplicacién, porque la norma ha
sefialados el plazo de duracion, la actividad que el trabajador desarrolla de modo
especifico para cada modalidad de contrato.

2.- La existencia de contratos modales innominados de manera especifica, posibilita que
los cambios en los procesos productivos de las empresas, donde intervenga la
tecnologia, 0 en su caso las TIC puedan ser incorporados dentro de estos contratos
innominados, como los calificados como contratos de transicion tecnoldgica, el cual
implica el uso de la robética en los proceso productivos, la eliminacion de la mano de

obra especifica para la actividad.

3.- La cuarta revolucion industrial en si misma constituye un proceso de innovaciéon

productiva, orientada al incremento de la productividad empresarial.

4.- El derecho no puede regular todas las relaciones laborales presentes, que en el
pasado resultaban inimaginables, el desarrollo de una actividad, hace que el derecho y
en particular la jurisprudencia describa estas nuevas modalidades de contratacion, que
por lo general afectan la mano de obra convencional, proyectandose a la creacién de

trabajadores con nuevas habilidades y destrezas.
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CAPITULO VI

RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar nuevas investigaciones en las formas de nuevas tecnologias
gue impactan en la regulacion de las normas legales laborales puesto se debe estar
preparado para nuevas formas de trabajo que ya se estan viendo, teniendo en cuenta
la velocidad con la que se van desarrollando nuevas formas de trabajo que aseguren el
respaldo de los contratos laborales acorde con la dinamica industrial en armonia con la

empresa y los trabajadores para el bienestar de la sociedad.

Si bien es cierto como ya lo hemos mencionado el derecho no ha podido regular todas
las relaciones laborales que se presentan en la actualidad, sin embargo es de suma
importancia que las normas se vayan adaptando a los cambios que trae consigo la
modernidad, empero hasta que se empiecen a publicar normas al respecto corresponde
al juez laboral analizar individualmente cada caso en concreto puesto que los contratos
laborales sujetos a modalidad, a nuestro parecer, pueden incluir una causa objetiva muy

distinta a la labor que el trabajador desempenia.
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Matriz de Consistencia

Desnaturalizacion de Contrato y Despido Nulo -Casacion 15913- 2015 Lima

PROBLEMA OBJETIVO SUPUESTOS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL SUPUESTO GENERAL VARIABLE TIPO DE
INDEPENDIENTE: INVESTIGACION
¢La Casacion N° 15913- Determinar si la casacion N° La Casacion N° 15913-2015-
2015-Lima, sobre 15913-2015-Lima, sobre Lima, sobre Desnaturalizacion de [v* Contratos de Descriptivo -
Desnaturalizacion de Desnaturalizacion de Contrato | Desnaturalizacion de contrato y nulidad de trabajo sujetos a Explicativo
Contrato y Nulidad de y Nulidad de Despido afecta el | Contrato y Nulidad de Despido modalidad
Despido afecta el derecho derecho fundamental al trabajo | Despido afecta el derecho v" Reconversion 1.-DISENO
fundamental al trabajo? fundamental al trabajo. tecnoldgica
OBJETIVOS ESPECIFICOS v Afiliacion sindical No experimental
PROBLEMAS Determinar Si Existe | SUPUESTOS ESPECIFICOS
ESPECIFICOS: desnaturalizacion del contrato 2. MUESTRA
cuando el trabajador | Existe desnaturalizacién del
¢ Existe desnaturalizacion del | demuestre simulacién y fraude | contrato cuando el trabajador Casacién N°
contrato cuando el trabajador demuestre  simulaciéon y | VARIABLE 15913-2015- lima.
demuestra  simulacién y | Determinar si  Constituye | fraude DEPENDIENTE: v' Sentencias que
fraude? despido nulo cuando el cese de amparan la | 3._ TECNICAS
la relacion laboral fue por Afectacion al derecho pretension de | Analisis
vencimiento de contrato. Constituye  despido  nulo | fundamental al nulidad de despido | documental
¢Constituye  despido  nulo cuando el cese de la relacion | trabajo. v’ Sentencias  que
cuando el cese de la relacion | Determinar Existe afectacion al | laboral fue por vencimiento de desestiman la | 4.
laboral fue por vencimiento de | derecho al trabajo por la | contrato pretension de | INSTRUMENTOS
contrato? celebracion de los contratos nulidad de despido | Ficha de
modales innominados recoleccion de
Existe afectacion al derecho al datos

¢ Existe afectacion al derecho
al trabajo por la celebracion de
los contratos modales
innominados?

trabajo por la celebracion de
los contratos modales
innominados
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
METODO DE CASO JURIDICO

“DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y NULIDAD DE DESPIDO
CASACION N° 15913- 2015 LIMA”

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
ABOGADO

AUTORES: DEL AGUILA LY, Claudia Paola
RIOS ARMAS, Rocio Del Carmen

CASACION N*® 15913- 2015 LIMA
DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y NULIDAD DE DESPIDO

DEMANDANTE ' ~  José Angel Nizama Navarro
DEMANDADO ' Corporacion Lindley S.A.
PRETENSION [ Se declare la Desnaturalizacion del contrato

modal y Nulidad de Despido
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CASACION N° 15913- 2015 LIMA
DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y NULIDAD DE DESPIDO

17 INSTANCIA ' _ FUNDADA LA DEMANDA

REVOCA |a Sentencia Apelada, declara

2" INSTANCIA FUNDADA LA DEMANDA

) FUNDADO el Recurso de Casacion, CASARON la
CASACION ' Sentencia de Vista, CONFIRMARON la
) Sentencia Apelada, que DECLARO INFUNDADA
LA DEMANDA

CASACION N® 15913- 2015 LIMA
DESMATURALIZACION DE CONTRATO Y NULIDAD DE DESPIDO

2° INSTANCIA

FUNDADO el Recurso de Casacion, CASARON la
Sentencia de Vista, CONFIRMARON la
Sentencia Apelada, que DECLARO INFUNDADA
LA DEMANDA
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VARIABLES

VARIABLES INDEPENDIENTES | * PESNATURALIZACION DE CONTRATO ¥

= NULIDAD DE DESPIDO

. 6
VARIABLE DEPENDIENTE FUNDAMIENTAL AL TRABAIO

PROBLEMA |

— GENERAL

g "\
fla Casacidn  N”  15913-2015-Lima, sobre
Desnaturalizacion de Contrato y Nulidad de
Despido afecta el derecho fundamental al trabajo?

e

ESPECIFICOS

i
=, i B
¢ Existe ' éConstituye despido
desnaturalizacian del . nulo cuando el cese de I,
contrato cuando el p la relacién laboral fue | >
trabajador demuestre por vencimiento de Vv
simulacién y fraude? contrato? )

4 Existe afectacion al
derecho al trabajo por
la celebracién de los
contratos modales
innominados?
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OBIJETIVOS

— GENERAL
Determinar si la Casacidn N 15913-2015-Lima,
sobre Desnaturalizacion de Contrato y Nulidad de
Despido afecta &l derecho fundamental al trabajo.
s
I ESPECIFICOS
Y i Y R
Determinar si existe Determinar si constituye Determinar si existe
desnaturalizacion del despido nulo cuando el afectacion al derecho al
contrato cuando el cese de la relacion laboral trabajo por la celebracidn
trabajador demuestre fue por vencimiento de de los contratos modales
simulacién y fraude. contrata, innominados.
~ ~ )
Y
A
Y
La Casacidn N®  15913-2015-Lima, sobre
Desnaturalizacion de Contrato y  Mulidad de
Despido afecta &l derecho fundamental al trabajo.
A
s
I ESPECIFICOS
Y i Y R
. L Constituye despido nulo Existe afectacidn al
Existe desnaturalizacion
cuando el cese de la derecho al trabajo por
del contrato cuando el , ,
relacion laboral fue por la celebracidn de los
trabajador demuestre o
. . vencimiento de contratos modales
simulacion y fraude. ;
contrato. innominados.
~ ~ )
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BASES TEORICAS

ANALISIS DE LA CASACION N° 15913-2015-LIMA EN CUANTO
A DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y NULIDAD DE

DESPIDO
o } f '
|'f DE \ M, / CAUSA \\

'.

*._CONTRATO / OBJETIVA /

BASES TEORICAS

(S. XVII1 1772-1774) REVOLUCION DEL SISTEMA PRODUCTIVO SSES

\-\. (S. XI1X 1870 -1880) IMPULSA MECANIZACION
\‘»..‘Y LAS PRIMERAS AUTOMATIZACIONES

EVOLUCION |
INDUSTRIAL |

f
(5 XX-XXI ) REVOLUCION CIENTIFICO TECNOLOGICA &=
/

,'/'

(ACTUALIDAD ) INFORMATICA - ROBOTICA- INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
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BASES TEORICAS

AUTOMATIZACION

CUARTA
PRODUCTIVIDAD REWLUE'Q‘N

INDUSTRIAL AMBITD

INMOVACION

INTERMACIONAL

BASES TEORICAS

CIENCIA

[ cveerrisico | TRANSICION 7 ornnioGia
/ TECNOLOGICA \_

[ COMUNICACION
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BASES TEORICAS

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

.

A

TUO DEL D.L. N° 728
LEY DE PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD LABORAL
0.5 N°003-97-TR

ART. 53%- Los contratos sujetos a modalidad
pueden celebrarse cuando asi  requiera las

necesidades de mercado o mayor produccion...
e,

a . - Art, BO®
Art, 54 Art, 55 Art, 56 Da los otras
TEMPORAL ACCIDENTAL obra o serviclo
contratos
- . - y
CLASIFICACKIN DE CONTRATOS MODALES Y PLAZOS
Clases Definicign Duracién maxima

Por inicio de actividad 3 afios
De naturaleza termporal Por necesidad de mercado Hasta 5 afios

Por reconversidn empresarial 2 ahos

D& naturaleza accidental

Ocasional & meses al afio
De suplencia Mecesaria para a circunstancia
De emergencla Lo gue dure la emergendia

Para obra o servicio

Para obra determinada o servicio| Lo que resulte para concluir la obra

especifico
Intermitente Mo tiene plaro de duracidn
De temporada Depende de la durackin de la temporada

Otras  modalidades

Podran celebrarse en forma sucesiva | 5 afios
con el mismo trabajader diversos
contratos  en las distintas

modalidades
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BASES TEORICAS

* RECONVERSION EMPRESARIAL (ART.54°y 59 DELTUO N° 728-LPCL)

.

i

ART. 59°

Y

SUSTITUCION, AMPLIACION, O
MODIFIACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN LAS EMPRESAS Y  EN
GENERAL TODA VARIACION DE
CARACTER TECNOLOGICO CON
UNA DURACION MAXIMA DE 2
AROS

|'- TIPOS ‘
. — -
ESTRUCTURAL TECNOLOGICO
AN A

BASES TEORICAS

v'OTROS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD (ARTICULO 82 ° DEL

)’ ’
f

—_—
\'.
\

ART. 82
CUALQUIER OTRA
CLASE DE SERVICIO
SUIETO A
MODALIDAD MO
CONTEMPLADROD
ESPECIFICAMENTE

D.L. 728 LPCL- D.S 003-97-TR-)

—

——

[ TEMPORAL ]

[ DURACION ADECUADA ]
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BASES TEORICAS

REQUISITOS
CAPITULO V- T.U.0. 728- D.5 003-97 TR

BASES TEORICAS

DESNATURALIZACION DE CONTRATOS MODALES

COMSIDERANDD CONTEMICD DE LA NORMA CASA, 15913-2015- LIMA

A CONTINUA LARORANDD DESPUES DE LA FECHA D X
PRORROGAS PACTADAS ¥ S| EXEDEN EL LIMITE
MAKIMO PERMITIDO

B TRABAJADDR CONTINUA PRESTANDO SERMICIOS X
LUEGD DE CULMINADO LA OBRA SIN OPERAR
RENOVACION

C 5 EL TITULAR NO SE REINCORPORA AL N APLICA

VENCIMIENTO DEL TERMIND LEGAL ¥ EL
TRABAJIADOR CONTINUA LABORANDO

1] TRABAJADOR DEMUESTRE SIMULACION O FRAUDE Ny APLICA
A LAS NORMAS ESTABLECIDAS
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BASES TEORICAS

DESPIDO NULO
(ART. 29 TUO 728 D.S 003-97-TR)

CONSIDERAMDD CONTENIDO DE LA NORMA CALS, 15613-2015- LiMAa

A AFILIACION A UN SINCHCATO O PARTICIPACION EN X
ACTIVIDADES SINDICALES
SER  CANDIDATO A REPRESETANTE DE LO5 MO APLICA
TRABAJADORES O ACTUAR O HABER ACTLIADC EN
ESA CALIDAD

C FRESEMTAR LUMNA QUEIA O PARTICIPAR EM LN MO APLICA
FROCESD  CONTRA  EL EMPLEADOR  ANTE
AUTORIDADES COMPETENTES

D DISCRIMINACION POR RAZOMN DE SEXD, RAZA, MO APLICA
RELIGION, IDIORA

E EN EL EMBARAZD MO APLICA,

DISCUSION

N la presente immestigacion
establecimos  como supuesto
principal gue la Casacidn N
15913-2015-Lima, sobra
Dasnaturalizacidn de Contrato v
Mulidad da Despido afecta el
deracho fundamental al
trabajo, sin embargo luego de
analizar la muestra utilizada, as
comn  de la revisiin  de
Jjurisprudencia  del  Tribwnal
Constitucional y de la Core
Suprema de Justicia, el estudio
e las investigaciones sobre al
tema, la doctring v sobre todo
@2 las  normas  wvigantes
aplicables a los contratos de
traajo sufetos a modalidad y
las causales de nulidad dal
despido obtuvimos  como
resultado que |3 pracitada

Casachdn no afecta el derecho
I‘\\f‘u_m:l.ament.al al trabajo. _/

Asimismo en esta investigacidn
I¥ixs hemos planteado
supuestos esgecificos, uno de
ellos sobre si exista
desnaturalizacidn el contrato
cuando al trabajador
demuesire simulacidn v fraude,
hablendo  obtenldo  coma
resultado que nas ancontramo:s
frente a una desnaturalizacidn
de contrato cuandno se pratenda
smular un  contrato  labosal
supeto @ modalidad y este sea
demostrado por el trabajador
ya que cuando se presente
hchios como en el caso materia
de  andlisis se tendrd gue
anallzar las caracteristicas v
requisitos de atuerdo al tipo de
contrato laboral

™,

%

ﬂ;mendn en  cuenta  la

biblingrafia analizada v en base
al caso concreto el presents
caso no constituye despide
nule cuando & cese de la
relacion  laboral  fue  por
vencimiento de contrata, pues
en consideracion al articulo 29°
del texto onico ordenado del
decreto  leglslativae N° 72E,
aprebada por decreio supremas
N* 003-97- TR, advirtiéndose la
culminacion de su contrato fee

haberse  cumplide  con el
terming del los denominados
LOmo “otras CONratos.

modales”, en &l caso concreto
sa detarming que se dio por la
transicidn  tecnoldgica gue la
corporacidn estaba realzando

™,

%

Q la planta

-

-

Existe afertacidn al derecho al
trabajo por la celsbracion de
los contratos modales
innominados, la cual
constituye una clausula ablerta
tipificada en el articulo 82° de
lza ley de productividad y
competitividad  laborales  asi
gue mediante el presente caso
se  estaria freme a  una
exigencia de trabajo calificada,
maxirma si la norma no debe ser
inmutable & cwal debe ir
acorde & su tlempo para podar
regular las nuevas formas de
trabajo gue se van creando.

~

/
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CONCLUSIONES

1.- La regulacidn de las clases de los contratos modales especificos, en la actualidad no presentan
mayores problemas de interpretacion y aplicacion, porgue la norma ha sefislados el plazo de
duracidn, la actividad gue el trabajador desarrolla de modeo especifico para cada modalidad de
contrato.

N P,

",

fz.- La existencia de contratos modales innominados de manera especifica, posibilita que Ins-\
camhbios en los procesos productivos de |as empresas, donde intervenga |la tecnologia, o en su
caso las TIC puedan ser incorporados dentro de estos contratos innominados, como los calificados
como contratos de transician tecnologica, el cual implica el uso de |z robatica en los proceso

., productivos, la eliminacidn de la mano de obra especifica para la actividad.

I ™

3.- La cuarta revelucion industrial en si misma constituye un proceso de innovacion
productiva, orientada al incremento de la productividad empresarial.

LY J

¢"4.- El derecho no puede regular todas las relaciones laborales presentes, gque en el pasado ™
resultaban inimaginables, el desarrollo de una actividad, hace que el derecho y en particular la
jurisprudencia describa estas nuevas modalidades de contratacién, gue por lo general afectan
la mane de obra convencional, proyectindose 2 la creacidn de trabajadores con nuevas

\_habilidades y destrezas. J

RECOMENDACIONES

.

-

Se recomienda realizar nuevas investigaciones en las formas de nuevas
tecnologias que impactan en |a regulacién de las normas legales laborales puesto
se debe estar preparado para nuevas formas de trabajo que ya se estan viendo,
teniendo en cuenta la velocidad con la que se van desarrollando nuevas formas
de trabajo que aseguren el respaldo de los contratos laborales acorde con la
dindmica industrial en armonia con la empresa y los trabajadores para el
bienestar de la sociedad.

Si bien es cierto como ya lo hemos mencionado el derecho no ha podido regular
todas las relaciones laborales que se presentan en la actualidad, sin embargo es
de suma importancia que las normas se vayan adaptando a los cambios que trae
consigo la modernidad, empero hasta que se empiecen a publicar normas al
respecto corresponde al juez laboral analizar individualmente cada caso en
concreto puesto que los contratos laborales sujetos a modalidad, a nuestro
parecer, pueden incluir una causa objetiva muy distinta a la labor que el
trabajador desempefia.
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