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RESUMEN

DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL
“NUESTRA SENORA DE LA SALUD” NIVEL SECUNDARIA, PUNCHANA 2018

AUTOR (as) : GONZALES CRIOLLO, Juana
HARO DEL AGUILA, Celidonia

La investigacion tuvo como objetivo general: Evaluar el Desempefio Docente en la
Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana
2018.

La investigacion fue de tipo descriptivo y de disefio no experimental de tipo descriptivo
transversal.

La poblacion lo conformo 42 Docentes de la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra
Sefiora de la Salud” nivel secundario, Punchana 2018 y la muestra la conformaron el 100 %
de la poblacién. Es decir, los 42 docentes.

La técnica que se empled en la recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento fue
el cuestionario.

Para el analisis de los datos se emple6 la estadistica descriptiva.

Los resultados muestran que; el Desempefio Docente es medio en la Institucion Educativa

Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

PALABRAS CLAVE: Desempefio Docente.
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ABSTRACT

TEACHING PERFORMANCE IN THE PARISH EDUCATIONAL INSTITUTION
"NUESTRA SENORA DE LA SALUD" SECONDARY LEVEL, PUNCHANA 2018

AUTHOR (s): GONZALES CRIOLLO, Juana.
HARO DEL AGUILA, Celidonia

The research had as a general objective: To evaluate the Teaching Performance in the
Parish Educational Institution "Our Lady of Health™ Secondary Level, Punchana 2018.

The research was of descriptive type and of non-experimental design of transversal
descriptive type.

The population was made up of 42 teachers from the Parochial Educational Institution
"Our Lady of Health™ secondary level, Punchana 2018 and the sample was made up of 100%
of the population. That is, the 42 teachers.

The technique that was used in the data collection was the survey and the instrument was
the questionnaire.

For the analysis of the data, the descriptive statistics was used.

The results show that; Teaching Performance is average in the Parish Educational

Institution "Our Lady of Health" Secondary Level, Punchana 2018.

KEY WORDS: Teaching performance.
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INTRODUCCION

El desempefio docente tiene mucha relacion y eficacia con lo que los docentes
cumplen sus labores de manera eficiente en cada una de sus responsabilidades en la
institucion educativa donde labora, tienen que mantener un ambiente favorable y
buenas relaciones interpersonales, porque el docente es el conductor del aprendizaje
de los estudiantes, promoviendo oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes
que contribuyan en su formacion, ayudando asi a contribuir con una sociedad que se
aspira para el pais.

El estudio “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD” NIVEL
SECUNDARIA, PUNCHANA 2018”, es de mucha importancia en todas las
instituciones, sean estas publicas o privadas; fundamentalmente en las Instituciones
Educativas.

Nuestro trabajo es abordado a partir de 5 capitulos, a decir:

Capitulo I. Marco Tedrico.

Capitulo Il. Planteamiento del Problema.

Capitulo I11. Metodologia.

Capitulo IV. Resultados.

Capitulo V: Discusion. Conclusiones. Recomendaciones.

Ademas, se presentan las respectivas fuentes bibliogréaficas.

Todo acompafiado de anexos, donde la base es el instrumento de recoleccién de
datos.

Destaca la bibliografia especializada y el tiempo, pero superados con dedicacion,

lo que nos permite presentar esta modesta produccién intelectual.



Nuestro agradecimiento a la Universidad Cientifica del Per. Institucion que nos
da la oportunidad de ampliar y profundizar nuestras convicciones personales y asi
desenvolvernos en el futuro como eficientes y eficaces profesionales de la Educacion,

y agradecido de la Universidad que nos forma.

Las Autoras



CAPITULO I: Marco Teérico

1.1. Antecedentes de Estudio

Internacionales

(NIEVES, 2000) En su investigacion concluye que: Los resultados en general
indican que existe una relacion baja positiva y no significativa entre las variables
estudiadas de acuerdo a la opinion emitida por docentes y alumnos.

Nacionales

(GARCIA PENA, 2015) En su investigacion concluye que: El desempefio docente
tiene un grado de relaciéon significativo con la calidad del aprendizaje de los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Antonio Lorena,
Cusco afio 2014, determinando asi que a mayores niveles de capacidad pedagogica,
capacidad profesional y capacidad comunicativa, se tendra mejores dimensiones de
adquisiciones, asimilacion y aplicacion de aprendizajes éptimos que contribuyan al
mejor desarrollo de la calidad del aprendizaje en el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Privado Antonio Lorena, Cusco afio 2014.

(ESPINOZA ALMENDRAS, José Luis; VILCA ALCANTARA , César Tedfilo;
PARIONA CRIALES , Jhonatan Maximo;, 2014) En su investigacion concluye que:
Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento académico
en el curso de aritmética: conjuntos, légica proposicional del cuarto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Pamer de Zarate - San Juan de
Lurigancho - Lima - 2014. (p < 0.05 y Rho de Sperman = 0.673, correlacion positiva
media entre las variables con un 43% de varianza compartida).

(MUNAYCO SARAVIA, 2014) En su investigacion concluye que: EI desempefio

docente en el aula es regular por parte de los docentes de la institucion educativa



integrada N° 20745 "Apdstol Santiago” de Vitis debido a distintos aspectos como: falta
de interés a capacitarse, falta de compromiso hacia los estudiantes y falta de identidad
institucional. Estableciéndose una relacion positiva con el rendimiento académico.

Locales

(CARO RIOS, 2015) En su investigacion concluye que: EI desempefio docente es
positivo en nifios de segundo grado de primaria de la institucion educativa N° 601555
de Iquitos en el afio 2014.

(ACOSTA GUTIERREZ, 2015) En su investigacion concluye que: EI desempefio
del docente es bueno en nifios del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa

60012- Iquitos 2015.



1.2. Bases Teoricas
1.2.1. Desempefio Docente

Para (PENA, 2002) lo define como: “Toda accion realizada o ejecutada por un
individuo, en respuesta, de lo que se le ha designado como responsabilidad y que ser&
medido en base a su ejecucion” (p.8).

Es cualquier actividad, si alguien sabe hacer algo o si est& capacitado para efectuar
unatarea en particular, o sea se vincula a la preparacion de las personas para desarrollar
una actividad en su interaccion social, que le permite transformar, conocer y valorar
esa realidad que le rodea. (REMEDIQOS, 2005)

Para (LEDO, 2007) indica que: “Es la conducta mantenida por el trabajador en
el desarrollo de una tarea o actividad durante el ejercicio de la profesion” (p.31).

Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto
socio-cultural, el entorno institucional, el aula y sobre el propio docente, mediante una
accion reflexiva. El desempefio se evalla para mejorar la calidad educativa y cualificar
la profesion docente. (MONTENEGRO, 2003)

1.2.1.1. Capacidad Profesional

Los docentes son trabajadores del conocimiento, asumen funciones
principalmente pedagogicas. (DRUCKER, 1999) senala “hacer productivos a los
trabajadores del conocimiento exige cambios en la actitud basica los cuales implica
no solo al individuo, sino a toda la organizacion, se debe fortalecer las capacidades
profesionales y asi el docente se sienta comprometido con la educacién de calidad de
los estudiantes” (p.173). Los profundos y constantes cambios que se producen en el
entorno hacen que el docente demande una formacién inicial que le proporcione las
competencias necesarias para dar respuesta a las exigencias de su profesion; pero, alin
mas, necesita una formacién continua para hacer frente a esta situacion cambiante.

La ensefianza puede comprenderse como un conjunto de actividades planificadas,
orientadas a promover el aprendizaje en un grupo de estudiantes en un contexto
institucional determinado. En la interaccion con los estudiantes, un elemento clave es
la capacidad del docente para transformar el contenido disciplinar en un saber

ensefable; para ello, la base fundamental es el dominio de la disciplina que se ensefia,



pues nadie puede ensefiar lo que no sabe. El docente debe ser capaz de disefiar su
ensefianza de acuerdo a los conocimientos previos de los estudiantes, utilizar los
errores en forma constructiva, ofrecer ejemplos pertinentes, establecer relaciones
entre lo que ensefia y el futuro escenario profesional de sus estudiantes, ofrecerles
distintos tipos de actividades de acuerdo a los aprendizajes que quieren promover,
entre otros. (CEVALLOQOS, 2012)

Se debe fortalecer las capacidades profesionales de los docentes para una mejor

practica pedagdgica, para que no solo sepan hacer sino sepan actuar. Para lo que se
debe desarrollar competencias como:

v Competencias referidas a comportamientos profesionales y sociales, donde se
registra la serie de actuaciones cotidianas centradas en lo técnico, en la gestion, en
la toma de decisiones, en el trabajo compartido y en la asuncion de responsabilidades.

v Competencias referidas a las actitudes, relacionadas con la forma en la que
se afronta la relacion con los otros y con las situaciones laborales. De ahi se
desprende el compromiso, la motivacién, las formas de relacionarse y de tratar a los
demés y la capacidad de adaptacion.

v Competencias referidas a capacidades creativas, para generar y proponer
soluciones distintas y alternativas a tan complejos problemas que surgen en el dia a
dia, asumiendo riesgos, sin miedo al cambio y a la innovacion: lo que, es mas,
asumiendo riesgos como estilo de vida.

v Competencias de actitudes existenciales y éticas, referidas a la capacidad de
ver y analizar las consecuencias de las propias actuaciones, de modo critico y
sistematico. Incluye el poseer un proyecto personal y la fuerza para trabajar en €l
para hacerlo realidad, asi como los de valores humanos y éticos que le caracterizan
para asumir el compromiso social. (MEDRANO, H.; MOLINA, S.;, 2010)

1.2.1.2. Capacidad Pedagobgica

Es aquella actividad que esta dirigida a transformar la personalidad de los
escolares en funcion de los objetivos que plantea el Estado a la formacidn de las nuevas
generaciones. Se desarrolla en un marco de un proceso de solucion conjunta de tareas

pedagdgicas, tanto de caracter instructivas como educativas y en condiciones de plena



comunicacion entre el maestro, el alumno, el colectivo escolar y pedagdgico, la
familia, y demas involucrados en este tema. (PINO, 2007)

El papel de los formadores no es tanto "ensefiar” (explicar-examinar) unos
conocimientos que tendran una vigencia limitada y estaran siempre accesibles, como
ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender” de manera autbnoma en esta cultura
del cambio, y promover su desarrollo cognitivo y personal, mediante actividades
criticas y aplicativas que, aprovechando la inmensa informacién disponible y las
potentes herramientas. (CEVALLOS, L., 2012)

Para (VALDES, H., 2004) indica que: “Es uno de los dominios méas complejos del
trabajo humano. El docente debe poseer una sélida formacién cientifica, asi como
profundos conocimientos, capacidades y habilidades pedagogicas” (p.61).

Caracteristicas

v" Tiene un cardcter transformador.

v" Es una actividad eminentemente creadora.

v" Tiene un caracter humanista.

v Sus componentes fundamentales son: los motivos y las tareas docentes; las
acciones docentes y las acciones de control y evaluacion de los escolares.

v Es un proceso dinamico que requiere de un alto nivel de planificacion y
proyeccion.

v" Tiene un caracter orientado, dirigido hacia el cumplimiento de los objetivos
trazados. (GARCIA, 1996)

1.2.1.3. Capacidad Comunicativa
Es una habilidad que tienen que dominar los docentes, ya que el nivel de eficiencia
que tengan para transmitir eficazmente sus mensajes, es la base para todas las
relaciones personales. De este modo es posible hacer y conservar amigos, a la familia,
participar en los grupos, ser un excelente orador e, incluso, convertirse en un lider.
(BONIFAZ, 2012)

Para (PINTADO, 2005) indica que “Es la transferencia de informacion de una

persona a otra” (p. 261); es decir, la comunicacion es el proceso de intercambio de



informacidn, mediante el cual el emisor y el receptor establecen una conexion en un
momento y espacio determinados para transmitir, intercambiar o compartir ideas,
informacidn o significados comprensibles para ambos.

Para (ROJAS, 2000) afirma que “la comunicacion es un proceso activo y
constante por el que dos 0 mas personas entran en contacto entre si, logrando una
interaccion a fin de modificar su conducta” (p.117).

No se trata de que el docente ensefie valores, se trata de que pueda crear una

atmosfera moral en el aula, dentro de la cual se use a la ética en funcion de los
conflictos, se estimule el pensamiento de los estudiantes para que ellos construyan
juicios y razones. Todo lo que ocurra dentro de un saldn de clase y vaya en contra de
la vida, es antiético. Se requiere entonces un docente puntual, organizado, negociador,
oyente, preparado cognitivamente, con sensibilidad social, capaz de discernir,
canalizar las dificultades que surjan en el aula, atendiendo al bien colectivo, mas que
al personal. (CEVALLOS, L., 2012)

Para (CEVALLOS, L., 2012) indica que: “Todo docente debe estar orientado
hacia el desenvolvimiento continto de las capacidades y potencialidades individuales,
asi como el perfeccionamiento de las competencias ligadas a la mejora del desempefio
académico y aprendizaje a lo largo de la vida profesional y personal” (p.73).

1.3. Definicién de Términos Bésicos

Capacidad Comunicativa. Para (PINTADO, 2005) indica que: “Es la
transferencia de informacion de una persona a otra” (p. 261)

Capacidad Profesional. Para (GARCIA PENA, Yahaira Shirley, 2015) indica que:
“Es el conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacion y a
través de la experiencia laboral” (p.88).

Capacidad Pedagogica. Para (VALDEZ, 2004) indica que es: “Aquella actividad
que esté dirigida a la transformacion de la personalidad de los escolares, en funcién

de los objetivos que plantea la sociedad a la formacion de las nuevas generaciones”.



Desemperio. Para (MINEDU, 2012) indica que: “Son las actuaciones observables
de la persona que pueden ser descritas y evaluadas y que expresan su competencia.
Se asume que la manera de ejecutar dichas tareas revela la competencia de base de
la persona”.

Desempeiio Docente. Para (MONTENEGRO 1. , 2003) indica que: “Es el
cumplimiento de sus funciones que esta determinado por factores asociados al propio
docente, al estudiante y al entorno”.

Docente. Para (CALERO PEREZ, 1999) indica que: “Es la persona cuya accion
estd orientada a promover aprendizaje en los estudiantes” (p.87).

Institucion Educativa. (MINEDU, LEY GENERAL DE EDUCACION. Ley Nro.
28044. CAPITULO II: LA INSTITUCION EDUCATIVA, Articulo 66°.- Definicion
y finalidad. Articulo 67°. Ambito de la Institucion Educativa, 2006) Art® 66. La
Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la

prestacion del servicio. Puede ser pablica o privada.



CAPITULO II: Planteamiento del Problema

2.1. Descripcion del Problema

El desempefio docente a nivel mundial es uno de los problemas mas graves que
atraviesa la sociedad, educar no es solo simplemente instruir sino preparar al educando
con una sélida formacion e educacion integral que le permita desenvolverse en
cualquier ambito de la vida diaria. La labor docente se ve menoscabada por multiples
factores exogenos y/o enddgenos como: bajas remuneraciones de los docentes,
sociedades incapaces de practicar los valores morales, desmotivacién personal, falta
de vocacion, etc. Es importante que los docentes utilicen nuevas metodologias o
estrategias que ayuden al educando a poder comprender cada clase y pueda tener éxito
en su proceso de aprendizaje.

El desempefio docente constituye un factor importante en la calidad del
aprendizaje, y este proceso se inicia con la toma de conciencia por parte del docente,
se debe propiciar la reflexion del maestro a fin de que sea capaz de autoevaluarse y sea
consciente de cémo va en su labor diaria. (SANCHEZ, 2006). Por otro lado, la
capacitacion no debe ser el cumplimiento de un programa, sino la preparacion efectiva
del docente. Asimismo, se necesita desarrollar el liderazgo de los docentes, ya que esto
también propicia el perfeccionamiento y motiva la mejora de la ensefianza.

Esta preocupacion alcanza también a nuestro pais y en particular a la region
Loreto, particularmente a la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la
Salud”, siendo las causas del bajo rendimiento académico ya que los docentes no
tienen un buen desempefio en las aulas de clases,

Esta situacion se da en las Instituciones Educativas de la region y especificamente

en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud”, se observa que
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los estudiantes tienen bajo rendimiento académico, los docentes no se actualizan con
nuevas estrategias para motivar en su clases, de no solucionar los problemas afectara
el desarrollo integral del estudiante, es por ello que se realiza el estudio: Desempefio
Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel
Secundaria, Punchana 2018. Por lo que se formula los siguientes problemas:
2.2. Formulacion del Problema

2.2.1. Problema General

¢Cual es el nivel del Desempefio Docente en la Institucion Educativa Parroquial
“Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018?

2.2.2. Problemas Especificos

v {Como es la Capacidad Profesional en Docente en la Institucién Educativa
Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 20187

v' ¢{Como es la Capacidad Pedago6gica en Docente en la Institucién Educativa
Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 20187

v ¢{Como es la Capacidad Comunicativa en Docente en la Institucién Educativa
Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018?
2.3. Objetivos

2.3.1. Objetivo General

Evaluar el Desempefio Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra
Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

2.3.2. Objetivos Especificos

v Identificar la Capacidad Profesional en Docente en la Institucion Educativa
Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

v Identificar la Capacidad Pedagdgica en Docente en la Institucién Educativa

Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.
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v Identificar la Capacidad Comunicativa en Docente en la Institucién Educativa
Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

2.4. Justificacion e Importancia de la Investigacion

La presente investigacion se justifica porque es necesario contribuir en la tarea de
fortalecer las practicas pedagdgicas de nuestros docentes y a través del conocimiento
de la realidad fomentar el interés en los sujetos que estan involucrados en el &mbito
educativo y poder contribuir al desarrollo integral del estudiante.

La investigacion servira para que la institucion educativa tome decisiones con la
finalidad de lograr una mejora con respecto a la calidad del desempefio docente en la
medida que se mejore las practicas pedagogicas para contribuir y superar las
dificultades en su funcion, cuya responsabilidad lo asume el docente como eficacia en
su labor educativa.

La mision del docente es la de contribuir al crecimiento de sus estudiantes y
alumnas, aportando desde los espacios estructurados para la ensefianza sistematica, al
desarrollo integral de las personas, incorporando sus dimensiones biologicas,
afectivas, cognitivas, sociales y morales. Su funcion es mediar y asistir en el proceso
por el cual nifios y jovenes desarrollan sus conocimientos, sus capacidades, sus
destrezas, actitudes y valores, en el marco de un comportamiento que valora a otros y
respeta los derechos individuales y sociales. (STEGMAN, 2008)

La presente investigacion es importante por lo siguiente:

En lo tedrico porque pondra a disposicion de los investigadores y estudiosos
informacion estructurada sobre el Desempefio Docente.

En lo metodoldgico porque brindara alcances sobre el disefio de investigacion a

emplearse en estos tipos de estudios.
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En lo practico porque ayudara a ofrecer un ambiente calido y seguro al estudiante
para desarrollar sus habilidades y capacidades en las diversas areas de su desarrollo,
por lo que se espera que el aula de clases sea el lugar donde haya una convivencia
armaonica entre todos.

En lo social porque los beneficiarios del estudio seran los docentes de la
Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud”.

2.5. Hipdtesis

2.5.1. Hipotesis General

El Desempefio Docente es medio en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra
Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

2.5.2. Hipotesis Derivadas

v’ La Capacidad Profesional es medio en Docente en la Institucion Educativa
Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

v’ La Capacidad Pedagdgica es medio en Docente en la Institucion Educativa
Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

v’ La Capacidad Comunicativa es medio en Docente en la Institucién Educativa
Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

2.6. Variables

2.6.1. ldentificacion de las Variables

Variable: Desempefio Docente.

2.6.2. Definicion de las Variables

2.6.2.1. Definicién Conceptual

La Variable: Desempefio Docente se define conceptualmente como la conducta

mantenida por el trabajador en el desarrollo de una tarea o actividad durante el ejercicio

de la profesion. (LEDO, 2007)
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2.6.2.2. Definicién Operacional

La variable Desempefio Docente se define operacionalmente como e como la
forma de trabajo o funcidn que realiza el docente en la institucion educativa y tiene las
siguientes  dimensiones:

Pedagogica. Capacidad Comunicativa y cuyo valor es: Alto (Siempre) 41 — 60%,

Comunicacion.

Medio (A Veces) 21- 40% y Bajo (Nunca) de 0 — 20%.

2.6.3. Operacionalizacion de las Variables

Capacidad Profesional.

Capacidad

Variable

Dimensiones

Indicadores

Valor

VARIABLE
(X)
Desempefio
Docente

Capacidad
Profesional

1.1

¢Te comprometes con la educacién de
calidad?

1.2.

¢Demandas una formacion inicial que
proporciona las competencias necesarias
para dar respuestas a las exigencias de tu
profesion?

13.

¢Transformas el contenido disciplinar en
un saber ensefiable?

1.4.

¢Desarrollas la competencia referida al
comportamiento profesional y social que
registra las actuaciones cotidianas?

15

¢Desarrollas la competencia referida a las
capacidades creativas para generar y
proponer soluciones distintas?

Capacidad
Pedagégica

2.1.

¢Promueves el desarrollo cognitivo y
personal de los estudiantes?

2.2.

¢Utilizas diferentes formas de trabajo en
clase?

2.3.

¢Utilizas diferentes formas de evaluacion?

2.4.

¢Dominas la temética del curso y lo haces
dindmico?

Capacidad
Comunicativa

3.1

¢Comunicas de manera clara las ideas y
reflexiones a los estudiantes?

3.2.

¢Creas un ambiente agradable y moral en
el aula?

3.3.

¢Eres un docente oyente con sensibilidad
social?

3.4.

¢Eres un docente orientado hacia el
desenvolvimiento  continio  de las
capacidades y potencialidades
individuales?

3.5.

¢Eres un docente orientado a perfeccionar
las competencias ligadas a la mejora del
desempefio académico?

Alto
(Siempre)
41 - 60%

Medio
(A Veces)
21 - 40%

Bajo
(Nunca)
0-20%
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CAPITULO II1: Metodologia

3.1. Nivel y Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1. Nivel de Investigacion

La investigacion de acuerdo al nivel de conocimiento pertenecié a una
investigacion descriptiva, con una variable: Desempefio Docente.

El estudio perteneciéo al enfoque cuantitativo de investigacion porque las
preguntas de investigacion versaron sobre cuestiones especificas, porque se reviso
investigaciones anteriores, porque se sometio a prueba la hipotesis mediante el empleo
de los disefios de investigacion apropiados; porque se usé la recoleccién de datos para
probar la hipdtesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico.

3.1.2. Tipo de Investigacion

La investigacion fue de tipo descriptivo porque se estudié la situacion en que se
encuentra la variable (AVILA, R. B., 2000): Desempefio Docente.

3.1.3. Disefio de Investigacion

El disefio general de la investigacion fue el no experimental de tipo descriptivo
transversal.

Fue No experimental porque no se manipuld la variable en estudio Desempefio
Docente.

Fue Descriptivo Transversal porque se recogio la informacion en el mismo lugar
y en un momento determinado.

Esquema:

v 0

Donde:

M: Es la Muestra.
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O: Observacion de la muestra (HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto. et al., 2006).

Los pasos que se seguira en la aplicacion del disefio son:

1. Realizar la observacion a la variable (recojo de informacion sobre el objeto de
estudio).

2. Procesar o sistematizar la informacion o datos.

3. Clasificar la informacion o datos, organizandolos en cuadros o tablas y
representarlos en graficos.

4. Analizar e interpretar la informacién o datos.
3.2. Poblacién y Muestra

3.2.1. Poblacion

La poblacion estuvo delimitada por todos los docentes que laboran en la
Institucion educativa parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” nivel secundario,
Punchana 2018; que hacen un total de 42.

3.2.2. Muestra

La muestra lo conformd 42 docentes de la Institucién educativa parroquial
“Nuestra Senora de la Salud” nivel secundario, Punchana 2018, provincia de Maynas,
del Departamento de Loreto.

La seleccion de la muestra fue no aleatoria intencionada.
3.3. Técnica, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccion de Datos

3.4.1. Técnica de Recoleccion de Datos

La técnica que se empled en la recoleccion de datos fue la encuesta porque se

observo el hecho en forma indirecta.
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3.4.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos

El instrumento que se empled en la recoleccion de datos fue el cuestionario el que
fue sometido a prueba de validez obteniendo 63.8 y confiabilidad obteniendo 0.743
antes de su aplicacion.

3.4.3. Procedimientos de Recoleccion de Datos

v" Elaboracién y aprobacion del proyecto de tesis.

v" Elaboracion del instrumento de recoleccién de datos.

v" Prueba de validez y confiabilidad al instrumento de recoleccién de datos.

v" Recojo de la informacién.

v" Procesamiento de la informacién.

v" Organizacién de la informacion en cuadros.

v" Andlisis de la informacion.

v" Interpretacion de datos.

v" Elaboracién de discusion y presentacion del informe.

v" Sustentacion del informe.
3.4. Procesamiento y Analisis de la Informacién

3.4.1. Procesamiento de la Informacion

El procesamiento de los datos se efectué en forma mecanica sobre la base de los
datos.

3.4.2. Analisis de la Informacién

El andlisis e interpretacion de los datos se efectu6 empleando la estadistica

descriptiva: Frecuencia, promedio ( X ), porcentaje (%).
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CAPITUO IV: Resultados

4.1. Analisis Descriptivo
4.1.1. Evaluacion del Desempefio Docente en la Institucién Educativa Parroquial

“Nuestra Seiiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

CUADRO N° 1
La Capacidad Profesional en Docentes de la Institucion Educativa Parroquial

“Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

Alto Medio Bajo
(Siempre) (A Veces) (Nunca) TOTAL
Capacidad Profesional 41 -60% 21 - 40% 0-20%

F 1T % | f 1% | f] % | f %
10 [ 240 | 31 [ 740 | 1 | 20 | 42 | 100.0

¢ Te comprometes con la educacion de
calidad?

¢Demandas una formacion inicial que
proporciona las competencias
necesarias para dar respuestas a las
exigencias de tu profesion?

20 | 48.0 | 21 | 50.0 1 20 | 42 | 100.0

¢Transformas el contenido disciplinar

en un saber ensefiable? 18 | 43.0 | 22 | 520 2 5.0 42 | 100.0

¢Desarrollas la competencia referida al
4 | comportamiento profesional y social | 16 | 38.0 | 24 | 57.0 2 5.0 42 | 100.0
que registra las actuaciones cotidianas?

¢Desarrollas la competencia referida a
5 | las capacidades creativas para generar | 12 | 29.0 | 26 | 62.0 4 10.0 | 42 | 100.0
y proponer soluciones distintas?

Promedio ( i) 15 | 360 | 25 | 59.0 2 5.0 42 | 100.0

FUENTE: Base de Datos de las Autoras
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GRAFICON° 1
La Capacidad Profesional en Docentes de la Institucion Educativa Parroquial

“Nuestra Seiiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

m Alto (Siempre) 41 - 60%
H Medio (A veces) 21 - 40%
M Bajo (Nunca) 0 - 20%

Fuente: Cuadro N° 1

En el cuadro y grafico N° 1 se observa la Capacidad Profesional en Docentes de
la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria,

Punchana 2018 y es lo siguiente:

Del promedio ( X ) de 42 (100%) docentes, 25 (59.0%) docentes manifestaron
Medio (A veces) 21 — 40%: se da la Capacidad Profesional, predominando con 74%
el indicador: ¢ Te comprometes con la educacion de calidad?. 15 (36.0%) docentes
manifestaron Alto (Siempre) 41 — 60%: se da la Capacidad Profesional, predominando
con 48% el indicador: ;Demandas una formacion inicial que proporciona las
competencias necesarias para dar respuestas a las exigencias de tu profesion? Mientras
que 2 (5.0%) docentes manifestaron Bajo (Nunca) 0 — 20%: se da la Capacidad
Profesional, predominando con 10% el indicador: ¢Desarrollas la competencia referida
a las capacidades creativas para generar y proponer soluciones distintas?; concluyendo

Medio (A Veces) 21 — 40%: se da la Capacidad Profesional en Docentes de la
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Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria,
Punchana 2018.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 1 que dice: Identificar la
Capacidad Profesional en Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra
Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 1 que dice: La Capacidad
Profesional es medio en Docente en la Instituciéon Educativa Parroquial “Nuestra

Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.
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CUADRO N° 2
La Capacidad Pedagogica en Docentes de la Institucion Educativa Parroquial

“Nuestra Seiiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

Alto Medio Bajo
; - (Siempre) (A Veces) (Nunca) TOTAL
Capacidad Pedagdgica a1 60% 91 - 400 0 20%

f % 7 % 7 % 7 %

1 | ¢Promueves el desarrollo cognitivo y 20 |as0 | 21 | 500 | 1 20 | 42 | 1000
personal de los estudiantes?

2 gIL;;g;zas diferentes formas de trabajo en 18 | 430 | 22 | 520 ) 50 22 | 1000
3 ;t’;,'lﬂ'j;im? diferentes  formas  de | 15 | 350 | 24 | 570 | 2 | 50 | 42 | 1000
4 ﬁ?&?;’}ﬁ;ﬁcgﬁmm'ca del curso y 1o\ 43 | 3109 | 28 [670 | 1 | 20 | 42 | 100.0
Promedio ( i) 17 | 400 | 24 | 57.0 1 3.0 | 42 | 1000

FUENTE: Base de Datos de las Autoras

GRAFICO N° 2
La Capacidad Pedagogica en Docentes de la Institucion Educativa Parroquial

“Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

M Alto (Siempre) 41 - 60%
H Medio (A veces) 21 - 40%
M Bajo (Nunca) 0- 20%

Fuente: Cuadro N° 2
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En el cuadro y grafico N° 2 se observa la Capacidad Pedagogica en Docentes de
la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria,

Punchana 2018 y es lo siguiente:

Del promedio ( X ) de 42 (100%) docentes, 24 (57.0%) docentes manifestaron
Medio (A veces) 21 — 40%: se da la Capacidad Profesional, predominando con 67%
el indicador: ;Domina la tematica del curso y lo haces dindmico?. 17 (40.0%) docentes
manifestaron Alto (Siempre) 41 —60%: se da la Capacidad Pedagdgica, predominando
con 48% el indicador: ¢ Promueve el desarrollo cognitivo y personal de los estudiantes?
Mientras que 1 (5.0%) docente manifestd Bajo (Nunca) 0 — 20%: se da la Capacidad
Pedagogica, predominando con 5% los indicadores: ¢Utilizas diferentes formas de
trabajo en clase? ¢Utilizas diferentes formas de evaluacion?; concluyendo Medio (A
Veces) 21 — 40%: se da la Capacidad Pedagdgica en Docentes de la Institucion
Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 2 que dice: Identificar la
Capacidad Pedagogica en Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra
Sefora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 2 que dice: La Capacidad
Pedagdgica es medio en Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra

Sefora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.
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CUADRO N° 3
La Capacidad Comunicativa en Docentes de la Institucién Educativa

Parroquial “Nuestra Seiiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

Alto Medio Bajo
(Siempre) (A Veces) (Nunca) TOTAL

Capacidad Comunicativa 41— 60% 21 _ 40% 0 20%

F L% | F 1 % | f ] % | f ] %

¢Comunicas de manera clara las ideas

y reflexiones a los estudiantes? 12 290 | 28 | 67.0 2 50 42| 100.0

¢Creas un ambiente agradable y moral

en el aula? 10 240 | 31 | 740 1 2.0 42 | 100.0

¢Eres un docente oyente con

sensibilidad social? 18 | 430 | 22 | 52.0 2 50 | 42 | 100.0

¢Eres un docente orientado hacia el
desenvolvimiento continto de las
4 capacidades y potencialidades 16 380 ) 24 | 570 2 5.0 42 | 1000

individuales?

¢Eres un docente orientado a
perfeccionar las competencias ligadas
a la mejora del desempefio
académico?

15 36.0 | 26 | 62.0 1 2.0 | 42 | 100.0

Promedio ( i) 14 340 | 26 | 62.0 2 4.0 42 | 100.0

FUENTE: Base de Datos de las Autoras

GRAFICO N° 3
La Capacidad Comunicativa en Docentes de la Institucién Educativa

Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

M Alto (Siempre) 41 - 60%
H Medio (A veces) 21 - 40%
M Bajo (Nunca) 0- 20%

Fuente: Cuadro N° 3
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En el cuadro y grafico N° 3 se observa la Capacidad Comunicativa en Docentes
de la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria,

Punchana 2018 y es lo siguiente:

Del promedio ( X ) de 42 (100%) docentes, 26 (62.0%) docentes manifestaron
Medio (A veces) 21 — 40%: se da la Capacidad Comunicativa, predominando con 67%
el indicador: ¢ Comunicas de manera clara las ideas y reflexiones a los estudiantes?. 14
(34.0%) docentes manifestaron Alto (Siempre) 41 — 60%: se da la Capacidad
Comunicativa, predominando con 43% el indicador: ¢Eres un docente oyente con
sensibilidad social? Mientras que 2 (4.0%) docentes manifestaron Bajo (Nunca) 0 —
20%: se da la Capacidad Comunicativa, predominando con 5% los indicadores:
¢Comunicas de manera clara las ideas y reflexiones a los estudiantes? ¢ Eres un docente
oyente con sensibilidad social? ¢Eres un docente orientado hacia el desenvolvimiento
continuo de las capacidades y potencialidades individuales?; concluyendo Medio (A
Veces) 21 — 40%: se da la Capacidad Comunicativa en Docentes de la Institucion
Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

Con estos resultados se logra el objetivo especifico N° 3 que dice: Identificar la
Capacidad Comunicativa en Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra
Sefora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

Asi mismo se aprueba la hipotesis derivada N° 3 que dice: La Capacidad
Comunicativa es medio en Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra

Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.
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CUADRO N° 4
El Desempefio Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora

de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

Alto Medio Bajo
(Siempre) | (A Veces) | (Nunca) TOTAL

Desempefio Docente 41— 60% 21— 40% 0— 20%

f % f % f % f %
1 | Capacidad Profesional 15 |36.0| 25 |59.0| 2 5.0 | 42 | 100.0
2 | Capacidad Pedagdgica 17 1400 | 24 |570| 1 3.0 | 42 | 100.0
3 | Capacidad Comunicativa 14 1340 26 |[620| 2 | 40 | 42 | 100.0
2

Promedio (X ) | 15 | 37.0 | 25 | 59.0 4.0 | 42 |100.0

FUENTE: CuadroN° 1, 2, 3.

GRAFICON° 4
El Desempefio Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora

de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

Docentes %

CAPACIDAD CAPACIDAD CAPACIDAD TOTAL
PROFESIONAL PEDAGOGICA COMUNICATIVA

Desempeno Docente

m Alto (Siempre) m Medio (A Veces) Bajo (Nunca)

Fuente: Cuadro N° 4
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En el cuadro y grafico N° 4 se observa el Desempefio Docente en la Institucion
Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018

y es lo siguiente:

Del promedio ( X ) de 42 (100%) docentes, 25 (59.0%) docentes manifestaron
Medio (A veces) 21 — 40%: se da el Desempefio Docente, predominando con 62% los
indicadores de la dimensién: Capacidad Comunicativa. 15 (37.0%) docentes
manifestaron Alto (Siempre) 41 — 60%: se da el Desempefio Docente, predominando
con 40% los indicadores de la dimension: Capacidad Pedagdgica. Mientras que 2
(4.0%) docentes manifestaron Bajo (Nunca) 0 — 20%: se da el Desempefio Docente,
predominando con 5% los indicadores de la dimension: Capacidad Profesional;
concluyendo Medio (A Veces) 21 — 40%: se da el Desempefio Docente en la
Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria,
Punchana 2018.

Con estos resultados se logra el Objetivo General que dice: Evaluar el Desempefio
Docente en la Institucién Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel
Secundaria, Punchana 2018.

Asi mismo se aprueba la Hipdtesis General que dice: EI Desempefio Docente es medio
en la Institucién Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria,

Punchana 2018.
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CAPITUO V: Discusion. Conclusiones. Recomendaciones

5.1. Discusion

El Desempefio Docente es toda accion realizada o ejecutada por un individuo, en
respuesta, de lo que se le ha designado como responsabilidad y que serd medido en
base a su ejecucion.

Al realizar el analisis descriptivo se encontrd que el 59% de docentes encuestados
manifestaron Medio (A Veces) se da el Desempefio Docente en la Institucion
Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018,
37% de docentes manifestaron Alto (Siempre) se da el Desempefio Docente en la
Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria,
Punchana 2018 y el 4% de Docentes manifestaron Bajo (Nunca) se da el Desempefio
Docente en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefnora de la Salud” Nivel
Secundaria, Punchana 2018, aceptando con estos resultados la hipotesis de
investigacion: EI Desempefio Docente es medio en la Institucion Educativa Parroquial
“Nuestra Sefiora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018. Esta apreciacion se
asemeja a (GARCIA PENA, 2015) En su investigacion concluye que: El desempefio
docente tiene un grado de relacion significativo con la calidad del aprendizaje de los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Antonio Lorena,
Cusco afio 2014, determinando asi que a mayores niveles de capacidad pedagdgica,
capacidad profesional y capacidad comunicativa, se tendrd mejores dimensiones de
adquisiciones, asimilacion y aplicacion de aprendizajes Optimos que contribuyan al
mejor desarrollo de la calidad del aprendizaje en el Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Privado Antonio Lorena, Cusco afio 2014.
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5.2. Conclusiones
5.2.1. Conclusiones Especificas

v" En cuanto a la Capacidad Profesional esta dimension es Medio (A Veces) con
un 59% en Docentes en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la
Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

v En cuanto a la Capacidad Pedagdgica esta dimension es Medio (A Veces) con
un 57% en Docentes en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la
Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

v En cuanto a la Capacidad Comunicativa esta dimension es Medio (A Veces)
con un 62% en Docentes en la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la
Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.

v’ Lavariable Desempefio Docente fue delimitado por las siguientes dimensiones:
Capacidad Profesional. Capacidad Pedagdgica. Capacidad Comunicativa.

5.2.2. Conclusion General
El Desempefio Docente es medio en la Institucién Educativa Parroquial “Nuestra

Sefora de la Salud” Nivel Secundaria, Punchana 2018.
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5.3. Recomendaciones
5.3.1. Recomendaciones Especificas

» A los directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de
la Salud”, realizar capacitaciOn con nuevas metodologias que permitan fortalecer el
trabajo docente favoreciendo el desarrollo de capacidades y actitudes; que se vera
reflejado en el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.

» A los docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de la Salud”, auto-
educarse para garantizar su formacion, capacitacion y actualizacion continua a través
de programas y acciones especificas, los mismos que deben ser aplicados con el
objetivo de fortalecer los conocimientos y debilidades de los estudiantes, para mejorar
el proceso de ensefianza — aprendizaje.

> A los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Cientifica del
Per( continuar utilizando investigaciones sobre estrategias metodoldgicas.

» Hacer extensivo los resultados de la investigacion a otras universidades de la
localidad y region.

5.3.2. Recomendacion General

A los directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de la
Salud”, de Iquitos realizar eventos de capacitacion para un buen Desempefio Docente
involucrando a todos los actores educativos y dirigido fundamentalmente a los

docentes para mejorar la calidad de la educacion.
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. ) ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia
TiTULO: “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD” NIVEL SECUNDARIA,’ PUNCHANA 2018”
AUTOR (es): GONZALES CRIOLLO, Juana.

HARO DEL AGUILA, Celidonia

Problema Objetivo Hipdtesis Variable Indicadores Metodologia
Problema General Objetivo General Hipotesis General Tipo de investigacion
¢(Culdl es el nivel del | Evaluar el Desempefio | EI Desempefio Docente INDICADORES La investigacion fue de tipo descriptivo
Desempefio Docente en la | Docente en la Institucion | es medio en la Capacidad Profesional porque se estudié la situacién en que se
Institucién Educativa | Educativa Parroquial | Instituciéon  Educativa 11 ¢Te comprometes con la educacién de encuentra la variable: Desempefio
Parroquial “Nuestra Sefiora | “Nuestra Sefiora de la | Parroquial “Nuestra = | calidad? Docente.
de la Salud” Nivel | Salud” Nivel Secundaria, | Sefiora de la Salud” ¢Demandas una formacion inicial que Disefio deinvestigacién
Secundaria, Punchana 2018? | Punchana 2018. Nivel Secundaria, 12 proporciona las competencias El disefio general de la investigacion fue
Problemas Especificos Objetivos Especificos Punchana 2018. ““ | necesarias para dar respuestas a las el no experimental de tipo descriptivo
v ;Cémo es la Capacidad | v Identificar la Capacidad | Hipoétesis Derivadas exigencias de tu profesion? transversal.
Profesional en Docente en Profesional en Docente | v'El estado de La ¢Transformas el contenido disciplinar | | Fue No experimental porque no se
la Institucion Educativa en la Institucion Capacidad 13. en un saber ensefiable? manipulo la variable en estudio.
Parroquial “Nuestra Educativa  Parroquial Profesional es medio ¢Desarrollas la competencia referida al Fue Descriptivo transversal porque se
Sefiora de la Salud” Nivel “Nuestra Sefiora de la en Docente en la 1.4. | comportamiento profesional y social recogié la informacién en el mismo lugar
Secundaria, Punchana Salud” Nivel Institucion Educativa que registra las actuaciones cotidianas? y en un momento determinado.
2018? Secundaria, Punchana Parroquial “Nuestra :Desarrollas la competencia referida a Esquema:
v iCémo es la Capacidad 2018 Sefiora de la Salud” 15. | las capacidades creativas para generar y
Pedagdgica en Docente en | v Identificar la Capacidad Nivel Secundaria, VARIABLE proponer soluciones distintas?
la Institucién Educativa Pedagdgica en Docente Punchana 2018 X) Capacidad Pedagogica
Parroquial “Nuestra en la Institucion | v' La Capacidad Desempefio Promueves el desarrollo Coanitivo
Sefiora de la Salud” Nivel Educativa  Parroquial Pedagdgica es medio Docente. 21| ¢ ldel tudiantes? g y Donde:
Secundaria, Punchana “Nuestra Sefiora de la en Docente en la pers_o_na € 10s estudiantes: - M : Es la Muestra.
2018? Salud” Nivel Institucion Educativa 2.2. ‘Ut”'fas diferentes formas de trabajo en O : Observacion de la muestra.
v (Cémo es la Capacidad Secundaria, Punchana Parroquial “Nuestra (l:Ias_e_. - Poblacion
Comunicativa en Docente 2018 Sefiora de la Salud” 23, | ¢Vtilizas ) diferentes  formas de | | | 5 oohjaci6n estuvo delimitada por todos
en la Institucion Educativa | v Identificar la Capacidad Nivel  Secundaria, evaluacion _ los docentes que laboran en Ia Institucion
Parroquial “Nuestra Comunicativa en Punchana 2018 2.4. (',Domln.asl Iif‘ temética del curso y lo educativa parroquial “Nuestra Sefiora de
Sefiora de la Salud” Nivel Docente en la Institucién | v La Capacidad _haces dlnar‘r_]lco_? la Salud” nivel secundario, Punchana
Secundaria, Punchana Educativa  Parroquial Comunicativa es Capacidad Comunicativa i 2018; que hacen un total de 42.
2018? “Nuestra Sefiora de la medio en Docente en 3.1, | ¢Comunicas de manera clara lasideasy | | Muestra
Salud” Nivel la Institucion reflexiones a los estudiantes? La muestra lo conformé 42 docentes de
Secundaria,  Punchana Educativa Parroquial 3.9 | ¢Creas un ambiente agradable y moral | | Ja Institucion educativa parroquial
2018. “Nuestra Sefiora de la en el aula? “Nuestra Sefiora de la Salud” nivel
Salud” Nivel 33 ¢Eres un docente oyente con secundario, Punchana 2018, provincia de
Secundaria, ™ | sensibilidad social? Maynas, del Departamento de Loreto.
Punchana 2018. ¢Eres un docente orientado hacia el La seleccion de la muestra fue no
34 desenvolvimiento contindo de las aleatoria intencionada.

" | capacidades y potencialidades Técnicas de Recoleccion de Datos
individuales? La técnica que se empled en la
¢(Eres un docente orientado a recoleccion de datos fue la encuesta

3.5. | perfeccionar las competencias ligadas a porque se observé el hecho en forma

la mejora del desempefio académico?

indirecta.
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Instrumentos de Recoleccién de Datos
El instrumento que se empled en la
recoleccion de datos fue el cuestionario
el que fue sometido a prueba de validez y
confiabilidad antes de su aplicacién.
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FACULTAD DE EDUCACION Y

Y ERSIDAD HUMANIDADES
CEl PEy | PROGRAMA ACADEMICO DE
EDUCACION

“DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PARROQUIAL “NUESTRA SENORA
DE LA SALUD” NIVEL SECUNDARIA, PUNCHANA

2018”
ANEXO 02

Cuestionario

(Para Docentes de la Institucion Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la

Salud”)

CODIGO: =--===mmmmmmmmmmmmmmmmmoeeeeee
El presente cuestionario tiene como propoésito obtener informacion sobre:
“DESEMPENO DOCENTE EN LA [INSTITUCION EDUCATIVA
PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD” NIVEL
SECUNDARIA, PUNCHANA 2018”, el que servira para elaborar la tesis
conducente a la obtencion del Titulo Profesional de Licenciado en Educacion
Gracias
I. Datos generales:
Institucion Educativa ... ...
Grado e
Seccion e e
Dia RSN

Hora L

Il. Instrucciones
e Lee detenidamente las cuestiones y respondalas
e La informacion que nos proporciona sera confidencial.

¢ No deje preguntas sin responder.
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I11. Contenido.

Valor
o Alto Medio Bajo
Desempefio Docente (Siempre) (A Veces) (Nur{ca)
41 - 60% 21 —40% 0-—20%
Capacidad Profesional
1.1. | ;Te comprometes con la educacion de calidad?
;Demandas una formacién inicial que
1.2. | proporciona las competencias necesarias para
dar respuestas a las exigencias de tu profesion?
¢ Transformas el contenido disciplinar en un
1.3. ~
saber ensefiable?
1 ;Desarrollas la competencia referida al
1.4. | comportamiento profesional y social que
registra las actuaciones cotidianas?
;Desarrollas la competencia referida a las
1.5. | capacidades creativas para generar y proponer
soluciones distintas?
Promedio ( X )
Capacidad Pedagogica
21 ¢Promueves el desarrollo cognitivo y personal
"~ | de los estudiantes?
2.2. | ¢Utilizas diferentes formas de trabajo en clase?
2 [ 2.3. | ¢Utilizas diferentes formas de evaluacion?
24 ;Dominas la temética del curso y lo haces
“" | dindmico?
Promedio ( X )
Capacidad Comunicativa
31 ;Comunicas de manera clara las ideas y
"~ | reflexiones a los estudiantes?
32 ¢;Creas un ambiente agradable y moral en el
| aula?
33 ¢Eres un docente oyente con sensibilidad
" | social?
3 ¢(Eres un docente orientado hacia el
3.4. | desenvolvimiento continto de las capacidades y
potencialidades individuales?
¢Eres un docente orientado a perfeccionar las
3.5. | competencias ligadas a la mejora del
desempefio académico?
Promedio ( X )
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FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad

I.  DATOS GENERALES

11 Apellidos y nombres del experto
12 Titulo Profesional
13 Grado académico

;Licenciado/a( ) Ingeniero/a ( ) Otro ( )
: Bachiller () Maestro ( ) Doctor( )

14 Titulo de la Investigacion

15

1.6.

Nombre del instrumento
Criterios de Aplicabilidad

: “DESEMPENO DOCENTE EN LA~INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD” NIVEL SECUNDARIA, PUNCHANA 2018”
: Validador de Variable : DESEMPENO DOCENTE

VALORACION

CUANTITATIVA CUALITATIVA
DEFICIENTE: (No vélido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21-40
BUENA: (Vélido, mejorar) 41-60
MUY BUENA: (Valido, precisar) 61-80
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 81-100

1. ASPECTOS A EVALUAR

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES DE 00-20 21-40 41-60 61-80 81 -100
EYB?SLTlJFﬁJCh;IOEI:IE()EL CRITERIOS CUALITATIVOS CUANTITATIVO 0 6 1 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad
Adecuado para valorar los aspectos de estudio de la Variable:
6 INTENCIONALIDAD DESEMPENO DOCENTE.
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y del tema de estudio
8. COHERENCIA Entre T.itulo_: (Pr?blema._Objetivos e Hipdtesis) (Marco Tedrico.
Operacionalizacién e Indicadores)
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del estudio y Genera nuevas

pautas para la investigacion y construccion de teorias

PROMEDIO DE VALORACION

1. OPINION DE LA APLICABILIDAD

IV. OBSERVACIONES

Lugar y Fecha:

D.N.I. N°

Firma del experto informante
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FACULTAD DE EDUCACION Y

HUMANIDADES
CIENTIFICA PROGRAMA ACADEMICO DE
DEL PERU EDUCACION

RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ

TITULO: “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD” NIVEL SECUNDARIA, PUNCHANA
2018”

Autor (es) del Instrumento: GONZALES CRIOLLO, Juana

HARO DEL AGUILA, Celidonia
Nombre del instrumento motivo de evaluacién: DESEMPENO DOCENTE

Se realizé la prueba de validez del instrumento de recoleccion de datos, a través del Juicio de Expertos,
donde colaboraron los siguientes profesionales:

Mgr. Cecilia Rios Pérez, profesora auxiliar de la Facultad de Educacion de la Universidad Cientifica
del Perd. Magister en Gestién Educativa.

Mgr. Silvia del Carmen Arévalo Panduro, profesora auxiliar de la Facultad de Educacion de la
Universidad Cientifica del Perd. Magister en Docencia e Investigacion Universitaria.

Dr. Rosa del Carmen Miluska Vargas Rodriguez, Docente Contratada auxiliar de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. Magister en Ciencias en
el programa de Parasitologia y Doctora en Ciencias en el programa de Enfermedades Infecciosas y
Parasitarias.

Profesionales Indicadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Magr. Cecilia Rios Pérez 60 65 70 55 70 60 65 70 60

Mgr. Silvia del Carmen Arevalo
Panduro
Dr. Rosa del Carmen Miluska Vargas
Rodriguez

Promedio General

65 | 60 | 60 | 70 | 68 60 [ 75 | 70 | 65

60 [ 58 | 55 [ 60 | 70 | 60 | 65 | 67 | 60
63.8

Teniendo en cuenta la tabla de valoracion:

VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
Deficiente 0-20
Regular 21 -40
Buena 41 -60
Muy Buena 6180
Excelente 81-100

Como resultado general de la prueba de validez realizado a través del Juicio de Expertos, se obtuvo:
63.8 puntos, lo que significa que estd en el rango de “Muy Buena”, quedando demostrado que el
instrumento de esta investigacidn, cuenta con una sélida evaluacion realizado por profesionales
conocedores de instrumentos de recoleccion de datos.
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RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

TITULO: “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD” NIVEL SECUNDARIA, PUNCHANA
2018~

Autor (es) del Instrumento: GONZALES CRIOLLO, Juana
HARO DEL AGUILA, Celidonia

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: DESEMPENO DOCENTE

a. La confiabilidad para “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD” NIVEL SECUNDARIA,
PUNCHANA 2018~ se llevd a cabo mediante el método de intercorrelacion de items cuyo
coeficiente es el ALFA DE CRONBACH a través de una muestra piloto, los resultados obtenidos
se muestran a continuacion

b. Estadisticos de confiabilidad para “DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD” NIVEL
SECUNDARIA, PUNCHANA 2018~

ALFA DE CRONBACH
ALFA DE CRONBACH para basado en los elementos N° de items
tipificados

(“DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA
PARROQUIAL “NUESTRA 0.743 9

SENORA DE LA SALUD” NIVEL

SECUNDARIA, PUNCHANA 2018”)

c. Criterio de confiabilidad valores
Segun Herrera (1998):

VALORACION

CUANTITATIVA CUALITATIVA
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 20,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 20,71 Muy Confiable
0,72a0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Para la validacion del cuestionario sobre DESEMPENO DOCENTE, se utilizd el Alfa de
CronBach el cual arrojé el siguiente resultado:

La confiabilidad de 9 items que evaltan el instrumento sobre “DESEMPENO DOCENTE EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD”
NIVEL SECUNDARIA, PUNCHANA 2018”. Segin Herrera (1998) donde el valor va de 0,53 a 1.
Nos da como resultado de un ALFA DE CRONBACH vy validado la variable sus dimensiones e
indicadores arrojo 0.743 ubicandose en el rango cuantitativo 0,72 a 0,99 y cualitativo de Excelente
Confiabilidad lo que permite aplicar el instrumento en la muestra del presente estudio.
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CARTA DE ACEPTACION DE
ASESORAMIENTO DEL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN
EDUCACION

Dra. DELIA PEREA TORRES Docente Principal de la Facultad de EDUCACION Y
HUMANIDADES de la UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU, identificado
con D.N.L N° 05265402, me comprometo a asesorar ¢l Anteproyecto de Tesis de:

Juana, GONZALES CRIOLLO, DNI N° 05340547
Celidonia, HARO DEL AGUILA, DNI N° 41647402

Cuyo titulo es: DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARROQUIAL “NUESTRA SENORA DE LA SALUD" NIVEL
SECUNDARIA, PUNCHANA 2018.

San Juan Bautista, 07 de Agosto de 2020

DELIXPEREA TORRES

D.N.L N°® 05265402
DOCENTE PRINCIPAL UCP - FEH
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