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RESUMEN

Plan de negocio comercializacion de equipo de proteccion personal (EPP)
“Vida Segura”2022.

Nelly del Carmen Ochoa Meza
Chandia Joelia Napuchi Zambrano

La presente investigacion se encuentra en el rubro comercial de
equipo de proteccion para la vida y la salud, que debe tener toda persona

tanto natural y juridica.

Se busca satisfacer las necesidades de proteccion personal para

evitar lesiones o enfermedades que estan expuestos las personas.

Nuestro mercado a brindar nuestros productos esta direccionado en

una primera etapa para las pequefias empresas de nuestra ciudad.

Los epps, en la actualidad son requisitos indispensables para todo
rubro en el trabajo teniendo una gran demanda en el mercado local en las
edades de 14 a 65 afios, tal como indica la Ley N° 31246 que modifica la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para garantizar los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,

indistintamente de su régimen y modalidad laboral.

La fuente de aprovisionamiento de nuestros productos, seran
directamente, adquiridos en la ciudad de Lima; se ha establecido contacto

con 3 proveedores.

En cuanto a la estructura organizacional de la empresa sera una micro
empresa, estara en el régimen de PYMES, y los trabajadores contaran con

todos los beneficios establecidos.

En el marco econdmico y financiero, el VAN es de S/151.489.32, y el
TIR de S/ 155,990.41.

Palabras claves: proteccion, vida, salud



ABSTRACT

Business plan sales supply of personal protective equipment (ppe) "safe
life" 2021.

Nelly del Carmen Ochoa Meza
Chandia Joelia Napuchi Zambrano

The present investigation is in the commercial category of protective
equipment for life and health, which every natural and legal person must
have.

It seeks to satisfy personal protection needs to avoid injuries or
illnesses that people are exposed to.

Our market to offer our products is directed in a first stage for the small
companies of our city.

PPEs are currently essential requirements for all work items, having a
great demand in the local market in the ages of 14 to 65 years, as indicated
by Law No. 31246 that modifies the Law of Safety and Health in the | work
to guarantee the means and conditions that protect the life, health and well-
being of workers, regardless of their work regimen and modality.

The source of supply of our products will be directly, they will be
acquired in the city of Lima; contact has been established with 3 suppliers.

Regarding the organizational structure of the company Vida Segura
SRL. It will be in the PYMES regime, which workers will have all the benefits.

In the economic and financial plan, the NPV is S/151,489.32, and the
TIR is S/ 155,990.41.

Keywords: protection, life, healt



CAPITULO I: INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del negocio.

Nombre comercial: Comercializacion de equipo de proteccion
personal (EPP) “Vida Segura®2022.

Razdn Social: Vida Segura SRL

Localizacién: Urb. Las Galicias B _ 16 distrito de San Juan, ciudad de
Iquitos, region Loreto, Perd.

Sector de actividad: comercial.

Figural

Ubicacién del negocio: “Vida Segura SRL”.

Fuente: google

1.2. Actividad empresarial.

Tabla 1

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme 2021. “Vida Segura SRL”

G | Comercio al por mayor y menor

46 | Comercio al por mayor

464 | Venta al por mayor de enseres domeésticos.

4641 | Venta al por mayor de productos textiles,

prendas de vestir y calzado

Fuente: INEI — CIUU.



1.3. Ideade negocio.

Se busca brindar satisfacer la necesidad de proteccion personal para
evitar que las persona tenga contacto directo con los peligros de ambientes
riesgosos, los cuales pueden generar lesiones y enfermedades

Busca satisfacer las necesidades de las personas naturales y
juridicas, con los EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP); Lo
primero que hay que tener muy claro es que los elementos de proteccion
personal sirven para evitar el contacto directo entre las diversas partes del

cuerpo del trabajador con los posibles factores de riesgo durante el trabajo.

Los epps no evitan accidentes, sino que protegen al trabajador,
minimizando el impacto, asi como las posibles lesiones o enfermedades,
buscan proteger contra los riesgos y peligros en el sitio de trabajo y actuara
ya sea como ultimo recurso, medida de respaldo o politica temporal para

evitar lesiones.

Los epps, no debe ser como un accesorio mas por cumplir con las
exigencias del estado, sino como una proteccién con la vida de sus

colaboradores.

Los segmentos de clientes a tener en cuenta son las empresas de
nuestra ciudad, que cuenten con empleados que estén expuestos al peligro

sea menor y mayor proporcion.

Quienes trabajan en la construccion civil, por ejemplo, deben usar
de todo, desde equipamientos de caida hasta proteccién para la
cabeza. Y aquellos que creen que esto solo es obligatorio cuando estan
en lo alto se equivocan. jNada de eso! Cuando estan en el suelo,
también corren el riesgo de ser golpeados o pisar algo que les cause

dafo.

Los técnicos de radiologia también forman parte del grupo que
debe utilizar epp. Los chalecos de plomo en particular, ya que se
ocupan directamente de la radiacion y durante mucho tiempo.



Otros ejemplos de profesionales donde el Equipo de Proteccion
Personal es indispensable son: electricista, mecanico, cerrajero,
soldador, carpintero, enfermero, carnicero, jardinero, operador de

montacargas, trabajadores de laboratorio;

Ofreceremos los epps, de calidad y seran adquiridos desde la ciudad

Lima, contando siempre con los abastecimientos.



CAPITULO II: PLAN DE MARKETING

2.1. Necesidades de los clientes.

Son varias las necesidades que se propone compensar con el
presente plan de negocios, dentro de ellas detallamos:

a) Prevenir accidentes laborales y, asi, preservar la vida de los
profesionales.

b) Evitar riesgos que atenten contra su salud, integridad y seguridad.

c) Ofrecer un tipo de proteccién y estd dirigido a diferentes
actividades. Sin embargo, todos ellos tienen como principal
objetivo proteger al individuo.

d) Brindar mas seguridad al trabajador.

Para empresas
1. Reduccién de accidentes

El uso adecuado de epp, esta directamente relacionado con
la reduccion de accidentes laborales. El profesional estd menos
expuesto a riesgos. Por lo tanto, le falta menos y aun logra mantener

su nivel de rendimiento.

Otro punto que merece atencion es que, cuando un profesional no

puede trabajar, es inevitable que se produzcan cambios en la rutina.

Asi, cuanto menos accidente, mas fluida se vuelve la gestion de
los procesos internos; Ademas, el ambiente en su conjunto se vuelve

mas positivo. Impactando directamente en la productividad.

2. Reduccién de costo

Cuando la empresa invierte en el equipamiento adecuado y es
activa en términos de seguridad laboral, evita que cualquier miembro
del equipo tenga que estar ausente. En consecuencia, la producciéon no

se interrumpe, lo que permite una mayor previsibilidad de los ingresos.


https://blog-es.checklistfacil.com/como-prevenir-accidentes-de-trabajo-con-el-checklist/

Ademas, evita los costos de indemnizacion, por ejemplo, en los
casos en que la persona sufri6 un accidente que podria haberse

evitado.

3. Mejora la imagen de la empresa

Imaginese una organizacion que tiene altas tasas de accidentes y
enfermedades profesionales. ¢La gente solicitaria un trabajo en ese

lugar?

Figura

EPPs basico sé que recomienda

Fuente: google

Figura 3

Uso de los EPPS

Fuente: google


https://blog-es.checklistfacil.com/como-lograr-reduccion-de-costos/

2.2. Demanda actual y tendencias.

En la region de Loreto, se cuenta con una alta demanda de personas
en las edades de 25 a 59 afios con la oportunidad de trabajar, de los
riesgos que pueden presentarse en cada etapa de las actividades
realizadas. La intencibn es precisamente proponer acciones que
controlen, neutralicen o mitiguen los problemas inminentes, es
fundamental proteger a los profesionales de forma individual. De esta
forma, se reduce cualquier tipo de amenaza o riesgo al que se

encuentre expuesto a diario.

Tabla 2
Poblacion en edad de trabajar, segun grupos de edad y &mbito geografico, 2015-
2020
Grupos | 5415 2016 2017 2018 2019 2020
de edad
Loreto | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
14224 | 599 | 278 | 265| 275| 272 | 266
anos
25a59 623 | 62.0| 595 | 61.2| 61.7| 62.4
anos
60264 35 | 39| 48 | 46 | 44| 41
anos
65ymas | g1 | 63| 92| 67| 66| 69
anos

Fuente: elaboracion propia

En la actualidad las entregas de suministros epp, es de mucha
importancia y se da una prioridad en todo el mundo, se tiene de
conocimiento que la OMS ha enviado casi medio millon de equipos de
proteccion personal a 47 paises, pero los suministros se estan agotando

rapidamente no dando una abastecimiento y proteccion.

Desde el 30/06/2021, los equipos de proteccion personal (epp) que
los empleadores de los sectores publico y privado entreguen a sus

trabajadores, de acuerdo con el tipo de trabajo y riesgos especificos



presentes en el desempefio de sus funciones, deberan cumplir con las
normas técnicas peruanas establecidas en la Resolucion Directoral 005-
2020-INACAL/DN.

Esto en aplicacion de la Ley N° 31246 que modifica la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo para garantizar los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,
indistintamente de su régimen y modalidad laboral.

El costo de los epp, ademas, serd asumido en su totalidad por el
empleador, sin que ello genere un costo o retencion salarial de ningan tipo

al personal a su cargo.

Por tanto, se infiere que resulta importante no solo cumplir con
entregar al personal su respectivo epp, sino que también los empleadores
deben brindar la capacitacion respectiva a los trabajadores para su
adecuado uso y que estos Ultimos sean responsables en su debida

utilizacion.
Figura 4
Peru evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo, 2020-
2021
Variacion Dic 2021/ Dic 2020: 20,3%
Variacidn Dic 2021/
Moy 2021: -1,8%
3500 - 3239
3000 547 23_562654 2758 26872639
= 2415 ] ]
=00 2039 o 2103752 1397_1 2210°49° 23_5?23_92199
2000 1 1850
1409
1500 1 1101
1000
4]"? |:|
500 ” I:l
[:l . _— 1 L - L _— - L - - -
ene fnh|mar abr‘mav|]un|jul |agn set | oct |nov| dic ene‘feh|mar|ahr|mayljun‘ jul |ag|:| set | oct |nov| dic
2020 2021

Fuente: MTPE/OGETIC/Oficina de Estadistica



Como referencia tenemos que, los accidentes reportados en el afio

2020 fueron descendiendo, terminaron el mes de diciembre con el valor de

2193 accidentes, y para lo que va del afio 2021 hasta el mes de diciembre

va aumentado a 2639 accidentes.

El aumento de accidentes y disminucién de incidentes (causi-

accidentes), se debe a que las empresas no toman la importancia ni las

medidas correctivas necesarias para generar una cultura de prevencion.

Figura 5

Gran y mediana empresa, segun actividad econémica, 2020-2021

Actividad econémica 2020 2021 %
Total 13898 14281 100
Agricultura, ganaderia y pesca 549 551 3.8
Exportacién de minas 438 441 3.1
Industrias manufactureras 1836 1908 13.4
Electricidad, gas y agua 134 145 1
Construccion 1192 1236 8.6
Comercio y reparacioén de vehiculo
automotoresy motocicletas 5294 5437 38.1
Transporte y almacenamiento 1007 1021 7.1
Actividades de alojamiento 70 73 0.5
Actividad de servicio de comidas y
bebidas 165 179 1.3
Informacion y comunicaciones 356 355 2.5
Servicios profesionales, técnicos y de
apoyo empresarial 1452 1484 10.4
Otros servicios 1405 1451 10.2

Fuente: INEI 2020

De acuerdo a la direccion de nuestro publico objetivo se ha recabado

informacion de INEI, en donde para el 2020 en el sector Industria;

electricidad, agua y construccion de mediana y gran empresa se obtiene un

10



total de 3,285 empresas, lo cual representa el 28% en base al total de

empresas registradas para el 2020.

Para obtener la demanda insatisfecha, se elaboré una encuesta para
determinar el grado de aceptacion de los productos a ofrecer en empresas
medianas del rubro Industria; electricidad, agua y construccidén, con una

cultura de prevencién y seguridad, con una muestra de 20 empresas.

De las cuales se ha utilizado las siguientes preguntas para poder

obtener nuestra demanda insatisfecha y el mercado objetivo a dirigirse.

Tabla 3

Encuesta a tratar

Preguntas Resp. Si %
¢, Compra elementos de
proteccién? 15 75
¢, Estaria dispuesto a cambiar de
proovedor? 13 65
Estaria dispuesto a adquirir

productos en Vida Sana SRL? 16 80

Total de encuestas 20

Fuente: elaboracion propia

Tabla 4

Resultados de la encuesta

Poblacion obtenida de cantidad de empresas 2020-

Poblacién 2021 14281
Mercado potencial % Empresas del sector segun tamafio de empresa 23%
Total empresas sector segun tafiano de empresa 3285
Mercado disponible ¢ Compra elemenos de proteccién personal? 75%
2464
Mercado efectivo ¢, Estaria dispuesto a cambiar de proveedor? 85%
1601.26
Estaria dispuesto a adquirir productos en Vida
Mercado efectivo Segura SRL? 80%
Mercado objetivo Capacidad de venta 1%
Capacidad de atencion a empresas 16

Fuente: elaboracion propia

11



Se determiné que de la poblacion actual de empresas, un 23%
pertenecen a empresas de rubro Industria; electricidad, agua y construccion
de tamafio mediano, después se considerd las encuestas realizadas,
tomando como base si compra elementos de proteccion personal , a lo que
el 75% del personal contesto que si, obteniendo 2463.50, como mercado
disponible, posterior a ello se considero si estaria dispuesto a cambiar de
proveedor a lo que 65% contesto que si, obteniendo como mercado efectivo
1601.26, para ajusta el mercado efectivo se consulté si estaria dispuesto a
comprar con nuestra empresa en base lo que ofrece, a lo cual el 80%
respondid que si en base a ello y con la finalidad de brindar no solo
productos de calidad si no también servicio de venta se ha determinado
enfocarse en un 1% como patrticipaciéon en el mercado, obteniendo como

mercado objetivo 16 empresas.

Para lo cual atenderemos 16 empresas en base a los siguientes

productos segun frecuencia de uso:

Tabla b

Frecuencia de Productos de acuerdo a cantidad de empresas a atender

Tapon
Lentes Casco Guantes | Barbiquejo auditivo
cada 2
Frecuencia al afio 1 mes 6 meses semanas 8 meses 1 afio
Calculo 300 500 1200 500 1000
Cantidad de productos 4800 8000 19200 8000 16000

Fuente: elaboracion propia
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2.3. Oferta actual y competitiva.

En el mercado local se cuenta con la empresa Importaciones LA
GRUA, ubicado entre las calles Ricardo Palma / Jirdn Arica, la empresa en
mencion cuenta con diversos productos incluyendo los epp es un gran

competidor.

Cuadro 1

Precio de la competencia Importaciones LA GRUA

Descripcién del producto Sl.
Casco de seguridad Naranja Segusa S/10.00
Tapodn auditivo Segro S/4.00
Barbiquejo con 2 puntos de acope S/10.00
Lentes SPY HC Claro SPRO S/15.00
Guantes Multiplex Rojo Segro S/10.00

Fuente: elaboracion propia

La empresa Vida Segura SRL; estamos conscientes que nos
enfrentamos a un gran competidor, pero la acciones que tendremos ante la
competencias es ir a cada construccion y coordinar con los ingenieros y /o
arquitectos para ofrecer nuestros productos y realizar las capacitaciones en
seguridad, en muchas ocasiones los trabajadores no utilizan en forma
correcta, los epp o muchas veces no cuentan, siendo victimas de
accidentes, en el afio 2017 se reporté segun el informe del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo 51 casos de accidentes por trabajo y solo

1 caso con desenlace fatal.

2.4. Programa de Marketing

2.4.1. El Producto.

a) Categoria de productos de la empresa Vida Segura SRL.

13



Los productos que brindaremos en esta primera etapa, seran lo

siguiente:

a & w0 D BE

Casco de seguridad.
Tapdn auditivo.

Barbiguejo con 2 puntos de acople.
Lentes SPY HC Claro spro.
Guantes Multiflex Rojo

Figura

Los EPP basicos

Casco

Lentes

Guantes

8“-'(1\

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

Fuente: google

Figura7
Casco de seguridad AMARILLO

14



Fuente: google

Figura 8

Tapon auditivo

- .::;::’“%-_h

T

Fuente: google
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Figura 9

Barbiquejo con 2 puntos de acope

Fuente: google

Figura 10

Lentes SPY HC Claro SPRO

T

Fuente: google
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Figura 11

Guantes Multiplex Rojo Seguro

Fuente: google

En lo que respeta a las demas alternativas de productos se estaria
considerando en la segunda etapa, de acuerdo a los requerimientos que

nos soliciten.

Con nuestros productos buscamos se unos distribuidores vy
proveedores de equipos de proteccion personal y bioseguridad, productos

con garantia de fabrica por 6 meses.

Para el caso del abastecimiento de los epp, contaremos con un
proveedor de la ciudad de Lima, con la confiabilidad y responsabilidad en

los envios.

b) Marca.
La empresa ha disefiado un logo para nuestros clientes nos

identifiqguen, transmitimos una serie de virtudes y un conjunto de valores.

17



Evoca una sensacion de conexion entre una marca Yy los
consumidores; establece un vinculo entre una empresa y su comunidad de

fanaticos, amigos, criticos y aliados.

Figura 12

Logo de la empresa Vida Segura SRL.

“Vida
7 Segura”

// e ?

i

Fuente: elaboracion propia

2.4.2. El precio.

El precio representa la cantidad de dinero que nos permite la
adquisicién de un bien o servicio en el mercado. Este componente es tan
importante ya que nos va permitir saber si nuestro negocio es rentable y si

va a generar utilidades.
Cuadro 2

Precio de los EPP Vida Segura SRL

Descripcion del producto S/
Casco de seguridad Naranja Segusa S/6.90
Tapoén auditivo Segro S/2.50
Barbiquejo con 2 puntos de acope S/6.90
Lentes SPY HC Claro SPRO S/10.00
Guantes Multiplex Rojo Segro S/6.90

Fuente: elaboracion propia
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2.4.3. Lapromocion.

Para nuestro plan de negocio el principal canal de promocion seran
las capacitaciones y las publicaciones en el internet, en esta etapa inicial
de las operaciones comerciales, tendremos 3 objetivos principales:

Conocimiento, que el cliente sepa, conozca la existencia del negocio,
sobre todo de nuestros epp basicos como estamos iniciando en nuestro
negocio.

Persuadir, se ofrecerd productos de calidad, con el valor agregado

con las capacitaciones al personal que adquiera nuestros epp.

Preferencia, para todo el personal que realice trabajo de implique

riesgo y que garantice su integridad fisica.
Acciones de publicidad de Vida Segura SRL
La publicidad directa sera con las capacitaciones a las empresas que

cuenten con personal que no tiene conocimiento de los usos de los epp,

generando unas buenas précticas.

Figura 13

Capacitacion al personal que adquiere nuestros EPP.

Fuente: google
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La publicidad en Internet ha incorporado nuevas plataformas y
oportunidades de negocio para las empresas, un 80% de los profesionales
de marketing consideran las redes sociales como una fuente importante
para generar oportunidades de venta y poder expandir en todos los

cibernautas. Dentro de facebook se creara un fan page.

Figura 14

Fan page Vida Segura SRL

=y crem o o e
m ra ——

Fuente: elaboracion propia

2.4.4. La cadena de distribucion

La cadena de distribucion de la empresa Vida Segura SRL. Se
encuentra ubicada en la Urb. Las Galicias B _ 16 distrito de San Juan,
ciudad de lquitos, regién Loreto, Pera.
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Figura 15

Cadena de distribucién de la empresa Vida Segura SRL

PRODUCTO CLIENTE

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO lIl: PLAN DE OPERACIONES.

3.1. Estudio de la fuente de aprovisionamiento de Vida Segura
SRL.

La principal fuente de aprovisionamiento de nuestra empresa se dara
en la ciudad de Lima, nuestros principales proveedores estan conformados

por tres principales distribuidores especializados en epp.

Se tiene en cuenta que los epp, protege a un solo trabajador y se
aplica sobre el cuerpo del mismo, cuyo objeto primordial es el de proteger

al trabajador frente agresiones garantizando vuestra integridad fisica.

En el mundo los epp, son requeridos requerimientos indispensables

para los trabajadores que realicen.

Los equipos de proteccion personal deben ser usados
obligatoriamente cuando el trabajador se encuentre en el entorno laboral.
De esta manera, se evita la exposicion a polvo, liquidos o cualquier otro

elemento que pueda poner en peligro su vida.
Cuadro 03

Proveedores de los equipos

Proveedor Teléfono Correo Direccion
SEIPOL 013127172 ventas@seipol.com Av Guillermo Dansey

411 Lima- Cercado

ROLSO 930 837 955 ventas@rolsoperu.com Av. Guillermo dansey

330 c.c. comercial
calzacentro

SEGURINDUSTRIA (01) 4500778 distribuidores@seqgusa.com.pe Jr. Paita # 191 Parque

Industrial. San Juan de

Miraflores, Lima 29

Fuente: elaboracion propia
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3.2. El proceso de operaciones comerciales de la empresa Vida
Segura SRL.

Figura 16

Proceso de comercial Vida Segura SRL

Solicitar

los EPP Cotizacion

de los EPP Se realiza

| pedid
SRl Realiza la

compra .
Recepcion

de los EPP e

almacen

Fuente: elaboracion propia

El proceso aprovisionamiento empieza con la solicitud de los epp,
seguidamente realizaremos la cotizacién de los requerimientos, cuando
confirmamos los pedidos de epp, realizaremos el pago para concretizar la

compra, esperando el envié para la recepcion y el almacenamiento.

En este Ultimo paso es de mucha importancia, porque debemos de

mantener nuestros productos en buen estado.
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CAPITULO IV: PLAN DE RECURSOS HUMANOS.

4.1. Estructura organizacional de la empresa Vida Segura SRL.

Figura
17

Estructura organizacional Vida Segura SRL

ADMINISTRADOR

Contador

ASISTENTE

Fuente: elaboracién propia

CAJERO/
ALMACENERO

4.2. Puestosy funciones

a) Puesto: Administracion.

Funciones:

1. Supervisar que todo el personal cumpla con las politicas de la
empresa, y con las responsabilidades asignadas a cada cargo.

2. Fijar objetivos a corto y a largo plazo que sean medibles y
alcanzables.

3. Velar por el bienestar de cada una de las personas dentro de la
empresa.

4.  Organizar tareas actividades y personas.
Tomar decisiones en cuanto a las funciones administrativas de:

Planeacién, organizacion, direccion y control.
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6. Tener los resultados financieros.

7. Inspeccionar constantemente el buen funcionamiento de los
procedimientos de gestion.

8.  Motivar al personal y mantener la disciplina dentro de la organizacion.

Estudiar oportunidades de negocios e inversion.

b) Puesto: Contador.

Funciones:

1. Ordenar las operaciones de la empresa

2. Establecer procedimientos de informacion financiera
3. Cumplir con los requerimientos directivos

4. Obligaciones fiscales

5. Cooperar con otros departamentos

6. Mantener libros contables actualizados

7. Digitalizar la informacion

8. Elaborar el informe tributario

9. Calcular los impuestos

10. Mantenerse actualizado

c) Puesto: Asistente de venta
Funciones:
1. Apoyar al Administrador en realizar el plan de venta.
Efectuar y aplicar las acciones de ventas en los canales adecuados.
3. Atender a los actuales y potenciales sobre la venta de los productos
en sus diferentes presentaciones.
Disefar las estrategias comerciales por cada periodo.

Administrar las redes sociales.

d) Puesto: Cajero/Almacenero
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Funciones:

1. Recibey entrega cheques, dinero en efectivo.

2. Depositos bancarios y otros documentos de valor.

3. Registra directamente operando una computadora los movimientos de
entrada y salida de dinero.

4. Realiza arqueos de caja.
Suministra a su superior los movimientos diarios de caja.
Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad
integral, establecidos por la empresa.

7. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

8. Realiza cualquier otra tarea a fin que le sea asignada.

9. Recepcion de los equipos EPPs.

10. Controlar el stock de los productos.

11. |Ingresar al sistema la mercaderia.

12. Entrega a los clientes los EPPs.

13. Tener un ordenado el almacén

4.3. Condiciones laborales

Vida Segura SRL, ha tomado la decision de considerar las siguientes

condiciones laborales:

a. Se determinado realizar contratos laborales a todos los trabajadores

de la empresa, quienes ademas gozaran de todos los beneficios laborales.

b. Se ha previsto respetar la jornada laboral de 8 horas diarias, con el fin

de presentar la calidad de vida de los trabajadores.

C. La empresa Vida Segura SRL incluir en el Registro de la micro y
pequeia empresa para gozar los beneficios laborales que la ley brinda para

el otorgamiento a sus trabajadores.
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d. Se implementaran el protocolo Covid-19, el cual se mantendra en

vigilancia la aplicacion en los trabajadores

4.4. Reégimen tributario.

El Régimen MYPE Tributario, de la empresa Vida Segura SRL esta
dirigido a la Micro y Pequefia empresa (Persona Natural o Juridica), porque
genera rentas de Tercera Categoria y cuyos ingresos netos no superen
1700 UIT en el afo.

27



CAPITULO V: PLAN ECONOMICO Y FINANCIERO.

5.1. Estudio Econdmico.

5.1.1. Mercado y ventas.

Cuadro 04

Demanda de mercado y tendencias

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
Demanda actual anual 56,000
Tendencia del mercado 0% 5% 6%
Demanda estimada anual 56,000 58,800 62,328
Demanda del proyecto 56,000 58,800 62,328

Fuente: elaboracion propia

Cuadro 05

Venta de los productos de Vida Segura SRL (Soles)

ARNO 2022 ANO 2023 ANO 2024

Ventas anuales (demanda) 56,000 58,800 62,328
Precio de ventas (soles) - - -

Lentes S/ 10.00 S/ 10.00 S/ 10.00
Casco S/ 6.90 S/ 6.90 S/ 6.90
Guantes S/ 6.90 S/ 6.90 S/ 6.90
Barbiquejo S/ 6.90 S/ 6.90 S/ 6.90
Tampo auditivo S/ 2.50 S/ 2.50 S/ 2.50
Venta total empresa (soles) |S/330,880.00|S/347,424.00| S/ 368,269.44

Fuente: elaboracion propia
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5.1.2. Compras, costo de ventas y gastos.

Cuadro 06

Costo de venta de Vida Segura SRL (Soles)

ANO 2022 ANO 2023

ANO 2024

Ventas

S/330,880.00 | S/347,424.00

S/ 368,269.44

Costo de la mercaderia

S/146,880.00 | S/ 154,224.00

S/ 163,477.44

DEMANDA DEMANDA DEMANDA

PRODUCTOS | COSTO UNI 2022 2023 2024
Lentes S/ 4.00 S/ 19,200.00 S/ 20,160.00 S/ 21,369.60
Casco S/ 3.50 S/ 28,000.00 S/ 29,400.00 S/ 31,164.00
Guantes S/2.90 S/ 55,680.00 S/ 58,464.00 S/61,971.84
Barbiquejo S/ 2.50 S/ 20,000.00 S/ 21,000.00 S/ 22,260.00
Tapon auditivo S/1.50 S/ 24,000.00 S/ 25,200.00 S/ 26,712.00
S/ 146,880.00 | S/154,224.00 | S/163,477.44

Fuente: elaboracion propia

Cuadro 07

Gastos administrativos de Vida Segura SRL (Soles)

Ano 2022 | Aio 2023 Ano 2024
Administrador 1 1 1
Sueldo Mensual S/1,800 S/1,800 S/1,800
Asistente de venta 1 1 1
Sueldo Mensual S/1,500 S/1,500 S/1,500
Cajero / Almacen 1 1 1
Sueldo Mensual S/1,200 S/1,200 S/1,200
Remuneraciones del Personal S/4,500 S/4,500 S/4,500
Costo Laboral 13.17% 13.17% 13.17%
Remuneracion Total Mensual 5092.65 5092.65 5092.65
Servicios Publicos S/150 S/150 S/150
Utiles de oficina S/150 S/150 S/150
Servicio Contable S/250 S/250 S/250
Otros S/100 S/100 S/100
Total Mensual S/5,742.65| S/5,742.65| S/5,742.65
TOTALANUAL $/68,912 $/68,912 $/68,912

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro 08

Gastos comerciales de Vida Segura SRL (Soles)

Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
Publicidad S/100 S/150 S/150
Alquiler Local S/500 S/500 S/500
Promociones S/150 S/200 S/250
Otros S/100 S/150 S/200
Total Mensual S/850 S/1,000 S/1,100
TOTALANUAL $/10,200 S/12,000 S/13,200

Fuente: elaboracion propia

Cuadro 09

Gastos pre operativos de Vida Segura SRL ( Soles)

Gastos Pre Operativos Afo 0 Ao 2022 | Aho 2023 | Aio 2024
Estudio de Mercado S/500 - - -
Tramites Diversos S/1,000 - - -
Total S/1,500 - - -

Fuente: elaboracion propia

5.2. Estudio Financiero

5.2.1. Inversiones.

Cuadro 10

Inversiones en activo fijo de Vida Segura SRL (Soles)

Activo Fijo Valor Adquisicion Cantidad [Valor Total |Tiempo de vida |[Depreciacion Anual
Motofurgon S/5,000 1 S/5,000 5 Afios S/1,250
Equipos de Computo S/4,000 1 S/4,000 4 Afios S/800
TOTAL 5/9,000 $/2,050

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro 11

Depreciaciones y amortizaciones de intangibles de Vida Segura SRL ( Soles)

Valor Inicial Afio1 Afio 2 Afio 3 Residual
Depreciacion activos fijo $/9,000 $/2,050 /2,050 $/2,050 5/2,850
TOTAL $/9,000 $/2,050 $/2,050 $/2,050 $/2,850|

Fuente: elaboracion propia
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5.2.2. Financiamiento.

Cuadro 12

Plan de pago de endeudamiento financiero de Vida Segura SRL (Soles)

DEUDA A TOMAR : S/ 47,097.95
INTERES MENSUA : 1.08%
INTERES ANUAL : 13%
MESES : 36 MESES
v GuoTA | CAPTTAL | \repeg [ AMORTIZACIT CUOT
S/47,097.95| S/18,368.20 | S/65,466.15
1 S/1,308.28 S/510.23 | S/63,647.64 | S/1,818.51
2 S/1,308.28 S/510.23 | S/61,829.13| S/1,818.51
3 S/1,308.28 S/510.23 | S/60,010.62 | S/1,818.51
4 S/1,308.28 S/510.23 | S/58,192.11| S/1,818.51
5 S/1,308.28 S$/510.23 | S/56,373.60| S/1,818.51
6 S/1,308.28 S/510.23 | S/54,555.09( S/1,818.51
7 S/1,308.28 S/510.23 | S/52,736.58 | S/1,818.51
8 S/1,308.28 S/510.23 | S/50,918.07 | S/1,818.51
9 S/1,308.28 S/510.23 | S/49,099.56 | S/1,818.51
10 S/1,308.28 S/510.23 | S/47,281.05| S/1,818.51
11 S/1,308.28 S/510.23 | S/45,462.54( S/1,818.51
12 S/1,308.28 S/510.23 | S/43,644.03| S/1,818.51
S/6,122.76 | S/15,699.4
N° CUOTA CIQF(;I:_L INTERES AMOngZACI (;g?lﬁ
13 S/1,308.28 | S/510.23 | S/41,825.52| S/1,818.51
14 S/1,308.28 S/510.23 | S/40,007.01| S/1,818.51
15 S/1,308.28 S/510.23 | S/38,188.50 | S/1,818.51
16 S/1,308.28 S$/510.23 | S/36,369.99| S/1,818.51
17 S/1,308.28 S/510.23 | S/34,551.48 | S/1,818.51
18 S/1,308.28 S/510.23 | S/32,732.97 | S/1,818.51
19 S/1,308.28 S/510.23 | S/30,914.46 | S/1,818.51
20 S/1,308.28 S/510.23 | S/29,095.95( S/1,818.51
21 S/1,308.28 S/510.23 | S/27,277.44| S/1,818.51
22 S/1,308.28 S$/510.23 | S/25,458.93| S/1,818.51
23 S/1,308.28 S/510.23 | S/23,640.42( S/1,818.51
24 S/1,308.28 S$/510.23 |S/21,821.91| S/1,818.51
S/6,122.76 | S/15,699.4
N° CUOTA CIQE;IZAI\_L INTERES AMO(F;EZACI (;gfl')lﬁ
25 S/1,308.28 S/510.23 | S/20,003.40 | S/1,818.51
26 S/1,308.28 S/510.23 | S/18,184.89 S/1,818.51
27 S/1,308.28 S/510.23 | S/16,366.38| S/1,818.51
28 S/1,308.28 S$/510.23 | S/14,547.87| S/1,818.51
29 S/1,308.28 S/510.23 | S/12,729.36( S/1,818.51
30 S/1,308.28 | S/510.23 | S/10,910.85( S/1,818.51
31 S/1,308.28 S/510.23 | S/9,092.34 | S/1,818.51
32 S/1,308.28 S/510.23 | S/7,273.83 | S/1,818.51
33 S/1,308.28 S/510.23 | S/5,455.32 | S/1,818.51
34 S/1,308.28 S$/510.23 | S/3,636.81 | S/1,818.51
35 S/1,308.28 S/510.23 | S/1,818.30 | S/1,818.51
36 S/1,308.28 S$/510.02 S/0.00 S/1,818.30
S/6,122.55 | S/15,699.4

Fuente: Elaboracion Propia



Cuadro 13

Célculo de la tributacién
Afo 1 Afo 2 Afo 3

Participacion utilidades 0.00% 0.00% 0.00%
Impuesto alarenta( mas de 1 UIT) 10.00% 10.00% 10.00%
Impuesto alarenta 29.50% 29.50% 29.50%

Para efectos de pago SUNAT Regimen Especial
ticipacion Utilidades ( menos de 20 trabajadorg 0.00% 0.00% 0.00%
Impuesto alarenta (hasta 15 UIT) 10.00% 10.00% 10.00%
Impuesto alarenta mensual 1.50% 1.50% 1.50%

Al 2021

Unidad Impositiva Tributaria ‘ 4400

Fuente: elaboracion propia
Cuadro 14
Estado de resultados econdémicos.
Estado de resultados Integrales de Vida Sana SRL (Soles)
Ao 2022 Ano 2023 Ano 2024

Ingresos por ventas S/330,880.00| S/347,424.00 | S/368,269.44
Costo de ventas S/146,880.00| S/154,224.00| S/163,477.44
Margen Bruto $/184,000.00( S/193,200.00( S/204,792.00
Gastos Administrativos 5/68,911.80[ S/68,911.80( S/68,911.80
Gastos Comerciales $/10,200.00f S/12,000.00| S/13,200.00
Margen Operativo $/104,888.20( S/112,288.20( S/122,680.20
Gastos Financieros S/6,122.76 S/6,122.76 S/6,122.76
Margen antes de Imptos $/98,765.44| S/106,165.44| S/116,557.44
Participacion Utilidades S/0.00 S/0.00 S/0.00
Subtotal $/98,765.44| S/106,165.44| S/116,557.44
Pago Impuesto a la renta S/9,876.54| S/10,616.54| S/11,655.74
Utilidad Neta $/88,888.90| S/95,548.90| S/104,901.70

Fuente: Elaboracion Propia

Fuente: elaboracion propia
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5.2.3. Flujo de Caja e indicadores de rentabilidad.

Cuadro 15

Flujo de caja de Vida Segura SRL (Soles)

Ao 0 Ao 2022 Ano 2023 Afo 2024
Ingreso por ventas $/330,880.00 | S/347,424.00 | S/368,269.44
Inversiones Inicial
Activo Fijo - - -
Capital de trabajo - 67,097.95
Compras -S/146,880.00| -S/154,224.00( -S/163,477.44
Gastos Administrativos - 68,911.80 |- 68,911.80 |- 68,911.80
Gastos Comerciales -$/10,200.00{ -S/12,000.00| -S/13,200.00
Pago Impuestos
Flujo Caja Economico - 67,097.95 104,888.20 112,288.20 122,680.20
Prestamo recibido 47,097.95
Amortizacion - 15,699.40 |- 15,699.40 |- 15,699.40
Gastos Financieros -6122.76 -6122.76 -6122.76
Flujo Caja Financiero - 20,000.00 83,066.04 90,466.04 100,858.04
Fuente: elaboracion propia
Cuadro 16
Rentabilidad del negocio

VAN ECONOMICO S/151,489.32

Tasa de descuento 25.00%

TIR Economica 152%

Indice B/C 3.26

VAN FINANCIERO S/155,990.41

Tasa de descuento 25.00%

TIR Financiero 421%

Indice B/C 8.80

Fuente: elaboracion propia
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CONCLUSIONES

a. El estudio demuestra un mercado potencial, para comercializar de
equipos de proteccion para la vida y salud de los trabajadores que estan

expuestos a los accidentes de trabajo.

b. El analisis del mercado diagnostico en problema que tienen algunas
empresas informales que no cuentan con las medidas y los equipos de
proteccion, en el presente plan de negocios se busca implementar con los
colaboradores asi evitar sanciones, tal como indica la ley N° 31246 que
modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para garantizar los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los

trabajadores.

C. La fuente de aprovisionamiento de la empresa Vida Segura SRL.
Serdn directamente adquiridos sin intermediaros con 3 selectos
proveedores que se encuentran ubicados en la ciudad de Lima, y asi no

tener quiebres en los stocks de los productos.

d. La estructura organiza de la empresa Vida Segura SRL, es simples
ha establecido las funciones de planeamiento, organizacion, direccion y
control de todas las areas disefiadas para el proceso de la empresa.

e. En el plan econémico y financiero, la rentabilidad del proyector, la
Tasa de Interna de Retorno (TIR) es de 152% y un Valor Actual Neto (VAN)
del S/ 151,489.32 y un indice Beneficio Costo (B/C) de S/3.26.
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