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RESUMEN

El presente trabajo surge a partir del analisis de la casacion laboral n.° 9916-2017-
Lambayeque, en la que resuelve el pedido de indemnizacion de un trabajador de direccion
o de confianza, afirmando que, si un trabajador desde el inicio de sus labores conoce de su
calidad de personal de confianza o direccion, o por el hecho de realizar labores que implique

tal calificacion, estara sujeto a la confianza del empleador para su estabilidad en el empleo.

En ese sentido, surge una cuestion importante que estudiar, es el aspecto referido a que si el
trabajador de confianza tiene o no derecho a reclamar indemnizacion por despido arbitrario.
El Decreto Supremo n.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
determina que si surge un despido arbitrario corresponderia el pago de una indemnizacion

en beneficio del trabajador, como tnica reparacion por el dafio causado.

El VII pleno jurisdiccional supremo en materia laboral y previsional, establecio que los
trabajadores de confianza no tienen derecho al pago de indemnizacion por despido o por
retiro de la confianza. Ante este entorno, el trabajo realizado indaga sobre el supuesto
basado en el cuestionamiento de proteccion legal o ausencia de ella contra el despido

arbitrario de los trabajadores de confianza o de direccion.

Desde el ambito del desarrollo legal establecemos que el Decreto Legislativo 728 no realiza
ninguna diferenciacion cuando se hace referencia al despido arbitrario de un trabajador, en
tal sentido, llegamos a establecer que la Constitucion protege a todos los trabajadores sin
distincion, en ese ambito llegamos a concluir que al no existir un tratamiento especial o
diferente en el régimen de estabilidad laboral, corresponde a los trabajadores de confianza

el reconocimiento de un pago de indemnizacion.

Llegando a concluir que la normativa nacional si tiene regulado la proteccion al trabajador
de confianza o de direccion lo que deja sin fuerza vinculante a lo interpretado en el VII

pleno jurisdiccional supremo laboral y previsional.

Palabras Claves: Despido arbitrario; indemnizacion; trabajador de confianza, trabajador de
direccion; estabilidad laboral; proteccion legal.
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CAPITULO I: INTRODUCCION.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La casacion laboral n.® 9916-2017-Lambayeque, establece que, la calificacion de direccion
o de confianza es una formalidad que debe observar el empleador. Su inobservancia no
enerva dicha condicion si de la prueba actuada ésta se acredita. Por ello, si un trabajador
desde el inicio de sus labores conoce de su calidad de personal de confianza o direccion, o
por el hecho de realizar labores que implique tal calificacion, estara sujeto a la confianza

del empleador para su estabilidad en el empleo.

En este marco de la decision de la Corte Suprema sobre los trabajadores de direccion,
compete plantearnos el siguiente problema: ;Existe proteccion legal contra el despido
arbitrario de los trabajadores de confianza o direccion dentro del régimen laboral del decreto

legislativo 7287

Dentro de los antecedentes legales y como eje central tenemos que el articulo 43° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo numero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero 003-97-TR establece lo

siguiente:

Articulo 43. — Personal de direcciéon es aquel que ejerce la representacion general del
empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, 0 que comparte con
aquellas funciones de administracion y control o de cuya actividad y grado de
responsabilidad depende el resultado de la actiQidad empresarial. Trabajadores de confianza
son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal
de direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en

general, a informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o
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informes son presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la

formacion de las decisiones empresariales.

De estos aspectos surge la importancia de establecer si existe o no proteccion legal contra
el despido arbitrario de los trabajadores de confianza o direccion, en tanto que la LPCL
determina que es arbitrario un despido en el que no se expresa la causa, sin embargo, no se
supone al retiro de confianza como una causa que extinga la relacion laboral, o como causa

de despido justo.

Siendo esto asi, las razones que motivan el presente estudio se enfocan principalmente en
establecer y determinar si, nuestro ordenamiento juridico otorga o no una proteccion real al
trabajador de confianza o de direccion cuando se configuren aspectos de despido arbitrario

y si esto conllevaria a pagarle una indemnizacion al trabajador de esta categoria.

Es necesario advertir en este punto que, a través del VII Pleno Jurisdiccional Supremo en
material Laboral y Previsional, ha establecido la posicion de que los trabajadores de
confianza del régimen privado que hayan sido finalizados su vinculo laboral por retiro de
confianza no tienen derecho a la proteccion contra el despido arbitrario y por lo tanto se les
puede aplicar el despido por esta causal, no correspondiéndoles el pago de indemnizacion

alguna.

Sin embargo, lo que se busca con la presente investigacion es entender algunos criterios
respecto a las vertientes sobre el despido arbitrario y su proteccion a los trabajadores de
confianza retirados por la no ratificacion en la confianza otorgada, ello con el objeto de
proponer propuestas para que el sistema juridico nacional en estos casos otorgue una
proteccion en igualdad de condiciones y garantizando la proteccion de sus derechos

laborales y constitucionales, sin menoscabar los derechos del empleador.



1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

Las razones que motivaron el estudio de este tema se dan porque existe una posicion -desde
nuestro analisis- discordante del criterio adoptado por el Poder Judicial con la Constitucion
Politica del Perd, en tanto que la Constitucion si garantiza el derecho a una indemnizacion
por despido arbitrario del trabajador de confianza o de direccion, porque no hace diferencia
entre la calidad del trabajador, sino que lo engloba en una sola categoria, que es el

trabajador.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Determinar si existe proteccion legal contra el despido arbitrario de los trabajadores de

confianza o direccion dentro del régimen laboral del decreto legislativo 728.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer la procedencia de indemnizacion por despido arbitrario de los trabajadores de
confianza o direccion dentro del régimen laboral del decreto legislativo 728

Analizar la diferencia entre personal de direccion y trabajador de confianza dentro del

régimen laboral del decreto legislativo 728

JUSTIFICACION

El tema planteado es importante porque lo que se busca es que se analice desde una
perspectiva constitucional las conclusiones del VII pleno jurisdiccional supremo en materia
laboral y previsional cuando establece su criterio referente a los trabajadores de confianza
o de direccion.

Asimismo, dentro de un sistema constitucional el sistema legal y especificamente el judicial

tiene la importante funcion de garantizar y proteger los derechos mas fundamentales de las
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personas, en ese ambito, el reconocimiento de los derechos laborales protegidos por los
convenios internacionales deben de virar en ese objetivo, es por ello que se analiza los
argumentos de la casacion laboral n.° 9916-2017-Lambayeque, en la que resuelve el pedido
de indemnizacion de un trabajador de direccién o de confianza, afirmando que, si un
trabajador desde el inicio de sus labores conoce de su calidad de personal de confianza o
direccion, o por el hecho de realizar labores que implique tal calificacion, estara sujeto a la

confianza del empleador para su estabilidad en el empleo.

Sin embargo, estos argumentos a entendimiento de los autores podrian ser superados,
porque la justificacion para emitir el sentido de la resolucion de la casacion estudiada no se
analiza desde una perspectiva de proteccion de los derechos laborales que otorga la
Constitucion. En tal sentido, es necesario desentrafiar las razones de los argumentos
expuestos en la casacion para determinar si esta cumple o no con los parametros de
reconocimiento y proteccion de los derechos de los trabajadores de confianza y de

direccion.
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CAPITULO II: MARCO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Tesis

(ZEGARRA ZELADA , 2017) en su Tesis: “Despido nulo y pago de indemnizacion por
danos y perjuicios” (Tesis de Grado) la cual tuvo como objetivo principal demostrar que
en el despido nulo lo que corresponde es el pago de indemnizacion por dafios y perjuicios
y no remuneraciones devengadas, realizo el analisis de lo expuesto por los autores que
sirvieron de sustento a sus tesis para determinar que cuando se despide a un trabajador por
causa ilegal y con violacion a los derechos fundamentales se le ocasiona un dafio
econdmico, pero también moral, por lo que la indemnizacion debe ser establecida en razén
al dafio real, logrando como resultados que si bien existen a la fecha dos vias para reclamar
un despido nulo, lo correcto es recurrir a la via ordinaria donde en forma conjunta se
reclamara la nulidad del despido y el pago de la indemnizacion correspondiente.

Respecto a la investigacion que antecede, tenemos que el TUO del Decreto Legislativo N°
728 en su articulo 29 establece en qué situaciones nos encontramos frente a un despido
nulo, de la lectura del referido articulo encontramos de que en cada una de la situaciones
sefialadas a nuestra opinion encierran una proteccion a derechos fundamentales, que si bien
es cierto incluyen el derecho fundamental al trabajo dicha proteccion abarca también otros
como el derecho a la afiliacion sindical asi como el derecho a formar una familia, la cual
como sabemos es la base de nuestra sociedad, consideramos que proteger el trabajo en esas
circunstancias va mas alla de ser solo una proteccion individual pues en el caso de una
trabajadora gestante se estaria protegiendo también el derecho de su familia incluyendo
también los derechos fundamentales a la vida y a la integridad fisica y emocional del

neonato.



(GONZALES AGUILAR & MAMANI YAPURASI, 2018) En su tesis titulada:
“Desnaturalizacion de contrato de locacion de servicios en el personal del Ministerio
Publico, 2017 (Tesis para optar el Titulo Profesional de Abogado) el cual tuvo por
objetivo conocer las causales de la desnaturalizacion de contrato de locacion de
servicios y las consecuencias juridicas, tomando como muestra a cien (100) trabajadores,
utilizando el muestreo intencional, empleando la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario dirigido a la muestra; y su justificacion es que el trabajador
con frecuencia son sujetos pasivos que se ven obligados a aceptar la violacion de
sus derechos por el miedo de no perder su traba{jo; presento los resultados mediante cuadros
y graficos para su interpretacion y discusion. Entre los que obtuvo ha probado que las
causales de la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios; principalmente
es la subordinacion y la simulacion de estos contratos; y que las implicancias juridicas es
el nacimiento del contrato de trabajo y el fraude laboral.

En lo que respecta a esta investigacion somos de la opinion de que el analisis
cuantitativo para determinar la modalidad de un contrato de trabajo no resulta de mucha
utilidad porque los contratos modales de acuerdo a nuestro ordenamiento juridico son
personales, no se realiza de manera grupal lo que obliga a que cuando se cuestione la
existencia del contrato modal, se tenga que analizar caso por caso, lo cual debilita el

analisis cuantitativo por lo que consideramos que este debe ser de caracter cualitativo.

2.2. DEFINICION

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos sobre derechos economicos, sociales

y culturales determina en su articulo sexto que, el derecho al trabajo garantiza la
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oportunidad de toda persona de procurarse una vida digna y decorosa desempefiando un

actividad libre y legitima.

Teniendo esta base normativa convencional, tenemos que en el derecho al trabajo ha sido
desarrollado por diversos autores, de los que citaremos a algunos que le den cimiento a

nuestro trabajo de investigacion, asi tenemos:

En el derecho al trabajo, dependiendo de quién sea el sujeto pasivo de este derecho, existe una faceta pablica
y una privada, siendo que en la primera el sujeto pasivo es el Estado, quien como consecuencia de este derecho
tiene el deber de fomentar el empleo; mientras que en el segundo caso el sujeto pasivo es el empleador quien
debe respetar el derecho del trabajador a permanecer en su empleo hasta que exista una causa justa que avale

que pierda su trabajo (Blancas, 2003).

En ese sentido, se podria hablar del derecho al trabajo como el derecho a obtener un empleo
y/o como el derecho a conservar el mismo lo que supone, en este segundo caso, la necesidad
de existencia de una justa causa para despojarlo de él, identificindose esta segunda

acepcion con la estabilidad en el empleo (De Buen, 1981).

La estabilidad laboral como la garantia del empleado a no ser cesado sin justificacion
valida, nos acerca al principio de continuidad, para el que el vinculo laboral debe ser lo mas
extenso posible, siendo la proteccion contra el despido unicamente una de sus expresiones,
ya que como se ha sefialado la predileccion por los contratos indeterminados también es

una manifestacion de este (Blancas, 2002).

Por lo que, la estabilidad laboral, como expresion del principio de continuidad, es el
reconocimiento a favor del trabajador de la conservacion de su contrato de trabajo ante los

escenarios que pueden presentarse en el desarrollo de la RLAB (Toyama, 2005).
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De estos datos bibliograficos podemos entender que la estabilidad laboral es una garantia
del trabajador en el puesto en el que realiza sus funciones de forma indeterminada, con la
salvedad de que exista una disposicion especifica en este cumplimiento de funciones, si no
es asi, entonces entendemos que la estabilidad laboral es un aspecto normativo que protege
al trabajador ante actos abusivos o ilegales que disminuyan el ejercicio del derecho al

trabajo.
2.3. CLASES
2.3.1. ESTABILIDAD LABORAL DE ENTRADA

Este tipo de estabilidad se encuadra cuando el trabajador tiene la facultad de reclamar la

continuidad de sus funciones de forma indeterminada.

La estabilidad laboral de entrada tiene que ver con la estabilidad al comienzo de la RLAB,
situacion en la que el empleado puede sentirse desprotegido por su posicion de nuevo en la
empresa, legislativamente esto se regula a través de la existencia de periodos de prueba, lo
que supone un acceso mas 0 menos celere a la ELAB vy la proteccion contra el DARB,

dependiendo de la duracién de este periodo (Toyama, 2008).

Entendemos entonces que, la estabilidad laboral de entrada protege al trabajador luego del
periodo de prueba, que le corresponde desde el inicio de sus funciones una vinculacion

indeterminada con su empleador.
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2.3.2. ESTABILIDAD LABORAL DE SALIDA

Este tipo de estabilidad laboral se centra en el sentido de que el empleador puede concluir

las labores del trabajador solo cuando existen causas reguladas previamente.

La estabilidad laboral de salida es el amparo otorgado al trabajador frente al cese del
vinculo laboral, que puede presentarse de diversas formas, ya que en ciertos casos
prevalecera la voluntad del propio trabajador, como en la renuncia o el mutuo disenso, en
otros obedecera a causas externas al deseo de las partes como la muerte o la invalidez
absoluta permanente; sin embargo, la causa réspecto de la cual existe mayor discusion es

el despido (Toyama, 2008).
2.4. DEFINICION

El despido constituye una accion unilateral del empleador que pone fin a la relacion de
trabajo; por lo que al tratarse de un quiebre unilateral, no resulta necesario que exista una

causa razonable que lo justifique (Alonso Garcia, 1971).

El despido es la forma de conclusion de la relacion laboral basado principalmente en la
decision unilateral del empleador que concluye el vinculo laboral que mantiene con el

trabajador.

Esta ruptura del vinculo laboral podria darse bajo una o varias causales previamente
establecidas o simplemente por la sola decision del empleador. Concluyendo que el despido
afecta directamente a la estabilidad laboral, rompiendo el principio de continuidad laboral,

si bien es cierto que la potestad del ejercer el despido se encuentra regulado por la ley, no
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es menos cierto que esta facultad debe usarse de forma proporcional para evitar que se

lesionen derechos de los trabajadores.

El despido es una anomalia juridica que atenta contra el principio de estabilidad en el
trabajo, que procura la continuidad de la relacion laboral en el tiempo. Por ello, para el
rompimiento valido del vinculo existente entre empleador y trabajador se requiere que para

el despido se invoque algiin motivo justificado (De Buen, 1981; Pla, 1988).
2.5. REGULACION NORMATIVA DEL DESPIDO

El articulo 16 del Decreto Legislativo N° 728, establece las causales para la conclusion del
vinculo laboral que son: (i) La muerte del trabajador. - Esta causal extingue el contrato
de trabajo considerando el caracter personal de la prestacion del servicio; sin embargo, cabe
sefialar que la muerte del trabajador no desaparece los derechos que segin la ley pudieran
beneficiar a los causahabientes. (ii) La muerte del empleador si es persona natural. -
De igual modo, este supuesto se aplica considerando el caracter personal de la contratacion
del servicio. (iii) El retiro por voluntad del empleado. - Esta se efectua por la voluntad
del trabajador, de manera unilateral, la cual debe ser informada a su empleador por medio
de un aviso escrito treinta (30) dias antes de su efectividad. Cabe sefialar que este tiempo
puede ser menor de existir una exoneracion por parte del empleador. (iv) La finalizaciéon
de la obra o servicio, la consumacion de la condicion resolutoria y el término del plazo
en los contratos bajo modalidad. - Respondé al cumplimiento de la condicion o servicio
para la cual se contrato al trabajador o al término del plazo de los contratos a tiempo
determinado. (v) El mutuo disenso entre ambas partes de la relacion laboral. - Al ser

un acto juridico en donde confluyen las voluntades del trabajador y el empleador, también
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es posible que la voluntad de las partes pueda extinguirlo. (vi) La incapacidad absoluta
permanente. - Causal que concluye de pleno derecho y automaticamente la relacion
laboral, pues esta relacionada con el estado de salud del trabajador que le impide realizar
las tareas para las cuales fue contratado. (vii) La jubilacién. - Es el derecho del trabajador
de dejar de laborar remuneradamente y retirarse por haber llegado a una edad prevista
legalmente, recibiendo en vez del salario una renta o pension. (viii) El despido. - Unica
causal atribuible a la decision del empleador de forma unilateral y es reconocida
validamente como fuente de conclusion del contrato de trabajo cuando el empleador la
ejerce segun los supuestos y siguiendo las formalidades previstas en la Ley. (ix) La
finalizacion de la relacién laboral por causa objetiva. - Esta causal esta referida a la
terminacion de la relacion laboral fundamentada en situaciones no previstas relacionadas
con la operacion de la compaiiia; como es el caso de la liquidacion y disolucion de la

empresa, quiebra y reestructuracion patrimonial.

En el Expediente N° 03971-2005-PA/TC. El maximo intérprete sefiala en el fundamento
3 que: “El trabajo, base del bienestar social y medio de realizacion de la persona, es un
derecho humano reconocido por el articulo 22 de la Constitucion Politica del Estado vy,
como tal, corresponde a este garantizar su plena vigencia. Adicionalmente, la propia
Constitucion, en su articulo 27, formula un mandato concreto al legislador, a fin de que, a
través de la ley, provea al trabajador de una proteccion adecuada contra el despido
arbitrario. Tal disposicién, sin embargo, no puede entenderse en el sentido de que con ella

se esta constitucionalizando el derecho del empleador de despedir arbitrariamente”
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En la Casacion Laboral N° 17160-2017 TACNA, 2017. La Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en el
Considerando Sexto sefiala: “(...) El despido es la extincion de la relacion de trabajo
fundada exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador, la cual debe estar

sustentada en una causa justa”.
2.6. DESPIDO JUSTIFICADO O LEGAL

El ordenamiento legal fija las pautas que deben ser seguidas por el empleador para el
despido de trabajadores por causas vinculadas con su conducta o con su capacidad. Entre
las pautas esta el remitir una comunicacion del empleador al trabajador otorgandole un
periodo de tiempo razonable, al menos seis (6) dias calendario, para que presente su
descargo, o de treinta (30) dias calendarios para que pruebe su capacidad o rectifique su

deficiencia.

Esto se encuentra regulado en los articulos 23 y 24 de la Ley, en esta circunstancia, al estar
establecida en la ley, unicamente le da derecho al trabajador de recibir sus beneficios

sociales.
2.7. DESPIDO NULO

Los despidos disciplinarios son nulos cuando sus motivos se basen en alguna de las causas
de discriminacion previstas en la Constitucién y en la ley o cuando se efectue con
vulneracion de los derechos fundamentales y libertades del trabajador. Por otro lado, los
despidos por causas que no devienen en son nulos, salvo excepciones. Asimismo, pueden

ser declarados nulos, entre otros, los despidos realizados a los trabajadores durante el
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periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo

entre otros similares.

2.8. INDEMNIZACION

El articulo 34 de la Ley delimita que cuando existe un despido arbitrario se genera el
derecho en beneficio del trabajador al abono de una suma indemnizatoria, como Unico

desagravio por el dafio infligido.

Esta indemnizacion, en el supuesto de trabajadores con vinculo laboral de duracion
indeterminada, es equivalente a 1.5 de la remuneracion por cada afio de servicios con un

tope de doce (12) remuneraciones (articulo 38 LPCL).

Es importante tener en cuenta que el articulo 34 de la Ley dispone que el abono de una
suma indemnizatoria es el unico medio para reparar el dafio sufrido por el trabajador;
redaccion que ha llevado a la posicion discutible de considerar que la indemnizacion por
despido arbitrario cubre el dafio emergente, el lucro cesante y/o dafio moral (Jiménez,

2016).

Sin embargo, en la Casacion N° 5423-2014-LIMA se ha ajustado esta postura,
reconociendo circunstancias frente a las cuales el trabajador puede, por la via judicial,
solicitar un resarcimiento por dafio moral, dado que la indemnizacion tarifada establece
todos los dafios ordinarios que se pueden presentar de un despido arbitrario, no estando
comprendidos en la misma los dafios extraordinarios originados por la conducta maliciosa

del empleador (Jiménez, 2016).

22



En este contexto, entendemos que la indemnizacion lo que busca proteger es el dafio que
se le causa al trabajador por una decision arbitraria y unilateral del empleador, este pago
economico de alguna forma pretende resarcir la afectacion por el lado del trabajador, y
respecto del lado del empleador el de sancionarlo y obligarle a reconocer que con su

decision causo una lesion al derecho protegido del trabajador.
2.9. TRABAJADORES DE DIRECCION O CONFIANZA

La Ley entiende en su articulo 43, por personal de direccion al que tiene la representacion
del empleador, o que colabora en la administracion y control, o cuya responsabilidad esta

relacionada directamente con los resultados de la empresa.

También se determina que se considera personal de confianza a los que desarrollan sus
actividades laborales en trato directo con el empleador o sus representantes, con
conocimiento de los secretos industriales, comerciales o profesionales y otro tipo de
informacion confidencial y que coadyuvan a la formacion de acuerdos y decisiones en la

compaiiia en la que laboran.

Entonces, podemos afirmar que los trabajadores de confianza, son personas que tienen una
responsabilidad distinta de los otros trabajadores, basandose principalmente en la relacion

de confianza.

El trabajador de confianza, mantiene una vinculacién particularmente especial con su
patrén en atencion a las funciones que tiene a cargo y debido al grado de responsabilidad
que ostenta por las tareas asignadas y el interés que existe sobre ellas, por la implicancia

de las mismas en la gestion de la empresa (De Buen, 2000). Los trabajadores de confianza
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tienen el apoyo especial y la fe de su empleador, en lo que respecta a la direccion de la

empresa (Toyama y Merzthal, 2014).
2.10. INGRESO AL CARGO DE DIRECCION O CONFIANZA

A decir del articulo 44 de la Ley, son dos formas contempladas para el ingreso al cargo de
direccion o de confianza: de forma directa o por promocion del trabajador. El Tribunal

Constitucional y la Corte Suprema definieron los criterios en este tipo de trabajadores:

1. Empleados que accedieron directamente a un puesto de direccion o de confianza.
2. Empleados que ostentaron un puesto en el que desarrollaban actividades comunes
y que fueron promovidos a un puesto de direccion o de confianza en la misma

organizacion.
2.11. PROTECCION CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO

La estabilidad laboral mas que una barrera de proteccion del principio de continuidad, es
una de reparacion que genera que la RLAB existente entre el empleador y su empleado sea

disuelta validamente cuando se presente algiin motivo que la justifique (Valderrama, 2013).

En especifico de los trabajadores de confianza, nuestra normativa labroal no establece un

tratamiento diferenciado sobre el régimen de estabilidad.

Solo existe una diferenciacion en el periodo de prueba que puede ser extendido hasta por
un (1) afio para el personal de direccion y hasta seis (6) meses para los trabajadores de

confianza.
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La Casacion N° 2037-2000-PIURA advierte que el trabajador de confianza goza
unicamente de estabilidad relativa; por lo cual no le asiste el derecho de reposicion en el
puesto de confianza que ostentaba previamente al despido, teniendo en consideracion que
las particularidades de las labores que ejecutan exigen de un factor subjetivo, la confianza

del empleador.

Segun el articulo 10 de la Ley, una vez cumplido el periodo de prueba los trabajadores de
confianza gozan de estabilidad laboral, consecuentemente obtienen la proteccion contra el
despido arbitrario, por lo que, si existe un despido sin causa justa, tendrian que tener el

derecho al pago de indemnizacion establecido en el articulo 34 de la ley analizada.

En la sentencia del Tribunal Constitucional N° 746-2003-AA/TC, se establece que si se

acredita el cargo como de confianza corresponderia el pago de una indemnizacion.

En el expediente N° 4492-2004-AA/TC, se establece que, quien ejerce el cargo de
confianza no goza del derecho a una reposicion, empero, podria accionar en la via judicial

que corresponda el derecho que acredite.
2.12. VARIABLES

La variable principal que tenemos es la Casacion Laboral N° 9916-2017-Lambayeque,
estableciendo como variables independientes a la indemnizacion de los trabajadores de

confianza o de direccion, siendo sus variables 'dependientes la estabilidad laboral.

2.13. SUPUESTOS
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De esta casacion estudiada se establece que si bien realiza un analisis y diferenciacion entre
los trabajadores ordinarios de los de confianza y de direccion, este no termina siendo
suficiente para determinar si ante un despido arbitrario de un trabajador de confianza o de
direccion corresponderia 0 no una indemnizacion, y mas aun, no establece si existe o no un
dispositivo legal y constitucional que pohiba o permita la indemnizacion al trabajador de
confianza o de direccion, en tal sentido, se logra advertir que esta Casacion tiene
debilidades en sus fundamentos y argumentos constitucionales de proteccion del

trabajador.

Es decir que solo se limita a aplicar el VII pleno casatorio supremo en materia laboral y
previsional, sin embargo, la Segunda sala de derecho constitucional y social transitoria de
la Corte Suprema pudo analizar la peticion desde el ambito de proteccion y reconocimiento
del derecho al trabajo, mas aun si en la Ley no existe diferenciacion entre la categoria de
trabajadores, por lo que la peticion pudo haber sido declarada fundada, todo ello en aras de
proteger el reconocimiento y promocion de los derechos laborales de los trabajadores de

confianza y de direccion.
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. METODOLOGIA

El trabajo se encuadra en el tipo de investigacion cualitativa.

3.2. MUESTRA

La muestra esta constituida por el fallo de la Casacion laboral N°® 9916-2017-Lambayeque,
emitida por la Segunda sala de derecho constitucional y social transitoria de la Corte

Suprema de la Republica.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

- Anilisis de documentos. Con esta técnica se obtendra la informacion sobre la casacion
laboral N° 9916-2017-Lambayeque y el Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.

- Fichaje de materiales escritos. Para recabar la informacion del marco tedrico.

3.4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

- Se analiz6 la Casacion laboral N° 9916-2017-Lambayeque sobre indemnizacion por

despido arbitrario de los trabajadores de confianza y de direccion.

- Se analizo los fundamentos del fallo de esta casacion.

- Se compararon los fallos del Tribunal Constitucional en el ambito del tema desarrollado.

- Se procedio a la elaboracion de los resultados encontrados.
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- La recoleccion de los datos estuvo a cargo de los ejecutores del trabajo.

- El procedimiento del procesamiento de datos se realizé cumpliendo el orden jerarquico

de las normas que rigen la materia estudiada.

- En el procedimiento de procesamiento de datos se aplicaron los principios éticos de

investigacion.
3.5. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL ESTUDIO

Los instrumentos utilizados se encuentran exentos de mediciones por tratarse de una
investigacion cualitativa, considerando ademas toda vez que los mismos constan de normas
vigentes, doctrina establecida y jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional y por

la Corte Suprema de Justicia.
3.6. PLAN DE ANALISIS, RIGOR Y ETICA

En el analisis de la informacion extraida del caso investigado, se siguid el
procedimiento antes indicado, habiéndose revisado no solo la sentencia casatoria tomada
de muestra, sino también se realizo el analisis de las normas vigentes, la doctrina
establecida y la jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional y por la Corte
Suprema de Justicia; tomandose también como referencias las investigaciones

relacionadas al tema que anteceden al presente trabajo de investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Del analisis de la Casacion materia de la presente investigacion se logré obtener los

resultados siguientes:

- Del analisis de casacion se determina que los trabajadores de confianza y de
direccion al tener una cualidad especial que la diferencia de los demas trabajadores
en especifico no tiene una proteccion legal directa que proteja su derecho a la
indemnizacion por despido arbitrario, es por lo que, la Corte Suprema sustenta su

fallo en un pleno jurisdiccional supremo.

- Del analisis de la sentencia casatoria se establecio que los argumentos no cumplen

el parametro de constitucionalidad.
- Se determina también que se afectan derechos laborales de los trabajadores de
confianza y de direccion.

- Se establece que a los trabajadores de confianza y de direccion si les corresponderia

el reconocimiento de pago por despido arbitrario.

- Se establece que la Constitucion no hace la distincion entre trabajadores de
confianza y de direccion y los demas trabajadores que se rigen bajo el decreto

legislativo 728.
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- Se establece que el decreto legislativo 728 no hace la distincion entre trabajadores

de confianza y de direccion y los demas trabajadores.

Triangulacion de los datos

El articulo 34 de la Ley delimita que cuando existe un despido arbitrario se genera ¢l derecho en beneficio del trabajador al abono de una
suma indemnizatoria, como tnico desagravio por el dafio infligido. Esta indemnizacién, en el supuesto de trabajadores con vinculo laboral
de duracion indeterminada, es equivalente a 1.5 de la remuneracion por cada afio de servicios con un tope de doce (12) remuneraciones
(articulo 38 LPCL). Es importante tener en cuenta que el articulo 34 de la Ley dispone que el abono de una suma indemnizatoria es el inico
medio para reparar el dafio sufrido por el trabajador. redaccion que ha llevado a la posicion discutible de considerar que la indemnizacion
por despido arbitrario cubre el dafio emergente, el lucro cesante v/o dafio moral (Jiménez, 2016).

El VII Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
laboral y previsional acordo que: En el caso de
trabajadores de direccion o de confianza de empresas
y/o instituciones del sector privado: Aquellos
trabajadores que ingresaron directamente a un cargo
de confianza o de direccion, no les corresponde el
pago de indemnizacion por despido arbitrario en caso
su empleador les retire la confianza.

La calificacion de direccion o de confianza es una formalidad
que debe observar el empleador. Su inobservancia no enerva
dicha condicion is de la prueba actuada ésta se acredita. Por ello,

si un trabajador desde el inicio de sus labores conoce de su |
calidad de personal de confianza o direccion, o por el hecho de ]
realizar labores que implique tal calificacion, estard sujeto ala |
confianza del empleador para su estabilidad en el empleo. |
Casacion Laboral n.° 9916-2017-Lambayeque.

S ——

&=

La Constitucion Politica del Peru establece
en el articulo 27, lo siguiente: La ley otorga
al trabajador adecuada proteccion contra el
despido arbitrario.
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CAPITULO V: DISCUSION

La discusion radica en que la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica debio de aplicar el VII Pleno, siguiendo
esta tendencia, establece que no corresponde el pago de la indemnizacion por despido
arbitrario basado en el retiro de confianza en el caso de trabajadores del régimen laboral de
la actividad privada que accedieron directamente a un cargo de direccion o de confianza, y
que unicamente corresponde dicha indemnizacion para aquéllos que inicialmente que
fueron promovidos de un cargo comin a un ¢argo de direccion o de confianza, solo si el
empleador no les permite retornar a su antiguo puesto de trabajo; o cuando el propio

trabajador opte por no regresar al mismo.

En ese contexto se determina que no existe propiamente proteccion legal contra el despido
arbitrario de los trabajadores de confianza o direccion dentro del régimen laboral del decreto
legislativo 728

Asi también, la discusion radica en que si podria establecerse la procedencia de
indemnizacion por despido arbitrario de los trabajadores de confianza o direccion dentro

del régimen laboral del decreto legislativo 728.

Finalmente, el otro aspecto que genera el debate de la casacion analizada es el estudio de la

diferencia entre personal de direccion y trabajador de confianza dentro del régimen laboral

del decreto legislativo 728.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

1. La Constitucion Politica del Pert no hace diferenciacion ni discrimina frente a
los trabajadores comunes y los de confianza o direccion, en tanto que la

proteccion constitucional es en general al trabajador.

2. El decreto legislativo 728, en el mismo sentido de la Constitucion no establece
que los trabajadores de direccion o de confianza estén limitados a percibir la

indemnizacion por despido arbitrario.

3. EI VII pleno lesiona la jerarquia normativa de la Constitucion y la Ley al realizar
una interpretacion sin tomar en cuenta los alcances de la proteccion del derecho
fundamental al trabajo, colisionando con los tratados internacionales referentes al

tema estudiado.

4. La casacion laboral n.° 9916-2017-Lambayeque, establece que, la calificacion de
direccion o de confianza es una formalidad que debe observar el empleador, sin
embargo, su inobservancia no enerva dicha condicion si de la prueba actuada ésta
se acredita. Por ello, si un trabajador desde el inicio de sus labores conoce de su
calidad de personal de confianza o direccion, o por el hecho de realizar labores que
implique tal calificacion, estara sujeto a la confianza del empleador para su

estabilidad en el empleo.
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5. Corresponde establecer la proteccion legal contra el despido arbitrario de los

trabajadores de confianza o direccion.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

Vista la existencia de limitacion indebida a los derechos de los trabajadores de confianza y

de direccion corresponderia que:

1. Que, la Corte Suprema reanalice el VII pleno en materia laboral y previsional y con
un nuevo sustento constitucional establezcan criterios acordes a la proteccion de los

derechos del trabajador de confianza y de direccion.

2. Que, se modifique y se precise en el decreto legislativo 728 que los trabajadores de
confianza y de direccion en casos de despidos arbitrarios tienen el derecho de

reclamar el pago por indemnizacion en los casos de despido arbitrario.

3. Que, los juzgados laborales reconozcan los pedidos de indemnizacion por despido

arbitrario de los trabajadores de confianza y de direccion.
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ANEXOS:

ANEXO 1

METODO DE CASO JURIDICO: “INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA Y SU PROTECCION LEGAL EN LA CASACION LABORAL N° 9916-2017-LAMBAYEQUE?”
Autores: Avendaiio Davila José Pedro, Flores Rojas Wikler Manuel

contra el despido arbitrario
de los trabajadores de
confianza o direccion dentro
del régimen laboral del
decreto legislativo 7287

- Determinar si existe proteccion
legal contra el despido arbitrario
de los trabajadores.de confianza o
direccion dentro del régimen
laboral del decreto legislativo 728

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer la procedencia de
indemnizacion  por  despido
arbitrario de los trabajadores de
confianza o direccién dentro del
régimen laboral del decreto
legislativo 728

- Analizar la diferencia entre
personal de direccién y trabajador
de confianza dentro del régimen
laboral del decreto legislativo 728

VARIABLE
INDEPENDENTE

- Indemnizacion de los
trabajadores de confianza
o de direccion.

VARIABLE
DEPENDEDIENTE

- Estabilidad laboral

diferenciacion entre los
trabajadores ordinarios
de los de confianza vy de
direccion.

- Si ante un despido
arbitrario de un
trabajador de confianza
o de direccion
corresponderia o no una
indemnizacion

Analisis de documentos. Con
esta técnica se obtendrd la
informacion sobre la casacién
laboral Ne 9916-2017-
Lambayeque y el Decreto
Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad
Laboral.

- Fichaje de materiales escritos.
Para recabar la informacion del
marco tedrico.

FORMULACION DEL OBJETIVOS VARIABLES SUPUESTOS TECNICAS E METODOLOGIA
PROBLEMA INSTRUMENTOS
_ . OBJETIVO GENERAL Casacion  Laboral N° | _ Anklisi
(Existe  proteccion  legal 9916-2017-Lambayeque s 4 Cualitativa.

37




ANEXO 2
CASACION LABORAL N° 9916-2017-LAMBAYEQUE

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N* 9916-2017
LAMBAYEQUE
Indemnizacién por despido arbitrario y otros
PROCESO ORDINARIO-NLPT

Bl (2 cabScacor de drecciie o On 0OMAarra B8 na
VALY e Bt OCEAAT & ECTREAEY S maltanvarya
| o eana dichs condhomn m a0 s prushs ahads dsta a0
acledta Por oo & or Tabagador oSt © T de Tl
| Wboes comoos e 5. caldad o pesond o onfianeg O
| oo, o oy o fech o reulzy laboms gue erpige el |
CalCaRy astirs sfet 3 bs corfarda ol evwedy e 50 |
mnlateicle o o imCis

Lima, veintidos de octubre de dos mil diecinueve

VISTA; la causa numero nueve mil novecenios decseés, guon dos mil decisiele,
guion LAMBAYEQUE, er audiencia publiica de la fecha y luego de efectuaca la
votacion con arreglo a ley, se emile [a siguiente Sentencia

MATERIA DEL RECURSO:

Se wata del recurso de casacion interpuesto por el demandanie. César Fernando
Meéndez Lopez, mediante escrito presentado el cinco ce abrl de dos mil decisieta,
que comre de fojas cienfo cuarenta y dos a ciento cncuenta y cualrc, contra la
Sentencia de Vista del quince de marzo de dos mil diecisiete, que corre de loas
cento veintioche a ciento reinta y tres, que revoco la sentencia apelada de
daciséis de sepliembre de dos mil diec:séis, que corre de fojas novenia y dos a
ciento cuatro, que declaré fundada en parte la demanda y reformandola la
declararon infundada; en e proceso seguido con la demandada, Corporacion
Educativa del Norte - Escuela Cumbre Sociedad Anonima Cerrada, sobre
indemnizacion por despido arbitrario y otros.

CAUSALES DEL RECURSO:

El recurso de casacion interpuesto por el demandanie se declaro procedente
mediane resolucion del seis de marzo de dos mil diecinueve, que corre de fojas
oncuenta y ocho a sesenta y dos del cuaderno ‘ormado, por las causales de J)
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Infraccion normativa por indebida aplicacion del articulo 43' del Texto Unico

Ordenado del Decreio Legisiativo numero 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero 003-87-TR;

y. i) Infraccion normativa por inaplicacion del articulo 7' de la Ley numero
26549, correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento al respecto

CONSIDERANDO:

Antecedentes judiciales

Primerg: A fin de establecer s en el caso de autos se ha incurride 0 no @n todas o
algunas de las infracciones normativas indicacas pracedeniemente. s pertinente
realizar las siguenies precisiones {acticas sobre el procesc, para cuyo electo se
puntuahza un resumen de la controversia suscitada asi como de la decision a las
gue han armbado las instancias de grado

1.1. Pretension: Se aprecia de la demanda que corre de fojas ventitrés a treinta,
subsanada mediante escrto obrante a fojas treinta y cinco y lreinta y seis, que e
actor pretende e/ pago de una indemnizacion por despido arbitrario y ce una
indemniZacion por dafics y perjuicios por conceplo de lucro cesante y dano a la
persona. mas costas y costos del proceso

1.2. Sentencia de primera instancia: £i Séptmo Juzgado de Trabajo de la
Prowincia ce Chiclayo de la Conte Superior de Justicia de Lambayeque, medianie
sentencia que comre de fojas noventa y dos a ciento cuatro, declard fundada en
parte la demanda, sosteniendc que el actor estuve sujeto a una confratacion a
piazo fijo desde su ingreso, no habiéndose cumplido con acreditar uno de los
requisitos esenciales de la contratacion modal, es cecir su caracter escrito, lo que
revela el mcumplimiento de su obligacion de probar en el proceso la vaidez de la
contratacion modal aludida; a partie de ello, aplica la presuncion legal cel anliculo
4' del Texto Unico Ordenado del Decrelo Legislalivo nimero 728, Ley de
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Productindad y Competitividad Laboral, aprobado por Decretc Supremo numero

003-97-TR, habiendo transcumdo mas de cinco anos, produciéndose la

desnaturalizacion al amparo del inciso d) del anticulo 77 del cuerpo legal antes

acolado razon por la que ¢ trabajador solo podia ser despedico por una causa

justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, supuesto que no ha
sucedido ni acreditado en autos, deviniendo a! mismo en un despido arbitrano

1.3. Senlencia de segunda inslancia: La Segunca Sala Laboral de 'a msma Corle
Superior de Justicla, mediante Sentencia de Vista que corre de fojas ciento
veintiocho a ciento treinta y tres, revoc) la sentencia apelada que dedlard fundada
en pane la demanda y reformandola lz declararon infundada, al considerar que sl
acuonante desde el inicio de su relacion laboral cesempenod el cargo de Director
de la cemandada, o que significa que tuvo pleno conocimienio de cubrir un cargo
de direccion y de o que elflo :mphcaba, en cuamo a la asignacion de confianza
exclusiva. habiendo operado el retiro de |a confianza (materializada en la intencion
do no renovar el contrato de Wrabaje del actor). no existendo obhgacion de
indemnizario

infraccion normativa

Sequndo: La infraccion normativa podemaos concaptualizaria como la atectacion a
las normas juridicas en gue incurre el Colegiado Superor al emilir una resolucion,
onginanco con ello que la parte que se considere alsctada por la mema pueda
imerponer el respectivo recurso de casacion. Sobre los alcances del concepto de
infraccion  normativa quedan compeendidas en la misma las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley numero 26636, Ley Procesal
del Trabajo. modificado por ol articuio 1'de la Le y numaro 27021, relativas a fa
Interpretacon @monea, apicacion indebida e inaphcacion de normas de derecho
materal, ademas de otro tipo de normas-como son las de caracter adjelivo.

Dispositivos legales en debate
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Tercerg: E! recurso de casacion ha side deciarado procedenie. como se ha

adelantado, por Infraccion normativa por indebida aplicacion del articulo 43°

del Texto Unico Ordenado del Decrelo Legisiativo numero 728, Ley de

Productividad y Competitividsd Laboral, aprobado por Decretc Supremo

mm—mommmmwdam 7 de
la Ley numero 26549.

La primera disposicion en mencion ragula lo siguiente

“Articuio 43 - Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion
gensral del empisador frente a olros trabajadores o a ferceros, © que o
- sustituye, 0 que comparte con aquéilas lunciones de adminsiracion y
control 0 oe cuya actividad y grado de responsabiidad cepende el
resuftado de la actividad empresarial.
Trabajadores de confianza son aguelios que laboran en contacto personal
y directo con & empleador o con el personal de aireccicn, tenendo acceso
a sscrelos Industriales. comerciales o profesionales y en general, a
informacion de caracler reservado. Asimismo, aguellos cuyas opimones o
mformes  son presenlados directamente al personal de  direccion,
contribuyendo a lka formacion de las decisianes empresanalées”.

El articulo 7° de la Ley numero 26549, Ley de los Centros Educativos Privados,
precisa o siguente:

“Articulo 7.- Los cenfros educalivos seran dirigpdas por uno © mas
directores, segun lp delermine el estalufo o Reglamenfo inlerno del
centro. Estos serdn nombrados o removides, én su caso. por el
propietario de! Centro Educativo o por el Consejo Directivo cuando lo
hutwase.
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Cuando exisla mas de un Dwector en el centro educative. uno de ellos
serd ol Director General

Para ser Director se requiere 'ener (ilulo profesional universitano o

o,

Anora bien. al haberse eslablecido quo‘h discusion se centra en establecer si el
cargo que desempend el actor configura o no uno de direccion, es preciso realizar
un analisis sistematico de los dispositivos legales denunciados, con lo establecido
en el Decreto Supremo numera 009-2006 ED. que aprueba el Reglamentc de las
Instituciones Privadas de Educacion Bdsica y Educacion Técnico Productiva. por
raron ce temporakidad, en el penodo demandado.

Cuario: Al respecio, es relevante tener an cuenta los articulos 31° 32° 33"y 34"
del cuerpo legal mencionado, en cuanto precisan lo siguiente

“Articuio 31.- El personal direclivo, jerarguico, docente y adminisirativo, que
presta servicios en la Institucion Educativa bajo relacion de dependencia, para
eleclos de su régimen laboral, jornada ordinana y horano de frabajo. darechos y
obhgaciones, régimen discipinano, lallas y sanciones, remuneraciones y
benelicios. se nigen unica y exciusivamante por las normas del regimen iaboral
de la actividad privada.

Articulo 32 - Ei director, es a primera autoridad de la institucion Educativa, su
representante legal y responsable a titulo merarmente enunciativo de
a) Conducir y administrar la Institucion Educativa con las atribuciones y
poderes que se fije en el respective confralo.
&) Dirigr la diversificacion del curriculo basico
c) Elaborar, aprobar, ejecular y evaluar en coordinacion con &l promoior los
insirwmentos de gestion: Plan Anual de Trabajo y Proyecto Educatvo
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Insttucional (PEI) que comprende el Proyecto Curricular de Cenitro [PCC) y
el Reglamento Interno (R}
d) Conducir. controlar, supervisar y evaluar los procescs de geshon
pedagogica, institucional y adminisirativa.
&) Suscnbir las nominas de malricula, actas, informes, constancias y
fibrelas de (nformacion de evaluacion ¢ de notas, cerfificados de estudios y
demas documenios lécruco pegdagogicos que olforgue la  Institucon
Educativa.
{1 Propeciar un amivenite institucional y ciima laboral favorable al desarrolio
del servicio educativo.
@) Facillar programas de apoyo en los servicios educatives de acuerdo a
las necesdades de los estudiantes, en condiciones fisicas y ambwentales
favorables a su aprendizae.
hl Disedar. ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagogica, de
geslion, experimentacion e inveshigacion educaliva.
i} Informar al promolor o propietano sobre su gestidn pedagogeca.
adrwrisirativa y economsa
J) Emitir las resoluciones direclorales de su compatenc.a
k) Presidr las reunones del perscnal directivo, jevarquico, docenie y
administrativo de la Institucion Fducativa
I} Asegurar la ewsfencia. regulandad, autenticidad y veracdad de la
contabidad, lbros. registros, documentos y cperaciones Que sefiale ia Ley,
dictando las disposiciones necesarias denlro de su ambito, para el normal
desenvolvimuenio de ia Institucion Educativa.
m) De la existencia de ios bleneés consignados en Ios inventanos, el uso y
destno de éslos. y
nj Ofras que sean propias de su cargo.

Articulo 33- Son requisitas baswcos para ser director de una institucion
Educatva.
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a) Terer Litulo profesional universitanc ¢ pedagogics. y 5er colegiado,
b Expenencia docente de cinco afas como minimo. y

¢) Reconocida solvencia moral, equilibrio emocional y mental

Articulo 34.- El cargo de Director es de confianza y se ejerce de acuerdo a
las normas del régiman laboral de ia actividad privada’

Alcances sobre el personal de direccion y de confianza

Quintg: Corresponde expresar que, én ocasiones, axiste confusion respecto de
quitnes son calficados como personal de direccion y quénes son cenominados
personal de conhanza; sin embargo, ha s«do la propia legislacion la que ha
precisado sus principales diterencias, las que ademas han sido descrlas en el
articulo 43" del Texio Unico Ordenado del Decrefo L egislativo numera 728, la Ley
de Productivicad y Competitvidad Laboral, aprobado por Decrelo Supremo
numero D03-97-TR, norma de la cual se abstrae que el personal de direccion, a
dierencia del personal da conhanza, tiene poder decsion y actua an
represantacion del empleador, con poderes propios de él

Definiciones y diferencias entre personal de direccion y de confianza

Sexlg: FI Trbunal Constitucional naconal' con el apoye de a2 doctnna
especializada. ha considerado que un trabajador de conhanza Uene
parsculandades que lo diferancian de los rabajadores ‘comunes’, tales como

a) La confianza depositada en el, por parte del empleador La relacon laboral
especial del personal oe alta direcc:on se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodardn el eprccio de sus derechos y cbigaciones a
las ewgencias de la buena fe, como fundamento de esa relacion laboral
especial
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b) Representatividad y responsabilidad en el cesempedo de sus funciones. Las

€)

e)

mismas que lo kigan con & destino de la instituc:on publica, de la empresa o ce
ntereses parbculares de quen lo contrala, de tal forma que sus aclos
merezcan plena garantia y segundad

Diracoion y dependencia. Es decr que pueda ejercer funciones dwectvas o
administrativas en nomibre del empleacor, haceria particpe de sus secretos o
dejarla que eecute actos de direccion, acministracion o fiscakizacon de la
misma manara que e sujeto principal,

No es la persona la que determina que un Cargo sea consderadc ce
confianza. La natwraleza misma de la funcion es o que delermina [a condicion
laboral del trabajador

Impedmento de afifacon sindical, conforme al articulo 42° de 'a Constitucion
Politica del Estado para los senadores publicos con cargos de dweccion o de
confianza. E! ncso b) del asticulo 127 del Decreto Supremo numero 010-2003-
TR Texto Unico Orderado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabao,
establece que los trabajadores de direccion y de confianza no pueden ser
miembros de un Sindicato, saivo gque en forma expresa el estatuto de la
organizacon sindical lo permia.

La pérdda de confianza que nwvoca e empleador constituye ura situacion
especial que extingue el contrato de trabajo. A dferencia de los despidos por
causa grave, gue son objetivos. ésta en cambio es de naturaieza subjetiva.

El retiro de la confianza comporta la pardida de su empleo, siempre que desde
& prncpio de sus labores este irabaador haya ejercido un cargo de confianza
o de direccion, pues de no ser asi, y al haber realizado labores comunes
ordnanas y luego ser promocionado a este nivel, tendria que regresar a
reaiizar sus labores habituales, en salvaguarda de que no se produzca un
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abuso del dereche (aticulo 103° de la  Constitucon Politica oel Peru), savo

que haya cometido una causal objetiva de despido indicada por ley

g) El periodo de prueba puade lener una mayor exlension. pues este se puede
alcanzar hasta sels meses, incluyendo el penodo inicial de tres mases para el
parsonal da confianza, y en caso ser personal de direccion este puade ser
extenwido hasta por un afo, resullando que en ambos casos la ampliacon
debe constar por escrito en el contrato de rabajo celebrade con el personal de
direccion a de confianza

h) No tienen derecho al pago de horas extras, pues & articulo 5 del Decretc
Supremo numero 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo. establece que
el personal de direccidn se encuentria excluido de la jormada macma legal De
gual lorma no estan sujetos a las disposiciones sobre el registro de control de
asistencia y de salida er al régimen laboral de la actividad privada, conforme al
Decreto Supremo numerc 004-2006- TR, articulo 1 ul imo parrato

) No Benen derecho a una indemmzacion vacaconal E! Decreto Supremo
numers 012-92-TR. en su anticulo 24, establece que . La indemnizacion pot
fafta de descanso vacacondl a que se rebere el inciso c) del articuio 23° del
Decreto Legisitatvo ndmero 713, no aicanza a los perenias o represenianies
de la empresa que hayan decidido no hacer uso del descanso vacaconal En
rungun caso la mdemnizacion incluye a la benficacion por hemgx de senicios”

Seplimo: Nuestra legisiacion laboral ha regulado la categona de trabajagor de
confianza, hacenda una distincion entre personal de direccion y personal de
confianza, tal y como se desprende .ce la pnmera disposiion denunciada,
contenida en el Texto Umico Ordenado del Decreto Legislativo numero 728, Ley de



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N* 9916-2017

LAMBAYEQUE

Indemuizacién por despido arbitrario y otros

PROCESO ORDINARIO-NLPT

Productividad y Compelitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo numero

003-97-TR.

Octavo: Como puede apreciarse, la mayor diferencia existerte entre ambas
categorias de lrabajadores, radica en que sblo el personal de direccidn tiene poder
de decision y actua en ropresentacion de! empleador. con poderes propios de ol
En cambo, el personal de confianza, si bien lrabaja en comtacto directo con el
empleador 0 con el personal ge direccion y ftiene acceso a inlormacion
confidencial, unicamente coadyuva a !a toma de decisiones por parle del
empleador o del refendo personal de direccion, siendo sus colaboradores cirecios

E! Trounal Constitucional, considera que por su naluraleza la categoria de
wabajador de direccion Meva implicita la calificacion de confianza, perc un
frabajador de confianza no necesariamente es un trabajador de direccion, en la
medida que no tene poder de decision ni de representacion.

Noveno: Sobre el tema Toyama Miyagusuku® sefala que los trabajadores de
direccion:

“Son ios altos directivos. Representan -0 sustituyen- al empleador ante los
trabajadores, lerceros, etc. Adminsiran, digen, controlan y fiscalizan la
actvidad empresanal y el resuflado Oe sus servicios liene enorme
incidencia en el resultado del negocio (.| Ejemplos de sslos cargos son
gerentes, vicepresidentas corporaiivos, jefes, directores (. ) es decir. ia alla
direccion de la empresa”, y, respecto a los ‘rabajadores de confianza
sostiene: ...} Son personas (.. ) que prestan servicios en Intima relacion
con los de dweccién, pueden lener acceso a documentacion & inlormacion
confidencial y reservada, pueden presenlar inlormes esenciales o

" TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. EI Derecho Incividual del Trabay en o Peru un enfoque

lsonco practico. Gaceta Jurigica S A Lima, 2015 pagnas 408-410
5
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estralegcos para el desarrolic de ia actwdad empresanal. Por esemplo, los
abogados, conladores, auditores que nNo ocupan cargo de direccion (en
concrelo, los abogados del area legal que iaboran bawo la direccion del Jefe
dei area que es un personal de direccion), los asistentes de ios directores,

efc., tambien ingresan en asta calegona(...).”

Calificacion de confianza o direccion

Decimo: El Triounal Constitucional en el fundamento 14 de la sertancia recaida en
el expediente nomero 03501-2006-AATC, ha precisado adicionalmente gue el
acteso a rabajador de conlianza se puede llegar de una de las siguienies maneras

a) Aqueiios trabajadares contratades especificamente para cumplr funciones
propias del personal de confianza y que, en consecuancia, desde el inicio de
la relacion laboral henen pieno conocimientc de lo gue ello imphca (en
adelante “relacion laboral de exclusiva confianza”) y

b) Aquelios trabajadores que accedieron a un puesto de trabajo para realizar
funcicnes comunes u ordinanas, pero que posteriormente, por determinacos
tactores, el empleador les asigné el cumplimiento de lunciones propias de un
rabajador de contianza (en adelante “relacion laboral mixta™

Decimo Primerg: En cuanto a la calficacion de un trabajador de cireccion o de
corfianza, el Tnbunal Constitucional en el fundamento 14 de |a sentencia antes
refenda. ha precisado que se procedera de la siguiente manera:

8) Se idertfficara y determinard los puestos de dweccion y ce confianza de la
empresa, de conformidad con la ley.

b) Se comunicard por escrto a los trabajadores que ocupan ios puestos de
direccidn y de corfianza que sus cargos han sido callficados como lales, y,
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c) Se consignara en el libro de planilas y boletas de pago ‘a calificacion

De gual manera, la calficacin de dweccion o de confianza es una ‘ormalidad que
debe observar el empleador. Su inobservancia no enerva dicha condicion si de la
prueba actuada esta se acredita Por ello, si un trabajador desce el mnicio de sus
lahores conoce de su calidad de personal de conflanza o direccion, o por el hecho
de reakzar labores gue implique lal calificacion, estara sujeto a la corlanza del
empleador para su estabilidad en su empleo

Sobre las instituciones educativas privadas y sus directores

Decimo Segundo: Resulta pertinente indicar que las mnslifuciones educativas
prvadas se conslituyen por personas juridicas de derecho privadeo, las cuales son
creadas por personas nalurales o |juridicas, quienes reciben la autonzacion por
parte del Ministenio de Educacion.

A partir de ello, podemos considerar que poseen, como toda mstituaon, una
organizacton jerarguizada, no soio en el ambito organizacional. sino tamibien
normativo y cultural, puesto que. al ofertar serviclos educatlivos, lendra
mplicanc:as a nivel social, educativo, polilico y cultural.

Decimo Tercero: En cuanto al ambito organmizacional. e derogado Decreto
Supremo nimero 009-2006-ED, que aprueba el Reglamento de las Instituciones
Privadas de Educacion Basica y Educacion Técruce Productiva, vigente por razon
de temporahdad en el perodo demandado, ha precisado en el articulo 32° que &l
Director es ta primera autondad y se corstituye en su represeniante lega', siendo
responsable de la conduccion y adminstracidn de |a institucion, disefiar, ejecutar y
evaluar proyecios de innovacion pedagogica, presicir reuniones del personal
directivo, jerarquico, docente y admimstrativo de la institucion, funciones que son
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compatibles con un cargo de confianza, como determina el articulo 34° del acotado

cuerpo legal.

A partir de elio, el Director de una instlucion educatva tiene la condicién de
personal de direccidn, sienda su cargo ademas uno de confianza, el cual se ejerce
ge acuerdo a las normas del ragimen laboral de |a actvidad privada

Solucion al caso concreto

Decimo Cuartg: En e presente caso, tenemos que el petitorio principal de! actor
se encuentra relerido al pago de una indemmzacidn por despdo arbitrano,
conforme se desprende de fojas ventitrés, pare pertinente: ademas, como
pretension  accesona pretende @ page de una indemnizacion por dafios y
perjucios, a consecuenca de su cese laboral,

Deécimo Quintg: En torno a la condicion adquirica por el actor. se aprecia que a
fojas veinticuatro. parte pertinente, ha manifestaco haber desempefado las
funciones de Director Administrativo, Diector Acagémico y Direclor General, io que
se ve corroborado con la Resolucion Directoral Regional Sectorial numero 1856-
2010 GR-LAMB/DREL, otrante a fojas dieciocho y dieciocho vueita, mediante al
cual se raconoce al actor como Director.

Decimo Sexto: En este orden de ideas, se observa que el cargo desempedaco
por el actor no es olro que uno de “direccion”, sujeto a la confianza que deposite el
premotor de la institucion educaliva accionada, crcunsiancia gue no ha sico
desviriuada y, por el contrario, se encuentra acreditada con las boletas de pago
qua corren de fojas doce a diecisiole

Decimo Septimo: Er ese senlido, al ostentar el demandants desde el nicio del
vinculo laboral la condicion de “Direclor”, ello determmna que ol cargo
desempenado configura uno de direccion, el mismo que al encontrarse sujeio a la

i3
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corfianza que en él se deposite, puede ser objeto de reliro, por la sola decision del
emplaador.

Elo determina, ademas, que no sea posible disponer su reposicion ‘abora y
menos aun el pago de una 'njunuzagon por despido arbitrario, desde que su
contnuidad dependera de la confianza que deposite el empleador, criterio que ha
sion expresado en el VIl Plano Junsdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsignal

Decimo Octavo: En lo que al caso de autos concieme. se encuentra acreditado
con el Memorandum de fecha treinta y uno de diciemire de dos mil catorce, que
corre a fojas veintiung, que el empleador dispuse e térming de la relacion iaboral,
lo que impona “un retiro de confianza”, pues resuita aphcable al caso de auvtos lo
expresaco por el Trbunal Constitucional en el expediente numero 03501-2006-
AATC, cuando refiere que la calificacion de dreccion o de confianza es una
formahdad gue debe cbservar el empleador y, sin embargo. su inobservancia no
enerva dicha condicién s/ de a prueba actuada ésta se acredita, supuesto que se
presenta en el caso concreto, en la medida que desde el incio de sus [abores e
actor se desempefid como “Direcior” realizando labores gue implican el
otorgamiento de “confianza’, syjela, vaiga la redundancia, a la ‘confanza”™ que le
otorgue el empleador para su estabiidad en & empleo

Decimo Noveno: Por elio. al haberse acreditado que el cargo desempenado por ef
demandanie es de dweccidn y no uno “ordinario”, no exste obligacion de Ia
demandada de indemnizarlo, sea por conceplo de despedo arbitrario y'o por cafos
y penuic:os, pues teniendo un cargo de ‘confianza” no le asiste derecho a la
readmision del emplec, bastando 1a sola decision del empleador para retirarle la
confianza y dar por finalizada ia relacion laboral; por lo mismo, resulta ajustada a
deracho la decision del Colegiado Superior, no habiendose 'nfraccionado en la
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Sentencia recurnda las causales denunciadas, las mismas que devienen en

infundadas.

Por eslas consideraciones y de conformidad con lo establecide ademas por &l
articulo 41°de la Lay numero 29497, Nueva Ley Proc esal del Trabajo

DECISION:

Dedlararon INFUNDADO el recurso de casacién interpuesto por el demandante,
Cesar Fernando Mendez Lopez, mediante escnio presentado el cinco de abeil de
dgos mil diacisele. que corre de fojas ciento cuarenta y dos a cento cincuenia y
cualro. en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista del quince de
marzo de dos mil diecisiete, que corre de fojas ciento veintiocho a ciento renta y
tres, ORDENARON !a publicacion de la presente resolucon en el dario oficial "E
Peruano”, conforme a ley, en &l proceso seguido con la demandada Corporacion
Educativa del Norle - Escuela Cumbre Sociedad Andnima Cerrada, sobre
indemnizacion por despido arbitrario y otros; interviniendo como ponente el
senor Juez Supremo Yaya Zumaeta; y los devolvieron

5.5,

CALDERON PUERTAS

UBILLUS FORTINI
YAYA ZUMAETA
MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO

A
s
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ANEXO 3

PROYECTO DE LEY

REFORMA DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 LEY PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD
LABORAL

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 22 de la Constitucién Politica del Peru establece que el trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona.

En ese mismo sentido el articulo 26 del mixto texto constitucional establece que son principios
de la relacion laboral 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacién. 2. Caracter irrenunciable
de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador
en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma.

Finalmente, el articulo 27 establece que la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra

el despido arbitrario.

La presente iniciativa legislativa busca que se garantice el derecho de indemnizacion a los
trabajadores de confianza y de direccion frente a un despido arbitrario, dentro de la perspectiva
de que la Constitucion no realiza ninguna discriminacién cuando protege al trabajador contra el

despido arbitrario.
Il. ANALISIS COSTO BENEFICIO
La presente iniciativa legislativa no conlleva a gastos que puedan afectar los recursos del
Tesoro Publico, en tanto que el reconocimiento de estos derechos laborales tienen

consecuencia directa en el &mbito del sector privado.

Por consiguiente, esta iniciativa legislativa beneficia a los trabajadores que se encuentran
desprotegidos por la norma cuestionada.

Ill. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente propuesta normativa no contraviene ninguna norma legal vigente, solo busca
impulsar el respeto de los derechos fundamentales protegidos por la Constitucion.
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IV. FORMULA NORMATIVA
El congreso de la republica ha dado la siguiente Ley:

PROYECTO DE LEY DE REFORMA DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL

Articulo 1°. Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto la incorporacién del articulo 44-A al decreto legislativo
728, Ley de productividad y competitiviglad laboral, a efecto de garantizar la
indemnizacion por despido arbitrario al trabajador de confianza o de direccion.

Articulo 2°. Incorpérese el articulo 44-A al Decreto Legislativo 728, Ley de
productividad y competitividad laboral en el sentido siguiente:

“Articulo 44-A. — Todos los trabajadores de confianza y de direccién podran ejercer su
derecho a indemnizacién cuando se acredite un despido arbitrario”.

Articulo 3°. Vigencia

La presente Ley entra en vigencia el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.
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ANEXO 4

DIAPOSITIVAS

14/09/2021

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL PERU
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

METODO DE CASO JURIDICO

“INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA Y SU PROTECCION LEGAL EN LA
CASACION LABORAL N° 99146-2017-LAMBAYAQUE"

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

AUTORES:
Bach. José Pedro Avendaiio Dévila.
Bach. Wikler Manuel Flores Rojas.
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./{I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

»|a casacion laboral N.° 9916-2017-Lambayeque,
establece que, la cdlificacién de direccién o de
confianza es una formalidad que debe observar el
empleador.

=Por ello, si un trabajador desde el inicio de sus labores

" conoce de su calidad de personal de confianza o
direccién, o por el hecho de redlizar labores que
impligue tal calificacion, estara sujeto a la confianza
del empleador para su estabilidad en el empleo.

=En este marco de la decisién de la Corte
Suprema sobre los trabajadores de
direccion, compete plantearnos el
siguiente problema:

= ; Existe proteccioén legal contra el
despido arbitrario de los trabajadores de
confianza o direccién dentro del régimen

laboral del decreto legislativo 728?
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OBJETIVOS
=OBJETIVO GENERAL

=Determinar si existe proteccion legal
confra el despido arbitrario de los
trabajadores de confianza o direccioén
dentro del régimen laboral del Decreto
Legislativo 728.

OBJETIVOS
= OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Establecer la procedencia de indemnizacién por
despido arbitrario de los frabajadores de confianza
o direccién dentro del régimen laboral del Decreto
Legislativo 728.

= Analizar la diferencia entre personal de direcciény
trabajador de confianza dentro del régimen laboral
del Decreto Legislativo 728
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JUSTIFICACION

= | tema planteado es importante porque lo que se
busca es que se andlice desde una perspectiva
constitucional las conclusiones del VIl Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional cuando establece su criterio referente a los
trabajadores de confianza o de direccidn.

-Cosomon Laboral N° 9916-2017-Lambayeque, en la

/ que resuelve el pedido de indemnizacion de un
trabajador de direccion o de confianza, afiimando
que, si un trabajador desde el inicio de sus labores
conoce de calidad de personal de confianza o
direccion, o por el hecho de realizar labores que
implique tal calificacién, estard sujeto a la confianza
del empleador para su estabilidad en el empleo.

VARIABLES Y MUESTRA

® |0 variable princi 2pol que tenemos es la Casacién
Laboral N° 9916-2017-Lambayeque, estableciendo
como varicbles independientes a la indemnizacion
de los frabajadores de confianza o de direccion,
f'%rgol sus variables dependientes la estabilidad
aborg

= g muestra esta constituida por el fallo de la
Casacion Laboral N°  9916-2017-Lambayeque.
emitida por lo Segunda Sala de derecho
Constitucional y social transitoria de la Corte
Suprema de la Republica.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS

= .Andlisis de documentos. Con esta técnica se
obtendrd la informacién sobre la casacién laboral
N°® 9916-2017-Lambayeque y el Decreto Legislativo
728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

RESULTADOS

Del andlisis de la Casacion materia de la presente investigacion se
logré obtener los resultados siguientes:

= -Del andlisis de casacion se determina que los trabajadoeres de
confianza y de direccion al tener una cualidad especial que la
diferencia de los demas trabajaderes en especifico no tiene una
proteccién legal directa que proteja su derecho a la
indemnizacion por despido arbitrario, es por lo que, la Corte
Suprema sustenta su falio en un pleno jurisdiccional supremo.

= -Del andlisis de la sentencia casatoria se establecio que los
argumentos no cumplen el parametro de constitucionalidad.
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= Se determina también que se afectan derechos loborales de
los frabajodores de confianza y de direccidn.

= -Se establece que a los trabgojadores de confianza y de
direccion si les coresponderia el reconocimiento de pago por
despido arbitrario.

= -Se establece que la Constitugién no hace la distincién entre
" trabajadores de confianza y de direccion y los demdas
trabajadores gue se rigen baojo el decreto legislativo 728.

= -Se establece que el decreto legislafivo 728 no hace la
distincion entre frabajadores de confianza y de direccién y los
demas trabajadores.

DISCUSION

= |a discusidon radica en que la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica debié de cplicar el VIl Pleno, siguiendo esta
tendencia. establece que no comesponde el pago de lo
indemnizacién por despido orbifrario basado en el refiro de
confianza en el caso de trabajadores del régimen laboral de lo
actividod privada que accedieron directamente a un cargo de
direccion o de confianza, y que Unicamente comresponde dicha
indemnizacién para aquellos que inicialmente que fueron
promovidos de un cargo comin a un cargo de direccion o de
confianza, solo si el empleador no les permite retornar a su
anfiguo puesto de trabajo: o cuando el propio trabajador opte
por no regresar al mismao.
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= 0 ese contexio se determina gue no existe propiamente
proteccion legal contra el despido arbitrario de los
frabajadores de confionza o direccién dentro del régimen
laboral del decreto legislativo 728

= Asi también, la discusion radica en que si podria establecerse
la procedencia de indemnizacién por despido arbitrario de
los trabajadores de confianza o direccidn dentro del régimen
laboral del decreto legisiativo 728.

= finaimente, el otro aspecto que genera el debate de la
casacion analizada es el estudio de la diferencia entre
personal de direccion y trabajador de confionza dentro del
régimen loboral del decreto legislafivo 728.

CONCLUSIONES

= o Constitucion Poliica del Perd no hace diferenciaocion ni
discrimina frente a los trabajadores comunes y los de confianza o
direccion, en tanto gue la proteccion constitucional es en general
al frabgjador.

= 2. El decreto legisiativo 728, en el mismo sentido de la Constitucion
no establece que los trabojadores de direccién o de confianza

/ estén limitados a percibir la indemnizacion por despido arbitrario.

/

/ = E| VIl pleno lesiona la jerarquia normativa de la Constitucion y 1o
Ley al realizar una interpretacién sin tomar en cuenta los alcances
de la proteccion del derecho fundomental al trabajo,
cc;lisg;ngndo con los tratados internacionales referentes al tema
estudiado.

61



14/09/2021

®|a casacion laboral n?®  9916-2017-Lambayeque,
establece que, lo cdlificacidén de direccidbn o de
confianza es uno formalidad que debe observar el
empleador, sin embargo, su inobservancia no enerva
dicha condicién si de la prueba actuada ésta se
acredita. Por ello, si un trobajador desde el inicio de sus
labores conoce de su calidad de personal de
confionza © direccion, o por el hechc de realizar
labores que implique fal ealificacion. estar@ sujeto a la
confianza del empleador para su estabilidad en el
empleo.

= Corresponde establecer la proteccidon legal contra el
despido arbitrario de los trabajodores de confianza o
direccion.

RECOMENDACIONES

»Vista la existencia de limitacién indebida a los
derechos de los trabajadores de confianza y de
direccién comrresponderia que:

/=»Que, la Corte Suprema reanalice el VIl pleno en
/ materia laboral y previsional y con un nuevo sustento
[ constitucional establezcan criterios acordes a la
proteccién de los derechos del tabagjador de
confianza y de direccion.
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= Que, se modifique y se precise en el decreto
legislativo 728 que los frabajadores de confianza y
de direccion en casos de despidos arbitrarios fienen
el derecho de reclamar el pago por indemnizacion
en los casos de despido arbitrario.

/ = Que, los juzgados laborales reconozcan los pedidos
de indemnizacion por despido arbitrario de los
trabajadores de confianza y de direccion.

MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION
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