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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion desarrolla un andlisis doctrinal y juridico, sobre la segunda
sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, en la Casacion Laboral N°13704-Lima, sobre el Trabajador de Confianza y de

Direccion.

La presente Investigacion lleva como titulo “Trabajador de Confianza y Despido Arbitrario en
el sector Privado; casacion laboral N°13704-2017-Lima”. Se trata del Recurso de Casacion
interpuesto por la parte demandada SHUONGANG HIERRO PERU S.A.A. cuya controversia
es la infraccion normativa por inaplicacion del articulo 432 del texto Unico ordenado del decreto
legislativo N°728, ley de productividad y competitividad laboral, aprobada mediante decreto
supremo N°003-97-TR.

En la presente casacion la sala desarrolla aspectos doctrinarios, jurisprudencia vinculante y la
naturaleza legal de los trabajadores de confianza y direccion, que como norma legal esta
descrito en el articulo 432 del texto unico ordenado del decreto legislativo N°728. Para el
analisis y resolucion del presente recurso de casacion, la sala tomo en cuenta como
precedente vinculante el expediente N° 03501-2006-PA/TC, en ello se menciona aspectos
relevantes referidos al trabajador de confianza y direcciébn. Como aspecto relevante en la
presente casacion tenemos que el colegiado considera que un trabajador de confianza tiene

particularidades que lo diferencia de los trabajadores comunes.

Por otro lado, se toma como referencia al VII Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral
y previsional, donde establece lo siguiente “aquellos trabajadores que ingresaron directamente
a un cargo de confianza o de direccion, no le corresponde pago por indemnizacién por despido
arbitrario en caso su empleador les retire la confianza, de tal forma que los trabajadores de
confianza o direccion de las entidades publicas que estan sujeto a lo descrito en el articulo 43°
del Texto Unico Ordenado del decreto legislativo N°728, ley de productividad y competitividad
laboral, aprobado por decreto supremo N°003-97-TR, estan reguladas por el marco de las
politicas publicas establecidas por la ley N°28175, por lo que el retiro de la confianza o
remociéon de dicho cargo no genera indemnizacion alguna para aquellos trabajadores que
fueron designados directamente a un cargo de confianza o direccion, por ello el colegiado
superior de segunda instancia incurrié en grave infraccion al no tener en cuenta la disposicion
normativa enunciada (articulo 43° del TUO del decreto legislativo N°728 ley de productividad
y competitividad laboral, aprobada por decreto supremo N°003-97-TR) y la jurisprudencia
emitida por la corte suprema de justicia de la republica (VII pleno jurisdiccional supremo en

materia laboral), por ello la sala suprema declaro fundado el presente recurso de casacion
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interpuesto por la parte demandada SHOUNGANG HIERRO PERU S.A.A,, finalmente casaron
la sentencia de vista, declararon infundada la sentencia de segunda instancia, y reformandola,

revocaron la apelada que declaro fundada la demanda.

Palabras claves: Trabajador de confianza, Trabajador de direccién, despido arbitrario,

estabilidad laboral, beneficio convencional, resolucion de contrato.
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INTRODUCCION

Titulo: “CARGO DE CONFIANZA Y DESPIDO ARBITRARIO EN EL SECTOR PRIVADO;
CASACION LABORAL N°13704-2017/LIMA”

Debemos sefialar que el presente trabajo esta orientado a analizar la adecuada proteccion
frente al despido arbitrario de los trabajadores de confianza en el sector privado, en este
contexto existe una postura doctrinaria y jurisprudencial uniforme a aplicarse cuando a un
trabajador que ostenta el cargo de confianza, se le retira la misma. Sin embargo, la (Segunda
sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica,
2017), casacion laboral N°13704-2017-Lima, sobre el trabajador de confianza y de direccion
establece que, los trabajadores que ingresan directamente al empleo con el cargo de
confianza, no les corresponde el pago de una indemnizacion por despido arbitrario, lo que
constituye un cambio radical con respecto a su continto pronunciamiento a favor del pago de

la indemnizacion por despido arbitrario de los trabajadores de confianza.

Ante este panorama, se analizara los fundamentos que sustentan esta nueva postura,
adoptada por la (Segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema
de Justicia de la Republica, 2017), casacion laboral N°13704-2017-Lima sobre el trabajador
de confianza y de direccién. Confrontando con los argumentos que defendian la postura de
otorgar la indemnizacién por despido arbitrario, cuando se le retira la confianza a un trabajador

gue ingresa directamente al trabajo para ostentar dicho cargo.

Luego de analizar el escenario sobre la adecuada proteccion frente al despido arbitrario de los
trabajadores de confianza, se analiza la naturaleza legal del trabajador de confianza en el
régimen privado, o si existen aspectos particulares que hagan posible una aplicacion diferente
a la del sector publico. Es importante resaltar que, este andlisis se hara bajo la 6ptica de las
doctrinas jurisdiccionales, asi como de las normas constitucionales y legales, para poder dar

una mayor resolucion a la presente controversia.

En el planteamiento del problema se describe la controversia relacionado con la infraccion
normativa por inaplicacion del articulo 43° del texto unico ordenado del decreto legislativo
N°728, ley de productividad y competitividad laboral aprobada por el (Ministerio del Trabajo y
Promocién Social, 2010) mediante decreto supremo N°003-97-TR, por ello surgen las
siguientes interrogantes: ¢le corresponde a un trabajador de confianza o direccion

indemnizacién por despido arbitrario? ¢ Qué relacion existe entre el trabajador de confianza y
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de direccion? ¢ Es aplicable el articulo 43° del TUO de la ley 728 para determinar la naturaleza

legal de un trabajador de confianza y direccion?

Es asi que la (Segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de
Justicia de la Republica, 2017), mediante la casacion laboral N°13704-2017-lima sobre
trabajador de confianza y de direccion desarrolla un analisis doctrinario, jurisprudencial y
juridico que tiene como fundamentos teoricos al expediente n°03501-2006-PA/TC, el VIl pleno
jurisdiccional supremo en materia laboral y el articulo 43° del TUO ley 728 que nos permite

analizar la norma juridica y doctrinal respecto al presente caso

Las observaciones fijadas en la presente Casacion son importantes porque permitiran el
analisis de un precedente vinculante del expediente N°03501-2006-PA/TC, que consiste en
cumplir con todas las condiciones del trabajador de confianza o de direccién, siendo

fundamental para este objetivo.

Por estas razones, que motivan el estudio, se deja establecida como doctrina jurisprudencial
vinculante los criterios a tomar en cuenta segun la naturaleza juridica del trabajador de

confianza y direccion.

El tipo de investigacion es descriptivo correlacional, porque nos permiti6 describir las
caracteristicas, su naturaleza juridica y se midi6é el grado de relacion entre las variables. En
cuanto a las técnicas de recoleccién de datos, se utilizara sentencias, plenos casatorios y
normas laborales para obtener informacion relevante en el analisis del presente trabajo de

investigacion casacion laboral N°13704-2017-Lima,

El objetivo general es realizar un andlisis de la Sentencia la segunda sala de derecho
constitucional y social transitoria del corte suprema de justicia de la republica, casacion laboral
N°13704-2017-Lima sobre trabajador de confianza y de direccion; mientras que, el objetivo
especifico es determinar si son suficientes los criterios establecidos por la segunda sala en
materia laboral y previsional de la corte suprema de justicia de la Republica, para su adecuada

interpretacion al caso concreto.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes del estudio

Resulta relevante, definir el alcance de proteccion constitucional del trabajo de confianza frente
al despido arbitrario en el sector privado, como antecedentes del presente trabajo de
investigacion hemos desarrollado diversos analisis Jurisprudencial de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, Tribunal Constitucional en Materia Laboral, Tesis de diversos autores
y Doctrinas que versan sobre la naturaleza juridica del trabajador de confianza y su ruptura de
la relacién laboral en el sector privado sin respetar la experiencia y capacidad depositada en
la confianza del trabajador. También se abordaran las caracteristicas y particularidades del

trabajador de confianza, que a continuacion se detallan:

En primer lugar, analizaremos la Sentencia del (Tribunal Constitucional, 2018) en el Exp. N°
05214-2016-pa/TC Lima, que establece criterio para diferenciar un trabajador de confianza de
uno ordinario. En esta sentencia se desarrolla los conceptos de trabajo haciendo mencién que
el articulo 22 de la Constitucion establece lo siguiente: “El trabajo es un deber y un derecho.
Es base del bienestar social y medio de realizaciéon de la persona”; Mientras su articulo 27

sefnala: “La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”.

Por otro lado, El articulo 58 del Decreto Supremo 003-97-TR del (Ministerio del Trabajo y
promocioén social, 2010) establece expresamente: El contrato temporal por necesidad del
mercado es aquel que se celebra entre un empleador y un trabajador con el objeto de atender
incrementos coyunturales de la produccién originados por variaciones sustanciales de la
demanda en el mercado aun cuando se trate de labores ordinarias que formen parte de la
actividad normal de la empresa y que no pueden ser satisfechas con personal permanente.
Este puede ser renovado sucesivamente hasta el término maximo establecido en el articulo

74 de la presente ley.
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En referencia a lo antes expuesto, se puede decir que, el criterio que sefiala Sentencia del
Tribunal Constitucional es correcto, ya que, explica la importancia del trabajo como deber y
derecho fundamental, el cual debe ser protegido por la maxima autoridad que en materia
laboral es el tribunal constitucional, asi como la organizacién internacional del trabajo (OIT)
gue vela por el bienestar y una adecuada proteccidn contra el despido arbitrario, cautelando
en todo momento los intereses y derechos irrenunciables del trabajador en el sector privado.
En el caso en concreto se tiene que, el demandante alega la vulneracion de su derecho al
trabajo, pues, pese a la relaciéon laboral a plazo indeterminado que tuvo con su empleador y
debido a la desnaturalizacién de los contratos sujetos a modalidad, se dispuso su cese
alegando que era un trabajador de confianza, sin embargo, es necesario sefalar que los
cargos de confianza no estan determinados por el arbitrio del empleador, sino que, por
contrario, responden a las actividades que el trabajador de confianza (entiéndase confianza

propiamente dicha o direccién) realice como prestacion de sus servicios.

En los contratos temporales por necesidades del mercado, debera constar la causa objetiva
gue, justifique la contratacion temporal. Dicha causa objetiva deberd sustentarse en un
incremento temporal imprevisibles del ritmo normal de la actividad productiva, con exclusién
de las variaciones de caracter ciclico o de temporada que se producen en lagunas actividades
productivas de caracter estacional, de otra forma se menciona que el inciso “d” del articulo 77
del Decreto Supremo 003-97-TR del (Ministerio de Trabajo y Promocién Social, 2010)
prescribe que los contratos de trabajo sujetos a modalidad se desnaturalizan cuando, entre
otros supuestos, el trabajador demuestra la existencia de simulacién o fraude a las normas

establecidas en ese cuerpo legal.

Por otro lado, se tiene la sentencia del (Tribunal Constitucional, 2018) recaido en el Exp. N°
02296-2015-pa/TC Cusco, en el cual se analiza la relacién del trabajo de confianza y el

derecho a la libertad sindical:

Al respecto, este Tribunal debe precisar que, si bien la emplazada aduce que el actor era un
trabajador de confianza, en la sentencia emitida en el Expediente 0575-2011- PA/TC, se ha
establecido lo siguiente: “(...) la realidad de los hechos y la naturaleza de las labores son la
que determinan si un cargo es, o no, de confianza o de direccién (...)". Por tanto, a fin de
determinar si un trabajador es de confianza, se debera analizar el presente caso en funcion a
lo dispuesto en la sentencia emitida en los expedientes 03501-2006-PA/TC y 0575-2011-
PA/TC. Siendo asi, tenemos que conforme a las funciones que debia realizar el actor en el
cargo de catalogador segun el documento denominado “descripcién del puesto”, presentado

por la emplazada (folios 256 a 259), no se trataba de un trabajador de confianza, por lo que
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no correspondia ser cesado invocandose el retiro de la confianza depositada en un trabajador,

sino por una causa justa de despido prevista en la ley.

En atencién a lo antes expuesto, se puede inferir que, similar es la nocion del empleado de
confianza asumida por Celso Mendo Rubio, para quien dicho concepto; esta referido
necesariamente a un campo mMas escrito que la genérica confianza que debe tener todo
empleador frente a sus trabajadores (caracteristico de todo vinculo laboral, pues de lo
contrario no se contrataria), ya que, este empleado alcanza una mayor y mas directa
vinculacion con el empleador, goza de su maxima confianza y apenas estd sujeto a una
limitadisima subordinacion [...], tiene la representacion del empleador, actua en su nombre
haciendo sus veces, tiene poder de direccién y responde por cada uno de dichos actos [...]
(STC Exp. N° 3501-2006-PA/TC, 15 de marzo del 2017. Asimismo, en la sentencia del
(Tribunal Constitucional, 2018) se aprecia que, el actor, no era un trabajador de confianza y
se procedié a observar si se vulneré el derecho a la libertad sindical y si el demandante fue

victima de un despido nulo.

En tal sentido se puede concluir que, en la sentencia antes expuesta se da a conocer la
naturaleza y caracteristicas propias del trabajo de confianza en el ambito laboral privado, su
proteccion frente al despido arbitrario y su libertad sindical ante la normativa de la OIT, y
deméas normas laborales internacionales. También se menciona uno de los principios
fundamentales de la libertad sindical, el mismo consiste en que los trabajadores gocen de
proteccion adecuada contra los actos de discriminacion antisindical en relacién con su
empleo, corno despido, descenso de grado, traslado y otras medidas perjudiciales. Asi
mismo, en la sentencia del (Tribunal Constitucional, 2018) sobre el expediente N° 02296-
2015-PA/TC Cusco, se menciona al articulo 1 del Convenio 98 de la OIT, sobre el derecho
de sindicacién y negociacién colectiva, en la que se dispone lo siguiente:

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo

acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en

relacion con su empleo.

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que
tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato,

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa
de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales

fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las
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horas de trabajo.

Es preciso sefialar que, el (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2003) a
través del Decreto Supremo 010-2003-TR en su articulo 31 establece que: Estan

amparados por el fuero sindical:

a) Los miembros de los sindicatos en formaci6n, desde la
presentacion de la solicitud de registro y hasta tres (3) meses

después.

b) Los miembros de la junta directiva de los sindicatos, federaciones y

confederaciones, asi como los delegados de las secciones

sindicales.
Es asi que la libertad sindical se ejerce bajo la tutela de las normas
internacionales (OIT), concadenados a las distintas leyes y normas laborales en el
Pais.
Respecto a la Sentencia del (Tribunal Constitucional, 2007), sobre el expediente N°
03501-2006-PNT, Lima, Ricardo David Chavez Caballero, en que el tribunal desarrolla una
serie de definiciones en base a diferentes autores a nivel doctrinal dentro dela relacién laboral
privada, se tiene que: El autor (Del Buen, 2001), considera que “el trabajo de confianza no
es un trabajo especial sino una relacién entre el patrén y el trabajador, en razén de las
funciones que éste desempefia” (p.14). En rigor, los trabajadores de confianza son
trabajadores con un mayor grado de responsabilidad en atencion a la tarea que desempefian
y de alguna manera hacen presente el interés del patron.
Similar es la nocién de empleado de confianza asumida por Celso Mendo Rubio, citado
por (Briones, 2006), para quien dicho concepto: Esta referido esencialmente
a un campo mas estricto, que la genérica confianza que debe tener todo empleador
frente a sus trabajadores, ya que, este empleado alcanza una mayor y mas directa
vinculacion con el empleador, goza de su maxima confianza y apenas esta sujeto
a una limitadisima subordinacién, tiene la representacion del empleador, actia en
su nombre haciendo sus veces, tiene poder de direccion y responde por cada uno de
dichos actos.
A su vez, Santiago Barajas Montes de Oca citado por (Alvarado, 2918) define al trabajador
de confianza como: La persona que por razén de jerarquia, vinculacién, lealtad
y haturaleza de la actividad que desarrolla al servicio de una empresa o patrono,
adquiere representatividad y responsabilidad en el desempefio de sus
funciones, las mismas que lo ligan de manera intima al destino de esa empresa o

a los intereses particulares de quien lo contrata, en forma tal que sus actos merezcan

pag. 17



plena garantia y seguridad, y tenga su comportamiento laboral plena aceptacion.

Por su parte Mario de la Cueva citado por (Berrios, 2019), considera que, debe hablarse
de empleados de confianza cuando esta en juego la experiencia de la empresa (...). No
es la persona la que determina que una funcion es de confianza sino la naturaleza misma
de la funcién lo que produce la condicion del trabajador. De igual forma francisco de Ferrari

citado por (Godenzi, 2019), considera a los trabajadores de confianza:

Como aquellos trabajadores que asociados al poder de direccion patronal, se
encuentran en capacidad de ejercer las potestades disciplinarias de las que es
titular el empleador y tratan en representacion de él con los terceros, de modo tal que
los empleados comunes o subalternos, en el orden social y profesional, no
consideran a las personas que ejercen funciones tan elevadas como formando parte
de la clase asalariada, e inclusive piensan que existe entre el empleador y los altos
empleados una comunidad de intereses, de tendencia y cultura que los presenta como

elementos extrafios a la clase trabajadora.

Por su parte Montoya Melgar citado por (Godenzi 2019), define a los "altos cargos"
como aquellos de "rectoria superior”, gue consiste en el desempefo de los poderes
propios del empleador (no necesariamente de todos) y que versen sobre los objetivos

generales de la empresa.

En concordancia con Montoya sobre los altos cargos, se puede decir que, estos son
direccionados en base a la confianza del trabajador quien lleva consigo el alto
compromiso con los objetivos de la empresa, la confianza depositada en él, le otorga

un poder aplicable en ciertas areas o en todas las confidencialidades de la empresa.

De otro lado, Santiago Barajas Montes de Oca citado por (Godenzi, 2019)
considera que, "el trabajador de confianza se incorpora a la planta de empleados
administrativos y se le asignan determinadas funciones, se prescinde de sus
servicios cuando estos no son altamente redituables y se les liquida sin ninguna razon

o explicacion de las causas de tal adopcion patronal”.

El (Tribunal Constitucional, 2007) en el expediente. N°03501-2006-PNIC, estima
gue un trabajador de confianza tiene caracteristicas que lo diferencian de los

trabajadores "comunes”, tales como:

a) La confianza depositada en él, por parte del empleador; la relacion laboral
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especial del personal de alta direccion se basa en la reciproca confianza de las partes,
las cuales acomodaran el ejercicio

de sus derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe, como fundamento de esta
relacion laboral especial.

b) Representatividad y responsabilidad en el de sus funciones; las
mismas que lo ligan con el destino de la institucion publica, de la empresa o de
intereses particulares de quien lo contrata, de tal forma que sus actos merezcan plena

garantia y seguridad.

c) Direccibn y dependencia; es decir que puede ejercer funciones directivas o

administrativas en nombre del empleador, hacerla participe de sus secretos o dejarla

En atencién a los conceptos doctrinarios y aportes de los distintos autores de la
presente sentencia del Tribunal Constitucional, se puede aportar lo siguiente: todo
trabajador de confianza es la persona indicada de llevar el cargo de confianza
de la empresa, y cuidar los bienes de la empresa como si fueran de su propiedad.
Para diferenciar a un trabajador de confianza del sector privado y publico se debe sefalar
el articulo 40° de la Constitucion, en la que alude a los trabajadores de confianza del
sector publico mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que
para ser servidor publico se ingresa por concurso publico, mientras que, para acceder a
un cargo de confianza basta que sea designado por el jefe del area, y que se requiera
una persona de "confianza" en una institucion; el cargo de confianza debe estar
previsto en el cuadro de asignacién de personal (CAP). Ademas, el
articulo 42° de la Constitucién establece que los trabajadores de
confianza pueden sindicalizarse, pues estos ostentan una estatua especial dentro
de La institucion publica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los

trabajadores ordinarios.

Por otro lado, tenemos sentencia del (Tribunal Constitucional. 2019) sobre el
expediente N° 00209-2015-PA/TC cusca, sobre un Recurso de agravio
constitucional interpuesto por don Walter Gusmaldo Chirinos Herrera contra la
resolucién de fecha 24 de noviembre de 2014, en donde el tribunal hace
referencia al articulo 1 del convenio 98 de la OIT, sobre el derecho de sindicacién y

negociacion colectiva dispone que:

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
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discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su

en

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga

por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un sindicato

0 a la de dejar de ser miembro de un sindicato,

b) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su

afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las

horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de

trabajo.
Sobre la sentencia del precedente, también esta referido a la sentencia emitida
en el Expediente 04468-2008-ANTC, el (Tribunal Constitucional, 2010) le que, segun
lo sefialado por el Comité de Libertad Sindical de la OIT con relacién a la libertad sindical:
Uno de los principies fundamentales de la libertad sindical es que los trabajadores gocen de
proteccion adecuada contra los actos de discriminacion antisindical en relacién con su empleo
(..). ElI Comité ha estimado que tal garantia, en el caso de dirigentes sindicales, es también
necesaria para dar cumplimiento al principio fundamental de que las organizaciones de
trabajadores han de contar con el derecho de escoger a sus representantes con plena libertad.
Dentro del marco de lo antes expuesto, un tema diferente son los criterios adoptados
en la presente sentencia en la que debemos resaltar la labor del trabajador de confianza frente
a su participacion sindical, para ello es necesario mencionar que el articulo 30 del Decreto
Supremo 010=2003-TR dispone "El fuero sindical garantiza a determinados trabajadores no
ser despedidos ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa, sin justa causa
debidamente demostrada o sin su aceptacion”. Y su articulo 31 del mismo cuerpo legal establece
que: "Estan amparados por el fuero sindical: a) Los miembros de los sindicatos en formacion,
desde la presentacion de la solicitud de registro y hasta tres (3) meses después. b) Los
miembros de la junta directiva de los sindicatos, federaciones y confederaciones, asi como
los delegados de las secciones sindicales. Por ello uno de los principios fundamentales
de la libertad sindical es que los trabajadores gocen de proteccién adecuada contra los
actos de discriminacién antisindical en relacién con su empleo ya sea en el sector
publico o privado.
En ese mismo sentido, el inciso a) del articulo 29 del Decreto Supremo 003-97- TR
prescribe que se considera nulo el despido que tenga por motivo la afiliacion a un dia
la participacion en actividades sindicales. Por su parte, el Decreto 10- 2003-IR del
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2003), en su articulo
4, establece que:

El Estado, los empleadores y los representantes de uno y otros deberan
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abstenerse de toda clase de actos que tiendan a coartar, restringir o
menoscabar, en cualquier forma, el derecho de sindicalizacion de los
trabajadores, y de intervenir en modo alguno en la creacion, administracién o

sostenimiento de las organizaciones sindicales que éstos constituyen.

En la Sentencia del (Tribunal Constitucional, 2016) sobre el expediente No 03469-2013-
PNTC, Lima, en esta sentencia se presenta recurso de agravio constitucional
interpuesto por dofia Ana Elsa Arenas Abad contra la sentencia de fojas 184, de fecha
24 de abril de 2013, expedida por la tercera sala civil de la corte superior de justicia
de Lima, que declaré infundada la demanda de amparo de autos. En esta sentencia el
(Tribunal Constitucional, 2016) desarrolla conceptos normativos del trabajo y el trabajador

de confianza, precisando lo siguiente:

El articulo 22 de la Constitucion Politica del Pera establece lo siguiente: "El
trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realizacion
de una persona"; mientras que el articulo 27 de nuestra Carta Magna sefiala: "La ley
otorga al trabajador adecuada proteccidn contra el despido arbitrario”.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto Supremo 003- 97-TR, TUO del
Decreto Legislativo 728, son trabajadores de confianza aquellos que laboran en
contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccidon, teniendo
acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a
informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellas cuyas opiniones o
informes son presentados directamente al personal de direccién,
contribuyendo a la formacién de las decisiones empresariales. Este Tribunal,
en la Sentencia 03501-2006-PA/TC, ha considerado que los trabajadores que
asumen un cargo de direccién o de confianza estan supeditados a la confiabilidad
del empleador en sus funciones. En ese caso, el retiro de la misma puede ser
invocado por el empleador y constituye una situacion especial que extingue
el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos
por causa grave, que son objetivos. Asimismo, ha establecido que si un
trabajador, desde el inicio de sus labores conoce de su calidad de personal de
confianza o direccion, o realiza labores que impliquen tal calificacion, estara
sujeto a la confianza del empleador para su estabilidad en el empleo. También

es pertinente resaltar que en la Sentencia 00575-2011-PAITC se reiteré que un
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cargo debe ser calificado <como de <confianza por las
responsabilidades, obligaciones y relaciébn que mantiene el trabajador con su
empleador; y que, en la realidad de los hechos y la naturaleza de las labores
determinan o no de confianza o de direccion.

Por tanto, a fin de determinar si la recurrente era una trabajadora de confianza, se
deberd analizar el presente caso en funcion de lo dispuesto en las
Sentencias 03501 -2006-PAJTC y 00575-2011- PNTC, y determinar cual era la
naturaleza del cargo desempefado, pues a partir de ello se podra llegar a la

conclusién de la existencia o no de un despido arbitrario.

En atencion a lo antes expuesto, tanto el personal de confianza corno el de
direccion estan supeditados a la confiabilidad del empleador en sus funciones. En
ese caso, el retiro de la misma puede ser invocado por el empleador y
constituye una situaciéon especial que extingue el contrato de trabajo al ser de
naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que son
objetivos, lo que se evalla es la confiabilidad regido bajo el principio de
confianza, el trabajador de confianza es el ente que lleva /a responsabilidad
patrimonial de la empresa, le confidencialidad administrativa y funcional
depositados en la confianza por el empleador y en el caso concreto de
esta resolucion se tiene que el cargo de estructural de jefe de divisién tiene corno
funcién principal: "Apoyar en la implementacion y seguimiento de las
intervenciones relacionadas a la gestion de Promocién de la Salud que se

desarrollan en las redes asistenciales", y como funciones especificas:

Participar en la elaboracion de documentos técnicos para la Sub-Gerencia de
Promocién de la Salud, colaborar con el monitoreo de la implementacion de los
lineamientos de objetivos estratégicos, planes, programas y proyectos de
Promocién Salud, apoyar en la formulacién y disefio de las actividades masivas
de comunicacion, materiales educativos/informativos relacionados al cuidado de la
salud y el fomento de estilo de vida saludable, preparar informes y elaborar

sustentos técnicos so licitados por la Sub Gerencia de Promocion.

Por ultimo, analizaremos la sentencia del (Tribunal Constitucional, 2018) del
expediente N° 05214-2016-PA/TC Lima, sobre recurso de agravio constitucional
interpuesto por don Edgar Raul Zufiiga Moran contra le resolucion de fojas 230, de

fecha 14 de abril de 2016, expedida por la cuarta sala civil de la corte superior de
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justicia de Lima, que declar6 improcedente la demanda de autos.

En esta sentencia el (Tribunal Constitucional, 2018) explica conceptualmente el
trabajo y su adecuada proteccion contra el despido arbitrario, donde sefala lo

siguiente:

El articulo 22 de la Constitucion establece lo siguiente: "el trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y medio de realizacion de la persona";
mientras su articulo 27 sefiala: "La ley otorga al trabajador adecuada proteccion
contra el despido arbitrario". El articulo 58 del Decreto Supremo 003-97-TR
establece expresamente:

El contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra entre
un empleador y un trabajador con el objeto de atender inc'ementos coyunturales de la
produccion originados por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun
cuando se trate de labores ordinarias que formen parte de la actividad normal
de la empresa y que no pueden ser satisfechas con personal permanente. Este
puede ser renovado sucesivamente hasta el término maximo establecido en el

articulo 74 de la presente ley.

En los contratos temporales por necesidades del mercado, debera constar la
causa objetiva que justifiqgue la contratacion temporal. Dicha causa objetiva debera
sustentarse en un incremento temporales imprevisibles del ritmo normal de
la actividad productiva, con exclusién de las variaciones de caracter ciclico o
de temporada que se producen en algunas actividades productivas de

caracter estacional.

Mientras que el inciso "d" del articulo 77 del Decreto Supremo 003- 97-TR prescribe
que los contratos de trabajo sujetos a modalidad se desnaturalizan cuando,
entre otros supuestos, el trabajador demuestra la existencia de

simulaciéon o fraude a las normas establecidas en ese cuerpo legal.

Al respecto de esta sentencia, se plantea el siguiente analisis: el tribunal
constitucional ha dejado claro la relacién a las remuneraciones dejadas de
percibir, asimismo ha establecido que, atendiendo a la naturaleza restitutoria del
proceso de amparo, dicha pretension debe desestimarse por lo que se ha resulto
declarar fundada en parte la demanda en lo que respecta a la afectacion del

Derecho al trabajo; en consecuencia, declarar Nulo el despido del demandante.

Por otro lado, se abordard la jurisprudencia respecto a la Corte Suprema de

Justicia de la Republica, mediante el analisis en materia laboral, asi como las
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diversas casaciones para explicar a modo conceptual, normativo y doctrinal
sobre trabajador de confianza y de direccién, en ello tenemos lo siguiente:

En la (Segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte
Suprema de Justicia de la Republica, 2019), la casacion laboral N° 14758=2017
Lambayeque, Nulidad de despido proceso abreviado En esta casacion se

sefala la evolucion legislativa de la nocién de cargo de direccién y de confianza:

El tema de los trabajadores de confianza al servicio de un empleador particular
originalmente estuvo restringido al caso de los gerentes a que se referia la Ley de
Sociedades Mercantiles N° 16123, sustituida posteriormente por el Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Sociedades, aprobado por Decreto Supremo N° 003-85-
JIJS, asuvez reemplazada por la vigente Ley N° 26887, Ley General de

Sociedades.

Distinto fue el caso en el régimen laboral publico donde si existié una detallada normatividad

sobre cargos de confianza.

En el &mbito del Derecho Laboral el régimen de los trabajadores de confianza recién
va a ser objeto de una adecuada regulacion por el articulo 15' de la Ley N° 24514, el
cual establecia que los cargos de confianza solo podrian ser desempefados por
trabajadores empleados. Con la promulgacion en 1991 del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Fomento del Empleo, se establecieron por primera vez diferencias entre los
trabajadores de direccion y los trabajadores de confianza. Las posteriores
modificaciones que ha sufrido esta norma han mantenido esta diferencia, la que
actualmente se encuentra en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97- TR.

En atencién a lo antes expuesto, se considera que se afecta a las normas
juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucién, originando con
ello, que la parte que se considere afectada por la misma pueda interponer el respectivo recurso
de casacion, Respecto de los alcances del concepto de infraccion normativa, quedan comprendidas
en el mismo las causales que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la antigua Ley Procesal
del

Trabajo, Ley N° 26636, relativas a interpretacion erronea, aplicacion indebida e inaplicacion

de una norma de derecho material, aunque la Ley N° 29497 incluye ademas a las normas de
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caracter adjetivo.

También la presente casacion hace algunas precisiones respecto al concepto de trabajador
de confianza:

Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directa
con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos
industriales, comerciales, o profesionales y, en general, a informacion de caracter
reservado. (Segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de
Justicia de la Republica, 2019)

Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al
personal de direccion, contribuyendo a la formacién de las decisiones
empresariales.

Son personas que prestan servicios en intima relacién con los de direccion;
pueden tener acceso a documentacion e informacién confidencial y reservada;
pueden presentar informes esenciales o estratégicos para el desarrollo de la
actividad empresarial. Por ejemplo, los abogados, contadores, auditores que no
ocupan cargos de direccion (en concreto, los abogados del area legal que laboran
bajo la direccion del jefe del area que es un personal de direccion), los asistentes de los
directores, etc., también ingresan en esta categoria, (Segunda sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica, 2019)

Al respecto, el Tribunal Constitucional en el considerando de la sentencia emitida en el
Expediente N° 1042-2007-PAITC ha establecido la designacién en un cargo de confianza
es una accion administrativa por el cual una persona asume cargos de responsabilidad
directa o de confianza con caracter temporal que no conlleva la estabilidad laboral. En
el presente caso, el recurrente tenia pleno conocimiento que el cargo al que fue
designado mediante Resolucién N° 018-06-GRA/PRES, de fecha 18 de enero de
2006, que corre a fojas 29, era de confianza; en consecuencia, no ha existido
despido arbitrario sino conclusion de la referida designacién. Es decir que, para el
Tribunal Constitucional, el retiro de confianza del empleador no supone un despido

arbitrario.

Al igual que la casacion precedente tenemos que, (Segunda sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la republica, 2016)en la
CAS. N.° 18450-2015 LIMA, que trata sobre reposicion por despido encausado y otros.
PROCESO ORDINARIO - NLPT. Se desarrolla aspectos sobre la constitucion y régimen
juridico de los trabajadores de confianza tornando a las siguientes consideraciones:
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Constitucion y Régimen Juridico de los trabajadores de confianza: El articulo 20 incisos 14 y
15 de la Constitucion Politica del Perd sefiala, respectivamente, que toda persona tiene derecho
a contratar con fines licitos, siempre que no se contravengan leyes de orden publico, y que
toda persona tiene derecho a trabajar libremente con sujecion a la ley. De la misma forma,
la Constitucion (articulo 27°) establece un mandato constitucional de proteccion frente al
despido arbitrario. 2.2 Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto
de trabajo, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente. (SIC
0206-2005-AAITC).

Mientras que los que asumen un cargo de confianza estan supeditados a la "confianza",
valga la redundancia, del empleador.

En este caso, el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una situacion
especial que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los
despidos por causa grave, que son objetivos. 2.3 En referencia a ello, el articulo 40" de
nuestra Constitucién alude a los trabajadores de confianza del sector publico mas no a
los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que para ser servidor publico se ingresa
por concurso publico, mientras que para acceder a un cargo de confianza basta que sea
designado por el jefe del area, y que se requiera una persona de "confianza" en una institucion;
si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP).
Ademas, el articulo 42° de la Constitucion establece que los trabajadores de confianza no
pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial dentro de la institucion
publica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios,
Tercero: Definicion de trabajador de confianza 3,1 En nuestro pais el tema de los
trabajadores de confianza al servicio de un empleador particular originalmente estuvo
restringido al caso de los gerentes a que se referia la Ley de sociedades Mercantes
N° 16123, sustituida posteriormente por el Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Sociedades aprobado por Decreto Supremo N° 003-- 85-JUS4. 3.2 Recién por Ley N°
24514, articulo quince, se regula lo referente a los trabajadores de confianza en
el &mbito privado, estableciendo que sélo podran ser desempefiados dichos cargos
por empleados. Es en virtud del Decreto Legislativo N° 728, en cuyo articulo 43° de
su Texto Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, que se
establece "[...] Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto
personal y directo con el empleador o con el personal de direccidn, teniendo
acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacion

de caracter reservado.

En opinion de los autores, se puede sefialar que aquellos cuyas opiniones o informes
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son presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacién

de las decisiones empresariales [...].

El Tribunal Constitucional, con el apoyo de la doctrina especializada, ha
considerado que un trabajador de confianza tiene particularidades que lo
diferencian de los trabajadores "comunes”, tales como:

a) La confianza depositada en él, por parte del empleador; la relacion laboral
especial del personal de alta direccidén se basa en la reciproca confianza de las partes,
las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de
la buena fe, como fundamento de esta relacion laboral especial.

Representatividad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones; las mismas
que lo ligan con el destino de la institucién publica, de la empresa o de intereses
particulares de quien lo contrata, de tal forma que sus actos merezcan plena garantia
y seguridad. c) Direccién y dependencia; es decir que puede ejercer funciones
directivas o administrativas en nombre del empleador, hacerla participe de sus secretos
o dejarla que ejecute actos de direccion, administracion o fiscalizacion de la misma
manera que el sujeto principal. d) No es la persona la que determina que un cargo
sea considerado de confianza. La naturaleza misma de la funcién es lo que determina
la condicion laborar del trabajador. €) impedimento de afiliacién sindical conforme al articulo
42° de la Constitucién para los servidores publicos con cargos de direcciéon o de
confianza. (Inciso b) del articulo 12° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR).

Ante lo argumentado precedentemente, se considera que el andlisis juridico
sobre trabajador de confianza, resumimos que el trabajo de confianza no es un
trabajo especial, sino una relacién especial entre el patrén y el trabajador, pero
un trabajador de confianza puede ser menor, mujer, artista, deportista, piloto y
desempefiar cualquier otra actividad, Como indica Cabanellas, la doctrina, la
legislacién y la jurisprudencia discrepan o vacilan acerca de la naturaleza
autébnoma o subordinada que debe asignarse al trabajo de los altos empleados,
con la exclusion consiguiente de la esfera laboral y politica laboral tipica.

En la casacion N.° 18450-2015 LIMA, se tiene que el TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo establece que los trabajadores de direccién y
de confianza no pueden ser miembros de un sindicato, salvo que en forma
expresa el estatuto de la organizacion sindical lo permita. f) La pérdida de
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confianza que invoca el empleador constituye una situacion especial que
extingue el contrato de trabajo; a diferencia de los despidos por causa grave, que
son objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva. El retiro de la confianza
comporta la pérdida de su empleo, siempre que desde el principio de sus labores
este trabajador haya ejercido un cargo de confianza o de direccién, pues de no
ser asi, y al haber realizado labores comunes u ordinarias y luego ser
promocionado a este nivel, tendria que regresar a realizar sus labores habituales,
en salvaguarda de que no se produzca un abuso del derecho (articulo 103° de
la Constitucién), salvo que haya cometido una causal objetiva de despido
indicada por ley. g) El periodo de prueba puede tener una mayor extension, pues
esta se puede extender hasta por 6 meses, incluyendo el periodo inicial de 3
meses para el personal de confianza y en caso ser personal de direccién este
puede ser extendido hasta por un (1) afio, en ambos casos la ampliacion debe
constar por escrito en el contrato de trabajo celebrado con el personal de
direccién o de confianza. h) No tienen derecho al pago de horas extras, pues el
articulo 5 del Decreto Supremo N°007-2002-TR, TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, establece que el personal de
direccién se encuentra excluido de la jornada maxima legal, De igual forma no
estan sujetos a las disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida
en d régimen laboral de la actividad privada, conforme al Decreto Supremo N° 001-
2006-TR en su articulo 1 ultimo parrafo. i) No tienen derecho a una indemnizacién vacacional. El
Decreto Supremo b1° 012-92-TR, en su articulo 24, establece: 'La indemnizacién por falta de
descanso vacacional a que se refiere el inciso c¢) del articulo 23° del Decreto Legislativo N°
713, no alcanza a los gerentes o representantes de la empresa que hayan decidido no hacer
uso del descanso vacacional. En ningun caso la indemnizacion incluye a la
bonificacién por tiempo de servicios”. 3.3 Nuestra legislacién laboral ha regulado la categoria
de trabajador de confianza, haciendo una distincién entre personal de direccién y personal de
confianza. En ese sentido, la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
Legislativo N° 728, cuyo Texto Unico Ordenado fuera aprobado por Decreto supremo N° 003-
97-TR (en adelante LPCL) en su articulo 43° establece que personal de direccion es aquel
gue ejerce la representacion general del empleador frente a otros trabajadores o terceros, o
gue lo sustituye, o comparte con aquel las funciones de administracion y control o de cuya
actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de actividad empresarial.

Casacion Laboral N° 24222-2017 Lima Norte de la (Segunda sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica, 2019) sobre la reposicion
laboral, interpuesto por la parte demandada, Banco Azteca del Perd Sociedad Anénima.

La Constituciéon Politica del Pert en los incisos 14 y 15 del articulo 2°, precisa que toda
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persona tiene derecho a contratar con fines licitos, siempre que no se contravengan leyes de
orden publico, y que toda persona tiene derecho a trabajar libremente con sujecion a la
ley; asimismo, el articulo 27° de la Carta Fundamental, refiere que se cuenta con una
adecuada de proteccion contra el despido arbitrario.

En cuanto al régimen de trabajadores es preciso traer a colacion que los trabajadores
comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo, tienen estabilidad en su
trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, como lo ha establecido el tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el expediente niumero 0206-2005-AA/TC,
sin embargo, se refiere que los trabajadores que asumen un cargo de confianza se
encuentran supeditados a la “confianza” del empleador, siendo que el retiro de aquella
cuando es invocada por el empleador constituye una situacién especial que
extingue el contrato de trabajo, al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de
los despidos por causa grave, que son objetivos. (Expediente nimero 0206-2005-ANTC)

Quinto: El articulo 40° de la Constitucion Politica del Perl hace referencia a los
trabajadores de confianza del sector publico y no asi a los trabajadores de
confianza del sector privado, puesto que para ser servidor publico se ingresa por
concurso publico, mientras que para acceder a un cargo de confianza basta que
sea designado por el area respectiva y que se requiera una persona de
"confianza" en una institucion, sin perjuicio de ello, conviene acotar que el cargo de
confianza debe encontrarse previsto en el Cuadro de Asighacién de Personal
(CAP), precisando ademés que los trabajadores de confianza no pueden
sindicalizarse, en la medida que ostentan un estado especial dentro de la
institucion publica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los
trabajadores ordinarios, conforme se prevé en el articulo 42° de la Carta

Fundamental .

En nuestro pais el tema de los trabajadores de confianza al servicio de un
empleador particular, originalmente estuvo restringido al caso de los Gerentes a
que se referia la Ley de Sociedades Mercantiles numero 16123, sustituida
posteriormente por el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Sociedades,
aprobado por Decreto Supremo numero 003-85-JUS1.

En tal sentido, se considera que el trabajo de confianza no es un trabajo especial,
sino una relacién especial entre el patron y el trabajador en razén de las

funciones que este desempenfa. [...] En rigor, los trabajadores de confianza son
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trabajadores con un mayor grado de responsabilidad en atencién a la tarea que
desempefian y que de alguna manera hacen presente el interés del patron [...]
(STC Exp. N°3501-2006-PA/TC, 15 de marzo del 2007).

Posteriormente con el articulo 15° de la Ley niumero 24514, se regulo lo referente a
los trabajadores de confianza en el ambito privado, estableciendo que soélo
podran ser desempefiados dichos cargos por empleados.

El articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo nimero 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR,
establece lo siguiente:

Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y
directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a
secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacion de
caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la formacién de las

decisiones empresariales.

El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente nimero 03501-2006-

AAJTC, ha preciso en el fundamento décimo primero lo siguiente:

"a) La confianza depositada en él, por parte del empleador; la relacién laboral
especial del personal de alta direccién se basa en la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las

exigencias de la buena fe, como fundamento de esta relacion laboral especial.

b) Representatividad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones; las
mismas que lo ligan con el destino de la instituciéon publica, de la empresa o de
intereses particulares de quien lo contrata, de tal forma que sus actos merezcan plena
garantia y seguridad.

c) Direccion y dependencia; es decir que puede ejercer funciones directivas o
administrativas en nombre del empleador, hacerla participe de sus secretos o dejarla
que ejecute actos de direccion, administracion o fiscalizacién de la misma manera que el
sujeto principal.

d) No es la persona la que determina que un cargo sea considerado de
confianza. La naturaleza misma de la funcién es lo que determina la condicién laboral

del trabajador.

e) Impedimento de afiliacion sindical, conforme al articulo 42° de la Constitucién para
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los servidores publicos con cargos de direccion o de confianza. El inciso b) del
articulo 12° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo establece que los trabajadores de direccién y de confianza no
pueden ser miembros de un sindicato, salvo que en forma expresa el estatuto de la

organizacion sindical lo permita.

f) La pérdida de confianza que invoca el empleador constituye una situacién
especial que extingue el contrato de trabajo, a diferencia de los despidos por causa
grave, que son objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva. El retiro de la
confianza comporta la pérdida de su empleo, siempre que desde el principio de sus
labores este trabajador haya ejercido un cargo de confianza o de direccién, pues
de no ser asi, y al haber realizado labores comunes u ordinarias y luego ser
promocionado a este nivel, tendria que regresar a realizar sus labores habituales, en
salvaguarda de que no se produzca un abuso del derecho (articulo 103° de la

Constitucién), salvo que haya cometido una causal objetiva de despido indicada por ley.

g) El periodo de prueba puede tener una mayor extension, pues esta se puede
extender hasta por 6 meses, incluyendo el periodo inicial de 3 meses para el
personal de confianza y en caso ser personal de direccién este puede ser
extendido hasta por un (1) afio, en ambos casos la ampliacion debe constar por escrito

en el contrato de trabajo celebrado con el personal de direccién o de confianza,

h) No tienen derecho al pago de horas extras, pues el articulo 5 del Decreto
Supremo N° 007-2002-TR, TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo
en Sobretiempo, establece que el personal de direccion se encuentra excluido de
la jornada méaxima legal. De igual forma no estan sujetos a las disposiciones sobre
el registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad
privada, conforme al Decreto Supremo N° 004-2008-TR en su articulo 1 ultimo parrafo.

i) No tienen derecho a una indemnizacion vacacional.

En concordancia con lo antes expuesto, hay una relacidn entre las sentencias del
TC respecto a esta casacion, ya que define las caracteristicas del trabajador de
confianza y de direcciéon y su régimen juridico, se puede decir entonces respecto
a un trabajador de direccion, resulta mas sencillo identificar a este tipo de trabajadores,
en tanto estos ocupan un puesto jerarquico y sus cargos estan en las posiciones
altas de los organigramas, en cambio, resulta complicado identificar a un trabajador

de confianza que, aun riendo tal, se encuentra en un posicién en la cual tiene un contacto
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directo con personal jerarquico y cuyas opiniones o trabajo influencia de manera directa la
toma de decisiones empresariales. Por esta razén, consideramos que una de las dificultades
en la practica consiste en poder identificar, en la realidad, si es que estamos ante un
trabajador que efectivamente se desempefia bajo un cargo de confianza.

También se tiene que, el Vil Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.
La proteccion frente al despido arbitrario para los trabajadores de confianza y direccion a
proposito del VII Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional, el autor
escribe sobre la tutela resarcitoria de los trabajadores direccion y de confianza del
sector privada.

Este pleno jurisdiccional en Materia Laboral dio con fecha 01 de setiembre de 2018, se
publicé, en el Diario Oficial El Peruano, las conclusiones del VII Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral y Previsional. En dicha oportunidad, se acordd, entre otros puntos, que
los trabajadores direccién y de confianza del sector privado, calificados de esa artera desde
el inicio del vinculo laboral, no tienen tutela resarcitoria cuando son cesados por retiro de
confianza; esto es, no les corresponde el pago de una indemnizacién por despido arbitrario
cuando su cese se haya producido a consecuencia de la pérdida de confianza por parte del
empleador.

Asimismo, en dicho Pleno, se concluy6 que los trabajadores, que ingresaron a un cargo en

el que efectuaban labores ordinarias o "comunes" y accedieron o fueron promovidos

posteriormente a un cargo de confianza o direccion, les corresponde el pago de una

indemnizacién por despido arbitrario Unicamente cuando: (i) su empleador les impida

reincorporarse a su puesto de trabajo anterior o (ii) el trabajador no desea ser reincorporado

al puesto anterior.

Del Pleno se desprende que, en ningun caso, el trabajador que ocupd siempre un cargo de
confianza o de direccion o que fue promovido a uno, tendra derecho a ser repuesto en el mismo
cargo calificado como de confianza o de direccion. Ahora bien, este tema aun sigue siendo una
cuestion controversial, precisamente porque nuestro ordenamiento juridico solo se limita a definir
a dicha categoria de trabajadores y sefialar el procedimiento que el empleador debe seguir
para la calificacion de los cargos que ocuparan dichas personas, pero no establece la forma
de proteccion contra el despido por el retiro de confianza para esta clase de
trabajadores. Por tal razon, diversos han sido los pronunciamientos judiciales a favor y
en contra de establecer un mecanismo adecuado de proteccion cuando se produzca el

despido no justificado de dichos trabajadores.

Finalmente, respecto al pleno Jurisdiccional en Materia Laboral que la normativa laboral
nos provee de un marco regulatorio que, aunque escueto, puede ser util para ayudar

en la identificacion de un puesto de trabajo como personal de direcciéon o

pag. 32



trabajador de confianza. Al respecto, el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, la Ley de Productividad y Competitividad Laboral [en adelante,
LPCL] sefiala lo siguiente: Articulo 43 de la LPCL. - "Personal de direccidon es
aquel que ejerce la representacion general del empleador frente a otros trabajadores o
a terceros, o que lo sustituye, o que comparte con aquellas funciones de
administracién y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad
depende el resultado de la actividad empresarial. Trabajadores de confianza son
aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el
personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o
profesionales y, en general, a informacién de caracter reservado. Asimismo, aquellos
cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de
direccién, contribuyendo a la formacién de las decisiones empresariales".

Para (Moren, 2017) en su tesis desarrollada con el titulo la proteccién frente al
despido arbitrario del trabajador de confianza en el sector publico y privado,
desarrolla diversos criterios respecto a Regulacion del trabajador de confianza tanto
el trabajador de confianza asi corno el trabajador de direcciéon, son supuestos
particulares diferentes a la de los trabajadores comunes, y esa diferencia se
sustenta no en la capacidad ni caracteristicas particulares que puedan ostentar
individualmente, sino al cargo propiamente que ocupan. En ese aspecto, tenemos que el
articulo 43° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobada por Decreto
Supremo 003-97-TR, define a cada uno de estos dos trabajadores, sefialando que el
personal de direccién es aquel que ejerce larepresentaciéon general del empleador frente
a otros trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que comparte con aquellas
funciones de administracion y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad
depende el resultado de la actividad empresarial. También afiade como caracteristica
de los trabajadores de confianza a aquellos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la

formacion de las decisiones empresariales.

Respecto al trabajador de confianza, se considera que son aquellos que laboran en
contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccidn, teniendo
acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a

informacién de caracter reservado.

Las coincidencias con (Moren, 201) respecto a la caracteristica del cargo de
confianza, el mismo que se encuentra regulada en el articulo 43° de la Ley de Productividad

y Competitividad Laboral, teniendo como particularidad que estos trabajadores tienen
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contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccidn,
teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general,
a informacion de caracter reservado. También debemos resaltar que la
caracteristica de los trabajadores de confianza se extiende a aquellos cuyas
opiniones o informes son presentados directamente al personal de direccion,
contribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales. Estas
caracteristicas no son las mismas establecidas en la Ley de Estabilidad en el
Trabajo derogada, la cual s6lo concebia al trabajador de confianza con las

caracteristicas que, con la actual ley, se describe al trabajador de Direccion.

Asimismo, se considera que, el despido del trabajador estd fundado en causas
relacionadas con su conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacién, Si el
despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar estéa
en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida
en el Articulo 38, como Unica reparaciéon por el dafio sufrido podra demandar
simultdneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.

Por otra parte, (Rivera, 2017), en la tesis titulada “La vulneraciéon de los derechos laborales
por parte tribunal constitucional en aplicacion del precedente vinculante del expediente N°
5057-2013-ANTC-caso Huatuco", fue una investigacion de caracter descriptivo
correlacional porque estudia los diversos Principios del Derecho Laboral y Procesal

Laboral.

El derecho del trabajo, se encuentra en constante formacion, los principios
constituyen el armazén fundamental de la disciplina, que se mantienen firme y sdlida,
pese a la variacion, fugacidad y profusion de normas. De igual modo creernos que
el personal de confianza debe tener una relacion profesional estrecha que le
permita, debido a este vinculo, tener acceso a informacion que un trabajador comin no
tiene. Ilgualmente, esta caracteristica se conecta con la posibilidad de influir inclusive en
las decisiones empresariales. Ello a raiz del estrecho vinculo que tiene con el

empleador.

A diferencia de (Rivera, 2017), se cree que la importancia de los principios del derecho al
trabajo reside en la funcién fundamental que ellos juegan, son postulados que
inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la regulaciéon de las
relaciones de trabajo con arreglo a distintos criterios que pueden darse en otras

ramas del Derecho.
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Conforme lo sefiala (Arévalo, 2017), en la investigacion denominada "La
indemnizacién a un trabajador por dafios y perjuicios dentro del periodo de
prueba" —Casacién Laboral N° 7095-2014-Lima-2017", en la que desarrolla

diversas definiciones teéricas del derecho al trabajo:

En la que se considera que, la Remuneracion es uno de los principales
elementos de la relacion laboral o del contrato de trabajo, entendida también como
la retribucién correspondiente al trabajador por los servicios presta-dos. Ademas de
constituir un elemento esencial en la relacion de trabajo, es un derecho
fundamental que se encuentra reconocida en la Constitucién en su articulo 24 el
cual prescribe: "El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente,

que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual...".

1.2 Bases Teo6ricas
1.2.1 Despido

El despido segun el articulo 16 del texto Unico Ordenado del Decreto
LegislativoN°728, Ley Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por el (Ministerio del Trabajo y Promocidn Social, 2010) se entiende, como la extincion

de la relacién laboral, siendo las principales causas:

El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural; b) La
renuncia o retiro voluntario del trabajador; c) La terminacion de la obra o
servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento del
plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad; d) EI mutuo
disenso entre trabajador y empleador; e) La invalidez absoluta permanente;
f) La jubilacion; g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley;
h) La terminacién de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos

y forma permitidos por la presente Ley.

Asimismo, en el articulo 162 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por el (Ministerio' del Trabajo y Promocion Social, 2010) se sefala que, el
despido debe ser notificado al trabajador mediante una carta, que debe indicar el motivo
y la fecha del cese. Si el trabajador se niega a recibirla le es remitida por intermedio

de notario o de Juez de Paz, o de la policia a falta de aquellos.
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La (Organizacion Internacional del Trabajo, 1982) en el articulo 4 del Convenio sobre
la terminacion de la relacion de trabajo sostiene que, “no se podran término a la
relacién de trabajo de un trabajador a menos que exista para ello una causa justificada
relacionada con su capacidad o su conducta o basada en las necesidades de

funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio".

En el Convenio sobre la terminacién de la relacién de trabajo de la (Organizacion
Internacional del Trabajo, 1982), se explica que, no son motivo de justificacion de la

terminacion de la relacién de trabajo los siguientes:

e La afiliacibn a un sindicato o la participacién en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del

empleador, durante las horas de trabajo;

e Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado
en esa calidad;

o Presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra un
empleador por supuestas violaciones de leyes o reglamentos, o recurrir ante

las autoridades administrativas competentes;

e Laraza, el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares, el
embarazo, la regién, las opiniones politicas, la ascendencia nacional o el

origen social,
e La ausencia del trabajo durante la licencia de maternidad.

1.2 Principios del Derecho Laboral

Los principios del derecho segun (Puente, 2015) se entiende como la
garantia de la estabilidad y funcionabilidad del sistema juridico. Los principios
constituyen la reserva segura e inagotable de respuesta que permite salvar las
dudas, vacios o identificaciones que fluyen a veces; en le aplicacién de la ley.

Asimismo, (Puente, 2015) sefiala que, los principios informan, interpretan. y prescriben.

La (Academia de la Magistratura, 2017) presento una Guia sobre le actuaciéon de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo en la cual presenta los siguientes principios del
derecho laboral:
Inmediacién: El juez debe tener contacto directo e inmediato con los
sujetos (partes y terceros) y objetos del proceso (documentos,
pruebas, etc.), ya que, de esta manera, adquiere mayores y mejores elementos

de conviccion. Las audiencias y la actuacion de medios probatorios
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en los cuales el juez no esté presente seran sancionadas con la nulidad.

Oralidad: Coexiste con el sistema escrito, pero predomina sobre éste. Se
evidencia en la realizacién de las audiencias, pues se basan en un
debate oral entre las partes.
Concentracion: En el proceso ordinario laboral, la audiencia de juzgamiento
concentra las etapas de confrontacién de posiciones, actuacion probatoria,
alegatos y sentencia. En el proceso abreviado laboral. la audiencia Unica

concentra las etapas de conciliacion,
Confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.
Celeridad: Se reduce los plazos de duracion de los procesos laborales. Se estructura

otras formas de conclusiobn de los procesos como conciliacion, allanamiento,
abandono.

Economia Procesal: Se reduce el numero de actos procesales y el intervalo de tiempo
entre estos. Vinculado a los principios de concentracion y celeridad procesal.

Veracidad: Con este objetivo se exige a las partes de desenvolverse dentro del proceso
con buena fe, y lealtad.

1.2.3 Contrato de Trabajo

El (Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo , 2010) en el andlisis sobre el
alcances del contenido béasico de la regulacion legal del contrato individual de
trabajo, explica los contratos de trabajo a plazo indeterminado o indefinido, son
aguellos que tiene una fecha de inicio sin embargo la fecha de culminacién no estéa
definida, puede celebrarse en forma verbal o escrita y no se exige su registro ante el
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, por ende basta que al trabajador se
le incluya en planillas y se le otorguen sus respectivas boletas de pagos para que se
le considere como contratado a plazo indeterminado.

El (Ministerio de Trabajo y Promociéon del empleo 2010) también sostiene que, los
contratos de trabajo sujetos a modalidad, son aquellos que tienen
preestablecidos la fecho de inicio y culminacién, deben necesariamente
por escrito y obligatoriamente deben registrarse ante el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de los 15 dias naturales de su celebracion, la
legislacion laboral reconoce 9 modalidades béasicas de contratacion sujetas a

modalidad que a continuacién se mencionan:

Contrato por inicio o incremento de actividad, contrato por necesidad de

pag. 37



mercado, contrato por reconversion empresarial, contrato ocasional,
contrato de suplencia contrato de emergencia, contrato por obra
determinada o servicio especifico, contrato intermitente, contrato de

temporada.

1.2.4 Periodo de prueba en la legislacién peruana

El Periodo de se prueba segun lo explica (Guerrero, 2012) tiene un plazo fijo, y en cuyo
término, el trabajador alcanza la proteccion contra el despido arbitrario. El periodo de prueba,
también se entiende, como el plazo en el cual el empleador o el trabajador pueden extinguir
el vinculo laboral, en cualquier momento sin que ello incurrir en responsabilidad
alguna. Segun (Guerrero, 2012), el periodo de prueba permitird al empleador
tener la certeza de que el trabajador que contrate resultara apto para el servicio por
el cual esta siendo contratado. Por otro lado, le permitir4 al trabajador conocer
las tareas que deber& desempenfar, de manera que podra advertir si se siente capaz
de efectuaria y, si por el trabajo realizado le conviene la remuneracion acordada. Por otro
lado, sobre e: peludo de prueba cd (Ministerio de Trabajo y Promocion Social)
sostiene en el Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo que, en caso de suspension del contrato de trabajo o reingreso del
trabajador, se suman los periodos laborados en cada oportunidad hasta completar el
periodo de prueba establecido por la Ley.

Dicha acumulaciéon no aplica en caso que el reingreso se haya producido a puesto
notoria y cualitativamente distinto al ocupado previamente, o que se produzca
transcurridos tres (3) afios de producido el cese.

Asimismo, el (Ministerio de Trabajo y Promocién Social) seflala que, el exceso del
periodo de prueba que se pactara superando las seis meses o el afio, en el caso de
trabajadores calificados o de confianza. Respectivamente, no surtira efecto legal

alguno.
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1.3 Definicién de términos basicos

Buena Fe: Del latin bonus, es un adjetivo que sefiala aquello que posee bondad y que
resulta encantador, atractivo, apetitoso o conveniente. (Arévalo, 2017) Contrato de trabajo:
Acuerdo legalmente vinculante entre un empleador y un trabajador que establece los
términos y condiciones de empleo, incluidos los derechos y obligaciones
resultantes con respecto a cada una de las partes. (Organizacion internacional del
Trabajo, 2020)

Despido Justificado: el despido sera justificado cuando exista alguna causa
contemplada en la ley relacionada con la capacidad o conducta del trabajador.
(Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo)

Despido arbitrario: Cuando no existe un motivo justificado, es decir, una causa
prevista en la ley que fundamente el despido. (Ministerio de Trabajo y promocién
del Empleo).

Indemnizacién: Compensacién econémica destinada a reparar, garantizando su
indemnidad, al afectado por la privacion (expropiacién) de un bien o derecho, por un
perjuicio provocado por un tercero, o por un gasto que ha incurrido por razén ajena a
su voluntad. (Real Academia Espariola, 2020)

Personal de Confianza: Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto
personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso
a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a
informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o
informes son presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo
a la formacion de las decisiones empresariales. (Ministerio del Trabajoy Promocion
Social, 2010)

Personal de Direccion: es aquel que ejerce la representacion general del
empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que
comparte con aquellas funciones de administracién y control o de cuya actividad y
grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial.
(Ministerio del Trabajo y Promocién Social, 2010)

Recurso de Casacion: Es un recurso extraordinario que tiene por objeto anular una
sentencia judicial que contiene una incorrecta interpretacién o aplicacion de la Ley

0 apartamiento de un precedente vinculante. (Gano, 2016).

pag. 39



CAPITULO I
2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
2.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢La CASACION LABORAL N°13704-2017/LIMA, sobre trabajador de confianza y despido
arbitrario establece de manera doctrinal y  Jurisprudencial las caracteristicas del cargo de

confianza frente al despido arbitrario?

2.2.2. PROBLEMA ESPECIFICO

¢, Se puede despedir a un trabajador de confianza en el sector privado? ¢ Se considera como
despido arbitrario retirar el cargo de confianza de un trabajador en sector privado? ¢ Existe

indemnizacién por despido arbitrario para un trabajador de confianza?

2.2. OBJETIVOS
2.2.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar de la Sentencia la segunda sala de derecho constitucional y social transitoria
de la corte suprema de justicia de la republica, casacion laboral N°13704-2017-Lima sobre

trabajador de confianza y de direccién frente al despido arbitrario.
2.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar si son suficientes los criterios establecidos por la segunda sala en materia laboral
y previsional de la corte suprema de justicia de la Republica, para su adecuada interpretacion

al caso concreto sobre trabajador de confianza frente al despido arbitrario.

Explicar la normativa legal de trabajador de confianza y direccion frente al despido arbitrario

en el sector privado.
2.3. VARIABLES
- Variable Independiente
Despido Arbitrario en el sector Privado.

- Variable Dependiente
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Trabajador de Confianza en el Sector Privado.
2.3.1. INDICADORES DE LAS VARIABLES
- De la Variable Independiente
Indemnizacion por despido arbitrario.
- De la Variable Dependiente
Cargo de confianza
Cargo de Direccién
2.4. SUPUESTOS
Supuesto General

La CASACION LABORAL N°13704-2017/LIMA, que explica sobre trabajador de
confianza y despido arbitrario si establece de manera doctrinal vy
Jurisprudencial las caracteristicas del cargo de confianza frente al despido

arbitrario y su naturaleza juridica.
Supuesto Especifico

1. No es posible el despido arbitrario para un trabajador de confianza o de
direccién, ya que se considera que los trabajadores que fueron designados
directamente en un cargo de confianza o de direccion, cuyo vinculo laboral
se extingue por el retiro de confianza, no tiene derecho a la indemnizacion
por despido arbitrario.

2. Sise considera como despido arbitrario retirar el cargo de confianza de un
trabajador en sector privado.

3. No existe indemnizacion por despido arbitrario para un trabajador de

confianza.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. METODO DE INVESTIGACION.

La presente investigacion se enmarca dentro del nivel de investigacién Descriptivo
Correlacional de tipo socio-juridico, para poder describir su naturaleza juridica y el grado de

relacion entre sus variables.

3.2. MUESTRA.

La muestra de estudio estuvo constituida por la Casacién Laboral N° 13704-2017-Lima

“indemnizacion por despido arbitrario y otro

3.3. TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

3.3.1. La técnica a utilizarse en el presente trabajo de investigacion son las que a continuacion

se detallan:

ANALISIS DOCUMENTAL, con esta técnica se obtendré la informacion sobre el Expediente

N° 13704-2017-Lima “indemnizacion por despido arbitrario y otro”

3.3.2. El instrumento utilizado fue:

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS.

3.4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

Para la recoleccion de datos se realizé las siguientes actividades:

Se analizé la casacién laboral N° 13704-2017-Lima “indemnizacién por despido arbitrario y

otro”.
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Se procedi6 analizar el criterio Jurisprudencial de Cargo de Confianza frente al Despido
Arbitrario en el sector privado; casacién laboral n°13704-2017/lima desde el punto de vista

normativo y legal mediante el método deductivo partiendo desde el marco legal general.
Se realiz6 posteriormente a la elaboracion de los resultados encontrados.
La recoleccién de informacion estuvo a cargo de los autores del método de caso.

El anélisis de la informacién se realiz6 mediante el uso del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobada mediante Decreto
Supremo N°003-97-TR; la Sentencia Recaido en el Expediente N°03501-2006-PA/TC; el VII
Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y la Casacién Laboral N°13704-2017 Lima

“Indemnizacion por Despido Arbitrario y otro”.

Durante toda la recoleccion de informacién se aplicaron los principios éticos y valores.

3.5. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL ESTUDIO.

Los instrumentos utilizados no fueron sometidos a validez y confiabilidad, por tratarse de
instrumentos para recabar informacion documentaria, exento de medicion y por tratarse de
una investigacion de tipo Descriptivo con respecto a la Casacion Laboral N°13704-2017 Lima

“Indemnizacién por Despido Arbitrario y otro.

3.6. PLAN DE ANALISIS, RIGOR Y ETICA.

El trabajo es inédito, hay busqueda de informacién que ha sido citada, no existe plagio, en
todo momento de la ejecucion del anteproyecto, se aplicé los principios de la ética, asi como
los valores de la puntualidad, orden y se tuvo en cuenta la confidencialidad, anonimato y

privacidad.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Con respecto a la Casacion Laboral N° 13704-2017 Lima “Indemnizaciéon por

Despido Arbitrario y otro”:

Se declaré procedente la infraccion normativa por inaplicacién al articulo 43° del Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N.° 003-97-TR, norma que
establece lo siguiente: “Articulo 43.- Personal de direccion es aquel que ejerce la
representacion general del empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo
sustituye, o que comparte con aquéllas funciones de administracién y control o de cuya

actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresatrial.

Se ha comprobado que Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto
personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a
secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacién de
caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones

empresariales.”

El analisis del Expediente N.°03501-2006-PA/TC, sefiala lo siguiente: que un trabajador
de confianza tiene particularidades que lo diferencian de los trabajadores ‘comunes’,
tales como: La confianza depositada en él, por parte del empleador; la relaciéon laboral
especial del personal de alta direccion se basa en la reciproca confianza de las partes,
las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de

la buena fe, como fundamento de esta relacién laboral especial.

La pérdida de confianza que invoca el empleador constituye una situacion especial que
extingue el contrato de trabajo; a diferencia de los despidos por causa grave, que son
objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva. El retiro de la confianza comporta
la pérdida de su empleo, siempre que desde el principio de sus labores este trabajador

haya ejercido un cargo de confianza o de direccidn, pues de no ser asi, y al haber
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realizado labores comunes u ordinarias y luego ser promocionado a este nivel, tendria
gue regresar a realizar sus labores habituales, en salvaguarda de que no se produzca
un abuso del derecho (articulo 103° de la Constitucién), salvo que haya cometido una

causal objetiva de despido indicada por ley.

El periodo de prueba puede tener una mayor extension, pues este se puede extender
hasta por 6 meses, incluyendo el periodo inicial de 3 meses para el personal de confianza
y en caso ser personal de direccion este puede ser extendido hasta por un (1) afio, en
ambos casos la ampliacion debe constar por escrito en el contrato de trabajo celebrado

con el personal de direccién o de confianza.

De otro lado, es de resaltar como se llega a adoptar tal cargo. Se llega de la siguiente
manera: a) aquellos trabajadores contratados especificamente para cumplir funciones
propias del personal de confianza y que, en consecuencia, desde el inicio de la relacion
laboral tienen pleno conocimiento de lo que ello implica; y b) aquellos trabajadores que

accedieron a un puesto de trabajo para realizar funciones comunes u ordinarias.

Finalmente en el orden de ideas expuesto, es de advertir que la Sala Superior, al
confirmar la sentencia que declaré fundada la demanda, ha incurrido en infraccién
normativa por inaplicacion del articulo 43° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 003-

97-TR, razon por la cual el recurso de casacion deviene en fundado.
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CAPITULO V

DISCUSION

No es viable la indemnizacién a un trabajador de confianza por despido arbitrario,
habiéndose determinado que el actor, desde el inicio de la relacion laboral ostentd un
cargo de direccién, y que el cese se produjo en virtud a nho haber superado el periodo de
prueba de seis meses estipulado en el contrato de trabajo sujeto a modalidad, lo que
importa el retiro de la confianza, y por ende, la extincién valida de la relaciéon laboral, este
Tribunal Supremo considera que no se configura el despido arbitrario al que hace
referencia el articulo 38° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 72 8,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, desde que el retiro de la confianza, en ese
escenario no es equivalente a un despido arbitrario, sino a una decision del empleador,
por el mismo conducto que origind el inicio de la relacién, esto es, la evaluacion de la
permanencia o no de la confianza inicialmente otorgada; siendo menester precisar que, el
hecho que el demandante haya continuado o no laborado en el mismo cargo y las mismas
funciones para el que fue contratado luego de la comunicacién de la ruptura del vinculo
laboral, no enerva la calificacién de trabajador en un cargo de direccién, si de la prueba
actuada esta se acredita, situacion que se presenta en el caso concreto, por lo que ello no
implica que estemos frente a un despido arbitrario, y, por lo tanto, no amerita el
otorgamiento de la indemnizacion reclamada regulada por el articulo 34° del Texto Unico
Ordena do del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR..

En cuanto al otorgamiento del beneficio convencional estipulado en la clausula quinta del
contrato de trabajo sujeto a modalidad de fecha veinticinco de febrero de dos mil catorce,
gue reclama el demandante, cabe precisar que la misma establece lo siguiente: “Si EL
EMPLEADOR resolviera injustificadamente el contrato, deber4 abonar a EL

TRABAJADOR las remuneraciones dejadas de percibir hasta el vencimiento del contrato
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El legislador en el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N.°

003-97-TR, norma que establece lo siguiente:

“Articulo 43.- Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion general del
empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que comparte con
aquéllas funciones de administracién y control o de cuya actividad y grado de

responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial.

Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales o profesionales y, en general, a informacién de caracter reservado. Asimismo,
aguellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de

direccién, contribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales.”
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

PRIMERA.- Consideramos que la casacion objeto de analisis del articulo 43° del Decreto
Legislativo N°728 ha sido analizado con correccidon tomando en cuenta en el VII Pleno
Jurisdiccional en Materia Labora y Previsional por lo que se deduce que el trabajador de
confianza en el Sector Privado, debe tener la misma proteccién frente a la voluntad
extintiva unilateral del empleador que un trabajador ordinario, debiéndose procurar su
estabilidad laboral relativa, pues los instrumentos legales no validan al retiro de confianza
como una causal de extincién de contrato de trabajo, ni tampoco esta configurado como
una causa justa de despido, al ser una causal subjetiva; por lo que urge efectuar una
reforma inmediata que regule claramente la procedencia del despido para esta categoria

de trabajadores en el sector privado.

SEGUNDA.- En el caso de los trabajadores de confianza del Sector Publico, debo indicar
gue estos trabajadores, por disposicion constitucional, no se encuentran comprendidos
dentro de la carrera administrativa, motivo por el cual, su estabilidad laboral dependera

del grado de confianza que exista entre este trabajador y el funcionario que lo designé.

TERCERA.- Consideramos que la diferencia entre el trabajador de confianza del sector
privado, y el del sector publico radica en la finalidad de la prestacién que brindan, pues
mientras que la finalidad de la prestacion del trabajador de confianza del sector privado
esté orientado a un fin econémico a favor de uno o un grupo de personas que conforman
la figura del empleador privado, en el caso del servidor de confianza del Sector Puablico,
su prestacion tiene como finalidad el bienestar comin, no a favor de un grupo de
ciudadanos o de un solo individuo, sino que su prestacion va dirigida al interés publico,
motivo por el cual, si bien se busca incluir las defensas propias del derecho laboral, en
contraposicién a la postura monista del derecho administrativo en el cual la relacién laboral
estaba sujeta a la discrecionalidad del estado en su condicion de empleador, también es
importante diferenciar aquellos cargos publicos de libre designacién que por su propia
naturaleza dependen mucho de la confianza subjetiva del funcionario encargado de

designarlo.
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CAPITULO VII

RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Es recomendable que realice mayor grado de analisis en la casacién N°13704
Lima-Trabajador de Confianza, sobre la infraccion normativa por inaplicacion del articulo
43° del texto unico ordenado del decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N°003-97.TR; toda vez que
el articulo 43° del TUO ley 728° ya que no precisa una debida proteccion frente al despido
arbitrario, por eso es necesario que se analice a profundidad las caracteristicas formales
de trabajador de confianza y/o de direccién, se precise su protecciéon frente al despido
arbitrario atraves de plenos casatorios y se desarrolle con amplitud y sean mas precisas
las normas laborales referidos al cargo de confianza o direccion a fin de evitar abusos

laborales.

SEGUNDA.- Es recomendable incorporar alcances en la ley de la carrera administrativa-
ley 276, y otras normas de caracter laboral, a fin de preservar y garantizar la estabilidad
laboral de un trabajador con cargo de confianza o direccion en el sector Publico y que este
trabajador no pueda objeto de abuso laboral, o despido arbitrario de modo circunstancial

y subijetivo.

TERCERA.- Es recomendable que se incorpore en el articulo 43°del TUO del Decreto Ley
N°728 un alcance respeto a que todo empleador del sector privado antes de celebrar un
contrato de trabajo con su futuro personal para otorgarle la capacidad de confianza o
direccién, evalle detenidamente cuales son las cualidades técnico profesionales que este
pueda tener y que cumpla con las expectativas para el trabajo encomendado, pues
conforme se tiene establecido en las normas laborales y tratados internacionales (OIT), el
estado protege al trabajador frente al despido arbitrario, pues frente al despido se frustra
muchos proyectos laborales tanto para el empleador como para el trabajador con cargo
de confianza y consiguientemente es recomendable que el primero de los nombrados a
cargo de confianza o direccion, tenga la certeza de que la persona a contratar es la idonea

para el cargo.
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ANEXO 01

Matriz de Consistencia

Método del Caso: “Trabajador de Confianza y despido Arbitrario en el sector privado; Casacion Laboral N°13704-2017-Lima.

Autores: Sebastian Jiménez Ortiz
Rosa Milagros Gémez herrera
Problema Objetivos Supuestos Variables Indicadores Metodologia
Problema general Objetivo general Supuesto General Variable De la Variable TIPO DE
. Dependiente Dependiente: INVESTIGACION:
;La CASACION | Analizar  de  la | 2@ CASACION Descriptivo
LABORAL N°13704- | Sentencia la segunda LABORAL N°13704- (X):f.TrabaJador de |- Carg];c_o de
2017/LIMA, que confianza Confianza N
2017/LIMA, sobre | sala de derecho ! - Cargo de DISENO:
: N explica sobre Direccion No Experimental
trabajador de | constitucional y

confianza y despido

arbitrario  establece

social transitoria de la

corte suprema de

trabajador de
confianza y despido

arbitrario si establece

De la Variable
Independiente:

de manera doctrinal y | justicia de la N°13704-2017 Lima.

Jurisprudencial las | republica, casacién de manera doctrinal i Ilonoo:edn;r;;zalglon TECNICAS DE

caracteristicas  del | laboral N°13704- | ¥ Jurisprudencial Arbitrario. RECOLECCION DE
, . las caracteristicas DATOS:

cargo de confianza | 2017-Lima sobre Analisis Documental

frente al despido | trabajador de del cargo de

arbitrario? confianza  y de confianza frente al INSTRUMENTOS

Problemas despido arbitrario y gE g'Ii(T:gg!ECCION

especificos

MUESTRA:
Casacioén Laboral
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. Se puede despedir
a un trabajador de
confianza en el
sector privado?

¢, Se considera como
despido arbitrario
retirar el cargo de
confianza de un
trabajador en sector
privado?

¢, Existe indemnizacién
por despido arbitrario
para un trabajador de

confianza?

direccion frente al

despido arbitrario.

Objetivos
especificos
Determinar si son
suficientes los
criterios establecidos
por la segunda sala
en materia laboral y
previsional de la
corte suprema de
justicia de la
Republica, para su
adecuada
interpretacioén al caso
concreto sobre
trabajador de
confianza frente al

despido arbitrario.

su naturaleza

juridica.

Supuesto
Especifico
No es posible el
despido arbitrario
para un trabajador
de confianza o de
direccion, ya que se
considera que los
trabajadores que
fueron designados
directamente en un
cargo de confianza o
de direccion, cuyo
vinculo laboral se
extingue por el retiro
de confianza, no
tiene derecho a la

indemnizacioén

Variable
Independiente

(Y): Despido
Arbitrario

Sentencias,
Casatorio,
TUO ley 728

Pleno
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Explicar la normativa
legal de trabajador de
confianza y direccion
frente al despido
arbitrario en el sector

privado.
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ANEXO N° 2:
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Sentencia Materia de Estudio.

CASACION LABORAL N° 13704-2017 LIMA Indemnizacién por despido arbitrario y

otro

PROCESO ORDINARIO - NLPT

SUMILLA: La Sentencia de Vista incurrié en inaplicacion del articulo 43° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, al haber confirmado la sentencia apelada que
ampardé el pago de una indemnizaciéon por despido arbitrario, bajo el argumento que el
actor habia sido objeto de un despido arbitrario, cuando ello no ocurrié, al tratarse de un

retiro de confianza de un trabajador de direccion.

Lima, veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve

VISTA; la causa niumero trece mil setecientos cuatro, guion dos mil diecisiete, guion LIMA,
en audiencia publica de la fecha; y luego de efectuada la votacion con arreglo a ley, se

emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:
Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada, Shougang Hierro

Pert S.A.A., mediante escrito presentado el treinta de mayo de dos mil diecisiete, que

corre en fojas ciento cincuenta y uno a ciento cincuenta y siete, contra la

Sentencia de Vista de fecha diez de mayo de dos mil diecisiete, que corre en fojas ciento

cuarenta y tres a ciento cuarenta y ocho vuelta, que confirmé la Sentencia

de primera instancia de fecha seis de noviembre de dos mil quince, que corre en fojas
ciento veintitrés a ciento treinta y uno, que declaré fundada la demanda; en el proceso

ordinario laboral seguido por el demandante, Ramiro Andrés Paredes

Cuba, sobre indemnizacion por despido arbitrario y otro.
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CAUSAL DEL RECURSO:

Por resolucion de fecha quince de mayo de dos mil diecinueve, que corre en fojas ciento
tres a ciento cinco del cuaderno de casacion, se ha declarado procedente el recurso
interpuesto por la demandada, por la causal de infracciobn normativa por inaplicacion del

articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobada mediante
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, correspondiendo a esta Sala

Suprema emitir pronunciamiento sobre el fondo.

CONSIDERANDO:
Primero: De la pretension planteada.

Conforme se advierte del escrito de demanda, que corre en fojas treinta y cuatro a
cincuenta y uno, subsanada de fojas cincuenta y siete a setenta y uno, el actor solicita el
pago de una indemnizacion por despido arbitrario y pago de beneficio convencional por la

suma total ascendente a ciento cincuenta y cuatro mil con

00/100 soles (S/ 154,000.00), mas intereses legales, costas y costos del proceso.
Segundo: Del pronunciamiento de las instancias de mérito.

El Juez del Quinto Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de

Justicia de Lima, mediante resolucion de fecha seis de noviembre de dos mil quince,
resolvié declarar fundada la demanda, y en consecuencia, ordena que la demandada
cumpla con pagar al demandante la suma de ciento treinta y dos mil ocho con 33/100
soles (S/ 132,008.33) por los extremos de indemnizacion por resolucion arbitraria de
contrato y bonificacion convencional pactada, mas intereses, costas y costos del proceso,
tras considerar que el actor no ceso el veintitrés de agosto de dos mil catorce, como
pretende hacer creer la demandada, sino que continu6 trabajando hasta su ultimo dia de
labor efectiva el veintisiete de agosto de dos mil catorce, siendo cesado el veintiocho de
agosto de dos mil catorce; por lo tanto, al haber suscrito las partes un contrato cuyo
periodo de duracion se extendia del veinticinco de febrero de dos mil catorce hasta el
veinticuatro de febrero de dos mil quince, se acredita fehacientemente que el demandante
paso el periodo de prueba de seis meses estipulado en el contrato, consecuentemente no

podia ser despedido sino por causa justa, hecho que no ha sucedido, por lo que se ha
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producido un despido arbitrario o despido injustificado, y estando a que del veintiocho de
agosto de dos mil catorce a la fecha de término de contrato se han acumulado cinco meses
y veintiséis dias, le corresponde al actor el pago de indemnizacion por despido arbitrario
arazon de sueldo y medio por cada mes dejado de laborar hasta la finalizacion del contrato
conforme lo establece el articulo 76° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR. Res pecto al
pago del beneficio convencional contenido en la clausula quinta del contrato de trabajo,
sefiala el juez de la causa que habiéndose determinado el cese del actor de manera

injustificada, resulta procedente su pago.
Por su parte, el Colegiado de la Cuarta Sala Laboral Permanente de la referida

Corte Superior, mediante Sentencia de Vista de fecha diez de mayo de dos mil diecisiete,
confirmd la sentencia apelada que declar6 fundada la demanda, al considerar que, sobre
el despido arbitrario, ha quedado acreditado que si bien la demandada justifica el cese del
actor, por no haber superado el periodo de prueba, lo cierto es que el demandante, aun
habiendo superado el periodo de prueba de seis meses, continud prestando servicios para
la demandada; y como tal adquirié proteccion contra el despido arbitrario en el que habria

incurrido la demandada.

Respecto al pago del beneficio convencional, conforme se verifica de la clausula quinta
del contrato de trabajo de fojas cuatro, las partes acordaron que si el empleador resolvia
injustificadamente el contrato, debia abonar al trabajador las remuneraciones dejadas de
percibir hasta el vencimiento del contrato, por tanto, al haberse producido este supuesto,
resulta arreglado a derecho que se ordene el cumplimiento de esta clausula, esto es, el

pago de las remuneraciones dejadas de percibir hasta el vencimiento del contrato.
Tercero: infraccion normativa

En el presente caso se declar6 procedente el recurso interpuesto por la causal de
Infraccion normativa por inaplicacion del articulo 43° del Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N.° 003-97-TR, norma que

establece lo siguiente:

“Articulo 43.- Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion general del

empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, 0 que comparte con
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aguéllas funciones de administracion y control o de cuya actividad y grado de

responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial.

Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales o profesionales y, en general, a informacién de caracter reservado. Asimismo,
aguellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de

direccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales.”
Alcances sobre los trabajadores de confianza

Cuarto: Para TOYAMA se pueden extraer tres caracteristicas principales del personal de
confianza: “(...) (i) Que pueden ejercer cargos jerarquicos; (i) que trabajan en estrecha
relacion con el personal de direccion, coadyuvando en la toma de decisiones; vy, (iii)) que
tienen acceso a informacion confidencial e importante dentro del centro de trabajo, o

brinda informacién relevante al empleador para la toma de decisiones (...)"1

Quinto: Al respecto, es ilustrativo sefialar que el Tribunal Constitucional, en la sentencia

de fecha quince de marzo de dos mil siete, recaida en el Expediente N.°
03501-2006-PA/TC, sefala lo siguiente:

1 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Revistas PUCP. Reflexiones sobre el tratamiento

jurisprudencial del personal de direccion y de confianza.

http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/themis/article/download/10851/11357, pagina 6

parte pertinente.

Consultado el 28 de noviembre de 2018.

“11.- Es de la misma opinion este Colegiado, que estima que un trabajador de confianza

tiene particularidades que lo diferencian de los trabajadores ‘comunes’, tales como:

a) La confianza depositada en él, por parte del empleador; la relacion laboral especial del
personal de alta direccion se basa en la reciproca confianza de las partes, las cuales
acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe,

como fundamento de esta relacion laboral especial.

b) Representatividad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones; las mismas

que lo ligan con el destino de la institucion publica, de la empresa o de intereses
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particulares de quien lo contrata, de tal forma que sus actos merezcan plena garantia y

seguridad.

c) Direccion y dependencia; es decir que puede ejercer funciones directivas o
administrativas en nombre del empleador, hacerla participe de sus secretos o dejarla que
ejecute actos de direccion, administracion o fiscalizacion de la misma manera que el sujeto

principal.

d) No es la persona la que determina que un cargo sea considerado de confianza. La

naturaleza misma de la funcién es lo que determina la condicion laboral del trabajador.

e) Impedimento de afiliacion sindical, conforme al articulo 42° de la Constitucion para los
servidores publicos con cargos de direcciéon o de confianza. El inciso b) del articulo 12°
del Decreto Supremo N.° 010-2003-T R TUO de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo establece que los trabajadores de direcciéon y de
confianza no pueden ser miembros de un sindicato, salvo que en forma expresa el estatuto

de la organizacion sindical lo permita.

f) La pérdida de confianza que invoca el empleador constituye una situacién especial que
extingue el contrato de trabajo; a diferencia de los despidos por causa grave, que son
objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva. El retiro de la confianza comporta la
pérdida de su empleo, siempre que desde el principio de sus labores este trabajador haya
ejercido un cargo de confianza o de direccién, pues de no ser asi, y al haber realizado
labores comunes u ordinarias y luego ser promocionado a este nivel, tendria que regresar

a realizar sus labores habituales, en salvaguarda
de que no se produzca un abuso del derecho (articulo 103° de la
Constitucion), salvo que haya cometido una causal objetiva de despido indicada por ley.

g) El periodo de prueba puede tener una mayor extension, pues este se puede extender
hasta por 6 meses, incluyendo el periodo inicial de 3 meses para el personal de confianza
y en caso ser personal de direccidon este puede ser extendido hasta por un (1) afio, en
ambos casos la ampliacion debe constar por escrito en el contrato de trabajo celebrado

con el personal de direccion o de confianza.
h) No tienen derecho al pago de horas extras, pues el articulo 5 del Decreto

Supremo N.° 007-2002-TR, TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
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Trabajo en Sobretiempo, establece que el personal de direccién se encuentra excluido de
la jornada maxima legal. De igual forma no estan sujetos a las disposiciones sobre el
registro de control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada,

conforme al Decreto Supremo N.° 004- 2006-TR en su articulo 1 dltimo parrafo.
i) No tienen derecho a una indemnizacién vacacional. El Decreto Supremo N.°

012-92-TR, en su articulo 24, establece: ‘La indemnizacién por falta de descanso

vacacional a que se refiere el inciso c) del articulo 23° del Decreto Legislativo N.°

713, no alcanza a los gerentes o representantes de la empresa que hayan decidido no
hacer uso del descanso vacacional. En ningun caso la indemnizacién incluye a la

bonificacion por tiempo de servicios’

(..

14.- De otro lado, es de resaltar como se llega a adoptar tal cargo. Se llega de la siguiente
manera: a) aquellos trabajadores contratados especificamente para cumplir funciones
propias del personal de confianza y que, en consecuencia, desde el inicio de la relacién
laboral tienen pleno conocimiento de lo que ello implica; y b) aquellos trabajadores que
accedieron a un puesto de trabajo para realizar funciones comunes u ordinarias, pero que
posteriormente, por determinados factores, el empleador les asigné el cumplimiento de

funciones propias de un trabajador de confianza.

15.- Para calificar a un trabajador de direccion o de confianza conforme a la legislacion

actual, se procedera de la siguiente manera:

a) Se identificara y determinara los puestos de direccién y de confianza de la empresa, de

conformidad con la Ley;

b) Se comunicard por escrito a los trabajadores que ocupan los puestos de direccion y de

confianza que sus cargos han sido calificados como tales; vy,
c) Se consignara en el libro de planillas y boletas de pago la calificacion correspondiente.

16.- De la misma manera la calificacion de direccién o de confianza es una formalidad que
debe observar el empleador. Su inobservancia no enerva dicha condicién si de la prueba

actuada esta se acredita”. (lo resaltado y subrayado es nuestro)

Sexto: En el presente caso, se verifica de la demanda que el actor afirma que el veinticinco
de febrero de dos mil catorce suscribié un contrato de trabajo sujeto a modalidad con la

empresa demandada, para ocupar el puesto de Jefe del
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Departamento de Administracion de Contratos, que tenia plazo de vigencia de un afio,
computado desde el veinticinco de febrero de dos mil catorce hasta el veinticinco de
febrero de dos mil quince, con un periodo de prueba estipulada de seis meses a razon de
la clasificacion de direccion que tenia su cargo, lo que se corrobora con la copia del
contrato de trabajo sujeto a modalidad obrante a fojas tres, en el cual se especifica que el

demandante es contratado para desempenfar un cargo de Direccion.

Séptimo: En este orden de ideas, se observa que el cargo desempefiado por el actor no
es otro que uno de “direccion”, sujeto a la confianza que deposite su empleadora,
circunstancia que no ha sido desvirtuada y, por el contrario, se encuentra acreditada con
el referido contrato de trabajo sujeto a modalidad y la documentacién que obra de fojas

cuatro a ocho.

Octavo: En tal sentido, cuando el veintidés de agosto de dos mil catorce, mediante carta
notarial que obra a fojas cuatro, se le comunica al demandante la extincion del contrato
de trabajo ello implica el retiro de la confianza, lo que constituye, a su vez, una situacion
especial que da por finalizado el vinculo laboral, pues a diferencia de los despidos por falta
grave, que son objetivos, en el caso del actor, la pérdida de confianza es de naturaleza
subjetiva, como expresamente lo sostiene el Tribunal Constitucional en la sentencia

recaida en el precitado Expediente N.°

3501-2006-PA/TC. Por lo tanto, el retiro de la confianza comporta, en la linea de ideas
expuesta, la pérdida del empleo, siempre que desde el principio de sus labores el
trabajador haya ejercido un cargo de confianza o de direccién, que es precisamente el

caso del demandante.

VII Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral
Noveno: Vinculado con lo que es materia de controversia, tenemos que en el VII

Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional, llevado acabo el dia
veintidos de mayo de dos mil dieciocho, los sefiores Jueces Supremos integrantes de la

Primera y Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, acordaron por unanimidad,

en el punto IV, lo siguiente:
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“Aquellos trabajadores que ingresaron directamente a un cargo de confianza o de
direccion, no les corresponde el pago de la indemnizacién por despido arbitrario en caso

su empleador les reitre la confianza. (...)

En el caso de los trabajadores de direccion o de confianza de entidades publicas, la

designacién establecida en el articulo 43° del TUO del Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, se realiza en el marco de politicas publicas regulados por la Ley
N° 28175, por lo que el retiro de la confianza o la remocién de dicho cargo no genera
indemnizacién alguna para aquellos trabajadores que fueron designados directamente a

un cargo de confianza o de direccién” (la negrita es nuestra)

Ahora bien, teniendo presente los fundamentos que anteceden, resulta oportuno analizar

la infraccién normativa invocada por la parte recurrente.

Décimo: Solucion al caso concreto

En el presente caso, la parte recurrente denuncia la inaplicacién del articulo 43° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 72 8, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N.° 003-97-TR sosteniendo
que, al tener el demandante la calidad de personal de direccién y por ende, trabajador de
confianza, no le corresponde el pago de una indemnizacion por despido arbitrario y la

supuesta bonificacion pactada, por lo que el Colegiado

Superior incurre en grave infraccion normativa al no tener en cuenta la disposicion
normativa denunciada y la jurisprudencia emitida por la Corte Suprema de Justicia de la

Republica.

Décimo Primero: En efecto, habiéndose determinado que el actor, desde el inicio de la
relacion laboral ostenté un cargo de direccion, y que el cese se produjo en virtud a no
haber superado el periodo de prueba de seis meses estipulado en el contrato de trabajo
sujeto a modalidad, lo que importa el retiro de la confianza, y por ende, la extincion valida
de la relacion laboral, este Tribunal Supremo considera que no se configura el despido

arbitrario al que hace referencia el articulo 38° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 72 8, aprobado por Decreto

Supremo N.° 003-97-TR, desde que el retiro de la confianza, en ese escenario, no es

equivalente a un despido arbitrario, sino a una decisién del empleador, por el mismo
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conducto que originé el inicio de la relacion, esto es, la evaluacién de la permanencia o no
de la confianza inicialmente otorgada; siendo menester precisar que, el hecho que el
demandante haya continuado o no laborado en el mismo cargo y las mismas funciones
para el que fue contratado luego de la comunicacion de la ruptura del vinculo laboral, no
enerva la calificacion de trabajador en un cargo de direccion, si de la prueba actuada esta
se acredita, situacion que se presenta en el caso concreto, por lo que ello no implica que
estemos frente a un despido arbitrario, y, por lo tanto, no amerita el otorgamiento de la
indemnizacion reclamada regulada por el articulo 34° del Texto Unico Ordena do del

Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N.° 003-97-TR.

Décimo Segundo: En cuanto al otorgamiento del beneficio convencional estipulado en la
clausula quinta del contrato de trabajo sujeto a modalidad de fecha veinticinco de febrero
de dos mil catorce, que reclama el demandante, cabe precisar que la misma establece lo
siguiente: “Si EL EMPLEADOR resolviera injustificadamente el contrato, debera abonar a
EL TRABAJADOR las remuneraciones dejadas de percibir hasta el vencimiento del

contrato”.

Décimo Tercero: Del andlisis de los actuados pertinentes, se aprecia que los hechos
probados en autos no califican en la situacion factica descrita en la citada clausula quinta,
por cuanto la demandada no ha resuelto “injustificadamente” la relacion laboral, y por el
contrario, de la carta notarial del veintidés de agosto de dos mil catorce cursada al
demandante (fojas cuatro) se aprecia que la demandada le comunicé expresamente la
extincion del contrato de trabajo del veinticinco de febrero de dos mil catorce, por no haber
superado las expectativas propias del periodo de prueba; lo que permite colegir que la
demandada si comunic6 al actor las razones por las que decidié extinguir el vinculo
laboral, incluso a la finalizacion del periodo de prueba pactado en seis meses conforme al

articulo 10° del Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, lo que determina que en la decision del
empleador para la resolucion del contrato, si existié una justificacion concreta, tanto mas
si el actor desempefié un cargo de direccion, el mismo que al encontrarse sujeto a la
confianza que en él se depositd, podia ser objeto de retiro por la sola decision del

empleador.

Décimo Cuarto: En el orden de ideas expuesto, es de advertir que la Sala
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Superior, al confirmar la sentencia que declaré fundada la demanda, ha incurrido en
infraccion normativa por inaplicacion del articulo 43° del Texto Unico Ordenado de la Ley

de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto

Supremo N.° 003-97-TR, razén por la cual el recurso de casacion deviene en fundado.
Por estas consideraciones

DECISION:

Declararon: FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada,

Shougang Hierro Perd S.A.A., mediante escrito presentado el treinta de mayo de dos mil

diecisiete, que corre en fojas ciento cincuenta y uno a ciento cincuenta y

siete; en consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista de fecha diez de mayo de dos
mil diecisiete, que corre en fojas ciento cuarenta y tres a ciento cuarenta y ocho vuelta, y
actuando en sede de instancia, REVOCARON la Sentencia apelada de fecha seis de
noviembre de dos mil quince, que corre en fojas ciento veintitrés a ciento treinta y uno,
que declaré fundada la demanda, REFORMANDOLA, la declararon INFUNDADA en todos
sus extremos; DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucién en el diario oficial
“El Peruano” conforme a Ley; en el proceso ordinario laboral seguido por el demandante,
Ramiro Andrés Paredes Cuba, sobre indemnizacién por despido arbitrario y otro;

interviniendo como ponente la sefiora

Jueza Suprema De La Rosa Bedrifiana; y los devolvieron.
S.S.

DE LA ROSA BEDRINANA

UBILLUS FORTINI

YAYA ZUMAETA

MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO
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ANEXO: 3

DIAPOSITIVAS

“TRABAJADOR DE CONFIANZA Y DESPIDO ARBITRARIO

EN EL SECTOR PRIVADO”

CASACION LABORAL N°13704-2017-LIMA
METODO-CASO JURIDICO

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE ABOGADO (a)

TRABAJO DE INVESTIGACION REALIZADO POR:

i’ Bach. Sebastian Jiménez Ortiz

¥ Bach. Rosa Milagros Gémez Herrera

(2014-2019)
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“La Libertad solo reside en los estados en los que el
pueblo tiene el poder supremo”

Marco Tulio Cicerdn.

CASACION LABORAL N°13704-2017-LIMA,
Indemnizacion por despido arbitrario y otro

SUMILLA: La Sentencia de Vista incurric en
inaplicacion del articulo 43° del Texto Unico Ordenado
del Decreto L legislativo N°728, al haber confirmado la
sentencia apelada que amparé el pago de una
indemnizacion por despido arbitrario, bajo el argumento
que el actor habia sido objeto de un despido arbitrario,
cuando ello no ocurrid, al tratarse de un retiro de
confianza de un trabajador de direccion.

Demandante: Ramiro Andrés Paredes Cuba
Demandado: Shougang Hierro Peru S.A.A
Materia: Recurso de Casacion, indemnizacion por
despido arbitrario y otro.

DECISION:

Declararon: FUNDADO el recurso de casacion
interpuesto  por la demandada, Shougang
Hierro Peru S.A.A., mediante escrito presentado
el treinta de mayo dedaos mil diecisiete, que corre
en fojas ciento cincuenta y uno a ciento
cincuenta y siete; en consecuencia, CASARON
la Sentencia de Vista de fecha diez de mayo de
dos mil diecisiete, que corre en fojas ciento
cuarenta y tres a ciento cuarenta y ocho vuelta, y
actuando en sede de instancia, REVOCARON
la Sentencia apelada de fecha seis de
noviembre de dos mil quince, que corre en fojas
ciento veintitrés a ciento treinta y uno, que
declaro fundada la demanda,
REFORMANDOLA, la declararon INFUNDADA
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INTRODUCCION

El presente trabajo esta orientado a analizar la adecuada proteccion frente al despido

arbitrario de los trabajadores de confianza en el sector privado, en este contexto

existe una postura doctrinaria y jurisprudencial uniforme a aplicarse cuando a un
trabajador que ostenta el cargo de confianza, se le retira la misma. Sin embargo, la
(Segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia
de la Republica, 2017), casacién laboral N°13704-2017-Lima, sobre el trabajador de
confianza y de direccion establece que, los trabajadores que ingresan directamente al
empleo con el cargo de confianza, no les corresponde el pago de una indemnizacion por
despido arbitrario, lo que constituye un cambio radical con respecto a su continto
pronunciamiento a favor del pago de la indemnizacién por despido arbitrario de los

trabaiadores de confianza.

Analizaremos:

I Sentencia del (Tribunal Constitucional, 2018) en el Exp. N° 05214-2016-pa/TC Lima.
[ Sentencia del (Tribunal Constitucional, 2018) recaido en el Exp. N* 02296-2015-pa/TC Cusco.
1 Sentencia del (Tribunal Constitucional, 2016) sobre el expediente No 03469-2013-PNTC, Lima

O CAS. N° 18450-2015 LIMA-Segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte
Suprema de Justicia de la republica, 2016).

I Casacidn Laboral N° 24222-2017 Lima Norte de la (Segunda sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica, 2013).

[ VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

[ wilder Joubert Morén Sdnchez-2017 en su tesis desarrollada con el titulo la proteccion frente al
despido arbitrario del trabajador de confianza en el sector publico y privado.

O Angie Josselyn Rivera Tantaruna-2017, en la tesis titulada “La vulneracion de los derechos laborales por
parte tribunal constitucional en aplicacion del precedente vinculante del expediente N° 5057-2013-
ANTC-caso Huatuco.
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MARCO TEORICO

Sentencia del (Tribunal Constitucional, 2018) en el Exp. N° 05214-2016-pa/TC Lima.

ASUNTO:

1. Declarar FUNDADA en parte la demanda en lo que

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Edgar | respecta a la afectacion del derecho al trabajo; en

Raal Ziniga Mordn contra la resolucion de fojas 230, de fecha | oongecuencia,

14 de abril de 2016, expedida por la Cuarta Sala Civil de
Corte Superior de Justicia de Lima, que declard improcedente la
demanda de autos.

DEMANDANTE

¢ Edgar Raul Zufiiga Moran

* Gerente General Club Tennis las
Terrazas-Miraflores

declarar NULO el despido del

2 | demandante.

2. ORDENAR que el Club Tennis Las Terrazas-Miraflores
reponga a Edgar Raudl Zafiga Moran como trabajador
a plazo indeterminado en su mismo puesto de trabajo
o en otro de igual o similar nivel, en el plazo de dos
dias, bajo apercibimiento de que el juez de ejecucion
aplique las medidas coercitivas prescritas en los
articulos 22 y 59 del Cédigo Procesal Constitucional,
con el abono de los costos y costas procesales.

3. Declarar IMPROCEDENTE el extremo de la demanda
en que se solicita el pago de las remuneraciones
dejadas de percibir.

MARCO TEORICO

Sentencia del (Tribunal Constitucional, 2018) Exp. N° 02296-2015-pa/TC Cusco

En el cual se analiza la relacion del trabajo de confianza y el derecho a la libertad

sindical:

ASUNTO:

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Cosme
Bayona Carazas contra la resolucion de fecha 4 de diciembre de
2014, de fojas 429, expedida por la Sala Constitucional y Social
de la Corte Superior de Justicia de Cusco, que declard infundada
la demanda de autos.

ACCION DE AMPARO
DEMANDANTE

¢ Cosme Bayona Carazas.

* Compaiiia Minera Antapaccay.

1. Declarar FUNDADA la demanda de amparo por
haberse acreditado la vulneracion de los derechos al
trabajo y a la libertad sindical: en consecuencia, declarar
NULO el despido de que ha sido objeto el demandante.

2. ORDENAR que la Compaiiia Minera Antapaccay SA
reponga a don Cosme Bayona Carazas como trabajador
en su mismo puesto de trabajo o en otro de igual o similar
nivel, en el plazo de dos dias, bajo apercibimiento de que
el juez de egjecucion aplique las medidas coercitivas
prescritas  en el articulo 22 del Cadigo Procesal
Constitucional, con el abono de las costas y costos del
proceso.
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MARCO TEORICO

Sentencia del (Tribunal Constitucional, 2016) sobre el expediente No 03469-2013-PNTC, Lima.

ASUNTO:

Recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Ana
Elsa Arenas Abad contra la sentencia de fojas 184, de fecha 24
de abril de 2013, expedida por la Tercera Sala Civil de la Corte
Superior de Justicia de Lima, que declard infundada la demanda
De Ampara de Autos paro de autos.

ACCION DE AMPARO _ HA RESUELTO:

DEMANDANTE Declarar INFUNDADA la demanda de
» Ana Elsa Arenas Abad amparo al no haberse acreditado la
vulneracion de derecho constitucional
alguno de la recurrente.

* Gerencla General del Seguro Social
de Salud (EsSalud).

Ahora analizaremos las
siguientes CASACIONES

Q| el

pag. 72



MARCO TEORICO

(Segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de

la repiblica, 2016)-CAS. N° 18450-2015 LIMA.

FALLO: Declararon INFUNDADO el

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante,
Oscar Martin Romero Aquino, mediante escrito presentado el
catorce de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas
quinientos a quinientos veinte, contra la Sentencia de Vista de
fecha veintiuno de agosto de dos mil quince, que corre en fojas
cuatrocientos sesenta y nueve a cuatrocientos noventa y cuatro,
que confirmé la Sentencia apelada de fecha treinta y uno de
marzo de dos mil quince, que corre en fojas trescientos dieciseéis
a trescientos treinta y cuatro, que declaro infundada la demanda;
en el proceso seguido con la demandada, Universidad Inca

Garcilaso_de la Vega (en adelante La Universidad),
reposicion por despido encausado y otros.

recurso de casacion interpuesto por el
demandante, Oscar Martin Romero
Aquino, mediante escrito presentado el
catorce de setiembre de dos mil quince,
que corre en fojas quinientos a quinientos
veinte; en consecuencia, NO
CASARON la Sentencia de Vista de fecha
veintiuno de agosto de dos mil quince, que
corre en fojas cuatrocientos sesenta y
nueve a cuatrocientos noventa y cuatro;
y DISPUSIERON la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial «El

sobre

DEMANDANTE
+ Oscar Martin Romero Aguino

* Universidad Inca Garcilaso de la
Vega (en adelante La Universidad)

sobre reposicion por despido
incausado y otros.

Peruano» conforme a ley; en el proceso
seguido con la demandada, Universidad
Inca Garcilaso de la Vega,
sobre reposicion or despido
incausado y otros y los devolvieron.

MARCO TEORICO

Casacién_Laboral N° 24222-2017 Lima Norte de la

{Sequnda sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica,

2019)

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada, Banco Azteca del Perd Sociedad
Andnima, mediante escrito presentado el diez de agosto
de dos mil diecisiete, que corre de fojas ciento cincuenta y
siele a ciento selenta y nueve del expediente digital,
contra la Sentencia de Vista del veinticinco de julio de
dos mil diecisiete, que corre de fojas ciento cuarenta y
seis a clento cincuenta, que revocd la sentencia
apelada del veintisiete de enero de dos mil diecisiete, que
corre de fojas setenta y seis a ochenta y dos, que
declaré infundada la demanda y reformandola la
declararon fundada; en el proceso abreviado laboral
seguido por el demandante, Wilder César Edu Diaz
Cueva, sobre reposicion laboral.

DECISION:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la parte demandada, Banco Azteca del
Per( Sociedad Andénima, mediante escrito presentado el
diez de agosto de dos mil diecisiete, que corre de fojas
ciento cincuenta y siete a ciento selenta y nueve, del
expediente digital; en consecuencia, NO CASARON la
contra la Sentencia de Vista del veinticinco de julio de
dos mil diecisiete, que corre de fojas ciento cuarenta y
seis a ciento cincuenta; ORDENARON la publicacion del
texto de la presente sentencia en el diario oficial “El
Peruano”, conforme a ley; en el proceso abreviado laboral
seguido por el demandante, Wilder César Edu Diaz Cueva,
sobre reposicion laberal; interviniendo como ponente el Sefior
Juez Supremo Yaya Zumaeta;

y los devolvieron.
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Ahora analizaremos las
siguientes TESIS:

A

MARCO TEORICO

TESIS: Wilder Joubert Morén Sanchez-2017-pontificia Universidad Catélica del Perd
“La proteccion frente al despido arbitrario del trabajador de confianza en el sector publico y privado”

Orientado a analizar la adecuada proteccién frente al
despido arbitrario de los trabajadores de confianza en el
sector piblico, pues en el contexto privado existia una
postura doctrinaria y jurisprudencial uniforme sobre la
adecuada tutela (la resarcitoria) a aplicarse cuando a un
trabajador que ostenta el cargo de confianza, se le retira la
misma. Sin embargo, hace poco el Poder Judicial ha expedido
la Casacion N° 18450-2015-LIMA, de fecha 23 de agosto del
2016, en la cual se establece que los trabajadores que
ingresan directamente al empleo con el cargo de confianza,
no les corresponde ¢l pago de una indemnizacién por
despido_arbitrario, lo que constituye un cambio radical con
respecto a su continiio pronunciamiento a favor del pago de la
indemnizacion por despido arbitrario de los trabajadores de
confianza.

EL TRABAJADOR DE CONFIANZA
Tanto el trabajador de confianza asi como
¢l trabajador de direccion, son supuestos
particulares diferentes a la de los
trabajadores comunes, y esa diferencia
se sustenta no en la capacidad ni
caracteristicas particulares que puedan
ostentar individualmente, sino al cargo
propiamente gue ocupan.
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MARCO TEORICO

SECTOR PUBLICO

Dentro del sector Publico, el trato del
trabajador de confianza es_diferente
al _gque se otorga en el sector
privado, pues a diferencia de este
ultimo, en el sector publico si se
encuentra regulado la  sifuacion
laboral del trabajador de confianza en
el marco de su estabilidad laboral, en
ese aspecto, se tiene que tanto la Ley
Marco del Empleo Publico como la
Ley de Servicios Civil, no otorgan
ningin tipo de tutela al servidor
publico de confianza, quién queda
automaticamente despedido cuando la
autoridad de la entidad para la cual
trabaja decide retirarle la confianza

CONCLUSIONES:

Q El trabajador de confianza en ¢l Sector Privado, debe tener la

misma proteccion frente a la voluntad extintiva unilateral del
empleador, que un trabajador ordinario, debiéndose procurar su
estabilidad laboral relativa, pues los instrumentos legales no
validan al retiro de confianza como una causal de extincion de
contrato de trabajo, ni tampoco esta configurado como una causa
justa de despido, al ser una causal subjetiva; por lo que urge
efectuar una reforma inmediata que regule claramente la
procedencia del despido para esta categoria de trabajadores en
el sector privado.

O En el caso de los trabajadores de confianza del Sector Publico,

debo indicar que estos trabajadores, por disposicion
constitucional, no_se encuentran comprendidos dentro de la
carrera administrativa, motivo por el cual, su estabilidad laboral
dependerd del grado de confianza que exista entre este
trabajadory el funcionario que lo designé.

MARCO TEORICO

TESIS: Angie Josselyn Rivera Tantaruna-2017 -Universidad Ricardo Palma

“La vulneracion de los derechos laborales por parte tribunal constitucional en aplicacion del
precedente vinculante del expediente N° 5057-2013-ANTC-caso Huatuco®

En su investigacion desarrolla los PRINCIPIOS que son fuentes del derecho laboral y
procesal laboral, los cuerpos normativos nacionales e internacionales que reconocen
derechos laborales; asi también, jurisprudencias del maximo organo interprete de la
CONSTITUCION en los cuales se reconocen los derechos laborales de los trabajadores
de la Carrera Administrativa del Sector Publico. Entre estos derechos se destacan: el
derecho al trabajo como derecho humano, la reposicion al puesto de trabajo como
consecuencia de la desnaturalizaciéon de un contrato de trabajo de Servicio Especifico, la
protecciéon ante el despide arbitrario, ¢l derecho al no ser discriminado, la aplicacion
del Principio de Primacia de la realidad, entre otros.
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HA RESUELTO:

1. Declarar INFUNDADA |a demanda de amparo de autos.

2. Establecer como PRECEDENTE VINCULANTE, conforme al articulo VIl del Titulo Preliminar del
Codigo Procesal Constitucional, las reglas contenidas en los fundamentos18, 20, 21, 22 y 23 de la
presente sentencia.

3. Declarar que a partir del dia siguiente de |la publicacion de la presente sentencia en el diario oficial E/
Peruano, los procesos de amparo en tramite, en el Poder Judicial y en el Tribunal Constitucional, deberdn
ser declarados improcedentes cuando se verifique que un demandante no pueda ser reincorporado por no haber
ingresado por concurso publico de méritos para una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada.
En tal caso, el juez reconducira el proceso a la via ordinaria laboral para que el demandante solicite la
indemnizacion que corresponda.

4. Declarar que a partir del dia siguiente de |a publicacién de la presente sentencia en el diario oficial £/ Peruanao,
las nuevas demandas de amparo cuya pretension no cumpla con el criterio de procedibilidad de acreditar el
ingreso a la Administracion Publica mediante "concurso publico de méritos para una plaza presupuestada y
vacante de duracién indeterminada", deben ser declaradas improcedentes.

5. Declarar que las reglas que constituyen precedente son de obligatorio cumplimiento por todos, especialmente
los érganos jurisdiccionales constitucionales y sélo en el ambito de la contratacién laboral del Estado, no siendo
de aplicacion en el régimen de contratacion para el sector privado.

MARCO TEORICO

CONCLUSIONES :

l. El derecho al trabajo es considerado un DERECHO HUMANO, ¢l cual se encuentra
debidamente amparado en instrumentos de caracter nacional y supranacional.

2. Los cuerpos normativos que regulan la Carrera Administrativa no admiten la
reposicion como medio de ingreso de forma permanente e indefinida al Sector Publico, al
comprobarse la desnaturalizacion del contrato de trabajo.

3. Esto es un claro ejemplo, de las diferencias discriminatorias que realizan el Estado con
sus trabajadores; pues esta figura se trata de forma diferente en el Sector Privado; y no
solo ello, va que curiosamente la Ley SERVIR permite la reposicion al puesto de trabajo
ante despido injustificado, pero, este derecho solo es para servidores que se encuentren
bajo ese régimen.
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VII PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORALY

PREVISIONAL

INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO DE LOS TRABAJADORES DE DIRECCION Y DE CONFIANZA

(22-05-2018)

El Pleno acordd por UNANIMIDAD:
“Aquellos trabajadores que ingresaron directamente Aquellos trabajadores que ingresaron
a un cargo de confianza o de direccion, no les inicialmente a un cargoe en el que
corresponde el pago de la indemnizacién por realizaban funciones comunes u ordinarias,
despido arbitrario en caso su empleador les reitre la y que accedieron con posterioridad a un
confianza. (...) ) L

cargo de confianza o direccion dentro de la

misma empresa o institucion privada, les

En el caso de los trabajadores de direccion o de confianza de
corresponde el pago de la indemnizacion

entidades publicas, la designacién establecida en el articulo

43° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de por despido arbitrario en caso su
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto empleador les impida reincorporarse a su
Supremo N2 003-97-TR, se realiza en el marco de politicas publicas antiguo puesto de trabajo luego de retirada
regulados por la Ley N2 28175, por lo gue el retiro de la confianza la confianza; o cuando el propio trabajador
o la remocién de dicho cargo no genera indemnizacién alguna opte por no reincorporase a su antiguo

para aquellos trabajadores que fueron designados
directamente a un cargo de confianza o de direccién” .

puesto de trabajo.

BASES TEORICAS

1). DESPIDO
E| despido segun el articulo 16 del texto Unico Ordenado del Decreto LegislativoN=728, Ley Productividad y Competitividad Laboral
aprobadoe por el (Ministerio del Trabajo y Promocion Social, 2010) se entiende, como la extincién de la relacién laboral, siendo las

principales causas:
a) Elfallecimiento del trabajador o del empleador s es personanatural;
b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador,
c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en

los contratos legalmente celebrados bajo modalidad,;
d) Elmutuo disenso entre trabajadory empleador;
e) Lainvalidez absoluta permanente;
f)  Lajubilacién;
g) Eldespido, en los casosy forma permitidos por la Ley,

h) La terminaciénde la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la presente Ley.
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BASES TEORICAS

2). PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL

Los principios del derecho segun (Puente, 2015) se entiende como la garantia de |la estabilidad y

funcionabilidad del sistema juridico. Los principios constituyen la reserva segura e inagotable de respuesta
que permite salvar las dudas, vacios o identificaciones que fluyen a veces; en le aplicacion de la ley.
Asimismo, (Puente, 2015) sefiala que, los principios informan, interpretan. y prescriben.

La (Academia de la Magistratura, 2017) presento una Guia sobre le actuacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en la cual presenta los siguientes principios del derecho laboral:

O Inmediacién: El juez debe tener contacto directo e inmediato con los sujetos (partes y terceros) y
objetos del proceso (documentos, pruebas, etc.), ya que, de esta manera, adquiere mayores y
mejores elementos de conviccidn. Las audiencias y la actuacion de medios probatorios en los
cuales el juez no esté presente seran sancionadas con la nulidad.

O Oralidad: Coexiste con el sistema escrito, pero predomina sobre éste. Se evidencia en la

realizacion de las audiencias, pues se basan en un debate oral entre las partes.

BASES TEORICAS

3). CONTRATO DE TRABAJO

El (Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo , 2010) en el analisis
sobre el alcances del contenido basico de la regulacion legal del contrato
individual de trabajo, explica los contratos de trabajo a plazo indeterminado
o indefinido, son aquellos que tiene una fecha de inicio sin embargo la
fecha de culminacién no esta definida, puede celebrarse en forma verbal o
escrita y no se exige su registro ante el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, por ende basta que al trabajador se le incluya en planillas y

se |le otorguen sus respectivas boletas de pagos para que se le considere

como contratado a plazo indeterminado.
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BASES TEORICAS

4). PERIODO DE PRUEBA EN LA LEGISLACION PERUANA

El Periodo de se prueba segun lo explica (Guerrero, 2012) tiene un plazo fijo, y en cuyo término, el trabajador
alcanza la proteccion contra el despido arbitraric. El periodo de prueba, también se entiende, como el plazo en el
cual el empleador o el trabajador pueden extinguir el vinculo laboral, en cualquier momento sin que ello incurrir en
responsabilidad alguna.

Sequn (Guerrero, 2012), el periodo de prueba permitira al empleador tener la certeza de que el trabajador
que contrate resultara apto para el servicio por el cual esta siendo contratado. Por otro lado, le permitira al
trabajador conocer las tareas que debera desempefiar, de manera que podra advertir si se siente capaz de
efectuaria vy, si por el trabajo realizado le conviene la remuneracién acordada. Por otro lado, sobre e: peludo de
prueba cd (Ministerio de Trabajo y Promocién Social) sostiene en el Reglamento del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Fomento del Empleo que, en caso de suspensién del contrato de trabajo o reingreso del
trabajador, se suman los periodos laborados en cada oportunidad hasta completar el periodo de prueba
establecido por la Ley.

DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS

BUENA FE:

Del latin bonus, es un adjetivo que senala aquello que posee bondad y que resulta encantador, atractivo, apetitoso

o conveniente.
CONTRATO DE TRABAJO:

Acuerdo legalmente vinculante entre un empleador y un trabajador que establece los términos y condiciones de
empleo, incluidos los derechos y obligaciones resultantes con respecto a cada una de las partes.
{Organizacion internacional del Trabajo, 2020).

DESPIDO JUSTIFICADO:

El despido sera justificado cuando exista alguna causa contemplada en la ley relacionada con |la capacidad
o conducta del trabajador.

(Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo)
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DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS

DESPIDO ARBITRARIO:

Cuando no existe un motivo justificado, es decir, una causa prevista en la ley que fundamente el

despido. (Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo).

INDEMNIZACION:

Compensacion econdmica destinada a reparar, garantizando su indemnidad, al afectado por la
privacion (expropiacion) de un bien o derecho, por un perjuicio provocado por un tercero, o por un

gasto que ha incurrido por razén ajena a su voluntad. (Real Academia Espafiola, 2020)

PERSONAL DE CONFIANZA:

Trabajadores de confianza son aguellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el
personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en
general, a informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones

empresariales. (Ministerio del Trabajo y Promocion Social, 2010)

DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS

PERSONAL DE DIRECCION:

Es agquel que ejerce la representacion general del empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o
que lo sustituye, o que comparte con aquellas funciones de administracion y control o de cuya actividad y
grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial. (Ministerio del Trabajo y
Promocion Social, 2010)

RECURSO DE CASACION:

Es un recurso extraordinario que tiene por objeto anular una sentencia judicial que contiene una incorrecta
interpretacion o aplicacion de la Ley o apartamiento de un precedente vinculante. (Gano, 2016).
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FORMULACION DEL PROBLEMA

J PROBLEMA GENERAL
;La CASACION LABORAL N°13704-2017/LIMA, sobre trabajador de confianza y despido arbitrario establece de

manera doctrinal y  Jurisprudencial las caracteristicas del cargo de confianza frente al despido arbitrario?

O PROBLEMA ESPECIFICO

¢ Se puede despedir a un trabajador de confianza en el sector privado? ;Se considera como despido arbitrario retirar
el cargo de confianza de un trabajador en sector privado? ;Existe indemnizacion por despido arbitrario para un

trabajador de confianza?

OBJETIVOS

[ OBJETIVO GENERAL
Analizar de la Sentencia la segunda sala de derecho constitucional y social transitoria de la corte suprema de justicia
de la republica, casacion laboral N°13704-2017-Lima sobre trabajador de confianza y de direccion frente al despido

arbitrario.

0 OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar si son suficientes los criterios establecidos por la segunda sala en materia laboral y previsional de la corte
suprema de justicia de la Republica, para su adecuada interpretacion al caso concreto sobre trabajador de confianza
frente al despido arbitrario
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VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE
0 Despido Arbitrario en el sector Privado.
VARIABLE DEPENDIENTE
O Trabajador de Confianza en el Sector Privado.
INDICADORES DE LAS VARIABLES
- De la Variable Independiente
O Indemnizacion por despido arbitrario.
- De la Variable Dependiente
O Cargo de confianza

O Cargo de Direccion

0 SUPUESTO GENERAL

La CASACION LABORAL N®*13704-2017/LIMA, que explica sobre trabajador de confianza y despido arbitrario si
establece de manera doctrinal vy Jurisprudencial las caracteristicas del cargo de confianza frente al despido arbitrario
y su naturaleza juridica.

0 SUPUESTO ESPECIFICO
1. No es posible el despido arbitrario para un trabajador de confianza o de direccién, ya que se considera que los
trabajadores gue fueron designados directamente en un cargo de confianza o de direccion, cuyo vinculo laboral se

extingue por el retiro de confianza, no tiene derecho a la indemnizacion por despido arbitrario.
2. Si se considera como despido arbitrario retirar el cargo de confianza de un trabajador en sector privado.

3. No existe indemnizacion por despido arbitrario para un trabajador de confianza.
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METODOLOGIA

0 METODO DE INVESTIGACION.

La presente investigacién se enmarca dentro del nivel de investigacion Descriptivo Correlacional de tipo socio-

juridico, para poder describir su naturaleza juridica y el grado de relacion entre sus variables.

U MUESTRA.

La muestra de estudio estuvo constituida por la Casacion Laboral N° 13704-2017-Lima “indemnizacién por despido

arbitrario y otro

TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica a utilizarse en el presente trabajo de investigacion son las que a continuacion se detallan:

0 ANALISIS DOCUMENTAL, con esta técnica se obtendra la informacion sobre el Expediente N° 13704-2017-Lima

“indemnizacion por despido arbitrario y otro”

El instrumento utilizado fue:

O FICHA DE RECOLECCION DE DATOS.
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PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

[ Para la recoleccion de datos se realizo las siguientes actividades:
O Se analizd la casacion laboral N° 13704-2017-Lima “indemnizacién por despido arbitrario y otro”.

0 Se procedio analizar el criterio Jurisprudencial de Cargo de Confianza frente al Despido Arbitrario en el sector
privado; casacion laboral N®13704-2017/lima desde el punto de vista normativo y legal mediante el metodo
deductivo partiendo desde el marco legal general.

1 Se realizo posteriormente a la elaboracion de los resultados encontrados.

1 La recoleccién de informacion estuvo a cargo de los autores del método de caso.

O El analisis de la informacion se realizé mediante el uso del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobada mediante Decreto Supremo N°003-97-TR; la Sentencia
Recaido en el Expediente N°03501-2006-PA/TC; el VIl Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y la

Casacion Laboral N°13704-2017 Lima “Indemnizacion por Despido Arbitrario y otro™.

O Durante toda la recoleccion de informacion se aplicaron los principios éticos y valores.

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL ESTUDIO

Los instrumentos utilizados no fueron sometidos a validez y confiabilidad, por tratarse de instrumentos para recabar
informacion documentaria, exento de medicién y por tratarse de una investigacion de tipo Descriptivo con respecto a

la Casacion Laboral N*13704-2017 Lima “Indemnizacion por Despido Arbitrario y otro.

PLAN DE ANALISIS, RIGOR Y ETICA

El trabajo es inedito, hay busgueda de informacion que ha sido citada, no existe plagio, en todo momento de la
ejecucion del anteproyecto, se aplico los principios de la ética, asi como los valores de la puntualidad, orden y se tuvo

en cuenta la confidencialidad, anonimato y privacidad.
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RESULTADOS

Con respecto a la Casacion Laboral N° 13704-2017 Lima “Indemnizacion por Despide Arbitrario y otro™:

[ Se declaré procedente la infraccién normativa por inaplicacién al articulo 43¢ del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativa N* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N* 003-
97-TR, norma que establece lo siguiente: "Articulo 43.- Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion
general del empleador frente a ofros trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que comparte con aquéllas
funciones de administracién y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de la
actividad empresarial.

U Se ha comprobado que Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y,
en general, a informacién de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccidn, contribuyendo a la formacién de las decisiones empresariales.”

CONCLUSIONES

PRIMERA.- Consideramos que la casacion objeto de analisis del articulo 43° del Decreto Legislativo
N®728 ha sido analizado con correccion tomando en cuenta en el VIl Pleno Jurisdiccional en Materia
Labora y Previsional por lo que se deduce que el trabajador de confianza en el Sector Privado, debe
tener la misma proteccion frente a la voluntad extintiva unilateral del empleador que un trabajador
ordinario, debiéndose procurar su estabilidad laboral relativa, pues los instrumentos legales no validan
al retiro de confianza como una causal de extincion de contrato de trabajo, ni tampoco esta configurado
como una causa justa de despido, al ser una causal subjetiva; por lo que urge efectuar una reforma
inmediata que regule claramente |la procedencia del despido para esta categoria de trabajadores en el

sector privado.
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CONCLUSIONES

SEGUNDA - En el caso de los trabajadores de confianza del Sector Publico, debo
indicar que estos trabajadores, por disposicién constitucional, no se encuentran
comprendidos dentro de la carrera administrativa, motivo por el cual, su estabilidad
laboral dependera del grado de confianza que exista entre este trabajador y el

funcionario que lo designo.

CONCLUSIONES

TERCERA - Consideramos que la diferencia entre el trabajador de confianza del sector privado, y el del
sector publico radica en la finalidad de la prestacién que brindan, pues mientras que la finalidad de la

prestacién del trabajador de confianza del sector privado estd orientado a un fin econémico a favor

de uno o un grupo de personas que conforman la figura del empleador privado, en el caso del

servidor de confianza del Sector Publico, su prestacién tiene como finalidad el bienestar comiin,

no a favor de un grupo de ciudadanos o de un solo individuo, sino que su prestacion va dirigida al

interés publico, motivo por el cual, si bien se busca incluir las defensas propias del derecho laboral, en
contraposicién a la postura monista del derecho administrativo en el cual la relacion laboral estaba sujeta
a la discrecionalidad del estado en su condicion de empleador, también es importante diferenciar aquellos
cargos publicos de libre designacion que por su propia naturaleza dependen mucho de la confianza

subjetiva del funcionario encargado de designarlo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Es recomendable que se realice mayor grado de analisis en la casacion N°13704 Lima-
Trabajador de Confianza, sobre la infraccion normativa por inaplicacidn del articulo 43° del texto Unico
ordenado del decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y competitividad Laboral, aprobada
mediante Decreto Supremo N°003-97.TR; toda vez que el articulo 43" del TUO ley 728", ya que no

precisa una debida proteccién frente al despido arbitrario, por eso es necesario que se analice a

profundidad las caracteristicas formales del trabajador de confianza y/o de direccion, se precise su
proteccion frente al despido arbitrario atraves de plenos casatorios y se desarrolle con amplitud y sean
mas precisas las normas laborales referidos al cargo de confianza o direccion a fin de evitar abusos

laborales.

RECOMENDACIONES

SEGUNDA.- Es recomendable incorporar alcances en la ley de la carrera

administrativa-ley 276, y otras normas de caracter laboral, a fin de preservar y

garantizar la estabilidad laboral de un trabajador con cargo de confianza o

direccién en el sector Piiblico y que este trabajador no pueda objeto de abuso laboral,

o despido arbitrario de modo circunstancial y subjetivo.
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RECOMENDACIONES

TERCERA.- Es recomendable que se incorpore en el articulo 43°del TUO del Decreto Ley N°728 un
alcance respeto a que todo empleador del sector privado antes de celebrar un contrato de trabajo
con su futuro personal para otorgarle la capacidad de confianza o direccion, evalie detenidamente
cuales son las cualidades técnico profesionales que este pueda tener y que cumpla con las
expectativas para el trabajo encomendado, pues conforme se tiene establecido en las normas
laborales y tratados internacionales (OIT), el estado protege al trabajador frente al despido arbitrario, pues
frente al despido se frustra muchos proyectos laborales tanto para el empleador como para el trabajador
con cargo de confianza y consiguientemente es recomendable que el primero de los nombrados a cargo

de confianza o direccion, tenga la certeza de que la persona a contratar es la idonea

“‘No estoy de acuerdo con lo que dices;
pero defenderé con mi vida tu derecho a
expresarlo”

Voltaire (1694-1778)
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