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Plan de negocio bebidas ex6ticas amazdnicas en la ciudad de Iquitos, 2020
Laura Thais, Flores Zagaceta
Tracey Katiuscka, Montenegro Chavez

RESUMEN

En la actualidad ciudad necesita explotar recursos de la region, calidad para
obtener un producto satisfactorio en el mercado y a nivel exterior la cual las
personas o clientes optan por degustar y dar un valor agregado a nuestro
producto.

Teniendo siempre como objetivo dejar en alto en nombre de lquitos.

En este proyecto es proponer un negocio con mucha viabilidad para darse a
conocer en el mercado.

AMAZONICAS SRL se especializara la venta para un acontecimiento con
producto de buena calidad, contamos con personal profesionales capacitados
para el buen servicio al cliente, donde el mercado se sitla en el centro de la
ciudad de lquitos.

Palabras claves: plan de negocio, mercado, licores exdticos.



Business plan exotic Amazonian drinks, city Iquitos, 2020.

Laura Thais, Flores Zagaceta

Tracey Katiuscka, Montenegro Chavez

ABSTRACT

Currently, the city needs to exploit the region's resources, quality to obtain a
satisfactory product in the market and abroad, which people or clients choose to
taste and give added value to our product.

Always aiming to leave the name of Iquitos on high. In this project is to propose a
business with great viability to make itself known in the market.

AMAZONICAS SRL will specialize in the sale for an event with a good quality
product, we have professional personnel trained for good customer service,
where the market is located in the center of the city of Iquitos.

Keywords: business plan, market, exotic liquors.



l. INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del negocio

Nombre comercial: “Amazoénicas”

Raz6n social: Bebidas Exoéticos Amazoénicas SRL
Sector de la actividad:

elaboracion de licores

Localizacion: Av. José Galvez Nro. 289, distrito de Belén, provincia de

Maynas, region Loreto, Pera.

Actividad: produccion

Figura 1: Ubicacion de la empresa Bebida Exoticos Amazonicas SRL, 2020
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1.2. Actividad empresarial
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Cuadro 1: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme 2019

G | Comercial al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

47
motocicletas.

Comercio al por menos, excepto el de vehiculo automotores y

471

Ventas a por mayor de comercios no especializados.

4711

Otras actividades de ventas al
comercio no especializado, con predomino de la
venta de alimentos, bebidas o tabaco.

por menor en

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
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1.3. Ideadel negocio.

Se buscar satisfacer la necesidad del ser humano de celebrar eventos
sociales, donde se puede degustar una bebida alcohélica, compartir un momento
agradable en familia y amigos. También se busca mantener una buena salud de
los 6rganos reproductivos del ser humano, teniendo en cuenta la tradicién y

costumbre de nuestra region, lo cual es considerado favorable para la salud.

Los segmentos al cual se pretende llegar son las personas jovenes que
oscilan entre 18 a 25 afios de edad, quienes optan por bebidas alcohdlicas
abundantes y con un precio accesible; personas jovenes adultas de 25 a 40
afios , quienes optan por compartir bebidas alcohdlicas en eventos sociales; y
adultos de 41 a mas edad que buscan mejorar la salud , que cuenten con
ingresos dependiente e independiente y que resida o trabaje en la ciudad de
Iquitos y realicen la actividad turistica que estén dispuestos a pagar por el

servicio de bebidas.

Se ofrece brindar un producto natural, considerando las normas sanitarias
y los estandares de calidad en relacién a los insumos del contenido: sabor,
presentacion, envasado e informacion sobre las bondades del producto al
consumidor ya que posee propiedades curativas. La tematica de nuestro
producto es brindar informacién sobre el proceso de la elaboracion del producto
teniendo en cuenta las variedades de bebidas regionales. Ofreciendo a los
clientes la oportunidad de demostrar sus factores de nuestro producto. Siempre
dispuestos a ofrecer nuevos servicios y, por encima de todo, a atender con la
mejor manera y amabilidad. La infraestructura estar4 construida de material
rustico y estara ambientada con el producto planteado, sus mesas, muebles y

enseres y alrededores seran disefiados con estilos regionales.



PLAN DE MARKETING.

2.1. Necesidades de los clientes.

Como se explicé en el capitulo anterior, se busca satisfacer las siguientes

necesidades de los clientes, entro de ellos tenemos:

a.

Necesidad de integracion con los familiares, amigos o compafieros de
trabajo para celebrar gratos momentos, compartir experiencias
inolvidables, degustando una bebida alcohdlica regional tipica en un buen

ambiente.

Necesidad de brindar licores exo6ticos con consistencias en el nivel de

alcohol, de acuerdo a la posibilidad econdmica de nuestros clientes.

Necesidad de mantener y conservar una buena salud del sistema en los
organos reproductivos humanos de manera natural y asi evitar el consumo
de productos farmacéuticos siempre y cuando exista las proporciones
adecuadas de consumo de alcohol y en el segmento que corresponda,

mas aun a las personas de mayor edad desde los 41 a mas afos de edad.

Necesidad de brindar un ambiente acogedor, comodo que muestra una
tematica de variedades en licores exoticos amazénicos, cuidando vy
protegiendo la seguridad de los clientes. Al mismo tiempo se demostrara

bailes tipicos para mostrar un poco de la cultura amazdnica.

Necesidad de brindar un producto con garantia de cumplir las normas
sanitarias para el consumo humano, ya que es necesario informar al

consumidor sobre los insumos que brinda el producto.

Quienes buscan satisfacer las necesidades de los jovenes, personas mayores,

por la rutina del trabajo buscan actividades que les relaje de forma individual y

grupal, donde se puede ampliar el vinculo de amistad o generar nuevas

amistades.



2.2. Demanda actual y tendencias.

Cuadro 2: Proyeccién de la demanda de la empresa Bebidas Ex6ticas
Amazdbnicas, 2020.

Poblacién de Iquitos 439,600
Poblacién mayores de 18-55 afios ,54% 237,384
NSE C-D 28.30% 67,180
Consumo per capita - Peru 8.5
Demanda de bebida alcohdlicas - litros /afios 571,027

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica - INEI

En el Perl de los 22 tragos al mes de bebidas alcohdlicas que consume,
la cerveza tiene la mayor preferencia, seguido por licores y vino.

El sector licores mostraria un crecimiento en el entorno del 10% durante el
presente afio, manifestd Javier de la Viuda, presidente del Gremio de Vinos y
Licores de la CaAmara de Comercio de Lima (CCL).

“Es posible alcanzar dicha cifra mayor del 7% que, segun la consultora
International Wine & Spirits Report (IWSR), mostro el sector en el 2017 —que por
la fiebre del Mundial de Rusia— se dio un crecimiento en todas las categorias
destacando principalmente whisky, que logré una expansién del 12%, seguido
del ron y vodka con cerca del 7% respectivamente y pisco con casi un 3%. El gin
doblé su tamano, pero desde una base todavia muy pequefa”, preciso.

Precisamente en el 2017, la seleccién peruana clasifico al Mundial de
Rusia contribuyendo a que el sector creciera en 7%.

“No olvidemos que, en la primera mitad de 2017, El Nifio Costero afectd
negativamente a la industria, pero en la segunda mitad del afio tuvo una
recuperacion debido a que nuestra seleccion confirmd las excelentes noticias de
su clasificacion, la misma que también podria impulsar el crecimiento proyectado
para este ano”, asevero el ejecutivo.

En otro lado, afirm6 que el consumo de bebidas alcohdlicas formales en el
Perd continta siendo bajo, si se compara con otros paises de la regién y con
economias mas desarrolladas.

“El Peru es un pais con una destacada cultura de celebracién en donde

las bebidas alcohdlicas juegan un importante papel. Esta cultura de celebracion



es trasversal a lo largo de todos los niveles socioeconémicos v,
afortunadamente, el PerG cuenta con una gran industria formal capaz de ofertar
una amplia gama de alternativas, tanto de categorias y sabores como de precios
a favor de los consumidores”, anoté el presidente del gremio de la CCL.

El uso de alcohol estd considerado como un factor de riesgo en el
padecimiento de algin tipo de muchas enfermedades como el cancer,
enfermedades cardiovasculares y cirrosis hepética. De acuerdo con los
resultados de la encuesta, el 91,5% de las personas de 15 y mas afios de edad
declararon que han consumido bebida alcohdlica, alguna vez en su vida.

El 64,2% de las personas de 15 y mas afios de edad, consumié bebida
alcohdlica en los dltimos 12 meses. Por otro lado, en el area urbana el 70,7%
reporté consumir algun tipo de alcohol y en el area rural el 51,7%. Segun region
natural, la mayor proporcion de personas que consumieron bebida alcohdlica, se
ubica en Lima Metropolitana (75,0%) y Costa (sin Lima Metropolitana) (69,2%);

y, las menores proporciones en la Sierra (53,9%) y Selva (60,2%).

Figura 2: Promedio de personas de 15 a mas edad que consumieron

bebidas alcoholicas en 12 meses

75
69.2
e °1.7 53.9

Lima Costa (sin LM) Sierra Selva
Metropolitana

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Encuesta demografica y de

salud familiar.

2.3. Oferta actual y tendencias.

En el mercado local, se observaron pocas empresas dedicadas al

mismo rubro, con tematicas de la region amazodnica, muchas de estas



empresas no cuentan con un registro sanitario, lo cual garantiza la salud

de nuestros clientes.

Otro producto, en el mismo sector, que estd causando gran
impacto es la cerveza artesanal, propuesta para jévenes que han tenido
buena aceptacion. Sin embargo, no han apostado por una tematica
relacionada a nuestra propia regién, que hace que se impacte en todo el
ambito local, considerando que esta bebida artesanal también tiene
beneficios de salud para el consumidor tal como las bebidas afrodisiacas.

Cuadro 3: Negocios similares en la ciudad de Iquitos, 2019

Producto Jarra Precio
Musmugqui 1 S/18.00
Arandu bar 1 S/20.00
Amazdnicas 1 S/17.00

Fuente: elaboracién propia

Los negocios con actividades similares en nuestra region, fueron
identificados dos empresas que se dedican a la venta de licores exoticos
Musmuqui y Arandu Bar, ambos tienen su local por zonas céntrica de la
ciudad de lquitos, el primero con un posicionamiento fuerte en el mercado
local expandiéndose hasta el distrito de san juan y el segundo esta

entrando con mayor fuerza al mercado local.

2.4. Programa de marketing de la empresa.
2.4.1. El producto

AMAZONICAS estara funcionando en un lugar céntrico, con un vasto despliegue
natural para eso hemos escogido ese lugar con un local propio que se encuentre
ubicado en la calle José Galvez Nro. 289, departamento de Loreto, provincia

Manyas, distrito de Belén, por el cual nos permite tener mayor demanda.

La instalacion con cuenta con local de 8 de frente y 20 de fondo donde habra

tres areas:

1.-Area de recepcion: Donde recibiremos al cliente y atenderemos los

pedidos a consumir de nuestras bebidas exdticas.



2.-Area de elaboracion:_Sera el ambiente donde se haran la preparacion de

los licores.

3.- Area de consumo: Es el lugar donde los clientes tendran un lugar en
donde podran degustar nuestras bebidas exoéticas, con ambientes

acogedores.

Se cuenta con personal capacitado para brindar una buena atencion y proceder
a realizar de buena calidad, contando con un personal que tiene conocimiento de

tres idiomas: espafiol, portugués e inglés.

Figura 3: Amazonica; local céntrico

Fuente: elaboracion propia



Figura 4: Licores Exoticos Amazodnicas

Fuente: elaboracién propia

2.4.2. El precio

La politica de precios que adaptaremos buscara alcanzar los objetivos que
hemos propuesto, Entre ellos, estableceremos en el mercado de forma

permanente a fin de posicionar y promocionar nuestro negocio.

Utilizaremos el método de fijacion de precios basando en los costos, con lo cual
afiadiremos a costo de servicios en cuotas o porcentaje fijo para establecer los
precios al cliente. Debido a que nos enfocaremos en las necesidades de los
clientes, por lo tanto, tendriamos un costo unitario seran bajos precios y

accesible y mejor que la competencia.

Debido a que se ofrecerd unos servicios especializados y de mayor calidad que

la competencia. A esta estrategia se lograra nuestros objetivos son:
v Posicionaremos en el mercado.
v' Conseguir rentabilidad.

v' Defendernos de la competencia.

Figura 5: Servicios de la Empresa Amazonicas, 2019.

Fuente: elaboracion propia
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2.4.3. La Promocidn

Algunas fechas resaltadas y mas esperadas de todos de evento en estos dias

especiales son los dias donde hay mas cliente que quieren disfrutar y es

oportuno para que crezca el negocio, y se debe lograr llenar las expectativas

para atraes nuevos clientes, y es importante que planifiquemos a tiempo nuestra

estrategia del cierre de afo y otras fechas especiales.

1.

El disefio del local y del producto sera un concepto de atractivo para llamar
la atencién de los clientes, realizaremos propagandas con nuevo licor y

daremos degustar con persona, e invitarlos a huestro local.

Por un producto se puede llevar otro gratis en las ocasiones de cualquier

evento.

Es una bebida medicinal que ayuda a que los clientes lleguen por causa de

dolores, y otros. Sera muy bien informado.

Armar una péagina web para publicar ofreciendo nuestros productos para

dar informacién de cada bebida y que funciones tiene.

Sorteos a los clientes mas frecuentes, se puede hacer en una fecha
sorpresa o celebres, no olvidar a nuestros clientes y dar la oportunidad de

disfrutar nuestras bebidas.

En la fecha mas emotiva poner propagandas sobre el amor y subir en las
redes sociales, como Instagram, Facebook y otros trasmitiendo que hay
bebidas que te ayudan a mejorar.

De esta forma vamos a seguir e invertir para poder llegar a los clientes; y asi

segmentar las caracteristicas de todo lo que se necesita.

Figura 6: Promocion de AMAZONICAS

9.00

Fuente: elaboracion propia
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Figura 7: Polo Amazonicas

I

Fuente: elaboracién propia

Figura 8: Gorro Amazdnicas

Fuente: elaboracion propia

Figura 9: Fang Page Amazonicas

-~

L E R AR R R

Fuente: elaboracion propia
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2.4.4. Lacadenade distribucién

Nuestra empresa, Charapita Ardiente cuenta con la direccion: Av. José Galvez
Nro. 289, distrito de Belén, provincia de Maynas, regién Loreto, Pera., por lo cual
el brindar un buen servicio a la necesidad del cliente es directa.

a) Funciones que debe cumplir el canal

La funcion que cumplird es colocar nuestro producto de venta en el canal de

nuestro local y directamente a los clientes.

Gréfico 1: Canal directa de distribucion

Fuente: elaboracién propia

. PLAN DE OPERACIONES

En el mundo empresarial buscan cada vez productos de buena calidad y
menos costos, y se busca satisfacer las necesidades del cliente, con la ayuda de

Nnuevos proyectos.

3.1. ESTUDIOS DE LA FUENTE DE APROVISIONAMIENTO

El producto que se brinda se requiere del aprovisionamiento de insumos y
materiales diversos como: cumaceba (tallo seco), aguardiente, envases, entre

otros.

Se presentar el proyecto en tres tipos de procesos:

e EL proceso de la compra de productos.
e El proceso de atencién al cliente.

e El proceso de satisfacer las necesidades

13



3.2. EL PROCESOS DEL ABASTECIMIENTO

Gréfico 2: Proceso de abastecimiento de la empresa 2019

Cuadro 4: Costo Unitario

Costo unitario

Materia primas, auxiliares y otros % costo ULr;itario X Total

Materia primas

Aguardiente 50% 5.00 2.50
Cumaceba y Otros 40% 10.00 4.00
Materiales, auxiliares

Miel de abeja 5% 44.00 2.20
Vino abuelo 4% 30.00 1.20
Jengibre (Kion) 1% 20.00 0.10
Costo unitario x Litro 100% 10.00

Fuente: elaboracién propio

Solicitud de
productos

Se atiende

pedido
solicitado

Fuente: elaboracién propio

Cotizacion

Se ingresa al
almacén

Elaboracian de

cuadro

comparativo

Se realiza la compra
y cancelacion de

producto

Como esta en la politica de la empresa, se mantendra con un producto de buena

calidad con el fin de mantener el servicio en nuestra ciudad, En la ciudad de

Iquitos hay distribucién de productos, con precios muy bajos.
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3.3. EL PROCESO DE SERVICIOS
El horario Amazonicas, sera de 8:00pm hasta la 2:00am

Gréfico: Proceso de atencion al cliente de la empresa CHARAPITA ARDIENTE,
2019

Gréfico 3: Proceso del servicio de la empresa 2019

inicio solicitar solicitar ! pagar final
.—% pedido pedido pedido O
recoger esperar servir pedir
pedido L  pedido cuenta
N——

Iaborar el

pedido

Cliente

Azafata

Proceso de atencion

Barman

Cliente

esperar recibo
recibir el ‘ Calcular (boleta o

pedido total factura)

Fuentes: elaboracion propio

Proceso del servicio de la empresa:

1. Recepcion de cliente:

Se brinda la informacién necesaria al ingresar al local directamente
con el cliente, también mediante virtual donde facilitamos la
informacién necesaria de nuestro producto.

2. Solicitud de producto:

La mesera entrega la carta con detalle de las variedades tipos de
licores a un precio accesible y recibe el pedido del cliente, con
amabilidad que brindamos en el local y sentirse en casa.

3. Brindar servicio:

En el local AMAZONICAS brindamos un buen servicio con
responsabilidad, amabilidad y honestidad donde el cliente se podra
sentir seguro de si mismo en el local con personas especializadas y
capacitado en el servicio y asi poder brindar las necesidades del

cliente de manera satisfactoria.
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4. Cancelacion del servicio:

Mediante visa, cash y otros.
5. Emision de comprobante:

Cuando el servicio y la cancelacién se emite un comprobante (boleta
de venta, ticket, factura).
6. Agradecimiento al cliente:

Al término de la compra y el servicio establecido se le agradece,

estamos a su servicio, que Dios lo bendiga.

IV. PLAN DE RECURSOS HUMANOS
4.1. LA ORGANIZACION:

Gréfico 4: Estructura organizacional de la empresa “Amazénicas”

Gerente General

Cajera Logistica Asesoria legal y contable

Azafatas

Barman

Fuente: elaboracion propia

4.2. PUESTOS, TAREAS Y FUNCIONES
Puesto: Gerente General
Funciones:
a) Ordenar y coordinar
b) Administracién y gestién de la empresa
c) Designar todas las posiciones de la estructura

d) Realizar evaluaciones peridédicamente del cumplimiento de las funciones

es de las diferentes areas (jefe de ventas, a jefe de produccion y otros)

e) Desarrollar metas cortas y largas junto con los objetivos
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f)
9)

Coordinar con las oficinas administrativas para asegurar los riegos.

Tener la decision de liderazgo.

Puesto: Asesoria legal y Contable

Funciones:

a)
b)

c)

d)

f)

Administrar bienes de la empresa
Responsable de elaborar la planilla.

Llevar el control de los libros contables y realizar los tramites de

legalizacioén de los libros.
Aconsejar sobre las decisiones favorables para la empresa

Manejar las cuentas anuales de la empresa y los plazos de entrega de

los estados contables ante el registro mercantil.

Realizar cierre contable, asi como sus ajustes contables de acuerdo a la

normativa legal que se encuentre vigente.

Puesto: Cajera

Funciones:

a)

b)

f)

Recepciodn, entrega y custodia dinero en efectivo, cheques, a fin de lograr

los ingresos y cancelacién de pagos.

Registra directo a una computadora o caja los movimientos de ingresos y

egresos de dinero
Suministra diaria la caja.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad

integral establecido.
Reporta cualquier anomalia.

Servicio de recibo de pago electrénica
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Puesto: Azafatas
Funciones:

a) Conocer el uso del material y equipo del servicio brindado.
b) Se encarga de la limpieza de mesas, estaciones del local.

C) Es responsable de tener surtidas las estaciones de servicio.

d) Sugiere al cliente aperitivos, cécteles, y deméas bebidas o licores que
brinda el local.

e) Servir el licor a la mesa.
Puesto: Logistica
Funciones:

a) Controla y verifica los insumos que se encuentran en perfectas

condiciones al recibir y entregar.
b) Realiza el control del inventario.

c) Previene incidencias, deterioro de los productos en el almacén aplicando

las medidas de seguridad en el mantenimiento.
Puesto: Barman
Funciones:

a) Encargado de elaborar las variedades tragos , trabajando con la

coordinacion con las azafatas

b) Manteniendo un promedio de stock de licores y demas insumos para la

elaboracion de los pedidos del clientes.

c) También realizar el control de calidad de los productos
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4.3. CONDICIONES LABORALES:
Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias, sera de lunes a sdbados de
6 pm— 2am

Cuadro 5: Salarios del personal, 2020

Remuneracion
Personal mensual

(soles)

Gerente general 1,500

Asesoria legal y contable 1,000
Logistica 950
Cajera 930
Barman 930
Azafata 930

Fuente: elaboracién propio

4.4. REGIMEN TRIBUTARIO:

Sera el Régimen General de Impuesto a la Renta: Régimen Especial
MYPE Tributario alcanza a Personas naturales y juridicas, sucesiones indivisas y
sociedades conyugales, las asociaciones de hecho de profesionales y similares
gue obtengan rentas de tercera categoria, que estén domiciliadas en el pais y

sus ingresos netos no superen las 1700 UIT en el ejercicio gravable.

Es un régimen que fue especialmente creado para el micro y pequefias
empresas, cuya finalidad es promover el crecimiento de este tipo de empresas,
gue dispongan de condiciones mas simples con el fin que puedan cumplir con

sus obligaciones tributarias.

Tasa escalonada para el pago anual del impuesto a la Renta: hasta 15 UIT
= 10%, EXCESO 29.5%.

Por encontrarse ubicada en la amazonia se encuentra exonerada de

pago del Impuesto General a las Ventas (IGV).
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V. PLAN ECONOMICO Y FINANCIERO

Cuadro 6: Comportamiento del mercado: tendencia y participacion

Afio 1 Afio 2 Afio 3
Demanda actual anual por unidades 571,027 571,027 571,027
Tendencia del mercado 0% 2% 3%
Demanda estimada anual por
unidades 571,027 582,448 599,921
Participacién de mercado 3.00% 5.00% 6.00%
Demanda del proyecto jarras 17,131 29,122 35,995
Fuente: elaboracion propia
Cuadro 7: Ventas de los Productos

Afo 1 Afio 2 Afio 3

Ventas anuales 17,131 29,122 35,995
Precio mercado soles 18.00 18.00 18.36
Tendencia del precio 0% 2% 3%
Precio de venta efectiva (jarras) S/18.00 S/ 18.36 S/18.91
VENTA TOTAL EMPRESA S/ 308,355 S/ 534,687 | S/ 680,699
Fuente: elaboracion propia
Cuadro 8: Costo de ventas

Afio 1 Afio 2 Afio 3
Ventas 17,131 29,122 35,995
Costo compra S/ 10| S/ 10| S/ 10
COSTO DE LA MERCADERIA
VENDIDA S/ 171,310| S/ 294,136| S/ 374,459

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro 9: Gasto administrativos

GASTO ADMINISTRATIVO Ao 1 Afio 2 Afio 3
Remuneracion del personal S/ 7,791| S/ 6,781 | S/ 7,324
Servicios publicos S/ 300| S/ 350 S/ 400
Utiles oficina S/ 200| S/ 210 S/ 250
Otros S/ 500 S/ 150| s/ 200
Total mensual S/ 8,891 | S/ 7,491 S/ 8,174
TOTAL ANUAL S/ 106,697 | S/ 89,890 | S/ 98,090
Fuente: elaboracion propia

Cuadro 10: Gasto Comercial

GASTO COMERCIAL Afio 1 Afio 2 Afio 3
Publicidad S/ 300.00 | S/ 500.00| S/  800.00
Promociones S/ 300.00| S/ 500.00 | S/ 800.00
Otros S/ 150.00| S/ 200.00| S/  300.00
Total mensual S/ 750.00 | S/ 1,200.00| S/ 1,900.00
TOTAL ANUAL S/ 9,000.00 | S/ 14,400.00 | S/ 22,800.00
Fuente: elaboracion propia

Cuadro 11: Inversion en Activo Fijos

Activo fijo Valor adquisicion | Cantidad Valor total
Local/implementacion S/ 6,000 1| S/ 6,000
Terreno S/ 0 1| S/ 0
Equipos S/ 6,000 1| S/ 6,000
Muebles S/ 5,000 1] S/ 5,000
Total S/ 17,000

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro 12: Depreciacion

Afio O Afo 1 Afio 2 Afio 3 Residual
Depreciacién
activo fijo S/17,000.00 | -S/ 2,450.00| -S/ 2,450.00 | -S/ 2,450.00| S/ 9,500.00
Amortizaciéon
activo intangible | S/ 17,600.00 | -S/ 3,520.00 | -S/ 3,520.00| -S/ 3,520.00| S/ 7,040.00
TOTAL S/ 34,600.00 | -S/ 6,020.00 | -S/ 6,020.00 | -S/ 6,020.00 | S/ 16,540.00
Fuentes: elaboracion propia
Cuadro 13: Costo Laboral (%)
Mediana Pequefia Micro Mediana Pequefia Micro
empresa | empresa | empresa | empresa | empresa | empresa
Gratificacidn 30 15 0 8.33% 4.17% 0.00%
Aguinaldo 30 15 0 8.33% 4.17% 0.00%
Vacaciones 30 15 15 8.33% 4.17% 4.17%
Subtotal 25.00% 12.50% 4.17%
CTS 30 15 0 8.33% 4.17% 0.00%
ESSALUD 9.00% 9.00% 4.50%
Total 42.33% 25.67% 8.67%
Fuente: elaboracion propia
Cuadro 14: Programa de endeudamiento
Deuda a )
tomar S/. 20,000 DECISION
35.00% Anual 2.0% mensual ENTORNO
36 meses DECISION
n Capital inicial Interés Amortizacion Cuota total
1 20,000 400 556 956
2 19,444 389 556 944
3 18,889 378 556 933
4 18,333 367 556 922
5 17,778 356 556 911
6 17,222 344 556 900
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7 16,667 333 556 889
8 16,111 322 556 878
9 15,556 311 556 867
10 15,000 300 556 856
11 14,444 289 556 844
12 13,889 278 556 833
4,067 6,667
n Capital inicial Interés Amortizacion Cuota total
13 13,333 267 556 822
14 12,778 256 556 811
15 12,222 244 556 800
16 11,667 233 556 789
17 11,111 222 556 778
18 10,556 211 556 767
19 10,000 200 556 756
20 9,444 189 556 744
21 8,889 178 556 733
22 8,333 167 556 722
23 7,778 156 556 711
24 7,222 144 556 700
2,467 6,667

n Capital inicial Interés Amortizacion Cuota total
25 6,667 133 556 689
26 6,111 122 556 678
27 5,556 111 556 667
28 5,000 100 556 656
29 4,444 89 556 644
30 3,889 78 556 633
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31 3,333 67 556 622

32 2,778 56 556 611

33 2,222 44 556 600

34 1,667 33 556 589

35 1,111 22 556 578

36 556 11 556 567

867 6,667
Fuente: elaboracion propia
Cuadro 15: Estado financiero
ESTADO DE GANANCIAS Y
PERDIDAS Afio 1 Afo 2 Afo 3

Ingresos por ventas S/ 308,355 | S/ 534,687 S/ 680,699
Costo ventas S/ -171,310 | S/ -294,136 S/ -374,459
Margen Bruto S/ 137,045 | S/ 240,551 S/ 306,241
Gastos administrativos S/ -106,697 | S/ -89,890 S/ -98,090
Depreciacion S/ -6,020 | S/ -6,020 S/ -6,020
Gastos comerciales S/ -9,000 | S/ -14,400 S/ -22,800
Margen operativo S/ 15,328 | S/ 130,241 S/ 179,331
Gastos financieros S/ -4,067 S/ -2,467 S/ -867
Margen antes de tributos S/ 11,261 S/ 127,775 S/ 178,464
Participacién utilidades S/ - S/ - S/ -
Subtotal S/ 11,261 S/ 127,775 S/ 178,464
Pago tributos 10% (Hasta 15UIT) S/ -1,126 S/ -6,450 S/ -6,450
Pago tributos 29.50% (exceso de
15UIT) S/ - S/ -18,666 S/ -33,619
Pago total tributos S/ -1,126 S/ -25,116 S/ -40,069
RESULTADO NETO DEL
PERIODO S/ 10,135 S/ 102,659 S/ 138,395

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro 16: Flujo de caja

FLUJO DE CAJA Afio 0 Ao 1 Afio 2 Afio 3
Ingresos por ventas S/ - | S/ 308,354.69 | S/ 534,687.04 | S/ 680,699.38
Inversion inicial S/ 20,000.00

Activo fijo S/ -34,600.00 | S/ -28,580.00 | S/ -22,560.00 | S/ -16,540.00
Capital de trabajo S/ -1,266.67 | S/ 8,221.33 | S/ 110,234.14 | S/ 254,648.54
Compras S/ - | S/ -171,310.00 | S/  -294,136.12| S/  -374,458.81
Gastos administrativos | S/ - | S/ -106,696.80 | S/ -89,889.60 | S/ -98,089.60
Gastos comerciales S/ - | S/ -9,000.00 | S/ -14,400.00 | S/ -22,800.00
Pago impuestos S/ - S/ -1,126.12 | S/ -25,116.02 | S/ -40,069.47
Flujo Caja Econémico

(FCE) S/ -15,866.67 | S/ -136.89 | S/ 198,819.44 | S/ 383,390.04
Préstamo recibido S/ 20,000.00 | S/ - | S/ - | S/ -
Amortizacién S/ -6,666.67 | S/ -6,666.67 | S/ -6,666.67
Gastos financieros S/ -4,066.67 | S/ -2,466.67 | S/ -866.67
Escudo fiscal S/ - S/ 1,008.67 | S/ 1,668.18 | S/ 1,546.22
Flujo Caja Financiero

(FCF) S/ 4,133.33 | S/ -9,861.56 | S/ 191,354.29 | S/ 377,402.93
FCE -S/ 15,867 | -S/ 137| S/ 198,819| S/ 383,390
FCF S/ 4,133| -S/ 862 | S/ 191,354 | S/ 377,403

Fuente: elaboracion propia
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CONCLUSIONES

Con la investigacion realizada que se obtuvo en el plan de negocio, este
proyecto es viable y de crecimiento en el mercado, ya que esta4 en un
lugar céntrico y comercial para poder obtener mejores resultados en
nuestros productos.

Se ha establecido informacion basada al contenido y al servicio de
nuestro producto, se debe de mantener la calidad de servicio en todas

sus etapas, con un precio justo en el mercado competitivo.

AMAZONICAS tuvo la consideracion de sus politicas para la contratacion
del personal, brindando buenas condiciones laborales. Se respetara los
procesos establecidos con la seleccion y contratacion del personal, con

los horarios fijos y salarios en la legislacién vigente.

El licor presento de no contar con unos ambientes acogedores para
degustar bebidas regionales, poca identidad para consumir lo nuestro y

desconocimiento de las bondades de los frutos de la region.

La empresa amazonicas esta con un préstamo de 36 meses, para mayor
plazo financiero se debe evaluar, ya que en los primeros afio se invierte
para tener una buena rentabilidad en los transcursos de los siguientes

anos.

26



BIBLIOGRAFIA

Javier de la Viuda, presidente del Gremio de Vinos y Licores de la
Camara de Comercio de Lima (CCL).pag.15

Consultoria International Wine & Spirits Report (IWSR) pag. 15
Ubicacién google maps.com
Instituto de estadistica e informatica(INEI), Censo Nacionales

http://www.inei.gob.pe

SUNAT, 2017. Disponible: www.sunat.gob.pe

www.google.com

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones digitales/Es
t/Lib1028/cap0l.pdf

27


http://www.inei.gob.pe/
http://www.sunat.gob.pe/
http://www.google.com/

Anexo

Figura: Pishcotachado

Fuente: www.google.com

Figura: Te Atrinco

Fuente: www.google.com

Figura: Araza coctel

Fuente:www.google.com
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Figura: Covid-chado

Fuente:www.google.com

Figura: Charapita ardiente

Fuente:www.google.com
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