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RESUMEN

Ante la pandemia mundial por el Covid-19 declarado por la OMS, el Peru
en marzo del 2020, ordend la detencién de toda actividad a nivel nacional para
evitar la propagacién del Covid-19, uno de los principales sectores afectados fue
la construccion, desencadenando desempleos. Por esta razén el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, aprob6 el protocolo sanitario del sector
vivienda, construccién y saneamiento para el reinicio progresivo de las
actividades, por consiguiente, las empresas deben realizar de manera obligatoria

un plan de implementacion de protocolos de bioseguridad por Covid-19.

El presente trabajo de investigacion fue de tipo descriptiva, porque permitio
explicar la relacién entre los protocolos de bioseguridad implementaciéon y los
niveles de prevencion por Covid-19 en el personal de JVC Consultores y
Ejecutores E.I.LR.L. de Iquitos en el afio 2020. Se utilizé este nivel y tipo de

investigacién para proporcionar resultados presentados en esta tesis.

El objetivo principal fue analizar la relacién que existe entre los protocolos
de bioseguridad implementados y los niveles de prevencion por Covid-19 en el
personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020. La técnica que
se utilizé fue la recoleccion de datos, por medio de encuestas, a través del

cuestionario realizado al personal de la empresa.

Los resultados muestran que todo el personal de la empresa tiene
conocimiento del Covid-19, cuentan con indumentaria de bioseguridad y se
realizé la prueba de descarte del Covid-19, se utiliza protocolos de bioseguridad
gue el trabajador debe cumplir con lo siguiente, toma de temperatura al ingreso
y a la salida, lavado de manos. La empresa cuenta con sefalizaciones, carteles
u otros tipos en cuanto a paneles de bioseguridad y ante sospecha de sintomas
de algun trabajador con Covid-19 la empresa realiza la prueba de descarte contra
el Covid-19.

Para finalizar, el trabajo de investigacion distingue que la empresa en

cuestion presenta algunas carencias en cuanto al nivel de prevencién, como en

X



la implementacion de paneles de bioseguridad, toma de temperatura al personal,
frecuencia de prueba de descarte de Covid-19 al trabajador y acciones ante

sospecha de Covid-19.

Palabras clave: protocolo de bioseguridad, niveles de prevencion.
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ABSTRACT

Faced with the global pandemic by Covid-19 declared by the OMS, Peru in
March 2020, ordered the halting of all activity at the national level to prevent the
spread of Covid-19, one of the main sectors affected was construction,
unleashing unemployment. For this reason, the Ministry of Housing, Construction
and Sanitation, approved the sanitary protocol of the housing, construction and
sanitation sector for the progressive restart of activities, therefore, companies
must compulsorily carry out a plan for the implementation of biosafety protocols
by Covid-19.

The present research work was descriptive, because it allowed to explain
the relationship between the implementation biosafety protocols and the levels of
prevention due to Covid-19 in the staff of JVC Consultants and Operators
Individual Limited Liabilitity Company from Iquitos in 2020. This level and type of

research was used to provide results presented in this tesis.

The main objective was to analyze the relationship between the biosafety
protocols implemented and the levels of prevention due to Covid-19 in the staff
of JVC Consultants and Operators Individual Limited Liabilitity Company from
Iquitos, 2020. The technique that was used was the collection of data, through

surveys, through the questionnaire made to the company's staff.

The results show that all company personnel are aware of Covid-19, have
biosafety clothing and the Covid-19 discard test was carried out, biosafety
protocols are used that the worker must comply with the following, taking of
temperature at entry and exit, hand washing. The company has signs, posters or
other types in terms of biosafety panels and upon suspicion of symptoms of a

worker with Covid-19, the company performs the discard test against Covid-19.
To conclude, the research work distinguishes that the company in question

presents some shortcomings in terms of the level of prevention, such as in the

implementation of biosafety panels, taking the temperature of the personnel,

XV



frequency of testing for the discard of covid-19 to the worker and actions on

suspicion of covid-19.

Keywords: biosafety protocol, levels of prevention.

XVI



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes del estudio.

En su tesis titulada Manejo de normas de bioseguridad en el personal que
labora en el hospital civil de Borbéno el tipo de investigacion fue descriptivo
cualitativo y cuantitativo, su poblacion estuvo conformada por 80 trabajadores
gue laboraron en el hospital civil de Borbdn y el tipo de muestra fue estratificado.

Sus resultados fueron que un 46% del personal encuestado tenian
conocimientos de las normas de bioseguridad, solamente el 22% realizaba el
lavado de manos antes y después de cada procedimiento, ademas solo el 20%
utilizaba guantes, y el 77% no realizaba la desinfeccion de los materiales.

Finalmente, la autora concluy6 que los usuarios que acudian al Hospital
Civil de Borbon estaban expuestos a contraer infecciones, debido a la practica
inadecuada que existia por parte del personal, al no aplicar las normas de
bioseguridad, y por el almacenamiento inadecuado de los desechos que eran

una fuente de contaminacion, para el personal, los usuarios y el medio ambiente.

().

En su tesis titulada fPropuesta de un plan de seguridad y salud ocupacional
para el mejoramiento del ambiente laboral en la Empresa CONALVIAS S.A.
sucursal Pert 7 Huanucog tuvo como objetivo principal disefiar un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional que contribuya al mejoramiento del ambiente
laboral en la empresa CONALVIAS S.A. Sucursal Peru. El tipo de investigacion
gue se utilizé fue descriptivo porque explicaba las caracteristicas de cada una de
las variables Seguridad y Salud Ocupacional y mejoramiento del ambiente
laboral de la empresa CONALVIAS S.A. Sucursal Perd. Su poblacion estuvo
comprendida de 1000 trabajadores entre: 293 trabajadores administrativos, 657
trabajadores de campo y 50 trabajadores de servicio auxiliares.

Sus resultados fueron que, el 73% de los trabajadores contaba con todos
los dispositivos de bioseguridad, el 38% recibieron atencion médica de control,
el 61% de los trabajadores recibieron continuamente capacitaciones en el area
donde laboraron y que el 93% de los trabajadores mencionaron que en la
empresa existia sefalizacion de las zonas de riesgo. El autor concluyo que el

comportamiento humano, es la base fundamental para el éxito de la seguridad

1



en toda organizacién y es ahi donde se tenia que incidir a través de programas
de capacitacion y la empresa debia aprovechar este acercamiento del supervisor
0 encargado de la seguridad con los trabajadores para inculcarles una cultura de

seguridad. (2).

En su tesis denominada ifPropuesta de plan de seguridad y salud para la
construccion de la obra de Saneamiento del Sector Nor Oeste de Iquitos, 20164
cuyo objetivo general fue elaborar un plan de seguridad y salud para la ejecucién
de la obra de saneamiento en el sector Nor Oeste de Iquitos. El tipo de
investigacion fue descriptivo porque se describié la situacion problematica del
2016 de los accidentes que se presentaron durante el proceso de construccion
de obras de saneamiento. La poblacién estuvo conformada por 55 trabajadores
conformados por administrativos, operario, oficial y pedn.

Los resultados obtenidos fueron que desde enero hasta agosto del 2016 se
notificaron 78 accidentes de trabajo, 4 incidentes peligrosos, 2 accidentes
mortales y 0 enfermedades ocupacionales.

Los autores del estudio concluyeron que el plan fue propuesto para el
proceso de contratacidén y que fue descartado; y, en su reemplazo se formuld y
surtié todos sus efectos el presente plan propuesto y que a la vez constituy6

parte de esa investigacion. (3)

El estudio denominado fi Ppuesta de un plan de seguridad y salud en el
trabajo para obras directas de SEDALIB S.A. en redes de agua potable y
alcantarillado para dar cumplimiento a la Norma GO050Q su objetivo fue
desarrollar la propuesta del plan de seguridad y salud en el trabajo para obras
directas de SEDALIB S.A. en redes de agua potable y alcantarillado para dar
cumplimiento a la norma G050. El tipo de investigacion fue explicativo porque se
manipularon las variables mediante la simulacion en gabinete para que pudieran
explicar el comportamiento de las variables y dar solucion a la problemética. Su
poblacién estuvo formada por 36 personas que laboran en el area de proyectos
y obras de SEDALIB S.A.

Los resultados fueron que, solo se efectud el cumplimiento a la norma G050
en un 48,11% del total de lineamientos que contenia la norma sobre seguridad
en construcciones, se habia identificado un total de 167 riesgos, de los cuales el

2



57,49% tenian un nivel de riesgo importante e intolerable, y que con la
elaboracion del plan de seguridad y salud en el trabajo se estimaba que se
reduciria hasta un 13,77% de riesgos significativos. Los autores concluyeron que
el estudio determiné un estado deficiente del cumplimiento de la norma G050, lo
cual demostré que la empresa no estaba preparada para hacer frente a una
auditoria por parte de las autoridades responsables de vigilar el cumplimiento de
la seguridad y salud en el trabajo, considerando necesario el desarrollo de un

plan de seguridad y salud en el trabajo. (4)

En su tesis titulada i Bpuesta de un plan de seguridad y salud para la obra:
construccion del complejo deportivo universitario en la ciudad Universitaria 1
Punoa El objetivo principal fue desarrollar una propuesta de plan de seguridad y
salud para la obra: construccion del complejo deportivo universitario en la Ciudad
Universitaria T Puno, acorde a las normas legales vigentes en nuestro pais. Tuvo
una poblacion de 130 personas. El resultado obtenido fue que, el 7% del personal
obrero afirm6 que se le entregd o conocia el reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo, al 17% del personal se le capacité cuando ingresé a trabajar
en temas de seguridad, salud y prevencion de riesgos en el trabajo, el 13% del
personal conocia el significado de las sefales existentes en obra y que el 67%
del personal obrero sufrié de enfermedad profesional.

El autor concluy6 que la propuesta del plan de seguridad y salud serviria
como documento de gestién para el residente de obra y demas trabajadores
comprometidos en la implementacion, evaluacion y mejora continua para
preservar la salud de los trabajadores, procurando el logro de cero accidentes
de trabajo. (5).

En su investigacion titulada fRelacion entre el nivel de conocimiento y
practicas de medidas de bioseguridad en enfermeras(os) del Hospital Il -
Tarapoto, julio - diciembre 20174 tuvo como objetivo determinar la relacion
existente entre el nivel de conocimiento y practicas de medidas de bioseguridad.

El tipo de investigacion fue de tipo descriptivo, transversal, relacional, no
experimental, cuantitativo, su poblacién estuvo conformada por todos los
enfermeros que laboraron en el hospital 1l de Tarapoto que correspondia a 60

enfermeros.



Los resultados mostraron que, el 100% de los enfermeros conocian qué
son normas de bioseguridad, el 100% respectivamente sabia que se debia lavar
las manos como medida de bioseguridad, el 93% reconocié que la bolsa donde
se desechaba el material biocontaminado era de color rojo y el 72% conocia qué
pasos seguia el proceso de tratamiento de los materiales contaminados. El autor
concluyo que el personal de enfermeria tenia conocimiento bueno en cuanto a
aspectos basicas y medidas preventivas o0 precauciones universales sobre
limpieza y desinfeccion de materiales, manejo y eliminacién de residuos y en

exposicién ocupacional. (6)

En su investigacion titulada fimplementacion de un sistema integral de
seguridad y salud ocupacional en construccion de obras viales para la regién
Punoqg el objetivo de la investigacion fue implementar un sistema integral de
seguridad y salud ocupacional en construccion de obras viales.

El tipo de investigacion fue descriptiva, su poblacion estuvo conformada por
todo el personal de la construccion de la obra vial en la regién Puno.

Concluyé que en la region existia un alto indice de accidentes e incidentes
de obra, debido a que en el desarrollo de las mismas no existia un plan de
seguridad y salud incorporado al trabajo, por ello, se requeria un sistema integral
de seguridad y salud ocupacional que se moldee a las circunstancias, ya que en
algunas entidades privadas habian adoptado diferentes medidas de gestion , asi
que elaborar todo un sistema para cada trabajo a realizar con diferentes
entidades resultaria complejo pero necesario, por eso, es preferible contar con

un sistema integral de seguridad. (7)

En su tesis titulada i Ppuesta de implementacién de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional en una empresa constructora, Amazonas-
Perda Tuvo como objetivo implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basados en la norma OHSAS 18001-2007 en la empresa
ABC.

Su poblacion de estudio fue de tipo aplicada, conformada por 90
trabajadores de la empresa ABC. Los resultados fueron que, la alta gerencia tuvo

muy poco compromiso con el tema de seguridad y solo actuaba después de

alginincidente,el per sonal de | a danperlasegaridat &® C o0
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una parte importante en su trabajo, pero no los usaban por temas de
incomodidad o por realizar su trabajo de forma mas rapida y facil; las personas
encuestadas tuvieron una percepcion clara del riesgo, sin embargo, no
trabajaban ni exigian trabajar con seguridad; el personal dentro de la empresa
no estaba bien capacitado en el tema de seguridad y que la empresa en estudio
no realizaba evaluaciones sobre el estado actual en la que estaba la empresa en
el tema de seguridad.

El autor concluyé que se pudo observar que la empresa ABC no contaba
con un sistema al cual protegia a su personal, no tenia un registro de actividades
gue realizaba con respecto a la seguridad del personal, el personal no era

consciente de la importancia de la seguridad en el trabajo. (8)

En su investigacion il mp | e me de anc sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional, para reducir costos en la empresa J.J.SAN S.A.C.,
disminuyendo el indice de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
en el telrobjdtivzo jd® la investigacion fue disminuir los costos evitando
indices de Accidentabilidad y Enfermedades Ocupacionales en los trabajos de
construccion, el tipo de investigacion fue descriptiva, su poblacién estuvo
conformada por todo el personal de la empresa.

Concluy6 que los resultados después de la implementacion del SGSSO
para la empresa J.J.SAN S.AC. s e muestran de l a siguien
| mpl ementaci -n de un SGSSO para | a empresa
i mpl ementaci-n de un SGSSO. A Monitoreo y
de costos en caso se produzca accidentes, incidentes, enfermedades
ocupacionales, muerte, contaminacion ambiental o perdida de material, equipos

o herramienta. (9)

En su investigacion fPlan de seguridad y salud ocupacional para prevenir
los riesgos laborales de la Empresa Fernandez & Quiroz Ingenieros S.A.C,
Batangrande 2015q tuvo como obijetivo disefiar un plan para prevenir los riesgos
laborales de la empresa, el tipo de estudio fue aplicativo y el disefio de
investigacion fue de tipo no experimental, su poblacion estuvo conformada por
169 trabajadores de la empresa. Sus resultados fueron que, el 40 % de los
trabajadores conocia alguna planificacion para la prevencion de riesgos, el 63 %
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sabia cudles eran las enfermedades ocupacionales en obra, el 45 % del personal
sabia qué elementos de proteccion personal debié usar frente a su area de
trabajo y el 59 % de los trabajadores sabia que, a menor riesgo, mayor seria su
produccion.

La autora concluyd que el riesgo laboral, se relacionaba con la salud
laboral, representaba la magnitud del dafio que un factor de riesgo pudo
producirse sobre los empleados, a causa 0 con ocasion del trabajo, con
consecuencias negativas en su salud. Estos riesgos si no eran tratados y
erradicados de la faena existia la probabilidad de que se produjera lo que se
define como accidentes y enfermedades profesionales, de diversas indoles y

gravedad en el trabajador. (10)

En su investigacion titulada finfluencia de la seguridad y salud ocupacional
en el desempefio del personal en la ejecucidén del proyecto: Mejoramiento y
sustitucion de la infraestructura de la institucion educativa Gomez Arias Davilaa
El tipo de investigacién correspondioé a una investigacion aplicada, porque tuvo
como objeto la solucién de problemas buscando los conocimientos y teorias
aceptadas que permita evaluar y relacionar los resultados, su poblacién estuvo
conformada por 309 trabajadores que laboran en el proyecto.

Sus resultados fueron que, el 30,74% de los trabajadores calificaban la
seguridad y salud ocupacional como buena, que el 52,19% consideraron que
recibieron de manera frecuente informacion sobre las medidas de seguridad y
salud que se debian acatar dentro de la obra, el 40,13% personas consideraron
gue la empresa cumplia pocas veces con las leyes y normas de seguridad y
salud ocupacional para el cuidado del personal, y el 20,71% de personas
manifestaron que habian sufrido pocas veces alguna enfermedad ocupacional.

Concluy6 que los resultados de correlacional entre la dimension ambiente
de trabajo y desempefio del personal resultd significativo, con una relacion
directa, y el personal desarrollaba sus funciones en un ambiente donde existia

las condiciones adecuadas. (11).



1.2. Bases teoricas.
1.2.1. Implementacion de protocolos de bioseguridad.

La bioseguridad es un conjunto de normas, medidas y protocolos que son
aplicados en multiples procedimientos realizados en investigaciones cientificas
y trabajos docentes con el objetivo de contribuir a la prevencion de riesgos o
infecciones derivadas de la exposicion a agentes potencialmente infecciosos o
con cargas significativas de riesgo biologico, quimico y/o fisicos, como por
ejemplo el manejo de residuos especiales, almacenamiento de reactivos y uso

de barreras protectoras, entre otros. (12).

1.3. Definicion de términos basicos.
1.3.1. Aplicacion de protocolos de bioseguridad.

El Protocolo establece las condiciones de salud y seguridad en que deben
desarrollarse las actividades y labores en los proyectos de construccion, sin
perjuicio de las reglamentaciones adicionales que se establezcan para cada
actividad econdmica y profesién u oficio en particular. Contiene las medidas de
contingencia en obra y para la cadena de suministros, asi como esquemas de
deteccidén temprana, de bioseguridad, higiene y asepsia de zonas y equipos,
movilidad en el interior de las obras, entre otras. Esta dirigido a constructores,
consultores, proveedores, subcontratistas y prestadores de servicios,
arquitectos, ingenieros, maestros de obra, capataces, inspectores, operadores
de equipo, obreros y todo el personal de direccion y apoyo para el desarrollo de

las labores de construccién en los diferentes proyectos. (13)

1.3.2. Capacitacion sobre prevencién del COVID-19.

El profesional de salud se encarga de realizar los dos tipos de
capacitaciones que describiremos a continuacion. En el Plan COVID-19 se deja
constancia que la empresa llevara a cabo las capacitaciones y se establece la

frecuencia de las mismas:

a. Capacitacion general: Dirigida a todo el personal que asista
presencialmente al centro de trabajo que aborden lo siguiente: informacién
sobre COVID-19 y medios de proteccion laboral (por ejemplo, uso obligatorio

y permanente de mascarillas); la importancia del lavado de manos, asi como
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de toser o estornudar, cubriéndose la boca sin tocarse el rostro; sensibilizar
en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19; educar permanentemente en medidas preventivas y para

prevenir la estigmatizacion.

b. Capacitacion especializada: Dirigida a los trabajadores que se
reincorporan al centro de trabajo y realicen actividades que impliquen una
probabilidad elevada de generar un dafio a la salud del trabajador, como

consecuencia de haber dejado de laborar durante la cuarentena. (14)

1.3.3. Implementacion con EPP y materiales de bioseguridad.
Comencemos por definir el concepto. Segun el glosario de términos
presente en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, equipos de proteccidén personal (EPP) son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo. Adicionalmente, el Articulo 97 del DS 005-
2012 TR advierte que, con relacion a los equipos de proteccidon personal, estos
deben atender a las medidas antropométricas del trabajador que los utilizara.
Lo primero que hay que tener muy claro es que los elementos de
proteccion personal sirven para evitar el contacto directo entre las diversas
partes del cuerpo del trabajador con los posibles factores de riesgo durante el
trabajo. Los epp& no evitan accidentes, sino que protegen al trabajador,
minimizando el impacto, asi como las posibles lesiones o0 enfermedades. (15)

1.3.4. Sintomas de contagio del COVID-19.

Segun recoge la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en un estudio
publicado en marzo, el 87,9% de los pacientes infectados por
el coronavirus (COVID-19) registré fiebre en algdn momento, siendo este el
sintoma mas comun por delante de la tos seca (67,7 %) y la fatiga (38,1 %). Pero
con el paso del tiempo la OMS afiadié nuevos sintomas y, recientemente, ha
agregado dos nuevos, considerados de caracter grave, que tienen que ver con

dificultades a la hora tanto de hablar como de moverse. Si las personas


https://canaln.pe/buscar/OMS
https://canaln.pe/buscar/coronavirus
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/q-a-coronaviruses

registran sintomas de estas caracteristicas, la OMS recomienda solicitar
atencion meédica de forma inmediata: "Si es posible, se recomienda llamar
primero al profesional sanitario o centro médico para que estos remitan al

paciente al establecimiento sanitario adecuado (16)



CAPITULO Il: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

2.1. Descripcion del problema.

En el mes de diciembre de afio 2019 en China, en la ciudad de Wuhan se
habia reportado el primer caso de Covid-19, la OMS declaré una pandemia
mundial y la transmision de esta enfermedad era por contacto directo con una
persona contagiada, también tomar las medidas para prevenir y evitar la
enfermedad y se fue expandiendo por todo el mundo.

La paralizacion de la industria de construccién por el COVID-19 se ve
reflejado en altos niveles de desempleo. El sector construccion en América
Latina y el Caribe representa una parte importante del gasto en inversion
publicay una fuente significativa de empleos. En promedio, los paises
latinoamericanos invierten el 28% del gasto total en infraestructura publica de
transporte, incluye transporte terrestre, ferroviario, aéreo y otros; y el 19,7% en
construccion de viviendas y de servicios comunitarios como redes de suministro
publico de agua y alumbrado eléctrico. Segun la OIT (Organizacién Internacional
del Trabajo), en América Latina y el Caribe, al 2018 el sector construcciéon
empled directamente al 7,5% de la PEA (Poblacion Econémicamente Activa).
17)

Por ello el gobierno del Peru de fecha 11 de marzo del 2020 emite el D.S.
N° 008-2020-SA, declarando en emergencia sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendarios, por la existencia del COVID-19,
disponiendo la suspensién de toda actividad econémica tomando medidas para
la prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19, estando dentro
de ellas el sector construccion.

La construccion es uno de los principales sectores de la economia nacional,
tanto por su contribucion a la riqueza de nuestro pais, como por la generacion
de puestos de trabajo, pero a su vez es uno de los sectores donde existe mayor

riesgo de accidentes de trabajo (18)

En este sentido, el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
mediante R.M. 087-2020-VIVIENDA, de fecha 07 de mayo del 2020, aprueba el

protocolo sanitario del sector vivienda, construccion y saneamiento para el inicio
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https://publications.iadb.org/es/el-gasto-en-inversion-publica-de-america-latina-cuanto-quien-y-en-que
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_654969.pdf

gradual e incremental de las actividades en la reanudacion de actividades, asi
mismo adjunto a la presente resolucion va los lineamientos para la vigilancia de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19, lo que implica
gue para el reinicio de actividades del sector construccion cada empresa
contratista debe elaborar de forma obligatoria un plan de implementacion de
protocolos de bioseguridad basados en COVID-19, ante esto, nacio la necesidad
de realizar el presente trabajo de investigacidén para su posterior implementacion
en JVC CONSULTORES Y EJECUTORES E.I.R.L.

Los protocolos de bioseguridad corresponden al conjunto de medidas
preventivas, destinadas a mantener el control de factores de riesgo laborales
procedentes de agentes biologicos, fisicos o quimicos, logrando la prevencion
de impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos
procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de trabajadores y
usuarios. Analizando la problematica: ante la aparicion e incremento de casos
del COVID-19, las empresas contratistas para el reinicio de sus actividades, han
visto la necesidad de elaborar un plan de implementacion de protocolos de
bioseguridad basados en COVID-19 con la finalidad de prevenir el contagio y
salvaguardar la vida, salud e integridad de sus trabajadores, siendo una de ellas
JVC CONSULTORES Y EJECUTORES E.I.R.L.

2.2. Formulacion del problema.
2.2.1. Problema general.
1 ¢Cual es la relacion entre los protocolos de bioseguridad
implementados y los niveles de prevenciéon por Covid-19 en el

personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020?

2.2.2. Problemas especificos.
9 ¢Cuales son los protocolos de bioseguridad basados en el Covid-19
para el personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos,
20207

1 ¢Cuél es el nivel de prevencion por contagio de Covid-19 al personal
de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020?
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1 ¢Cuales son los beneficios de implementar los protocolos de
bioseguridad basados en el Covid-19 al personal de JVC Consultores
y Ejecutores E.I.R.L. lquitos, 20207

2.3. Objetivos.
2.3.1. Objetivo general.
1 Analizar la relacion entre los protocolos de bioseguridad
implementados y los niveles de prevencién por Covid-19 en el

personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020.

2.3.2. Objetivos especificos.

1 Implementar protocolos de bioseguridad basados en el Covid-19 para
el personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020.

1 Determinar el nivel de prevencion por contagio de Covid-19 al
personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. lquitos, 2020.

1 Explicar los beneficios de implementar los protocolos de bioseguridad
basados en el Covid-19 al personal de JVC Consultores y Ejecutores
E.I.R.L. lquitos, 2020.

2.4. Hipotesis.
2.4.1. Hipotesis general.
1 Si existe relacion entre los protocolos de bioseguridad implementados
y niveles de prevencion por Covid-19 en el personal de JVC

Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020.

2.4.2. Hipotesis especificas.

1 Implementar protocolos de bioseguridad basados en el Covid-19 para
el personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020.

1 El nivel de prevencién por contagio de Covid-19 al personal de JVC
Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020.

1 Si existen beneficios al implementar los protocolos de bioseguridad
basados en el Covid-19 al personal de JVC Consultores y Ejecutores
E.l.R.L. lquitos, 2020.
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2.5. Variables

2.5.1. Identificacion de las variables.

Variable: protocolos de bioseguridad.

2.5.2. Definicion conceptual de las variables.

Cuadro n° 01: Definicion conceptual e indicadores

bioseguridad

personal, la comunidad y el
medio ambiente, que pueden
ser producidos por agentes
infecciosos, fisicos, quimicos
y mecanicos (MINSA, 2004).

Variable Definicién conceptual Indicadores
La bioseguridad es el Capacitacién sobre prevencion del
conjunto de medidas | COVID-19
minimas a ser adoptadas, -
con el fin de reducir o|!mplementacion con EPP 'y
Protggolos eliminar los riesgos para el | Materiales de bioseguridad

Aplicacion  de de

bioseguridad

protocolos

Sintomas de contagio del COVID-
19

Fuente: elaboracion propia.
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2.5.3. Operacionalizacién de las Variables.

Cuadro n° 02: Operacionalizacion de las variables.

Variable

Definicién conceptual

Indicadores

indices

Protocolos de
bioseguridad

La bioseguridad es el conjunto
de medidas minimas a ser
adoptadas, con el fin de
reducir o eliminar los riesgos
para el personal, la
comunidad y el medio
ambiente, que pueden ser
producidos por agentes
infecciosos, fisicos, quimicos
y mecanicos (MINSA, 2004).

Capacitacion sobre
prevencion del Covid-19

Personal capacitado en prevenciéon y
contagio del Covid-19.

Paneles preventivos y seguridad

Implementacion con EPP
y materiales de
bioseguridad

Indumentaria de proteccién personal

Dispensador de lavado de manos y
desinfeccion personal

Aplicacién de protocolos
de bioseguridad

Toma de temperatura al personal

Frecuencia de lavado de manos

Sintomas de contagio del
Covid-19

Personal con diagndstico de Covid-
19.

Personal con sospecha de Covid-19

Fuente: elaboracion propia.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA.

3.1. Tipoy disefio de lainvestigacion.
3.1.1. Nivel de investigacion.
La investigacion de acuerdo al nivel de conocimiento pertenecié a una

investigacion descriptiva.

El estudio perteneci6 al enfoque cuantitativo de investigacion porque las
preguntas de investigacion trataron sobre cuestiones especificas, porque se
revisd investigaciones anteriores, porque se sometid a prueba la hipétesis
mediante el empleo de los disefios de investigacion apropiados; porque se uso6
la recoleccion de datos para probar la hipétesis con base en la medicion

numérica y el andlisis estadistico.

3.1.2. Tipo de investigacion.

Se traté de una investigacion de tipo sustantiva basica, porque se baso
en el problema que afecta directamente a la variable dependiente como es la
implementacién de protocolos de bioseguridad de COVID-19.

3.1.3. Disefio de investigacion.
El disefio correspondi6 a un estudio experimental que determina

graficamente, el disefio correspondié al descriptivo de la siguiente manera:

ESQUEMA:

PO

PI

M: Muestra poblacional de investigacion.
PO: Poblacion observada anteriormente.

PI: Poblacién actual de investigacion.
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3.2. Poblaciéon y Muestra.
3.2.1. Poblacion.
La poblacién estuvo conformada por 20 personas tanto administrativos

como trabajadores.

3.2.2. Muestra.
Por ser una muestra pequefia, se aplicé el muestreo no probabilistico, es

decir se eligi6 el 25% (05 personas) de la poblaciéon tomada como universo.

3.3. Técnicas, instrumentos y procedimientos de recoleccion de datos.
3.3.1. Técnicas.

Para la técnica de recoleccion de datos empleamos a través de fuentes
secundarias con la revision de documentos, informes, publicaciones, libros sobre
el tema que se investigd, se complement6 con el uso de informacion primaria

basicamente el uso de encuestas a través del cuestionario.

3.3.2. Instrumento de recoleccion de datos.

El instrumento de recoleccibn de datos que se usé en la presente
investigacion fue el cuestionario.
El cuestionario es un documento basico para obtener la informacién en la gran
mayoria de las investigaciones y estudios, esta formado por una serie de
preguntas que deben estar redactadas de una forma organizada coherente,
secuencial y estructurada de acuerdo con una determinada planificacion, con el

fin en el que se precise.

3.3.3. Procedimientos de Recoleccion de Datos.

U Elaboracién y aprobacion del proyecto de tesis.

U Elaboracion del instrumento de recoleccion de datos.

U Implementar los protocolos de bioseguridad basados en el Covid-19 en
el personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.LR.L. para ello nos
guiamos de estudios realizados en el tema.

U El nivel de prevencién de contagio del Covid-19 en el personal, se

realizo charlas relacionados al tema cada mes, con la finalidad que el
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personal tenga conocimiento, eso se documento a través de evidencias
de las capacitaciones (informes, charlas, fotos o videos).

U En las capacitaciones explicamos los benéficos de implementar los
protocolos de bioseguridad y se realizé un control mensual de los
incidentes que ocurran para analizar si el personal esta poniendo en
practica las capacitaciones recibidas por la empresa.

U Prueba de validez y confiabilidad al instrumento de recoleccion de datos.

U Recojo de la informacion.

0 Procesamiento de la informacion.

U Organizacion de la informacion en cuadros.

U Andlisis de la informacion.

U Interpretacion de datos.

U Elaboracién de discusion y presentacion del informe.

U Sustentaciéon del informe.

3.4. Procesamiento y Analisis de la Informacién
3.4.1. Procesamiento de la Informacién
El procesamiento de los datos se efectué en forma mecanica sobre la

base de los datos.
3.4.2. Andlisis de la Informaciéon

El andlisis e interpretacion de los datos se efectu6 empleando la

estadistica descriptiva.
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Cuadro n° 03: Validez de constructo.

Indicadores

indices

Preguntas

Capacitacién sobre
prevencion del COVID-19

Personal capacitado en prevencién y contagio del
COVID-19.

¢ Usted tiene conocimiento sobre prevenir el contagio
del COVID-19?

Paneles preventivos y seguridad

¢, Qué tipo de paneles de bioseguridad visualiza en su
ambito de trabajo?

Implementacién con EPP
y materiales de
bioseguridad

Indumentaria de proteccién personal

¢En su centro laboral le dotaron de indumentaria de
bioseguridad?

Dispensador de lavado de manos y desinfeccion
personal

¢Su centro laboral cuenta con dispensador de lavado
de manos y camara de desinfeccion?

Aplicacion de protocolos
de bioseguridad

Toma de temperatura al personal

¢En qué momento realizan la toma de temperatura en
su centro laboral?

Frecuencia de lavado de manos

¢, Con qué frecuencia realiza el lavado de manos?

Sintomas de contagio del
COVID-19

Personal con diagndstico de COVID-19.

¢En su centro laboral les realizaron prueba de
descarte de COVID-19?

Personal con sospecha de COVID-19

JAnte sospecha de sintomas de COVID-19, que
accion realiza su centro laboral?

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Implementacién de protocolos de bioseguridad basados en el Covid-19
para el personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.LR.L. lquitos, 2020.

El protocolo de bioseguridad que se ha implementado se detalla en el

Anexo 01.

1. Distribucion de género del personal que labora en la empresa.

GENERO

m MASCULINO

m FEMENINO

Grafico n° 01: Distribucién de género del personal que labora en la empresa
En este gréafico se puede observar que el 20% es del género masculino y

el 80% del género femenino, por lo tanto, se hace relevancia que la mayor

cantidad del personal que labora, es de género femenino.
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2. Conocimiento del personal para prevenir el contagio del Covid-19.

CONOCIMIENTO DEL CGIAD

m Sl
mNO

Gréfico n° 02: Conocimiento del personal para prevenir el contagio del Covid-19

En este grafico se logra observar que el 100% del personal de JVC, tienen
conocimiento del Covid-19, porque la empresa brind6 charlas acerca del Covid-
19.

3. Tipos de paneles de bioseguridad que se visualiza en el trabajo.

PANELES DE BIOSEGURIDAD

m CARTELES

m SENALIZACION

= NINGUNO
OTROS

Gréfico n° 03: Tipos de paneles de bioseguridad que se visualiza en el trabajo
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En este grafico se observa que el centro laboral cuenta con el 40% de
carteles, 50% de sefalizacién y 10% de otros tipos con respecto a los paneles
de bioseguridad; esto indica que el centro laboral cuenta con mayor cantidad de

sefalizacion que de carteles u otros.

4. Indumentaria de bioseguridad en el centro laboral

INDUMENTARIA DE BIOSEGURIDAD

mSi
mNO

Grafico n° 04: Indumentaria de bioseguridad en el centro laboral

En este grafico se puede observar que el 100% del personal cuenta con
indumentaria de bioseguridad, otorgado por la empresa. Esto indica la
importancia que se esta dando al uso de indumentaria para la proteccion ante el

Covid-19 que aun persiste entre nosotros.
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5. Dispensador de lavado de manos y camara de desinfeccién en el centro

laboral

DISPENSADOR DE LAVADO DE MANOS Y
CAMARA DE DESINFECCION

u Sl
mNO

Gréfico n° 05: Dispensador de lavado de manos y cdmara de desinfeccion en el

centro laboral.

En este grafico se puede ver que el 100% de los trabajadores expres6 que
la empresa cuenta con dispensador de lavado de manos, sin embargo, no cuenta
con camara de desinfeccion, esto significa, instar a la empresa en contar con
una camara de desinfeccion, porque también es parte importante del protocolo

para la proteccion ante el Covid-19.
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Determinacion del nivel de prevencidn por contagio de Covid-19 al personal
de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020.

1. Toma de temperatura al personal en el centro laboral

TOMA DE TEMPERATURA

mEN EL INGRESO Y SAL
= EN EL INGRESO
m DURANTE LA JORNAD

NO REALIZAN

Grafico n° 06: Toma de temperatura al personal en el centro laboral

En el grafico se logra ver que el 60% del personal se le realiza la toma de
temperatura al ingreso y a la salida, mientras que el 40% del personal se le
realiza solo al ingresar al centro laboral. Esto indica que a la mayoria del personal
se le realiza la toma de temperatura tanto al ingreso como a la salida y en minoria

solo al ingresar.

23



2. Frecuencia de lavado de manos

LAVADO DE MANOS

m FRECUENTEMEN’
m POCAS VECES

= NUNCA

Grafico n° 07: Frecuencia de lavado de manos

En este gréfico se puede observar que el 40% del personal se realiza el
lavado de manos frecuentemente, mientras que el 60% lo realiza pocas veces.
Esto indica, que la mayoria del personal no estéa siendo contante en el lavado de
manos, lo cual esto es fundamental para la prevencion del covid-19, asimismo,

reducir la propagacién dentro del centro laboral.

3. Prueba de descarte de Covid-19 en el centro laboral

PRUEBAS DE COM®D

Grafico n° 08: Prueba de descarte de Covid-19 en el centro laboral
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En este gréfico se observa que al 100% del personal se le realiz6 la prueba
de descarte del Covid-19. Esto indica, la conciencia que se esta generando en
la sociedad, lo cual, es un indicio para la prevencion y reduccion del contagio del
Covid-19.

4. Acciones ante sospecha de sintomas de Covid-19 en el centro laboral

SOSPECHA DE CGWD

m EVACUAR AL
PERSONAL A UN
CENTRO DE SALUL
MAS CERCANO

m OTORGAR PERMIS
LABORAL AL
PERSONAL POR 15
DIAS

Gréfico n° 09: Acciones ante sospecha de sintomas de Covid-19 en el

centro laboral.

En este grafico se logra visualizar que ante sospecha de sintomas del
Covid-19, el 100% del personal respondié que la empresa le otorga permiso
laboral por 15 dias. Esto indica que si el personal ha sido detectado con algun
sintoma del Covid-19 se le otorga permiso durante 15 dias, pero también es
necesario que este personal acuda a un centro de salud para conocer el estado
en que se encuentra, y salvaguardar el bienestar del personal que labora en la

empresa.
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Explicacion de los beneficios de implementar los protocolos de
bioseguridad basados en el Covid-19 al personal de JVC Consultores y
Ejecutores E.I.LR.L. Iquitos, 2020.

Se realizo charlas al personal que labora en la empresa, sobre los beneficios y
la importancia del cumplimiento de la implementacion de protocolos de
bioseguridad para, la vigilancia, prevencion y control del Covid-19 y de la salud
de los trabajadores. Esto indica la presencia de un personal capacitado en

prevencion y contagio del Covid-19.

Foto n® 01: Charla sobre los beneficios de implementacion de protocolos al

personal.
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CAPITULO V: DISCUSION

A partir de los resultados obtenidos, el presente trabajo de investigacion
acepta que si existe relacion entre los protocolos de bioseguridad
implementados y niveles de prevencién por Covid-19 en el personal de JVC
Consultores y Ejecutores E.l.R.L. Iquitos, 2020; donde se demuestra que la

empresa cuenta con un fPlan para la vigilancia, prevencién y control del Covid-

19 en el trabajoq lo cual difiere con los resultados de las tesis: i Pr opuest a

implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional en
una empresa constructora, Amazonas-P e r, dande concluy6é que la empresa
ABC no contaba con un sistema al cual protegia a su personal; y la tesis
fimplementacion de un sistema integral de seguridad y salud ocupacional en
construccion de obras viales para la region Punog donde el autor concluy6 que
en la region existia un alto indice de accidentes e incidentes de obra, debido a
gue en el desarrollo de las mismas no existia un plan de seguridad y salud

incorporado al trabajo.

Los resultados obtenidos con referente al lavado de manos, donde solo el
40% del personal lo realiza frecuentemente, mientras que el 60% lo realiza pocas
veces , esto muestra que aun existe riesgo de contagio de Covid-19, de tal modo
coincide con la tesis titulada fivlanejo de normas de bioseguridad en el personal
gue labora en el hospital civil de Borbono en donde la autora concluyd que los
usuarios que acudian al Hospital Civil de Borbon estaban expuestos a contraer
infecciones, debido a la practica inadecuada que existia por parte del personal,
al no aplicar las normas de bioseguridad, y por el almacenamiento inadecuado
de los desechos que eran una fuente de contaminacién, para el personal, los

usuarios y el medio ambiente.

En la implementacién de protocolos de bioseguridad, también influye el
comportamiento del personal al tener que realizar actividades como el lavado

de manos de manera frecuente, el uso de indumentaria de bioseguridad, de tal

modo coincide con el autor de latesisi Pr opuesta de un pl an

ocupacional para el mejoramiento del ambiente laboral en la Empresa

CONALVIAS S.A. sucursal Pert i Hu 8 n u ®m donde manifestd que el
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comportamiento humano, es la base fundamental para el éxito de la seguridad
en toda organizacion y es ahi donde se tiene que incidir a través de programas

de capacitacion.

En este trabajo de investigacion, donde los resultados obtenidos muestran
gue la empresa realizé la implementacion de protocolos de bioseguridad, de esta
manera no guarda relacion con los resultados | a t Brgpuesta de plan de
seguridad y salud para la construccién de la obra de Saneamiento del Sector Nor
Oeste de Iquitos, 20164 donde los autores concluyeron que el plan fue propuesto
para el proceso de contratacion, pero fue descartado; y, en su reemplazo se
formuld y surtio todos sus efectos el presente plan propuesto y que a la vez

constituy6 parte de esa investigacion.

En los resultados obtenidos en la investigacion muestra que la empresa
tenia implementado algunos protocolos de bioseguridad, teniendo relacion con
los resultados de la tesis titulada fi Rpuesta de un plan de seguridad y salud en
el trabajo para obras directas de SEDALIB S.A. en redes de agua potable y
alcantarillado para dar cumplimiento a la Norma G0504 donde solo se efectu6 el
cumplimiento a la norma G050 en un 48,11% del total de lineamientos que
contenia la norma sobre seguridad en construcciones y los autores concluyeron
que el estudio determiné un estado deficiente del cumplimiento de la norma
G050, lo cual demostrd que la empresa no estaba preparada para hacer frente
a una auditoria por parte de las autoridades responsables de vigilar el

cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo.

Este trabajo de investigacion servira como modelo a la empresa en cuestion
para el reforzamiento de la implementacién de los protocolos de bioseguridad,
gue tiene similitud con la tesis titulada i Bpuesta de un plan de seguridad y
salud para la obra: construccién del complejo deportivo universitario en la ciudad
Universitaria-Punoq por lo que el autor concluy6 que la propuesta del plan de
seguridad y salud serviria como documento de gestion para el residente de obra
y demas trabajadores comprometidos en la implementacion, evaluacion y mejora
continua para preservar la salud de los trabajadores, procurando el logro de cero

accidentes de trabajo.
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Los resultados muestran que el personal cuenta conocimiento para prevenir
el contagio del Covid-19, por tanto guarda relacion con latesisi Re |l a c i

el nivel de conocimiento y practicas de medidas de bioseguridad en

enfermeras(os) del Hospital Il -Tarapoto, julio -di c i e mb r, en da@n@eler o

autor expreso que el personal de enfermeria tenia conocimiento bueno en cuanto
a aspectos basicas y medidas preventivas 0 precauciones universales sobre
limpieza y desinfeccién de materiales, manejo y eliminacion de residuos y en

exposicién ocupacional.

En los resultados que se obtuvo en la investigacion muestra que la empresa

de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. Iquitos, 2020 cuenta con protocolos de

by

n

entr

bioseguridad teniendo relacion con la investigacion titulada i | mp | e medet aci - n

un sistema de gestién de seguridad, salud ocupacional, para reducir costos en
la empresa J.J.SAN S.A.C., disminuyendo el indice de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales en el trabajoo , e n lod esulthédos después de
la implementacién del SGSSO fueron, la ejecucién de la implementacién de un
SGSSO, monitoreo y control del SGSSO, y reduccion de costos en caso se
produzca accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales, muerte,

contaminacion ambiental o perdida de material, equipos o herramientas.

Los resultados también muestran que existen algunas deficiencias, tales
como la falta de una camara de desinfeccién, por lo que es necesario la

implementacion de protocolos de bioseguridad, por eso concuerda con la

investigacioniPl an de seguridad y salud ocupacion

laborales de la Empresa Fernandez & Quiroz Ingenieros S.A.C, Batangrande
2 0 1, dande concluyd que el riesgo laboral, se relacionaba con la salud laboral.
Estos riesgos si no eran tratados y erradicados de la faena existia la probabilidad
de que se produjera lo que se define como accidentes y enfermedades

profesionales, de diversas indoles y gravedad en el trabajador.
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Los resultados obtenidos de la investigacion muestran que la seguridad del
trabajador, influyen en el desarrollo de sus actividades dentro de la empresa
teniendo relacion con la investigacion titulada i | uericil de la seguridad y salud
ocupacional en el desempefio del personal en la ejecucién del proyecto:
Mejoramiento y sustitucion de la infraestructura de la institucion educativa
G- mez Ar i adond® &nmcluyo gue los resultados de correlacional entre
la dimensién ambiente de trabajo y desempefio del personal resulté significativo,
con una relacién directa, y el personal desarrollaba sus funciones en un ambiente
donde existia las condiciones adecuadas.
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a)

b)

CONCLUSIONES

En este trabajo de investigacion se implement6 protocolos de bioseguridad
basados en el Covid-19 para el personal de JVC Consultores y Ejecutores
E.l.R.L. Iquitos, mediante los resultados obtenidos, donde se pudo observar
gue, los trabajadores cuentan con conocimiento para prevenir el contagio del
Covid-19 y cuentan con indumentaria de bioseguridad; la empresa, dispone
de paneles de bioseguridad tales como el 40% en carteles, 50 % en
sefalizacion y 10% en otros tipos, dispone de dispensador de lavado de

manos, pero, no cuenta con camara de desinfeccion.

En esta investigacién se determiné el nivel de prevenciéon por contagio de
Covid-19 al personal de JVC Consultores y Ejecutores E.I.R.L. lquitos, por
medio de la aplicacidon de los protocolos de bioseguridad a seguir, donde se
inicia con la toma de temperatura al personal, donde solo el 60% se le realiza
al ingresar y al salir del centro laboral. Con referente al lavado de manos solo
el 40% del personal lo realiza frecuentemente, esto muestra que aun existe
riesgo de contagio del Covid-19. Asimismo, la empresa realizd pruebas
rapidas de Covid-19, pero no especifica la frecuencia de la toma de muestras
al personal y en los casos de trabajadores con sospechas con Covid-19, la
empresa otorga permisos laborales por 15 dias, pero no existe un monitoreo

médico por parte de la empresa para salvaguardar la salud del personal.

En este trabajo de investigacion se explico los beneficios de implementar los
protocolos de bioseguridad basados en el Covid-19 al personal de JVC
Consultores y Ejecutores E.I.LR.L. Iquitos, porque se realizd charlas de
capacitacion al personal sobre bioseguridad, beneficios e importancia del
cumplimiento de la implementacién de protocolos de bioseguridad; sin
embargo, no fueron evaluados para determinar el grado de conocimiento que

tenian.
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a)

b)

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa incrementar en la implementacion de protocolos
en cuanto a paneles de bioseguridad preventivos como carteles,
sefalizacion y otros tipos, y en la de contar con una camara de desinfeccion,
porque también es parte importante del protocolo para la proteccion ante el
Covid-19.

Dar mas alcance a la toma de temperatura, tanto al ingresar como al salir del
centro laboral, ya que esta es un indicador principal ante la sospecha del
Covid-19 para reducir el riesgo de contagio, e insistir al personal de la
empresa en el continuo lavado de manos, ya que esta es una de las medidas
esenciales para evitar y reducir la propagacion del Covid-19. Asimismo, se
recomienda a la empresa que el personal se debe realizar la prueba del
Covid-19 cada 15 dias y llevar un registro para su control, ya que este
representa la parte fundamental del protocolo a seguir y en el caso de
sospecha de Covid-19 en el personal, realizar un monitoreo médico durante

el tiempo necesario, para salvaguardar la salud del personal.

Se recomienda a la empresa continuar constantemente con las charlas de
capacitacion al personal sobre bioseguridad, beneficios, importancia y
cumplimento de la implementacion de protocolos para reforzar los
conocimientos acerca de prevencién y reduccion del contagio del Covid-19,
y realizar evaluaciones para determinar el grado de conocimiento que tienen;
esto ayudard a tener un personal mas consciente y mas informado acerca
del Covid-19.
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Propuesta de implementacién de protocolos de bioseguridad basados en el Covid-19 para el personal de JVC

CONSULTORES Y EJECUTORES EIRL Iquitos, 2020.

1. Datos de la empresa constructora:

Raz6n social: JVC CONSULTORES Y EJECUTORES E.I.R.L.
Ruc: 20567140220

Nombre comercial JVC CONSULTORES Y EJECUTORES EIRL
Direccion Calle Alzamora #270

Region Loreto

Provincia Maynas

Distrito Iquitos

2. Datos del personal de la empresa

Nombre y Apellidos Puesto

Edad

Zlo|~w|[N[F
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3. Procedimientos obligatorios del COVID-19.

indices

Lineamientos

Frecuencia

Personal capacitado en prevencion y
contagio del COVID-19.

Se desarrollara un programa de capacitacién e
informacién sobre el CORONAVIRUS y medios de
protecciéon que incluird temas como:

i. Importancia del lavado de manos.

ii. Medios de proteccion personal en el trabajo.

iii. Habitos saludables al estornudar y toser.

iv. Uso obligatorio de EEP en el trabajo.

v. Reporte oportuno de la sintomatologia

vi. Preguntas frecuentes

vii. Medidas Preventivas al contagio del COVID 19.
viii. Salud Mental en el trabajo.

Todos los dias previo al inicio de las
actividades se dedicara 05 minutos
para la charla de seguridad donde el
supervisor de SST inducira al personal
presente acerca de la importancia de
las medidas de prevencién y conservar
los hébitos saludables durante el
trabajo y fuera de él.

Paneles preventivos y seguridad

Se instalaran paneles preventivos en todo el
ambiente de la empresa sobre temas de lavado de
manos, distanciamiento minimo de 2 metros, uso
obligatorio de mascarillas, guantes, importancia del
lavado de manos, etc.

Cada mes se realizara la verificacion
del estado de los carteles a fin de poder
sustituirlos o cambiarlos, segun sea el
caso.

Indumentaria de proteccion personal

Los EPP de bioseguridad seran utilizados en funcién
al riesgo de la actividad que realiza el personal y
seran entregados diariamente por la empresa segun
cada proceso.

El uso del EPP sera de todos los dias,
serd cambiado cada 5 dias.

Dispensador de lavado de manos y
desinfeccion personal

La administracion del centro de trabajo instalaré:
6 Un | anesaynpediluvio en el ingreso del CT.
O0Una cabina de desinfec
centro laboral.

El uso de la cabina sera solo al ingreso
al centro laboral durante todos los dias.
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Toma de temperatura al personal

La persona encargada debera hacer la toma de la
temperatura corporal del trabajador con el uso de un
termdémetro infrarrojo, para lo cual la persona
encargada habra recibido la debida capacitacién en
el manejo del aparato.

Sera todos los dias durante la entrada
y salida del personal del centro laboral

Frecuencia de lavado de manos

Los lavamanos estan provistos de jabon liquido,
alcohol en gel, toallas descartables y tacho para su
desecho.

El lavado de manos sera cada 02 horas

Personal con diagndstico de COVID-19.

Asi mismo la persona encargada y/o supervisor de
seguridad registraran los resultados en la ficha de
control de temperatura de los trabajadores. el
personal que resulte con diagnostico positivo tendra
descanso por un tiempo de 15 dias y volvera al
centro laboral de acuerdo a la recomendacion
médica.

De acuerdo a la prescripcion médica.

Personal con sospecha de COVID-19

Deberan pasar por la prueba rapida en el centro de
salud mas cercano y con disposicion logistica, esta
se repetira en funcion a las recomendaciones del
personal de salud que desarrolle esta prueba, de
resultar con sospecha sintomatolégica el personal
tendra descanso medico por un intervalo de 5 a 7
dias siendo necesario volver a realizar la prueba del
COVID - 19 para descarte.

De acuerdo a la recomendacion
médica.
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Anexo 01: Implementacion del Plan para la vigilancia, prevencion y
control del Covid-19 en el trabajo, de la empresa JVC Consultores y
Ejecutores E.I.R.L.
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. DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL JVC CONSULTORES Y EJECUTORES EIRL

RUC 20567140220

DIRECCION CALLE ALZAMORA N°270

DISTRITO QuTos ]
PROVINCIA MAYNAS

REGION LORETO

DEPARTAMENTO LORETO

REPRESENTANTE LEGAL | JUAN ESMELIN VARGAS CABANILLAS

DNI DEL REP LEGAL 43301665

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

JVC CONSULTORES Y EJECUTORES EIRL mantiene las siguientes sedes:

«» | DEPARTAMENTO/ DISTRITO ACTIVIDAD DIRECCION
w
(=]
ALLE ALZAMORA

% |LORETO IQUITOS Oficina administrativa | © itk R
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ll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

TRABAJADORES

El area de seguridad y salud ocupacional, esté conformado por el siguiente equipo técnico:

Cargo Miembro del Comité
Nombre Cesar Marchan Marin
Profesion Medico Cirujano
Especialidad Medicina General

Formacién en salud y seguridad:

Cargo Miembro del Comité

Nombre Diana Elizabeth Chanamé Gonzales
Profesion Ciencias de la Comunicacién
Especialidad Comunicadora Social

Formacion en salud y seguridad:

IV. INTRODUCCION

JVC CONSULTORES Y EJECUTORES EIRL, es una empresa especializada dedicada a la
prestacion de los siguientes servicios: Saneamiento, Construccion y Rehabilitacion de Caminos
y Carreteras, Infraestructura y Edificaciones, Ejecutor-Consultor OSCE-RNP, Laboratorio de

Geotecnia, Electrificacion y Alquiler de Equipos de Ingenieria.

JVC, tiene la misién de brindar puntualmente y de manera eficiente servicios de calidad a
empresas del sector de la Construccion respetando todas las noras de seguridad, higiene y
salud propiciando un ambiente de trabajo y que permita el crecimiento personal y profesional de
nuestros colaboradores. Ademads, tiene la vision de ser empresas lideres, consolidadas

competitivas y promotoras del desarrollo del pais a nivel nacional.

JVC, mantiene como premisa la implementacion permanente de acciones preventivas que
permitan el desarrollo de las actividades suministros de equipos dentro de ambientes seguros y
saludables, en tal sentido y considerando las disposiciones dispuestas por el Gobierno del Peru
y la declaratoria de la OMS sobre la pandemia a nivel mundial por el COVID-19 se ha elaborado
el presente “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID 9x\en el Trabajo” el cual tiene
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como propésito dar frente a esta situacion y evitar la propagacion de esta enfermedad en el
ambito de las instalaciones de todo local de la empresa.

Los coronavirus (CoV) son una amplia familia de virus que pueden causar diversas afecciones,
desde el resfriado comiin hasta enfermedades mas graves. Los coronavirus se pueden contagiar
de los animales a las personas (transmision zoonética). Ademas, se sabe que hay otros
coronavirus circulando entre animales, que todavia no han infectado al ser humano.

En cumplimiento a la normativa nacional R.M. N° 448-2020-MINSA relacionada al contexto de
esta pandemia, JVC Consultores y Ejecutores EIRL procede a presentar el Plan para la
Vigilancia, Prevencion Y Control de COVID - 19 en el Trabajo, el mismo que ha sido elaborado
por el personal especialista y aprobado por el comité de SST.

FINALIDAD

Contribuir con la disminucion de riego de transmisién de la COVID-19 en el ambito laboral,
implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riego de exposicion.

BASE LEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

e Ley N° 27658 Ley de Modemizacién de la Gestién del Estado, y sus
modificatorias.

e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién sus modificatorias.

o Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

e Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de las

servicios de salud.

Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades. y sus modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabzjo, y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas

Electronicas. y su modificatoria.

o Ley N° 30885, Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de las Redes
integradas de Salud (RIS).

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

Salud. y sus modificatorias. /.\
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e Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
Covid-19 en el territorio nacional.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece
Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacién del
Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.

e Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan Medidas Complementarias
Destinadas al Financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y Otras Medidas para
la Reduccion del impacto del COVID-19 en la Economia Peruana.

e Decreto Supremo N° 001-2003-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del instituto Nacional de Salud.

e Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud. y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 012-2019-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1302, Decreto  Legislatvo que optimiza el intercambio
prestacional en salud en el sector publico.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19, y sus ampliaciones.

o Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
brote del COVID-19

e Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM.

¢ Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo 3
del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, par
las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia de la
COVID-19

e Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional par las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion
a consecuencia de la COVID-19 y dicta otras medidas.

e Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacién de actividades
econBmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, articulo 8 se actualiza las personas en grupo
de riesgo para COVID-19.

e Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo sobre previsto en el
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Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del COVID-19

e Resolucién Ministerial N° 452-2003-SNDM, que aprueba el Manual de
Aislamiento Hospitalario.

s Resolucibn Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
095-MINSN2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de las
dispositivos de diagndsticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-
19

e Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSNDGSP-V.03: Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del
Sector Salud".

e Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSNDGE-V.01 que establece la Notificaciér de Enfermedades y Eventos
Sujetos a Vigilancia Epidemiol6gica en Salud Publica.

e Resolucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°®
047-MINSNIDGE-V.01: “Notificacién de brotes, epidemias, y otros eventos de
importancia para la salud publica".

e Resoluci6n Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
048-MINSA-DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavada de Manos
Social como Practica Saludable en el Peru".

e Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento
Técnico "Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de
Diagn6stico de los Exarnenes Médicos Obligatorios por Actividad", aprobado por
Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA.

e Resolucibn Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de
competencias del médico ocupacional.

e Resolucién Ministerial N° 255-2016-MINSA, que aprueba el documento "Guia
para la imptementacién del proceso de higiene de manos en los
establecimientos de salud".

e Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba los Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores y de deroga la
Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA
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DEFINICIONES

A. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19): Son

aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que
realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con personas que se
conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus del SARS-Cov2, o el
requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas que se conoce O se
sospecha que estén infectadas con el virus SARS-Cov2. Los niveles de riesgo de los

puestos de trabajo se pueden clasificar en:

. Riesgo bajo de exposicién o de precaucién: Los trabajos con un riesgo de exposicion

bajo (de precaucioén) son aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce
o se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente
a menos de 2 metros de distancia con el publico en general. Los trabajadores en esta
categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros comparieros de
trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores

administrativos, trabajadores de areas operativas que no atienden clientes.

. Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen

aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 2 metros de
distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son
pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo: policias y
fuerzas armadas que prestan servicios en el control ciudadano durante la emergencia
sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales de areas no consideradas areas COVID-
19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacion, mercados, seguridad fisica
(vigilancia) y atencién al publico, puestos de trabajo con atencion a clientes de manera
presencial como recepcionistas, cajeras de centros financieros o de supermercados,

entre otros. .

RECCION REGI
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D.

Riesgo Alto de Exposicion: trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes
conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores de salud u otro
personal que debe ingresar a los ambientes de atencién de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente con diagnostico y sospecha
de COVID-19, (cuando estos trabajadores realizan procedimientos generadores de
aerosol, su nivel de riesgo de exposicion se convierte en muy alto), trabajadores de
limpieza de area COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes COVID-19,
trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de cadaveres, cremacion o
entierro de cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha de COVID-19 al momento
de su muerte.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: trabajos con contacto directo con casos COVID-19;
por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencién de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud que realizan toma de muestra o procedimientos de laboratorio de
pacientes confirmados o sospecha COVID-19, trabajadores de morgues que realizan
procedimientos en cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha de COVID-19.

Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrio la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la
infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retomo al trabajo cuando el trabajador declara
que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

. Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al aislamiento

individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la evaluacion clinica
individual o alta hospitalaria segun el documento técnico “Prevencion, Diagnéstico y
Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Peri”(RM.193-2020-MINSA) .
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I. Caso confirmado:

o Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva para COVID-19, sea una
prueba de reaccion en cadenas de la polimerasa transcriptasa reversa en muestras
respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida de deteccion de IgM/IgG.

o Caso asintomatico con una prueba de laboratorio positiva para COVID-19.

J. Reincorporacién al trabajo: Proceso de retomo al trabajo cuando el trabajador declara
que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemiolégica.

K. Factores de riesgo: caracteristicas clinicas del paciente asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19:
¢ Edad mayor a 65 anos.

e Hipertension arterial no controlada

« Enfermedades cardiovasculares graves
1 |
Cancer 1 & 4
‘ ya’ 21
o Diabetes Mellitus DIANAE CAANAME GONZALES
INICACION
¢ Asma moderada o grave e ““2,‘?‘?@“‘2’3332“”

e Enfermedad pulmonar crénica

+ Insuficiencia Renal Cronica en tratamiento con hemodialisis
e Enfermedad o Tratamiento inmunosupresor

e Obesidad con IMC de 40 a mas.

L. Seguimiento Clinico: actividades dirigidas a conocer la evolucién clinica del caso e
identificar precozmente signos de alarma, identificar la zparicion de signos y sintomas
respiratorios en otros miembros de la familia e identificar personas con factores de riesgo
para el desarrollo de complicaciones por COVID-19.

M. Seguimiento clinico a distancia: actividades de seguimiento clinico realizadas a través
de llamada telefénica, aplicativo virtual o pagina web a casos leves en aislamiento

domiciliario, contactos en cuarentena, casos hospitalizados que fueron dados de alta.
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Vill. OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GENERAL:

» Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores de en las instalaciones de la empresa JVC. con riesgo de exposicion al
SarsCov-2 (COVID19).

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los
trabajadores de XXXXXXX que realizan actividades durante la pandemia SarsCov-2
(COVID19).

> Establecer lineamientos para el regreso y reincorporaciéon al trabajo de los
trabajadores de JVC

> Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas por el comité y responsable de Seguridad y Salud en el trabajo. para evitar
la transmisibilidad de SarsCov-2 (COVID19).

REG] DE SA
o Pry«%ro(o

i
v / ) o
DIANA Wﬁ ZALES
LIC. EN CIENTTAS DE LA COMUNICACION

CPP N° 12-0135
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IX. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19
NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19
.| APELLIDO APELLIDO PUESTO DE SI/NO
N paTERNO MATERNO NORBRES TRABAIO ,( / -)'
ALTO | ME
GERENTE
1| VARGAS CABANILLAS JUAN ESMELIN | GENERAL X
2| MARCHAN | MARIN CESAR MEDICO X
DIANA
3| CHANAME | GONZALES ELIZABETH ASISTENTE X
4| RIOS VERGEL DINO LOGISTICA X
| 5|VIZCARRA | VARGAS ANA ELITA SECRETARIA X
| 6|BARTRA TORRES JHONI CELSO | ALMACENERO X
7| CABANILLAS | VARGAS YENI ISELA OBRAS X
| 8| 0cAMPO PAIMA DORKA OLGA LIMPIEZA X
i DANIEL
| 9|1ZAGUIRRE | VILCARROMERO | ALFONSO ASISTENTE X
EOLO
10 | AREVALO PINA ARQUIMEDES | ASISTENTE X
LUIS
| 11|VILLACORTA |ORIHUELA  |ALEJANDRO | ASISTENTE | X
12|GONZALES |[GONZALES | DANITZARUBI | ASISTENTE X
LUIS
| 13| LOPEZ VALDIVIA FRANCISCO ASISTENTE X
| 14| PEREZ MURRIETA TATIANA ASISTENTE X
I SEGUNDO
| 15| HUAYAMBE | GERMAN TITO CADISTA X
! LUCILA
% 16 | BUSTOS LOPEZ GABRIELA ASISTENTE X
‘j 17 | RENGIFO GONZALES LUIS ASISTENTE X
| 18| GUEVARA | ROMAYNA NELSON FIDEL | ASISTENTE X
3 LUIS
| 19| LOPEZ NAVARRO EDUARDO CONTADOR X
| 20| SORIA DAVILA WILLER DAVID | CONTADOR X
| 21| WONG LUJAN GISSELA ASISTENTE X
22 [RIVAS RENGIFO ROGER ARQUITECTO A | X
DI
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PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID
Para la prevencion de la transmisién del SARS-CoV2, se han implementado los siguientes
procedimientos:

10.1.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

10.1.2. En caso se identifique o se catalogue el puesto de trabajo como foco infeccioso por algin
caso confirmado o sospechoso, se procedera con la desinfeccion inmediatamente se
identifique el caso, al puesto como a los elementos que se requiera (casilleros,

herramientas, maquinas o equipos, etc).

10.1.3. Todo el personal encargado de realizar la limpieza debera estar capacitado antes de
iniciar su tarea: sobre el uso del EPP, limpieza y desinfeccion de areas y ambientes de
trabajo, recomendaciones generales covid-19; listadas de sustancias a emplear para la
desinfeccién, segun las caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad.

10.1.4. METODOLOGIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:
10.1.4.1. Materiales:
e Agua potable.

e Hipoclorito de Sodio (0.1%) o Alcohol al 70%.
> Escoba y trapos.

> Detergente Industrial i
> Pulverizador / E CALES
MV/C. HANAME G
mﬁy EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CPP N° 12:0138

10.1.4.2. Precauciones de Seguridad:
Aislar el area de trabajo asegurando que durante la ejecucién de la tarea, el
personal no se exponga a sufrir golpes, atropello o aplastamiento con objetos u
otros.
Hacer uso de guantes y lentes de seguridad, evitando en todo momento el contacto
directo de los productos con piel, mucosas y ojos. Lavarse las manos luego de

retirarse los guantes.

Péagina 13 de 46
CALLE ALZAMORA N° 270
IQUITOS, MAYNAS-LORETO

52




il
JVC

CONBULTORES v EJECUTORES &

PLAN CODIGO: | PL-SST-01
ER :
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y \F/EC:;SN 10 017 20
CONTROL DE COVID - 19 EN EL TRABAJO EREVISIé)N‘ : 3 e

10.1.4.3.

Preparacion de Hipoclorito de Sodio al 0.1%:

a. Medir 20ml (4 cucharaditas de 5ml cada una) de lejia al 5% y

b. Enrasar a 1L de agua.

c. Hacer la dilucién en un lugar ventilado.

d. Tener precaucién de no inhalar la solucion.

10.1.4.4.

Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion:

Los detalles especificos se basaran en la Guia para la Limpieza y Desinfeccién
de manos y superficies (RD N°003-2020-INACAL/DN), a continuacién, algunas
consideraciones:

10.1.4.5.

Siempre limpiar de adentro hacia afuera, de arriba hacia abajo y de lo mas
limpio a lo mas sucio.

La limpieza y desinfeccién se realizard haciendo uso de aspersores y/o
trapos.

Los pafios, esponjas y cepillos utilizados para la limpieza de los bafios debe
destinarse solo para este uso.

Los panos de piso son sélo para el piso.

Una vez finalizada la limpieza los utiles usados deben ser lavados,
desinfectados, secados al aire y guardados en un sector destinado
Ginicamente para estos.

Para desinfectar utilizar Hipoclorito de sodio.

Las soluciones de hipoclorito deben ser preparadas justo antes de usarse y
una solucion por sector a desinfectar.

Se delimitara areas o ambientes y segun ello se procedera con la
desinfeccién de los elementos utilizados comio baldes, trapos, guante (EPP)

Ejecucion

Cada persona responsable de realizar la limpieza y desinfeccién deberé registrar

la tarea en el formato que se muestra a continuacion:

CALLE ALZAMORA N° 270
IQUITOS, MAYNAS-LORETO
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CHECK LIST DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL COMEDOR
CRITERIOS DE INSPECCION o,
Hor Pisos Mesas Sillas Tacho de | escritorics computadora del del
Fecha | "' | Sanitizados | desinfectadas | Desinfecta | RRSS con personal | personal
bolsa y de de
tapa limpieza limpieza
E
|
|
i
[
i
|
10.1.4.6. Verificacién:
JVC con el fin de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el Programa de
Limpieza cuenta con un formato para inspeccionar el resultado del trabajo
realizado antes de iniciar la jornada:
INSPECCION DE LA LIMPIEZA Y VERIFICACION :
3 Criterios diarios a evaluar Nombre y |
Area a Maquinas firma del |
Fecha | Hora ; SSHH | Comedor | V i Observaciones | .
Inspeccionar omedor estuario Ji i inspector |
1
|
- DIANAE ME GONZAL
: COMUNICACION
2 mm%‘:?s t?ﬂsg-mss
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10.2. EVALUACION DE LA CONDICION DE LA SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO:

Mediante las siguientes acciones se evaluara la condicién de salud de todo trabajador que

regrese o se reincorpore, previo al ingreso a la empresa:

> Se identificaran los puestos de trabajo en relacion al Riesgo de Exposicién a COVID-19,
de acuerdo al tipo de actividad que se realiza y teniendo como base las definiciones del

documento técnico de la Resolucion Ministerial N® 448-2020-MINSA:

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19)

Nivel de riesgo

Aquellos que no requieren |Aquellos que requieren un | Trabajo con riesgo | Trabajos con  contacto
contacto con personas que se | contacto frecuente y/o cercano | potencial de exposicién a | directo con casos COVID-19
conoce o se sospecha que estan | (por ejm. menos de 2 metros de | fuentes  conocidas o
infectados con COVID-19 ni|distancia) con personas que |sospechosas d2 COVID-19.
tienen contacto cercano | podrian estar infectadas con
frecuente a menos de 2 metros | COVID-19, pero que no son
de distancia con el publico en | pacientes que se conoce o se
general. Los trabajadores en |sospecha que portan COVID-19.

esta categoria tienen un (
contacto octfpa'clonal minimo y GONZALES
con el publico y otros Ak COMUNICACION
i CIENCIAS DE LA ‘;
compafieros de trabajo. UC. EN Cpp p° 120145
Medidas de control
Limpieza y Desinfeccion

| Diaria segun horarios y posterior a atencion de
|

Diaria segun horarios
caso sospechoso.

Evaluacion tras Regreso o Reincorporacion laboral

Segun indique el
médico/enfermero Realizacién de pruebas serolégicas o molecular Covid-19
___Ocupacional

Equipo de Protecciéon Personal

| Respirador N95,
| Gafas de proteccion,
i guantes para

Respirador N95, Gafas
de proteccién, careta

Mascarilla Quirdrgica o 2
facial, guantes para

Mascarilla Quirtrgica

Comunitaria proteccion biolégica, G o
; g ; proteccién bioldgica,
traje para proteccion Wi Geka BrotaasEn
| biolégica, i
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Nivel d

ey

riesgo
P

biolégica, bota para
proteccion biolégica.

» Elempleador entregara a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion,
la Ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo 1) de caracter declarativo, se verificara que
sea respondida en su totalidad.

» El médico ocupacional comprobara la ausencia de sintomatologia COVID-19 y contactos
previos de primer grado, en la evaluacion de descarte por medio del control de la
temperatura corporal.

v

Se controlard y registrara la temperatura corporal haciendo uso de un termémetro
infrarrojo clinico al momento de ingreso y salida de la empresa, la cual debera ser menor
a 38°C para ingresar al centro laboral y realizar sus funciones.
a. En caso la temperatura registrada sea igual o mayor a 38°C se debera
comunicar al area de Recursos Humanos.
b. El area de Recursos Humanos comunicara al médico/enfermero ocupacional.
c. El médico ocupacional realizard la evaluacién médica y determinara la
severidad del caso sospechoso de COVID19. En base a ello determinara el
manejo conforme a lo establecido en la RM 193-2020-MINSA.

» Laempresa aplicara pruebas serolégicas o molecular para COVID-19, segun las normas
del MINSA, a todos los trabajadores que regresen o se reincorporen a puestos de trabajo
con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo. Para los puestos de trabajo de Bajo
Riesgo la aplicacién de las pruebas serd potestativo a la indicacion del Médico.
Complementariamente, las pruebas serologicas se aplicaran cuando se identifiquen
casos sospechosos, siguiendo las recomendaciones establecidas por el Médico y el
MINSA.

> De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo

riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

a. Aplicacion de la Ficha epidemioloégica COVID-19 establecida por MINSA. Ver

anexo 01.
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