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EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE
MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN
BAUTISTA 2022

Autor: FLORES VASQUEZ JERTI JAIDI
VARGAS SORIA LEONEL

RESUMEN

El propésito de la investigacion fue: Verificar el efecto de la Motivacién
en el Rendimiento Escolar de matriculados del 6to. grado de Educacién
Primaria de la Institucion Educativa N°601608 “Jack Wollf” del distrito de

San Juan Bautista durante el afio 2022.

El disefio de lainvestigacion fue el Experimental de tipo Pre -Test (antes)
y post -Test (después) con un solo grupo. La poblacion estuvo delimitada
por 47 matriculados del 6to. grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa n°601608 “Jack Wollf” del distrito de San Juan Bautista
matriculados durante el afio 2022, de ello se excluy6 a las alumnas,
consecuentemente se trabajé solo con 28 varones, por lo tanto, la muestra
fue 28 estudiantes seleccionados de forma no aleatoria intencionada. La
técnica que se emple6 en la recoleccion de datos fue la
encuesta/cuestionario, tabulada con el estadistico SPSS 27, sobre la base
de datos. La contrastacion de la hipétesis de la investigacion fue mediante
la prueba estadistica paramétrica T Student para muestras apareadas para
lo cual se procedi6 a desarrollar el siguiente proceso de prueba de
hipotesis. La Motivacion es estadisticamente significativo en el
Rendimiento Escolar de estudiantes. Se rechaza la hip6tesis nula si: p —

valor < 0,05

Palabras Clave: Motivacion. Rendimiento Escolar.
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FFECTS OF MOTIVATION ON SCHOOL PERFORMANCE OF
ENROLLED STUDENTS OF THE 6th GRADE OF PRIMARY
EDUCATION OF THE EDUCATIONAL INSTITUTION N°601608 "JACK
WOLLF" SAN JUAN BAUTISTA 2022

Author: FLORES VASQUEZ JERTI JAIDI
VARGAS SORIA LEONEL

ABSTRACT

The purpose of the research was: To verify the effect of the Motivation in
the School Performance of enrolled students of the 6th grade of Primary
Education of the Educational Institution N°601608 "Jack Wollf" of the district
of San Juan Bautista during the year 2022.

The research design was Experimental type Pre -Test (before) and post
-Test (after) with only one group. The population was delimited by 47
students enrolled in the 6th grade of Primary Education of the Educational
Institution No. 601608 "Jack Wollf" of the district of San Juan Bautista
enrolled during the year 2022; female students were excluded from this,
consequently we worked only with 28 males, therefore, the sample was 28
students selected in a non-random and intentional way. The technique used
for data collection was the survey/questionnaire, tabulated with the SPSS
27 statistic, on the data base. The contrastation of the research hypothesis
was by means of the parametric statistical T Student test for paired samples
for which the following hypothesis testing process was developed.
Motivation is statistically significant in the scholastic achievement of

students. The null hypothesis is rejected if: p-value < 0.05.

Keywords: Motivation. School achievement.
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INTRODUCCION

Ademas de la voluntad que todo individuo debe darse para realizar cualquier
accion, es necesario estar motivado, situacion que debe ser muy aplicado con
estudiantes de todos los niveles y modalidades, asi y solamente asi elevara
sus expectativas, al respecto, afirman que “el lugar maximo de este
aprendizaje reside en buscar maximizar sus desempefios y competencias de
las alumnas encaminado a definitivos metas dependiendo del nivel de
motivacién o energia que los propios alumnos busquen desarrollarlo en sus
labores pedagdgicas”. (Orbegoso, 2016, p. 76). Este factor debe implicar con
el rendimiento, asi (Bardales Ruiz & Garcia Fernandez, 2020), indica que todo
logro es el “resultado de aprendizaje que los estudiantes logran al final del

semestre siendo resultado de los aprendizajes” (p. 43).

El estudio tiene la siguiente estructura.

Capitulo I: Marco Tedrico que considera antecedentes, bases teodricas y
definicion de términos basicos.

Capitulo II: Planteamiento del Problema que comprende: Descripcion y
formulacién del problema, objetivos, justificacion e importancia, hipotesis y
variables.

Capitulo 1ll: Metodologia que considera: Nivel, Tipo y Disefio de
Investigacion, poblacion y muestra, técnicas, instrumentos y procedimientos
de recoleccion de datos, procesamiento y analisis de los datos.

Capitulo IV: Resultados.

Capitulo V: Discusion, conclusiones y recomendaciones.

Referencias bibliogréaficas

Anexos.

Los Autores



CAPITULO I: Marco Tedrico

1.1. Antecedentes de Estudio

1.1.1. Internacional

En el afio 2021, se ejecutd unatesis de prototipo aplicada y con esquema cuasi
experimental, que contuvo como muestra de estudio a 229 alumnos. El trabajo
concluyo en que: “se llegé a comprobar la influencia de esta técnica de ensefar
constructivamente sobre motivar a aprendices se constata y se demuestra que
usando esta manera de constructivista de aprender es significativa en un
elevado nivel de motivar en los escolares que en vez de usar una tradicional

ensefianza.”. (Garcia, 2021, pag. 81)

En el afio 2020, se realizé una tesis de ejemplar descriptivo y de esquema
trasnversal, que contuvo como muestra de investigacion de 37 adolescentes
de sexualidad masculino que pertenecen a la Pre Novena division categoria
Infantil. La investigacién concluyé en que: “el resultado analitico de las
objeciones a nivel de motivar deportivamente demostrando que
intrinsecamente motivando es bueno en el analizado estudio. Mientras que la
otra motivacion extrinseca se halla por debajo de la motivacion prevista y el
grado de no motivar bien son deficiente en comparativa con las estudiadas”.
(Ferrari, 2020, p. 24).

En el afio 2020, se ejecutd una tesis de ejemplar explicativo y esquema
preexperimental con la participacion de 38 estudiantes. Se ha determinado que
aplicar (VR) favorece en construir el aprendizaje significativo de ciencias
naturales en estudiantes y el trabajo concluyd que: Los
resultados confirmaron el gran impacto de la realidad aumentada

en construcciones de aprendizaje importantes en ciencias, ya que el grupo

2



experimental mostré niveles mas altos en lugar de niveles mas bajos de
construcciones de aprendizaje importantes después del uso del
instrumento (post-test). del grupo de control. (Martinez-lbafiez & Soto-
Mantilla, 2020, p. 62)

1.1.2. Nacionales

En el afio 2022, se ejecutd una tesis de ejemplar explicativo y esquema
preexperimental con la participacion de 102 estudiantes. Se ha determinado la
eficacia del procesador Publisher en favorecer y aprender significativamente
en estudiantes y el trabajo concluyé que: La diferencia entre pre y post test es
significativa para el rendimiento académico en habilidades aprendidas; por lo
tanto, el puntaje mas bajo antes de la prueba es 8 y el puntaje mas bajo
después de la prueba es 11; el mas alto en el pretest es 15 y el mas alto en
el post-test es 20. Estos valores indican la efectividad del programa, ya que el
coeficiente de variacion indica que el nivel de aprovechamiento académico ha

superado los 5 puntos aproximadamente. (4.80). (Liza Ordofiez, 2022, p. 39)

En el aflo 2021, se ejecutd un estudio de indole cuantitativa y de esquema
cuasiexperimental, que contuvo como muestra de estudio de 36 alumnos del
colegio San José — Chiclayo. La investigacion concluyé en que: “aplicando el
post-test de este estudio, se comprobd mediante analisis descriptivos que los
alumnos alcanzaron entre un 48% en el nivel positivo lo que ha permitido en
su totalidad obtener una generalizacién educativa motivacional integral”.
(Cayotopa Ylatoma, 2021, pag. 120)

En el afio 2021, se llevo una tesis un estudio de prototipo mixto y de esquema
cuasiexperimental, que contuvo como muestra de estudio de 30 alumnas del

I.E. “Sara Bullon” del Nivel Secundaria matriculados del 2021. La investigacién



concluyo resaltando que “78.3% aprecia que nunca realiz6 una motivacion

académica responsable”. (Villalobos & Mercedes, 2021, pag. 102)

En el aflo 2021, se ejecutd un estudio de ejemplar explicativo y esquema pre
experimental con la participacion de 66 estudiantes. Se determiné que pensar
de manera critica contribuye a laforma de aprender de manera significativa en
ciencias naturales en escolares y el trabajo concluyé que: El pensamiento
critico empleado mediante un programa mejora el aprendizaje significativo en
ciencias naturales, esto se demuestra, cuando el 97% de estudiantes en el
estudio del pre test expresan un nivel inferior y el 3% en progreso; despueés del
programa obtuvieron un logro prevalente del 54% de estudiantes y un 27% en

camino a ello. (Fuentes Castro, 2021, p. 31)

En el afio 2020, se ejecutd un estudio de ejemplar explicativo y de esquema
preexperimental en 16 matriculados. Se ha determinado que la influencia
positiva de una estrategia sobre atender en el aula multigrado optimiza la
manera de aprender significativo en escolares y el trabajo concluy6 que: El
usode una estrategia sobre atender en aulas multigrado mejoro
significativamente este aprendizaje ya que se destacaron dimensiones tanto a
un grado ordinal de estos puntajes pretest (1.0) y postest (3.0) como a un
rango de dimension. representatividad (3.2), en lugar
de dimensiones conceptuales y proposicionales (3,0). (Ramirez Perez, 2020,
p. 65)

En el afio 2020, se ejecutd un estudio de modelo explicativo y de esquema
preexperimental en 101 matriculados. Se ha determinado la mejora de la clase
ejecutado sobre robdtica en el aprendizaje significativo en escolares y el
trabajo concluy6 que: La influencia significativo del taller de robdtica aplicada
se refleja en la mejora del aprendizaje sobresaliente, el pre-test mostré que el

grado de aprendizaje sobresaliente no difirid entre grupos

4



de aprendizaje; pero después del taller aplicado (post-test) se observo (36,14)
en comparacion con el grupo experimental (79,01) observandose una

diferencia significativa. (Barbaran Rios et al., 2020, pag. 93)

En el afio 2019, se llevé una tesis un estudio de prototipo cuantitativo y de
esquema cuasiexperimental, que contuvo como muestra de estudio a 60
estudiantes entre 10 y 11 afios del centro escolar N°20475 - Barranca. La
investigacion concluyé que: “el desarrollo de este programa motivacional
optimiz6 las competencias sobre producir textos argumentales con un

promedio de bueno (promedio= 14.93)". (Arroyo Villon, 2019, pag. 30)

En el afio 2019, se ejecutd un estudio de arquetipo cualitativo y de esquema
cuasiexperimental, que contuvo como muestra de estudio a 64 trabajadores
concluyd en que: “La realizacion del programa de capacitacion demostré un
incremento del nivel en la motivacién laboral del personal de la Clinica Aliviari

Universidad Catdlica de Santa Maria.” (Rodriguez Jaen, 2019, p. 38)

1.1.3. Locales

En el afio 2021, se ejecutd una tesis de prototipo descriptiva correlacional y de
esquema no experimental, que contuvo como muestra de estudio a 52
colaboradores que trabajan en el Municipio de San Juan Bautista
perteneciente a Iquitos. La tesis concluyé en que: “La motivacién en estos
individuos es deficiente, esto generando por la carencia de su entorno laboral

en lo que estan”. (Ramirez Cardenas, 2021, p. 31)

En el afio 2021, se ejecutd un estudio de modelo explicativo y de esquema
preexperimental con la participacion de 40 personas. Se ha determinado que
implementar esta técnica e- Learning optimizé el Rendimiento Escolar de

escolares y el trabajo concluyé que: Con un grado de significacién del 5 %,

5



existe un contraste estadisticamente significativo entre el Rendimiento Escolar
sin ejecutar el e-learning (12,25) y el Rendimiento Escolar con e-
learning (14,25), lo que indica que los estudiantes mejoran significativamente

con la introduccion del e-learning. (Mufioz Cieza, 2021, p. 49).



1.2. Bases Tebricas

1.2.1. Motivacion. Desde el punto de vista de Primo & Huarcaya (2022) es
una actitud cuyo objetivo es el logro de una meta, lo cual “impulsa al estudiante
comportarse o actuar de manera adecuada; involucrando la intervencion de
factores externos y de factores interno como la responsabilidad propia del
sujeto. Donde el alumnado necesita la apreciacion de su esfuerzo y a la

afirmacion de sus capacidades tanto colectivo como personal”. (p. 174)

1.2.1.1. Dimensiones de la Motivacioén

1.2.1.2.1. Intrinseca: Expresa la participacion de comportamientos con el fin
de conseguir una recompensa sea de indole externa o para evadir castigos.
Esta manera de motivar intrinseca se inicia cuando ejercemos bajo ninguna
recompensa de caracter externo. Haciendo que disfrutemos de actividades o
hay que percibirlos como algo oportuno con el propésito de seguir aprendiendo

y explorando nuestras potencialidades. (Rojas Paredes, 2020, p 15)

Asi mismo, la principal idea y objetivo de esta manera de motivacion busca
gue los individuos deben sentirse capaces, de esta manera como una
influencia de los individuos recibe de su entorno social para mejorar su vida
diaria del individuo, aplicando tanto en las instituciones educativas locales y

nacionales.

De esta manera, la motivacion intrinseca “se conceptia como implicarse a una
serie de actividades por su beneficio y a la busqueda de satisfacer nuestras
necesidades cuando se quiere llegar a una meta o intentar desarrollar una
actividad, caracterizandose por los individuos que actian méas de acorde de
las necesidades formales y asi mismo se llega a superar en si mismo”. (Trujillo
& Bermudez, 2020, p. 75)



1.2.1.2.2. Extrinseca: Para Llanga Vargas et al. (2019) “es aquel que procede
de factores externos y trabaja como principal herramienta para realizar una
tarea asignada. Sin olvidar que la recompensa es la consecuencia de aplicar

esta forma de motivar”.

Esta destreza se vincula con otros componentes del exterior que podrian ser
el ambiente de un salon, los compafieros y de gran disposicion la influencia
cultural que esta inmerso el estudiante. Constantemente estos componentes
hacen que el alumno se ponga en “declive” y sera manifestado rotundamente
en sus notas del curso, y esto a la vez influye mucho en muchos casos a su

entorno escolar.

1.2.1.2.3. Basica. Consta de tres caracteres que “proyecta, inicia y mantiene
las actitudes arraigadas a cumplir una meta 0 a compensar una insuficiencia.
Entonces motivarnos es un impulso que hace desenvolvernos, permitiéndonos

seguir progresando incluso en situacion de dificil indole”. (Garcia-Allen, 2015)

1.2.2. Rendimiento Escolar. Es “la mejora logrado por el alumno en relacion
de sus capacidades inculcadas y planteadas de forma prevista, por
consiguiente, gracias a lo proyectado, de evaluaciones cualitativas y de
nameros, los estudiantes llegaron a progresar generando resultados
esperados gratificantes para el maestro y el alumno” (Salazar Meza, 2020, p.
38).

De esta manera, los logros académicos se refieren no solo a la calidad y
cantidad de un conocimiento alcanzado por estos estudiantes durante sus
estudios, sino también atodos sus arraigos generados por diversas

situaciones de su vida por los propios alumnos.



1.2.2.1. Dimensiones del Rendimiento Escolar.

1.2.2.1.1. Diagnostica. De acuerdo a (Torres Ramirez, 2022), “se debe tener
en considerar tanto el conocimiento, su debilidad, su destreza y fortaleza del
estudiante antes de formarse académicamente. Especialmente, favoreciendo
el aprendizaje como un punto de inicio”. Porgque permite identificar el
potencial del estudiante para saber si puede jugar la influencia que

puede jugar en las actividades de aprendizaje.

1.2.2.1.2. Formativo. Dispone puntualmente en los procesos de aprendizaje -
ensefianza. Esta dimension busca establecer que mayormente los escolares
descubran las metas que fueron establecidas. Ademas, en esta dimension “se
ubica, a principio del avance y de los problemas que llega a presentar el
escolar durante su formacion, ajustando en diversas técnicas de inculcar
saberes con el objetivo de lograr una meta de conocimientos asignados”

(Guerrero Hernandez, 2020).

Laretroalimentacion se utiliza para llevar a cabo objetivos sobre cambios para
optimizar nuestra forma ensefiar para el maestro. Asimismo, puede corregir
varias dificultades que llegan a iniciarse durante su desarrollo de

aprender destinado al estudiante.

1.2.2.1.3. Sumativo. Proporciona informacion sobre el grado en que el
estudiante ha alcanzado un determinado objetivo de aprendizaje. Esta
informacion puede y debe ser compartida con integrantes de una sociedad
educativa, tanto como el alumno, los maestros, los padres Yy equipos
jerarquico del centro escolar para garantizar el compromiso Yy mejores

préacticas de ensefianza y aprendizaje (Espinoza, 2020)



1.3. Definiciéon de Términos Basicos

Aprendizaje. Momento de asimilar informacion y adoptar nueva estrategia de

conocimiento y accion. (Aguilar Gordon, 2020)

Ensefianza: Funcidn facilitadora de conocimientos. (Alvarado et al., 2018, p.
611)

Estudiante: Es la persona a la que va dirigido las ensefianzas, este se
encuentra activo para captar y construir los conocimientos ademas realiza

actividades y se forma en valores. (Chong & Marcillo, 2020)

Institucion educativa: Lugar de aprendizaje donde se garantice la adquisicion

de conocimientos. (Marsollier & Exposito, 2020)

Motivacion Escolar: Estimulacion que incita al escolar a efectuar unos
conjuntos de trabajos que los maestros lo plantean como conciliacion para

aprender del contenido del area. (Valenzuela et al., 2015, p. 352)

Motivacion Extrinseca: es el ejercicio de una tarea asignada con la meta de
conseguir sea beneficios, recompensas o resultados, esto difiere con la
motivacién contraria a esta, lo cual se describe a llevar y a motivar una
actividad por el mero agrado de realizar tus tareas sin recibir cambio a nada.
(Sanchez & Vazquez, 2023, p. 33)

Motivacion Intrinseca: Motivacién que tiene como objetivo la
autodeterminacion enfocandose en inculcar y desarrollar una capacidad,
aprovecharlos mediante actividades y sin olvidar que se debe buscar la
relacion con los demas, que abarca la conducta social de forma intrinseca

con motivos gratificantes. (Punina & Erreyes, 2020, p. 102)
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Rendimiento Escolar. Se refiere a una evaluaciéon que refleja el aprendizaje
logrado durante un periodo de tiempo, lo que puede permitir
que los estudiantes conozcan sus debilidades y fortalezas. (Jahuira Yupanqui,

2022, p. 31)
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CAPITULO II: Planteamiento del Problema

2.1. Descripcion del Problema

Se sostiene que un estudiante motivado sera mas productivo que otro que no
lo esta, de esta manera muchos profesionales del ambito pedagdgico, en
buscan elevar el desempefio de sus estudiantes en esta educacion cotidiana,
de esta forma, que se comprometa e implique mas. “el lugar maximo de este
aprendizaje reside en buscar maximizar sus desempefios y competencias de
las alumnas encaminado a definitivos metas dependiendo del nivel de
motivacién o energia que los propios alumnos busquen desarrollarlo en sus
labores pedagogicas”. (Orbegoso, 2016, p. 76). Por ello es bueno abarcar las
dimensiones que presenta estos tipos de motivaciones que estan presente en
estos escolares, motivar intrinsecamente de igual forma extrinsecamente
favorece a la adquisicién considerando que, en este esta manera de organizar,
motivar es un constituyente esencial para elevar el buen desempefio de estos

estudiantes, siendo valioso para su vida escolar y social.

Asi, motivar intrinsecamente se establece en “factores internos que es la
curiosidad, autodeterminacion y retos que se desea crear de manera
espontanea y rapida por predisposiciones internos y necesarias que originan
un comportamiento del individuo”. (Dominguez Alonso & R. Pino-Juste, 2016,
p. 350)

Ante esta situacion se pronostica, que esta problematica afectara en gran
medida a muchos estudiantes de instituciones tanto particulares y publicas a
no desarrollar e implementar procesos de motivacion en los estudiantes, las
cuales contribuirdn a un mejor Rendimiento Escolar como soporte para una
educacioén de calidad. En tal sentido los autores Baque-Reyes & Portilla-Faican

(2021), manifiesta que “esta manera de aprender significativo posee una
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primicia incentivando a los escolares sean muy activos en torno a
participaciones, generando a los chicos que puedan emitir razonamientos
propios con la intencién de crear nuevos pensamientos, y esta forma de
razonar criticamente se conjuga con los maestros o entre los propios escolares

para que consecutivamente sean evaluados” (p. 81).

Asimismo, el autor (Barrera Loyola, 2022), define como “educarse a partir de
un nuevo conocimiento o teoria, produciéndose gracias al conjunto de saberes
previos aplicando herramientas didacticas para facilitar nuestra forma de
aprender y desarrollando una serie destrezas que pueda generar al alumnado
un gusto de estudiar sobre el tema a desarrollarse” (p. 26)., al llamado
aprendizaje significativo, planteando por ello los siguientes problemas de
investigacion: EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO
ESCOLAR DE MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF”
SAN JUAN BAUTISTA 2022.
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2.2. Formulacion del Problema

2.2.1. Problema General

,Como es el efecto de la Motivacion en el Rendimiento Escolar de
matriculados del 6to. grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista durante el afio 20227

2.2.2. Problemas Especificos

,Cual es el efecto de la Motivacion antes del Rendimiento Escolar de
matriculados del 6to. grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista durante el afio 20227

¢,Cual es el efecto de la Motivacion después del Rendimiento Escolar de
matriculados del 6to. grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista durante el afio 20227

¢,Cudl es la diferencia que se da entre la Motivacién antes y después del
Rendimiento Escolar de matriculados del 6to. grado de Educacién Primaria de
la Institucion Educativa n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista

durante el afio 2022?
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2.3.0bjetivos

2.3.1. Objetivo General

Verificar el efecto de la Motivaciéon en el Rendimiento Escolar de
matriculados del 6to. grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista durante el afio 2022.

2.3.2. Objetivos Especificos

Evaluar el efecto de la Motivacion antes del Rendimiento Escolar de
matriculados del 6to. grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista durante el afio 2022.

Evaluar el efecto de la Motivacion después del Rendimiento Escolar de
matriculados del 6to. grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista durante el afio 2022.

Establecer la diferencia que se da entre la Motivacién antes y después del
Rendimiento Escolar de matriculados del 6to. grado de Educacién Primaria de
la Institucion Educativa n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista

durante el afio 2022.
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2.4. Justificacion e Importancia de la Investigacion

El estudio es significativo porque permitié conocer la Motivacion y su efecto
en el rendimiento escolar y con ello recomendar mejores formas de
aprendizaje porque, los resultados que se obtendrd ayudaran a proponer
soluciones en la mejora del aprendizaje, adquirir conocimientos desconocidos
y nuevos para perfeccionar los resultados en el aspecto escolar. Su
propagacion en el &mbito educativo local valdra como herramienta a nuevas
investigaciones para estudios futuros que puedan plantearse en el area
educativa. De ello se deriva la importancia de poner en practica esta

motivacion, los autores Noriega et al., (2020) sostiene que el rendimiento:

Es un asunto de diversas caracteristicas, ya que se puede intervenir en
varios factores de caracter cognitivo, social y emocional en su desarrollo de su
aprendizaje. Por lo tanto, la motivacién incide en el desarrollo socioemocional
del estudiante, donde se genera el indicio que el estudiante tiene que afrontar
a diversos trabajos del colegio con fines de aprender y establecidas llegando
a realizar distintos comportamientos de lo cual, lleva a mejorar su nivel

académico. (p. 535).

De acuerdo al autor (Mapelli-Brahm, 2021), dice que colectivamente “en
cuanto atodo que es relativo y que sea medido la motivacion del adolescente,
en gran medida sera elevado y excelente su Rendimiento Escolar, por lo tanto,
todo lo que concierne a aumentar y perfeccionar sus resultados y evaluacion

de estudios, mayor sera la capacidad de entender el estudiante” (p. 513).

Segun (Garcia Pastor de Acosta, 2021), expresa que “este método de
aprender es transcendental para el alumnado, ya que fortalece y admite que
busque y explore ideas nuevas desarrollando dichas capacidades de adquirir

y demostrar sus conocimientos en la jornada escolar” (p. 9).
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El estudio tendré importancia tedricamente, dado que posee informacién
ordenada y precisa de las variables en estudio. Asimismo, metodol6gicamente
se situa en un disefio y tipo de investigacion adecuado. Ademas, del ambito
practico este estudio es necesario e importante; pues se solucionara una
problematica mediante decisiones oportunas. Finalmente, sera de beneficio

para maestros y estudiantes socialmente.
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2.5. Hipétesis

2.5.1. Hipotesis General

El efecto de la Motivacion sera estadisticamente significativo en el
Rendimiento Escolar de matriculados del 6to. grado de Educacién Primaria de
la Institucion Educativa n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista

durante el afio 2022.

2.5.2. Hipo6tesis Derivadas

El efecto de la Motivacion mediante un pretest tendrd un promedio (X)
desaprobado bajo antes del Rendimiento Escolar de matriculados del 6to.
grado de Educacion Primaria de la Institucién Educativa n°601608 “Jack Wollf”

del distrito de san juan bautista durante el afio 2022.

El efecto de la Motivacion mediante un pos test tendrda un promedio ( X)
desaprobado regular después del Rendimiento Escolar de matriculados del
6to. grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa n°601608 “Jack

Wollf” del distrito de san juan bautista durante el afio 2022.

La diferencia que se da entre la Motivacién tendrd un promedio (X)
aprobado bueno al relacionar los resultados antes y después del Rendimiento
Escolar de matriculados del 6to. grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa N°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista durante el
afo 2022.
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2.6.Variables

2.6.1. Identificacion de las Variables

Variable Independiente (X): Motivacion

Variable Dependiente (Y): Rendimiento Escolar

2.6.2. Definicion de las Variables

2.6.2.1. Definicion Conceptual

La Variable Independiente: Motivacion define conceptualmente como:

Acciones que atraen atencion de participantes.

La Variable Dependiente: Rendimiento Escolar define conceptualmente

como: Logro alcanzado en aprendizaje.
2.6.2.2. Definicién Operacional
La Variable Independiente: Motivacién define operacionalmente como la
atencion dentro de un proceso informativo y cuyo valor es: Deficiente (1).
Medio (2). Excelente (3).
La Variable Dependiente: Rendimiento Escolar define operacionalmente

como el logro alcanzado en una situacién de aprendizaje apreciado como:
Deficiente (1). Medio (2). Excelente (3).
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2.6.3. Operacionalizacién de las Variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INDICES
X 1.1 | Combinay relaciona palabras
X1.2 Determina objetivos previstos
X1. Diagnéstico X 1.3 | Aprende eficaz y autbnomamente
X1.4 Llega a los objetivos deseados
X 1.5 | Aprende de la experiencia directa
X 2.1 Eleva sus conocimientos y habilidades Deficiente
X 2.2 | Utiliza ideas, constructos o eventos 1)
. X2 Eormativo X 2.3 Asimila_ y e_njuicia el resultado del proceso de
Rendimiento aprendizaje Regular
Escolar X 2.4 Asocia ideas 2
X25 Es sistematico y organizado
X3.1 Se Orienta a nuevos aprendizajes Bueno
X 3.2 Utiliza simbolos en su aprendizaje y (©)]
) orientacién en el momento oportuno
X3. Sumativo X 3.3 Utiliza procesos de formacion de asimilacion
) y mejora sus intereses y necesidades
X34 Desarrolla programas y ejecuta
X35 Mejora sus calificaciones
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CAPITULO Ill: Metodologia

3.1. Nivel y Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1. Nivel de Investigacion

Correlacional, con dos variables: VI (X): Motivacion. VD (Y): Rendimiento

Escolar. Para conocer y actuar sobre la realidad concreta.

3.1.2. Tipo de Investigacion

De enfoque cuantitativo con preguntas sobre cuestiones especificas, se
revisara investigaciones anteriores, se sometio a prueba la hipétesis mediante
el empleo del disefio de investigacion apropiado; se utilizo la recoleccion de
datos para probar la hipétesis con base en la medicion numérica y el analisis

estadistico.

Tipo aplicativo, de método experimental, tipo Pre — Experimental ya que
consiste en someter a un grupo de individuos (estudiantes), a un determinado
tratamiento a la VI (X): Motivacion. VD (Y): Rendimiento Escolar. (Albarracin-
Villamizar, 2020)

3.1.3. Disefio de Investigacion
Cuasi - experimental con pretest y pos test. De acuerdo con Ramos
Galarza (2021) el disefio Cuasi - Experimental consiste en: “Manipular

deliberadamente, al menos, la VI (X): Motivacion. VD (Y): Rendimiento

Escolar.
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Con Pre - Test y post - Test con un solo grupo, cuyo esquema es: (Chavez
Valdez et al., 2020)

O1 X 02

O1: Antes
X: Rendimiento Escolar

02: Después
3.2. Poblacion y Muestra
3.2.1. Poblacion
104 matriculados del 6to. grado de Educacién Primaria de la Institucion
Educativa n°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan bautista matriculados

el aflo 2022, de ello se excluy6 a las alumnas, consecuentemente se trabajo

solo con 28 varones, distribuidos de la forma siguiente:

Grado y seccién N° de estudiantes N° de estudiantes varones
6t° “A” 26 9
6t° “B” 27 17
6t° “C” 26 11
6t° “D” 25 10
Total 104 47

Fuente: Actas de matricula de la I.E.

3.2.2. Muestra
28 participantes varones matriculados del 6to. grado de Educacién Primaria
de la Institucion Educativa N°601608 “Jack Wollf” del distrito de san juan
bautista durante el afio 2022, extraida aplicando la formula de disefio muestral

para poblaciones menores de 1500.
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3.2.2.1. Tipo de muestreo

No aleatoria intencionada, extrayendo la muestra mediante el disefio para
poblaciones menos de 1500.

Margen: 10%
Nivel de confianza: 90%
Poblacion: 47

Tamano de muestra: 28

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

n= Tamaiio de la muesira

Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n=  e"2+ (z"2(p*q)) deseada (exito)
N =Proporcion de la poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
&= Nivel de emmor dispuesto a cometer
M= Tamafio de Ia poblacion

3.3. Técnica, Instrumentos y Procedimientos de Recoleccion de Datos

3.3.1. Técnica de Recoleccién de Datos

Técnica Instrumento

Encuesta Cuestionario

3.3.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos

Cuestionario, que permitido recolectar la informacion sobre la VI (X):
Motivacion. VD (Y): Rendimiento Escolar, el que fue sometido a prueba de
validez y confiabilidad antes de su aplicacion, obteniendo 63.0 de validez y
0.999 de confiabilidad.
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3.3.3. Procedimientos de Recoleccion de Datos

v' Elaboracion y aprobacién del proyecto de tesis.

v' Elaboracion del instrumento de recoleccion de datos.

v" Prueba de validez y confiabilidad al instrumento de recoleccion de
datos.

v" Recojo de la informacién.

v' Procesamiento de la informacién.

v' Organizacién de la informacién en cuadros y su representaciéon en
gréficos.

v' Andlisis e interpretacion de la informacion.

v' Elaboracion de discusion. Conclusiones y recomendaciones
v' Elaboracion y presentacion del informe de tesis.
v

Sustentacion del informe.
3.4. Procesamiento y Andlisis de la Informacion
3.4.1. Procesamiento de la Informacion

Procesada con el programa estadistico SPSS version 27 y hoja de calculo
del Excel, la presentacion se llevé a cabo a través del método tabular. Analisis
e Interpretacion de Datos. Para andlisis descriptivo: medidas de resumen
media desviacion estandar, para seleccionar el estadigrafo de prueba: prueba

de k-s (T Student o u Mann Whitney), con un nivel de significancia del 10%.

3.4.2. Anélisis de la Informacion
Para el andlisis y la interpretacion de la informacion se realizara la prueba de
normalidad, mediante la cual por tratarse de una muestra menor a 50 datos se
aplicara el estadigrafo de Shapiro-Wilk, de esta manera se determinaré si la

prueba inferencial a aplicar sera paramétrica o no paramétrica.
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De esta forma se organizara la informacion empleando las técnicas para el
analisis descriptivo donde se emplearan las medidas como son: la frecuencia,
el promedio simple y el porcentaje, luego se describird lo que expreso la
informacion, asi también se realizara el analisis inferencial, utilizando la prueba
estadistica que mejor se ajuste al estudio para probar la hipétesis de la
investigacion; y por ser una investigacion donde se recolectara la informacion
en dos momentos diferentes (antes y después) de muestras relacionadas, se
podrd utilizar la prueba de t-student, si los datos tienen distribucion normal y la
prueba de Wilcoxon, si los datos tienen distribucion libre, todo esto se realizara
mediante el programa IBM SPSS Statistics 27.
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CAPITULO IV: Resultados
4.1. Andlisis Descriptivo

4.1.1. Motivacion antes y después del Rendimiento Escolar

TABLA 1
El Diagnostico antes y después del Rendimiento Escolar
ANTES DESPUES
. - Deficiente Regular Bueno Deficiente Regular Bueno
Diagnéstico a @) @) Total @) @) 3) Total
f % f % f % f % f % f % f % f %
Combina y
relaciona 1 4 20 17 7 25 28 | 100% 1 4 20 | 71 7 25 28 100%
palabras
Determina
objetivos 6 21 3 11 19 68 28 | 100% 4 14 18 | 64 6 21 28 100%
previstos
Aprende eficaz
y 2 7 4 14 22 79 28 | 100% 3 11 21 | 75 4 14 28 100%
autbnomamente
Llega a los
objetivos 2 7 4 14 22 79 28 | 100% 6 21 15 | 54 7 25 28 100%
deseados
Aprende de la
experiencia 1 4 7 25 20 71 | 28 | 100% 2 7 21 | 75 5 18 28 100%
directa
PROMEDIO (
X) 24 9 76 | 27 18 64 28 | 100% 3.2 11 19 | 68 | 5.8 21 28 100%
Fuente: Datos de los autores
FIGURA 1

El diagnostico antes y después del Rendimiento Escolar
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Fuente: Tabla 1

De 28 (100%) Estudiantes; en el Antes 18 (64%) apreciaron como Bueno,
predominando con 79% los indicadores: Aprende eficaz y autbnomamente y
Llega a los objetivos deseados. En el Después 19 (68%) apreciaron como
Regular, predominando con 71% el indicador: Combina y relaciona palabras.

Se concluye que entre el antes y el después existe una diferencia de 4% en el

diagnostico antes y después del Rendimiento Escolar.
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TABLA 2

Lo formativo antes y después del Rendimiento Escolar

ANTES DESPUES

. Deficiente | Regular Bueno Deficiente Regular Bueno

Formativo o)) 2) @ Total 1) @ @) Total
f % | f| % f % f % f % f % f % f %

Eleva sus
conocimientos 7 25 4 14 17 61 28 100% 3 11 22 79 3 11 28 100%
y habilidades
Utiliza ideas,
constructos o 4 14 4 14 20 71 28 100% 5 18 14 50 9 32 28 100%
eventos
Asimila y
enjuicia el
resultado del 5 18 5 18 18 64 | 28 100% 4 14 19 68 5 18 28 100%
proceso de
aprendizaje
Asocia ideas 5 18 4 14 19 68 28 100% 5 18 20 71 3 11 28 100%
Essistematico | g | 59 | 3| 19 | 17 | 61 | 28 | 100% 3| 11 | 19 | 68| 6 | 21 | 28 | 100%
y organizado
PROMEDIO (

i) 5.8 21 4 14 18.2 65 28 100% 4 14 18.8 | 67 5.2 19 28 100%
Fuente: Datos de los autores

FIGURA 2

Lo formativo antes y después del Rendimiento Escolar
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Fuente: Tabla 2

De 28 (100%) Estudiantes; en el Antes 18.2 (65%) apreciaron como Bueno,
predominando con 71% el indicador: Utiliza ideas, constructos o eventos. En
el Después 18.8 (67%) apreciaron como Regular, predominando con 79% el
indicador: Eleva sus conocimientos y habilidades.

Se concluye que entre el antes y el después existe una diferencia de 2% lo

formativo antes y después del Rendimiento Escolar.
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TABLA 3

Lo sumativo antes y después del Rendimiento Escolar

ANTES DESPUES
Deficiente Regular Bueno Total Deficiente Regular Bueno Total
@) ) €] @) @ (©)]
f % f % f % f % f % f % f % f %

Sumativo

Se orienta a
nuevos 5 18 6 21 17 61 | 28 100% 1 4 25 89 2 7 28 100%
aprendizajes
Utiliza
simbolos en
su
aprendizaje y
orientacion
en el
momento
oportuno
Utiliza
procesos de
formacion de
asimilacion y 3 11 5 18 20 71 | 28 100% 2 7 21 75 5 18 28 100%
mejora  sus
intereses 'y
necesidades
Desarrolla
programas y 4 14 7 25 17 61 | 28 100% 3 11 22 79 3 11 28 100%
ejecuta
Mejora  sus
calificaciones
PROMEDIO
(X)
Fuente: Datos de los autores

3 11 4 14 21 75 | 28 | 100% 4 14 16 57 8 29 28 | 100%

6 21 4 14 18 64 | 28 | 100% 1 4 20 71 7 25 28 | 100%

42 | 15 | 52 | 19 | 186 | 66 | 28 | 100% 2.2 8 208 | 74 5 18 28 | 100%

FIGURA 3

Lo sumativo antes y después del Rendimiento Escolar
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Fuente: Tabla 3

De 28 (100%) Estudiantes; en el Antes 18.6 (66%) apreciaron como Bueno,
predominando con 75% el indicador: Utiliza simbolos en su aprendizaje y
orientacion en el momento oportuno. En el Después 8 (20.8%) apreciaron
como Deficiente, predominando con 14% el indicador: Utiliza simbolos en su
aprendizaje y orientacion en el momento oportuno.

Se concluye que entre el antes y el después existe una diferencia de — 45.2%

lo sumativo antes y después del Rendimiento Escolar.
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TABLA 4

Dimensiones de la Motivacion antes y después del Rendimiento Escolar

Motivacion ANTES DESPUES
en Deficiente Regular Bueno Total Deficiente Regular Bueno Total
Rendimiento 1) 2) ©) 1) 2 (3)

Escolar f % Ji % Ji % Ji % f % Ji % Ji % Ji %
Diagnéstico 24 | 9% | 76 | 21% 18 64% | 28 | 100% 3.2 11% 19 68% 5.8 21% 28 100%
Formativo 58 | 21% 4 14% | 182 | 65% | 28 | 100% 4 14% 18.8 67% 5.2 19% 28 100%
Sumativo 42 | 15% | 52 | 19% | 18.6 | 66% | 28 | 100% 2.2 8% 20.8 74% 5 18% 28 100%
PROMEDIO (

X 41 | 15% | 56 | 20% | 183 | 65% | 28 | 100% 31 11% 19.5 69.6% | 5.4 | 19.4% | 28 100.0
)

Fuente: Datos de los autores

FIGURA 4

Dimensiones de la Motivacion antes y después del Rendimiento Escolar

w”

Antes Despues

Fuente: Tabla 4

De 28 (100%) Estudiantes; en el Antes 18.3 (65%) apreciaron como Bueno,
predominando con 66% los indicadores de la dimension: Sumativo. En el
Después 19.5 (69.6%) apreciaron como Regular, predominando con 68% los
indicadores de la dimensién: Diagnéstico.

Se concluye que entre el antes y el después existe una diferencia de 4.6%
en las dimensiones de la motivacion antes y después del Rendimiento Escolar.

Con estos resultados se logra los objetivos referidos a:

Evaluar el efecto de la Motivacion antes del Rendimiento Escolar.

Evaluar el efecto de la Motivacién después del Rendimiento Escolar
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Establecer la diferencia que se da entre la Motivacion antes y después del
Rendimiento Escolar.

Asi como se aprueba las hipotesis referidas a:

El efecto de la Motivacion mediante un pretest tendra un promedio ( X)
desaprobado bajo antes del Rendimiento Escolar.

El efecto de la Motivaciéon mediante un pos test tendra un promedio ( X)
desaprobado regular después del Rendimiento Escola.

La diferencia que se da entre la Motivacién tendrd un promedio (X)
aprobado bueno al relacionar los resultados antes y después del Rendimiento

Escolar.
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4.2. Andlisis Inferencial

4.2.1. La Motivacion antes y después del Rendimiento Escolar

Prueba de Normalidad

Para el analisis inferencial se requiere hacer la prueba de normalidad para
validar las hipotesis presentadas, se establecio que el valor de “p”, que verifica
la representatividad del nivel de significancia, con el nUmero de muestra que
se manejo en el estudio es pertinente trabajar Shapiro-Wilk, debido a que la
muestra es menor a 50 estudiantes, la toma de decisiones es tal como se
detalla a continuacion:

e Si el valor obtenido, p > 0,05, se acepta la normalidad

e Siempre que el valor obtenido, p < 0,05 se rechaza la normalidad

Tabla N°5

Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk
Variables
Estadistico  Gl. Sig. Distribucién
Motivacion 957 28 292 Normal
Rendimiento Escolar ,900 28 011 Normal

Fuente. Data de la competencia construye su identidad.

Se observa que en latabla 5, los valores de significacion bilateral de los efectos
de la Motivacion antes y después del Rendimiento Escolar son menores a
0,05, por lo que se afirma que estas distribuciones no siguen una distribucion
normal, determinando asi la prueba de hipotesis para muestras apareadas o
relacionadas como la que se utilizé que fue la de rangos con signo de Wilcoxon

para contrastar la hipotesis de la investigacion.
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Prueba de Hipdtesis

La contrastacion de la hipdtesis de la investigacién serd mediante la prueba
estadistica paramétrica T Student para muestras apareadas o relacionadas la
misma que se puede usar dado que los valores de las observaciones cumplen
con la normalidad (tabla 5), para lo cual se procede a desarrollar el siguiente

proceso de prueba de hipétesis.

Hipotesis
La Motivacion es estadisticamente significativo en el Rendimiento Escolar de

estudiantes.
Hipotesis Estadistica

Ho: La Motivacion no es estadisticamente significativo en el Rendimiento
Escolar de estudiantes.
Hi: La Motivacion es estadisticamente significativo en el Rendimiento

Escolar de estudiantes.

Nivel de significancia

o = Alfa=0.05 =5%

Estadistico de Prueba

El estadistico de prueba es t estandarizada para contrastar muestras
relacionadas o0 apareadas en nuestro caso de la Motivacion en el
Rendimiento Escolar de estudiantes; la expresion estadistica se detalla a

continuacion:

si p>=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la Ha
si p<0.05, rechazamos la Ho y aceptamos la Ha
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Tabla N°6
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

Desv. 95% de intervalo de
Desv. Error confianza de la diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par1 Pre_test -6,036 2,333 ,441 -6,940 -5,131 -13,689 27 ,000
Post te
st

Estimacion del p-valor (mediante el programa SPSS version 27)
p-valor = 0,000 = 0,0%

Serechaza la hip6tesis nula si: p —valor < 0,05

Toma de decision
A un nivel de error del 0,0% la Motivacion mejora significativamente el

Rendimiento Escolar de estudiantes.

Conclusion

Se demuestra a un nivel de confianza del 95% la hipotesis de la
investigacion: El efecto de la Motivacion sera estadisticamente significativo
en el Rendimiento Escolar de matriculados del 6to. grado de Educacién
Primaria de la Institucion Educativa n°601608 “Jack W ollf” del distrito de san

juan bautista durante el afio 2022.
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CAPITULO V: Discusion. Conclusiones. Recomendaciones
5.1. Discusi6n

Todo aprendiz adquiere conocimientos de manera grupal; interactuando y
vinculando sus conocimientos con sus comparieros. Al descubrir por su propia
cuenta comportamientos a la hora de trabajar de manera grupal y a su vez el
grupo motiva al estudiante a adquirir conocimientos de manera colectiva.
(Infante, 2018, p. 1)

Al analizar el promedio ( X ) de la Motivacién antes del Rendimiento Escolar
la cantidad promedio de 28 escolares fue 65% (Bueno), concluyendo que fue
Bueno la Motivacion antes del Rendimiento Escolar, resultado que se relaciona
con el estudio de (Mufioz Cieza, 2021, p. 49) al concluir que: Con un grado
de significaciéon del 5 %, existe un contraste estadisticamente significativo
entre el Rendimiento Escolar sin ejecutar el e-learning (12,25) y el
Rendimiento Escolar con e-learning (14,25), lo que indica que los estudiantes

mejoran significativamente con la introduccion del e-learning.

Al analizar el promedio (X) de la Motivacién después del Rendimiento
Escolar la cantidad promedio de 28 escolares fue 69.6% (Regular),
concluyendo que fue Bueno la Motivacion antes del Rendimiento Escolar,
resultado que se relaciona con el estudio de (Martinez-Ibafiez & Soto-Mantilla,
2020, p. 62) quien concluyé que: en construcciones de
aprendizaje importantes en ciencias, el grupo experimental mostré niveles
mas altos en lugar de niveles mas bajos de construcciones de aprendizaje

importantes después del uso del instrumento (post-test). del grupo de control

Al relacionar la cantidad promedio de la Motivacion en el Rendimiento

Escolar antes se obtuvo 65% y después 69.6% se observa una diferencia de
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4.6 Concluyendo que hubo diferencia de 4.6 entre la Motivacion en el
Rendimiento Escolar, resultado que se relaciona con el estudio de (Ramirez
Pérez, 2020, p. 65) al concluir en: El uso de una estrategia sobre atender
en aulas multigrado mejoré significativamente este aprendizaje ya que se
destacaron dimensiones tantoa un grado ordinal de estos puntajes
pretest (1.0) y postest (3.0) como a un rango de dimension. representatividad

(3.1), en lugar de dimensiones conceptuales y proposicionales (3,0).

Al realizar el analisis de los efectos entre la Motivacién en el Rendimiento
Escolar se aplico la prueba estadistica inferencial paramétrica t de student con
o = Alfa = 0.05 = 5% los valores de significacion bilateral de los efectos de la
Motivacion antes y después del Rendimiento Escolar son menores a 0,05, por
lo que se afirma que estas distribuciones no siguen una distribucién normal
con lo que se logro el objetivo general de la investigacion: Verificar el efecto
de la Motivacion en el Rendimiento Escolar de matriculados del 6to. grado de
Educacién Primaria de la Institucién Educativa n°601608 “Jack Wollf” del
distrito de san juan bautista durante el afio 2022. Aceptando también la
Hipotesis General de la investigacion: El efecto de la Motivacion sera
estadisticamente significativo en el Rendimiento Escolar de matriculados del
6to. grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa n°601608 “Jack
Wollf” del distrito de san juan bautista durante el afio 2022, resultado que se
relaciona con el estudio de (Liza Ordofiez, 2022, p. 39) cuando concluye que:
La diferencia entre pre y post test es significativa para el rendimiento
académico en habilidades aprendidas; por lo tanto, el puntaje méas bajo
antes de la prueba es 8 y el puntaje mas bajo después de la prueba es 11;
el méas alto en el pretest es 15 y el mas alto en el post-test es 20. Estos
valores indican la efectividad del programa, ya que el coeficiente
de variacion indica que el nivel de aprovechamiento académico ha superado

los 5 puntos aproximadamente. (4.80).
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5.2. Conclusiones

5.2.1. Conclusiones Especificas

Antes de la Motivacion del Rendimiento Escolar en escolares, fue 65% en

los escolares.

Después de la Motivacion del Rendimiento Escolar en escolares, fue 69.6

en los escolares.

La diferencia es de 4.6 al establecer la Motivaciéon en el Rendimiento

Escolar en los escolares.

La Motivacion en el Rendimiento Escolar fue estudiado a partir de las

dimensiones: Diagndstico. Sumativo. Formativo.

5.2.2. Conclusiéon General

La Motivacion es estadisticamente significativo en el Rendimiento Escolar.
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5.3. Recomendaciones

5.3.1. Recomendaciones Especificas

A los Docentes de la Universidad Cientifica del Pert y en particular a los de
la Facultad de Educacion y Humanidades, programas regulares y no regulares,
trabajar los procesos de ensefianza y aprendizaje con las estrategias de la

Motivacion en el Rendimiento Escolar en escolares.

A los estudiantes de la Universidad Cientifica del Pera y en particular a los
de la Facultad de Educacion y Humanidades, programas regulares y no
regulares, esforzarse en sus estudios de modo independiente utilizando
complementariamente con estrategias diferentes que utilizan sus docentes ya
gue solo la motivacion, estudio y la educacion hara hombres competentes ante

las exigencias de la sociedad.

A los Padres de Familia de la Universidad Cientifica del Pert y en particular
a los de la Facultad de Educacion y Humanidades, programas regulares y no
regulares, motivar a sus hijos y de ser adultos desarrollar sus capacidades y
habilidades de forma auténoma, ya que solo el estudio mejora su rendimiento

y la calidad de vida.

A los estudiantes de la Universidad Cientifica del Peru y en particular a los
de la Facultad de Educacién y Humanidades, programas regulares y no
regulares realizar estudios sobre Motivacién antes del Rendimiento Escolar en

escolares.

Dar a conocer estos resultados a las demas facultades de las universidades

de la localidad, regién y pais.
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5.3.2. Recomendacién General

A las autoridades: Rector, Vicerrector Académico. Vicerrector de
Investigacion y Decanos de la Universidad Cientifica del Pert y en particular a
los de la Facultad de Educacién y Humanidades, programas regulares y no
regulares, comprometerse en la gestiéon universitaria planteando estrategias
de motivacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje individual y grupal

gue beneficien a los estudiantes y asi mejoren su rendimiento.
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ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia
TITULO: EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN BAUTISTA 2022
Autor (es): FORES VASQUEZ JERTIJAIDI

VARGAS SORIA LEONEL

Problema Objetivo Hipodtesis Variable Indicadores Metodologia
Problema General Objetivo General | Hip6tesis General Nivel de Investigacion
¢.Como es el efecto | Verificar el efecto | EI efecto de la Diagndstica Correlacional, con dos
de la Motivacion en | de la Motivaciéon | Motivacion sera Y1.1 Combina y relaciona palabras variables: Variable
el Rendimiento | en el Rendimiento | estadisticamente Y1.2 Determina objetivos previstos Independiente (X): Motivacion.
Escolar de | Escolar de | significativo en el Aprende eficaz y Variable  Dependiente  (Y):
matriculados del 6to. | matriculados del | Rendimiento Escolar Y13 auténomamente Rendimiento Escolar.
Bimaria de 1a | Educacon | Go. " grado  de via | Uesm a s obetvos || TG e e pertenece
Ir:zt(i)t;;gi(?sn Edu(iiltivi ﬁlgmagin de la Eguca};iénln;ltitmggﬁ o Z‘;Srgsggs e & experiencia g;{%ggeo cuantitativo de tipo
n ac ituci ituci . ; icativo.
Wollf” del distrito de | Educativa Educativa n°601608 Formativadlrecta Disefio de Investigacién
san juan bautista | n°601608 “Jack | “Jack  Wollf”  del Eleva sus conocimientos y El disefio Cuasi - cuyo
durante el afio 20227 | Wollf” del distrito | distrito de san juan Y21 habilidades esquema es:
Problemas de san juan | bautista durante el Utiliza_ideas. constructos o
Especificos bautista durante el | afio 2022 Y22 eventos ’
¢ Cuél es el efecto de | afio 2022. Hipétesis Asimila v enuicia el resultado
la Motivacién antes | Objetivos Derivadas Y23 del Y Jd dizai O1 X O
del Rendimiento | Especificos El efecto de Ila €1 proceso de aprendizaje
Escolar de | Evaluar el efecto | Motivacion mediante Y24 | Asociaideas :
matriculados del 6to. | de la Motivacién | un pretest tendra un . Y25 | Essistematico y organizado Oy: Pre test.
grado de Educacién | antes del ) L . | Rendimiento | | Sumativa X: Rendimiento Escolar
Primaria  de la | Rendimiento promedio ( X_) Escolar y31 | S& orenta a nuevos 02: Post test.
Institucion Educativa | Escolar de | desaprobado  bajo ' aprendizajes
n°601608 “Jack | matriculados del | @Nt€S del Utiiza  simbolos en su | | poblacién
Wollf” del distrito de | 6to. grado de | Rendimiento Escolar Y 3.2 | aprendizaje y orientacion en La  poblacion  estard
san juan bautista | Educacién de matriculados del el momento oportuno delimitada por 104 matriculados
durante el afio 2022? | Primaria de la | 8-  grado ~ de Utiliza procesos de formacion | | durante el afio 2022.
;Cual es el efecto de | Institucion Educacion Primaria Y 3.3 | de asimilacion y mejora sus Muestra
la Motivacion | Educativa de la Institucion intereses y necesidades Muestra
después del | n°601608 “Jack | Educativa n°601608 y3.4 | Desarrolla  programas 'y Para nuestra muestra, esta
Rendimiento Escolar | Wollf” del distrito ‘!ac.k Wollf _deI ) ejecuta representado por 28
de matriculados del | de san juan | distito de san juan Y 3.5 | Mejora sus calificaciones participantes varones extraida
6to. grado de | bautista durante el bautista durante el aplicando la férmula de disefio
Educacion Primaria | afio 2022. ano 2022. muestral  para  poblaciones
de la Institucion | Evaluar el efecto | E! _efe_c,to de_ la menores de 1500.
Educativa n°601608 | de la Motivacion | Motivacion mediante Técnica de Recolecciéon de
“Jack  Wollf” del | después del | Un pos test tendra7un Datos
distrito de san juan | Rendimiento promedio (X) Se  empleara en la
bautista durante el | Escolar de | desaprobado regular recoleccion de datos la encuesta
afio 20227 matriculados del después del porque permitird aplicar el

6to. grado de | Rendimiento Escolar
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¢Cual es la
diferencia que se da
entre la Motivacion
antes y después del
Rendimiento Escolar
de matriculados del
6to. grado de
Educacion Primaria
de la Institucion
Educativa n°601608
“Jack  Wollf” del
distrito de san juan
bautista durante el
afio 2022?

Educacion
Primaria de la
Institucién
Educativa
n°601608 “Jack
Wollf” del distrito
de san juan
bautista durante el

afio 2022.

Establecer la
diferencia que se
da entre la

Motivacion antes
y después del
Rendimiento
Escolar de
matriculados  del
6to. grado de
Educacion
Primaria de la
Institucién
Educativa
n°601608 “Jack
Wollf” del distrito
de san juan
bautista durante el
afio 2022.

de matriculados del
6t0. grado de
Educaciéon Primaria
de la Institucién
Educativa n°601608
“Jack  Wollf” del
distrito de san juan
bautista durante el
afio 2022.

La diferencia que se
da entre la
Motivacién tendra un

promedio (X)
aprobado bueno al
relacionar los
resultados antes y
después del

Rendimiento Escolar
de matriculados del
6to. grado de
Educacion Primaria
de la Institucién
Educativa n°601608
“Jack  Wollf” del
distrito de san juan
bautista durante el
afio 2022.

instrumento a la muestra
seleccionada.
Instrumentos de Recoleccién
de Datos
Serd el cuestionario, la

cual permitirdA recolectar la
informacion sobre la Variable
Independiente (X): Aprendizaje
Asociativo. Variable
Dependiente (Y): Habilidades
Cognitivas, el que fue sometido a
prueba de validez y confiabilidad
antes de su aplicacién.
Procesamiento de la
Informacion

Sera procesada con el
programa  estadistico SPSS
version 28 y hoja de célculo del
Excel, la presentacion se llevara
a cabo a través del método
tabular. Andlisis e Interpretacion
de Datos. Para andlisis
descriptivo: medidas de resumen
media desviacion estandar, para
seleccionar el estadigrafo de
prueba: prueba de k-s (T Student
0 u Mann Whitney), con un nivel
de significancia del 10%.
Analisis de la Informacion
Para la realizaciéon de inferencia
estadistica se utilizara la prueba
de hipétesis t de student para la
aprobacion de la misma; se
procesara mediante el paquete
estadistico SPSS version 27
para Windows 7/8/10

a7




%.:é‘l,f:islé?é: FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE
MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN
BAUTISTA 2022
ANEXO 02

Cuestionario

(PARA MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF”)
(070] 0] [l F S ———

El presente cuestionario tiene como proposito obtener informacién sobre:
EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE
MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN

BAUTISTA 2022, el estudio sera para elaborar la tesis conducente a la

obtencion del Titulo Profesional de Licenciado en Educacion: Especialidad,

Educacién Primaria, en tal sentido se le agradece su colaboracion

respondiendo las preguntas de cuestionario, cuyas respuestas seran

confidenciales.

Gracias

Datos generales:

INStituCion Educativa ... ..cooieiiiii e

Nivel e e e
Grado e e e
Estudiante Pt
Seccién e e e e e e e eieeaeeaaeas

Dia e e e e

Hora e e e
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Instrucciones

e Lee detenidamente las preguntas del cuestionario y marca con un aspa

(X) la alternativa de acuerdo a tu apreciacion

m.  Contenido.
Rendimiento Escolar Deficiente Medio Excelente
(@) 2 ®3)

Diagnéstico

11 Combina y relaciona palabras

12 Determina objetivos previstos

1.3 | Aprende eficaz y autbnomamente

14 Llega a los objetivos deseados

1.5 | Aprende de la experiencia directa

PROMEDIO ( X)

Formativo

2.1 Eleva sus conocimientos y habilidades

2.2 Utiliza ideas, constructos o eventos

2.3 Asimila y enjuicia el resultado del proceso de aprendizaje

2.4 | Asociaideas

25 Es sistematico y organizado

PROMEDIO ( X)

Sumativo

3.1 Se orienta a nuevos aprendizajes

3.2 Utiliza simbolos en su aprendizaje y orientacién en el

) momento oportuno
33 Utiliza procesos de formacién de asimilacién y mejora sus
) intereses y necesidades
3.4 Desarrolla programas y ejecuta
35 Mejora sus calificaciones

PROMEDIO ( X )
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UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

Respetados Profesionales:

Lic. SILVIA DEL CARMEN AREVALO PANDURO, Mgr.
Lic. VITTORIO ROMERO RIOS, Mgr.
Lic. MAX LUNA ROJAS, Mgr.

Con motivo de la investigacion que se esta realizando sobre: EFECTOS DE LA MOTIVACION
EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN
BAUTISTA 2022, es necesario someter a juicio de experto la propuesta de dimensiones,
indicadores e indices.

Para la evaluacion de las mencionadas variables, Ud. Ha sido seleccionado a fin de emitir
opinién de experto, para lo cual hemos considerado su elevada preparacion cientifica — técnica
y experiencia en la actividad TECNICA - PEDAGOGICA, asi como en los resultados obtenidos
de su trabajo como profesional, y como directivo, pues sus opiniones resultaran de gran valor:

De modo anticipado le agradecemos su valiosa colaboracion.

DATOS PERSONALES:

PN o 1= o Fo XSV N ol ya] o] (=N €3
Nombre y direccién de su Centro Laboral actual: ...............coooiiiiiiiiiiii s
Teléfono Fijo: ..o Celular; ........ccceeenenene.
Nivel en el QUE Iabora: .. ..o
Titulo Universitario QUE POSEE: ........uuiiiiiii e
Grado Académico (el MAs ALO): .....ouiiri i
Anos de experiencia profesional: ............cooiiiiiii i
Experiencia en Investigacion: SI ( ) NO ( )

Anos de Experiencia en Jefaturas: ...
Cargo qUE DeSEMPEAA: . ...i et

Otras Responsabilidades que OCUPaA: ........co.iuiiiiiiiii e
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. DATOS GENERALES

11
1.2
13
14

15

1.6.

Apellidos y nombres del experto

Titulo Profesional
Grado académico
Titulo de la Investigacion

Nombre del instrumento
Criterios de Aplicabilidad

UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad

: SILVIA DEL CARMEN AREVALO PANDURO
: Licenciado/a( ) Ingeniero/a ( ) Oto ( )
: Bachiller Maestro (X Doctor

FACULTAD DE EDUCACION Y

HUMANIDADES

) ()
: EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN BAUTISTA 2022

: Validador de Variable: Motivacion en Rendimiento Escolar

VALORACION

CUALITATIVA

CUANTITIVA

DEFICIENTE: (No Vvalido, reformular)

0-20

REGULAR: (No Valido, modificar)

21-40

BUENA: (Valido, mejorar)

41-60

MUY BUENA: (Valido, precisar)

61 -380

EXCELENTE: (Valido, aplicar)

81 -100

ASPECTOS A EVALUAR

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS CUALITATIVOS
CUANTITATIVO

DEFICIENTE
00-20

REGULAR
21-40

BUENA
41 - 60

MUY BUENA

61 -80

EXCELENTE
81-100

6

11

16

21

26

31

36

41

46 51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50 55

65

70

75

85

90

95

100

[

CLARIDAD

Es formulado con lenguaje apropiado

N

OBJETIVIDAD

Estd expresado con  conductas
observables

@

ACTUALIDAD

Adecuado al avance de la ciencia y la
tecnologia

&

ORGANIZACION

Existe una organizacion légica

a1

SUFICIENCIA

Comprende los aspectos en cantidad y
calidad

o

INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar los aspectos de
estudio de la Variable Independiente (X):
Disefio e Implementacién del Software
SIGEHOR

~

CONSISTENCIA

Basado en el aspecto tedrico cientifico y
del tema de estudio

©

COHERENCIA

Entre Titulo: (Problema. Objetivos e
Hipétesis) (Marco Tedrico.
Operacionalizacién e Indicadores)

METODOLOGIA

©

La estrategia responde al propésito del
estudio y Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccién de teorias

PROMEDIO DE VALORACION

515/9 = 57.2

IV. OBSERVACIONES

Lugar y Fecha:

OPINION DE LA APLICABILIDAD

16 Set. 2020

Y

Firma del experto informante

D.N.I. N° 05359186

Teléf. N° 966238186
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UNIVERSIDAD

CIENTIFICA FACULTAD DE EDUCACION Y

HUMANIDADES

DEL PERU

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad

DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto
1.2. Titulo Profesional

1.3. Grado académico

1.4. Titulo de laInvestigacion

: ROMERO RIOS VITTORIO
: Licenciado/a( ) Ingeniero/a ( ) Owo ( )
: Bachiller () Maestro ( X ) Doctor( )
: EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN BAUTISTA 2022

1.5. Nombre del instrumento
1.7. Criterios de Aplicabilidad

: Validador de Variable: Motivacién en Rendimiento Escolar

VALORACION
CUALITATIVA CUANTITIVA
DEFICIENTE: (No valido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21 -40
BUENA: (Valido, mejorar) 41 - 60
MUY BUENA: (Vélido, precisar) 61 — 80
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 81 — 100

16 — Noviembre/2020

#e

Lugar y Fecha:

Firma del experto info%mante D.N.I. N° 00908241 Teléf. N° 974165719
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2. ASPECTOS A EVALUAR
INDICADORES DE DEg(I)C_IEZI(\)ITE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
- CRITERIOS CUALITATIVOS 21-40 41-60 61 -80 81-100
EVALUACION DEL CUANTITATIVO
INSTRUMENTO 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
EstA expresado con  conductas
2. OBJETIVIDAD observables X
3. ACTUALIDAD Adecuadp al avance de la ciencia y la %
tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica X
Comprende los aspectos en cantidad y
5. SUFICIENCIA calidad X
Adecuado para valorar los aspectos de
6. INTENCIONALIDAD es_tud:o de la Variable Ir]qependlente (X): X
Disefio e Implementacion del Software
SIGEHOR
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y %
del tema de estudio
Entre Titulo: (Problema. Objetivos e
8. COHERENCIA Hipétesis) (Marco Tedrico. X
Operacionalizacién e Indicadores)
’ La estrategia responde al propoésito del
9. METODOLOGIA estudio y Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccién de teorias
PROMEDIO DE VALORACION 630/9 = 70
3. OPINION DE LA APLICABILIDAD
4. OBSERVACIONES




UNIVERSIDAD

CIENTIFICA FACULTAD DE EDUCACION Y

HUMANIDADES

DEL PERU

Anexo 03: Instrumento de Validez y Confiabilidad

DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto : MAX LUNA ROJAS

1.2. Titulo Profesional : Licenciado/a( ) Ingeniero/a ( ) Owo ( )

1.3 Grado académico : Bachiller () Maestro ( X ) Doctor( )

1.4. Titulo de laInvestigacion : EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN BAUTISTA 2022

1.5. Nombre del instrumento : Validador de Variable: Motivacion en rendimiento Escolar

1.8. Criterios de Aplicabilidad :

VALORACION
CUALITATIVA CUANTITIVA
DEFICIENTE: (No valido, reformular) 0-20
REGULAR: (No Valido, modificar) 21 -40
BUENA: (Valido, mejorar) 41 - 60
MUY BUENA: (Vélido, precisar) 61 — 80
EXCELENTE: (Valido, aplicar) 81 — 100

ASPECTOS A EVALUAR

INDICADORES DE DEg(I)C_IEZI(\)ITE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
EVALUACION DEL CRITERIOS CUALITATIVOS 21-40 41 - 60 61 -80 81 -100
CUANTITATIVO
INSTRUMENTO 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1. CLARIDAD Es formulado con lenguaje apropiado X
EstA expresado con  conductas
2. OBJETIVIDAD observables X
3. ACTUALIDAD Adecuadp al avance de la ciencia y la X
tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica
Comprende los aspectos en cantidad y
5. SUFICIENCIA calidad
Adecuado para valorar los aspectos de
6. INTENCIONALIDAD es_tud:o de la Variable Ir]qependlente (X): X
Disefio e Implementacion del Software
SIGEHOR
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico cientifico y %
del tema de estudio
Entre Titulo: (Problema. Objetivos e
8. COHERENCIA Hipétesis) (Marco Tedrico. X
Operacionalizacién e Indicadores)
La estrategia responde al propoésito del
9. METODOLOGIA estudio y Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccién de teorias
PROMEDIO DE VALORACION 580/9 = 64.4
Ill. OPINION DE LA APLICABILIDAD
IV. OBSERVACIONES

Lugar y Fecha: 16 Nov. 2020

/.

Firma del experto inforn/ariteN

D.N.I. N° 05404872 Teléf. N© 921913369
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UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALIDEZ

TITULO: EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE MATRICULADOS DEL 6to.
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN
JUAN BAUTISTA 2022

Autor (es) del Instrumento: FORES VASQUEZ JERTI JAIDI
VARGAS SORIA LEONEL

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Motivaciéon en Rendimiento Escolar

Se realiz6 la prueba de validez del instrumento de recoleccion de datos, a través del Juicio de Expertos, donde
colaboraron los siguientes profesionales:

Lic. Silvia del Carmen Arévalo Panduro, Mgr. profesora a tiempo completo de la Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad Cientifica del Perd. Magister en Docencia e Investigacion Universitaria.

Dr, Vittorio Romero Rios, profesor a tiempo completo de la Facultad de Educacién y Humanidades de la
Universidad Cientifica del Pera. Dr. En Psicologia Educativa.

Lic. Max Luna Rojas, Mgr. profesor a tiempo completo de la Facultad de Educacién y Humanidades de la
Universidad Cientifica del Per. Magister en Gestién Educativa.

Profesionales Indicadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Silvia del Carmen Arévalo Panduro 50 | 45| 45 60 60 65 65 60 65
Vittorio Romero Rios 70 | 70 70 70 70 70 70 70 70
Max Luna Rojas 60 | 55 | 55 70 70 60 70 70 70
Promedio General 63.8

Teniendo en cuenta la tabla de valoracion:

VALORACION
CUALITATIVA CUANTITATIVA
Deficiente 0-20
Regular 21-40
Buena 41 - 60
Muy Buena 61 -—80
Excelente 81-100

Como resultado general de la prueba de validez realizado a través del Juicio de Expertos, se obtuvo: 64.8
puntos, lo que significa que esta en el rango de “Muy Buena”, quedando demostrado que el instrumento de esta
investigacion cuenta con una solida evaluacioén realizado por profesionales conocedores de instrumentos de
recoleccion de datos.



UNIVERSIDAD
CIENTIFICA

DEL PERU

FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

RESULTADO DE LA PRUEBA DE CONFIABILIDAD

TITULO: EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE MATRICULADOS DEL 6to.
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN
JUAN BAUTISTA 2022

Autor (es) del Instrumento: FLORES VASQUEZ JERTI JAIDI
VARGAS SORIA LEONEL

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Motivacién en Rendimiento Escolar

a.

C.

La confiabilidad para EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE
MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN BAUTISTA 2022se llevd a cabo mediante el método de inter
correlacion de items cuyo coeficiente es el ALFA DE CRONBACH a través de una muestra piloto, los
resultados obtenidos se muestran a continuacion i

Estadisticos de confiabilidad para EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE
MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN BAUTISTA 2022

ALFA DE CRONBACH
ALFA DE CRONBACH para basado en los elementos N° de items
tipificados

(EFECTOS DE LA MOTIVACION EN
RENDIMIENTO ESCOLAR DE
MATRICULADOS DEL 6to. GRADO
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA 0.999 9
INSTITUCION EDUCATIVA N°601608
“JACK WOLLF” SAN JUAN
BAUTISTA 2022)

Criterio de confiabilidad valores
Segun Herrera (1998):

VALORACION

CUANTITATIVA CUALITATIVA
0,53 amenos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Para la validacion del cuestionario sobre la Motivacion en Rendimiento Escolar, se utilizé el Alfa de
Cronbach el cual arrojo el siguiente resultado:

La confiabilidad de 9 items que evalGan el instrumento sobre EFECTOS DE LA MOTIVACION EN
RENDIMIENTO ESCOLAR DE MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN BAUTISTA 2022. Segln Herrera
(1998) donde el valor va de 0,53 a 1. Nos da como resultado de un ALFA DE CRONBACH vy validado la
variable sus dimensiones e indicadores arrojé 0.999 ubicandose en el rango cuantitativo 0,72 a 0,99 y
cualitativo de EXCELENTE CONFIABILIDAD lo que permite aplicar el instrumento en la muestra del
presente estudio



universipao  FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
SEL PERG ~ PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y APROBACION DE
ANTEPROYECTO DE TESIS PARA OPTAR EL

TITULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN EDUCACION

SENOR (a) DECANO (a) DE LA FACULTAD DE, EDUCACION Y HUMANIDADES

Dr.  LUIS RONALD RUCOBA DEL CASTILLO

FLORES VASQUEZ JERTI JAIDI DNI N° 71115381
VARGAS SORIA LEONEL DNI N° 70079706

Me dirijo a usted para solicitarle la inscripcion y aprobacion de mi anteproyecto de
tesis titulado: EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE
MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN BAUTISTA
2022.

Para lo cual adjunto a la presente:

v Boleta de pago

v Cuatro (4) envios de archivo de anteproyecto de tesis: X

v Cuatro (4) envios de archivo de informe de tesis:

Por tanto, pido a Ud. Acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San Juan Bautista, 23 de febrero de 2023

FLORES VASQUEZ JERTI JAIDI VARGAS SORIA LEONEL
DNI N° 71115381 DNI N° 70079706



universipan  FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENTIFICA - <
DEL PERU PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION

CARTA DE ACEPTACION DE ASESORAMIENTO DE

ANTEPROYECTO DE TESIS

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE: LICENCIADO EN
EDUCACION

Mgr. SILVIA DEL CARMEN AREVALO PANDURO Docente a tiempo completo de
la Facultad de EDUCACION Y HUMANIDADES de la UNIVERSIDAD CIENTIFICA
DEL PERU, identificado con D.N.| 05359186, me comprometo a asesorar el

Anteproyecto de Tesis de:

FLORES VASQUEZ JERTI JAIDI DNI N° 71115381
VARGAS SORIA LEONEL DNI N° 70079706

Cuyo titulo es: EFECTOS DE LA MOTIVACION EN RENDIMIENTO ESCOLAR DE
MATRICULADOS DEL 6to. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°601608 “JACK WOLLF” SAN JUAN BAUTISTA
2022.

San Juan Bautista, 23 de febrero de 2023

SILVIA DEL CARMEN AREVALO PANDURO
D.N.l. N° 05359186




	Hace constar que:

